ANEXO I
INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 1, DE 27 DE AGOSTO DE 2019, alterada pela INSTRUÇÃO NORMATIVA SEDGG /ME Nº 18, DE 4 DE ABRIL DE 2022

FORMULÁRIO PARA SOLICITAÇÕES DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA
A) DADOS DA SOLICITAÇÃO

	
	Identificação do órgão ou entidade a ser atendido
	Código Siorg

	
	Órgão setorial:
	

	
	Órgão solicitante:
	

	
	
	

	Quadro-resumo da demanda

	Função
	Remuneração
	Qtde.
	Impacto orçamentário anualizado

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total
	
	



B) EVOLUÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL NOS ÚLTIMOS CINCO ANOS

	Evolução da força de trabalho por situação funcional - último 5 anos*

	
	Ano -4
	Ano -3
	Ano -2
	Ano -1
	Ano

	(A) Servidor efetivo - Ativo (por cargo)
	
	
	
	
	

	(B) Cargos efetivos vagos
	
	
	
	
	

	(C) Terceirizados em desacordo com a legislação vigente
	
	
	
	
	

	(D) Pessoal movimentado em exercício no órgão **
	
	
	
	
	

	(E) Servidores movimentados para outros órgãos**
	
	
	
	
	

	(F) Ocupantes de cargos comissionados (Extra Quadro)
	
	
	
	
	

	(G) Estagiários
	
	
	
	
	

	(H) Aposentados - (Acumulado)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Total da força de trabalho ativa no órgão/entidade (A+C+D+F+G)
	
	
	
	
	

	* Os dados devem representar o cenário de dezembro de cada ano, com exceção do último período, que deve considerar o mês anterior ao da solicitação.
** Compreende a cessão, a requisição, e a alteração de exercício para composição da força de trabalho.












C) QUADRO	DEMONSTRATIVO	DA	PREVISÃO	DE	APOSENTADORIAS	NOS	CINCO	ANOS SUBSEQUENTES À SOLICITAÇÃO

	Previsão de aposentadorias nos cinco anos subsequentes à solicitação

	Cargos
	Nível de escolaridade dos Cargos
	Ano
	Ano+1
	Ano+2
	Ano+3
	Ano+4

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Total da previsão de aposentadorias/ano
	
	
	
	
	
	









D) INFORMAÇÕES SOBRE TRANSFORMAÇÃO DIGITAL DO ÓRGÃO OU ENTIDADE

	1 - O órgão ou entidade adota os componentes da Plataforma de Cidadania Digital nos termos do art. 3º do Decreto nº 8.936, de 19 de dezembro de 2016?

	Se sim, informar quais são e qual o percentual de serviços públicos digitais ofertados.
	
	Se não, qual o motivo?
	

	2 - O órgão ou entidade utiliza a rede do Sistema de Gestão de Convênios e Contratos de Repasse - Rede Siconv?

	Sim, discorrer sobre os benefícios e desafios encontrados.
	
	Se não, qual o motivo?
	

	3 - O órgão ou entidade já adota o sistema de processo eletrônico administrativo e de soluções informatizadas de contratações e gestão patrimonial, em conformidade com os atos normativos editados pelo órgão central do Sistema de Administração de Serviços Gerais - SISG?

	Se sim, informar que soluções são utilizadas atualmente.
	
	Se não, qual o motivo?
	









E) INFORMAÇÕES SOBRE CONTROLE ELETRÔNICO DE FREQUÊNCIA

	1 - O órgão ou entidade possui sistema de controle eletrônico de frequência?

	Se sim, informar qual.
	
	Se não, qual o motivo?
	

	2 - O órgão ou entidade implementou Programa de Gestão, nos termos da Instrução Normativa nº 65, de 30 de julho de 2020?

	Se sim, informar quais os benefícios e resultados identificados pelo órgão ou entidade.
	
	Se não, qual o motivo?
	



F) INFORMAÇÕES SOBRE O PROCESSO DE DIMENSIONAMENTO DA FORÇA DE TRABALHO
(DFT)

	1 - O órgão ou entidade já possui o modelo referencial de dimensionamento da força de trabalho (DFT), disponibilizado pelo Órgão Central do SIPEC?

	Se sim, discorrer sobre os benefícios encontrados e se foi utilizado para subsidiar o pedido de contratação temporária.
	
	Se não, qual o motivo?
	

	2 - O órgão ou entidade, após a transferência do modelo referencial pelo Órgão Central, já institucionalizou o processo de DFT por meio da replicação nas demais áreas do órgão?

	Se sim, informar quais áreas que poderão ser contempladas por esta contratação temporária já foram dimensionadas.
	
	Se não, qual o motivo?
	



