MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Gestao de Pessoas

OFICIO CIRCULAR SEI n° 4118/2026/MGI

Brasilia, 03 de setembro de 2026.

As unidades de gestdio de pessoas dos 6rgios integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragio
Federal

Assunto: Simulador de Reservas de Vagas em Concursos Publicos e Processos Seletivos.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 19975.028524/2026-13.

Senhoras(es) dirigentes de gestao de pessoas,

1. Informamos que esta disponivel o Simulador de Reservas de Vagas em Concursos e Processos
Seletivos, desenvolvido para calcular as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia, negras, indigenas e
quilombolas, com base nos percentuais estabelecidos na legislagao vigente sobre o tema.

2. O servigo pode ser acessado no Portal Gov.BR (GOV.BR), por meio do usudrio e¢ senha
pessoais e nivel de conta prata ou ouro, conforme os requisitos estabelecidos pelo proprio portal. Para
realizar a simulagdo, € preciso inserir o nome do cargo ¢ a quantidade de vagas ofertada, além de selecionar o
percentual destinado as pessoas com deficiéncia, que pode ser de 5% a 20%, conforme estabelecido pela Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Os percentuais de reserva para pessoas negras, indigenas e
quilombolas sdo aplicados automaticamente, visto que sdo fixados pela Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025.

3. Por oportuno, ressaltamos que o calculo realizado pelo servigo ora oferecido tem carater
informativo e ndo produz direito a vaga, classificagdo, ou convocacao. A intengdo ¢ auxiliar os 6rgaos na
correta implementacao das cotas, até a nomeacao das pessoas aprovadas, usando o critério de alternancia e
proporcionalidade determinado pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n°® 260, de 26 de junho de
2025, e pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025. Por isso, além de
apresentar o calculo das cotas, o simulador gera a lista de vagas por modalidade de concorréncia, a fim de
orientar quanto a ordem de convocagao.

4. Havendo autorizagdo de provimento para vagas adicionais, o calculo deve ser feito
novamente, somando as vagas origindrias previstas em edital com as adicionais, para que a proporcionalidade
e a alternancia incidam sobre o total de vagas oferecidas. De igual modo, no caso de cargo com especialidade
ou area de concentragdo, sera necessario observar o total de vagas para o cargo, de modo a ndo caracterizar
fracionamento que prejudique a aplicagao das reservas de vagas.

5. O resultado da simulacdo pode ser usado como base para a elaboragdao do edital, embora nao
substitua a tomada de decisdo pelos gestores dos orgaos e entidades, que mantém as suas competéncias e
prerrogativas para realizar os concursos, apds receberem a autorizagao concedida pelo Ministério da Gestao e
da Inovagao em Servigos Publicos. Nesse sentido, a reserva de vagas devera estar expressa de forma clara e
objetiva nos editais dos certames, o que inclui as regras de inscri¢ao, comprovagao da condi¢ao declarada,
classificagdo, entre todas as demais previstas nos normativos, entre os quais, destacamos a Instrucao
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Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 2025, e pela Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261, de 2025.

6. A medida também vem ao encontro de entendimentos expressos pelo Tribunal de Contas da
Unido, em especial, no Acérddo TCU n° 1278/2026, que traz recomendagdes relacionadas ao
aperfeigoamento da implementacdo das politicas de cotas em concursos, de modo que a aplicagdo dos
percentuais de reservas ndo se restrinja somente a oferta das vagas em edital e para as vagas originarias, mas
que também seja replicada no caso de remanescentes e adicionais.

7. Além dos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec),
toda a popula¢do podera realizar a simulagdo das reservas de vagas, permitindo transparéncia e controle
social sobre essa politica de inclusdo e garantia de acesso aos cargos publicos pelos grupos destinatarios.

8. Informamos, ainda, que o resultado obtido do simulador ndo ¢ passivel de andlise ou
manifestacdo da SGP, por ndo se tratar de questdo que se enquadre nos requisitos de admissibilidade
previstos pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 11.265, de 29 de dezembro de 2022.

Atenciosamente,

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assinatura eletronica do Dirigente

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Frederico de Morais Andrade Coutinho, Secretario(a)
Sl 5N | Substituto(a), em 04/09/2026, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3°
assinatura
eletrénica do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

HE . . .
e E.. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1A T . https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

4y acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 64157944 ¢ o
sl codigo CRC B1E59826.
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Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° 19975.028524/2026-13. SEI n°® 64157944
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