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1.

OBJETIVO GERAL

Este documento tem como objetivo orientar o(a) GESTOR(A) DE PESSOAS, dos 6rgdos e
entidades que utilizardo a funcionalidade do Perfil Profissiografico no mdédulo do Sigepe
Oportunidades para fins de subsidiar a aloca¢do de novos(as) servidores(as) ingressantes por
meio de concursos publicos.

COMO FUNCIONA O PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Antes de iniciarmos as orienta¢cOes operacionais sistémicas para acessar os Relatérios
Individuais de Subsidio a Alocacdo (RISAs) é necessario entender de onde surgiu a solugao e
como tal relatério é elaborado.

A funcionalidade do Perfil Profissiografico surgiu da problematica de alocar com efetividade
um alto volume de novos(as) servidores(as) em varios 6rgaos e entidades, em um curto espaco
de tempo, considerando as atuais configuracoes das areas de gestdo de pessoas dos érgaos e
entidades, responsdveis pelas andlises documentais e alocacdes.

Onde Alocar?
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Gestor de Pessoas
Fonte: SERPRO

Diante do problema, surgiu a solucdao da funcionalidade do “Perfil Profissiografico” para
otimizar parte do processo de analise documental e de andlise de alocacdo de cada
candidato(a) nas vagas disponiveis no 6rgdo/entidade conforme melhor perfil e experiéncias
de cada um(a). O resultado disso da-se por meio do Relatério Individual de Subsidio a Alocacdo
(RISA).

Hospedado no médulo do Sigepe Oportunidades, a funcionalidade utiliza Inteligéncia Artificial
Generativa para processamento de linguagem natural (Modelo GPT-40 em infraestrutura de
nuvem) para realizar o cruzamento das informacdes fornecidas pelos(as) ingressantes
(respostas ao questionario e informacgdes do curriculo) e informacg&es relacionadas ao cargo
ao qual o(a) ingressante foi aprovado(a).

Do cruzamento de informagdes é gerado o Relatério que contém resumidamente as
informacdes profissionais, experiéncias, perfil e interesses do(a) novo(a) servidor(a), bem
como sugestdo de alocacao.
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Fonte: SERPRO

Por se tratar de Relatérios gerados por Inteligéncia Artificial e que serdo gerados pela primeira
vez, buscou-se o cuidado de valida-los por meio de pessoas especializadas no assunto antes
de liberd-los para aplicacdo por parte da gestdo de pessoas dos drgdos e entidades.

Nas paginas seguintes, vocé terad acesso a maiores informagdes a respeito de todo o processo
de:

e Acesso ao Sigepe Oportunidades;

e Liberagao de questionarios;

e Acesso aos Relatodrios e Perfis profissiograficos;
e Acesso ao Painel Profissiografico.




3.
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SOBRE O CURRICULO E OPORTUNIDADES

O Sigepe Oportunidades é uma solucao digital que permite o gerenciamento de processos
seletivos, automatizando processos de trabalho das unidades de gestao de pessoas, agilizando
a publicacdo de editais e a inscricdo em oportunidades, e proporcionando transparéncia na
divulgacao de oportunidades de movimentagao.

Considerando que os curriculos que fazem parte do cruzamento de informacdes para a
elaboracdo do RISA ja possuem sistema préprio de elaboracdo e gestdo, optou-se por
desenvolver a funcionalidade do Perfil Profissiografico dentro do mddulo Sigepe
Oportunidades.

Desta forma é possivel gerar economia de recursos publicos e agregar ainda mais valor aos
sistemas estruturantes ja existentes na administragdo publica federal.

VANTAGEM PARA OS(AS) GESTORES(AS) DE PESSSOAS

e Tudo online: todos os curriculos, respostas de questiondrios e RISAs estardo
disponiveis on-line para acessar de qualquer local a qualquer hora;

e Sistemas integrados: plataformas integradas com acessos facilitados (SOUGOV.BR e
Sigepe Oportunidades);

e Otimizagdo do processo de analise documental: ndo sera necessdrio analisar a
completude de todos os curriculos e respostas aos questionarios de cada ingressante.
A andlise apenas do RISA podera ser suficiente para subsidiar a decisdo de alocacao
dos ingressantes;

e Menor tempo para o processo decisério: uma vez que a quantidade de informacdes
a serem analisadas sera menor, as decisdes de alocagcdao serdao mais ageis;

e Relatério resumido e objetivo: Os RISAs trazem uma visdo geral e compilada das
experiéncias profissionais, areas de preferéncia de atua¢ao, competéncias de maior
aderéncia e sugestdes de possiveis acdes de desenvolvimento.

ACESSANDO O SIGEPE OPORTUNIDADES

1) Obtenha acesso ao Sigepe Oportunidades solicitando acesso ao perfil OPO_Gestor
Pessoas ao Cadastrador parcial do érgdo/entidade. Para maiores informacdes sobre como
conseguir o acesso, acesse o link

2) Apos concessao do acesso, entre no Sigepe Oportunidades:

https://oportunidades.sigepe.gov.br/



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/servidor/oportunidades-1/oportunidades-orientacoes-para-acesso-e-publicacao
https://oportunidades.sigepe.gov.br/

3) Realize o Login utilizando o Gov.br

Identifique-se no gov.br com:

B MNumero do CPF
Digite seu CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CPF

[pigite seu CPF

Outras opcoes de identificacao:

[® Logincom seubanco

gr Logincom QR code
B Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

5. EMITINDO QUESTIONARIO PROFISSIOGRAFICO

Ao acessar o Sigepe Oportunidades, a primeira pdgina a ser apresentada para o perfil
OPO_GestorPessoas sera o Dashboard do Gestor, com informagdes relacionadas a editais de
movimentac¢do da unidade/érgdo/entidade a qual estd vinculado(a).

N3o se confunda! Pois ndo é nesta pagina que estardo as informagoes relacionadas ao
Perfil Profissiografico. Vocé deverd acessar o menu lateral esquerdo, por meio do icone das

trés linhas ~ e selecionar “Pesquisar questionario profissiografico”. Ao acessar o Sigepe
Oportunidades, a primeira pagina a ser apresentada para o perfil OPO_GestorPessoas sera o


https://sso.acesso.gov.br/login?client_id=sigepe.gov.br&authorization_id=193641c1cca

Nesta secdo, serd possivel filtrar as situacdes de cada um dos questiondrios profissiograficos
possiveis. Lembrando que cada cargo, concurso e érgdo/entidade possui questionarios
especificos.

E possivel filtrar de acordo com:

e Concurso;

o Orgdo/entidade (caso esteja vinculado(a) a mais de um dérgdo/entidade);

e Cargo;

e Periodo de liberacdo do questionario;

e Situacdo do questionario (Rascunho, Homologado, Liberado ou Encerrado).

o Rascunho: quando o questionario ainda esta em fase de elaboragdo/subida no
sistema;
o Homologado: quando o questionario ja foi finalizado e devidamente validado

pela Unidade de Gestao de Pessoas;

o Liberado: quando o questiondrio ja foi homologado e liberado pela Unidade de
Gestdo de Pessoas para que os(as) ingressantes o acessem via SOUGOV.BR;

o Encerrado: questiondrio que ja teve seu periodo de recebimento de respostas
encerrado.

a“ Pesquisar questionario profissiografico

Pesquisar questionario profissiografico

Concurso (Obrigatério).

‘ CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO - CPNU 2024 Lo

Orgéo. Cargo!

T : .

Situagao do Periodo de liberacao: @

o



Ao realizar a pesquisa, a listagem de questionarios serd disponibilizada:

Foram encontrados 63 resultados

Periodo de liberagio para

= o Situacao do
Acdes Orgéo Cargo g:a L.
io
Ministéric da Gestio e da Inovacdo em Servicos . _ R
Analista Técnico Administrativo Liberado
Publicos
Ministério da Gestao e da Inovacio em Servicos —
. Analista Técnico de Politicas Sociais - ATPS Liberado
Publicos
Ministério da Gestdio e da Inovacdo em Servicos . _ .
Analista de Infraestrutura (AIF) Liberado
Publicos
Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos . . -
: Analista em Tecnologia da Informacao (AT) Liberado
Publicos
Ministéric da Gestao e da Inovacdo em Servicos
Economista Liberado
Publicos
Ministério da Gestdio e da Inovacio em Servicos Especialistas em Politicas Publicas e Gestio Governamental Lberaco
Publicos (EPPGG) o
Ministéric da Gestio e da Inovacdo em Servicos
Estatistico Homologado
Publicos
Ministéric da Gestio e da Inovacdo em Servicos
Psicilogo Homologado
Publicos
Ministério da Gestdio e da Inovacio em Servicos _ . _
&cnico em Assuntos Educacionais Homologado
Publicos
Ministério da Gestdio e da Inovacdo em Servicos _ B
Ecnico em Comunicacio Social Homologado

Publicos

14/10/2024 ate 13/11/2024

13/06/2024 ate 31/12/2024

13/08/2024 ate 31/12/2024

13/06/2024 ate 31/12/2024

23/10/2024 ate 31/10/2024

24/09/2024 ate 31/12,/2024

Caso deseje liberar para respostas dos(as) ingressantes um questionario que ainda esteja na
situacdo HOMOLOGADO, no campo “Acoes” sera possivel liberar o questionario ou detalha-
lo. Para libera-lo, deverd ser informado o periodo em que o questiondrio estarad disponivel
para recebimento de respostas.

Acbes

Detalhar questionario profissiografico

Dados do carga

Cargo:
Orgao:

Concurso:

Periodo de liberacao do questionario
Situacao:

Analista Tecnico Administrativo

Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos
CONCURSO PUBLICO NACIONAL UNIFICADO - CPNU 2024
13/08/202¢

4 a12/09/2024

Liberada

Caso deseje detalhar o questiondrio, nova pdgina sera aberta e todas as

Voltar

perguntas do



guestionario em questdo estarao disponibilizadas.

Seuranca Halatrdacher Soos

Caso necessario, também é possivel alterar a data de encerramento do questionario com
status LIBERADO. Basta selecionar a op¢ao” Alterar data de encerramento”.

4

Uma vez que o questionario profissiografico ja foi “Liberado” no Sigepe Oportunidades, os(as)
novos(as) ingressantes terdo acesso ao questionario profissiografico via aplicativo do
SOUGOV.BR. Orientacdes sobre o preenchimento do formulario via SOUGOV.BR podem ser
encontradas aqui (Ingresso de servidor — Portal do Servidor).

Apds a fase de preenchimento e envio das respostas pelos ingressantes, juntamente com seus
Curriculos do Curriculo e Oportunidades e as demais documentacdes do ingresso, os
Relatérios Individuais de Subsidio a Alocacdo (RISAs) estardo prontos para serem gerados.

Vamos entender como é este processo?

El

10


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/ingresso-de-servidor

6.

ACESSANDO OS PERFIS E OS RELATORIOS INDIVIDUAIS DE SUBSIDIOS A
ALOCACAO(RISA)

Agora que todas as documentagdes necessarias foram devidamente encaminhadas pelos(as)
ingressantes, é hora de ter acesso aos perfis e aos RISAs dos(as) novos(as) servidores(as) para
te auxiliar, Gestor(a), na alocag¢ao do pessoal que esta chegando.

Importante!

Antes de ter acesso aos RISAs, os relatérios passardo por uma validagao de Pesquisadores da
Universidade de Brasilia (UnB) contratados especificamente para realizarem a valida¢do dos
relatérios. Como mencionado, os relatérios sdo gerados por meio de Inteligéncia Artificial
utilizando 3 entradas informacionais principais:

1) Dados dos Curriculos (Experiéncia Profissional, competéncias, idioma, interesses e
formacgdes académicas),

2) Respostas ao questiondrio profissiografico, e
3) Informagdes dos cargos fornecidas pelos érgados/entidades.

4) Apbs a validacdo pelos pesquisadores, os relatérios estardo com o status “Emitido” e
assim, vocé Gestor(a) de Pessoas, poderd ter acesso ao RISA FINAL (validado) de cada
novo(a) servidor(a).

Para acessar os perfis e relatérios, deve-se clicar no menu sanduiche a esquerda superior do

Sigepe Oportunidades e selecionar “Pesquisar perfis e relatorios”.

11



S igepe Sistema de Gestdo de Pessoas
<  Oportunidades

B Dashboard

B Dashboard profissiografico

B Cadastraredital

B Pesquisar edital

B Pesguisar curriculo

B Cestade Curriculo

Pesquisar perfis  relatarios

[ |

B  Pesquisar questionario profissiografico

Central de Mensagens

Manuais

Serd aberta tela com opc¢Ges dos seguintes filtros:

e Concurso (obrigatorio);

o Orgdo/entidade;

e Cargo;

e CPF do Candidato(a);

e Situacdo do Relatério;

e Periodo de envio do questionario;
e Periodo de emissdo do relatério;
e Periodo de geracdo do relatério;
e Prioridade solicitada.

12



Pesquisar perfis profissiograficos e relatorios dos candidatos

Concurso (Obrigatério):

Org&o: cargo
CPF do candidato: Situacdo do relatoério:
| | ‘ Selecione e
Periode envio questionario: @ Periodo gerago do relatorio: @
| dd/mm./acaa até ddsmm./agaa & ‘ ‘ dd/mm~aaaa ate dd/mm./acaca £
Periodo emissao do relatorio: @ Qutras opgdes:
| dd/mm/aaaa até dd/mm. aaaa & ‘ Prioridade solicitada
Sab minha responsabilidade
Limpar Pesquisar
e irie
AL il b o et b i =
| L Embde Q@ e o g g
[ ke P e i | T
-
_ - o -
= s
| ] Semaetaean Breepide B 2
= o i
g
x -
. Aguartarsa Gmedc 03 o g
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-
-
-

Nas opcOes de “Acdes” do relatério com situagio AGUARDANDO EMISSAO é possivel:

e Realizar o download do curriculo;
e Priorizar ou despriorizar a emissdo do relatério.

A priorizacao e desprioriza¢do de relatdrios é a agao que vocé, Gestor(a), podera indicar para
que os pesquisadores deem prioridade na analise de determinado(a) ingressante.

usto Silva Aguardando Emissio @ Envio do questionario: 19/08/2024

Solicitacao de prioridade:
09/10/2024

Geragio do relatério: 20/09./2024

Alterar Relatorio

J4 as opcgoes para os relatdrios com a situagcdo EMITIDO, s3o:

e Realizar o download do curriculo;
e Detalhar o relatdrio (final); e

13



e Realizar o download do Relatério final (ja validado pelos pesquisadores).

AcBes Informagdes do candidato Situagao do relatério Datas

)eiro Braga Emitido Envio do questionario: 19/08/2024

168 Solicitacao de prioridade:

19/08/2024

5 Da Gesto E Da Inovacio Em Servicos Publicos

Geragéo do relatdrio:

@ Final
Responsavel: 1atiana Neves Da Silveira Pinto Emissao do relatoric:

Ciéncia do relatério: 24/

Na opcdo “Detalhar relatério”, para aqueles com status EMITIDO as informag&es do RISA
serdo apresentadas no proprio sistema.

No relatério sera possivel ter acesso a todas as sessées do a) Relatério do Candidato (Resumo
do Curriculo; Resumo da avaliagao do candidato; Eixos de Avaliacdo; Conclusdo do Relatdrio),
b) Respostas fornecidas pelo(a) candidato(a) para cada questdo (Perfil profissiografico do
candidato) e c) informacdes detalhadas do cargo do(a) ingressante (Detalhar Cargo).

a) Relatério do Candidato:

Foram encontrados 16 candidatos

v Acles Informacoes do candidato

[11]
w
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b) Respostas fornecidas pelo(a) candidato(a) para cada questao

Detalhar perfil profissiografico e relatdrio do candidato [ oo~ ]

Rwelatério do candidata Perfil profissiografions do canddato Dretalhar cargo

H
E
¥
®
i
k

c) Informacodes detalhadas do cargo do(a) ingressante:

Detalhar perfil profissicgrafico e relatorio do candidato

&
) E

Caso deseje ter acesso ao relatério em formato PDF, somente sera possivel realizar o
download dos relatérios EMITIDOS no campo “Ac¢bdes”. Uma vez que o download do relatério
seja realizado, vocé enquanto Gestor(a) de Pessoas, devera dar ciéncia do relatdrio.

15
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1
1
1
[ |
L

Deseja dar ciéncia a esse relatgria?

Curriculo

Dar Ciéncia

. |

Download do E
[ ]

ol

Esta acao mao podera ser desfeita

= Cancelar

Download do
Relatario Final

RISA - Relatdrio Individual de Subsidio a Alocacao

Resumo de Perfil

Candidata(o)

Cargo: 403003 - Especialistas em Politicas Pablicas e Gestdo Governamental (EPPGG)
Orgéao: 17500 - Ministério da Gestdo e da Inovacio em Servigos Puablicos

Mini-Curriculo

Janice possui e cia em coordenar a &rea de PO P e do
Unwev'smaoepamlooosnouln o da Educacdo por 7 anos e 4 meses, de convé e termos de
compromisso no Fundo Nacional de Desenvolvimento Educacional por 4 anos e a4 mess e coommar as agdes de gestio por
competéncias e gest3do do desempenho no Fundo i de D da E por 4 anos e 9 meses. Possui
formac3o em Letras na Universidade Federal de Juiz de Fora. Entreoscursos -se a em
Gestdo Estratégica de Pessoas na Uniy em Prog de Pés. d em
Gestdo Pablica na L de ilia. Possui “‘ do ldloma Ingl&s Apresenta conhecimentns em
administracdo de recursos 30 publica, a e gestio de
pessoas com énfase em gestdo por competéncias. Entre 0s cursos de : Formacio de
Facilitadores de Aprendizagem, Storytelling com Dados para Comunicacio Profissional de Sucesso, Gesﬂo de Equipes em
Trabalho anoto

Protecdo dc Dados Pcssoals no Setor PUblico, e Introducdo 3 Gestdo de Projetos. Essas qualificacdes

de nas m de atuagdo: gesdo de pessoas, dimensionamento da forca de
trabalho e coordenac&o de gestdo por atuagdo, indicou as éreas de gest3o de pessoas.
da fotva de trabaho e docenda

Wmmmmmuamuomn

Avaliacao do Candidato
Grafico de Radar:

— fers 08 M BATes de Gesthe
—drw O8 A BTRIES TECSCO

Clmpuaties s T wernan de APTT

Velcrws Ratatreon ao asete

Eixos de Avaliacao:

Habilidades Sociais: O Inventério de Habilidades Sociais (IHS) mede quatro fatores principais que sdo
importantes para a interacdo social eficaz. A(o) candidata(o) apresentou desenvolvimento de habilidades
sociais adequados(as) para atividade(s) Area de Atividades de Gestdo e Area de Assessoramento Técnico.

Competéncias Transversais da APF*: A Escala de Competéncias Transversais identifica sete

competéncias essenciais para um setor publico de alto desempenho. Essas competéncias sao
indispensdveis para garantir a efetividade dos processos de trabalho em diferentes contextos

16



Por fim, vocé terd acesso ao Painel do Perfil Profissiografico. Para isso, acesse o menu

sanduiche ~ no canto superior esquerdo do Sigepe Oportunidades e selecione “Dashboard
Profissiografico”.

Neste painel serd possivel ter a visdo geral das situagdes dos questionarios enviados e de RISAs
gerados, emitidos, com ciéncia ou ndo pelo(a) Gestor(a) de Pessoas, atribuidos a algum
pesquisador para validar os Relatdrios.

SIQBPE e o euss s " i, Moy

1 Cpariuridide "

R R P

2
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