MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Coordenacao-Geral de Desenvolvimento ¢ Movimentagdo de Pessoal

Nota Técnica SEI n° 14995/2026/MGI

Assunto: Critérios, fundamentos legais e metodologia aplicada para distribuicdo do local de exercicio
dos candidatos aprovados no Concurso Publico Nacional Unificado I.

Senhora Diretora,

1. SUMARIO EXECUTIVO

1. Esta Nota Técnica tem como objetivo detalhar os fundamentos legais, critérios e metodologia
empregados para a distribui¢do dos locais de exercicio, no ambito do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em
Servigos Publicos, dos servidores convocados na terceira chamada do Concurso Publico Nacional Unificado
I, regulamentado pelos Editais n° 4/2024 e n°® 7/2024, em conformidade com a Portaria SE/MGI n° 3.064, de
24 de abril de 2025, publicada no Didrio Oficial da Unido do dia 30 de abril de 2025, e com a Portaria
SE/MGI n° 11.108, de 9 de dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 10 de dezembro
de 2025.

2. Com a proximidade da etapa de nomeagdo, torna-se imperativa a organiza¢ao administrativa
dos orgaos federais envolvidos, demandando a alocagdo eficiente dos novos servidores. Essa distribui¢do
considera:

a) Critérios legais de prioridade;
b) Manifestacdo de interesse dos candidatos;

c) Disponibilidade de vagas por localidade, com énfase na otimizagdo de recursos e nas
necessidades institucionais.

3. Conforme o Edital Especifico n® 12, de 31 de mar¢o de 2026, foram convocados 146
candidatos aprovados em cargos do Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servigos Publicos com vagas
distribuidas em mais de uma Unidade da Federacgdo, conforme relagdo constante do seu Anexo 1.

4. Desse total, foram computadas 75 (setenta e cinco) respostas validas, referentes a
manifestagdo pela cidade de preferéncia para atuacao.

5. A alocagdo seguird um processo estruturado em quatro etapas:
a) Triagem inicial: higienizag¢do de respostas duplicadas, invalidas ou ndo identificaveis.
b) Priorizacido: Prevaléncia de candidatos conforme legislacdo (ex.: PCD);
c) Ranking de convocacio: Ordem de classificagdo no cargo de convocagao;

d) Critério geografico: Atendimento as preferéncias manifestadas, limitado a
disponibilidade por regido.

6. O processo busca equilibrar as aspiracoes dos servidores com as necessidades da
administracao publica, garantindo transparéncia e conformidade legal. Ressalta-se que a distribuigcdo ¢



limitada as unidades federativas remanescentes contidas na Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, e na Portaria
SE/MGI n° 11.108, de 9 de dezembro de 2025, publicada no Diério Oficial da Unido do dia 10 de dezembro
de 2025.

2. FUNDAMENTACAO

7. Conforme item 5.1. do Edital Especifico n® 12, de 31 de marco de 2026, a defini¢do, pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos, da UF de exercicio da pessoa candidata observara,
rigorosamente e nesta ordem, os seguintes critérios de prioridade:

a) a disponibilidade de vaga na localidade pretendida;
b) aaprovagdo nas vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia - PCD; e
c) aordem de classificacdo do cargo de convocagao.

8. Em caso de empate na aplicacdo dos critérios de prioridade estabelecidos neste artigo, sera
utilizado como critério de desempate a idade do candidato, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada,
conforme item 5.2. do referido edital.

3. BASE DE DADOS UTILIZADA

9. Para operacionalizagdo do processo de distribui¢do, foi utilizada a planilha intitulada
"Manifestacao de Interesse por Localidade - 3* Chamada", que consolida as informacgdes declaradas pelos
candidatos nomeados em formulario prévio. Essa base de dados inclui:

* Nome completo;

* Cargo nomeado;

* Tipo de concorréncia (AC - Ampla Concorréncia; NEGRA - cotas raciais; PCD - pessoas com
deficiéncia), apenas para os casos em que foi necessario aplicar os critérios de prioridade;

* Classificagdo final no certame, apenas para os casos em que foi necessario aplicar os critérios
de prioridade;

* Localidade pretendida para exercicio;

10. Ainda, importa destacar que a base aplicada utiliza a janela de manifestagao de 1° a 6 de abril
de 2026, nao havendo qualquer manifestacdo que impacte na sele¢do das cidades em periodo diverso.

4. METODOLOGIA APLICADA

11. A distribui¢do dos servidores seguiu um processo automatizado e controlado, por meio da
aplicacao de filtros e ordenagdes na planilha mencionada, conforme os seguintes passos sequenciais:

12. Segregacao por cargo: Inicialmente, todos os dados foram segmentados por cargo, de forma
a respeitar os quantitativos e localidades especificas indicadas para cada fungao.

13. Analise da localidade pretendida: Para cada candidato, foi verificada a compatibilidade
entre a localidade pretendida e as localidades com vaga disponivel para o cargo. Candidatos que indicaram
localidades sem vaga nao foram alocados naquele momento.

14. Aplicacdo dos critérios de prioridade: Com base na legislacdo vigente, foi aplicada a
seguinte ordem de selegdo por localidade:

a) Candidatos PCD;
b) Classifica¢dao no cargo;
c¢) Em cada grupo acima, a ordem de classificacao crescente (menor nimero).

15. Controle do limite de vagas: Para cada localidade, foi respeitado o quantitativo de vagas
remanescentes informado na Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, e na Portaria SE/MGI n° 11.108, de 9 de
dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 10 de dezembro de 2025. Uma vez atingido
o limite, demais candidatos foram desconsiderados para aquela localidade, mesmo que constassem entre os
mais bem classificados.

16. Geracao da lista final de distribuicao A partir da aplicagdo integral dos critérios acima, foi



gerada uma tabela final contendo, por cargo e localidade, os candidatos efetivamente alocados.
5. AVALIACAO POR CARGO/ESPECIALIDADE E CIDADE PRETENDIDA

17. Este topico ¢ destinado a avaliacdo das pretensdes manifestadas pelos candidatos em
formuldrio, conforme descrito no topico "3.Base de dados utilizada", em aplicacdio aos critérios
apresentados no item 5.1. do Edital Especifico n® 12, de 31 de marco de 2026, e a distribuicdo de vagas
remanescentes contidas na Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, e na Portaria SE/MGI n° 11.108, de 9 de
dezembro de 2025, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 10 de dezembro de 2025.

18. Nessa linha, a avaliagdio aqui serd iniciada pelo cargo de ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO - QUALQUER AREA DE CONHECIMENTO, e seri realizada por cidade de
pretensdo, conforme veremos a seguir:

5.1 ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO - QUALQUER AREA DE CONHECIMENTO

19. Sobre a distribuicdo dos cargos, segue quantitativo de vagas remanescentes da Portaria
SE/MGI n° 3.064, de 2025, e da Portaria SE/MGI n° 11.108, de 9 de dezembro de 2025, publicada no Diario
Oficial da Unido do dia 10 de dezembro de 2025, referente ao cargo de Analista Técnico Administrativo -
Qualquer area de conhecimento, no ambito do MGI:

VAGAS UF CIDADE
1 AC Rio Branco
Analista Técnico Administrativo - 128 DF Brasilia
Qualquer area de conhecimento

1 MS Campo Grande
1 RO Porto Velho

20. A esse respeito, segue a analise das manifestagdes de interesse por localidade:

a) AC - RIO BRANCO
21. Inicialmente, importa registrar que somente ha uma vaga disponivel, remanescente da

Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, para Rio Branco, no Estado do Acre.

22. Para o cargo de Analista Técnico Administrativo - Qualquer area de conhecimento, somente
se candidatou a cidade de Rio Branco/AC uma pessoa - Mariana Nobre Alayon Mescouto Freire.

23. Desse modo, nao havendo motivos para aplicacdo de quaisquer critérios, ja& que nao ha
concorréncia que justifique, fica definido que, em Rio Branco/AC, Mariana Nobre Alayon Mescouto
Freire esta classificada dentro do namero de vagas.

b) DF - BRASILIA

24, Inicialmente, importa registrar que ha 128 (cento e vinte e oito) vagas disponiveis, para
Brasilia, no Distrito Federal, conforme vagas remanescentes da Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, e da
Portaria SE/MGI n°® 11.108, de 9 de dezembro de 2025.

25. Para o cargo de Analista Técnico Administrativo - Qualquer area de conhecimento, somente
se candidataram a cidade de Brasilia, no Distrito Federal, 59 (cinquenta e nove) pessoas, conforme listado
abaixo:

Aldenira De Moura Minervino

Alexandre Rehm

Aline Ramos Carrao

Aluisio Vitarelli De Miranda Pinto Junior
Ana Celeste Molina

Ana Clara Tupam Newlands




Ana Claudia De Souza Ferreira
André Luis Lima De Mesquita
Andre Penedo Da Silva

André Suane Dos Santos

Antonia Emanuelle Rodrigues Paiva
Augusto Pereira Alves

Auredson Cidreira Fonseca

Bianca Alexandra Santos Da Silva
Breno Barbosa Borges

Bruno Alves Santos

Carolina Tavares Da Rocha Do Nascimento
Caroline De Almeida De Oliveira
Clara Reis Nunes Rabelo

Cristiane Santos Barboza De Oliveira
Cristiano Morocini Branco

Daiana Araujo Da Silva

Daniel Cunha Veiga Venturelli
Daniel Duarte Quintans

Davi Tavares Ferreira

David Cutrim Aragdo Junior
Deborah Ferreira Arbex

Denise Guedes Fernandes Souza
Eliamara Da Silva Alves

Erivelton Rodrigues Da Silva

Fabio Ribeiro Rangel

Felix De Farias Ignacio

Francimario Abreu Silva

Francisco Da Silva Kern

Gabriel Dos Santos Camelo

Géssica Da Conceigdo Oliveira
Grazielle De Jesus Ferreira
Guilherme Cavalcante Vieira
Gustavo De Freitas Maia

Jodo Pedro Teixeira Coelho

Jodo Victor De Assis Lapenha Gongalves
Larissa Sena Nogueira

Maiza Bernardo Da Silva Guimaraes
Marco Alexandre Vieira De Paula
Marcos Pereira Dos Santos

Mariza Abreu Lima

Matheus Croce Quina

Paula Rodrigues Diniz De Souza
Pedro Leonardo Alonso Buriti

Piero Costa Lima

Priscila Ferreira Silva

Raquel Pereira Zorzo

Renato Costa De Santanna

Ricardo Henrique Nunes Brito




Robson Torres Bandeira

Sténio Ferreira Sobrinho Filho
Thaciana Yara Gomes De Medeiros
Thiago Daltro Magalhaes Da Silva

Wander Inocencio Dos Santos

26. Assim, nao havendo motivos para aplicacdo de quaisquer critérios, ja que nao ha concorréncia
que justifique, fica definido que, em Brasilia/DF, todos os candidatos listados no item anterior estio
classificadas dentro do niimero de vagas.

¢) MS - CAMPO GRANDE

27. Inicialmente, importa registrar que somente ha uma vaga disponivel para Campo Grande, no
Estado do Mato Grosso do Sul, remanescente da Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025.

28. Para o cargo de Analista Técnico Administrativo - Qualquer area de conhecimento,
candidataram-se a cidade de Campo Grande/MS 5 (cinco) pessoas.
29. Assim, aplicando-se os critérios de prioridade, resta classificadoo primeiro
candidato conforme apresentado abaixo:
TIPO DE
NOME CLASSIFICACAO CONCORRENCIA

1° Alessandra Werneck Ornellas 10 AC

2° Erivelton de Souza Santos 15 NEGRA

3°| Maria Aparecida Cunha De Carvalho 42 AC

4° Franceslly dos Santos Catozzo 71 AC

5° Aline Ramos Carrao 100 AC

d) RO - PORTO VELHO

30. Inicialmente, importa registrar que somente ha uma vaga disponivel, remanescente da
Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, para Porto Velho no Estado de Rondonia.
31. Para o cargo de Analista Técnico Administrativo - Qualquer area de conhecimento, somente

se candidatou a cidade de Porto Velho/RO uma pessoa - Tiago Lopes Moura.

32. Desse modo, nao havendo motivos para aplicacdo de quaisquer critérios, ja& que nao ha
concorréncia que justifique, fica definido que, em Porto Velho/RO, Tiago Lopes Moura estd classificado
dentro do nimero de vagas.

e¢) REMANESCENTE
VAGAS UF CIDADE
Analista Técnico Administrativo -
Qualquer area de conhecimento
69 DF Brasilia
33. Assim, aqueles que se candidataram para ter exercicio em Campo Grande, no Estado do Mato

Grosso do Sul, mas ndo foram classificados dentro do nimero de vagas disponiveis, bem como candidatos
que venham a ingressar no processo terdo o exercicio fixado em Brasilia/DF.

5.2 ARQUIVISTA



34. Sobre a distribui¢do dos cargos, segue quantitativo de vagas remanescentes previstas
na Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, referentes ao cargo de Arquivista no ambito do MGI:

VAGAS UF CIDADE
1 DF Brasilia
ARQUIVISTA
6 RJ Rio de Janeiro
a) DF - BRASIILIA
35. Inicialmente, importa registrar que somente hd uma vaga disponivel, remanescente da

Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, para Brasilia/DF.
36. Para o cargo de Arquivista, se candidataram a cidade de Brasilia/DF 5 (cinco) pessoas.

37. Assim, aplicando-se os critérios de prioridade, resta classificado o primeiro candidato
conforme apresentado abaixo:

_ TIPO DE
NOME CLASSIFICACAO CONCORRENCIA

1° | Luciana da Silva Menezes Lima 1 NEGRA

2° | Atila Marttins Ribeiro 1 AC

3° | Lucas Pereira dos Santos 2 AC

4° |Fernanda Santana de Souza 3 AC

5° |Lais Meneses dos Santos 4 AC

38. Cumpre registrar que, para solucionar o empate entre os candidatos ATILA MARTTINS

RIBEIRO e LUCIANA DA SILVA MENEZES LIMA, foi utilizado como critério de desempate a idade do
candidato, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada, conforme previsto no item 5.2. do Edital
Especifico n® 12, de 31 de margo de 2026.

39. Assim, considerando que a candidata LUCIANA DA SILVA MENEZES LIMA nasceu em
1981 e o candidato ATILA MARTTINS RIBEIRO nasceu em 1989, a candidata LUCIANA DA SILVA
MENEZES LIMA tem preferéncia.

b) RJ - RIO DE JANEIRO

40. Inicialmente, importa registrar que ha 6 (seis) vagas disponiveis, remanescentes da Portaria
SE/MGI n° 3.064, de 2025, para o Rio de Janeiro/RJ.

41. Para o cargo de Arquivista, somente se candidataram a cidade do Rio de
Janeiro/RJ duas pessoa - Fernanda Lima de Araujo e Marcella de Lucena Fernandes Braga de Araujo.

42. Desse modo, nao havendo motivos para aplicacdo de quaisquer critérios, ja& que nao ha
concorréncia que justifique, fica definido que, no Rio de Janeiro/RJ, Fernanda Lima de Araujo e Marcella
de Lucena Fernandes Braga de Araujo estio classificadas dentro do nimero de vagas.

¢) REMANESCENTE

VAGAS UF CIDADE




ARQUIVISTA

4 RJ Rio de Janeiro

43. Assim, aqueles que se candidataram para ter exercicio em Brasilia/DF, mas ndo foram
classificados dentro do numero de vagas disponiveis, bem como candidatos que venham a ingressar no
processo terdo o exercicio fixado no Rio de Janeiro/RJ.

5.3 MEDICO

44, Sobre a distribuicdo dos cargos, segue quantitativo de vagas remanescentes previstas
na Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, referentes aos profissionais de medicina no ambito do MGI:

VAGAS UF CIDADE
3 MG Belo Horizonte
LI (CD 2 RS Porto Alegre
4 SP Séo Paulo
45. A esse respeito, registre-se que os candidatos que se manifestaram somente apresentaram

interesse em ter exercicio na cidade de Sao Paulo/SP.
a) SP - SAO PAULO

46. Inicialmente, importa registrar que ha4 (quatro) vagas disponiveis, conforme
a Portaria SE/MGI n° 3.064, de 2025, para Sao Paulo/SP.

47. Para o cargo de Médico, somente se candidataram a cidade de Sdo Paulo/SP duas pessoas -
Deivisson Freitas da Silva e Marina de Alencar Capelini.

48. Dessa forma, ndo havendo motivos para aplicacdo de quaisquer critérios, ja que ndo ha
concorréncia que justifique, fica definido que, em Sao Paulo/SP, Deivisson Freitas da Silva e Marina de
Alencar Capelini estdo classificados dentro do numero de vagas.

b) REMANESCENTE

49. Conforme Portaria SE/MGI n°® 3.064, de 2025, restam ainda disponiveis vagas nas cidades
abaixo relacionadas:

VAGAS UF CIDADE
3 MG Belo Horizonte
IR 2 RS Porto Alegre
2 SP Séo Paulo
50. Candidatos que venham a ingressar no processo poderdao selecionar, ainda, dentre as opgdes

acima relacionadas, conforme disponibilidade no momento da opgao.
6. CONCLUSAO

51. O processo de distribuicao do local de exercicio dos candidatos aprovados foi conduzido com



base em critérios objetivos, legalmente estabelecidos e aplicados de forma uniforme para todos os cargos e
localidades. O resultado final assegura a observagao do interesse publico, a transparéncia administrativa e a
equidade no tratamento dos servidores.

52. Sugere-se que a lista definitiva de distribuicdo, apds conferéncia, seja publicizada para
conhecimento dos interessados.

53. Sdo essas as consideragdes que encaminho a Diretoria de Gestdo de Pessoas para
conhecimento, e posterior encaminhamento aos candidatos constantes do Edital Especifico n® 12, de 31 de
marco de 2026.

A consideragao superior.

Documento assinado eletronicamente
DANIEL PIRES DE CASTRO

Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagdo de Pessoal

De acordo.
Documento assinado eletronicamente
LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA
Diretora de Gestdo de Pessoas
Documento assinado eletronicamente por Daniel Pires de Castro, Coordenador(a)-Geral, em

07/04/2026, as 15:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do
Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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Documento assinado eletronicamente por Luciola Mauricio de Arruda, Diretor(a), em 07/04/2026, as
17:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de
13 de novembro de 2020.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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s . codigo CRC 0ADO05B3D.
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