MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servicos Compartilhados
Diretoria de Gestdo de Pessoas

OFICIO CIRCULAR SEI n2 1732/2024/MG]

Brasilia, 4 de outubro de 2024.

Ao Gabinete da Ministra do Ministério da Gestdo e da Inova¢do em Servicos Publicos;

A Secretaria-Executiva do Ministério da Gestdo e da Inovacido em Servigos Publicos;

Aos demais 6rgaos de assisténcia direta e imediata a Ministra da Gestdao e da Inovacdo em Servicos
Publicos(1);

Aos orgaos especificos singulares do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos(2);
Aos (As) Dirigentes das Unidades de Gest3o de Pessoas do:

Ministério dos Povos Indigenas;

Ministério da Fazenda;

Ministério do Planejamento e Orcamento;

Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos;

Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Ministério da Previdéncia Social;

Ministério dos Portos e Aeroportos;

Ministério do Turismo;

Ministério dos Esportes;

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania;

Ministério das Mulheres; e

Ministério da Igualdade Racial.

Assunto: Recesso para comemoracao das festas de final de ano - 2024.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 10199.012803/2024-76.

Senhores(as) Dirigentes,

1. A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Servicos Compartilhados do Ministério da
Gest3o e da Inovacdo em Servicos Publicos, na qualidade de Orgdo Setorial do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - Sipec, considerando o disposto noinciso | do art. 42 e no inciso V do art. 52
do Decreto 11.837, de 21 de dezembro de 2023, informa, nos termos que segue, os procedimentos
e periodos de recesso para as comemoracdes das festas de final de ano (Natal e Ano Novo), nos termos
da Portaria SRT/MGI N2 7.200, de 27 de setembro de 2024.

2. Desta forma, visando promover ampla divulga¢cdo do contelddo do presente as unidades e
aos agentes publicos, informamos o que segue.

DO RECESSO

3. A Portaria SRT/MGI N2 7.200, de 2024 determina que os agentes publicos interessados se
revezem em turmas de trabalho nas duas semanas comemorativas, sendo a primeira de 23 a 27 de
dezembro de 2024 e a segunda de 30 de dezembro de 2024 a 3 de janeiro de 2025, preservando os servigos



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srt/mgi-n-7.200-de-27-de-setembro-de-2024-587271670
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-srt/mgi-n-7.200-de-27-de-setembro-de-2024-587271670

essenciais, em especial o de atendimento ao publico.

4, A respeito da compensacdo do recesso, as horas deverdo ser compensadas nos seguintes
periodos:

Data de Data de
Situacao do ~ inicio encerramento
. Forma de compensacao
servidor na da

compensagio | compensacio

Agentes Publicos e Antecipagao do inicio da jornada de trabalho ou de sua
Estagiarios postergacao, respeitando-se o hordrio de funcionamento
submetidos do érgdo e observado o limite maximo de:

ao controle de
pontualidade

e assiduidade
(registro de ponto). | !l - uma hora diaria, para os estagiarios.

| - duas horas didrias, para os servidores publicos,
empregados publicos e contratados tempordrios; e

Agentes Publicos

participantes do Os agentes publicos devem registrar a atividade 1/10/2024 31/05/2025
Programa de Gestdo | "X.AOO04 - Recesso para comemoragao das festas de final

e Desempenho de ano" no plano de trabalho referente a semana em que
(Instrugcdo Normativa | estiverem de recesso.

Conjunta SEGES- O registro da compensacdo devera ser realizado por

SPRT/MGI n2 24, de | meio da atividade "X.A02024 - Compensacdo do Recesso
28 de julho de 2023) | para comemoragdo das festas de final de ano",

que utilizam o respeitando o limite didrio de compensagdo de 2 (duas)
sistema SISGP do horas.
MGl.
5. Portanto, somente durante os periodos indicados no quadro anterior é que os créditos de

horas serdao computados para efeito de compensa¢ao do recesso, sendo vedada a prorrogacao de prazo
para a reposicao.

CONTROLE DE FREQUENCIA DO SOUGOV.BR

6. Para registrar a semana de recesso e a compensacgao das horas no sistema de frequéncia, os
agentes publicos deverao adotar os seguintes procedimentos:

Forma de registro do recesso de final de ano Forma de compensagao do recesso

Para fins de controle da compensacdo de recesso,
ao final da jornada de trabalho, deverd destinar o
saldo excedente utilizando o cédigo "00361 -
HORAS EXCEDENTES PARA COMPENSAR RECESSO
EST".

A chefia Imediata ou o agente publico/estagiario devera
lancar a ocorréncia de recesso diretamente na ficha de
frequéncia, utilizando o cddigo "00357- AUSENCIA PARA
USUFRUTO DE RECESSO EST".

7. Duvidas quanto a operacionalizagdo nos sistemas de frequéncia devem ser direcionadas ao

e-mail de suporte ao usuario: frequencia@ gestao.gov.br
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO - SISGP OFERTADO PELO MGI

8. Para os agentes publicos que estdo participando do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD, e utilizam o Sistema de Gerenciamento do Programa de Gestdo - SISGP, ofertado pelo MGl, o registro
da semana de recesso e a compensacao deverao ser realizados seguindo os procedimentos abaixo:

Situacdo do agente Forma de registro no SISGP do recesso de Forma de compensag¢ao no SISGP das
publico final de ano horas usufruidas para o recesso



file:///opt/sei/temp/frequencia@gestao.gov.br

Os agentes publicos devem solicitar a

Servidores inclusdo da atividade de ocorréncia
participantes de Os agentes publicos devem incluir a atividade | "X.A02024 - Compensagdao do Recesso
Programa de Gestdo |de ocorréncia "X.AO04 - Recesso para|para comemoracdo das festas de final
(Instrugdo Normativa | comemoragdo das festas de final de ano”" no|de ano" por meio no menu
Conjunta SEGES- plano de trabalho referente a semana|"Solicitacdes" do plano de trabalho, de
SPRT/MGI n2 24, de 28| escolhida para usufruto de recesso. forma que o plano fique com horas
de julho de 2023). excedentes, respeitando o limite diario

de 2 (horas).

0. Cumpre esclarecer que as atividades de ocorréncia criadas para compensacdao de recesso no
ambito do Sistema de Gerenciamento do Programa de Gestdo - SISGP ja se encontram devidamente
cadastradas contemplando compensacdes de 1 hora ou 2 horas, cabendo aos perfis gestores das unidades
realizarem a vinculacdo em suas respectivas listas de atividades, ndo sendo recomendada a criacdo de
atividades com horas superiores as criadas (1 hora e 2 horas).

10. Cabe esclarecer que as referidas atividades de ocorréncia ja se encontram devidamente
cadastradas no sistema:

. X.AOO04 - Recesso para comemoracao das festas de final de ano; e

. X.A02024 - Compensacdao do Recesso para comemoracdo das festas de final de ano -1
hora e 2 horas.

11. Assim, cabe aos perfis gestores das unidades realizarem a vinculacdo de tais atividades as

listas de atividades de suas respectivas unidades, ndo sendo recomendada a criacdo de atividades de
compensacdo com horas superiores ou diferentes das informadas acima.

12. A chefia imediata e aos agentes publicos com perfil gestor no SISGP, informamos que, para
fins de compensacdo das auséncias, deve ser observado o limite disposto no § 42 do art. 22 da Portaria
SRT/MGI n?2 7.200, de 2024.

13. Frisamos que somente durante o periodo de 12 de outubro de 2024 a 31 de maio de 2025 é
gue os créditos de horas serdo computados para efeito de compensacdo das horas usufruidas para o
recesso de final de ano de que trata a Portaria SRT/MGI n2 7.200, de 2024, sendovedada prorrogagdo de
prazo para a referida compensacgao.

14, Para os participantes do PGD, tanto os controles de auséncia como os de compensacdo

serao realizados exclusivamente no SISGP Portanto, para fins de homologacdo da frequéncia dos agentes

publicos em programa de gestdo deve ser lancado no mdédulo Frequéncia do SOUGOV.BR apenas o cddigo
referente ao regime de execug¢do do Programa de Gestdo:

Modalidade e regime de execugdo Codigo do PGD
Teletrabalho Integral 389 - TELETRABALHO INTEGRAL - PROGRAMA DE GESTAO
Dia remoto 390 - TELETRABALHO PARCIAL - PROGRAMA DE GESTAO

Teletrabalho Parcial - -
Dia presencial 400 - PRESENCIAL PARCIAL OU CONVOCAGAO EXCEPC - PROGR GESTAO

Presencial Integral 401 - PRESENCIAL INTEGRAL- PROGRAMA DE GESTAO
Teletrabalho no Exterior 429 - TELETRABALHO EXTERIOR - PROGRAMA DE GESTAO
15. Duvidas quanto a operacionalizacdo do SISGP devem ser direcionadas ao e-mail de suporte

ao usuario do programa de gestao: programadegestao.dgp@ gestao.gov.br.
ALTERAGOES DAS REGRAS E SISTEMA DE PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

16. Tendo em vista que diversos orgdos integrantes do ColaboraGov estdio em fase de
preparagao e adequagdao das normas e sistemas para o novo regramento de programa de gestdo e


mailto:programadegestao.dgp@economia.gov.br

desempenho, nos termos da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de¢
2023, informamos que os fluxos e procedimentos efetivos para registro e compensacdao do recesso no
sistema PGD Petrvs serdo divulgadas em momento oportuno.

DISPOSICOES FINAIS

17. E de responsabilidade do préprio servidor e da unidade de exercicio manter o controle do
acompanhamento da compensacdo, especialmente por parte daquelas que utilizam controle manual de
frequéncia, de forma a contribuir com a transparéncia e efetividade dos procedimentos a serem adotados
nos casos de auséncia de compensacao.

18. Os empregados que, na origem, sejam regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, e que
ndo ocupem cargo em comissdo/funcdo de confianga, devem observar as normas que regem o contrato de
trabalho e os eventuais acordos ou convengdes coletivas de trabalho e normativos internos do 6rgdo de
origem.

19. Os agentes publicos que optarem por ndo exercer a faculdade de usufruto do recesso
deverdo manter a sua jornada ordinaria de trabalho.

20. As horas de recesso usufruidas e que ndo forem devidamente compensadas dentro do prazo
estabelecido serdo objeto de descontos remuneratérios, conforme previsao contida no inciso |l do art. 44
da Lein.28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Atenciosamente,

LUIZ EDUARDO LEMOS DA CONCEICAO

Diretor de Gestdo de Pessoas substituto

'I Documento assinado eletronicamente por Luiz Eduardo Lemos da Conceigdo, Diretor(a) Substituto(a),
_ﬂglj L‘ﬁ em 04/10/2024, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

:;.{pfﬁ'i'” E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

_ﬁ:ﬁ?-ﬂ" https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
el acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 45480224 e

o codigo CRC 169512B5.
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(61) 2021-5870 - e-mail dgp.ssc@ gestao.gov.br

Gabinete da Ministra; Secretaria-Executiva do Ministério da Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

(1) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade; Assessoria Especial de Comunicagdo Social; Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais; Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos; Assessoria Especial de Cooperagdo Federativa
em Gestdo e Governo Digital; Assessoria Especial de Controle Interno; Assessoria Especial de Controle Interno; Ouvidoria;
Corregedoria; e Consultoria Juridica.

(2) Secretaria Extraordinaria para a Transformagdo do Estado; Secretaria de Gestdo e Inovagdo; Secretaria de Gestdo de
Pessoas e de RelagBes de Trabalho; Secretaria de Governo Digital; Secretaria de Coordena¢do e Governanga das Empresas
Estatais; Secretaria do Patrim6nio da Unido; e Secretaria de Gestdo Corporativa; e Arquivo Nacional.

Coordenac¢do-Geral de Gestdo Administrativa do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos; Subsecretdria
de Orgamento e Administracdo do Ministério da Fazenda; Coordenacgdo-Geral de Gestdo Administragdo do Ministério dos
Povos Indigenas; e Diretoria de Administracdo de Gestdo Estratégica do Ministério do Planejamento e Or¢amento.

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n? 10199.012803/2024-76. SEI n2 45480224
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