MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Movimentagdo de Pessoal

OFICIO CIRCULAR SEI n° 3959/2026/MGI

Brasilia, na data da assinatura.

Aos(As) Senhores(as) Dirigentes das Unidades de Gestao de Pessoas - UGP
Orgdos e Entidades da Administracao Publica Federal que possuam AIE e EIE em
exercicio

Assunto: Encaminhamento dos Resultados da Avaliacao de Desempenho Individual
de 2026 para fins de pagamento da GDAIE aos Especialistas em Infraestrutura
Sénior e desenvolvimento funcional aos Analista de Infraestrutura

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n©
10199.011413/2026-41.

Senhores(as) Dirigentes,

1. Com o objetivo de dar continuidade aos procedimentos administrativos
necessarios a efetivacdo da progressdo e da promogao Funcional dos(as)
servidores(as) pertencentes ao cargo de Analista de Infraestrutura e do
pagamento Gratificacao de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura (GDAIE) aos
pertencentes ao cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior, instituida pela Lei n°
11.539, de 2007, e regulamentada pelo Decreto n° 8.107, de 2013, solicito especial
atencao quanto ao envio dos resultados da Avaliacao de Desempenho Individual
referente ao ciclo avaliativo de 2026.

2. Conforme disposto nos arts. 50 e 70 da Lei n©® 11.539, de 8 de novembro
de 2007, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infraestrutura - GDAIE é
devida aos ocupantes do cargo isolado de Especialista em Infraestrutura Sénior - EIS,
guando em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes, sendo que os
critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual e de
concessao da GDAIE serdao estabelecidos em ato do dirigente maximo do érgao ou
entidade no qual o servidor se encontra em exercicio, de acordo com as diretrizes e
normas complementares editadas pelo Orgao Supervisor.

3. Quanto aos ocupantes da Carreira de Analista de Infraestrutura — AIE, a
avaliacdo de desempenho individual possui, adicionalmente, relevancia para fins de
desenvolvimento funcional. Nos termos do art. 16, § 19, incisos I e II, da referida Lei,
a progressao funcional e a promogao estdao condicionadas, entre outros requisitos, ao
cumprimento do intersticio de efetivo exercicio e a obtencdo de resultado médio
superior a 80% e 90%, respectivamente, do limite maximo da pontuacdo nas
avaliacoes de desempenho individual realizadas no periodo considerado.



4. Ressalte-se que a alteracdo da estrutura remuneratéria dos ocupantes do
cargo de Analista de Infraestrutura, que passaram a ser remunerados exclusivamente
por subsidio a partir de 1° de janeiro de 2025, ndo afasta a necessidade de realizacdo
da avaliacao de desempenho individual para fins de desenvolvimento funcional, uma
vez que a propria Lei n° 11.539, de 2007, mantém a avaliacdo como requisito para
progressao funcional e promocao. Ademais, a legislacao estabelece que a avaliacao de
desempenho individual tem por finalidade aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuicdes do cargo, com foco em sua contribuicdo individual para o
alcance das metas organizacionais.

5. No que se refere a competéncia para a realizacdo das avaliagdes de
desempenho individual, tanto para fins de desenvolvimento funcional dos Analistas de
Infraestrutura quanto para fins de concessao da GDAIE aos Especialistas em
Infraestrutura Sénior, deve ser observado o disposto no art. 7° da Lei n® 11.539, de
2007, segundo o qual os critérios e procedimentos especificos de avaliagcao de
desempenho individual serao estabelecidos em ato do dirigente maximo do
6rgao ou entidade no qual o servidor se encontra em exercicio, de acordo com
as diretrizes e normas complementares editadas pelo Orgao Supervisor. Assim,
compete ao 6rgao ou entidade de exercicio do servidor promover e realizar a
respectiva avaliacao de desempenho individual, observadas as normas e os
procedimentos aplicaveis a cada cargo.

6. Diante do exposto, para subsidiar a andlise dos requisitos de
desenvolvimento funcional dos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de Analista de
Infraestrutura que possuam previsao de progressao funcional ou promogao com
efeitos financeiros a partir de janeiro de 2027, bem como para fins de apuracao e
processamento da Gratificacgao de Desempenho de Atividade em Infraestrutura -
GDAIE dos ocupantes do cargo de Especialista em Infraestrutura Sénior, solicito que
os resultados consolidados das Avaliacdes de Desempenho Individual relativas ao ciclo
de avaliagao de 2026 dos servidores ocupantes dos cargos de Analista de
Infraestrutura e de Especialista em Infraestrutura Sénior em exercicio nesse 6rgao ou
entidade sejam encaminhados a este MGI, tao logo concluidas as respectivas
avaliacdoes e, no maximo, até o dia 1° de dezembro de 2026.

7. Ressalto que o nao encaminhamento das informagdes dentro do
prazo estabelecido podera resultar em prejuizo direto aos(as) servidores(as),
inviabilizando ou retardando a efetivacao das progressdes e promocdes a que fazem
jus, ou a percepcdao da GDAIE dada a dependéncia estrita desses dados para a
instrucdo processual e para a consolidacdo dos resultados no @mbito do Ministério da
Gestdo e da Inovagao em Servigos Publicos.

8. Os resultados deverdao ser encaminhados de forma consolidada, em
formato de planilha, com a devida discriminacdao das parcelas institucional e
individual atribuidas a cada servidor, conforme exemplificado a seguir: Jodo José -
Nota Institucional: 80; Nota Individual: 20.

O. A planilha devera ser encaminhada para os seguintes enderecos de e-
mail:
e Para fins de progressao/promocao: Analista de infraestrutura -
didef.cgdep@gestao.gov.br ;
e Para fins de pagamento da GDAIE: Especialista em infraestrutura
sénior - diade.dgp@gestao.gov.br.

10. Agradeco a colaboracdo e permaneco a disposicao para eventuais
esclarecimentos.



Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
DANIEL PIRES DE CASTRO
Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagao de Pessoal

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Pires de Castro,
Coordenador(a)-Geral, em 01/09/2026, as 15:28, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

oo acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
il verificador 63878068 e o codigo CRC C342ECFE.
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Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° SEI no
10199.011413/2026-41. 63878068
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