MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS
Secretaria de Servigos Compartilhados
Diretoria de Gestao de Pessoas
Coordenagao-Geral de Desenvolvimento e Movimentagdo de Pessoal
Coordenagao de Desenvolvimento Funcional e Avaliagao de Desempenho
Divisdao de Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatoério

OFICIO CIRCULAR SEI n° 3518/2026/MGI

Brasilia, na data da assinatura.

As chefias e servidores(as) das unidades organizacionais do MGI:

Gabinete da Ministra

Secretaria Executiva

Assessoria Especial de Gabinete

Assessoria Especial de Participacao Social e Diversidade
Assessoria Especial de Comunicacao Social

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais
Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares
Assessoria Especial de Cooperagao Federativa

Assessoria Especial de Controle Interno

Ouvidoria

Corregedoria

Consultoria Juridica

Secretaria Extraordindria para a Transformacgao do Estado
Secretaria de Gestao e Inovacao

Secretaria de Governo Digital

Secretaria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Relagoes de Trabalho

Secretaria de Coordenagao e Governanca das Empresas Estatais
Secretaria de Patrimonio da Unido

Secretaria de Servigos Compartilhados

Assunto: elaboracao do plano de trabalho - Ciclo Avaliativo 2025/2026 -
Gratificacoes de Desempenho.

Referéncia: Ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n°
10199.009978/2026-68.

1.

Senhores(as) Servidores(as) e Chefias,

Dirijo-me a Vossas Senhorias para prestar informagdes sobre as etapas e

os procedimentos operacionais de avaliagao de desempenho individual, referente ao



Ciclo de Avaliacao MGI 2025/2026, destinado ao pagamento das gratificacoes de
desempenho dos(as) servidores(as) efetivos(as) do MGI, cujas carreiras possuem em
sua estrutura remuneratéria as seguintes gratificacdes: GDAC, GDACE, GDACTSP,
GDAFAZ, GDAIE, GDATP, GDATPF, GDATUR, GDM-PGPE, GDM-PST, GDPGPE, GDPST.

2. A avaliagao de desempenho tratada neste expediente refere-
se exclusivamente, no ambito do MGI, ao monitoramento sistematico e continuo
tanto da atuacao individual dos(as) seus(suas) servidores(as) — integrantes dos
planos de cargos e carreiras regulamentados pelos Decretos n°® 7.133/2010 e n©
8.107/2013 — quanto do seu desempenho institucional.

3. Nesse sentido, cumpre esclarecer que agestao da avaliacao de
desempenho dos(as) servidores(as) cedidos(as) ao MGI cabe ao seu
respectivo 60rgao de origem, o qual define as regras e o ciclo avaliativo préprio.
Assim, caso a chefia receba a notificacao via sistema SouGov.br e e-mail, deve
proceder ao preenchimento da avaliagdo no AvaliaGov. Eventuais duvidas ou
solicitacOes de esclarecimento sobre o processo devem ser direcionadas ao érgao de
origem do(a) servidor(a).

4, As gratificacbes de desempenho (GD) serao pagas observados o limite
maximo de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor(a), correspondendo
cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes, aos valores estabelecidos
em lei da respectiva carreira, respeitada a seguinte distribuicao:

I - até vinte pontos serao atribuidos em funcao dos resultados
obtidos na avaliacao de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos
na avaliacao de desempenho institucional.

ORIENTAGCOES GERAIS

5. Sobre o ciclo avaliativo e os procedimentos operacionais a serem
observados pelas chefias e servidores(as) no ambito dos 6rgdaos do MGI, destacam-se
0s seguintes pontos:

e Ciclo Avaliativo MGI: Compreende o intervalo de 01/10/2025 a 30/09/2026.
e AvaliaGov GD: esta passando por atualizacao.

e Elaboracao do Plano de Trabalho: A pactuacdo e o registro das metas
individuais entre chefia e servidor(a) devem ser realizados no sistema
AvaliaGOV-GD - impreterivelmente até 30/09/2026, somente para
servidores que fazem jus as gratificacdes de desempenho e que
pertencem ao respectivo Orgao de lotacao (nao se aplica a servidores
cedidos). Ressalta-se que o cadastramento tempestivo é requisito obrigatorio
para a habilitacdo do(a) servidor(a) a fase avaliativa; apds essa data, o sistema
bloqueara novos registros e nao sera possivel realizar a avaliacao.

e Metas individuais: refletem o compromisso pactuado e deve ser analisada com
atencdo, considerando o desempenho e os resultados alcancados ao longo do
ciclo. Conforme inciso VII do art. 20 da Portaria MGI 3.755/24, a meta pactuada
tem peso 2. Sobre a elaboracdo de metas, vide o Guia rapido para elaboracao
de metas 63878954.

o ATENCAO: Importante ressaltar que, mesmo que o(a) servidor(a) ndo esteja
mais na equipe de determinada unidade organizacional (UORG), caso apareca
como membro para a chefia, esta devera cadastrar a meta correspondente ao
periodo em que o(a) servidor(a) esteve em exercicio na unidade. Ao final do



ciclo, o sistema atribuird a avaliacdo a chefia da unidade onde o(a) servidor(a)
tenha permanecido por maior periodo durante o ciclo avaliativo.

e Periodo de avaliagdo: As avaliagbes individuais deverdao ser realizadas no
periodo de 01/10/2026 a 21/10/26, via AvaliaGov GD (acessivel pelo
SouGov).

o Participantes: Chefia, servidor(a) e equipe. Observagéo: Somente constarao no
sistema, como pares da equipe, servidores do Orgdao que fazem jus as
gratificagcbes de desempenho.

o Justificativas obrigatérias: todas as metas e fatores avaliados deverao ser
acompanhados de justificativa, independentemente da nota atribuida.

e Consultas e Documentagao:

- Cronograma do Ciclo: 63393252;

- Manual AvaliaGov Servidor: 63393460;

- Manual AvaliaGov: Lider: 63393468;

- Manual AvaliaGov Cedidos - Lider: 63393480;

- Guia rapido para elaboracdao de metas: 63878954;

- Pagina Avaliacao de desempenho MGI: [JAvaliacdo de Desempenho Individual;

- Portal do Servidor: AvaliaGOV - Gratificacdao de Desempenho — Portal do
Servidor;

 E imprescindivel a consulta aos manuais para obter éxito nos procedimentos de
avaliacao;

e Servidores que recebem GD e sao titulares (nao se aplica aos substitutos) de
fungdes FCE ou CCE 13 ou superior ndao sao avaliados e recebem a parcela
maxima da GD;

e Servidores que foram titulares por algum periodo do ciclo nas fungdes acima,
mas que no momento da avaliagado, nao ocupam a funcao, devem ser
avaliados. N3do confunda com o cumprimento de 2/3 de efetivo exercicio no
ciclo!

ORIENTAGOES PARA AS CARREIRAS DE ANALISTA TECNICO DO
PODER EXECUTIVO FEDERAL - ATPE, AOS OCUPANTES DOS CARGOS DO
QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINGAO DE ANALISTA DE SISTEMAS E DE
PROCESSAMENTO DE DADOS E DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL
TERRITORIAL - PFT

6. Informa-se as chefias e aos servidores recebedores da Gratificagcdo de
Desempenho de Atividades Executivas (GDATE), da Gratificacao de Desempenho de
Analista de Sistemas e de Processamento de Dados (GDASP) e da Gratificacao de
Desempenho de Atividade de Perito Federal Territorial (GDAPA), respectivamente, que
ainda nao participaram da 12 avaliagdo de desempenho individual, deverao
aguardar a edicao de regulamentacao (Decreto) e ato especifico do Ministério
da Gestdo e da Inovacao em Servigcos Publicos (MGI) para a definicao dos
critérios e procedimentos de avaliagdo, nos termos previstos na Lei n°
15.367/2026. Esclarece-se que, conforme artigos 19 e 63 do referido diploma legal,
até a efetiva realizacdo da primeira avaliacdo de desempenho individual e institucional


https://colaboragov.sharepoint.com/sites/gestaodepessoas/SitePages/Avalia%25C3%25A7%25C3%25A3o-de-Desempenho-Individual.aspx
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/avaliagov-versao-defeso-2026/avaliagov-gd/avaliagov-gratificacao-de-desempenho

das respectivas gratificacoes, os servidores enquadrados nessas carreiras
continuarao a fazer jus a ultima pontuaciao que tenha gerado efeitos
financeiros. Logo, nao participarao das avaliacoes que ocorrerao a partir de
01/10/26 e nao constarao no AvaliaGov-AD do MGI. Dessa forma, servidores
dessas carreiras nao serao avaliados quanto ao Ciclo vigente.

ORIENTACOES PARA OS SERVIDORES DO CPNU QUE RECEBEM
GIAPU
7. Servidores que nao passaram pela primeira avaliacao de desempenho nos
termos do Decreto n® 7.133/2010, da Lei da respectiva carreira e da Portaria MGI n°
3755/24, caso cumpridos os requisitos, devem ser avaliados para fins de solicitagao
futura de alteracao da GIAPU para a gratificacao de desempenho inerente ao cargo de
origem. Ndo se aplica aos servidores do cargo de Analista Técnico Executivo, pelos
motivos expostos acima.

ORIENTAGCOES PARA SERVIDORES DAS CARREIRAS DE ANALISTA
DE INFRAESTRUTURA E ESPECIALISTA EM INFRAESTRUTURA SENIOR

8. Servidores das carreiras de Analista de Infraestrutura - AIE e Especialista
em Infraestrutura Sénior - EIS que estejam em exercicio no ambito do MGI ou
Colaboragov devem participar de todo procedimento avaliativo para fins de progressao
do AIE e pagamento da GDAIE aos EIS, respectivamente.

ORIENTACOES DA COMISSAO DE ETICA

0. Ressalta-se que o processo de avaliagdo de desempenho deve primar pela
lisura, técnica e fidedignidade aos fatos observados. A pedido da Comissao de Etica do
MGI, reforca-se que as avaliacgbes de desempenho individual devem refletir
estritamente o desempenho efetivamente observado durante o ciclo. Sao
incompativeis com os principios da ética publica condutas que desvirtuem a finalidade
do instrumento, tais como a concessdo indiscriminada de pontuagcdao maxima, a
atribuicao de notas dissociadas da realidade funcional ou qualquer pratica motivada
por favorecimento, pressao ou conveniéncia em detrimento da avaliagdo técnica e
fundamentada.

ALTERAGOES NO AVALIAGOV GD

10. Recentemente foi publicada a Instrucao Normativa SPG/MGI n° 357, de 26
de agosto de 2026, que alterou a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 354, de 27 de

agosto de 2025, que institui a solugao digital gerenciadora do processo de avaliagao
de desempenho individual, AvaliaGOV, no ambito do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdao Federal - Sipec. Segue as principais alteragoes:

e Metas e fatores serao avaliados mediante pontuagcao e ndo mais conceito;

e O resultado final da avaliacdo observara a escala de conversao da pontuacao,
conforme segue:

ESCALA DE CONCEITOS AVALIATIVOS DO DESEMPENHO INDIVIDUAL


https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/mgi-n-357-de-26-de-agosto-de-2026-728301116
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-cgdep-/mgi-n-354-de-27-de-agosto-de-2025-651417381

Resultado da Pontuagdo da

avaliagdo de ~ parcela
Conceito desempenho individual para Descricio
individual (%) fins de

pagamento (%)

Desempenho muito acima das expectativas:
Excepcional 96% a 100% 100% . atende a todos os criterios avallatlv?s _
integralmente e se destaca como referéncia
de exceléncia.

Desempenho acima do esperado: supera 0s
Alto 91% a 95% 100% o rqu|5|tos minimos e contribui
desempenho significativamente para os resultados da
equipe ou da unidade.

Desempenho conforme o esperado: cumpre

met critéri tabeleci com
Adequado |  80% a 90% 100% as metas e os criterios estabelecidos, co
potencial para aprimoramento e evolugao
para niveis superiores.

Desempenho abaixo do esperado: indica a
necessidade de melhorias substanciais,
Inadequado 50% a 79% 50% acompanhamento intensificado,

necessitando de intervencao imediata para o
desenvolvimento.

Desempenho muito abaixo do esperado: nao

Insuficiente Até 49% 250, atinge os requisitos minimos, necessitando
de intervencao imediata para o
desenvolvimento.

11. Diante da relevancia do tema, solicita-se a ampla divulgacao deste
instrumento entre os integrantes de sua unidade.

12. Por fim, qualquer alteragcdo dessas orientacdes que porventura venha a
ocorrer antes do dia 01/10/26, iremos divulgar tempestivamente.

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente
DANIEL PIRES DE CASTRO
Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagao de Pessoal

il
Sel
ass II"I:]I I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Daniel Pires de Castro,
Coordenador(a)-Geral, em 31/08/2026, as 17:50, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
et https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?

;=r* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
I verificador 63359604 e o c6digo CRC FFCA3461.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Esplanada dos Ministérios, Bloco F, Edificio Anexo, Ala B, 3° Andar, Sala 363 - Bairro Zona
Civica-Administrativa
CEP 70059-900 - Brasilia/DF
(61) 2031-4069 - e-mail diade.dgp@gestao.gov.br - gov.br/gestao

Referéncia: ao responder este Oficio, favor indicar expressamente o Processo n° SEI n©
10199.009978/2026-68. 63359604
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