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REQUERIMENTO DE REMUNERAGCAO COMPENSATORIA

ORGAO DE EXERCICIO
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1. DADOS DO(A) REQUERENTE
Nome/Nome social:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Periodo de
Quarentena:

Codigo/denominacao
do cargo:

2. DADOS SOBRE CARGO/EFETIVO/EMPREGO PUBLICO (conforme Nota
Técnica n° 2282/2019-MP)

O interessado é detentor (

de ) Sim, no 6rgdo/entidade
cargo efetivo/emprego
1blico? N
publico ) N&o
O interessado optou pelo ( _
retorno as funcgdes y Sim
do cargo
efetivo/emprego ( .
publico? y Nao

2. SOLICITAGAO



Nos termos da Medida Provisoria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001, e da Lei n°
12.813, de 16 de maio de 2013, considerando a manifestacao exarada pela Comissao
de Etica da Presidéncia da Republica - CEP/PR, solicito o pagamento da remuneracao
compensatéria, a partir da data da publicacdo da minha exoneracdao no cargo
exercido.

Saliento, ainda, que, nos termos da Nota Técnica n°® 2.282/2019 MP, ndo optei (ou
me encontro impedido) de retornar as fungdes de cargo efetivo/emprego publico.

Brasilia, 17 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente
NOME DO(A) POSTULANTE

Definicao

Requerimento de solicitacdao de remuneragao devida ao servidor que, por decisdo da
Comissdao de Etica Publica da Presidéncia da Republica, fique impedido
temporariamente de exercicio de atividade privada, visando resguardar informacoes
privilegiadas.

Orientacoes Gerais

1. O nivel de acesso deste documento deve ser assinalado como “restrito”,
utilizando para isso a hipoétese legal do SEI! “Informacdao Pessoal” (art.
31,dalein® 12.527/2011);

2. E obrigatéria a inclusdo no processo do documento que contém a manifestacao
da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica - CEP/PR, conforme
orientacao disponivel no Catalogo de Servicos.

3. Apds a assinatura do documento, o processo devera ser encaminhado para a
Unidade MGI-DGP-CGPAG.

4. Consulte as informacgdes sobre este servico no Catalogo de Servigos Corporativos
do Ministério da Economia, por meio do link: https://catalogo-
colaboragov.sistema.gov.br/servico/receber-remuneracao-compensatoria

Fundamentacao Legal

1. Medida Provisoria n.° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001;
2. Lein.0 12.813, de 16 de maio de 2013, e
3. Decreto n© 11.837, de 21 de dezembro de 2023.


https://catalogo-colaboragov.sistema.gov.br/servico/receber-remuneracao-compensatoria

4. Nota Técnica n© 2.282/2019 MP.

Consideracoes Finais

1. Este modelo de formuldrio foi aprovado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas -
DGP, em 16 de abril de 2026.

2. A gestao dos formularios disponiveis no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI!
e no Catalogo de Servicos, em matéria de Gestdo de Pessoas, para os 6rgaos do
Centro de Servicos Compartilhados - ColaboraGov (Decreto n° 11.837, de
21/12/23) ¢é de responsabilidade da Coordenacdo-Geral de Projetos e
Modernizacao de Pessoal - CGPMP/DGP. Caso queira solicitar revisao desse tipo

de documento, procure a compe.cgpmp@gestao.gov.br.

Referéncia: Processo n© 10199.112942/2023-18. SEI n° 60548853
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