AVALIAGAO DE CONFORMIDADE E PERFORMANCE - ACPG Colegiado:

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Marque um "X" na opgao que corresponde a sua resposta.
IDENTIFICACAO
. Secretario/a Membro/a Membro/a Ponto focal ou
Pergunta Presidente ) )
Executivo/a Titular Suplente Colaborador
Que tipo de representacao vocé desempenha junto ao colegiado?

1. CONFORMAGCAO DO COLEGIADO

Questdes voltadas as bases de constituicdo do colegiado, como seu propdsito, composicéo, regulamento e competéncias.

Discordo Discordo em Nem concordo, | Concordo em Concordo

Afirmativas

Totalmente parte nem discordo parte Totalmente

1.1 O colegiado cumpre seu propadsito.

1.2 O colegiado tem um niimero e composi¢cao adequados de membros para cumprir o seu
proposito.

1.3 O colegiado tem uma diversidade adequada de habilidades entre seus membros.

1.4 O colegiado possui regulamento ou norma aderente as boas praticas de governancga publica.

1.5 O colegiado estabelece, em regulamento, competéncias claras e adequadas ao seu
propasito.

1.6 O colegiado apresenta uma composicao que privilegia diversidade e equidade de género e
raca entre seus membros.



2. RITOS INSTITUIDOS

Questdes voltadas a investigar o grau de institucionalizacdo das dinamicas e fluxos sistematizados e executados para o correto funcionamento e a entrega de resultados do
colegiado.

Discordo Discordo em Nem concordo, | Concordo em Concordo

Afirmativas ’
Totalmente parte nem discordo parte Totalmente

2.1 A periodicidade das reunioes do colegiado durante o ano é adequada.

2.2 0 calendario de reunides do colegiado é divulgado com antecedéncia.

2.3 Ha consulta prévia de potenciais itens de pauta junto aos membros do colegiado.

2.4 Os prazos de convocacao de reunioes seguem o rito previsto em norma.

2.5 As informacdes necessarias as discussoes sao recebidas com antecedéncia adequada as
reunioes.

2.6 O material provido aos membros do colegiado é apropriado para a tomada de decisoes.

2.7 0s membros do colegiado se preparam para as reunioes.

2.8 Os quoruns de instalacao e deliberagao sao respeitados nas reunioes.

2.9 0 local das reunides do colegiado é adequado.
2.10 O formato das reunides do colegiado é adequado.

2.11 A duracao das reunides é suficiente para a discussao dos assuntos importantes.

2.12 O colegiado esta apto a fazer discussdes coletivas sobre os assuntos designados.



3. COORDENAGAO EXECUTIVA
Questdes voltadas a atuacdo da Presidéncia e da Secretaria-Executiva frente ao colegiado.

Discordo Discordo em

Afirmativas
Totalmente parte

Nem concordo,

nem discordo

Concordo em
parte

Concordo
Totalmente

3.1 Apresidéncia e a secretaria-executiva do colegiado possuem as habilidades necessarias
para conducao das reunioes.

3.2 A presidéncia e a secretaria-executiva do colegiado mantém o foco na pauta de reuniao.

3.3 Apresidéncia e a secretaria-executiva do colegiado reportam de maneira fidedigna o
trabalho do colegiado.

3.4 A presidéncia e a secretaria-executiva do colegiado incentivam a participacao nas
discussoes.

3.5 As reunioes do colegiado sao conduzidas de maneira a se ter tempo suficiente para a
abordagem dos assuntos previstos.

3.6 A presidéncia e a secretaria-executiva do colegiado executam seu trabalho com presteza.

3.7 Apresidéncia e a secretaria-executiva do colegiado tratam dissensos e conflitos de
interesse de maneira adequada.



4. COMUNICACAO

Questdes voltadas aos mecanismos de formalizacdo e publicizacdo das informacdes geradas pelo colegiado.

Discordo Discordo em Nem concordo, | Concordo em Concordo

Afirmativas ’
Totalmente parte nem discordo parte Totalmente

4.1 0 colegiado providencia a redacgao, formalizacao e publicacao das atas de cada reuniao.
4.2 As atas do colegiado explicitam as deliberacoes das reunides de forma clara.

4.3 O colegiado possui mecanismos adequados para se comunicar com seus stakeholders.

5. CONTRIBUICAO PARA A GERACAO DE RESULTADOS

Questoes voltadas a relevancia do trabalho da instancia e as contribui¢cdes dos membros para o comité e do comité para a instituigao.

. ) Discordo Discordo em | Nem concordo, | Concordo em Concordo
Afirmativas

Totalmente parte nem discordo parte Totalmente

5.1 0 colegiado cumpre adequadamente o papel descrito por meio de suas competéncias,
funcionando de fato como uma instancia que promove melhoria decisdria no ambito
organizacional.

5.2 O colegiado trata de questoes significativas para a instituicao.

5.3 Todos os membros contribuem com o trabalho do colegiado.

5.4 De uma maneira geral, estou satisfeito com minha contribuicao para o colegiado.

5.5 De uma maneira geral, estou satisfeito com a contribuicao do colegiado para a instituicao.



CRITICAS E SUGESTOES

CONFIDENCIALIDADE

Esclarecemos que néo serdo divulgas informacdes de identificacdo pessoal ou respostas individualizadas do instrumento ora em questao.

Agradecemos sua participacdo na ACPG ColaboraGov 2025.



