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ATA DE REUNIÃO

 

6ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA TEMÁTICA DE GESTÃO DE PESSOAS (CTGP)
 
 

DATA, HORÁRIO E LOCAL DA REUNIÃO

Reunião realizada em vinte e três de maio de dois mil e vinte e cinco, às quinze horas, na
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, nono andar, Salão Nobre. 

 
PESSOAS PRESENTES

 
Membros da CTGP: Lucíola Maurício de Arruda - Diretora de Gestão de Pessoas (Titular - SSC/MGI);
Luiz Eduardo Lemos da Conceição - Coordenador-Geral de Pagamento e Acompanhamento Funcional
(Suplente - SSC/MGI); Ana Carolina Souza Fonseca - Coordenador de Gestão de Pessoas (Titular-MPI);
Fernanda da Silva Machado Vilela (Suplente-MPI); Rosemeire de Oliveira - Coordenadora de Gestão de
Pessoas substituta (Titular-MDIC) Paulo Henrique Gomes da Costa Júnior - Coordenador-Geral de
Gestão de Pessoas (Titular-MDHC); João Paulo da Silva Gonçalves (Suplente-MDHC); Luciene Fernandes
de Souza - Coordenadora (Titular - MMulheres); Natalia Alencastro Diniz (Suplente-MPS); Marcelo de
Souza - Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas (Titular-MTUR); Lucas Wolney Gomes
Figueira (Suplente-MPOR); Thayná Salgado de Oliveira - Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas
(Titular-MEMP); Jeremias da Costa Sander - Coordenador-Geral de Administração e Logística (Titular-
MIR), Flávia de Moura Coimbra - Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas, substituta (MF); Marcelo Lira
Parreira Coordenador-Geral (Titular-MESP); Marly Menezes Dantas (Suplente-MESP).
 
Convidados e outros participantes: 
Cleide Muniz Soares Braz - Coordenadora-Geral de Projetos e Modernização de Pessoal (MGI); Daniel Pires
de Castro - Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas (MGI); Laila Evangelista de Lima Reis –
Coordenadora-Geal de Legislação de Pessoal (MGI); Aliny Stradiotti Vanzetto, Diretoria de Gestão
Estratégia (MGI), Stephano Polisel Aragão - Coordenação-Geral de Projetos e Modernização de Pessoal
(MGI), Carolina Menna Soares Pinto (MPO), Rudson Pereira Costa da Silva - Coordenador-Geral de
Controle e Atendimento de Pessoal (MGI); Marcelli Kanyo de Queiroz - Coordenadora-Geral de
Promoção à Saúde e Qualidade de Vida (MGI).
 
I. ABERTURA

A reunião foi oficialmente aberta por Lucíola Maurício de Arruda, Diretora de Gestão de
Pessoas do MGI, na condição de Presidente da Câmara Temática de Gestão de Pessoas.

Em sua fala, Lucíola Maurício de Arruda apresentou a pauta da reunião, bem como as
expectativas a serem alcançadas em termos deliberativos e agradeceu a presença de todos e todas.
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II. APRESENTAÇÕES PARA DISCUSSÃO

 
Item 1: Validação Cadastral – Ciclo 2025.

 
Foi apresentado o panorama da Validação Cadastral referente ao Ciclo 2025, conforme

estabelecido na Portaria MGI nº 1.035, de 23 de fevereiro de 2024. O período de execução ocorreu de 1º de
março a 30 de abril de 2025, abrangendo a atualização de dados cadastrais individuais, a validação das
equipes de trabalho, e a conferência de dados relacionados ao auxílio transporte, comprovantes de
rendimentos e remuneração extra-SIAPE.

Também foram apresentados os resultados parciais da validação por ministério,
evidenciando altos percentuais de conclusão da etapa tanto por parte de gestores quanto de agentes. Contudo,
identificou-se um total de 46 pendências e 796 registros em atraso no âmbito geral do ColaboraGov,
demandando atenção e ação corretiva.

Diante do levantamento, foi informado que será elaborada uma instrução processual
contendo a relação dos registros pendentes e que será realizada a notificação individual dos agentes
públicos, estipulando um prazo para que cada um realize a validação de forma regular e que nos casos em
que não houver manifestação dentro do prazo estabelecido, as ocorrências serão encaminhadas às unidades
correcionais dos respectivos ministérios, para análise e adoção das medidas administrativas cabíveis.

 
Item 2: Guia de Tratamento de Demandas de Ouvidoria.

Foi apresentado o “Guia para Tratamento de Demandas de Ouvidoria”, elaborado com o
objetivo de auxiliar as ouvidorias na resposta a manifestações relacionadas aos serviços compartilhados no
âmbito do ColaboraGov. O documento traz orientações padronizadas e contribui para a uniformização do
atendimento. O link para acesso ao guia foi compartilhado com os participantes da reunião.

 

Item 3: Painel de Despesas de Pessoal – Painel de Gestão de Pessoas

Apresentou-se a nova funcionalidade do Painel de Gestão de Pessoas: o Painel de Despesas de
Pessoal. A ferramenta tem por objetivo promover a transparência da execução orçamentária relacionada à
folha de pagamento. Com interface intuitiva e categorização por tipo de despesa, o painel permite o
acompanhamento detalhado dos gastos com pessoal, promovendo maior agilidade no acesso às informações
e subsidiando a tomada de decisão gerencial nos órgãos.

 

III. INFORMES

Informou-se quanto a Live de Avaliação de Desempenho 2024/2025 que será realizada com
transmissão pelo canal do MGI no YouTube. A programação contará com a apresentação do AvaliaGov, bem
como orientações para a pactuação das metas de desempenho individual. O objetivo é garantir a continuidade
do ciclo avaliativo vinculado à concessão de gratificações por desempenho, promovendo alinhamento e
transparência no processo.

Durante a reunião, foi reforçado o lançamento do Serviço de Suporte Psicossocial, realizado
em 21 de maio, no âmbito do Programa “Viver Bem” , do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos. A iniciativa, já em vigor, foi destacada como uma ação estratégica voltada à promoção da saúde
mental e à melhoria da qualidade de vida.

Frente ao aumento de casos de absenteísmo, presenteísmo e adoecimento psíquico no serviço
público, o serviço surge como um instrumento fundamental de cuidado e acolhimento aos servidores,
estagiários e aposentados (há menos de seis meses) dos órgãos que integram o ColaboraGov. Seu objetivo
principal é oferecer suporte emocional e psicossocial para prevenir agravamentos, fortalecer o bem-estar e
promover um ambiente institucional mais saudável, seguro e produtivo.

Na ocasião, a Diretora Lucíola Arruda detalhou os serviços oferecidos, que incluem
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atendimento psicológico individualizado, com até seis sessões por usuário no período de 12 meses, além de
palestras e apoio em incidentes críticos. Também contempla orientação financeira, legal, social, apoio a
gestores e suporte ativo por meio de contato telefônico em situações de crise.

O público-alvo inclui servidores ativos, estagiários e aposentados há menos de seis meses. Os
atendimentos são confidenciais e gratuitos, realizados por equipe especializada, e visam gerar impactos
positivos na produtividade, no bem-estar e na sustentabilidade da força de trabalho. Os canais de
atendimento foram divulgados, incluindo plataforma online, e-mail, telefone 0800 e WhatsApp

Destacou-se a importância de que os órgãos do ColaborGov conheçam e divulguem
amplamente o serviço em seus ministérios, de forma a ampliar o acesso às informações e permitir que os
servidores que se identifiquem com as situações atendidas possam, se desejarem, buscar o suporte oferecido.

Por fim, foi reforçada a importância da participação na Pesquisa de Comunicação do
ColaboraGov, com encerramento previsto para 28 de maio. A pesquisa tem como objetivo avaliar o nível de
conhecimento e utilização dos serviços compartilhados pelos servidores, bem como identificar oportunidades
de melhoria na comunicação institucional.

Os resultados esperados incluem um diagnóstico do cenário atual, identificação de lacunas,
propostas de aprimoramento dos canais e conteúdos, além de maior engajamento com os serviços oferecidos.
Alertou-se que, o índice de respostas estava significativamente baixo, e foi solicitado o apoio dos ministérios
para a sensibilização dos servidores.

 

PONTOS DE ESCLARECIMENTOS E DEBATE:

 

As dúvidas relacionadas aos temas apresentados, foram esclarecidas no decorrer das
apresentações.

 
V. CONSIDERAÇÕES FINAIS

 
Lucíola Maurício de Arruda, Presidente da Câmara Temática de Gestão de Pessoas, em sua

fala de fechamento, destacou a importância do encontro e momento de proximidade entre os Órgãos, bem
como agradeceu a parceria de todos/as integrantes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião às dezesseis e cinquenta e lavrada a
presente ata por Cleide Muniz Soares Braz, Secretária-Executiva do Colegiado, que, depois, será assinada
eletronicamente e disponibilizada no portal do MGI.

 

APÊNDICE 1 – PLANILHA DE CONTROLE DE QUÓRUM DA REUNIÃO

               

ID ÓRGÃO MEMBROS
TITULARES

MEMBROS
SUPLENTES

CONVIDADOS E
PARTICIPANTES

EXTRA
TOTAL

1 Ministério da Gestão e da Inovação em
Serviços Públicos - MGI 1 1 7 9

2 Ministério do Desenvolvimento,
Indústria, Comércio e Serviços – MDIC 0 1 0 1

3 Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania – MDHC 1 1 0 2
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4 Ministério do Planejamento e
Orçamento – MPO 0 0 1 1

5 Ministério da Fazenda – MF 0 1 0 1

6 Ministério da Igualdade Racial – MIR 1 0 0 1

7 Ministério do Esporte – MESP 1 1 0 2

8
Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte – MEMP

1 0 0 1

9 Ministério dos Povos Indígenas – MPI 1 1 0 2

10 Ministério das Mulheres – MM 1 0 0 1

11 Ministério de Portos e Aeroportos –
MPOR 0 1 0 1

12 Ministério da Previdência Social – MPS 0 1 0 1

13 Ministério do Turismo – MTUR 0 1 0 1

TOTAL 7 9 8 24

 

 

CLEIDE MUNIZ SOARES BRAZ

Secretária-Executiva do Colegiado (CTGP)

Documento assinado eletronicamente por Cleide Muniz Soares Braz , Secretário(a) Executivo(a), em
26/06/2025, às 15:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do
Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 51763928 e o
código CRC ADE818F5.

Referência: Processo nº 19962.000490/2024-80 SEI nº 51763928
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