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ATA DE REUNIAO

5a REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TEMATICA DE GESTAO DE PESSOAS
(CTGP)

DATA, HORARIO E LOCAL DA REUNIAO

Reunido realizada em vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e
cinco, as quinze horas, na Esplanada dos Ministérios,Bloco K, nono andar, Saldao
Nobre.

PESSOAS PRESENTES

Membros da CTGP: Luciola Mauricio de Arruda - Diretora de Gestdao de Pessoas
(Titular - SSC/MGI); Luiz Eduardo Lemos da Conceigcao - Coordenador-Geral de
Pagamento e Acompanhamento Funcional (Suplente - SSC/MGI); Ana Carolina Souza
Fonseca - Coordenador de Gestao de Pessoas (Titular-MPI); Fernanda da Silva
Machado Vilela (Suplente-MPI); Victor Maselli Neto - Coordenadora de Gestao de
Pessoas (Titular-MDIC); Rosemeire de Oliveira (Titular-MDIC) Paulo Henrique Gomes
da Costa Junior - Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas (Titular-MDHC); Luciene
Fernandes de Souza - Coordenadora (Titular - MMulheres) Artur Fonseca da Silva -
Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas e Desenv. Institucional (Titular-MPS);
Marcelo de Souza - Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas (Titular-MTUR); Elayne
Batista (Titular-MPO); Eduardo Bergamaschi Felizola (Titular-MPOR); Bruno Vieira
Mendonga (MPOR-Suplente); Thayna Salgado de Oliveira - (Titular-MEMP); Jeremias
da Costa Sander (Titular-MIR).

Convidados e outros participantes:

Cleide Muniz Soares Braz - Coordenadora-Geral de Projetos e Modernizacao de Pessoal
(MGI); Daniel Pires de Castro - Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas (MGI);
Laila Evangelista de Lima Reis - Coordenadora-Geal de Legislacdao de Pessoal (MGI);
Thais Bicalho Rodrigues (MTUR); Daniele Meira Borges - Coordenador de Modelagem,
Monitoramento e Avaliacao em Governanca, (MGI); Aliny Stradiotti Vanzetto, Diretoria
de Gestao Estratégia (MGI), Stephano Polisel Aragao - Coordenacao-Geral de Projetos
e Modernizacao de Pessoal (MGI); Nilza Azevedo Souza - Coordenacao-Geral de
Projetos e Modernizacdo de Pessoal (MGI); Laura bolonhezi - Coordenadora de
Desenvolvimento e Qualidade de Vida (MF).

I. ABERTURA



A reunido foi oficialmente aberta por Luciola Mauricio de Arruda, Diretora
de Gestdo de Pessoas do MGI, na condicdo de Presidente da Camara Tematica de
Gestao de Pessoas.

Em sua fala, Luciola Mauricio de Arruda apresentou a pauta da reunido,
bem como as expectativas a serem alcangadas em termos deliberativos e agradeceu a
presenca de todos e todas.

I1I. APRESENTACOES PARA DISCUSSAO

Item 1: Apresentacao da Cape Digital.

Apresentou-se a Cape Digital, um sistema implementado para
gerenciamento de atendimentos presenciais e digitais a servidores/as ativos/as,
aposentados/as e pensionistas, sendo que atualmente alguns servicos, como
solicitacao de fichas financeiras; contracheque; e comprovante de rendimentos para
apresentacdao de IRPF encontram-se disponiveis somente para aposentados/as,
guando nao disponiveis no SouGov.

Além disso, foram listados os servicos ja disponiveis e as futuras
funcionalidades, tais como desomologacdo de frequéncia; homologagao histérica de
frequéncia; digitalizacdo de pasta funcional; digitalizacdo de processo funcional; e
outros.

Por fim, houve uma breve apresentagao de como navegar no sistema com
a explicacdo de que o login de acesso a ser utilizado € o mesmo do SouGov.

Item 2: Validacao Cadastral - Ciclo 2025.

Iniciou-se o tema com a apresentagcao do cronograma da validagao
cadastral para o ciclo de 2025, qual seja, de 1° de margo a 30 de abril. Todos/as os/as
servidores/as devem atualizar seus dados cadastrais e os/as respectivos/as
gestores/as de suas equipes.

Tal validacao inclui dados importantes como: dados cadastrais, validacao
da equipe, auxilio-transporte, comprovante de rendimentos e remuneracdao extra-
siape.

Informou-se, ainda, que os/as gestores/as possuem acesso ao Sigepe
Validacao Cadastral, uma espécie de painel para acompanhamento do status de
validacgao.

Orientou-se que os/as titulares de cargos de natureza especial, bem como
aqueles/as de cargos e funcgdes de niveis 17 ou superiores ficam dispensados/as do
procedimento e que as unidades de gestdo de pessoas deveriam oferecer todo o
auxilio para que os/as servidores/as realizem o processo, observando-se que
aqueles/as que nao o cumprirem poderao incorrer em infragdes correcionais.

Item 3: Painel de Requerimentos SouGov.

Apresentou-se o Painel de Requerimentos, o qual permite monitorar os
servicos prestados por meio do SouGov, mensurando o volume e qualidade do
atendimento prestado aos/as servidores/as ativos e inativos/as, bem como
fornecendo insumos para tomada de decisdes, melhoria de processos e adequacao dos
recursos necessarios.



Observou-se que os resultados esperados eram os de acompanhamento
dos atendimentos, aumento da satisfacdao dos drgaos do ColaboraGoyv, identificacdo de
eventuais problemas, melhoria continua, gestao eficiente de recursos e anadlise de
desempenho. Apontou-se que o painel exibe volumetria de requerimentos, tempos de
atendimentos e estatisticas de status (deferidos, em analise, cancelados), com o
objetivo principal de aprimorar a gestdo, a eficiéncia dos processos e transparéncia
nos servigos prestados por meio do SouGov.

III. INFORMES

Reiterou-se a respeito do Oficio Circular n® 60/2025/SSC/MGI, o qual trata
a respeito de limites de reembolso de cedidos/as, observando-se os prazos para
pedido de adequacado de tais limites para o exercicio de 2026.

Informou-se quanto ao programa de Saude Mental, que busca a reducao
do absenteismo e o aumento da qualidade de vida no trabalho, por meio de servigos
especializados de suporte psicossocial. O pregao referente a contratacao ja foi
realizado e homologado e o contrato seguira para assinatura, porém a CGPAQ e a
CGPMP realizardo reunides com a empresa responsavel a fim de desenhar fluxos e
organizar como os acolhimentos aos/as agentes publicos/as do ColaboraGov
ocorrerao.

Notificou-se acerca do encaminhamento dos dados de gestdao de pessoas
para subsidio da elaboracao do Relatdrio de Gestdao Integrado, referente ao exercicio
de 2024, ressaltando-se que cada Ministério do ColaboraGov tem total autonomia para
utilizar as informagodes da forma que julgar adequada.

Informou-se que o sistema AvaliaMGI foi desativado, uma vez que o
AvaliaGov ja esta em funcionamento e que o Ciclo/2024 teve inicio em outubro
daquele ano, assim como existe previsao de live para orientar aos/as gestores/as e
servidores/as do ColaboraGov entre os meses de marco e abril. No que tange a
concursos publicos, os pedidos nao serdao realizados pelo Sigepe Selegcdo, mas se
orientou as areas interessadas a ja instruirem os respectivos processos. Quanto as
contratacdes centralizadas, explicou-se que reuniao seria agendada para definicao das
contratagdes transversais do ColaboraGov.

PONTOS DE ESCLARECIMENTOS E DEBATE:

As duvidas relacionadas aos temas apresentados, foram esclarecidas no
decorrer das apresentacoes.

V. CONSIDERAGOES FINAIS

Luciola Mauricio de Arruda, Presidente da Camara Tematica de Gestao de
Pessoas, em sua fala de fechamento, destacou a importancia do encontro e momento
de proximidade entre os Orgaos, bem como agradeceu a parceria de todos/as
integrantes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as dezesseis e
guarenta e lavrada a presente ata por Cleide Muniz Soares Braz, Secretaria-Executiva
do Colegiado, que, depois, sera assinada eletronicamente e disponibilizada no portal
do MGI.



APENDICE 1 - PLANILHA DE CONTROLE DE QUORUM DA REUNIAO

CONVIDADOS E
- ~ MEMBROS MEMBROS
ID ORGAO TITULARES SUPLENTES PARTICIPANTES | TOTAL
EXTRA
Ministério da Gestdo e da
1 Inovacao em Servicos 1 1 8 10
Publicos - MGI
Ministério do
2 Des,env_olwmen’go,_ 1 1 0 2
Industria, Comeércio e
Servicos - MDIC
Ministério dos Direitos
3 Humanos e da Cidadania - 1 0 0 1
MDHC
Ministério do Planejamento
4 e Orcamento - MPO 1 0 0 1
5 Ministério da Fazenda - MF 0 0 1 1
Ministério da Igualdade
6 Racial - MIR 1 0 0 1
Ministério do Esporte -
7 MESP 1 0 0 1
Ministério do
Empreendedorismo, da
8 Microempresa e da 1 0 0 1
Empresa de Pequeno Porte
- MEMP
Ministério dos Povos
9 Indigenas - MPI 1 1 0 2
10 Ministerio das Mulheres - 1 0 0 1
MM
Ministério de Portos e
1 Aeroportos - MPOR 1 1 0 2
Ministério da Previdéncia
12 Social - MPS 0 0 1 1
Ministério do Turismo -
13 MTUR 1 0 1 2
TOTAL 11 4 11 26

CLEIDE MUNIZ SOARES BRAZ




Secretaria-Executiva do Colegiado (CTGP)

Documento assinado eletronicamente por Cleide Muniz Soares Braz,
Secretario(a) Executivo(a), em 26/06/2025, as 15:57, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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