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10 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TEMATICA DE GESTAO DE PESSOAS (CTGP)

DATA, HORARIO E LOCAL DA REUNIAO

Reuniao realizada em treze de maio de dois mil e vinte e seis, as dez horas e trinta
minutos, no formato online, por meio da plataforma Teams.

PESSOAS PRESENTES

Membros da CTGP: Luciola Mauricio de Arruda - Diretora de Gestdo de Pessoas (Titular -
SSC/MGI); Luiz Eduardo Lemos da Conceigdo - Coordenador-Geral de Pagamento e
Acompanhamento Funcional (Suplente - SSC/MGI); Cleide Muniz Soares Braz - Coordenadora-
Geral de Projetos e Modernizagédo de Pessoal (Secretaria-Executiva do Colegiado - SSC/MGI);
Victor Maselli Neto (Titular - MDIC); Paulo Henrique Gomes da Costa Junior (Titular - MDHC);
Luciene Fernandes de Souza (Titular - MMulheres); Jeremias da Costa Sander (Titular — MIR);
Karina Viana de Freitas (Titular - MPS); Thais Bicalho Rodrigues (Titular — MTUR); Marcelo de
Souza (Suplente - MTUR); Ana Caroline Souza Fonseca (Titular - MPI); Fernanda da Silva
Machado Vilela (Suplente — MPI); Marly Menezes Dantas (Titular-MESP) ; Mariana Galiza
Martins (Suplente — MESP); Lucas Wolney Gomes Figueira (Suplente — MPOR); Thais Luna
Magnago (Suplente — MPO); Ricardo Freitas Da Silva (Suplente — MEMP).

Convidados e outros participantes:

Rudson Pereira Costa da Silva - Coordenador-Geral de Controle e Atendimento de Pessoal (MGI);
Marcelli Kanyo de Queiroz - Coordenadora-Geral de Promogéo a Saude e Qualidade de Vida
(MGI); Daniel Pires de Castro — Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagéo de
Pessoal (MGI); Stephano Polisel Aragao (MGl); Laila Evangelista de Lima Reis Coordenadora-
Geral de Legislagao de Pessoal (MGl); Eva Maria Silva (MESP); Priscila de Souza Cavalcante de
Castro (Suplente - MF); Valquiria Gomes Ataides (MESP).

1. ABERTURA

A reunido foi oficialmente aberta por Luciola Mauricio de Arruda, Diretora de Gestdo de
Pessoas, na condi¢ao de Presidente da Camara Tematica de Gestdo de Pessoas.

Em sua fala inicial, apresentou a pauta da reunido, destacando a importancia do alinhamento
das areas de gestdo de pessoas sobre temas estratégicos e operacionais em andamento no ambito do
ColaboraGov.



II. APRESENTACOES PARA DISCUSSAO

Item 1: Apresentacao Carreiras — Lei 15.367/2026

Daniel Pires de Castro, Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagao de Pessoal,
apresentou uma visao geral da nova Lei de Carreiras, destacando seu carater abrangente e os principais €ixos
aplicaveis as areas de gestdao de pessoas.

Destacou-se os principais impactos da publicacdo da Lei no ambito do Ministério da Gestdo e
da Inovacao em Servicos Publicos, a norma promove mudancas na estrutura de cargos e carreiras, com o
objetivo de modernizar a organizag¢ao funcional da administracao publica federal. Detalhou-se a criacdo da
nova carreira transversal, voltada ao fortalecimento da atuacao integrada entre diferentes areas e 6rgados do
governo federal, ampliando a capacidade institucional do Estado. Outro ponto abordado foi a transformacao
de cargos considerados obsoletos em cargos mais compativeis com as necessidades atuais da administragao
publica. Por fim, foram expostas as atualiza¢des nos mecanismos de avaliagdo de desempenho, buscando
maior alinhamento com critérios de eficiéncia e desenvolvimento profissional.

Apresentou-se em seis e€ixos tematicos os pontos relevantes a gestdo de pessoas na nova Lei
15.367/2026. No primeiro eixo, referente a criacdo e reestruturacdo de carreiras, destacou-se o
fortalecimento da capacidade técnica e a reorganizagdo da forca de trabalho, incluindo a criacdo da carreira
de Analista Técnico do Poder Executivo Federal (ATPE), a transformacao de cargos em ATE e a criacao de
novos cargos no MGI, voltados as areas de desenvolvimento socioecondmico, justica ¢ defesa. Também
foram apresentados aspectos estruturais da carreira ATPE, como exigéncia de nivel superior, jornada de 40
horas e padronizacdo de cargos e estruturas. No segundo eixo, relacionado a remuneragdo e as carreiras
tipicas de Estado, foram apresentadas medidas de valorizagdao das carreiras de fiscalizagdo e arrecadacao,
abrangendo os cargos de Analista-Tributario e Auditor-Fiscal da Receita Federal, com atualizacdo do
vencimento basico e ajustes no bonus de eficiéncia e produtividade. O terceiro eixo tratou da contratagdo
temporaria, enfatizando a ampliacdo da flexibilidade para atendimento de demandas emergenciais. Entre as
medidas apresentadas, destacaram-se a ampliagdo das hipoteses de contratacdo, a flexibilizagdo de prazos de
vigéncia e prorrogacdo, além da reducdo da quarentena para recontratacdo. No quarto eixo, voltado aos
instrumentos de gestdo, foram abordadas a¢cdes de modernizagao e ganho de eficiéncia operacional, incluindo
a criacdo da GTATA, a implementacdo da telemedicina em pericias, a realizagdo de andlise documental
remota e a ampliacdo do uso do Sidec para todas as carreiras do Executivo Federal. O quinto eixo abordou a
reorganizac¢do institucional, com foco na centralizagdo e racionaliza¢do administrativa. Foram mencionadas
medidas como a transferéncia do cargo de Perito Federal Territorial para o MGI, a reorganizagdo de quadros
suplementares em extingdo e a centralizagdo da gestdo de aposentadorias e pensdes. Por fim, o sexto eixo
tratou dos anistiados vinculados a Lei n® 8.878, destacando acdes voltadas a correcao de distor¢oes historicas
e a padronizacdo de regras funcionais, incluindo reposicionamento funcional e regras de progressao.
Também foi apresentado o Programa de Desligamento Incentivado (PDI), com previsdo de adesdo
voluntéria, indenizagdo e regulamentagdo posterior.

Luiz Eduardo Lemos da Conceig¢do, Coordenador-Geral de Pagamento e Acompanhamento
Funcional, informou que foi encaminhado as Coordenacdes de Gestdo de Pessoas (COGEP) dos orgdos
parceiros o Painel de Gestdo de Pessoas, por meio do qual ¢ possivel consultar informagdes e identificar os
servidores impactados pela nova legislagdo.

Rudson Pereira Costa da Silva, Coordenador-Geral de Controle ¢ Atendimento de Pessoal,
reforcou a importancia de ampla divulgacao das informacdes, a fim de que os proprios servidores possam
consultar os dispositivos legais, identificar sua situacdo funcional e realizar as acdes cabiveis. Também foi
sugerida ampla divulgagdo do Oficio Circular as unidades organizacionais, garantindo acesso a todos os
servidores para manifestagdo quanto as opgdes previstas.

Item 2: Ajuda de Custo e Diarias na DCTFWEB.



Luiz Eduardo Lemos da Conceig¢do, Coordenador-Geral de Pagamento e Acompanhamento
Funcional, apresentou as altera¢des decorrentes do Oficio Circular SEI n°® 1227/2026/MGI, referentes ao
registro e pagamento de ajuda de custo e didrias. Refor¢ou-se a obrigatoriedade de envio da DIRF pelos
orgaos empregadores foi extinta. Em substituicdo, a Receita Federal do Brasil (RFB) instituiu a DCTFWEB,
sistema responsavel pela consolidagao das informacdes provenientes de diferentes bases de dados.

Informou-se que houve mudanga no fluxo processual da ajuda de custo e que, a partir de 1° de
maio de 2026, tais despesas passardo a ser processadas diretamente na folha de pagamento. Destacou-se que
a medida visa atender as exigéncias do eSocial, substituir a DIRF e assegurar a correta disponibilizagdao dos
comprovantes de rendimentos para fins de declaracdo do Imposto de Renda. Em relagdo as diarias, informou-
se que permanecem vigentes a Lei n° 8.112/1990 e o Decreto n° 5.992/2006 como bases normativas
aplicaveis, mantendo-se o fluxo processual atualmente adotado. Destacou-se a necessidade de que as
unidades gestoras realizem o devido registro desses pagamentos, de forma a assegurar a correta
operacionalizacdo e atendimento as exigéncias legais.

Reforcou-se a importdncia de que as orientagcdes constantes no oficio enviado sejam
amplamente repassadas a todas as secretarias dos respectivos ministérios, com o objetivo de alinhar os
procedimentos relacionados a ajuda de custo e, no caso das didrias, conscientizar quanto a necessidade de
alimentacdo adequada das informagdes de pagamento nos sistemas correspondentes.

Luciola Mauricio de Arruda, Diretora de Gestao de Pessoas, ressaltou que as areas de Gestao
de Pessoas possuem maior visibilidade sobre os prazos de fechamento da folha de pagamento, razdo pela
qual vém adotando medidas para garantir a assinatura tempestiva das concessdes e portarias, evitando
prejuizos aos servidores quanto ao cumprimento dos prazos estabelecidos.

Reforgou-se que a efetivagdo dos pagamentos depende da disponibilizagdo prévia dos
recursos financeiros pelas dreas orcamentdrias e financeiras e pontuou-se a necessidade de alinhamento entre
as areas envolvidas, de modo a assegurar que os recursos estejam disponiveis em tempo habil e evitar atrasos
no pagamento aos servidores.

Item 3: Validagao Cadastral.

Rudson Pereira Costa da Silva, Coordenador-Geral de Controle ¢ Atendimento de Pessoal,
esclareceu que a validagdo cadastral ¢ uma obrigacdo aplicavel a todos os agentes publicos, sem excecao.
Esclareceu-se que, embora determinados agentes possam ser dispensados de realizar diretamente o
procedimento, permanece a responsabilidade das areas de Gestdo de Pessoas de acompanhar e garantir a
devida regularizacdo cadastral. Dessa forma, reforcou-se que se trata de uma acdo que alcanca todos os
orgdos e agentes publicos, demandando acompanhamento continuo e aten¢ao das equipes responsaveis.

Informou-se que o prazo para realizacdo da validacdo cadastral encerra-se em 31 de maio de
2026, data em que ainda serd possivel ao agente publico acessar o SouGov e concluir o procedimento. Apos
esse prazo, a validagdo nao podera mais ser realizada.

Repassou-se a orientagdo do 6rgdo central de que o agente publico que ndo efetuar a validagado
cadastral serd formalmente notificado pelo descumprimento da obrigatoriedade. Destacou-se, ainda, que
anteriormente j& havia sido esclarecido que eventual ado¢do de medida correcional dependeria de notificacdo
individual prévia. Nesse contexto, mencionou-se a possibilidade de utilizagdo de nova funcionalidade no
SouGov para realizacdo dessas notificagdes individualizadas, viabilizando, se necessario, a adogdo de
providéncias correcionais relacionadas ao ndo cumprimento da exigéncia, em alinhamento as orientagdes
direcionadas as corregedorias.

Destacou-se a importancia de incentivar os agentes publicos a realizarem a valida¢ao cadastral
dentro do prazo estabelecido. Comunicou-se que serd encaminhado aos 6rgdos oficio contendo a relagdo
nominal dos agentes com pendéncias no sistema, a fim de subsidiar as agdes de acompanhamento pelas
equipes locais. O oficio trara orientagdes sobre o encerramento do prazo, apds o qual ndo serd mais possivel
realizar a validagdo, bem como sobre as consequéncias previstas para os casos de ndao cumprimento,
incluindo eventual encaminhamento as corregedorias. Registrou-se que, na ultima semana do prazo, serdo
realizadas agdes de comunicagdo para reforgar junto aos agentes publicos a necessidade de conclusdo da
validagdo cadastral.



ITII. INFORMES

Marcelli Kanyo de Queiroz, Coordenadora-Geral de Promocgao a Saude e Qualidade de Vida,
informou o inicio das convocag¢des da primeira etapa dos exames médicos periddicos, contemplando
inicialmente alguns estados. Comunicou ainda que a segunda etapa terd inicio em 1° de julho de 2026.
Destacou-se que, neste ano, os exames serdo destinados exclusivamente aos servidores com 45 anos ou mais,
utilizando-se a rede conveniada da SEFAZ.

Orientou-se que eventuais problemas relacionados ao atendimento nas clinicas conveniadas
sejam reportados diretamente aos contatos da SEFAZ previamente divulgados. Refor¢ou-se que as
informagdes e orientacdes sobre os exames periddicos, agdes de saude e qualidade de vida vém sendo
compartilhadas continuamente nos grupos institucionais. Lembrou-se quanto ao prazo para comprovagao do
pagamento de plano de satde particular, fixado até 30 de maio.

Quanto as solicitagdes de acesso ao sistema SIASS, esclareceu-se que ndo € possivel conceder
acesso ao sistema de pericia médica a terceiros, em razdo do sigilo médico e das disposi¢des previstas no
Cédigo de Etica Médica, uma vez que o sistema contém informagdes sensiveis, como atestados e codigos
CID dos servidores.

Informou-se que, mesmo em solicitagdes oriundas de corregedorias, ndo ¢ permitido o
compartilhamento de atestados médicos ou informagdes detalhadas sobre a condi¢cdo de satde do servidor.
Como alternativa, orientou-se que as areas de Gestdo de Pessoas utilizem a consulta ao moddulo de
afastamento do SIGEPE, o qual constam os registros das licengas homologadas pela pericia médica.

Esclareceu-se que nos casos de empregados publicos ou anistiados celetistas com
afastamentos superiores a 15 dias, o servidor devera ser encaminhado ao INSS para realiza¢do de pericia a
partir do 16° dia, orientagdo que vem sendo repassada pelos médicos peritos e registrada nos laudos.

Destacou-se que, em situagdes de necessidade urgente, as informagdes podem ser solicitadas
formalmente via SEI ou e-mail a SEPROSS, sendo possivel apenas o fornecimento de dados administrativos,
como quantidade de dias de afastamento, situagdo da pericia ¢ data de agendamento, sem detalhamento do
diagnostico ou do CID, em observancia ao sigilo médico.

Ana Caroline Souza Fonseca, Titular do Ministério dos Povos Indigenas, registrou a sugestao
que a area de Gestao de Pessoas poderia ser apenas notificada acerca do periodo de afastamento do servidor,
sem acesso as informacdes médicas detalhadas. Ressaltou-se que a informacao referente a quantidade de dias
de licenca seria suficiente para subsidiar o acompanhamento e a orientacdo das equipes e liderancas
imediatas. A sugestdo seria possibilidade de implementagdo de comunicacdo automatica as unidades de
Gestao de Pessoas, junto ao o6rgdo central, sempre que um servidor registrar atestado no sistema, de forma
semelhante ao aviso ja encaminhado as chefias imediatas.

Marcelli Kanyo de Queiroz, Coordenadora-Geral de Promogao a Saude e Qualidade de Vida,
esclareceu que a limitacao de forca de trabalho, tanto na area médica quanto administrativa, inviabiliza a
comunica¢do individualizada as unidades de Gestao de Pessoas sobre cada atestado apresentado pelos
servidores. Informou-se que a equipe atende mais de 20 o6rgdos e atua conforme a demanda existente, nao
sendo possivel operacionalizar notificagdes sistematicas para todos os casos. Destacou-se ainda que a
limitagdo de pessoal nas areas médica e administrativa, aliada ao volume de atendimentos realizados,
dificulta a comunicagdo individualizada sobre os atestados e gera intervalo entre o envio do documento pelo
servidor e a conclusao da pericia médica.

Esclareceu-se que a proposta de comunicacao automatica as unidades de Gestao de Pessoas
ndo se trata de uma demanda nova, ja estando em discussdo junto ao 6rgdo central. Informou-se que a
possibilidade depende de adequagdes sistémicas e que a formalizacdo da demanda, com apoio das unidades
de Gestao de Pessoas dos 6rgaos atendidos pelo ColaboraGov, podera fortalecer a solicitagdo e contribuir
para sua implementacdo. Nesse contexto, sugeriu-se que os Orgdos formalizem a demanda para
encaminhamento conjunto ao 6rgao central.

Luiz Eduardo Lemos da Conceicdo, Coordenador-Geral de Pagamento ¢ Acompanhamento



Funcional, considerou vélida a sugestdo de discutir, junto ao 6rgao central, a possibilidade de comunicagao
automatica as unidades de Gestdo de Pessoas sobre registros de atestados no sistema. Sugeriu-se que os
orgdos reforcem a divulgacdo das orientagdes relativas ao auxilio por incapacidade temporaria,
especialmente aos servidores vinculados ao RGPS e contratados temporarios, alertando sobre a necessidade
de pericia no INSS em afastamentos superiores a 15 dias. Recomendou-se que as chefias imediatas
comuniquem tempestivamente a Gestdo de Pessoas os casos de afastamento, contribuindo para a adogdo de
providéncias e mitigagdo de pagamentos indevidos, diante das limitacdes operacionais atualmente
enfrentadas pela area de pericia médica.

Luciene Fernandes de Souza, Titular do Ministério das Mulheres, sugeriu também a
possibilidade da disponibilizagdo automatica do comunicado de afastamento também as unidades de Gestao
de Pessoas, assim como ja ocorre com as chefias imediatas. Destacou-se que a medida auxiliaria no
acompanhamento tempestivo das situacdes de afastamento, especialmente nos casos em que o servidor ndo
comunica previamente a chefia, permitindo as areas responsaveis adotarem providéncias administrativas de
forma mais agil e evitar inconsisténcias nos processos e pagamentos.

Victor Maselli Neto, Titular do Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos, complementou a sugestdo anteriormente apresentada, propondo que eventual comunicagdo
automatica as unidades de Gestdo de Pessoas também contemple os casos de envio de atestados fora do prazo
por meio da plataforma digital, situacdes em que atualmente ndo hé aviso as areas responsaveis. Destacou-se
que a auséncia dessa comunicacdo dificulta o acompanhamento dos afastamentos e pode gerar falhas de
controle, especialmente em casos recorrentes de envio intempestivo de atestados pelos servidores. Sugeriu-se
que a demanda também seja encaminhada ao 6rgao central para avaliagdo de possivel adequagdo sistémica.

Marly Menezes Dantas, Titular do Ministério do Esporte, apresentou questionamento acerca
do periodo em que o atestado permanece com status “em analise” no sistema, especialmente nos casos em
que ja hé necessidade de solicitacdo de substituicdo funcional. Destacou-se que, em algumas situacdes, a
analise do atestado pode ultrapassar 30 dias apds o envio pelo SouGov, gerando inseguranga quanto ao
processamento das informagdes e ao reconhecimento das atividades desempenhadas pelo substituto durante o
periodo. Apontou-se a preocupacao quanto a auséncia de visibilidade sobre o andamento da andlise, uma vez
que ndo ¢ possivel identificar se o atestado ja foi efetivamente recebido, analisado ou registrado pelas areas
responsaveis, o que acaba gerando incertezas e dificuldades de acompanhamento pelas unidades envolvidas.

Marcelli Kanyo de Queiroz, Coordenadora-Geral de Promogdo a Saude e Qualidade de Vida,
esclareceu que, embora o atestado possa permanecer com status “em analise” no sistema, a documentacgao ja
foi recebida pela area responsavel, que realiza a verificagdo quanto a necessidade de pericia médica,
conforme as regras aplicaveis a cada caso. Informou-se que a necessidade de pericia dependera da situagao
especifica do servidor e do tipo de afastamento apresentado.

Destacou-se ainda que, apds a realizagdo e homologagao da pericia no sistema, as informagdes
passam a constar regularmente para processamento das providéncias administrativas cabiveis. Reforcou-se
que o eventual periodo de andlise ndo impede o pagamento da substituicdo, sendo necessario apenas
aguardar a conclusdo da homologag¢dao para que a area responsavel efetue o processamento no sistema.
Mesmo nos casos em que o servidor venha a ser desligado do 6rgdo antes da conclusdo do processo, os
valores devidos serdo verificados e incluidos no acerto de contas, assegurando que nao haja prejuizo ao
pagamento da substituicao.

Luiz Eduardo Lemos da Conceicdo, Coordenador-Geral de Pagamento e Acompanhamento
Funcional, esclareceu que o processamento do pagamento de substituicdo depende do registro formal do
afastamento no sistema, uma vez que o mddulo utilizado opera de forma automatizada. Informou-se que, nos
casos em que ha necessidade de pericia médica, o pagamento somente pode ser autorizado apos o devido
registro e homologacao do afastamento.

Destacou-se que a adogdo de procedimentos manuais ¢ evitada, em razdo dos riscos de
inconsisténcias e erros de langamento. Nesse sentido, reforgou-se que a utilizagdo do mddulo automatizado
segue orientagao do o6rgao central e requer que o afastamento do titular esteja devidamente registrado no
sistema para que seja realizado o calculo automatico dos valores devidos ao servidor substituto. Registrou-se
que a situacdo decorre de uma limitagdo operacional e sist€émica atualmente existente, cuja solugao



dependera de eventual adequagdo normativa ou tecnologica futura.

Rudson Pereira Costa da Silva, Coordenador-Geral de Controle ¢ Atendimento de Pessoal,
esclareceu que a utilizagdo da CAPE Digital foi implementada com o objetivo de estabelecer um canal direto
e mais seguro para envio de atestados, em conformidade com as diretrizes do 6rgdo central, que preveem a
apresentacdo da documentacdo no prazo de até cinco dias Uteis. Destacou-se que a medida buscou mitigar
riscos relacionados ao compartilhamento inadequado de informagdes médicas, considerando que
anteriormente os documentos eram encaminhados por e-mail ou inseridos em processos SEI, possibilitando
acesso indevido a dados sensiveis. Reconheceu-se que, embora a solugdo tenha representado avango no
controle e seguranga das informacdes, ainda ha necessidade de evolugdo sistémica para aperfeigoamento do
processo.

PONTOS DE ESCLARECIMENTOS E DEBATE:

As duvidas relacionadas aos temas apresentados foram tratadas ao longo da
reunidao, a medida que surgiam, sendo devidamente esclarecidas pelos responsaveis pelas
apresentacgoes.

V. CONSIDERACOES FINAIS

Luciola Mauricio de Arruda, Diretora de Gestao de Pessoas, informou a criagao de uma nova
area de atendimento vinculada ao ColaboraGov, destinada ao apoio e interlocu¢do com os 6rgaos parceiros.
Comunicou-se que as orientacdes formais sobre a nova estrutura serdo encaminhadas em breve aos
ministérios. Destacou-se que a nova area também atuard como canal para encaminhamento de sugestoes,
duvidas e demandas relacionadas ao ColaboraGov ¢ a outras areas de atendimento, inclusive em situacdes
em que os 6rgdos nao saibam inicialmente qual unidade acionar.

Reforcou-se a importancia de que os contetidos tratados na reunido sejam compartilhados com
as equipes internas dos 6rgdos, garantindo ampla disseminacdo das informagdes e alinhamento institucional.
Destacou-se ainda que casos operacionais especificos podem ser tratados diretamente com a equipe da
Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), sem necessidade de aguardar novas reunides, bem como que o0s
participantes sdo incentivados a enviar sugestdes de pautas e apresentar boas praticas para as proximas
reunides da Camara Tematica. Ressaltou-se que temas relacionados ao periodo eleitoral, especialmente no
que se refere aos cuidados com a comunicagdo, poderao ser incluidos em agendas futuras.

Daniel Pires de Castro, Coordenador-Geral de Desenvolvimento e Movimentagao de Pessoal,
reforcou a necessidade de que eventuais solicitacdes de substituicdo de participantes dos ciclos
internacionais sejam encaminhadas com a maior brevidade possivel, considerando que as alteragdes
dependem de valida¢do da ENAP e da articulagdo interna entre as areas responsaveis. Destacou-se que, em
razdo da proximidade das viagens, solicitagdes realizadas fora do prazo poderao inviabilizar as substitui¢des,
mantendo-se a responsabilidade do 6rgdo pelos custos ja assumidos para participacdo no programa. Nesse
sentido, orientou-se que os o6rgaos que pretendam realizar alteragdes formalizem os pedidos imediatamente, a
fim de evitar prejuizos e garantir a participacdo nos ciclos internacionais.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as doze horas e quatorze minutos e
lavrada a presente ata por Cleide Muniz Soares Braz, Secretaria-Executiva do Colegiado, que, depois de
aprovada, serd assinada eletronicamente pela Presidente do Colegiado e disponibilizada no portal do MGI.

APENDICE 1 - PLANILHA DE CONTROLE DE QUORUM DA REUNIAO



CONVIDADOS E
. p MEMBROS | MEMBROS
ID ORGAO TITULARES | SUPLENTES PARTICIPANTES [ TOTAL
EXTRA
1 Ministério da Gestdo e da Inovagdo em 1 1 6 ]
Servigos Publicos - MGI
5 Ministério do Desenvolvimento, 1 0 0 1
Industria, Comércio e Servicos — MDIC
3 Ministério dos Direitos Humanos e da 1 0 0 1
Cidadania — MDHC
Ministério do Planejamento e
4 Orcamento — MPO 0 ! 0 !
5 Ministério da Fazenda — MF 0 0 1 1
6 Ministério da Igualdade Racial - MIR 1 0 0 1
7 Ministério do Esporte — MESP 1 1 2 4
Ministério do Empreendedorismo, da
8 Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno 0 1 0 1
Porte - MEMP
9 Ministério dos Povos Indigenas — MPI 1 1 0 2
10 Ministério das Mulheres — MM 1 0 0 1
Ministério de Portos e Aeroportos —
11 MPOR 0 1 0 1
12 Ministério da Previdéncia Social — MPS 1 0 0 1
13 Ministério do Turismo — MTUR 1 1 0 2
TOTAL 9 7 9 25

CLEIDE MUNIZ SOARES BRAZ
Secretaria-Executiva do Colegiado (CTGP)

| eil _. | Documento assinado eletronicamente por Cleide Muniz Soares Braz, Secretario(a) Executivo(a), em
9 * 30/09/2026, as 19:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

assinatura

eletrénica Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

o R https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
AT acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 64768844 ¢ o

v codigo CRC 41A739DF.

Referéncia: Processo n° 19962.000490/2024-80 SEI n°® 64768844


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://colaboragov.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Ata de Reunião da Reunião da 10ª Reunião Ordinária (64768844)

