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4ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA CÂMARA TEMÁTICA DE GESTÃO DE PESSOAS (CTGP)
 
 

DATA, HORÁRIO E LOCAL DA REUNIÃO

Reunião realizada em dezenove de novembro de dois mil e vinte e quatro, às quinze horas, 
na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, nono andar, Salão Nobre.

 
PESSOAS PRESENTES

 
Membros da CTGP: Lucíola Maurício de Arruda - Diretora de Gestão de Pessoas (Titular - SSC/MGI); Luiz 
Eduardo Lemos da Conceição - Coordenador-Geral de Pagamento e Acompanhamento Funcional (Suplente 
- SSC/MGI); Ana Carolina Souza Fonseca- Coordenador de Gestão de Pessoas (Titular - MPI); Fernanda da 
Silva Machado Vilela (Suplente-MPI); Victor Maselli Neto - Coordenadora de Gestão de Pessoas (Titular - 
MDIC); Paulo Henrique Gomes da Costa Júnior - Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas (Titular - MDHC); 
João Vinícius de Castro e Souza - Coordenador de Administração e Informações Funcionais (Suplente - 
MDHC); Luciene Fernandes de Souza - Coordenadora (Titular - MMulheres); Karina Viana de Freitas - 
Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas e Desenv. Institucional (Titular - MPS); Marcelo de Souza -
Coordenador-Geral de Gestão de Pessoas (Titular - MTUR); Livia Valéria Gomes - Coordenadora-Geral de 
Gestão de Pessoas (Titular-MF); Andresa Nogueira de Souza dos Santos, Coordenador de Gestão de Pessoas 
e Tecnologia da Informação (MESP), Thais Luna Magnago (Suplente-MPO); Eduardo Bergamaschi 
Felizola (Titular-MPOR); Lucas Wolney Gomes Figueira (Suplente-MPOR).
 
Convidados e outros par)cipantes: Cleide Muniz Soares Braz - Coordenadora-Geral de Projetos e 
Modernização de Pessoal (MGI); Cecilia Reis - Coordenadora-Geral de Controle e Atendimento de Pessoal, 
substituta (MGI); Marcelli Kanyo de Queiroz - Coordenadora-Geral de Promoção à Saúde e Qualidade de 
Vida (MGI); Daniel Pires de Castro - Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas (MGI); Laila Evangelista 
de Lima Reis – Coordenadora-Geal de Legislação de Pessoal (MGI); Henrique José Massote de Godoy  -
Coordenador de Modelagem, Monitoramento e Avaliação em Governança, substituto (MGI); Stephano 
Polisel Aragão - Coordenação-Geral de Projetos e Modernização de Pessoal (MGI); Nilza Azevedo Souza - 
Coordenação-Geral de Projetos e Modernização de Pessoal (MGI); Laura bolonhezi – Coordenadora de 
Desenvolvimento e Qualidade de Vida (MF); Laurita Sônia  Barros Alves - Coordenadora (MGI); Bruno Vieira 
Mendonça (MPOR) e Thais Luna Magnago (MTUR).
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I. ABERTURA

 

A reunião foi oficialmente aberta por Lucíola Maurício de Arruda, Diretora de Gestão de
Pessoas do MGI, na condição de Presidente da Câmara Temática de Gestão de Pessoas.

Em sua fala, Lucíola Maurício de Arruda apresentou a pauta da reunião, bem como as
expectativas a serem alcançadas em termos deliberativos e agradeceu a presença de todos e todas.

 
II. APRESENTAÇÕES PARA DISCUSSÃO

 
Item 1: Contratações relacionadas a ações de qualidade de vida.

 
Orientou-se a respeito dos procedimentos para contratações referentes a ações de qualidade

de vida, pedindo que os Órgãos solicitantes se atentassem a detalhes relacionados ao escopo da
contratação; necessidade de autorizações da Administração Regional do Plano Piloto e do InsKtuto do
Patrimônio Histórico e ArMsKco Nacional – Iphan, se for o caso; da viabilização de cessão de uso do espaço
público, caso necessário; e de parcerias/patrocínios, sem uKlização de recursos públicos (este úlKmo
administrado diretamente pelos Órgãos do ColaboraGov, sem intervenção da Diretoria de Gestão de
Pessoas/SSC/MGI).

QuesKonou-se à Coordenadora-Geral de Promoção à Saúde e Qualidade de Vida da DGP
acerca da adesão a ferramentas de qualidade de vida como Gym Pass, a qual respondeu que o valor era
muito alto para a administração naquele momento e a unidade estava pesquisando a viabilidade de acordo
com outras empresas, bem como comprometeu-se a retomar edital de credenciamento na área em
questão.

 
Item 2: 

 
Iniciou-se o tema com a apresentação dos nove ministérios do ColaboraGov que aderiram à

Portaria MGI nº 3.755, de seis de junho do presente ano: Mdic; Memp; Mesp; MF; Mir; MMulheres; MPor;
MPS; e MTur.

Em seguida, explicou-se a respeito do ciclo de 2023/2024 ter Kdo um período menor: de sete
junho a trinta de setembro do presente ano, uma vez que seria iniciado somente a parKr da publicação da
portaria mencionada.

Demonstrou-se a quanKdade de servidores(as) avaliados(as), bem como explicou-se a
diferença entre avaliações gerenciais e aquelas que geram pagamento, ou seja, implicam diretamente a
gratificação de desempenho.

Observou-se rapidamente que, no próximo ciclo, a avaliação provavelmente será realizada
por meio de ferramenta criada pelo Órgão Central do Sistema de Pessoal Civil da Administração Federal –
Sipec, baseada no AvaliaMGI, o AvaliaGov.

Orientou-se, por fim, que os Órgãos integrantes do ColaboraGov deverão publicar suas
respecKvas portarias com os resultados das avaliações de desempenho e que a DGP já está atualizando o
Sistema Integrado de Administração de Pessoal – Siape com todas as pontuações.

Solicitou-se, por integrante do Ministério da Previdência Social, comunicação mais aKva com
os Órgão do ColaboraGov, no próximo ciclo, quando houver instabilidades no sistema para que possam
informar melhor seus(as) respectivos(as) servidores(as).

 
III. INFORMES

Ciclo de avaliação de desemprenho individual 2023/2024. 
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Anunciou-se a respeito da ação de saúde mental na qual a DGP está trabalhando, que

propõe suporte psicológico, com atendimento emergencial ou por agendamento de consultas, bem como a
questões financeiras e jurídicas aos(às) servidores(as) de todo o ColaboraGov. A ação também prevê auxílio
às chefias para lidar com determinadas situações.

Informou-se quanto aos exames médicos periódicos, os quais foram contratados pela
Fundação Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda – Assefaz, e terão início de convocação
prevista em vinte e cinco de novembro do presente ano nos Órgãos do ColaboraGov com quadros
funcionais menores. Pediu-se que todos conscienKzassem seus(as) servidores(as) acerca da importância da
realização do procedimento, observando-se que alguns exames estarão disponíveis na Esplanada dos
Ministérios.

Orientou-se que os Plantões de Dúvidas do Programa de Gestão de Desempenho seriam
retomados para todo o ColaboraGov a partir de vinte e dois de novembro do presente ano e

Responderam-se questões quanto ao Sistema Petrvs, que foram levantadas por alguns
representantes de Órgãos específicos. Além disso, frisou-se a respeito da importância do registro dos
planos de entrega e trabalho serem retroativos a primeiro de novembro do presente ano.

Avisou-se que o Projeto “Vida360” teria seu primeiro encontro em quatro de dezembro do
presente ano e que a contratação do curso de idiomas já estava finalizada, sendo os Órgãos integrantes do
ColaboraGov responsáveis pela distribuição de suas respecKvas vagas. Além disso, solicitou-se sugestões de
empresas para aderirem ao Edital DGP/SSC/MGI nº 21, de doze de junho do presente ano.

Por fim, apresentou-se um  balanço do ano com as principais entregas da DGP no âmbito do
ColaboraGov e quais os planejamentos para o próximo ano.

 
 

PONTOS DE ESCLARECIMENTOS E DEBATE:

 

As dúvidas relacionadas aos temas apresentados, foram esclarecidas no decorrer das
apresentações.

 
V. CONSIDERAÇÕES FINAIS

 
Luiz Eduardo Lemos da Conceição, Primeiro Diretor de Gestão de Pessoas subsKtuto, e Cleide

Muniz Soares Braz, Segunda Diretora de Gestão de Pessoas subsKtuta, agradeceram a colaboração e
parceria de todos e todas ao longo do ano e reforçaram a importância de seguir os fluxos de trabalho.

Lucíola Maurício de Arruda, Presidente da Câmara TemáKca de Gestão de Pessoas, em sua
fala de fechamento, destacou a importância do encontro e momento de proximidade entre os Órgãos, bem
como agradeceu a parceria de todos(as) integrantes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião às dezesseis e quarenta e lavrada a
presente ata por Cleide Muniz Soares Braz, Secretária-ExecuKva do Colegiado, que, depois de aprovada,
será assinada eletronicamente pela Presidente do Colegiado e disponibilizada no portal do MGI.

 

APÊNDICE 1 – PLANILHA DE CONTROLE DE QUÓRUM DA REUNIÃO
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ID ÓRGÃO MEMBROS
TITULARES

MEMBROS
SUPLENTES

CONVIDADOS E
PARTICIPANTES

EXTRA
TOTAL

1 Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços
Públicos - MGI 1 1 9 11

2 Ministério do Desenvolvimento, Indústria,
Comércio e Serviços – MDIC 1 0 0 1

3 Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
– MDHC 1 1 0 2

4 Ministério do Planejamento e Orçamento –
MPO 0 1 0 1

5 Ministério da Fazenda – MF 1 0 1 2

6 Ministério da Igualdade Racial – MIR 0 0 0 0

7 Ministério do Esporte – MESP 1 0 0 1

8
Ministério do Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte
– MEMP

0 0 0 0

9 Ministério dos Povos Indígenas – MPI 1 1 0 2

10 Ministério das Mulheres – MM 1 0 0 1

11 Ministério de Portos e Aeroportos – MPOR 1 1 1 3

12 Ministério da Previdência Social – MPS 1 0 0 1

13 Ministério do Turismo – MTUR 1 0 1 2

TOTAL 10 5 12 27

 
 

LUCÍOLA MAURÍCIO DE ARRUDA

Presidente da Câmara Temática de Gestão de Pessoas
Diretora de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Lucíola Maurício de Arruda, Diretor(a), em 18/12/2024, às
17:38, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º do art. 4º do Decreto nº 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.economia.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 46714506 e
o código CRC 6FA4BEFD.

Referência: Processo nº 19962.000490/2024-80 SEI nº 46714506
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