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ATA DE REUNIAO

42 REUNIAO ORDINARIA DA CAMARA TEMATICA DE GESTAO DE PESSOAS (CTGP)

DATA, HORARIO E LOCAL DA REUNIAO

Reunido realizada em dezenove de novembro de dois mil e vinte e quatro, as quinze horas,

na Esplanada dos Ministérios, Bloco K, nono andar, Saldao Nobre.

PESSOAS PRESENTES

Membros da CTGP:Luciola Mauricio de Arruda - Diretora de Gestdo de Pessoas (Titular - SSC/MGI); Luiz
Eduardo Lemos da Concei¢do - Coordenador-Geral de Pagamento e Acompanhamento Funcional (Suplente
- SSC/MG]); Ana Carolina Souza Fonseca- Coordenador de Gestdo de Pessoas (Titular - MPI); Fernanda da
Silva Machado Vilela (Suplente-MPI); Victor Maselli Neto - Coordenadora de Gestao de Pessoas (Titular -
MDIC); Paulo Henrigue Gomes da Costa Junior - Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas (Titular - MDHC);
Jodo Vinicius de Castro e Souza - Coordenador de Administracao e Informacgdes Funcionais (Suplente -
MDHC); Luciene Fernandes de Souza - Coordenadora (Titular - MMulheres); Karina Viana de Freitas -
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas e Desenv. Institucional (Titular - MPS); Marcelo de Souza -
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas (Titular - MTUR); Livia Valéria Gomes - Coordenadora-Geral de
Gestdo de Pessoas (Titular-MF); Andresa Nogueira de Souza dos Santos, Coordenador de Gestdo de Pessoas
e Tecnologia da Informacdo (MESP), Thais Luna Magnago (Suplente-MPO); Eduardo Bergamaschi

Felizola (Titular-MPOR); Lucas Wolney Gomes Figueira (Suplente-MPOR).

Convidados e outros participantes: Cleide Muniz Soares Braz - Coordenadora-Geral de Projetos e
Modernizacdo de Pessoal (MGI); Cecilia Reis - Coordenadora-Geral de Controle e Atendimento de Pessoal,
substituta (MGI); Marcelli Kanyo de Queiroz - Coordenadora-Geral de Promocdo a Saude e Qualidade de
Vida (MGlI); Daniel Pires de Castro - Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas (MGI); Laila Evangelista
de Lima Reis — Coordenadora-Geal de Legislacdo de Pessoal (MGI); Henrique José Massote de Godoy -
Coordenador de Modelagem, Monitoramento e Avaliagdo em Governanga, substituto (MGl); Stephano
Polisel Aragdo - Coordenacdo-Geral de Projetos e Modernizacdo de Pessoal (MGl); Nilza Azevedo Souza -
Coordenacgao-Geral de Projetos e Modernizagdao de Pessoal (MGl); Laura bolonhezi — Coordenadora de
Desenvolvimento e Qualidade de Vida (MF); Laurita Sonia Barros Alves - Coordenadora (MGl); Bruno Vieira
Mendonca (MPOR) e Thais Luna Magnago (MTUR).



. ABERTURA

A reunido foi oficialmente aberta por Luciola Mauricio de Arruda, Diretora de Gestao de
Pessoas do MGl, na condi¢dao de Presidente da Camara Tematica de Gestao de Pessoas.

Em sua fala, Luciola Mauricio de Arruda apresentou a pauta da reunidao, bem como as
expectativas a serem alcancadas em termos deliberativos e agradeceu a presenca de todos e todas.

1. APRESENTAQ@ES PARA DISCUSSAO
Item 1: Contratagdes relacionadas a a¢6es de qualidade de vida.

Orientou-se a respeito dos procedimentos para contrataces referentes a aces de qualidade
de vida, pedindo que os Orgdos solicitantes se atentassem a detalhes relacionados ao escopo da
contratacdao; necessidade de autorizagdes da Administragdo Regional do Plano Piloto e do Instituto do
Patrimonio Histdrico e Artistico Nacional — Iphan, se for o caso; da viabilizacao de cessao de uso do espago
publico, caso necessario; e de parcerias/patrocinios, sem utilizacdo de recursos publicos (este ultimo
administrado diretamente pelos Orgdos do ColaboraGov, sem intervencdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas/SSC/MGI).

Questionou-se a Coordenadora-Geral de Promogdao a Saude e Qualidade de Vida da DGP
acerca da adesdo a ferramentas de qualidade de vida como Gym Pass, a qual respondeu que o valor era
muito alto para a administragdao naquele momento e a unidade estava pesquisando a viabilidade de acordo
com outras empresas, bem como comprometeu-se a retomar edital de credenciamento na area em
questao.

Item 2: Ciclo de avaliagdo de desemprenho individual 2023/2024.

Iniciou-se o tema com a apresentacdo dos nove ministérios do ColaboraGov que aderiram a
Portaria MGI n2 3.755, de seis de junho do presente ano: Mdic; Memp; Mesp; MF; Mir; MMulheres; MPor;
MPS; e MTur.

Em seguida, explicou-se a respeito do ciclo de 2023/2024 ter tido um periodo menor: de sete
junho a trinta de setembro do presente ano, uma vez que seria iniciado somente a partir da publicacdo da
portaria mencionada.

Demonstrou-se a quantidade de servidores(as) avaliados(as), bem como explicou-se a
diferenca entre avaliagbes gerenciais e aquelas que geram pagamento, ou seja, implicam diretamente a
gratificacdo de desempenho.

Observou-se rapidamente que, no préximo ciclo, a avaliacdo provavelmente sera realizada
por meio de ferramenta criada pelo Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal —
Sipec, baseada no AvaliaMGl, o AvaliaGov.

Orientou-se, por fim, que os Orgdos integrantes do ColaboraGov deverdo publicar suas
respectivas portarias com os resultados das avaliacdes de desempenho e que a DGP ja esta atualizando o
Sistema Integrado de Administracao de Pessoal — Siape com todas as pontuacgdes.

Solicitou-se, por integrante do Ministério da Previdéncia Social, comunicacdo mais ativa com
os Orgao do ColaboraGov, no proximo ciclo, quando houver instabilidades no sistema para que possam
informar melhor seus(as) respectivos(as) servidores(as).

lll. INFORMES



Anunciou-se a respeito da acdo de saude mental na qual a DGP estd trabalhando, que
propde suporte psicoldgico, com atendimento emergencial ou por agendamento de consultas, bem como a
questdes financeiras e juridicas aos(as) servidores(as) de todo o ColaboraGov. A acdo também prevé auxilio
as chefias para lidar com determinadas situacgdes.

Informou-se quanto aos exames médicos periddicos, os quais foram contratados pela
Fundacdo Assistencial dos Servidores do Ministério da Fazenda — Assefaz, e terdo inicio de convocacao
prevista em vinte e cinco de novembro do presente ano nos Orgdos do ColaboraGov com quadros
funcionais menores. Pediu-se que todos conscientizassem seus(as) servidores(as) acerca da importancia da
realizacdo do procedimento, observando-se que alguns exames estardo disponiveis na Esplanada dos
Ministérios.

Orientou-se que os Plantdes de Duvidas do Programa de Gestdo de Desempenho seriam
retomados para todo o ColaboraGov a partir de vinte e dois de novembro do presente ano e

Responderam-se questdes quanto ao Sistema Petrvs, que foram levantadas por alguns
representantes de Orgdos especificos. Além disso, frisou-se a respeito da importancia do registro dos
planos de entrega e trabalho serem retroativos a primeiro de novembro do presente ano.

Avisou-se que o Projeto “Vida360” teria seu primeiro encontro em quatro de dezembro do
presente ano e que a contratacdo do curso de idiomas ja estava finalizada, sendo os Orgédos integrantes do
ColaboraGov responsaveis pela distribuicdo de suas respectivas vagas. Além disso, solicitou-se sugestdes de
empresas para aderirem ao Edital DGP/SSC/MGI n2 21, de doze de junho do presente ano.

Por fim, apresentou-se um balango do ano com as principais entregas da DGP no ambito do
ColaboraGov e quais os planejamentos para o proximo ano.

PONTOS DE ESCLARECIMENTOS E DEBATE:

As duvidas relacionadas aos temas apresentados, foram esclarecidas no decorrer das
apresentacgoes.

V. CONSIDERAGOES FINAIS

Luiz Eduardo Lemos da Conceicdo, Primeiro Diretor de Gestao de Pessoas substituto, e Cleide
Muniz Soares Braz, Segunda Diretora de Gestdo de Pessoas substituta, agradeceram a colaboracdo e
parceria de todos e todas ao longo do ano e reforgcaram a importancia de seguir os fluxos de trabalho.

Luciola Mauricio de Arruda, Presidente da Camara Tematica de Gestdo de Pessoas, em sua
fala de fechamento, destacou a importancia do encontro e momento de proximidade entre os Orgdos, bem
como agradeceu a parceria de todos(as) integrantes.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido as dezesseis e quarenta e lavrada a
presente ata por Cleide Muniz Soares Braz, Secretaria-Executiva do Colegiado, que, depois de aprovada,
serd assinada eletronicamente pela Presidente do Colegiado e disponibilizada no portal do MGI.

APENDICE 1 — PLANILHA DE CONTROLE DE QUORUM DA REUNIAO



CONVIDADOS E
ID ORGAO MEMBROS | MEMBROS |\ priciPANTES | TOTAL
TITULARES | SUPLENTES
EXTRA
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos
1 Publicos - MGl 1 1 9 11
) Ministério do Desenvolvimento, IndUstria, 1 0 0 1
Comércio e Servicos — MDIC
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
3 — MDHC 1 1 0 2
4 Ministério do Planejamento e Orgamento — 0 1 0 1
MPO
5 Ministério da Fazenda — MF 1 0 1 2
6 Ministério da Igualdade Racial — MIR 0 0 0 0
7 Ministério do Esporte — MESP 1 0 0 1
Ministério do Empreendedorismo, da
8 Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte 0 0 0 0
- MEMP
9 Ministério dos Povos Indigenas — MPI 1 1 0 2
10 Ministério das Mulheres — MM 1 0 0 1
11 Ministério de Portos e Aeroportos — MPOR 1 1 1 3
12 Ministério da Previdéncia Social — MPS 1 0 0 1
13 Ministério do Turismo — MTUR 1 0 1 2
TOTAL 10 5 12 27

LUCIOLA MAURICIO DE ARRUDA
Presidente da Camara Tematica de Gestao de Pessoas

Diretora de Gestao de Pessoas

seil

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luciola Mauricio de Arruda, Diretor(a), em 18/12/2024, as
17:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 19962.000490/2024-80 SEl n? 46714506
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