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MINISTERIO DA JUSTIGA
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Brasilia, 05 de julho de 2004.

ASSUNTO: Relatdério da Visita de Inspe¢do
redlizada na cidade de lgarassu-PE, Presidio
com o mesmo nome, no dia 20 de abril de 2004,

Senhor Presidente:
Senhores Conselheiros:

I. Aproveitando a reuni@o realizada em Recife, nos dias 20 e 21 de abril
deste ano, juntfamente com os demais Conselheiros, visitou-se o Presidio de
lgarassu, localizado na cidade com o mesmo nome, no Estado de
Pernambuco.

Il. Naguela oportunidade, os signatdrios, responsdveis pela Inspe¢do
das Unidades Prisionais no Estado referido, em conversa com o Diretor do
Presidio enfregaram coépia do Manual de Inspec¢do, elaborado pelo
Departamento Penitencidrio Nacional, contendo as informag¢des bdsicas e
necessdrias a dimensionar eventuais problemas que possam ser constatados.
Por dbvio, a visita in loco propicia elementos outros a possibilitar possa o
estabelecimento ser divisado frente aos postulados insertos na Lei de
Execugdo Pendadl. Foi, assim, com a atengdo voltada para as disposicdes
legais que a visita se efetivou.

lll. Os registros constam, fielmente, do relato procedido no Anexo, €,
em sintese poder-se-ia dizer que a Unidade, em que pese ser recente,
carece dos problemas que afligem o Sistema Penitencidrio como um todo.
Entretanto, quer nos parecer, possa o Estado de Pernambuco, em particular
quanto as deficiéncias de pessoal, dar uma atencdo mais acentuada, eis
que o Presidio ndo conta com ndmero adequado de funciondrios @
possibilitar atendimento minimo, principalmente no que conceme a parte
juridica e aspectos relacionados & sadde dos infernos.

A proporcdo 1/10 funciondrios x presos &€ deficiente; a populagcdo
prisional excede & capacidade do estabelecimento em quase 100% e a
frequéncia de atendimento &s necessidades médicas e assisténcia juridica é
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MINISTER!O DA JUSTICA
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

por demgis exigua, ndo possibiifando a eficiencia necessdria. Veja-se que
nos Ultimos seis meses apenas 3 presos lograram liberdade condicional e 29 @
progressdo de regime.

Para o nimero de presos no local, a proporgdo existente em relagdo
aqueles que desempenham atividades laborativas e educacionais € infima,
fatores estes preocupantes.

Quanto ao aspecto geral da construgGo, nenhuma nota digna de
registro, na medida em que a Diregdo esta atenta aos eventuais problemas
que surgem.

Eram os regisiros que os subscrifores entendem pertinente. Assim,
submetido este relato & apreciacdo deste Colendo Conselho, opina-se, apos
sua aprovacdo, pela remessa de codpia ao DEPEN/MJ e as autoridades do
Estado de Pernambuco as quais estd afeta a questdo carcerdria, assim
como ao Ministério PUblico e Poder Jud

Aetgficio Kuehne
Cons ir

Bernardino| Arzamendi
Conselh roy, C

J




I— Titulo da Secretaria
TI — Caracteristica do Estabelecimento Prisional

1. Nome do Estabelecimento: Presidio de Igarassu

2. Endereco/Telefone: Br 101 Norte, km 325 Igarassu — PE. CEP 53.610-970 Fone: (81) 3543-2990
Fax: (81) 3543-3006.

Obs: informar sobre a localizagio do estabelecimento, levando em conta a distincia da cidade mais

préxima.

3. Nome do diretor do Estabelecimento: Jodo Femandes Cavalcanti de Barros

4. Formagio profissional do diretor: Agente de Seguranca Penitenciaria
5. Estabelecimento destinado ao cumprimento de pena em regime: fechado
6. No caso de o estabelecimento abrigar mais de um regime, verificar se ha alas separadas para os

diferentes regimes. -

7 No cas0 e o estabelecimento abriga presos provisarios ¢ oresos condemadas, Vficar 8¢ i ala



I—Tritulo da Secretaria
II — Caracteristica do Estabelecimento Prisional

1. Nome do Estabelecimento: Presidio de Igarassu

2. Endereco/Telefone: Br 101 Norte_ km 32 5 Jgarassu — PE. CEP 53.610-970 Fone: (81) 3543-2990
Fax: (81) 3543-3006.

Obs: informar sobre a localizagdo do estabelecimento, levando em conta a distincia da cidade mais

proxima.
3. Nome do diretor do Estabelecimento: Jodo F des Ca
4. Formagio profissional do diretor: Agente de Seguranca Penitenciana

5. Estabelecimento destinado ao cumprimento de pena em regime: fechado

6. No caso de o estabelecimento abrigar mais de um regime, venficar se ha alas separadas para os
diferentes regimes. -

7. No caso de o estabelecimento abrigar presos provisorios e presos condenados, verificar se ha alas
separadas para os mesmos. Nio

8. No caso de o estabelecimento abrigar, além de homens adultos, mulheres e jovens, venficar se ha
locais adequados / separados para os mesmos. -

9. Observagdes:

O _estabelecimento possui presos que constam somente com processo em andamento € presos que

poSsuem ao mesmo tempo, processos em andamento e condenacdes, devido A portaria do Juiz da 12 Vara

das Execucdes Penais do Estado.

10. Nimero total de presos homens / mutheres Nimero total de vagas: 426
11. Namero total de presos condenados

12. Condenados no regime fechado - Semi-aberto - Aberto -

13. Numero total de presos provisorios: 787

14. Namero de presos cumprindo medida de seguranga:

15. Namero total de funcionarios 78 Relagio funcionario /preso: 1/10

16. Numero de funcionarios:

na area de seguranca 34 administrativa 22 técnica 22

IIT Condicoes Gerais do Estabelecimento
1. Bem conservado

2. As celas sio: individuais e coletivas
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3. N° de celas individuais 26 dimensdes 6m’ n° de presos por cela 1.5
4. N° de celas coletivas 80 dimensdes 16m” n° de presos por cela: 9.4
5. Condigdes das celas:

Higiene: boa

Insolagio: razoavel

Aeragido: Boa

Condicionamento térmico: razoavel

Instalagdes hidraulicas: razoavel

Instalagdes elétricas: boa

6. Ha camas para todos os presos? Ndo

7. A alimentagiio é confeccionada na propria unida? Sim

8. Qual a condigdo geral da cozinha? Boa

9. A alimentagdo servida é de qualidade: Razoavel

10. Ha distribuigio de:

Uniforme / vestuario: Nao

Roupa de cama e banho: Nao

Artigos de higiene: Nao

11. O estabelecimento tem:

Médico: sim Numero: 1
Psiquiatras: nio Numero: 0
Psicologas: sim Niamero: 3
Dentistas: sim Nuamero: 1
Assistentes Sociais: sim Nuamero: 3

12. Fregiéncia do atendimento a saude: Uma vez por semana

Principais dificuldades:

13. O estabelecimento conta com enfermaria? Sim
14. O estabelecimento conta com farmacia? Sim

15. Freqiiéncia do atendimento soctal: Trés vezes por semana

Principais dificuldades: niimero insuficiente de Assistentes Sociais para atender aos presos e seus

familiares, falta de material de expediente e equipamento de informatica.
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16. Freqiiéncia do atendimento Juridico: duas vezes pof semana
Principais dificuldades: Namero insuficiente de assistentes juridicos (dois Advogados), falta de matenal

de expediente e mimero insuficiente de equipamentos de informatica .

17. Freqaéncia do atendimento juridico: duas vezes por semana

Principais dificuldades na area do atendimento juridico: resposta no item 16

18. Numero de liberdades condicionais nos ultimos seis meses: 03 (trés)

19. Numero de Progressdes de regime nos tltimos seis meses: 29 (Vinte nove)

20. Numero de revisdes criminais nos ulimos seis meses:

21. Freqiiéncia de Atendimento psicologico: 03 vezes por semana

Principais dificuldades: Numero insuficiente de Psicologas para atender aos presos e seus familiares,

falta de material de expediente e equipamentos de informatica.

22. Freqiéncia de atendimento religioso: trés vezes por semana, prestado por grupos religiosos locais.
Principais dificuldades:

IV Doencas infecto-contagiosas / sexualmente transmissiveis

1. Que tipo de trabalho € realizado em relagio as doengas infecto-contagiosas e sexualmente

transmissiveis? Palestras e distribuicio de informativos sobre diversas doencas.

V — A questio da AIDS
1. Ha algum tipo de trabatho de prevengio a AIDS? Sim

2. Quais? Palestras, distribuicio de informativos e preservativos.

3. Ha distribuigdo de preservativos? Sim
4. Freqiiéncia e quantidade da distribuigdo 2.180 preservativos por més

5. Ja fo1 oferecida testagem para AIDS do efetivo carcerario? Sim

6. Quando? Mensalmente

7. N° de presos HIV + encontrados? _09 presos

8. E oferecida testagem regular? Sim

9. Em que condi¢des? Quando o preso desenvolve algum sintoma da doenga.
10. O que se faz com o preso HIV +:
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que ainda nio desenvolveu sintomas: exame € oflentagio € medicagio 0o pavilhio

que ja desenvolveu sintomas: tratamento na enfermana da Umdade
que esta em estado terminal: intemamento em Hospitais Publicos

11. Ha distribuigio de AZT ou droga similar para os HIV+? Sim
IV — Atividades Laborativas
1. Ha atividades laborativas? Sim

2. Quais? Artesanato, aericultura e manutencio do estabelecimento

3. Numero total de mternos envolvidos em atividades laborattvas: 71

4. Numero total de mtemos envolvidos em atividades laborativas destinados a manutengio do
estabelecimento (cozinha, limpeza, servigos burocraticos, etc.) 67

5. Numero total de intemos envolvidos em atividades Iaborativas do tipo industnal: -

6. Numero total de internos envolvidos em atividades laborativas com a agricultura e pecuaria: 02
7. As oficinas sdo administradas pelo proprio estabelecimento? Sim

8. As oficinas si0 administradas por uma fundagio estadual? Nio

9. As oficinas s3o administradas em parcena com a iniciativa privada? Nio

10. As oficinas s3o administradas de outro modo?

11. Qual a média salanal dos mtemos nas oficinas? R$ 144,00 (Jiquido)

12. Os internos que trabalham na manuten¢io recebem salario? Sim

13. Qual a remuneragio neste caso? RS 144, 00 (liquido)

14. Havendo remuneragio esta € feita regularmente? Sim

15. Quantos internos estdio sendo beneficiados com a remissio de pena pelo trabalho? 71 (setenta e um)

16. Quantos mterno tém permissio para trabalho extra-muros? (Nenhum)
17. Observagdes adicionais a resperto das atividades laborativas existentes: Falta de investimentos para

desenvolver atividades mndustriais e agro-pecuanas.

VII - Atividades educacionais/esportivas/culturais/de lazer e religiosas
1. Ha atividades educacionais? Sim
2. Quais?

Alfabetizacio Numero de presos envolvidos 20
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Primeiro Grau Niamero de presos envolvidos 40

3. Nas diversas dreas acima, 0S CUrsos s30 ministrados por:

Professores da Secretaria Estadual de Educacio

4. Qutras informagdes pertinentes a area educacional:

5. H atividades esportivas? Sim

6. Quais? Tomeios de minifutebol, tomeio de dominéd
7. Ha atividades culturais? Nio

8. Quais?

9. Ha atividades de lazer? Nao

10. Quais?

11. Ha atividades religiosas? Sim

12. Quais? Evangelismo pessoal interdenominacional e cultos religiosos nos pavilhdes
VIII — Seguranca
1. O estabelecimento € de seguranga: Maxima

2. O estabelecimento parece seguro para o tipo de preso que abriga? Sim

3. A seguranga intemna do estabelecimento é realizada por: Agentes de Securanca Penitenciana

4. A seguranga externa do estabelecumento e realizada por: Policiais Militares

Nos casos em que a Tesposta para seguranga interna/externa for “Agentes de Seguranga Penitenciaria”
responder:

5. Qual a escala de trabalho: 24 horas x 96 horas 6. Salano: R$ 807,00 (Liquido)

7. Ha utilizagdo de uniforme: Sim

8. Os Agentes tém acesso a equipamentos de seguranga como radio, alarmes e outros: Sim

9. Qual a exigéncia quanto a escolaridade para ingresso na fun¢io? 2° grau completo

10. Ha plano de carreira? Nao
11. Os Agentes sdo submetidos a treinamento apos aprovacgio em concurso? Sim
12. De que tipo: Academia e estagio nas Unidades Prisionais

13. Por quanto tempo? 05 (cinco) meses

14. Ha Escola Penitenciiria: Nio

15.No caso de ndo existir Escola Penitenciaria, quem administra o treinamento: Universidade de
Pemambuco. — UPE.

16. Qual a condi¢io dos alojamentos dos Agentes? (verificar no local) Boa
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17. E concedido potte de arma aos agentes? Sim

18. Ha alguma facilidade em relagio & moradia dos Agentes: Nio
19. Qual?
20. A escolta externa de presos é realizada pela Policia Militar? Nio

21. Em caso de resposta negativa, por quem ¢ feita? Por agentes penitenciarios e em aleuns casos por
policiais militares.
22. As punigdes de Agentes sio freqiientes: Nio

23. Pincipais motivos de punigdes:

24, Ha agentes presos: Nio

25. Ha local separado para cumprimento de pena? Nio

IX — Disciplina

1. A disciplina no esabelecimento é: boa
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17. E concedido porte de arma aos agentes? Sim

18. Ha alguma facilidade em relagio A moradia dos Agentes: Nio
19. Qual?
20. A escolta externa de presos é realizada pela Policia Militar? Nio

21. Em caso de resposta negativa, por quem € feita? Por s penitencianos € em alouns casos por
policiais militares,

22. As punigdes de Agentes sdo freqitentes: Nao

23. Principais motivos de punigdes:

24. Ha agentes presos: Nao

25. Ha local separado para cumprimento de pena? Nio

IX — Disciplina

1. A disciplina no estabelecimento é: boa

OBS:

2. A média mensal de presos submetidos a processos disciplinares é de: 03 (trés)
3. Quais as transgressdes disciplinares mais freqiientes? Brigas entre os detentos
4. Quais os tipos de castigos mais fregiientes? Isolamenio em celas individuais
5. Quando a sangiio € de isolamento, qual a média de dias aplicado: 10 dias

6. Qual o maxamo de dias aplicados neste caso? 30 dias

7. Existem celas de castigo? Nio

8. Quais as condig3es das celas de castigo? Verificar: espago, salubridade e alimentagdo nas celas de
castigo:

9. Ha castigos coletivos? Nao

10. Ha cela de 1solamento para presos que a solicitem por razdes de seguranga? Sim

11.E freqiente tal solicitacio? Nio

12. Ao longo dos ltimos seis meses houve rebeliGes no estabelecimento? Nio

13. No caso de resposta afirmativa, rebelides com reféns?

14. Causas das rebelides:
15. Resultado da rebelido/rebelides (relatar danos ao prédio, danos pessoais, fugas, etc)

16. Na convivéncia didria ¢ possivel constatar a existéncia de violéncia fisica entre os presos? Siz:



17. Em caso de resposta afirmativa, o nivel de violéncia é: Pouco acentuado

18. E possivel identificar liderangas articuladas? Sim

OBS: Devido ao numero msuficiente de Agentes Penitenciarios, normalmente se elege alguns presos
com a finalidade de administrar os pavilhdes (chaveiros).

19. Nos ultimos seis meses, houve homicidios no estabelecimento? Nio

20. Nos tltimos seis meses, houve suicidios no estabelecimento? Ndo

21. O numero mensal de fugas € de_ 0 N°anual 0

22. No caso de regime semi-aberto e aberto explicar:
evasio da unidade / n° mensal média anual
nio retomo de saidas extra-muros/média mensal média anual

23. E possivel detectar incidentes de espancamento de presos? Nao

24. Ha noticias / reclamagdes sobre espancamentos de presos? Nao

25. No caso de mcidentes deste tipo tem havido a punigio dos responsaveis?

26. Nos ultimos seis meses algum Agente for punido por espancar presos? Nio

27. No caso de incidentes deste tipo o preso € submetido a exame de corpo de delito? Sim
28. E possivel detectar incidentes de corrupgio? Sim

29. Ha noticias / reclamagdes sobre corrupgio? Sim

30. Em geral, os episodios de corrupcio estio relacionados a:

facilitacio de fucas

facilitac3o relativas a pequenos favores

facilitacio para entrada de bebidas

31. Quais os mais freqiientes? Facilitacio relativas a pequenos favores

32. Nos altimos seis meses algum Agente fo1 punido por envolver-se em corrup¢do? Nao
33. Qual fo1 a punigio?

34. Houve alguma demissio no alt:mo ano? Nio

35. Razio para as demissdes:

36. Ha noticia de corrupgio envolvendo outros servidores? Ndo

37. Ha uso de substancias toxicas pelos presos? Sim

38. Quais as mais utihizadas? Maconha e medicamentos psicotropicos

39. Ha noticias de produgio de substincias toxicas pelos presos? Nio
40. Qual o principal veiculo de introdugdo de substincias toxicas no estabelecimento? Visitas dos presos
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X — Visitas
1. Qual o critério utilizado para a concesszo de visita comum? Cadastramento de famibares, através de

entrevistas psicosociais.

2. Com que freqiiéncia ocorre a visita comum a0 preso: uma vez por semana

3. Exaste local destinado ao recebimento da visita comum? Sim_porém devido a super populacio e a

insuficiéncia no nitmero de Agentes_tormou-se mviavel a utilizacio deste local.

4. Qual a condigio do local de visitas? Boa

5. Ha permissdo para visitas intimas? Sim

Freqiiéncia: uma vez pof Semana

6. Qual o critério utilizado para concessio de visitas intimas? Cadastramento através de entrevistas

psicosocials € comprovacao de vinculo conjueal.

7. HaA local apropriado para visitas intimas? Sim_ porém devido a super populacio este local foi

transformado em celas.

8. No caso de o preso dispor de cela individual, as visitas intimas se dio na propna cela? Sim

9. No caso de os presos disporem de celas coletivas, as visitas intimas se dio na propria cela? Sim

10. Ha permissdo para visitas comuns/visitas intimas entre presos e presas que mantinham relagio
estavel anterior a prisio? Sim

Freqiiéncia: Duas vezes por més.

11. Ha permiss3o para visitas entre presos e seus fithos que eventualmente estiverem presos? Nao
12. Todos os visitantes sio revistados? Sim

13. Quais os criténios para decidir quem sera revistado? Todos sfo revistados

14. Que tipo de revista é realizada?

Mulheres — Revista pessoal

Homens — Revista intima

15. Ha local apropriado para a realizagio das revistas? Sim

16. A revista em mulheres € realizada por Agentes feminmas? Sim

17. Nos ultimos seis meses foi encontrada alguma substincia toxica com os visitantes? Nao

18.E permitido que o visitante leve comida para os presos? Sim. desde que seja revistado

XI Diversos
1. No momento do ingresso, ha explicagtes sobre o funcionamento do estabelecimento, sobre direitos e

deveres do preso? Sim
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2. No caso de resposta afirmativa, como se da tal procedimento? Através de onentacio durante o

atendimento psicosocial.

3. Quando se aproxima o momento da liberdade ha algum trabaltho realizado para preparar o preso para
este novo momento de sua vida? Nio
4. Qual?

5. Ha noticias de censura & correspondéncia? Nio

Em que casos?

6. Qual a freqiiéncia do acesso ao banho de sol? Quatro vezes por semana

7. E permitida a entrada de jomais e revistas? Sim

8. No caso de unidade feminina, 2 mesma conta com creche?
9. Para quantas Cnangas?

10. Por quem € mantida a Creche?

11. Quais os criténos de selegio?

12. Como é realizada a transferéncia de presos? Por decisdo judicial

13. Os presos tém acesso a telefone publico? Nao
14. Ha cantina na Unidade? Nio

15. Os pregos sio compativeis com o0 mercado?
OBS: procurar examinar 0s pregos pessoalmente
16. Quem controla/adminstra a cantina?

17. E permitido o uso de:

Telefones celulares Nio
Radio Sim
A% Sim
Video Sim
Aparelho de Som Sim
Ar condicionado Niao
Geladeira Nao
Fogio/Fogareiro Nio
Ventilador Sim

18. Nos casos em que 0s presos sdo hberados das celas durante o dia:
Horario de saida das celas pela manhi: 08 horas

Horario de recolhimento as celas: 16:00 hroas

19. O estabelecimento dispde de servigos informatizados? Sim
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20. De que tipo? Cadastamento de presos e famibares (apenas quatro computadores para toda a
Unidade).
21. Ha regulamento penitenciario? Nao

OBS: Caso exista, solicitar um exemplar.
22. O estabelecimento € regularmente nspecionado por:
Juiz da Execucio, Ministério Pablico, Conselho da Comunidade.

XI — Observacdoes Finais

1. Observagdes gerais sobre o estabelecimento (descrever a situagio do estabelecimento, comportamento
dos presos, comportamento dos funcionanos, €fc.)

O Presidio de Igarassu foi inaugurado em agosto de 2002 e apesar dos poucos recursos, cerca de R$
700,00 por més, que chegam a esta Geréncia para manutengio do prédio, 0 mesmo apresenta um bom
estado de conservagio.

Quanto a0 comportamento dos presos, a maioria apresenta um bom comportamento, em virtude do bom
relacionamento mantido com os Agentes e Técnicos, ressaitando o respeito e a disciplina de todos
(presos e funcionario).

Por fim os funcionario apresentam um bom relacionamento entre os si, pois sdo freqiientes as reunides

em busca de aprimorar os servigos, diante das inimeras dificuldades.

2. Ha queixas dos funcionarios? Sim

Quais? Nimero insuficiente de Agentes e falta de equipamentos para o trabalho

3. Ha queixas dos presos? Sim

Quais? Super lotacio, falta de uma Cantina e a morosidade do Judicianio.

4. Ha queixas dos visitantes? Sim
Quais? Falta de espaco

5. Ha queixas da diregio do estabelecimento? Sim

Quais? Super lotagiio, que compromete principalmente a seguranga de todos.

6. Outras observagdes:

Esta Geréncia gostaria de salientar a necessidade de se criar mecanismo junto ao Judiciario para conter o
crescimento acelerado da populacio carceriria, como agilizagio dos processos, aplicagio de um numero
maior de penas alternativas para pequenos delitos, e uma assisténcia juridica melhor por parte da

Defensoria Publica Estadual, quase nunca observada nas Unidades Prisionais de Pemambuco.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
Ed. Sede — 3° andar — sala 303
(61) 429-3463 — cnpep@myj.gov.br

Oficio Circular n® 151/2004
Brasilia, 27 de agosto de 2004.

Exmo. Senhor

Dr. FRANCISCO SALES DE ALBUQUERQUE
Procurador Geral de Justiga do Estado

Recife - PE

Assunto: Relatério de Visita de Inspe¢do

Senhor Procurador Geral,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia encaminho, para conhecimento, copia do
Relatério de Visita de Inspego realizada em Recife/PE nos dias 20 ¢ 21 de abril de 2004,

pelos Conselheiros Mauricio Kuehne e Bernardino Arzamendia, aprovado na 301* Reunido
Ordinaria do CNPCP realizada nos dias 05 € 06/07/2004.

Valho-me do ensejo para apresentar a V.Exa. protestos do mais elevado aprego
e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE ouw»x&

Presidente do CNPCP
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MINISTERIO DA JUSTICA
Consetho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
Ed. Sede — 3° andar — sala 303
(61) 429-3463 — cnpep@myj.gov.br

Oficio Circular n° 151 /2004
Brasilia, 27 de agosto de 2004.

Exmo. Senhor

Prof. ERALDO ALMEIDA

Presidente do Conselho Penitencidrio do Estado
Recife - PE CEP: 50010-000

Assunto: Relatorio de Visita de Inspe¢ao

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia encaminho, para conhecimento, copia do
Relatério de Visita de Inspegdo realizada em Recife/PE nos dias 20 e 21 de abril de 2004,
pelos Conselheiros Mauricio Kuehne ¢ Bernardino Arzamendia, aprovado na 301* Reunido

Ordinaria do CNPCP realizada nos dias 05 e 06/07/2004.

Valho-me do ensejo para apresentar a V.Exa. protestos do mais elevado aprego
e distinta considerag@o.

Atenciosamente,

ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE O
Presidente do CNPCP



MINISTERIO DA JUSTICA
Consetho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria
Ed. Sede — 3° andar — sala 303
(61) 429-3463 - enpep@myj.gov.br

Oficio Circular n° 151/2004
Brasilia, 27 de agosto de 2004.

Exmo. Senhor

Dr. ADEILDO NUNES

Juiz da 1* Vara de Execugfo Penal do Estado
Recife - PE CEP: 50080-090

Assunto: Relatério de Visita de Inspegio

Senhor Juiz,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia encaminho, para conhecimento, copia do
Relatério de Visita de Inspegdo realizada em Recife/PE nos dias 20 e 21 de abril de 2004,
pelos Conselheiros Mauricio Kuehne ¢ Bernardino Arzamendia, aprovado na 301* Reunido

Ordinaria do CNPCP realizada nos dias 05 e 06/07/2004.

Valho-me do ensejo para apresentar a V.Exa. protestos do mais elevado apre¢o
e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE O IRA

Presidente do CNPCP
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MINISTERIO DA JUSTICA |
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Mem. 085/CNPCP

Brasilia, 27 de agosto de 2004.

Exmo. Senhor
CLAYTON ALFREDO NUNES
Diretor do DEPEN/SNJ/MJ

Assunto: Relatério de Visita de Inspeg¢io

Senhor Diretor,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia encaminho, para conhecimento, cépia do Relatério
de Visita de Inspecfio realizada em Recife/PE nos dias 20 e 21 de abril de 2004, pelos Conselheiros
Mauricio Kuehne e Bernardino Arzamendia, aprovado na 301° Reunidio Ordinaria do CNPCP realizada
nos dias 05 e 06/07/2004.

Atenciosamente,

ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OLIVEIRA

Presidente do CNPCP



MINISTERIO DA JUSTICA
Consetho Nacional de Politica Criminal ¢ Penitenciaria
Ed. Sede — 3° andar — sala 303

(61) 429-3463 — cnpep@mj.-gov.br

Oficio Circular n® 151/2004
Brasilia, 27 de agosto de 2004.

Exmo. Senhor

Dr. JOAO BATISTA MEIRA BRAGA

DD. Secretéario de Defesa Social do Estado
Recife - PE CEP: 52040-020

Assunto: Relatério de Visita de Inspegio

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia encaminho, para conhecimento, copia do
Relatério de Visita de Inspegio realizada em Recife/PE nos dias 20 e 21 de abril de 2004,
pelos Conselheiros Mauricio Kuchne e Bernardino Arzamendia, aprovado na 301* Reunido
Ordinéria do CNPCP realizada nos dias 05 e 06/07/2004.

Valho-me do ensejo para apresentar a V.Exa. protestos do mais elevado aprego
e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Presidente do CNPCP
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MINISTERIO DA JUSTICA ,
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Processo MJ/CNPCP 08037.000057/2004-35

DESPACHO

De ordem do Senhor Presidente do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria, Dr. Anténio Claudio Mariz de Oliveira,
arquive-se o presente processo apos oficiar as autoridades envolvidas com o
Sistema Penitenciario do Estado

Brasilia, 06 de setembro de 2004.

LUCIANE ESPINDOLA & AMORIM SOUZA

Secretaria do CNPCP
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE PERNAMBUCO
12 Vara Privativa das Execu¢des Penais do Estado
Av. Des. Guerra Barreto, s/n2 - Forum do Recife.
Illha Joana Bezerra — CEP 50090-700-Recife/PE

Fone/fax: (81)3412.5173

E-mail : adeildonunes@uol.com.br

Oficio n® 369/2004-GJ Recife, 28 de setembro de 2004.

Excelentissimo Senhor:

Acuso recebimento Oficio Circular n
151/2004, de 27-07-2004, relativamente ao relatdrio de visita de

inspegdo realizada no presidio de lgarassu, neste Estado, entre
os dias 20 e 21 de abril do corrente ano, ao tempo em que
homenageio todos os que fazem esse colendo Conselho, pelos

relevantes servigos prestados a execucgao da pena no Brasil.

Apresento a Vossa Exceléncia,

protestos de consideragao e respeito.
Atenciosamente

Juiz (e Dhieito
[ %

»

a) Adeildo Nunes

EXCELENTISSIMO SENHOR
ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA

CRIMINAL E PENITENCIARIA
EDIFICIO SEDE — 32 ANDAR — SALA 303
BRASILIA - DF



