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Relatério de Inspecdo de Estabelecimento Prisional

InformagOes gerais sobre 0s estabelecimentos prisionais do Estado de
ALAGOAS.

1. Numero ¢ destinagio dos estabelecimentos subordinados & Secretaria de
Justiga. 7 (sete)

2. Numero ¢ destinagio dos estabelecimentos subordinados a Secretaria de
Seguranga. Cadeias Publicas; 117 no Estado mais 10 na Capital

OBS: Por destinagéo entenda-se as seguintes informagdes:
Estabelecimentos destinados a regime fechado, semi-aberto e aberto; 7
Estabelecimentos destinados a condenados/provisorios; 7 mais cadeias
Estabelecimentos destinados a homens/mulheres; 7

3. Numero de presos 1657
Numero total. 1657
Numero de presos condenados na Secretaria de Justi¢a. 60%
Numero de presos provisorios na Secretaria de Justi¢a. 40%
Nuimero de presos condenados na Secretaria de Seguranga. interior
Ntmero de presos provisorios na Secretaria de Seguranga 40%

4, O Sistema Estadual possui Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiétrico?
sim

5. O Sistema Estadual possui Hospital Clinico? Em construgéo final, com alguns
equipamentos

6. Ha creches nas unidades femininas? nio

7. O Sistema Estadual dispde de algum estabelecimento para atendimento ao
egresso?

s NAO x
8. Se dispde, que tipo de trabalho € feito?
I - Titulo da Secretaria: Secretaria Executiva de Justica e Cidadania
II - Caracteristica do Estabelecimento Prisional
1. Nome do Estabelecimento Colénia Agro Industrial S&o Leonardo

Nota: Em relagio ao outro estabelecimento cujo relatério pormenorizado foi realizado, faz
parte do Anexo respectivo.

2. Endereco/Telefone BR 104, km 15 — Tabuleiro dos Martins

OBS: Informar sobre a localizagio do estabelecimento, levando em conta a distancia da cidade mais préxima.



3. Nome do diretor do Estabelecimento: Cap. Alessandro Paranhos Prado
4. Formagio profissional do diretor: Centro de Formaco de Oficiais da Policia Militar

5_Estabelecimento destinado a0 cumprimento de pena em regime:
fechado d  semi-aberto X aberto J

6. No caso de o estabelecimento abrigar mais de um regime, verificar se h4 alas separadas

para os diferentes regimes. Sim X Nio [

7 No caso de o estabelecimento abrigar presos provisorios € presos condenados, verificar se

ha alas separadas para os mesmos. Sim X Nio

3. No caso de o estabelecimento abrigar, além de homens adultos, mulheres e jovens, verificar

se ha locais adequados/separados para 0S mesmos. Sim X Nao
9. Observagdes: nenhuma

10. Nmero total de presos homens/mulheres Numero total de vagas: 328
11. Ntmero total de presos condenados: 33

12. Condenados no regime fechado __x__ semi-aberto aberto

13. Namero total de presos provisorios : 91

14. Ntimero de presos cumprindo medida de seguranca

15. Numero total de funcionérios: 40 Relagio funcionario/preso: 2.9

16. Nimero de funcionarios:
na 4rea da seguranga : 27; administrativa: 5; técnica: 8

I1I - Condicdes Gerais do Estabelecimento
1. Deteriorado ] Bem conservado X Sujo d Limpo 1

2. As celas sdo: individuais [ coletivas X
3. N° de celas individuais dimensdes 4 x 4 n° de presos por cela: 4
4. N° de celas coletivas: 76 dimensdes 4 x 4 n° de presos por cela: vice acima

5. Condigdes das celas: Boa Razoavel Ruim

Higiene X J ]



Insolagdo
Aeragdo
Condicionamento térmico

Instala¢des hidraulicas

SESEET I
Doood
Doodd

InstalagBes elétricas

6. H4 camas para todos os presos? Sim Nio X
7. A alimentagdo é confeccionada na propria unidade? Sim [ N#o X (mas é do
sistema)

8. Qual a condigdo geral da cozinha?

Boa [ Razoavel X Ruim [
9. A alimentagio servida é de qualidade: Boa [d  Razoavel X Ruim ]
10. Ha distribuigdo de: Sim Nio As vezes
Uniforme/Vestudrio J X d
Roupa de cama e banho [ X [
Artigos de higiene x kit [ A

11. O estabelecimento tem:

Meédico Sim X Néo [ Numero: 1
Psiquiatras Sim (1 Nao X Numero
Psicologos sim X Nio ] Numero : 1
Dentistas Sim X Nio Numero: 1
Assistentes Sociais  Sim X Nao | Numero 2

Assistentes Juridico/

Defensor Publico Sim X Nao D Numero: 2

12. Freqiiéncia do atendimento a saude: 2 X por semana — 8/12 horas

Principais dificuldades: nio mencionado

13. O estabelecimento conta com enfermaria? Sim X  Néo H



14. O estabelecimento conta com farmacia? SimX Nido D

15. Freqiiéncia do atendimento social: diéria
Principais dificuldades: sem registro

16. Freqiiéncia do atendimento juridico: diario: 8/12 horas
Principais dificuldades: sem registro

17. Freqiiéncia do atendimento juridico: vide acima

18. Numero de liberdades condicionais nos ultimos seis meses: 4
19. Namero de progressoes de regime nos ultimos seis meses: 3
0. Ntimero de revisbes criminais nos tltimos seis meses: ndo

21. Freqiiéncia do atendimento psicolégico: didrio
Principais dificuldades: falta estrutura

22. Freqiiéncia do atendimento religioso: sem problemas

IV - Doengas infecto-contagiosas/sexualmente transmissiveis

1. Que tipo de trabalho € realizado em relagdo as doengas infecto-contagiosas e sexualmente

transmissiveis? prevengao

V - A questio da Aids

1. H4 algum tipo de trabalho de prevengao a Aids? Sim X Nio [

2. Quais? esclarecimentos
3. Ha distribui¢o de preservativos? Sim X N&o d
4. Freqiiéncia e quantidade da distribuigdo: 4 por més

5. J4 foi oferecida testagem para Aids do efetivo carcerario?
6. Quando? Ha 3 meses

7. N° de presos HIV + encontrados: nenhum

8. E oferecida testagem regular? Sim X Néo |

9. Em que condigdes? Secretaria de Saude

Sim X Nio [

/



10. O que se faz com o preso HIV +: encaminhamento hospitalar

que ainda nao desenvolveu sintomas
que ja desenvolveu sintomas
que esta em estado terminal

11. Ha distribuicdo de AZT ou droga similar para os HIV +? Sim X Nio 1

VI - Atividades laborativas

1. Ha atividades laborativas? Sim X pequena escala Nio [

2. Quais? Atividades internas de limpeza e conservagéo e oficina industrial
3. Ntimero total de internos envolvidos em atividades laborativas: 30

4. Némero total de internos envolvidos em atividades laborativas destinadas 4 manutengdo do
estabelecimento (cozinha, limpeza, servigos burocraticos, etc.) 8

5 Numero total de internos envolvidos em atividades Jaborativas em oficinas do tipo
industrial: 17

6. Ntmero total de internos envolvidos em atividades laborativas relacionadas com a
agricultura e pecudria: 5

7. As oficinas sdo administradas pelo proprio estabelecimento? Sim X Nio [
8. As oficinas sdo administradas por uma fundagdo estadual? Sim [ Nio X

9. As oficinas sio administradas em parceria com a iniciativa privada? Sim [J Nio X
10. As oficinas sdo administradas de outro modo: prejudicado
11. Qual a média salarial dos internos nas oficinas? 50,00 reais més

12. Os internos que trabalham na manuteng¢éo recebem salario? Sim X Néo 1

13. Qual a remuneragéo neste caso? V. acima

14. Havendo remuneracio esta ¢ feita regularmente? Sim X Nio J
15. Quantos internos estdo sendo beneficiados com a remissdo da pena pelo trabalho? 30

16. Quantos internos tém permiss@o para trabalho extra-muros? Néo ha



17. Observagbes adicionais a respeito das atividades laborativas existentes: sem registro
VII - Atividades educacionais/esportivas/culturais/de lazer e religiosas
1. Ha atividades educacionais? Sim X Nao

2. Quais? Alfabetizagdo (60 a 70% analfabetos)

Alfabetizagdo [ Nuamero de presos envolvidos
Primeiro grau [  Nuamero de presos envolvidos
Segundo grau [ Numero de presos envolvidos: 5

Profissionalizante [ Namero de presos envolvidos

Outras [ Ntimero de presos envolvidos

3. Nas diversas dreas acima, 0s cursos sdo ministrados por:

Professores do Sistema Penitenciério Estadual D

Professores da Secretaria Estadual de Educagdo X

Por outros professores (especificar)

Por presos que funcionam como monitores |

4. Outras informagBes pertinentes a area educacional: sem registro

5. Ha atividades esportivas? Sim X N&o 3

6. Quais? futebol

7 H4 atividades culturais?  Sim X Nao [
8. Quais? teatro
0. Ha atividades de lazer?  Sim X Nao J

10. Quais? Em datas festivas

11. Ha atividades religiosas? Sim X Nao J

12. Quais? diversas

\



VIII - Seguran¢a

1. O estabelecimento € de seguranga
maxima M| meédia X minima J
2. O estabelecimento parece seguro para o tipo de preso que abriga? Sim X Néio 4
3. A seguranga interna do estabelecimento & realizada por
policiais civis J policiais militares M agentes seguranca penitenciaria X
4. A seguranga externa do estabelecimento € realizada por:
policiais civis d policiais militares X agentes seguranca penitencidria 1

Nos casos em que a resposta para seguranca interna/externa for “Agentes de
Seguranca Penitenciaria” responder:

5. Qual a escala de trabalho: 24 x 48 6. Salario: 300,00

7. Ha utilizacdo de uniforme: Sim [ Nio X

8. Os Agentes tém acesso a equipamentos de seguranga como radio, alarmes e outros:
Sim X radio comunicagio  Né&o 1

9. Qual a exigéncia quanto a escolaridade para ingresso na fungdo? 1° grau

10. Ha plano de carreira?  Sim 1 Ndo X

11. Os Agentes s3o submetidos a treinamento apds a aprovagéo em concurso?

Sim X Nao

12. De que tipo? Treinamento geral

13. Por quanto tempo? 60 horas

14. H4 Escola Penitenciria? Sim Nio X

15. No caso de ndo existir Escola Penitenci4ria, quem administra o treinamento? Policia
Militar — setor educacional



16. Qual a condigio dos alojamentos dos Agentes? (Verificar no local)

Boa -1 Razoavel X Ruim
17. £ concedido porte de arma aos Agentes? Sim [ Nio X
18. Ha alguma facilidade em relagao 4 moradia dos Agentes? sim [ Nao X
19. Qual?
20. A escolta externa de presos ¢é realizada pela Policia Militar? ~ Sim M| Nzo X

21. Em caso de resposta negativa, por quem ¢ feita? Policia Civil

22. As punigdes de Agentes s30 freqlientes? Sim X Néio .4

23. Principais motivos de punigdes: faltas ao servigo

24. Ha agentes presos? Sim [ Nao X

25. Ha local separado para cumprirem pena? Sim X Nio (]

IX - Disciplina

1. A disciplina no estabelecimento ¢: boa X razoavel [ ruim [
OBS:

7 A média mensal de presos submetidos a processo disciplinares € de: 2

3. Quais as transgressoes disciplinares mais freqlientes? Perturbagdo da ordem
4. Quais os tipos de castigos mais freqilentes? Adverténcia e isolamento

5. Quando a sangfo ¢ de isolamento, qual a média de dias aplicados: 8

6. Qual o maximo de dias aplicados neste caso? 30

7. Existem celas de castigo? Sim X Néio b

8. Quais as condigdes das celas de castigo? Verificar: espaco, salubridade e alimentag¢do nas
celas de castigo: boas

9. Ha castigos coletivos? sim [ Néo X



10. Ha cela de isolamento para presos que a solicitem por razdes de seguranca?
Sim X Niio [J

11. E freqiiente tal solicitaio? Sim [ Nao X

12. Ao longo dos tltimos seis meses houve rebelides no estabelecimento?

Sim [ Nio X N°

13. No caso de resposta afirmativa, rebelides com reféns? Sim Nio [
14. Causas das rebelides:
15. Resultado da rebelido/rebelides (relatar danos a0 prédio, danos pessoais, fugas, etc.)

16. Na convivéncia didria é possivel constatar a existéncia de violéncia fisica entre os presos?

Sim X (raramente) Niaio b

17. Em caso de resposta afirmativa, o nivel de violéncia €:

Muito acentuado D Acentuado [:I Pouco acentuado X

18. E possivel identificar liderancas articuladas?  Sim M Nio X

OBS:

19. Nos tltimos seis meses, houve homicidios no estabelecimento?
Sim X Nio [ N° 1
20. Nos tltimos seis meses, houve suicidios no estabelecimento?

Sim [ Nio X N°

21. O numero mensal de fugas ¢ de 2 nos dltimos seis meses

22. No caso de regime semi-aberto € aberto explicitar:

o

evasdo da unidade/n® mensal n anual




J7

—

ndo retorno de saidas extra-muros/média mensal média anual

23. E possivel detectar incidentes de espancamento de presos?  Sim J Nio X
(Observar que se esta falando de violéncia por parte de funciondrios)

74 H4 noticias/reclamagdes sobre espancamentos de presos?
Sim [ Nao X

75 No caso de incidentes deste tipo tem havido a punigdo dos responsaveis?
Sim X Niao []

26. Nos tltimos seis meses algum Agente foi punido por espancar presos?

Sim J Néo X Quantos

27. No caso de incidentes deste tipo o preso € submetido a exame de corpo de delito?

Sim X Nio [ As vezes [ Sempre J
28. E possivel detectar incidentes de corrupgdo?  Sim M| Nao X
29 H4 noticias/reclamacdes sobre corrupgdo? Sim [ Nio X

30. Em geral, os episédios de corrupgao estdo relacionados a:
facilitagdo de fugas
facilitagdo relativas a pequenos favores

desvio de géneros alimenticios

facilitagdio para a entrada de armas
facilitagio para entrada de bebidas
facilitacio para entrada de drogas
facilitaciio para entrada de prostitutas

facilitacdo de saidas sem autorizagdo judicial no regime semi-aberto

1
|
1
J
[l
|
]
J
e



outras facilitagdes 1

31. Quais os mais freqiientes?

37, Nos ltimos seis meses algum Agente foi punido por envolver-se em corrupgao?

Sim [ Nio X Quantos?

33. Qual foi a punigio?

34. Houve alguma demissdo no ultimo ano? Sim X Néio [

35, Razdo para a/as demissoes: falta ao servigo

36. H4 noticia de corrupgio envolvendo outros servidores? Sim (1 Nio X

37. Ha uso de substancias toxicas pelos presos?  Sim X Niio [

38. Quais as mais utilizadas? maconha

39. H4 noticias de produgdo de substancias toxicas pelos presos? Sim | Nio X

40. Qual o principal veiculo de introdugio de substancias toxicas no estabelecimento? Através
das visitas; revista intima basica.

X - Visitas

1. Qual o critério utilizado para a concessio da visita comum? Indicagdo dos presos e
cadastramento

2. Com que freqiiéncia ocorre a visita comum a0 preso: 2 X por semana

3. Existe local destinado ao recebimento da visita comum? Sim X Nio D

4. Qual a condigdo do local de visitas?

Boa D Razoavel X Ruim D

5. Ha permissdo para visitas intimas? Sim X Néo | Freqiiéncia:

6. Qual o critério utilizado para concessdo de visitas intimas? Cadastramento prévio

7. Ha local apropriado para visitas intimas? Sim X Naio [

11
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8. No caso de o preso dispor de cela individual, as visitas intimas se ddo na propria cela?

Sim [ Nio X

9. No caso de os presos disporem de celas coletivas, as visitas intimas se ddo na propria cela?

Sim [ Nio X

10. Ha permissdo para visitas comuns/visitas intimas entre presos € presas que mantinham
relagdo estavel anterior & prisdo?

Sim X Néao A Freqiiéncia: semanal

11. H4 permissgo para visitas entre presos € Seus filhos que eventualmente estiverem presos?
Sim X Niio [ Freqiiéncia: quando necessario - semanal

12. Todos os visitantes sdo revistados? Sim X Néio [
13. Quais os critérios para decidir quem sera revistado?

14. Que tipo de revista é realizada? normal
15. Ha local apropriado para a realizagao das revistas? Sim X Nio ]

16. A revista em mulheres € realizada por agentes femininas? SimX  Néo |

17. Nos tltimos seis meses foi encontrada alguma substancia toxica com os visitantes?

Sim X Nio [
18. E permitido que o visitante leve comida para os presos? Sim X Nao |

X1 - Diversos

1. No momento do ingresso, ha explicagdes sobre 0 funcionamento do estabelecimento, sobre

direitos e deveres do preso? Sim X Nzo [

2. No caso de resposta afirmativa, como se d4 tal procedimento? Pelo Diretor

3. Quando se aproxima 0 momento da liberdade ha algum trabalho realizado para preparar o

preso para este novo momento de sua vida? Sim X Naio [

4. Qual? Conversa informal com Diregéo



5. H4 noticias de censura & correspondéncia? Sim X (vista com o preso)

6. Qual a freqiiéncia do acesso a0 banho de sol? diario

7. E permitida a entrada de jornais e revistas? Sim X

8. No caso de unidade feminina, a mesma conta com creche?

9. Para quantas criancas?

Niao D

Nio X

10. Por quem é mantida a creche?

11. Quais os critérios de sele¢do?

12. Como é realizada a transferéncia de presos?

por solicitagdo dos proprios presos X

por decisdo da administragdo

X

13. Os presos tém acesso a telefone publico? Sim X

14. H4 cantina na unidade?

15. Os pregos sdo compativeis com 0 mercado?

Sim D

OBS: Procurar examinar os pregos pessoalmente

16. Quem controla/administra
17. E permitido o uso de:
Telefones celulares Sim [ Nao X
Rédio Sim X Nio (]
TV Sim X Niio
Video Sim [ Nio X
Aparelho de Som Sim X Nio [
Ar condicionado sim [ Nio X
Geladeira sim Nao X
Fogdo/Fogareiro Sim [ Nio X

Sim

Nao [:l

cantina?

V=



Ventilador Sim X Nio [
18. Nos casos em que 0s presos sao liberados das celas durante o dia:

horario de saida das celas pela manha: variavel

horario de recolhimento as celas: variavel

19. O estabelecimento dispde de servicos informatizados? sim [ Nio X

20. De que tipo? Infopen em curso

21. Ha Regulamento Penitenciario? Sim [ Nio 1
OBS: Caso exista, solicitar um exemplar.

292. O estabelecimento ¢é regularmente inspecionado por:
Juiz Corregedor M| Juiz de Execugéo [l Comissio de DH da OAB J

Ministério Pablico Conselho da Comunidade [

Conselho Penitenciario X~ Outros: entidades religiosas

XII - Observagcdes finais

1. Observagdes gerais sobre O estabelecimento (descrever a situa¢do do estabelecimento,
comportamento dos presos, comportamento dos funcionarios, etc.)

Nenhum registro digno de nota, exceto quanto a0 desempenho da atividade laborativa
que é uma falta constante em relacdo ao sistema prisional do Estado.

2. Ha queixas dos funcionarios? Sim X Nio .4
Quais? Péssimas condigBes salariais; falta de quadro de pessoal e nao existe vinculo de
emprego, pois sdo admitidos como prestadores de servigo, ndo havendo, assim, qualquer

compromisso com a administrac3o prisional. Ndo hd, decorrente dessa situago, qualquer
auxilio como vale transporte, alimentago, etc.

3. Ha queixas dos presos? Sim X Néo .

Quais? Caréncia de atendimento médico, juridico e demora na prestagdo da atividade
jurisdicional., assim cOmo falta de atividade laborativa.

4. Ha queixas dos visitantes? Sim [ Nio X



Quais?

5. Ha queixas da diregdo do estabelecimento? Sim X Nio ]
Quais? Estrutura deficiente; falta de agentes e informatizagao

NOTAS FINAIS

Cumpre registrar o clima cordial existente entre os setores envolvidos na questdo
carceraria, exceto quanto 2o Ministério Publico (Promotor de Justica junto a Vara de
Execucdes Penais), em relagéo 2o qual sdo debitados os atrasos na concessdo dos beneficios a
massa carceraria, ndo mantendo disdlogo com os integrantes do Sistema, e também, conforme
informagdes obtidas, néo realizando as visitas previstas na Lei de Execugdo Penal.

Situagdo preocupante diz respeito ao preso provisdrio, muitos dos quais com situagdo
processual nio definida ha mais de ano.

O Conselho Penitencidrio do Estado vem realizando excelente trabalho, estando todos
os Conselheiros envolvidos com a questdo. Existem formulérios proprios, conforme Anexos
que estdo sendo aplicados, com excelentes resultados

O Sistema tem tudo para dar certo, pois mantém numero de encarcerados compativel
com a disponibilidade, exceto quanto 4 questdo do trabalho consoante ja mencionado. Neste
particular a deficiéncia ¢ manifesta.

Hi legislagio Estadual supletiva 2 Lei de Execucdio Penal, acorde com as
recomendacdes especificas. Vide Anexo.

De igual sorte a falta de uma politica em relagdo ao pessoal penitenciario tem trazido
gravames ao Sistema, pois carece de uma uniformidade quanto ao tratamento que pode ser
viabilizado.

A situacio do Estado como um todo consta dos registros no DEPEN através do site
www.mi.gov.br , daf porque, em forma de Anexo inserimos os dados em questdo.

Aprovado este relatorio, opina-se no sentido de que copias sejam remetidas as
autoridades do Estado respectivo, a sabet: GOVERNADOR DO ESTADO; PRESIDENTE
DO TRIBUNAL DE JUSTICA; SECRETARIO DA JUSTICA; PROCURADOR GERAL DE
JUSTICA, CORREGEDOR GERAL DE JUSTICA; CORREGEDOR GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO e DEPARTAME VZ PENﬂrENCIARIO NACIONALpara
conhecimento e providéncias que entenderem énjente;

iz

Brasilia, 17/ de agosto de 2003.
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ALAGOAS

PERFIL DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS:

QUANTO AO TIPO:

i

ij e _&& @m da mm]m . gﬁ i

__Quantidade _

Cadeia Publica ou Similar

Casa de Albergado

Centro de Observacao

Coldnia Agricola, Ind. ou Similar

Hospital de Custédia e Trat. Psiquidtrico

Pemtenuana

" Total de Estabelecin entos

S PN T =R [ [

QUANTO A VAGAS POR REGIME E SEXO:

" Regime | Homens _Mulheres Total
Aberto 100 0 100
Semi-Aberto 304 24 328
Fechado 892 66 958
Medida de Seguranga 148 . 17 165

Fotals 0 G0 1444 2@ 107 1.551
VAGAS NA POLICIA:
~ Regime i B ¢~ L
Fechado 1 0
PRESOS POR 100 000 HABITANTES'
Do Estado(*) 2 822 621
Carceraria 1.570

WEMO&W L 86
(*) IBGE/2000
QUANTO AO DEFICIT DE VAGAS:

_Dpados Estado Total
Vagas Disponiveis 1.551
Populacdo Carceraria 1 570
Déficit (Estado) At i 19
PERFIL DA POPULACAO CARCERARIA.
PRESOS. POR SEXO
Homens 1.498 0 1.498
Mulheres 72 0 72
Total de Presos 1570 0 1.570
PRESOS: POR REGIME DE CONDENACAO

Situacdo Processual | S a Policia _ Total
Provisério 907 0 Q07
Fechado 663 0 663
Semi-Aberto 0 0 0
Medida de Seguranca 0 0 0
Aberto 0 0 0

otaldePresos 4570 | NOT 1.570

wplar
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Relatorio de Inspecio de Estabelecimento Prisional

Informagbes gerais sobre os estabelecimentos prnsionais do Estado

do(e) i -

s A/} [P 2S
— - & —
1. Numero e destinagdo dos estabelecimentos subordinados a Secretaria de
Justica.
2. Numero e destinacio dos estabelecimentos subordinados a Secretaria de
Seguranga.

OBS: Por destinagio entenda-se as seguintes informagdes:

Estabelecimentos destinados a regime fechado, semi-aberto e aberto;

Estabelecimentos destinados a condenados/provisorios;

Estabelecimentos destinados a homens/mulheres;

3. Numero de presos
Numero total.
Numero de presos condenados na Secretaria de Justiga.
Numero de presos provisorios na Secretaria de Justiga.
Numero de presos condenados na Secretaria de Seguranca.
Nimmero de presos provisorios na Secretaria de Segurancga.

4. O Sistema Estadual possui Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico?
5. O Sistema Estadual possui Hospital Clinico?

6. Ha creches nas unidades femininas?

7. O Sistema Estadual dispde de algum estabelecimento para atendimento ao
egresso?

sMm O w~Nio O



8. Se dispde, que tipo de trabalho ¢ feito?

I - Titule da Secretaria

II - Caracteristica do Estabelecimento Prisional

1. ~ Nome o ~ do
Estabelecimento (—>(LO¥_‘ CHennyrd4 o l\) Pral %ﬁ‘)/u/l

2. < . R
Enderego/Telefone. < 15 9 ()/)/ﬂ . ARG, c I - ) OA5]

OBS: Informar sobre a localizagiio do estabelecimento, levando em conta a distdncia da cidade mais proxima.

Nome diretor do Estabelecimento

3. do
TTE ML AlExarhae Yookt K @AGA
4. Formagao profissional do diretor MAR YA ~ \pO Lic a L

5. Estabelecimento destinado ao cumprimento de pena em regime:

fechado m semi-aberto m aberto D

6. No caso de o estabelecimento abrigar mais de um regime, verificar se ha alas separadas

para os diferentes regimes. Sim O Nio &

7. No caso de o estabelecimento abrigar presos provisorios e presos condenados, verificar

se ha alas separadas para 0s mesmos. sim O Nio X

8. No caso de o estabelecimento abrigar, além de homens adultos, mulheres e jovens,

verificar se ha locais adequados/separados para os mesmos. Sim O ~nae O

9. Observagdes:

10. Numero total de presos homens/mutheres Niimero total de vagas i ?/O__

11. Numero total de presos condenados S Vv

12. Condenados no regime fechado £\ semi-aberto aberto



/%

13. Numero total de presos provisorios 2l S\V" o

14. Numero de presos cumprindo medida de seguranga

15. Numero total de funcionéarios ‘2 s Relagio funcionario/preso

16. Numero de funcionarios: .
na area da seguranca administrativa técnica _
III - Condig¢des Gerais do Estabelecimento

1. Deteriorado L] Bem conservado O Sujo | Limpo O

2. As celas s#o: individuais D coletivasm

3. N° de celas individuais '/X dimensdes__ X n° de presos por cela

4. N° de celas coletivas &O dimensoes 37( L, n° de presos por cela @ L\

5. Condigdes das celas: Boa Razoavel Ruim
Higiene O
Insolagéo K]
Aeracio

Condicionamento térmico

Instala¢des hidraulicas

[
O OO O
0O OO o g

O O K

Instalagdes elétricas
6. H4 camas para todos os presos? Sim X Nzo [

7. A alimentagiio é confeccionada na propria unidade?  Sim K1 Nzo [

8. Qual a condigfo geral da cozinha?

Boa Razoavel [ Ruim (1
9. A alimentagfo servida ¢ de qualidade: Boa O Rrazoavel [ Ruim [



\

10. Ha distribuigio de: Sim

Roupa de cama e banho |

Nio
Uniforme/Vestuario O E O

v

O

Artigos de higiene m

11. O estabelecimento tem:

As vezes

O
O

Médico Sim E Nao [ Numero .L
Psiquiatras Sim fJ Nio 1 Numero .L
Psicologos Sim k] Né&o O Numero i
Dentistas Sim Nao [ Numero L
Assistentes Sociais  Sim (%] Nao [ Numero L
Assistentes Juridico/
Defensor Pblico  Sim 4| Nio [J Namero L
12. Freqiéncia - do < atendimento saude:
2 s A o S S
Principais dificuldades:
13. O estabelecimento conta com enfermaria? SimE Nzo [
14. O estabelecimento conta com farmacia? Sim O wNso E
15. Freqiiéncia do atendimento
social: 44"&’3 >
Principais
dificuldades:




16 Freqiiéncia do atendimento juridico:

\]. s o&r§ 'ﬁ 7&.&/&}
Prmcnpals dificuldades:

17. Frequéncia do atendimento Jjuridico:

Principais dificuldades na area do atendimento juridico:
R A

N

18. Numero de liberdades condicionais nos ultimos sels meses:

O\

19. Nimero de progressdes de regime nos  ultimos seis  meses:

—

20. Nimero de revisdes criminais nos ultimos seis meses:
—
21. Frequéncia do atendimento psicologico:
— S a .
Principais dificuldades:
22. . Freqiiéncia do atendimento religioso:
C‘\M — . [, .,

\
g,‘_,._,—n_/\,_.L_ —
mpaus ‘g_‘\ L dificuldades:
‘ A A
i

IV - Doengas infecto-contagiosas/sexualmente transmissiveis

Que tipo de trabalho ¢ realizado em relagdo as doengas infecto-contagiosas e

1.
sexualmente |
transmissiveis? \—!'—tﬁ*—" ~




V - A questiio da Aids

1. Ha algum tipo de trabalho de prevengfo a Aids? Sim & Nao [

éuais? (/\/(—\ A Al W VL\/\I’\ ~— \‘&\/(J\/'b\g

3. H4 distribuigio de preservativos? simB.  Nao O
4. Frequiéncia e - quantidade da distribui¢éo
< \._}-..._.-.._/. i

5. J4 foi oferecida testagem para Aids do efetivo carcerario? Sim Z Nao [J

6. Quando? L O e LT -

7. N° de presos HIV + encontrados O

8. E oferecida testagem regular?  Sim X Néo O

9. que condigdes?

Em
L — \v\f\( \\\:i,

10. O que se faz com o preso HIV +:

que ainda ndo desenvolveu sintom C oom— cn Sen Lu_ u::}, ’
que ja desenvolveu sintomas OV Lo ra L
1 N Ld

que esta em estado terminal

11. Ha distribuiciio de AZT ou droga similar para os HIV +? sim [ Nzo 4

VI - Atividades laborativas

1. Ha atividades laborativas? Sim B\ Nio O

z&



z >

P

—

Quais?

2. ,
\X“"*"C'M. o Ko Coplofog

4 \

3. Numero total de internos envolvidos em atividades laborativas Q}O

4. Numero total de internos envolvidos em atividades laborativas destinadas a manuteng¢fo
do estabelecimento {cozinha, limpeza, Servigos burocraticos,

etc.) (J 2)

5. Numero total de internos envolvidos em atividades laborativas em oficinas do tipo
industrial: T

6. Numero total de internos envolvidos em atividades laborativas relacionadas com a
agricultura e pecudria __ «

7. As oficinas sdo administradas pelo proprio estabelecimento? Sim O Nao [

8. As oficinas sdo administradas por uma fundagfo estadual?  Sim O Nao [

9. As oficinas sdo administradas em parceria com a iniciativa privada? Sim m Nio
[

10. As oficinas 1) administradas de outro modo
11. Qual a média salanal dos internos nas oficinas?
12. Os internos que trabalham na manutenc¢do recebem salario? Sim =3 Nao []

13. Qual a remuneragdo neste caso? . SO , 0O K"?—/\

14. Havendo remuneracfio esta € feita regularmente? Sim m Nio [

15. Quantos internos estdo sendo beneficiados com a remissdo da pena pelo trabatho?

¥

16. Quantos internos tém permissao para trabalho extra-muros?

)]
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17. Observagdes adicionais a respeito das atividades laborativas existentes:

VII - Atividades educacionais/esportivas/culturais/de lazer e religiosas

1. Ha atividades educacionais? Sim & Nao []

2. Quais?

Alfabetizagio, B Néamero de presos
envolvidos é/\

Primeiro grau A Nimero de presos
envolvidos

Segundo grau [0 Namero de presos
envolvidos -

Profissionalizant [ Namero de presos
envolvidos ' 10 .

Outras O Nimero de presos
envolvidos -_—

3. Nas diversas areas acima, os cursos sdo ministrados por:
Professores do Sistema Penitenciério Estadual [

Professores da Secretaria Estadual de Educagio O

Por outros professores (especificar)

SE&ov )y

Por presos que funcionam como monitores A

4 Outras informagdes pertinentes a area educacional




5. H4 atividades esportivas? Sim [X] Nzo ]

6. @ o \(_‘_XJ Quais?

7. Ha atividades culturais? Sim L1 Nag )2

8. Quais?

9. Ha atividades de lazer? smﬂEf’ Nio [

10. Quais?
11. Ha atividades religiosas? SimB\ Nio [
12. Quais?

VIII - Seguranca

1. O estabelecimento ¢ de seguranga
méxima [] média M minima []
2. O estabelecimento parece seguro para o tipo de preso que abriga? Sim Q Nao (I

3. A seguranga interna do estabelecimento ¢é realizada por

2d



policiais civis ] policiais militares O agentes seguranga
penitenciaria PI—

4. A seguranca externa do estabelecimento € realizada por:

policiais civis | policiais militares K agentes segurang¢a
penitenciaria O

Nos casos em que a resposta para seguranga interna/externa for “Agentes de

.7 =

ranca Penitencidria” responder:
p

5. Qu,gl a escala de trabalho ’ (2 L\ X Z/\ X 6. Salario
Z8 &’Q,C) W
7. Ha utilizagdo de uniforme: sim [] Nao &J

8. Os Agentes t8m acesso a equipamentos de seguranga como radio, alarmes e outros:
sim[A Nz [

9. Qual a exigéncia quanto a escolaridade para ingresso na funcdo?

)

10. Ha plano de carreira?  Sim O Néo &

11. Os Agentes sdo submetidos a treinamento apés a aprovagfio em concurso?

sim [ Nio ﬂ

12. De que tipo?
13. Por quanto tempo?
14. Ha Escola Penitenciaria? Sim D Niao K

15. No caso de ndo existir Escola Penitenciaria, quem administra o treinamento?

16. Qual a condicio dos alojamentos dos Agentes? (Verificar no local)

10



Boa D Razoavel D Ruim K

17. E concedido porte de arma aos Agentes? sim [ Nﬁou&/‘

18. Ha alguma facilidade em relagdo a moradia dos Agentes?  Sim ] NQQM

19. Qual?

Civil
20. A escolta externa de presos € realizada pela Policia Mititar? Sim E\ Nao []

. Em caso de resposta negativa, por quem é feita?
N Ay
AS2IRNA . SG2A P -

21

22. As punig¢des de Agentes sdo freqiientes? Sim IX Nao [
23. Principéa_i_s motivos de puni¢des:
ce > g 4 s_itq QO

Sy fees

24. H4 agentes presos? sim [ Nﬁoﬁ

25. Ha local separado para cumprirem pena? sim ] Nao I

IX - Disciplina

1. A disciplina no estabelecimento é: boa ﬂ\ razoavel [] ruim

O

OBS:

2. A média mensal de presos submetidos a processo disciplinares ¢ de

3 Qugis | as transgressdes disciplinares mais frequentes?
‘\—«A. A Al v-L——\?Q\,“— /m W\/\(M/Q,
' N

frequientes?

4. Mﬁpos de castigos mais

11



5. Quando a sancio ¢é de isolamento, qual a média de dias aplicado:

A (07O A

6. Qual 0 Ir{éximo de dias aplicados neste caso?
) 7 O .
7. Existem celas de castigo? Sim m\ Nio [J

8. Quais as condigbes das celas de castigo? Verificar: espago, salubridade e alimentacio

nas celas de
castigo: LB’*“Q_—

9. H4 castigos coletivos?  Sim D Nao I

10. Ha cela de isolamento para presos que a solicitem por razdes de seguranga?
Simﬁ Nao [
11. E freqiiente tal solicitacio? Sim & Nio [

12. Ao longo dos Gltimos seis meses houve rebelides no estabelecimento?

sim [] NP e

13. No caso de resposta afirmativa, rebelides com reféns? sim (1
Nao [

14. Causas das rebelides:
——

15. Resultado da rebelido/rebelides (relatar danos ao prédio, danos pessoais, fugas, etc.)

—

16. Na convivéncia diaria € possivel constatar a existéncia de violéncia fisica entre os
presos?

12



sim &4 Nzo [

17. Em caso de resposta afirmativa, o nivel de violéncia é:
Muito acentuado [ Acentuado m? Pouco acentuado []

18. E possivel identificar liderancas articuladas? Sim M\ Nio [

OBS:

19. Nos tltimos seis meses, houve homicidios no estabelecimento?
smOd N
20. Nos tltimos seis meses, houve suicidios no estabelecimento?
smO N DK e

21. O numero mensal de fugas ¢ dqu DO n® anual

22. No caso de regime semi-aberto e aberto explicitar:

evasio da unidade/n°® mensal T n° anual
ndo retorno de saidas extra-muros/média mensal ™ média anual
23. E possivel detectar incidentes de espancamento de presos? Sim O N0 I

(Observar que se esta falando de violéncia por parte de funcionarios)

24. Ha noticias/reclamages sobre espancamentos de presos?
sim (1 Nao X[

25. No caso de incidentes deste tipo tem havido a punig&o dos responsaveis?
sim (1 Nao [

26. Nos Gltimos seis meses algum Agente foi punido por espancar presos?

Sim D Nio tZ[ Quantos

13



27. No caso de incidentes deste tipo o preso € submetido a exame de corpo de delito?

Sim D Nio D As vezes D

28. E possivel detectar incidentes de corrupgdo? Sim Eﬂ\

29. Ha noticias/reclamagdes sobre corrupgio? Sim

30. Em geral, os episodios de corrupg¢io estio relacionados a:
facilitacdo de fugas
facilitagdo relativas a pequenos favores

desvio de géneros alimenticios

facilita¢o para a entrada de armas
facilitagiio para entrada de bebidas
facilitagio para entrada de drogas

facilitagio para entrada de prostitutas

Sempre O
Nao [
Nao [

0& X oo 0o X

facilitacdo de saidas sem autorizac¢fo judicial no regime semi-aberto .

outras facilitagdes

31. Quais oS mais

O

frequientes?

32. Nos ultimos seis meses algum Agente fot punido por envolver-se em corrupgéo?

Sim Nio D Quantos?

33. Qual foi a punigéo? C;O'(,W _

34. Houve alguma demissio no ultimo ano? Sim E Nzo [
35. . Razdo para ' a/as demissdes:
\ ! VR

14



36. Ha noticia de corrupgdo envolvendo outros servidores? Sim )E Nao

d

37. Ha uso de substancias toxicas pelos presos? Sim(ﬁi Nao ]
38. Quais as mais utilizadas?
M c o elr)

39. Ha noticias de producio de substincias toxicas pelos presos?Sim O NEOE

40. Qual o principal veiculo de introdugfo de substdncias toxicas no estabelecimento?

. AL_Q_MJ_/FQM _ Q_g/_A& )

X - Visitas

1. Qual o ocritério wutilizado para a concessdo da visita comum?

N oo Ale

N

2. Com que freqiiéncia ocorre a visita comum ao preso

== 3= ’“M

3. Existe local destinado ao recebimento da visita comum? Sim E\ Nio

O

4. Quat a condigfo do local de visitas?

Boaﬂ Razoavel EI Ruim D

5. Ha permissdo para visitas intimas? Sim,z\ Niéo [
Frequéncia: | T

6. Qual o critério utilizado para concessio de  visitas  intimas?

IS TaTeeut N TN PR LY LV

7. Ha local apropriado para visitas intimas? Sim & Nao [

8. No caso de o preso dispor de cela individual, as visitas intimas se ddo na propna cela?

15



sim [ Nzo PN

9. No caso de os presos disporem de celas coletivas, as visitas intimas se d4o na prépria
cela?

sim [ Nao [

10. Ha permissdo para visitas comuns/visitas intimas entre presos e presas que mantinham
relagdo estavel anterior & priso?

Sim-m Nao L1 Freqiiéncia: } N OL/‘:%‘\

11. H4 permissdo para visitas entre presos e seus filhos que eventualmente estiverem
presos?

Sim & Nzo [ Freqiiéncia:
12. Todos os visitantes sfo revistados? sim A< Nio (I
13. Quais 0s critérios para decidir quem sera revistado?

1

14. Que ttpo de revista é realizada?

(k&){“—%r Céﬂ/ S \_A_m

15. Hé local apropriado para a realizagio das revistas? Sinm\ Nio [

16. A revista em mulheres é realizada por agentes femininas? SimMNﬁo O

17. Nos ultimos seis meses foi encontrada alguma substéncia tdxica com os visitantes?

sim (1 Nm

18. E permitido que o visitante leve comida para os presos? Simg\ Nao [

XTI - Diversos

16



14. H4 cantina na unidade? Sim [] Nio ﬁ

15. Os pregos sdo compativeis com o mercado? Sim 1 Nao [

OBS: Procurar examinar os pregos pessoalmente

16. Quem controla/administra a cantina?
S
17. E permitido o uso de:
Telefones celulares Sim O Nﬁm_,
Radio sim &1 Nao [J

vV sim Nio [
Video Sim ] Nao &2

Aparetho de Som sim 3 Nao [
Ar condicionado sim [ Nio /'EJ
Geladeira sim [ Néo JZ[
Fogao/Fogareiro sim [ Néom
Ventilador sim/K] Nao [1

18. Nos casos em que os presos sfo liberados das celas durante o dia:

horario de saida das celas pela manhi: O N S) \h

] L
horario de recothimento as celas: ’ 95 QO 2 -
7
19. O estabelecimento dispde de servigos informatizados? Sim ﬂ Nao [
20. De que tipo? W\\Q =~
21. Ha Regulamento Penitenciario? Sim E< Nao [J

OBS: Caso exista, solicitar um exemplar.

22. O estabelecimento é regularmente inspecionado por:
Jutz Corregedor &————- Juiz de Execuc;ﬁo{:& ~"Comissdo de DH da OAB M

Ministério Publico Y= Conselho da Comunidade B

Conselho Penitenciario B: Outros:

18
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XTI - Observacédes finais

1. Observagdes gerais sobre o estabelecimento (descrever a situagfio do estabelecimento,
compprtamento dos presos, compo&q:n’i:nto dos funcionarios, etc. )

v e -2-—-" 12 M

LA UMAA"M&Q&:‘D Tlie = @teica Va TpuadL
—,&*dx:a et @ Tiamela ot Ve ekl oA e

2. H4 queixas dos funcionarios?  Sim w\ Nao [
Qua,ii'.jL - - N
3. Ha queixas dos presos? sim [J Nao I

uais?

\l Olfw}

4. Ha queixas dos visitantes? sim 1 Nao I
Quais?
5. Ha queixas da dire¢io do estabelecimento? sim OJ Nio [
Quais?
6. Outras observagdes:

19



ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA DE JUSTICA E CIDADANIA
CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS

INSPECAO DE ESTABELECIMENTO PENAL (ART.70,I1 LEP)

FORMULARIO N° 01
SITUACAO PENITENCIARIA DO APENADO

ESTAB. PENAL : CENTRO PSIQUIATRICO JUDICIARIO “PEDRO MARINHO SURUAGY”

I - QUALIFICACAO DO INTERNO:

2. O interno respondeu ou responde a outros processos criminais? Informar abaixo:

1. Nome completo: Alcunha:
2. Filiagdo:
3. Data de nascimento: Idade: Estado civil:
4. End. Res.: Rua: n°
Bairro: Cidade: UF:
Cep: Telefones:
Pessoas para contato/grau de parentesco:
5. End. Comercial:
6. Nome ¢ enderegos de familiares/grau de parentesco:
I - RESUMO DO PROCESSO CRIMINAL:
1. N° /ano do processo originario: / . Comarca: Vara:
2. Crime: Incidéncia Penal:
3. Nome da vitima:
Grau de parentesco com o réu, se for o caso:
4. Local do crime:
5. Datas: a - do crime: b — da denuncia:
¢ - do laudo de insanidade: ¢ — da sentenca: d — do acordio:
III - CONCLUSAO DOS LAUDOS PSIQUIATRICOS:
1. Data do laudo inicial:
Doenga mental detectada:
Resumo da concluséo do laudo:
IV - RESUMO DA EXECUCAQ PENAL:
1. Data prisdo provisoria: / / . [ ] flagrante [ ] preventiva




3. Medida de seguranga imposta: data: / / . Prazo:
Final da sentenca:

4. Prazo minimo de duragio da medida de seguranga:

5. Guia de interamento: data da expedigdo: / /
Guia de acordo com o art.173 LEP?:
Se a resposta for negativa, esclarecer os motivos:

6. Datas dos laudos sucessivos (Art.177, LEP)para a verificagdo da cessagdo da periculosidade (informar
se ndo foram realizados):

2° laudo: / / - Houve mudanga no teor do laudo?
3° laudo: / / - Houve mudanga no teor do laudo?
4° laudo: / / - Houve mudanga no teor do laudo?
Observagdes: -

7. Harecomendagio para a averiguagdo da cessagdo de periculosidade (art.175, LEP)?:
8. Datas de fugas:
9. Datas de recapturas:

V - HA HIPOTESES DE DESINTERNACAO OU LIBERACAO (art.97,§ 3°, CP/ art. 132 ¢
133 DA LEP?:

VI - O INTERNO PODE SER SUBMETIDO A TRATAMENTO AMBULATORIAL? ONDE?

VIl - OBSERVAGOES:

Macelo, / /

(nome e assinatura do responsavel pelo preenchimento deste formulario)
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CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS

57

INSPECAO A ESTABELECIMENTO PENAL

CENTRO PSIQUIATRICO JUDICIARIO
‘PEDRO MARINHO SURUAGY’

III - INSTALACOES FiSICAS EXISTENTES, SUAS CONDICOES ATUAIS E
DE USO POR FUNCIONARIOS E REEDUCANDOS



III - INSTALACOES FiSICAS, SUA CONDICOES ATUAIS E DE USO POR
FUNCIONARIOS E REEDUCANDOS 7 L
CENTRO PSIQUIATRICO JUDICIARIO “PEDRO MARINHO SURUAGY” il

1 — Capacidade total de acomodagdo dos internados:
I -Internados masculinos:

a) n°de alas ou moédulos:

b) n° de celas individuais:

¢) n°de celas para dois internos:

d) n°de celas coletivas: - n° de pessoas por celas coletivas:

II -Internados femininos:

e) n°de alas ou modulos:

f) n°de celas individuais:

g) n°de celas para duas internas:

h) n°de celas coletivas: - n° de pessoas por celas coletivas:

IIT — Condigdes gerais, internas e externas, € higiénicas, das instalagdes acima, bem como, das
condigdes gerais dos leitos e dos colchdes, e das instalagdes sanitarias:

IV - Salubridade geral das celas adequada a existéncia humana:

a) nivel de aeracio:

b) nivel de insolagdo:

¢) condicionamento térmico:

d) conservagado:

e) limpeza:

f) iluminagio interna noturna:
g) iluminagdo externa noturna:

2 — Existem enfermarias? Qual o nimero de leitos e estados dos mesmos, bem como a situagdo geral

das instalacdes?

3 — Existem postos de enfermagem? Quantos e qual a situagdo geral dos mesmos € qual sua
localiza¢do? Como é feito o controle do medicamento, dos instrumentos e sua esterilizagdo?
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5 — Ha local para velorio?:

6 — Quais sdo as instala¢Ges disponiveis para:
a) — Juiz de Direito da Vara da Execugio:
b) — Promotor de Justiga:
¢) - Advogados:

d) — Estagiarios:

7 — Existem celas de isolamento disciplinar? Quantas e quais suas condi¢gdes?:

8 — Quantos e quais os dias de visita:

V - AREAS E SERVICOS DESTINADOS A ASSISTENCIA AOS INTERNADOS
Condigdes fisicas e higi€nicas das areas e servicos destinadas a dar:

I — assisténcia material (informar também se inexistente):
a) — refeitorio:
1)condigbes gerais de funcionamento, conservagio ¢ limpeza:
3) utensilios de cozinha:

4) estoque e despensa de alimentos:

5) quantos nutricionistas e pessoal para servir:

6) os funcionarios da cozinha estdo devidamente trajados?:



8)qual o cardapio de uma semana — café — almogo — jantar? “7 -

b) — qual a situagdo da lavanderia de roupas?:

¢) — condi¢des gerais do vestuario dos internos:

d)- ha fornecimento de vestuario aos internos pela Administragdo?
e) — ha locais para pratica de esportes e diversdo:

IT — assisténcia a saude:

a) — na assisténcia ao internado, ha possibilidade de serem efetuados servigos
preventivos de saude? Explique quais, e como se realizam estes servigos.

b) — ha assisténcia curativa a saude do preso? Como sdo realizados esses servigos?

¢) — Quantos e quais as especialidades atendem aos servigos preventivos e curativos de
saide dos internos?

d) — Ha atendimento odontologico para is internos? Quantos profissionais atendem,
quantos dias por semana e respectivos horarios, e se ha plantdes?

e) — qual a situag@o da existéncia de medicamentos na farmacia? Ha farmacéutico? Ha
verba especifica para os medicamentos clinicos e psiquiatricos em tempo habil para
a sua ministragdo?



f) — para onde s3o mandados os internos quando o centro psiquiatrico ndo se acha
aparelhado para prover a assisténcia médica necessaria? Quem autoriza?

.'/--

g) — Existem comissGes de ética meédica e de infeccdo hospitalar? Quem s3o seus
membros e como funcionam?

III — Qual a situagdo do prontuario-geral dos internados? Todos tém preenchidos seus
assentamentos juridicos e médico?

IV — quais outros servigos judiciais, civis ou criminais, prestados pelo Centro Psiquiatrico sob
requisi¢do de autoridades judiciarias e administrativas do Estado? Fornecer o numero de cada um
desses servigos prestados.

V — Existe servico de assisténcia juridica no estabelecimento destinado aos internos sem
recursos financeiros para constituir advogado? Qual o n° de profissionais que trabalham? Quantas vezes
por semana atendem aos internados?

VI — Quanto a assisténcia educacional, € oferecida qualquer tipo de instrugdo escolar ou
formacdo profissionalizante ao internado? Quais sdo oferecidos, nimero de alunos e de classes e salas-
de-aula? Ha convénios com entidades publicas ou particulares com essa finalidade? Ha biblioteca
provida de livros instrutivos, recreativos e didaticos?



VII — Ha servigo de assisténcia social? Quantos profissionais e como atuam?

VIII - E prestada alguma assisténcia religiosa? Ha local para essa assisténcia? Quais as
denominacdes religiosas que participam?

VI- ATIVIDADES DOS INTERNADOS

1 — Terapia ocupacional proporcionada ao internado. Quais terapias sdo usadas, objetivos, freqiiénciz,
n° de horas/dia. n° de terapeutas, n° de internados:

2 — Trabalho interno: que tipo de trabalho é oferecido; quantos internados estdo ocupados; qual a
jornada normal de trabalho; quantos sdo remunerados; executam servigos de conservagdo e manutengao
do estabelecimento; ha cursos de srtesanato e profissionalizantes?
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3 — Trabalho externo: ¢ admissivel? Em quais condi¢Ges? Sdo servigos e obras publicas ou
particulares”

4 — QOutras informagdes a destacar, se houver, inclusive sobre o estado geral dos internados, se for o
€aso:

5 — Ha previsdo de ampliagdo das instalagdes fisicas? Informe quais e quando serdo inauguradas.
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CONSELHO PENITENCIARIO DO ESTADO DE ALAGOAS

INSPECAO A ESTABELECIMENTO PENAL

I - IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO E SUA DIRETORIA



I- IDENTIFICACAO DO ESTABELECIMENTO A SER INSPECIONADO E SUA L7’:?"
DIRETORIA:

1 - NOME DO ESTABELECIMENTO:
2 — DATA DA INPECAO:

3 - ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Bairro: CEP
Cidade: UF:

TELEFONES PRINCIPAIS:
a) Geral:
b) Diretor-Geral:
¢) Diretor de Seguranga e Disciplina
d) Prontuario:

4 - DIRECAO:
a. Nome completo do Diretor-Geral:

Profissdo:

Grau de instrugdo:

E portador de diploma de nivel superior de: Direito [ ] Psicologia [ ] Ciéncias Sociais [ ]
Pedagogia [ ] Servigos Sociais [ ] outros [ ]— especificar qual:

Tempo de trabalho na area penitenciaria:

Cursos na area penitenciaria / ano:

Reside nas proximidades do estabelecimento?

Dedica tempo integral a sua fungdo? Dias e horario de expediente:

b. Nome completo do Diretor de Seguran¢a e Disciplina:

Profissao:

Grau de instrugdo: Formado em:
Tempo de trabalho na funcéo:

Cursos na area penitencidria / ano:

¢. Nome completo do Diretor Administrativo:

Profissdo:

Grau de Instrugéo: Formado em:
Tempo de trabalho na fung&o:

Cursos na area penitenciaria / ano:

d. Nome completo do Coordenador da Assisténcia Médica:
Especialidade:
Tempo de trabalho na func@o:
Curso na area penitenciaria / ano:

e. Nome completo do Coordenador de Assisténcia Juridica:
Profissdo:
Grau de Instrugdo: Formado em:
Tempo de trabalho na fungao:
Cursos na area penitenciaria / ano:

Numero de advogados lotados na Assisténcia Juridica;



Com cursos na area penitenciaria:

f. Nome completo do Coordenador da Assisténcia Social:
Profissio:
Grau de Instrugo: Formado em:
Tempo de trabalho na fungfo:
Cursos na rea penitenciaria / ano:

Numero de assistentes sociais lotados na Assisténcia Social:

Nomes - Tempo de trabalho na funcio

Com cursos na area penitenciaria:

f Nome completo do Coordenador da Assisténcia Educacional:
Profissdo:
Grau de Instrugio: Formado em:
Tempo de trabalho na fungéo:
Cursos na area penitenciaria / ano:

Numero de professores / instrutores lotados na Assisténcia Educacional:
Nuamero de Professores de Educag@o Fisica:

Numero de Professores de Terapia ocupacional:

Numero de Professores Profissionalizantes:

Numero de professores / instrutores que sdo reeducandos:

Tempo de trabalho na fungéo

a)Nomes (funcionarios)



10. Lr @

Com cursos na area penitenciaria:

b)Nomes (reeducandos, se houver) - Tempo de trabalho na fungédo

9.
10.

e. Listar, se houver, os demais diretores, com seus respectivos graus de instru¢@o, tempo na fungio e
curso na area penitenciaria:
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INSPECAO A ESTABELECIMENTO PENAL

I1 - LOTACAO DO PESSOAL DE APOIO



- DIRECAO GERAL: —

11 - LOTACAO DO PESSOAL DE APOIO: a/

1) Organizagio do quadro do pessoal Penitenciario:

a)

b)

d)

g)

h)

— Existe quadro organizado em diferentes categorias funcionais, segundo as necessidades de
servigo? Sim [ |, ndof |

— As atribuicdes relativas as fung8es de diregdo, chefia e assessoramento do estabelecimento e
as demais fungdes tém suas atribui¢es especificadas em documento oficial? Sim [ ], ndo [ ]
Qual documento, e por quem sancionado?

— A unidade pena tem Regimento Interno proprio? Sim [ ], Nao[ ]

— Na escolha do pessoal administrativo, especializado, técnico e de vigilancia sdo observados
que critérios? Vocagdo [ ], capacitagio profissional [ ], antecedentes pessoais do candidato [ ],
Outros critérios [ ] — Quais[ |

— Como se da o ingresso do pessoal penitenciario?

— Ha progressdo ou ascensdo funcional do pessoal penitenciario?

— Essa progressdo ou ascensdo depende de freqii€ncia e aproveitamento a cursos especificos de
formagio e reciclagem periodica?

— Caso seja este um estabelecimento para mulheres, quantos funcionarios do sexo masculino
trabalham e quantos sdo considerados técnicos especializados e quais suas fungdes?

2) - PESSOAL DE APOIO LOTADO DA DIRECAO GERAL:

a. - Relacionar os setores existentes, o numero de funcionarios, os cargos ou fungdes existentes:

L.

2.

b - Numero de reeducandos que prestam servigos a administragio geral, setores onde estdo lotados e as
fungdes desempenhadas:

1.

2.



T2
3) - DIRETORIA ADMINISTRATIVA - LOTACAO: J

1.

2.

4) - DIRETORIA DE SEGURANCA E DISCIPLINA - LOTACAO:
a) - Total de Agentes Penitenciarios:

b) - N° de turnos de trabalho / dia:

¢) - Horéario de cada turno:

d) - Folgas:

e) — Especificar as atividades das diversas turmas de agentes durante o expediente:

5) — N° DE VIATURAS a disposi¢do do estabelecimento (especificar o tipo, condigdes de uso e seus
objetivos):

6) — DIRETORIA MEDICA - LOTACAO:

6.a)TOTAL DE MEDICOS:

NOMES - ESPECIALIDADES - DIAS / HORARIO
1.
2.
3
4,
5.
6.
6.b) - DENTISTAS: TOTAL DE DENTISTAS:

NOMES - ESPECIALIDADES - DIAS / HORARIO



5.
6.
6.c) - PSICOLOGOS: TOTAL:
NOMES - ESPECIALIDADES - DIAS  /HORARIO
1.
2.
3
4.
5.
6.
6.d) — PROFISSIONAIS DE APOIO MEDICO: TOTAL:
1. Enfermeiras:
2. Auxiliares de Enfermagem:
3. Terapeutas Ocupacionais:
4. Auxiliares de Terapeutas ocupacionais:
5. Farmacéutico:
6 Outros (Especificar profissdes):

6.¢) — PLANTOES:

a) hé plantdes noturnos? N° de plantonistas: Horario:
N° de médicos: N° de auxiliares:

b) ha plantdes nos finais de semana? N° plantonistas: Horério:
N° de médicos: N° de auxiliares:

¢) a farmacia fica de plantdo? Noturno: Final de semana:

Horario de funcionamento diario:

7.) — ATENDIMENTO MEDICO EXTERNO:

a) hospitais para onde sdo encaminhados os presos:

b) média de encaminhamento semanais:
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INSPECAO A ESTABELECIMENTO PENAL
PENITENCIARIA MASCULINA DE ALAGOAS
“BALDOMERO CAVALCANTE DE OLIVEIRA”

II1 - INSTALACOES FiSICAS EXISTENTES, SUAS CONDICOES ATUAIS E
DE USO POR FUNCIONARIOS E REEDUCANDOS



TIT — INSTALACOES FiSICAS, SUA CONDICOES ATUAIS E DE USO POR —
FUNCIONARIOS E REEDUCANDOS J J

PENITENCIARIA MASCULINA DE ALAGOAS —
“BALDOMERO CAVALCANTE DE OLIVEIRA”
AREA INTERNA DAS EDIFICACOES
I - Divisdo Interna das Celas:
i - N° de Mddulos:
2 - N° de Raios por Médulo:
3 - ha outras instalagdes usadas como alojamento de presos? Quais?
4 - qual a extensio do corredor de acesso aos modulos:
5 - n° de agentes penitenciarios fixos em toda a extensdo do corredor:
6 - que setores se encarregam da fiscalizagdo e acompanhamento do ingresso de pessoas
e presos as instalagdes internas do estabelecimento?
7 - onde s3o realizados os encontros intimos?
8 - qual a freqii€ncia desses encontros para cada preso?
9 - ha regulamento interno para esses encontros? Anexar copia do mesmo se for o caso.
10 - existem instalacdes para:
a) Juiz de Direito da Vara da Execugao:
b) Promotor de Justiga:
¢) advogados:
d) estagiarios de direito:
11- existem celas de isolamento disciplinar?
12 - quantas e quais suas condi¢des?:
13 - quantos e quais os dias de visita:
IT - Mo6dulos a serem inspecionados:
1. Prisdo Especial
it. Triagem
iii. Centro de Observagdo Criminologica
iv. Enfermaria
v. Auditorio
vi. Escola
vii. Seguro 11T
viii.  Modulo IIT
ix. Modulo 1
X. Modulo II
xi. Moédulo IV

xil, Médulo V



MODULO INSPECIONADO:

a) capacidade de presos no modulo:

b) total de presos existentes no mddulo:

¢) n°de celas individuais:

d) n°de celas para dois internos:

e) n°de celas coletivas:

f) n°de pessoas por celas coletivas:

g) condigdes de conservacio e limpeza dos corredores de acesso ao modulo:

h) condi¢des de iluminagdo dos corredores de acesso aos modulos:

i) condicdes gerais internas e externas de conservagdo do modulo:

j) condigdes gerais internas e externas de limpeza do modulo:

k) condi¢des gerais de higiene do moddulo:

1) condigdes das instalagdes sanitarias para visitantes:

m) condi¢des gerais dos leitos e dos colchdes:

n) condig¢des das instalagdes sanitdrias das celas:

o) Salubridade geral das celas, adequada a existéncia humana:

i

.

il

iv.

Vi

nivel de aeragdo:

nivel de insolagao:
condictonamento térmico:
iluminagio interna noturna da cela:

iluminacgio externa noturna do raio:

iluminacdo externa diurna do modulo:

Jﬁ _



MODULO Enfermaria: J:?-

01- qual o nimero de leitos existentes na enfermaria: e
02- quantos presos estdo internados:

03- existe posto de enfermagem no local:
04- qual a situagio geral desse posto:
05- existe farmacia:

06- existem remédios suficientes:

07-como e por quem ¢é feito o controle de medicamentos, instrumentos € sua

esteriliza¢do:

08- numero de enfermeiros:

09- numero de meédicos:

10- facilidades internas oferecidas aos médicos e paramédicos no desempenho de suas
fungdes, e qual suas atuais condig¢Oes de uso:

11- dias e horario para consulta médica:

12- dias em que comparecem e horario dos meédicos:

13- ha plantdes noturnos e nos finais de semana para os médicos:
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15- qual o estado geral das instalagdes quanto a conservagio, manutha e

higiene:
16- ha local para velorio:

Outras informacdes:

a) condi¢des de conservagdo e limpeza dos corredores de acesso a enfermaria:
b) condi¢des de iluminagdo dos corredores de acesso a enfermaria:
c) condi¢les gerais internas e externas de conservagdo da enfermaria:
d) condi¢Ges gerais internas e externas de limpeza da enfermaria:
e) condig¢des gerais de higiene da enfermaria:
f) condigdes das instalagdes sanitarias para visitantes:
g) condi¢des gerais dos leitos e dos colchdes:
h) condi¢des das instalagdes sanitarias no local dos leitos:
1) Salubridade geral da enfermaria, adequada a existéncia humana:
i. nivel de aeragdo:
ii. nivel de insolagdo:
iil. condicionamento térmico:
iv. iluminag¢do interna noturna:
v. iluminagio externa noturna do raio:

vi. iluminag@o externa diurna:

1) serve-se alimentacdo especial aos internados?



MODULO Auditério:

a) capacidade de pessoas no auditorio:

b) total de presos existentes no auditorio:

¢) condigGes de conservagdo e limpeza dos corredores de acesso ao auditorio:

d) condigdes de iluminagio dos corredores de acesso ao auditorio:

e) condi¢bes gerais internas e externas de conservagdo do auditorio:

f) condigdes gerais internas e externas de limpeza do auditério:

g) condigdes gerais de higiene do auditdrio:

h) condiges das instalacdes sanitarias para visitantes € presos:

i) Salubridade geral do auditorio, adequada a existéncia humana:

i. nivel de aeracéo:

ii. nivel de insolagdo:

iii. condicionamento térmico:
iv. iluminag¢fo interna noturna:
v. ilumina¢3o externa noturna:

vi. iluminagdo externa diurna:

) observagdes:



MODULO Escola:
a) n°de celas individuais:

b) n° de celas para dois internos:

¢) n°de celas coletivas:

d) n°de pessoas por celas coletivas:

e) capacidade de presos no mddulo escolar:

f) total de presos existentes no modulo escolar:
g) numero de salas-de-aula:

h) nimero de carteiras escolares por sala:

i) capacidade de alunos na escola:

j) cursos em funcionamento e nimero de alunos por curso:

k) cursos realizados o ano passado, e nimero de alunos que os freqiientaram:

1) condi¢des de conservagio e limpeza dos corredores de acesso a escola:
m) condigdes de iluminagdo dos corredores de acesso a escola:
n) condigOes gerais internas e externas de conservagdo do mddulo escolar:
0) condig¢des gerais internas e externas de limpeza do modulo escolar:
p) condig¢des gerais de higiene do mddulo escolar:
q) condigdes das instalacSes sanitarias para visitantes e presos:
r) condigdes gerais dos leitos e dos colchdes:
s) Salubridade geral das salas, adequada a existéncia humana:
1. nivel de aeracio:
ii. nivel de insolagéo:
iii. condicionamento térmico:

iv. iluminag¢3o interna noturna das salas:

N



I1I - Area e servicos destinados a assisténcia aos presos: &/
Condigdes fisicas e higiénicas das areas e servigos destinadas a dar:
1 - assisténcia material (informar se inexistentes as instalagdes):

a) - cozinha:

1) - condig¢des gerais de funcionamento, conservagdo e limpeza:
3) - utensilios de cozinha: condig¢do geral [ ] suficientes[ ]conservagdo[ |
4) - estoque e despensa de alimentos:

5) - quantos nutricionistas [ ] e cozinhetros [ ] auxiliares [ ] presos[ ]
trabalham na cozinha?

6) - os funcionarios da cozinha estdo devidamente trajados?
7) - quais as condi¢Ges de conservagdo, limpeza e higiene da cozinha?
8) - qual o cardépio de uma semana — café — almogo — jantar?

b) - refeitorio:
1) - onde sdo realizadas as refei¢cdes?
2) - conservagdo, limpeza e higiene do refeitorio:

3) - as refei¢des sdo comumente servidas no horéario?

¢) —lavanderia:
1) - existe lavanderia de roupas para os presos a cargo do estabelecimento?
2) - o preso lava suas roupas no modulo?
3) - qual a situagdo da lavanderia de roupas?
4) - condigOes gerais do vestuario usados pelos presos?
5) - ha fornecimento de vestuario aos internos pela Administragdo?

d) - locais para pratica de esportes e diversio (quais, quando e como sdo usados pelos
presos:
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INSPECAO A ESTABELECIMENTO PENAL

IV - DOTACAO ORCAMENTARIA



04 - DOTACAO ORCAMENTARIA é %

/

1 — Existe dotagdo orgamentaria propria destinada ao custeio e investimento no estabelecimento?

2 - Qual o seu montante anual € como sio liberadas as verbas?

3 — Inexistindo dotagdo orgamentaria, como sdo obtidos os recursos para a manutengdo e investimentos
necessarios?

4 — qual a necessidade mensal em dinheiro para a manutengdo e conservagdo do estabelecimento nas
atuais condicdes?

5 - quais sugestdes deseja dar para a melhoria da qualidade do servigo prestado pelo estabelecimento
quanto a questfio or¢amentaria?
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INSPECAO A ESTABELECIMENTO PENAL

V — ENTREVISTAS REALIZADAS NO ESTABELECIMENTO PENAL:

A - COM PRESOS:

1 Médulo Especial

il. Médulo Triagem

iil. Modulo COC

v. Modulo Enfermaria
V. Modulo auditdrio / escola
V1. Modulo I — Seguro
Vii. Modulo 11

viii.  Médulo I

X, Modulo 11

X. Modulo IV

Xi. Moédulo V

B - COM FUNCIONARIOS:
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V — ENTREVISTA COM PRESOS E FUNCIONARIOS é/_,,—--
PENITENCIARIA MASCULINA DE ALAGOAS B
“BALDOMERO CAVALCANTE DE OLIVEIRA”

A — Entrevistas com presos:

MODULO:

Qual sua opinido sobre o seguinte:

a) assisténcia material:

1 qualidade no fornecimento de alimentos:
1. quantidade no fornecimento de alimentos:
1il. horario de entrega dos alimentos:

iv. fornecimento de vestuario:

\2 instalacdes higiénicas:

b) assisténcia a satde:

1. ha campanhas de prevencdo a satude:

il atendimento da enfermaria:

iii. atendimento médico:

iv. atendimento odontologico:

v. atendimento farmacéutico:

V1. ha atendimento médico em hospitais fora do estabelecimento:
vii.  quais hospitais sdo encaminhados:

c) assisténcia juridica:

1. voceé ja solicitou atendimento juridico neste estabelecimento?

. vocé foi devidamente orientado e atendido pelo advogado?

1il. houve retorno por parte da defensoria sobre o seu caso:

1v. vocé tem direito a entrevista pessoal e reservada com advogado?
\2 qual sua opinido sobre a defensoria?

d) assisténcia educacional:

i curso de alfabetizagio:

il. curso de 1° grau:

iil. curso de iniciagdo a profissionalizagdo:

v. curso de aperfeigoamento profissionalizante:

V. vocé freqlientou algum curso neste estabelecimento? Qual?
Vi. existe biblioteca em que os presos podem frequentar?

e) assisténcia social:

1. vocé ja teve algum contato com a assistente social deste estabelecimento?

11 vocé ja foi orientado alguma vez pela assistente social?

i1 seus problemas e dificuldades relatados a assisténcia social foram resolvidos?

v, a assisténcia social tem promovido a recreagdo dos presos?

V. os presos sdo orientados pela assistente social, quando solicitado?

vi. a assisténcia social providencia a obtengdo de documentos, de beneficios da
previdéncia social e seguro de acidentes de trabalho?

vii.  sua familia ja recebeu qualquer orientagdo da assisténcia social, ou sabe de

alguém que ja recebeu?
vili. o servigo de assisténcia social colabora com o preso que vai ser libertado para
a obtengdo de trabalho?

f) assisténcia religiosa:
i vocé tem alguma religido? Qual?
i voed nade freaiientar livremente ane eervicns oroanizados da aia relisifio no



V. como vocé classifica a atuagdo dos voluntarios religiosos que vocé W
e que prestam servigo neste estabelecimento?

g) sobre o trabalho do preso:

1. tem alguém ou algum setor no estabelecimento encarregado de oferecer
trabalho ao preso? Qual setor ou quem a pessoa encarregada?

ii. como se consegue trabalho neste estabelecimento?

111 o trabalho € remunerado?

1v. se ndo ¢ remunerado, quais os beneficios que lhe sdo oferecidos em troca?

V. o trabalho ¢é obrigatério?

Vi. ha trabalhos executados inclusive aos sabados, domingos e feriados? Quais?

Vii. o estabelecimento providencia espontaneamente a remi¢do de pena junto ao

juiz, ou € necessario solicitar?
viii.  ha cursos e trabalho em artesanato?

1X. qual a jornada de trabalho?
X. os servigos de conservagio e limpeza tém horario especial?
X1. Sdo ofertados trabalhos externos? Quais as condigdes que 0 preso precisa ter

para efetuar esse trabalho?
xii.  qual sua sugestdo para o trabalho do preso?

h) deveres do preso:
foi Ihe dado conhecimento das normas de convivéncia e disciplinares do estabelecimento? Por quem?

quais objetos de uso pessoal sdo permitidos em sua cela?

1) direitos dos presos:

i a diregdo, funcionarios e agentes penitenciarios tratam bem aos presos [ |,
respeitam a sua integridade fisica[ ] e a moral [ ]?

it. vocé tem tempo determinado para o exercicio de atividades educacionais [ ]
profissionais [ ] artisticas [ ] desportivas [ ]?

iil. recebe visita do conjuge [ ] da companheira [ | de parentes [ ] de amigos [ ]
visitas intimas [ ]?

iv. é tratado igualmente pelos agentes penitenciarios [ ]?

v. quando solicitado, tem direito a audiéncia especial com o Diretor-Geral?

vi. permite-se que faga reclamagdes [ ] ou pedidos [ ] a autoridades em defesa
de seus direitos?

vii. € permitido o contato com o exterior através de correspondéncia escrita [ ]

bem como a leitura de jornais e revistas [ |?

j) disciplina:

i vocé foi informado do regulamento disciplinar? [ ] Por quem?

1. vocé ja cometeu alguma indisciplina? [ ] Qual?

iil. vocé teve direito a defesa para justificar sua possivel indisciplina? [ ]
iv. vocé foi punido pela indisciplina cometida? [ ] Qual puni¢do recebeu?
v. vocé ja foi espancado [ ] ofendido moralmente? [ ] Por quem?

Vi. vocé ja foi punido? [  ]Qual tipo de punigao recebeu?

k) quais setores neste estabelecimento mais ajudam os presos? Fung¢do que exerce.

—_

1) quais pessoas que comparecem a este estabelecimento mais ajudam aos presos? Sua fungéo.

N

Nome do preso, opcional:



B - ENTREVISTAS COM FUNCIONARIOS: L+
1 - Diretor-Geral:
a) Questionario geral:

1. Namero de presos condenados nesta data:

2. Numero de presos provisorios nesta data:

3. Total de presos nesta data:

4. Capacidade de vagas do estabelecimento:

5. O estabelecimento conta com um Centro de Observagdo Criminolégica?:
6. Quais areas sdo destinadas ao lazer dos presos?

b) Questionario legal:
I - Da Classificacio:

1. Ao ingressar no estabelecimento penal, os condenados sdo submetidos a classificagdo, segundo seus
antecedentes e personalidade, para orientar a individualizagdo da pena? Sendo resposta positiva,
sintetizar como ¢ feita a classificacdo. Sendo negativa a resposta, informar porque néo € feita.

2. Existe no estabelecimento a Comissdo Técnica de Classificagdo? Sendo positivo, informar a sua
composi¢do atual, os nomes dos seus integrantes, seus cargos ou fungdes.

3. A Comissdo determina a que o condenado ao dar entrada no estabelecimento seja inicialmente
submetido a Exame Criminologico? Sendo positivo, quantos exames foram realizados no ano passado?
Se negativo, porque nio foi realizado?

4. A comissdo tem elaborado algum programa individualizado da pena e acompanhada a execugdo da
pena dos condenados? Sdo mantidos arquivos dos mesmos?

II — Da Assisténcia:

1. A assisténcia ao preso, objetivando prevenir o crime e orientar o retorno a convivéncia em
sociedade, em sua opinido, como vem sendo levada a efeito neste estabelecimento penal em
relagdo:

a) Ao fornecimento de alimentos — referente & quantidade e qualidade dos mesmos, € se
existe nutricionista a disposi¢do?

b) Ha fornecimento de vestuario? Sendo positivo, quais sdo fornecidos? Sendo negativo,
porque?

c) As instalagdes sanitarias s3o higiénicas em todos os modulos, na administragdo e nas
instalagdes destinadas aos visitantes? S3o mantidas bem higienizadas todo o tempo?

d) Todos os locais freqiientados pelos presos e visitantes, tais como, recepgdo a visitantes,
parlatério, corredores, areas de lazer e modulos, sdo mantidos em estado de conservagéo
e limpeza?

e) Determina a lei que deve ser mantido em cada estabelecimento um local destinado a
venda de produtos de consumo ou de uso pessoal, permitidos pelos regulamentos € ndo
fornecidos pela administragdo. Quantos locais destes existem, por quem € como $ao
explorados?

2. A assisténcia a saide do preso, de carater preventivo e curativo, compreende atendimento
médico, farmacéutico e odontoldgico:

a) Qual a atual situagdo do estabelecimento quanto a cada um desses itens acima e quanto
ao numero de profissionais nas respectivas areas de atuagdo?

b) Se o estabelecimento ndo estiver aparelhado para prover a assisténcia médica necessaria,
para onde s3o encaminhados os doentes normalmente?

¢) Ouanto 4 prevencdo 4 satide do preso. ha a possibilidade de serem efetuados servicos



3. A assisténcia juridica ¢ destinada aos presos sem recursos financeiros para constituir advogade;
pergunta-se: :

a) Quantos profissionais prestam assisténcia juridica aos presos?
b) Como se da o atendimento ao preso?
¢) Quantos presos foram atendidos o ano passado?
d) Relacionar o nimero de requerimentos, em nome dos presos condenados, remetidos & Vara
de Execucdo Penal no ano passado:
1. progressdo de regime:

2. livramento condicional:
3. indulto:

4. comutagdo de pena:

5. saida temporaria:

6. outros:

e) ha prestagio de assisténcia ao preso sub judice? Citar as principais.

4. A assisténcia educacional compreende a instruciio escolar e a formac¢ao profissional do
preso:

a. O ensino de 1° grau € obrigatorio, e integrado ao sistema escolar estadual? Existem
cursos normais funcionando nestas condi¢des?

b. Existe o ensino profissional regular ou sob a forma de aperfeigoamento técnico? Quais
os cursos ofertados o ano passado, o nimero de alunos que o freqiientaram, e 0 nimero

dos que os concluiram.

f o

Numero de salas de aulas existentes para a instrugdo escolar:
Numero de salas de aulas existentes para cursos profissionalizantes:

e. Existem atualmente convénios com entidades publicas ou privadas para a instalagdo de
escolas ou que oferecam cursos especializados?

f Existe biblioteca para uso de todos os presos? De quantos volumes dispde?

g. Qual o atual nimero de presos nas seguintes condig¢des:

1.
1.
11l

Analfabetos:
Alfabetizados:
Primeiro grau incompleto:

iv. Primeiro grau completo:
v. Segundo grau incompleto:
vi. Segundo grau completo:

Assisténcia social tem por finalidade amparar o preso e prepara-los para o retorno a sociedade.
Solicita-se informar:

a. Existe o setor de assisténcia social no estabelecimento? Quantos funcionarios estdo
lotados e quais suas fun¢des?
b. Quais as atividades abaixo sdo desempenhadas pela assisténcia social:

i
1i.
1.

conhecer o resultado dos diagnésticos e exames:
relatar por escrito ao diretor os problemas e as dificuldades dos presos:
acompanhar o resultado das permissdes de saidas e saidas temporarias:

iv. promover a recreagdo no estabelecimento:
v. (quais areas dispdem para as atividades de recreagdo e pratica desportiva?:
vi. no final da pena, orienta o liberando de modo a facilitar seu retorno a sociedade:
vii. providencia a obtengdo de fotos, documentos, beneficios da previdéncia social e
seguro de acidente de trabalho:
viii. colabora com o egresso para a obtengdo de trabalho:
ix. orienta e ampara a familia do preso:

6. A assisténcia religiosa ¢ prestada aos presos:

a. com liberdade de culto?
b. como é permitida a participagdo nos servigos religiosos?
¢ épermitida a nosse de livros e revistas religiosas?



7. Sobre o trabalhe do preso: /

a o

5 @ o

total de presos condenados no estabelecimento:
total de presos provisérios no estabelecimento:

numero de presos condenados que trabalham internamente:
numero de presos provisorios que trabalham internamente:

namero de presos condenados que trabalham externamente:
nimero dos que tém um sexto da pena:

numero de presos provisorios que trabalham externamente:
quantos presos trabalham no artesanato:

qual a atual jornada de trabalhos dos presos (dias trabalhados e n° horas):

ha horario especial de trabalho para os presos designados para a conservagdo e
manutengdo do estabelecimento penal? Qual?

o trabalho é gerenciado pelo estabelecimento, por fundagdo ou empresa publica, ou ¢
terceirizado?

h4a pagamento de remuneragdo, ou concessdo de regalias pelo trabalho do presos?
Especificar.

8. Quais dos direitos do presos sdo atendidos, devendo ser nominado o respectivo encarregado do
atendimento:

mo oo oW

B

~

solicita¢do de trabalho:

audiéncia especial com o diretor geral:

audiéncias com os demais diretores, assistentes e advogados:

consulta aos médicos, dentistas, enfermeiros e farmacéutico:

visita comum e intima dos cOnjuges, bem como dos parentes e amigos. Quais dias?

h4 liberdade de correspondéncia escrita com o exterior, sendo permitido dar entrevistas
a esta¢des de radio € TV , ou ha restri¢cdes?

ha separagdo de presos provisorios dos condenados?

ha separagdo de presos primarios dos reincidentes?

ha local separado para presos ex-funcionarios da justiga criminal, policiais civis e
militares?

os alojamentos dos presos sdo individuais os coletivos?

cada alojamento contém dormitoério com colchdo, aparelho sanitario e banheiro /
lavatorio?

9. no tocante a disciplina, pergunta-se:

ao ingressar no estabelecimento o preso € orientado sobre as normas disciplinares, seus
direitos e deveres?

o estabelecimento dispde de Regimento Interno?

onde sdo isolados os presos que cometem indisciplinas? Quantas sdo e quais as
condicdes das celas de isolamento? O isolamento ¢ comunicado ao juiz da execugdo?
Em caso de indisciplinas cometidas por varios presos, sdo aplicadas penalidades
coletivas?

nas faltas graves, o diretor-geral representa o infrator ao juiz da execug¢do? Informar o
nimero de representagdes feitas no ano passado.

O preso ¢ submetido a procedimento para a apuragdo de falta disciplinar, conforme
regulamento, assegurado o direito de defesa?

10. O setor de prontuario do estabelecimento:



c. quais as principais dificuldades encontradas para a atualizagdo da sitanWos
presos?
d. quantos presos condenados estdo sem a respectiva Guia de Recolhimento?

11. Referente aos orgéos da execucio penal:

a. qual a freqiiéncia de visitas de inspegdo do:
1. Juiz da Execugio:
ii. Ministério Publico:
iii. Conselho Penitenciario:
iv. Conselho da Comunidade:
v. outros (especificar):

b. ha no estabelecimento instalagdes destinadas ao:
1. Juiz da Execugio:
ii. Ministério Publico:
iii.  Conselho Penitenciario:
iv. Conselho da Comunidade:
v. Estagiarios de Direito:

12. No ingresso de pessoas no estabelecimento penal, exige-se:

identificac¢do do visitante?

ha reten¢do de documentos na entrada?

ha revista pessoal e de alimentos e objetos destinado aos presos?

as instalagdes sdo adequadas ao volume de pessoas nas visitas?

quantas ocorréncias foram anotadas no ano passado?

que tipos de objetos, alimentos e bebidas proibidas, drogas ou substancias

entorpecentes, foi apreendido o ano passado durante as revistas?

g. quantas pessoas foram flagradas e encaminhadas a delegacia policial o
ano passado?

mo o o

13. Demais informagdes prestadas espontaneamente pelo Diretor-Geral:

Assinaturas: do entrevistado —



2. ENTREVISTAS ESPONTANEAS com outros funcionarios: ?/

_—

De acordo com a situagdo, escolher dentre os seguintes, um ou mais funcionarios:

a) diretor de seguranga e disciplina:
b) agente penitenciario lider:

c) chefe da cozinha:

d) chefe da farmacia:

€) assistente social:

f) outros:
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Datas, nomes, cargos ou fungdes dos responsaveis pelas informagdes coletadas nesta inspegdo

Nomes e assinatura dos Conselheiros Responsaveis pela coleta das informagdes:

1~
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Decreto n® 38.293 de 14 dcl fevereiro  de 2000.

Dispde sobre o Regulamento do Sistema Penitencidrio do Estado de Alagoas e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.107,VI, da
Constitui¢do do Estado de Alagoas e do art. 203, da Lei de Execugao Penal,

considerando a necessidade de serem editadas normas complementares ¢ regulamentares
necessarias a cficacia dos dispositivos Jegais ndo auto-aplicaveis as cadeias publicas municipais, as penilencidrias ¢
estabelecimentos penais em regime fechado, semi-aberto ¢ aberto, hospital de custadia ¢ tratamento psiquiatiico ¢
demais estabelecimentos que venham a integrar o sistema penitenciario do Estado:

considerando ainda a necessidade de agilizar e compatibilizar as agdes administrativas no ambito
estadual das acdes de Govérno visando a ressocializagao do preso provisorio, condenado e do egresso do Sistema
Penitenciario,

DECRETA

Art. 1° - Fica aprovada o anexo REGULAMENTO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO
ESTADO DE ALAGOAS, que com este se publica.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio, porém sua eficacia s se dara trinta
dias apos esta, concedendo-se um prazo de cento e oitenta dias para a sua efetiva e completa implantagdo pela
Secretaria de Justiga e Cidadania.

Palacio Marechal Floriano Peixoto, em Maceid, Estado de Alagoas, de de
2000.

RONALDO LESSA
Governador do Estado



REGULAMENTO DO SISTEMA PENITENCIARIO
DO ESTADO DE ALAGOAS

TITULO |

DAS DISPOSICOLES INICIAIS

Art. 1° - O Sistema Penitenciario do Estado de Alagoas adota como principios aqueles contidos
nas Regras Minimas para o Tratamento dos Reclusos e Recomendagoes Pertinentes estabelecidas pela ONU
Organizagio das Nagdes Unidas — fazendo cumprir a Lei n® 7.209, de 1 1.07.1984  Lei de Lixecugdo Penal - ¢ acala
as Recomendagdes Bésicas para uma Programagio Penitenciaria do Ministerio da Justiga.

Art2° — A Coordenacdo do Sistema Penitenciario de Alagoas ¢ subordinada dirctainente ao
Secretario de Estado de Justica e Cidadania.

Art.3° -Este Regulamento aplica-se, no que couber, as cadeias poblicas municipais.  as
penitenciarias estabelecimentos penais fechados, semi-abertos ¢ abertos. ao hospital de custédia ¢ tratamentio
psiquitrico - Centro Psiquiatrico Judicidrio - e demais estabelecimentos prisionais que venham a fazer purte do
Sistema Penitenciario do Estado de Alagoas.

Art. 4°. As penas privativas de liberdade e as medidas de seguranca devem ser exccutadas com
respeito a integridade fisica e moral do sentenciado, de modo a exercer uma individualizada agdo reeducativa no
sentido de sua recuperagio ¢ reinsergdo social, dentro do sistema progressivo.

§ 19 Serio chamados reeducandos todos aqueles que, condenados, sejam recolhidos aos
estabelecimentos penais; os sujeitos 2 medida de seguranga de internagao serdo chamados internados.

§ 2°. O disposto no caput aplicar-se-a ao preso que estiver sujeito & tutela do sistema penitencidrio,
ainda que em situagdo juridica provisoria, respeitadas as restri¢ges legais.

§ 3°. Nio havera distingdo de natureza racial, social, religiosa, politica ou de orientagdo scxual.

Art. 5° Aos reeducandos e aos internados serdo assegurados todos os direitos ndo atingidos pela
sentenga ou pela lei.

Art. 6°. Nenhuma pessoa serd admitida nos estabelecimentos penais desacompanhada de ordem
judicial escrita. :
Paragrafo (nico. O recebimento de reeducando ou internado fica subordinada tambem a
apresentagdo da respectiva guia de recolhimento ou internamento, nas formas previstas em lei e provimentos
judiciais.

Art. 7°. E obrigatério o recolhimento dos presos durante o repouso noturno.

§ 1°. O isolamento diurno serd admitido no cumprimento de sangdo disciplinar ou quando a
disciplina e a seguranga da unidade o exigir.

§ 2°. Nos estabelecimentos penais ja existentes, que ainda ndo dispuserem de celas individuais, o
pernoite podera fazer-se em alojamento coletivo.

Art. 8°. Somente admitir-se-4 o ingresso de preso provisorio no sistema penitenciario, € durante o
periodo de conclusdo do processo penal ou do inquérito policial, quando ndo for devidamente justificavel a
permanéncia dele na Cadeia _

Att. 9°. O cumprimento da prisdo civil efetuar-se-2 no local destinado 2 prisdo especial.

Art. 10°. A diregdo dos estabelecimentos penais deverd recorrer a cooperagao da comunidade nas
atividades de execucdo da pena e da medida de seguranga.

Art. 11°. O ingresso do preso condenado, do preso provisorio e o internamento no sistema
penitenciario, devera ser comunicado pelo diretor-geral do estabelecimento, no prazo de vinte e quatro horas, ao
Juizo das Execugdes Penais, acompanhado de copia da respectiva ordem judicial.



TITULO NI
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DO SISTEMA PENITENCIARIO
CAPITULO I
DOS ORGAOS INTEGRANTES DO SISTEMA PENITENCIARIO
& Art. 12°. Integram o Sistema Penitenciario do Estado de Alagoas:

I - Penitenciaria Masculina de Alagoas Baldomero Cavalcanti de Oliveira;

I - Estabelecimento Prisional Sdo Leonardo;

111 - Estabelecimento Prisional Santa Luzia,

1V - Colénia Penal Agricola Santa Fé;

V - Casa do Albergado:;

VI - Centro de Obscrvacgao;

VII - Hospital de Custodia e Tratamento - Centro Psiquitrico Judiciario Pedro Marinho Suruagy.

CAPITULO 11
DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS
SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Os estabelecimentos penais destinam-se ao condenado, ao submetido & medida de
Seguranga, a0 preso provisorio € ao egresso.

§ 1°. A mulher sera recolhida em estabelecimento proprio ¢ adequado a sua condi¢do pessoal.

§ 2°. O mesmo conjunto arquitetonico podera abrigar estabelecimento de destinago diversa desde
que devidamente isolados.

Art. 14. O estabelecimento penal, conforme a sua natureza, devera contar em suas dependéncias
com 4reas e servicos destinados a dar assisténcia, educagdo, trabalho, recreago e-pratica esportiva.

Art. 15. O preso provisorio ficara separado do condenado.

§ 1°. O preso primario cumprird pena em segdo distinta daquela reservada aos reincidentes.

§ 2°. O preso que, ao tempo do fato, era funciondrio da Administragdo da Justiga Criminal ficara
em dependéncia separada.

§ 3°. O preso menor de vinte e um e maior de dezoito anos, ficard separado dos demais adultos.

Art. 16.0s presos envolvidos em um mesmo processo ndo ficardo recolhidos a4 mesma cela ou
alojamento.

Art. 17.0s estabelecimentos penais deverio manter livros préprios de registro de visitas e
fiscalizagio do Ministério Piblico, do Conselho Penitenciario e do Conselho da Comunidade, onde serdo por estes
lavrados os respectivos termos de suas visitas ¢ fiscalizagdes.

Art. 18.A entrada ¢ permanéncia de agentes do policiamento ostensivo, Companhia ou Batalhdo de
Chogue da Policia Militar do Estado s6 sera permitida em casos emergenciais € apds autorizacio do diretor-geral da
respectiva unidade prisional. ‘

Art. 19. A revista as celas ¢ alojamentos podera ser feita a qualquer hora do dia ou da noite,
sempre que a garantia da 6rdem, da disciplina e da seguranga da unidade prisional a justifiquem.

Paragrafo {inico. A revista as celas sera efetuada por agentes penitenciarios, podendo, a critério da
direcdo- geral, contar com a seguranga da policia militar.

Art. 20. O advogado somente sera admitido a contactar o seu clienie mediante a apresentagdo de
identificagdo profissional, estando sujeito a revista por detector de metais.



SECAO 11
DAS PENITENCIARIAS

__ o At 210 As penitenciarias destinam-se ao condenado a pena de reclusdo, em regime fechado:

1 - a Penitenciaria Masculina de Alagoas Baldomero Cavalcanti de Oliveira, unidade de seguranca
méaxima. destina-se exclusivamente a recepgdo de reeducandos ¢ excepcionalmente presos provisorios do sexo
masculino;

Il - o Estabelecimento Prisional Sdo [.eonarde, unidade de seguranga média, destina-se a reeepedo
de reeducandos ¢ excepcionalmente presos provisorios do sexo masculino;

I - o Estabelecimento Prisional Santa Luzia , unidade de seguranga média, destina-sc a recepedo
de reeducandos ¢ presos provisorios do sexo feminino.

Art. 22. O regime fechado de seguranga maxima de execugdo administrativa da pena, caracteriza-
se pelas seguintes condigdes:

I- seguranga externa, através de muratha com passadico e guaritas, de responsabilidade da Policia
Militar além de outros meios eficientes;

Il - seguranga interna que preserve os direitos do preso, a érdem e a disciplina;

I11 - acomodagéo do preso em cela individual ou em dupla;

IV - locais de trabalho, atividades sdcio-educativas e culturais, esporte, pratica religiosa ¢ visitas,
dentro das possibilidades da unidade prisional;

V - trabalho externo, dentro dos limites da area de segurana ¢ da guarda externa da unidade
prisional.

Art. 23. Havera médulos e alas separadas para policiais civis, militares ¢ funciondrios condenados
da administragdo da justica criminal.

Art. 24. O regime fechado de seguranga média de execugdo administrativa da pena caracteriza-sc
pelas seguintes condigdes:

I- seguranga externa de muros ou alambrados ¢ guaritas sob responsabilidade da Policia Militar
ou outros meios adequados;

Il - seguranga interna que preserve os direitos do preso, a drdem ¢ disciplina;

I - acomodacio do preso em cela individual, em dupla ou coletiva;

IV - locais adequados para trabalho, atividades sécio-educativas e culturais, esportes. pratica
rcligiosa ¢ visitas;

V - trabalho externo, conforme previsto em lei.

Art. 25. A unidade prisional destinada ao sexo feminino, em quaisquer dos regimes de exceugao
administrativa da pena, aplica-se o disposto nos artigos precedentes, aleém de oferecer condigdes internas para os
cuidados pré-natais € maternidade, ¢ para a guarda do nascituro ¢ lactante.

SECAO I
DA COLONIA AGRICOLA, INDUSTRIAL OU SIMILAR

Art. 26. A coldnia agricola, industrial ou estabelecimento similar destina-se ao cumprimento da
pena em regime semi-aberto.

Art. 27. O regime semi-aberto de seguranga minima de execugdo administrativa da pena
caracteriza-se pelas seguintes condigdes:

I- seguranca externa e interna, exercida por integrantes da rea de Seguranga e Disciplina;

II - locais para trabalho agropecuario, industrial, de manutenggo e conservagao, intra e extramuros;

M - acomodacdo em cela individual, dupla ou coletiva, devendo neste ultimo caso serem
observados os seguintes requisitos:

a) selegdo adequada dos reeducandos; e

b) o limite de capacidade maxima que atenda aos objetivos de individualiza¢do da pena;

[V - trabatho externo, na forma da lei, desde que haja disponibilidade de mercado, bem como a
freqiiéncia a cursos supletivos profissionalizantes, de instrugdo de segundo grau ou superior;

V - locais internos e externos para atividades sécio-educativas e culturais, espories, pratica
religiosa ¢ visitas;



Art. 28. Enquanto ndo rcativada ou transferida a Colonia Penal Agricola Santa Fé. a exceugio da
pena em regime semi-aberto serd cumprida. em se¢do distinta, no perimetro fisico junto ao Estabelecimento Prisional
Sao Leonardo.

SECAQ IV
DA CASA DO ALBERGADO

Art. 29. A Casa do Albergado destina-se 4 execugdo da pena privativa de liberdade em regime
aberto e da pena restritiva de direito de limitagdo de fim de semana.

Art. 30. O estabelecimento contera aposentos para acomodar os presos ¢ local adequado para
laborterapia, cursos e palestras, além de instalagdes para os servigos de fiscalizagdo e orientagdo dos recducandos ¢
egressos.

Art. 31. A Casa do Albergado também acolhera o egresso do sistema penitenciario ¢ devera
promover meios para.

I - assisti-los na sua reintegragio a vida em liberdade;

II - aloja-los e alimenta-los durante dois meses; ¢

HI- orienta-los, colaborando com o mesmo na obtengdo de sua documentagao ¢ trabalho.

SECAO V
DO CENTRO DE OBSERVACAO CRIMINOLOGICA

Art. 32. No Centro de Observagdo Criminoldgica realizar-se-do os exames fisicos ¢ mentals gerais,
além do exame criminolégico, cujos resultados serdo encaminhadas copias a Comissdo Técnica de Classificagédo.

Paragrafo dnico. No Centro poderdo ser realizadas pesquisas criminoldgicas.

Art. 33. Os exames referidos no artigo precedente poderdo ser realizados pela Comissdo Técenica
de Classificacio, na falta do Centro de Observagéo.

SECAO VI

DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO
(CENTRO PSIQUIATRICO JUDICIARIO PEDRO MARINHO SURUAGY)

Art. 34. O Hospital de Custédia e Tratamento Psiquidtrico destina-se aos inimputaveis e semi-
imputaveis referidos no art. 26 e seu paragrafo nico do Codigo Penal.

Art. 35. O exame psiquidtrico e os demais exames necessarios ao tratamento sao obrigatorios
para todos os internados. '

Art. 36. O tratamento ambulatorial, previsto no art. 96, I, do Cédigo Penal, sera realizado no
Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico ou em outro local com dependéncia médica adequada, determinado
pelo juiz competente

Art. 37. Admitir-se-4 o ingresso emergencial de reeducando ou preso provisorio no Centro
Psiquiatrico Judicidrio por encaminhamento da autoridade policial ou da diregdo-geral de outra unidade, ouvindo-se
previamente um médico local ou da unidade prisional, caso em que este imediatamente comunicara o fato ao Juizo
competente, que a seu termo, tomara as providéncias cabiveis.

Paré4grafo unico. Decorridos trinta dias, sem manifestagao do Juiz, a Diregdo do Hospital remeterd
ao mesmo informagdes sobre a sanidade mental do internado e decidira sobre as providéncias a serem tomadas.

Art. 38. O exame de verificagdo da cessagio de periculosidade devera ser realizado pelo menos
trinta dias antes do decurso do prazo minimo da medida de seguranga aplicada, encaminhando-se o resultado
imediatamente a Vara das Execugdes Penais.

Paragrafo Gnico. Nos subsequentes exames, deve-se observar identico procedimento.



Art. 39, O exame de insanidade mental, nos incidentes processuais, devera ser realizado no prazo
de 45 (quarenta ¢ cinco) dias, salvo se os pedidos demonstrarem a necessidade de maior prazo, caso cm que o
diretor-geral comunicara tal fato ao Juiz processante, apresentando os motivos enscjadores.
Pardgrafo dnico. Nao scera permitido, a qualquer titulo, a realizagdo de exames para efeito de
insanidade mental cm processos de naturcza civil,

CAPITULO TV
DA DIRECAO E DO PESSOAL DOS ESTABELECIMENTOS PENAIS

Art. 40. O ocupante do cargo de diretor de estabelecimento penal deverd satistazer os seguintes
requisitos:

I - ser portador de diploma de nivel superior de Direito, ou Ciéncias Sociais, ou Pedagogia. ou
Servicos Sociais; ¢ médico-psiquidtrico, ou médico ou psicologo, para o Ilospital de Custddia e Tratamento
Psiquidtrico;

I1- possuir experiéncia administrativa na area respectiva;

111 - ter idoneidade moral e reconhecida aptidao para o desempenho da fungio.

Paragrafo Gnico. O diretor dedicara tempo integral a sua fungao.

Art. 41. A escolha do pessoal administrativo especializado, técnicos € de vigilancia atendera a
vocagio, habilitagdo profissional e antecedentes pessoais do candidato.

§ 1°. O ingresso do pessoal penitenciario, bem como a progressdo ou a ascensio funcional
dependera de cursos especificos de formagdo, procedendo-se a reciclagem periodica dos servidores em excrcicio.

$ 2°.  No estabelecimento para mulheres, somente se permitira o trabalho de pessoal do sexo
feminino, salvo quando se tratar de técnico especializado.

Art. 42. Os servidores de estabelecimento penal usardo identificacdo funcional visivel e
vestimentas apropriadas a sua fun¢do.

Art. 43. O servio de seguranga interna ¢ a administragdo dos estabelecimentos penais seriao
exceutados por integrantes do quadro do servigo civil do Poder Executivo, recchbendo a denominagao de Agenies
Penitenciarios.

Art. 44. O servico de seguranga externa dos estabelecimentos penais, em geral, sera excecutado por
integrantes da Policia Militar, sob orientagdo do dirctor-geral. ficando os mesmos submelidos as normas deste
regulamento.

TITULO 111
Capitulo I
DA COMISSAO TECNICA DE CLASSIFICACAO

Art. 45. A Comissdo Técnica de Classificagdo - CTC compete:

I- classificar os condenados, segundo seus antecedentes ¢ personalidade, a fim de orientar a
individualizagdo da execugdo penal;

II- elaborar o programa individualizador € acompanhar a execugdo das penas;

IIl - propor a Vara das Execugdes Penais as progresses e regressoes de regime, bem como as
conversdes, no prazo de quinze dias; €

[V- prestar informagdes e fornecer relatorios ao Conselho Penitenciario e 3 Vara de Execugdes
Penais, nos prazos que lhe forem solicitados.

Paragrafo tnico. Nos demais casos, a Comissdo atuara junto a Vara das Execugdes Penais.

Ari. 46. A CTC, existente em cada estabelecimento penal, sera presidida pelo dirctor-geral e
composta, no minimo, por dois chefes de servigo, um psiquiatra, um psicologo e um assistente social, designada pelo
Secretario de Justica e Cidadania, sendo indicado pelo diretor-geral um relator para cada procedimento, observada a
alternancia.

Art. 47. A CTC, no exame para a obtengdio de dados reveladores da personalidade, observada a
ética profissional e tendo sempre presentes pegas ou informagdes do processo, podera:



[ - entrevistar pessoas;

11 - requisitar, de repartigdes ou estabelecimentos privados, dados e informagdes a respeito do
reeducando; e

I11 - realizar outras diligéncias e exames necessarios.

Art. 48. A CTC reunir-se-a tantas vezes quanto necessarias para deliberar sobre as tarefas a scu
cargo ¢ decidira por maioria de votos.

Capitulo 11
DO EXAME CRIMINOLOGICO

Art. 49. O condenado ao cumprimento de pena em regime fechado, ao ingressar no Sistema, sera
submetido a exame criminolégico para a obtengio dos elementos necessarios a uma adequada classificagao ¢ com
vistas & individualizagdo da cxecugio, no prazo de noventa dias.

Paragrafo anico. Ao exame de que trata este artigo, pode ser submetido o condenado que imcie o
cumprimento da pena em regime semi-aberto.

Art. 50.  As fases da execucdo administrativa da pena  serdo realizadas através de estagios,
respeitados 0s requisitos legais, a estrutura fisica e os recursos materiais de cada unidade prisional, como s¢ian:

_ I - primcira fase: procedimentos de inclusao no Sistema ¢ de observagao do reeducando pelo prazo
de seis meses; ¢

Il - segunda fase: desenvolvimento do processo da execugdo da pena, compreendendo as varias
técnicas promocionais e de evolugao socio-educativas submetidas aos reeducandos.

Art. 51. As pericias criminoldgicas deverdo ser realizadas no prazo maximo de quinze dias.

TITULO IV
DO INGRESSO, DA MOVIMENTACAO E DA LIBERACAO DE PRESOS
CAPITULO |

DO INGRESSO

Art. 52. Quando do ingresso na unidade prisional, que se dara diariamente, nos dias dteis, no
horario das oito as dezessete horas, o reeducando ou preso provisorio devera, sujeitar-se as seguintes regras:

I- revista pessoal e de seus objetos;

Il - higienizagdo corpérea, inclusive corte de cabelo e barba conforme padrdo adotado pela
Unidade;

I11 - identificagfo, inclusive fotografica e dactiloscopica; e

IV - retengdo de objetos ¢ valores, cuja posse ndo seja permitida por este regulamento, mediante
inventario em livro préprio € contra recibo passado pelo funcionario autorizado pela diregdo-geral;

V - substituigdo dos trajes civis por uniforme padrio adotado.

Paragrafo tinico. Os objetos referidos neste artigo serdo devolvidos a0 reeducando quando da sua
liberagdo, devendo acompanha-lo na hipétese de transferéncia para outro estabelecimento, e podendo, a qualquer
tempo, ser entregues a terceiros, mediante autorizagdo por escrito do reeducando, em qualquer caso, contra recibo.

Art. 53. Na data do ingresso, o preso terd aberto uma pasta-prontuario, numerada em ordem
seriada, onde serdo arquivados todos os dados relativos a sua pessoa, nas seguintes fichas:

a) Ficha de Qualificagdo Individual - a ser preenchida pela administragdo contera: a unidade penal,
nome do preso. alcunha, idade. filiagdo. estado civil, sexo, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, enderego
residencial ¢ profissional. de scus familiares, telefones para contato, grau de instrugdo, aptiddo para o desempenho



profissional, religido ou culto, cor, descendentes € o rol dos seus visitantes comuns € intimos, relagdo descritiva e
numérica dos documentos que possua: serd juntada uma copia do boletim de identificagdo criminal cxpedido pelo
Instituto de Identificagdo do Estado de Alagoas e, na falta deste. sera o reeducando encaminhado para tal
providencia; além de  outras informagdes que se fizerem necessarias, ¢ conterd a identificagdo do nimero da
matricula, 0 nome, o cargo ou lungdo que cxerce, € a assinara do agente penitenciario responsavel pelo
preenchimento;

b) Ficha de Situagdo Juridica — a ser preenchida pelo setor juridico, contera obrigatoriamente. para
o condenado: a Guia de Recothimento, copia da denuncia e da sentenga condenatéria, recursos pendentes ¢ denais
documentos remetidos pelo juiz processante, e contera, entre outras, informagées sobre: data € hora do scu ingresso
no sistema, se é primario ou reincidente; tempo de prisdo provisdria na cadeia da comarca de origem: relagdo dos
crimes e os artigos legais em que foi condenado; data e local do crime, das prisdes em flagrante e por mandado, as
respectivas solturas, se houver; quantidade de pena corporal, multas e custas, restricdo de dircitos ou medida de
seguranga aplicadas, data do término destas e demais modificagdes e alteragoes que houver no curso da execugao,
bem como seus antecedentes criminais, nome da vitima e dos cimplices , informagdes sobre outros crimes que
esteja sendo processado, unificagdo de penas, bem como, todos os beneficios, progressoes ¢ regressoes de regime,
punigdes, e demais modificagdes juridicas previstas na Lei de Execugao Penal, dentre outros. Para o preso provisorio,
observa-se-a, dentre outros, o seguinte: obrigatério a remessa, com o preso, da copia do flagrante delito ou do
mandado de prisio, acompanhando oficio da autoridade competente, justificadamente, para a recepgdo do preso
provisorio a quem ficara estc a disposi¢do, ficha na qual serdo anotadas e arquivadas toda as autorizagoces pard a
movimentacdo do preso do estabelecimento penal para a vara ou comarca ¢ vice € versa, com informagdes sobre
hora, data e responsaveis pelo transporte, mediante recibo, dentre outros, além da identificagdo com o nimero da
matricula, nome, cargo ou fungdo e assinatura do responsavel pela colheila das informagdes;

¢) Ficha de Classificagdo de Reeducando — a ser preenchida pela CTC: destinada a orientar a
individualizacdo da execugdo penal, o acompanhamento do comportamento prisional do preso e seu relacionamento
com sua familia ¢ companhciros de prisdo, das atividades laborativas, educativas, culturais ¢ religiosa mterna ¢/ou
externa desempenhadas pelo recducando ¢ necessaria a produgdo de relatorios para a progressao ¢ regressao de
regime. ¢ para a conversdo, dentre outros; além da identificacao do nimero da matricula no Estado, nome, cargo ou
funcio que exerce ¢ assinatura do funcionario responsavel pelo preenchimento das informagdes colhidas:

d) Ficha de Inspegdo de Saude de Preso — a ser preenchida pelo setor de satde da unidade,
destinada a qualquer preso que venha a dar entrada no sistema, devendo constar, inicialmente.de: uma ficha inicial de
inspecio de saude numerada cronologicamente, na qual serao informados o nome completo, foto, cor, sexo, data do
nascimento, idade, tipo sangiiinio, fator Rh, e enderégo; sera anotada a inspegdo inicial sobre o estado fisico e mental
do preso que ingressa no sistema, constando de um exame clinico onde se anotard o peso, a altura, a constituigao
fisica, a temperatura, a pressdo arterial e o pulso, a visio a distancia e para perto, a audi¢do, relagdo de doengas de
que é ou foi portador, se se acha capaz para exercer atividades laborativas na prisdo e quais as que ndo pode, as
recomendagdes para a realizagdo de outros exames complementares para se detectar outras anormalidades ; a arcada
dentaria no seu aspecto sanitrio, indice dentario e capacidade mastigatoria, e onde serdo registradas posteriormente €
cronologicamente, o diagnéstico e o acompanhamento da saide médica, odontolégica e psicologica, além dos exames
e servicos realizados, as quais serdo assinadas pelo médico responsavel, dentre outros exames considerados
necessarios. Para mulheres que ingressem no sistema, seguem-se os mesmos exames, além do exame ginecologico.
Sendo necessario, o setor médico solicitara a diregdo-geral a imediata condugdo ao Instituto Meédico Legal do preso
que der entrada ao sistema com sinais visiveis de lesdes corporais, para ressalva de sua responsabilidade,
comunicando-se o fato ao juizo processante ou das Execugdes Penais, conforme o caso. Os funcionarios que
preencherem as diversas partes desta ficha serdo, ao final de cada uma delas, identificados pelo nimero da matricula
no Estado, nome, fungio ou cargo que exercem e assinatura de cada um.

Art. 54. As informagdes contidas no prontudrio somente poderdo ser fornecidas pela dire¢do-geral
ao Poder Judiciario, ao Ministério Pablico, 4 Comissdo Técnica de Classificagdo ¢ ao Conselho Penitenciario.

Art. 55. Apbs o preenchimento inicial do prontuario, a ser feito por cada setor responsavel pela
colheita das informagdes, o preso sera instruido sobre as normas do estabelecimento, sendo-lhe entregue copia do
Manual do Reeducando.



Paragrafo tnico. Os analfabetos também scrao instruidos oralmente.

Art. 56. O preso podera conservar objetos de uso pessoal e pequena importancia em dinheiro, nao
superior a 40% (quarenta por cento) do salario minimo, desde que o recomendem a seguranga ¢ a disciplina.

CAPITULO Il

DA TRANSFERENCIA

Art. 57. A movimentagdo do preso de uma para outra unidade prisional, seja do mesmo Estado ou
ndo, dar-se-4 por ordem da autoridade judiciaria competente, de oficio, a requerimento do Ministério Publico, da
diregdo-geral, do reeducando ou seu familiar.

Paragrafo (nico. A movimentagdo para estabelecimento de outra unidade da federagao dependera
da concordancia da autoridade judiciaria competente do estabelecimento de destino, que se PronuUNCIara previenic
por escrito.

Art. 58. A direcdo da unidade prisional compete, em carater excepcional € devidamente justificada,
determinar a remogdo do preso de uma para outra unidade prisional do Sistema Penitenciario deste Iistado nas
seguintes circunstancias:

I- com caso de doenca gue exija o tratamento hospitalar do preso, quando a unidade prisional ndo
dispuser de infra-estrutura adequada, devendo a recomendagao ser feita pelo setor médico da unidade; ¢

II- por interesse da Administragao, com vistas a preservagao da seguranca e disciplina.

Paragrafo unico. A remogdo sera imediatamente comunicada a autoridade judiciaria competente,
que a confirmara ou ndo, adotando as providéncias que entender necessarias.

Ar. 59. O transporte de reeducandos e presos provisorios, para atendimento a requisicdo das
autoridades judiciaria e policial, serd de responsabilidade da Secretaria de Estado da Justi¢a e Cidadania, que devera
velar pela seguranga e presteza no atendimento.

CAPITULO I
DAS AUTORIZACOES DE SAIDA
SECAO1
DA PERMISSAO DE SAIDA

Art. 60. Os condenados que cumprem pena em regime fechado ou semi-aberto e os presos
provisérios poderdo obter permissio para sair do estabelecimento, mediante escolta, quando ocorrer um dos seguintes
fatos:

I- falecimento ou doenga grave do conjuge, companheira, ascendente, descendente ou irmdo;

11 - necessidade de tratamento médico, ouvido neste caso o setor médico da unidade.

Paragrafo tnico. A permissdo de saida sera concedida pelo diretor-geral do estabelecimento onde
se encontra o preso.

Art. 61. A permanéncia do preso fora do estabelecimento tera a duragao necessaria a finalidade da
saida.

SECAO I



DA SAIDA TEMPORARIA

Art. 62. Os condenados que cumpren pena em regime semi-aberto, poderdo obter autorizacio para
saida tempordria do estabelecimento, sem vigilancia dircta, nos seguintes casos:

I- wvisita a familia;

I1 - frequéncia a curso supletivo profissionalizante, bem como de instrucdo do scgundo grau ou
superior, na Comarca do Juizo da Execugéo;

IIT - participagdo em atividades que concorram para o retorno ao convivio social.

Art. 63. A autorizagio sera concedida por ato motivado do Juiz da Execugao, ouvidos o Ministério
Publico e a administragio penitenciaria, a qual forneeerd a lista dos reeducando em condigdes de saida, ¢ dependerd
da satisfagdo dos seguintes requisitos:

1- comportamento adequado;

[l - cumprimento minimo de um sexto da pena, se o condenado for primario, ¢ um quarto, s¢
reincidente;

I - compatibilidade do beneficio com os objetivos da pena.

Art. 64. A autorizagdo scra concedida por prazo ndo superior a scte dias, podendo ser renovada
por mais quatro vezes durante o ano desde que o reeducando retorne no prazo estabelecido.

Paragrafo (inico. Quando se tratar de freqiiéncia a curso profissionalizante, de instrugdo de segundo
grau ou superior, o tempo de saida sera o necessario para o cumprimento das atividades discentes.

Art. 65. O beneficio serd automaticamente revogado quando o condenado praticar fato definido
como crime doloso, for punido por falta grave, desatender as condigdes impostas na autorizagao ou revelar baixo
grau de aproveitamento do curso.

Paragrafo tnico. A recuperagdo do direito a saida temporaria dependera da absolvigao no processo
penal, da reabilitagdo da sangdo disciplinar ou da demonstragdo do merecimento do condenado.

CAPITULO IV

DA LIBERACAO

Art. 66. Poderdo ocorrer saidas de presos das unidades prisionais para os seguintes fins:

[ - livramento condicional, mediante carteira expedida pelo Conselho Penitencidrio do Estado,
apds decisio do Juizo das Execugdes Penais;

I1- regime aberto, mediante deciséo do Juizo das Execugdes Renais;

I - regime semi-aberto, mediante decisdo do Juizo das Execugdes Penais;

IV - remogdo temporaria ou definitiva para outra unidade prisional, mediante decisdo do Juizo
competente, devendo acompanhar o preso a copia do inteiro teor da pasta-prontuario a fim de orientar procedimento
na unidade de destino, além de seus pertences e peculio disponivel,

V- apresentagdio para atender requisigdo judicial ou policial; e

VI- saidas temporarias, observadas as cautelas legais.

Art. 67. A liberagdo definitiva dependera de alvara judicial.

TITULO V
DOS DIREITOS. DOS DEVERES, DOS BENS E VALORES PESSOAIS

CAPITULO I



DOS DIREITOS

Art. 68, Sao direitos basicos comuns do preso:
[ - preservagdo de sua individualidade, observando-se:
a) chamamento pelo proprio nome;
b) uso de matricula e registro somente para qualificagdo em documentos penitenciarios;

II - assisténcia material padronizada que garanta as necessidades bésicas:

a) alimentacdo balanceada e suficiente, conforme cardapio padrio, bem como as dietas,
quando necessarias, mediante prescrigdes médicas;

b) vestuario digno, padronizado e guarni¢ao de cama € banho:

¢) condi¢des de habitabilidade normais conforme padrdes estabelecidos pela Organizagio
Mundial de Saudc;

d) instalacdes e servicos de satde , educagdo, trabalho .esporte, assisténcia religiosa ¢
lazer;

HI — receber visitas comuns e intimas;

1V - requerer autorizagio para exercer qualquer ato civil, que preserve a familia e seu patrimonio;

V- assisténcia juridica gratuita na execugdo da pena;

VI — atendimento pelo servigo social, extensivo aos familiares;

, VII — instrucdo escolar basica, civica, profissionalizante, complementadas pelas atividades socio-
educativas e culturais, integradas s a¢bes de seguranga e disciplina;

VIII - participar do processo educativo de formagdo para o trabalho produtivo, que envolva habito
e demanda do mercado externo;

IX- exccutar trabalho remunerado, segundo sua aptiddo ou aquele que exercia antes da prisiv,
desde que cabivel na unidade prisional, seja por questdo de seguranga ou pelos limites da administragao;

X — constituicio de pecdlio;

XI - possibilidade de trabalho particular em horas livres, a critério da diretoria da unidade;

X11 — laborterapia, conforme suas aptiddes ¢ condigdes psiquicas e fisicas:

X111 ~ tratamento médico-hospitalar e odontoldgico gratuitos , com os recursos humanos e materiais
da prépria unidade ou do Sistema Unificado de Saide Publica;

XIV — faculdade de contratar, através de familiares ou dependentes, profissionais meédicos ¢
odontoldgicos de confianga pessoal, a fim de acompanhar ou ministrar o tratamento, obsevadas as normas
institucionais vigentes,

XV --a presa, em caso de gravidez, sera assegurado:

a) assisténeia pré-natal;

b) parto em hospitais da rede publica de saude;

¢) guarda do recém-nascido, durante o periodo da lactincia , no minimo por quatro mescs,
em local adequado, mesmo quando houver restriges de amamentagao;

XVI - pratica religiosa , por opgdo do preso, dentro da programagao da unidade;

XVII - acesso aos meios de comunicagdo social, através de :
a) correspondéncia escrita com familiares e outras pessoas em sua propria lingua;
b) leitura de jomais e revista;
¢) acesso a biblioteca da unidade e posse de livros particulares, instrutivos e recreativos;
d) acesso a aparelho de radio difusdo de uso individual;
e) acesso a TV de uso coletivo ou individual;
f) acesso as sessdes cinematograficas, teatrais, artisticas e sécio-culturais, de acordo com

programas da unidade;

XVIII - pratica desportiva e de lazer, conforme programagao da unidade;
YIX — audiéncia com as diretoriasda unidade, respeitadas as respectivas areas de atuagao;
XX - peticionar a diregdo da unidade ¢ demais autoridades;
XXI -- enirevista reservada com seu advogado;
XXII - réabilitagdo das faltas disciplinares;
XX protegdo contra qualquer forma de sensacionalismo;
XXIV  solicitar Mcdida Preventiva de Seguranga Pessoal — MPSP;
XXV - solicitar remogédo para outra unidade prisional, no mesmo regime;



XXVI - tomar ciéncia , pelo setor competente, da retengdo dos pertences de que néo possa ser
portador;

XXVII - acomodacio en alojamento coletivo, em dupta ou individual, dentro das exigéncias legais
, podendo manter em seu poder, salvo situagdes excepcionais. trocas de roupa de uso pessoal, de cama, banho e
matcrial de higiene;

XXVIII - solicitagiio, 4 area de seguranga e disciplina, de mudanga de cela, ala, modulo ou
pavilhdo, que podera ser autorizada ap6s avaliagdo dos motivos e possibilidades da unidade;

XXIX — direito de ser informando sobre as normas a serem observadas nas unidades prisionais.
XXX - formar associagdes recreativas e cooperativas de trabalho, com o auxilio de entidades
assistenciais, sob a coordenagdo da administragdo da unidade penitenciaria.

Art. 69. O preso que cumpre pena em regime semi-aberto podera obter autorizagdo para saida
temporéria, sem vigilancia direta, conforme dispde a Lei de Execugéo Penal.

Art. 70. Constituem direitos, nos termos da Lei de Execugdo Penal, as saidas autorizadas pelo
diretor- geral da unidade, mediante escolta da Policia Militar, Civil, ou de Agente de Seguranga Penitenciario no
regime fechado, e sem escolta nos regimes semi-aberto e aberto, nos seguintes casos:

I - falecimento ou doenga grave do conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente ou irmao;

Il — necessidade de tratamento médico-odontolégico, quando o setor médico da unidade ndo estiver
devidamente aparelhado.

Art. 71. O preso, no regime fechado, podera pleitear trabalho externo nos termos da legislagdo
vigente.

CAPITULO II

DOS DEVERES

Art. 72. Sado deveres do preso:

I - respeito as autoridades constituidas, funcionérios € companheiros presos;

II — informar-se sobre as normas a serem observadas na unidade prisional, respeitando-as;

III- acatar as determinagdes emanadas de qualquer funcionario no desempenho de suas funges;

IV - manter comportamento adequado em todo o decurso da execugao da pena;

V — submeter-se a sangdo disciplinar imposta;

VI — abster-se de movimento individual ou coletivo de tentativa e consumagédo de fuga ou evaséo;

VII — abster-se de liderar, participar ou favorecer movimentos de greve € subversdo da ordem e da
disciplina; -
VIII- zelar pelos bens patrimoniais e materiais que the forem destinados, direta ou indiretamente;
IX — ressarcir o Estado e terceiros pelos danos materiais a que lhe der causa, de forma culposa ou
dolosa; ’

X — zelar pela higiene pessoal e ambiental;

XI - submeter-se as normas referentes as visitas, orientado-as nesse sentido;

XII — submeter-se as normas que disciplinam a concessdo de saidas externas previstas em lei;

XIII — submeter-se a revista pessoal, de sua cela e pertences, a critério da administragao;

XVI - submeter-se s normas que disciplinam o atendimento nas areas de:
a) saude;
b) assisténcia juridica;
¢) psicologia;
d) servigo social;
e) diretoria;
f) servigos admimistrativos em geral;



g) atividades escolares, desportivas, de trabalho e de lazer;
h) assisténcia religiosa;

XV - devolver ao setor competente, quando de sua exclusdo da unidade ou do sistema, os objetos
fornecidos pela unidade e destinados ao uso proprio;

XVI - abster-se de desviar, para uso préprio ou terceiros , materiais dos diversos sctores da unidade
prisional;

XVII -- abster-se de negociar objeto de sua propriedade, de terceiros ou do patriménio do Estado:

XVII - abster-se da confecgiio e posse indevida de instrumentos capazes de ofender a integridade
fisica de outrem, bem como daqueles que possam contribuir para ameagar ou obstruir a seguranga das pessoas ¢ da
unidade prisional,

XIX - abster-se do uso ¢ concurso para fabricagdo de bebidas alcodlicas ou de substancias que
possam determinar reagdes adversas as normas de conduta ou dependéncia fisica ou psiquica:

XX  abster-se dc participar de jogos de azar de qualquer natureza;

XXI - abster-se de transitar ou permanecer em locais ndo autorizados pela drea competente de
controle da seguranga e disciplina;

XXII - abster-se de dificultar ou impedir a vigilancia;

XXIII — abster-se de quaisquer praticas que possam causar transtomos aos demais presos, bem
como prejudicar o controle da seguranga e disciplina;

XXIV - acatar a 6rdem de contagem da populagdo carceraria, respondendo ao sinal convencionado
da autoridade competente para controle de seguranca e disciplina;

XXV — abster-se de utilizar quaisquer objetos, para fins de decoragdo ou protegdo de vigias, portas,
janelas, grades e paredes, que possam prejudicar o controle da vigilancia;

XXVI — abster-se de utilizar sua cela como cozinha, salvo se autorizado por escrito pelo dirctor-
geral da unidade;

XXVII — submeter-se a requisi¢io das autoridades judiciais, policiais e administrativas;

XXVIIT - submeter-se & requisi¢io dos profissionais de qualquer area técnica para exames ¢
entrevistas;

XXIX — submeter-se as condi¢es para o regular funcionamento das atividades escolares:

XXX - submeter-se as atividades laborativas de qualquer natureza quando escalado pelas
autoridades competentes ;

XXXI - submeter-se as condi¢des estabelecidas para prtica religiosa coletiva ou individual:

XXXII  submeter-se s condigdes estabelecidas para a posse ¢ uso de aparelho de radio difusao ¢
aparetho de TV,

XXX - submeter-se as condicdes estabelecidas para as sessdes cinematogrifica. atrais,
artisticas ¢ socio-culturais;

XXXIV - submeter-se as condicdes de uso da biblioteca da unidade e de livros de sua propricdade;

XXXV - submeter- se as condigdes estabelecidas para praticas desportivas e de lazer;

XXXVI — submeter-se as condigbes impostas para medidas cautelares de seguranga e disciplina;

XXXVII — submeter-se as condi¢des impostas para quaisquer modalidades de transferéncia e
remogdo, de ordem técnico-administrativa, ou a seu requerimento, com autorizagao judicial;

XXXVII 1 — submeter-se aos controles de seguranga impostos pela Policia Militar, Civil e
Agentes de Seguranga Penitenciaria, incumbidos de efetuar a escolta externa;

XXXIX — cumprir rigorosamente o horario de retorno quando das autorizages de saida temporaria
, previstas no regime Semi - Aberto.

XL - abster-se de permanecer recolhido na cela, no periodo diurno, salvo no horario do intervalo
do trabalho.

CAPITULO 111
DOS BENS E VALORES PESSOAIS

AM.73. A entrada de bens de qualquer natureza obedecera os seguintes critérios :
| em se tratando daqueles permitidos, os mesmos deverdo ser abertos, revistados e, nada
constando, serdo devidamente registrados em livros especificos, conforme segue:
a) entrada de bens pereciveis. em espécie ou manufaturados, tera sua quantidade e revista
devidamente regulados por portaria;



b) os bens ndo pereciveis serdo analisados pela unidade prisional quanto a sua necessidade.
convenicéneia ¢ quantidade;

Il — bens de qualquer natureza trazidos por presos quando das saidas externas autorizadas, serdo
analisados, revistados e registrados em livro especifico, mesmo quando os presos estiverem acompanhados de
funcionarios;

III — quando do ingresso de bens ndo percciveis e valores através de familiares ¢ afins, estes serdo
inicialmente depositados no setor de seguranga e disciplina, mediante inventario ¢ contra-recibo, obscrvadas as
seguintes normas:

a) valores em dinheiro acima do permitido bem como os bens ndo permitidos serdo retidos e
devolvidos no momento em que o preso for libertado;

b) no caso de transferéncia de preso, os valores e bens serdo encaminhados & unidade de destino,
mediante recibo fornecido pela escolta e pela unidade;

¢) falecendo o preso, os valores e bens, devidamente inventariados, serdo entregues aos familiares,
atendidas as disposi¢des legais pertinentes.

TITULO VI
DA DISCIPLINA
CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74. Ndo ha infracio nem sancdo disciplinar sem expressa ¢ anterior previsao legal ou
regulamentar.

§ 1°. As sangdes ndo poderdio atentar contra a integridade fisica, mental e moral do apenado.

§ 2°. E vedado o emprego de cela escura e insalubre.

§ 3°. Sdo vedadas as sangdes coletivas.

Art. 75. Sdo consideradas infragdes disciplinares as agdes ou omissdes infringentes de normas
constantes deste Regulamento.

Art. 76. O reconhecimento da pratica de infragdo disciplinar depende de prova apurada em
sindicancia disciplinar sendo insuficiente, a simples divida ou suspeita, para a aplicagdo da sangao.

Art. 77. Todo preso ao ser admitido sera cientificado das normas disciplinares.

Art. 78. Ao preso é garantido o direito de sua defesa, que também poderd ser exercido por
profissional dativo da assisténcia judiciaria da unidade prisional ou por procurador constituido.

Art. 79. Na hipdtese em que a infragdo disciplinar configurar crime ou contraven¢do penal, o
diretor- geral do estabelecimento prisional providenciard, junto a autoridade policial competente, a imediata
instauragdo de inquérito policial, sempre que possivel com a lavratura do auto de prisdo em flagrante delito e
comunicara em seguida o fato ao Juizo das Execugdes Penais ou ao Juizo competente, no caso de preso provisorio.

Paragrafo unico. A instauragdo do inquérito policial ou agdo penal, na hipétese deste artigo, ndo
suspendera a apuragdo da infragdo disciplinar, nem a aplicagdo de sangéo.

Art. 80. Sdo vedadas manifesta¢des coletivas sem o6rdem ou disciplina, que tenham o objetivo de
reivindica¢do ou reclamagio.

Art. 81. O preso que se julgar vitima de alguma injustiga por parte de servidor da unidade prisional,
poderé apresentar queixa verbal ao superior imediato ou, persistindo o problema, fazé-lo por escrito a diretoria-
geral da unidade, que apurara por meio de regular procedimento administrativo, pela area competente.

Art. 82. A disciplina presupde, dentre outros, o seguinte:

I - o fiel cumprimento da senten¢a condenatdria ou sangao disciplinar imposta;
II — a colaboragio espontdnea com a érdem ¢ a disciplina;

I — a obediéncia s determina¢des das autoridades e seus agentes;

IV — o respeito as autoridades, seus agentes, reeducandos e a qualquer pessoa com quem deva
relacionar-se;

V- o desempenho no trabalho que lhe for designado; e
VI — a higiene pessoal ¢ asseio da cela, da ala, médulo ou alojamento.



Paragrafo tdnico. Estdo sujeitos a disciplina os condenados a pena privativa de liberdade ou
restritivas de direitos € os presos provisérios ¢, a disciplina especial, o internado, este a ser regulamentado por
regimento interno da propria unidade aprovado pela Secretaria de Justica e Cidadania.

Art. 83. A aplicagdo de qualquer san¢do disciplinar devera, no prazo de cinco dias, ser comunicada
por escrito pelo diretor-geral da unidade ao Juizo das Execugdes Penais, no caso de reeducando ou internado, ¢ ao
Juizo Processante, no caso de preso provisorio, pena de nulidade da sancao e de apuragido de responsabilidade, pela
SEJUS,

Paragrafo (nico. Estando em tramitagdo procedimento & concessdo de liviamento condicional,
progressio de regime, remigdo, indulto, comutagdo de penas, ou outros beneficios.a aplicagdo de sangdo disciplinar
sera comunicada no prazo de vinte e quatro horas ao Juizo das Execugoes Penais.

CAPITULO II
DAS FALTAS DISCIPLINARES

Art. 84. As faltas disciplinares, scgundo sua natureza, classificam-sc em:

I-leves;
i1 - médias; e
Il — graves.

SECAOI
DAS FALTAS DE NATUREZA LEVE

Art. 85. Considera-se falta disciplinar de natureza leve :

I — atuar de maneira inconveniente, faltando com os devercs de urbanidade e respeito frente as
autoridades, funcionarios, e visitantes.

11 - transitar por locais ndo autorizados dentro ou fora da unidade prisional;

I - comunicar-se com presos submetidos a regime de isolamento celular ou entregar aos mesmos
quaisquer objetos sem autorizagao;

IV - manusear equipamento de trabatho sem autorizagdo ou sem conhecimento do encarregado,
mesmo a pretexto de reparo ou limpeza;

V adentrar em cela alheia , sem autorizagao;

VI — improvisar varais e cortinas nas celas ou alojamentos, comprometendo a vigilancia, salvo
situagdes excepcionais autorizadas pelo diretor da unidade prisional;

VII - utilizar-se de bens e propriedade do Estado de forma diversa para os quais recebeu;

VIII — ter a posse de papéis, documentos , objetos, ou valores ndo cedidos e autorizados pela
diregdo da unidade prisional;

IX — apresentar-se indevidamente trajado;

X — usar material de servigo para finalidade diversa da qual foi prevista;

X1 — remeter correspondéncia sem registro regular pelo setor competente;

XII — deixar de atender ao sinal convencional de recolhimento ou formagao.

XIII - provocar perturbagdes com sons, ruidos ou vozerios;
XIV — comportar-se insistentemente de forma inamistosa durante a pratica desportiva;

SECAO Il
DAS FALTAS DE NATUREZA MEDIA
Art. 86. Considera-se falta disciplinar de natureza média:

I faltar com urbanidade no trato com os demais sentenciados;

11 - portar material cuja posse seja proibida por portaria interna da diregdo da unidade;
III - desviar ou ocultar objetos cuja guarda Ihe tenha sido confiada;

IV - simular doenga para eximir-se de dever legal ou regulamentar;

V — induzir ou instigar alguém a praticar falta disciplinar;

VI — divulgar noticia que possa perturbar a 6rdem ou a disciplina;



VII - dificultar a vigilancia em qualquer dependéncia da unidade prisional,
VIII - praticar auto-lesdo como ato de rebeldia;
IX — perturbar a jornada de trabatho ou realiza¢do de tarefas, préprias ou de terceiros;
X — perturbar o repouso noturno cu o lazer;
XI - praticar atos individuais de comércio de qualquer natureza com companheiros ou
funcionérios, a menos que autorizado pela diregdo;
XII- inobservar os principios de higiene pessoal da cela demais dependéncias da unidade prisional;
XHI- destruir ou avariar objetos de uso pessoal, fornecidos petla unidade prisional;
XIV — portar ou ter em qualquer lugar da unidade prisional, dinheiro em valor ndo permitido,
cheque , nota promissoria ou qualquer outro titulo de crédito.
XV — praticar fato previsto como crime culposo ou contravencio, sem prejuizo da san¢do penal;
XVI - receber, confeccionar, portar, consumir ou concorrer para que haja em qualquer local do
eslabelecimento, indevidamente:
a) substancias inflamaveis , corrosivas. explosivas, venenosas ¢ toxicas;
b) bebida alcodlica;
¢) objetos que possam ser utilizados para fugas ou evasoes;
XVII — portar ou utilizar aparelho telefonico celular ou outros meios de comunicagdo ndo
autorizados pela unidade prisional;
XVIII - ser reincidente em falta leve no prazo de trés meses;
XIX - Evadir-se ou facilitar fuga ou evasao,
XX - fabricar, guardar, portar ou fornecer objetos destinade a fuga ou a sua facilitagao,
XXI - atrasar, sem justa causa, o retérno ao estabelecimento penal, no caso de saida temporaria.
XX11 - recusar a submeter-se a sangdo disciplinar regularmente imposta.

SECAO Il

DAS FALTAS DE NATUREZA GRAVE
I
Art. 87. Comete falta disciplinar de natureza grave o condenado & pena privativa de liberdade que:
I — incitar ou participar de movimento para subverter a 6rdem ou a disciplina;
II - fugir;
111 — possuir, indevidamente instrumento capaz de ofender a integridade fisica de outrem;
IV — provocar acidente de trabalho;
V — descumprir, no regime aberto, as condigdes impostas;
VI - deixar de prestar obediéncia ao servidor e respeito a qualquer pessoa com quem deva
relacionar-se;
VII — deixar de executar o trabalho, as tarefas. e as ordens recebidas;

VIII - praticar fato previsto como crime doloso;

Paragrafo 1°. Considera-se, para efeito deste Regulamento:

I - fuga : a agdo dolosa ou culposa, de preso ou internado, em regime fechado que, usando de
ameaca ou violéncia a pessoa ou reduzindo-a a impossibilidade de resisténcia; ou mediante paga ou promessa de
recompensa; com destrui¢do ou rompimento de obstaculo; com escalada, destreza, uso de chave falsa; portando
arma de qualquer natureza ou, com o concurso de duas ou mais pessoas empreende fuga, punivel sempre com falta
da natureza grave;

Il - evasdo : a agdo dolosa ou culposa, de preso em regime semi-aberto ou aberto, ou do internado
que, sem violéncia contra pessoa, promove a evagao propria ou de terceiros.

Paragrafo 2°. Sdo ciscunstancia que sempre atenuam a sangao disciplinar aplicada a fuga ou evaséo,
a recusa ou se, apés empreendidads estas, houver arrependimento, entregado-se expontaneamente a autoridade
administrativa, policial ou judicial, sendo porém descontado o tempo em que permaneceu fugado ou evadido.

Art.88. - Comete falta grave o condenado a pena restritiva de direitos que:

I - descumprir ou retardar, injustificadamente, a restrigdo imposta;



Il — deixar de prestar obediéncia e respeito a servidor ou qualquer pessoa com quem deva
relacionar-se;
T - deixar de executar o trabalho, as tarefas e as 6rdens recebidas;

Art. 89. As normas deste Regulamento serfio igualmente aplicadas quando a falta disciplinar ocorrer
fora da unidade prisional, ou durante a movimentagdo do preso.

SECAQ 1V

DAS ATENUANTES E AGRAVANTES

Art. 90. Sdo circunstincias atenuantes na aplicagdo das penalidades :
I — primariedade em falta disciplinar;
II — natureza e circunstancia do fato ;
I11 - bons antecedentes prisionais;
IV- imputabilidade relativa ou semi-imputabilidade atestada por setor médico competente;
V — ressarcimento dos danos materiais.
. Pardgrafo Gnico — Serd também considerada circunstincia atenuante , se o preso desiste de
prosseguir na execugio da falta disciplinar ou impede que o resultado se produza.

Art. 91. Sdo circunstincias agravantes, na aplicagao das penalidades:

I- reincidéncia em falta disciplinar;

I1 — natureza e circunstincia do fato;

Il — pratica de falta disciplinar durante o prazo de reabilitagdo de conduta por sangdo anterior.

Art. 92. O diretor da unidade podera determinar por ato motivado, como mediada cautelar, o
isolamento do preso, por periodo ndo superior a dez dias, quando: '

[ - Pesem contra o preso informagdes devidamente comprovadas, de que estaria preste a cometer a
infragdo disciplinar de natureza grave;

[I — Pesem contra o preso informagdes devidamente comprovadas de que estaria ameagada a sua
integridade fisica;

111 - A requerimento do preso que expressara a necessidade de ser submetido a isolamento cautelar,
como medida de seguranga pessoal.

§ 1.% - Nos casos de isolamento a pedido do preso , devera ele manifestar-se pela cantinuidade ou
ndo, a cada dez dias .

§ 2°- Nos demais casos, € no prazo previsto no caput deste artigo, a administragdo tomara as
providéncias necessarias para garantir a 6rdem ¢ a disciplina na unidade. '

CAPITULO I

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 93. Os atos de indisciplina serdo passiveis das seguintes penalidades:

I - adverténcia verbal;

II — repreensao;

1] - suspensdo ou restrigdo de regalias;,

IV — suspensdo ou restrigdo de direitos;

V - isolamento na propria cela ou em local adequado nos estabelecimentos que possuam
alojamento coletivo, obedecendo o disposto no Art. 83, da LEP.

§ 1° A adverténcia é puni¢io de carater educativo, aplicavel as infragdes de natureza leve e, se
couber, nas de natureza média.

§ 2°. A repreensio é sangdo disciplinar, revestida de maior rigor no aspecto educativo, aplicavel nos
casos de infragdo de natureza média, bem como para os reincidentes em infragdes de natureza leve.



Art.94. As faltas leves e médias correspondem as sangdes previstas nos incisos 1, Il e Il do artigo
anterior.

Art. 95. As faltas graves correspondem as sangdes previstas nos incisos ITL TV ¢ V do arl. 93 deste
regulamento.

§ 1°. A suspensio ou restrigdo de dircitos e 0 isolamento celular serdo aplicados progressivamente,
¢ ndo poderdo exceder a trinta dias, mesmo nos casos de concurso de infragdes disciplinares.

§ 2° . O preso, antes e depois da aplicagdo da sancio disciplinar, sera submetido a exame médico
que ateste suas condi¢des de saide.

Art. 96. A suspensdo € a restrigao de regalias poderdo ser aplicadas isolada ou cumulativamente. na
pratica de faltas de qualquer natureza.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 97. As sangdes disciplinares, previstas no art.93 deste regulamento scrdo aplicadas apos a
devida sindicancia, na seguinte conformidade:

1 - as dispostas nos incisos I, 11, TIT e IV, pelo diretor-geral da unidade prisional:

Il - adisposta no inciso V, pelo conselho disciplinar

Il cumulativamente, as dispostas nos incisos 1l ¢ TV, pelo conselho disciplinar.

Art. 98. Punc-se a tenlativa com a san¢iio correspondente a falta disciplinar, reduzindo-se de um
tergo alé a metade, nos casos dos incisos 1L, TV e V, do Art. 93, deste Regulamento.

Art. 99. Quem de qualquer modo concorrer para a pratica de falta disciplinar incide nas mesmas
sancoes cominadas ao infrator, na medida de sua culpabilidade.

CAPITULO V
DAS RECOMPENSAS

Art. 100. As recompensas tém em vista o bom comportamento reconhecido em favor do preso
sentenciado ou do preso provisorio, de sua colaboragdo com a disciplina e de sua dedicagdo ao trabalho.

Art. 101. Sao recompensas:

1 - o elogio, por escrito;

IT - a concessio de regalias. -

Art. 102. Sera considerado para efeito de elogio a pratica de ato de relevancia humanitaria ou do
interesse do bem comum, por portaria do diretor da unidade prisional.

Art. 103. Constituem regalias, concedidas ao preso em geral, dentro da unidade prisional:

I - receber bens de consumo, patrimoniais, de qualidade, quantidade e embalagem permitida pela
administragdo, trazidos por visitantes;

Il — a assistir sessdes de cinema, teatro, shows e outras atividades socioculturais;

IIT — assistir a sessdes de jogos esportivos em épocas especiais, fora do horéario normal;

IV — participar de atividades coletivas, além da escola e trabalho, em horario mais flexivel;

V — participar de exposi¢des de trabalho, pintura ¢ outros, que digam respeito as suas atividades;

VI — concorrer em festivais € outros eventos;

VII - praticar esportes em areas especificas;

VIII — visitas extraordinarias, devidamente autorizadas.

Arl. 104. Poderdo ser acrescidas outras regalias de forma progressiva, acompanhando as diversas
fases e regimes de cumprimento da pena.

Art. 105. O preso no regime semi-aberto poderd ter outras regalias, a critério da direcdo da
unidade, visando sua reintegragdo social.

Art. 106. As regalias poderdo ser suspensas ou restringidas, por cometimento de falta disciplinar de
qualquer natureza, ou por ato motivado da dire¢do da unidade.



CAPITULO VI
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 107, O funcionario que presenciar ou tomar conhecimento de falta disciplinar de qualguer
naturcza, redigira a comunicagdo do cvento, que conterd nome ¢ matricula dos cenvolvidos | local ¢ hora da
ocorréncia, rol de testemunhas, a descrigdo minuciosa do fato ¢ outras circunstancias, remetendo o expediente ao seu
superior imediato que tomard as providéncias cabiveis.

Art. 108. O diretor-geral da unidade providenciara a instauragdo de sindicdncia, a cargo de
comissdo designada por portaria e constituida por trés servidores de reconhecida competéncia e isengao, além de
um secretario.

§ 1°. O preso e seu defensor deverdo tomar ciéncia, por escrito, da acusagao.

§ 2°. O defensor, constituido ou dativo, acompanhara obrigatoriamente todos os atos da sindicancia
e, secientificado do ato deixar de comparecer, sera nomeado um outro defensor somente para aquele ato.

§ 3°. Ao defensor do preso sera facultada a produgéo de provas, e a inquiri¢do de testemunhas por
intermédio do presidente da sindicancia , sendo indeferidas as indagacdes e diligéncias impertinentes ou
protelatorias.

§ 4°. Na apuragdo do ocorrido, a comissdo tomara todas as providéncias necessdrias, podendo
convocar testemunhas e requisitar documentos.

§ 5° Concluida a fase apuratoria, a comissdo apresentara seu relatério final ¢ encaminhara, no
prazo de vinte € quatro horas, os autos da sindicdncia ao diretor-geral, que abrird vista ao defensor para as
alegagdes finais, pelo prazo maximo de trés dias.

§ 6°- Apresentadas as alegagdes finais, os autos de sindicdncia serdo remetidos ao Consclho
Disciplinar, para o enquadramento do preso face & analise das provas produzidas, ¢ para as conclusoes a que chegar
por maioria de votos.

§ 7°- A seguir, o Conselho Disciplinar remetera os autos de sindicancia ao diretor-geral da unidade,
se entender aplicavel as sangdes previstas no Art.93, incisos fa IV,

§ 8° - O diretor-geral da unidade, diante da descaracterizagdo por parte do Conselho Disciplinar,
aplicara a sangdio que entender cabivel, ou determinara o arquivamento da sindicancia, cabendo recurso da decisdo
para o Diretor do Departamento do Sistema Penitenciario - Desipe, que se pronunciara em quarenta e oito horas.

Art. 109. Estao impedidas de depor como testemunhas as pessoas interessadas no fato a ser
apurado, bem como os parentes do envolvido, que poderdo, a critério da comissdo, ser ouvidos como informantes.

Art. 110. Os danos ao patriménio do Estado ou de terceiros, decorrentes de falta disciplinar, serdo
ressarcidos pelo preso, sem prejuizo da sangdo prevista, recolhido o valor, apurado administrativamente, ao Fundo
Penitenciario Estadual, a ser estabelecido pelo Govémo do Estado, no prazo de cento ¢ oitenta dias.

o Art. 111, O procedimento disciplinar tera inicio no prazo maximo de cinco dias do fato, e sera
concluidos em até dez dias.
§ 1°- Estara extinta a punibilidade do preso no prazo de :
a) quarenta e cinco dias, quando tratar-se de sangdo de adverténcia verbal;
b) sessenta dias, quando tratar-se de sangdo de repreensao,
¢) noventa dias , nos demais casos.
§ 2°- Inicia-se o cémputo dos prazos acima referidos no dia em que a autoridade competente
tomar conhecimento do fato, interrompendo-se pela instauragdo do procedimento disciplinar.
Art. 112. Proferida a decisdo, o dirctor-geral da unidade, ou o Consetho Disciplinar, conforme o
caso, determinara as seguintes providéncias:
[ - ciéncia ao preso envolvido e ao seu defensor;
Il - registro da decisdo no prontuario do preso, nas fichas de classificacao ¢ juridica;
Il -encaminhamento de copia da sindicancia ao Juizo das Execugdes Penais para anexagdo ao
processo judicial;
1V - encaminhado de copia da decisdo ao Diretor do DESIPE;
¢ V - comunicacdo & autoridade policial competente, quando o fato constituir crime ou
contravengdo;
VI - arquivamento da sindicdncia no prontuario do preso;



Art. 113, Cabera pedido de reconsideragdo dirigido a autoridade que aplicou a sangdo disciplinar,
sem efeito suspensivo, quando surgirem novos fatos ndo considerados na decisdo.

Art.114. O diretor da unidade podera determinar por ato molivado, como mediada cautelar, o
isolamento preventivo do preso, por periodo ndo superior a dez dias, quando:

I — ha informagdes, devidamente comprovadas, de que estaria prestes a comeler infracao
disciplinar de naturcza grave, ou iniciada esta, {oi cfetivamente frustrada;

11 - ha informagdes, devidamente comprovadas, de que estaria ameagada a sua integridade fisica;

11T - a requerimento verbal ou escrito do preso, como medida de seguranga pessoal.

§ 1°. Nos casos de isolamento a pedido do preso, devera ele manifestar-se pela continuidade ou
ndo, a cada dez dias .

§ 2°. Nos demais casos, € no prazo previsto no caput deste artigo, a administragao podera
determinar o isolamento preventivo de qualquer preso, como forma de garantir a ordem ¢ a disciplina na unidade.

§ 3° O isolamento sera  sempre comunicado ao Juizo da Execugdo Penal, no prazo de vinte ¢
quatro horas.

§ 4°. Caso seja estabelecida sindicancia para apuragdo de falta disciplinar ¢ haja punigo posterior.
o tempo de isolamento preventivo sera computado no periodo de cumprimento da sangdo imposta.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DISCIPLINAR

Art. 115. O Conselho Disciplinar existente em cada unidade prisional sera constituido pelo diretor-
geral da unidade e mais quatro membros, das areas de seguranga e disciplina, assisténcia social, psicologia e juridica,
sob a presidéncia do primeiro, e respectivos suplentes que sé assumirao na auséncia, impedimentos ou suspeigio dos
titulares.

§ 1°. Os membros do Conselho Disciplinar serdo designados por portaria do diretor-geral da
unidade, em janeiro de cada ano.

§ 2°. O Conselho Disciplinar decidird, além da aplicagdo da sangdo no caso de falta grave, a
necessidade de isolamento do preso, se for o caso.

o § 3° As reunides do Conselho serdo registradas em livro proprio, € suas decisdes tomadas por
maioria, excreendo o presidente apenas o voto de desempate.

Art. 116. O Conselho Disciplinar poderd determinar diligéncias, para esclarecimento de fatos
necessarios a sua decisao.

CAPITULO VIII

DA CLASSIFICACAO DA CONDUTA

Art. 117. A conduta disciplinar do preso em regime fechado classificar-se-4 em:

1 - 6tima , quando no prazo minimo de um ano ndo tiver cometido infra¢do de natureza grave ou
média;

11 - boa , quando no prazo minimo de seis meses, ndo tiver cometido infragdo disciplinar de
natureza grave ou média

11 - regular, quando for cometida infragdo de natureza leve nos filtimos trinta dias , ou de natureza
média , nos ultimos trés meses;

IV — ma, quando for cometida infragdo de natureza grave, ou reincidida falta de natureza média ,
durante o periodo de reabilitagao.

Art. 118. O preso em regime semi-aberto terd a sua conduta disciplinar classificada em:

I - 6tima, quando nio tiver cometido infragdo disciplinar de qualquer natureza no periodo de seis
meses;

11 - boa, quando ndo tiver cometido infragdo disciplinar pelo prazo de trinta dias;



1 — regular, quando cometer infragdo disciplinar de natureza leve ou média ;

IV — ma, quando cometer infragdo de natureza grave ou reincidir em infragao de natureza média.

Art. 119. Para a avaliagiio, sera também considerada a conduta na unidade prisional anterior | no
mesno regime.

Art. 120. Cabera ao Diretor de Seguranga e Disciplina proceder ¢ manter sempre atualizada a
classificacio da conduta do preso, incluisive a progressao ou rebaixamento do conceito de conduta daquele que
sofrer san¢do disciplinar, em qualquer regime de cumprimento de pena.

CAPITULO IX

DA REABILITACAO

Art. 121. O preso em regime fechado tera os seguintes prazos para reabilitacdo de conduta, a partir
do cumprimento da sang&o disciphinar:

I - de trinta dias para as faltas de natureza leve;

II - de noventa dias para as faltas de natureza média ;

[11 - de seis meses para as faltas de natureza grave.

Art. 122. O preso em regime semi-aberto terd os seguintes prazos para reabilitagdo da conduta, a
partir da data da infragdo disciplinar:

I — de quinze dias para falta de natureza leve;

I1 — de trinta dias para falta de natureza média.

Paragrafo Gnico — A infragdo disciplinar de natureza grave implicard na proposta de regressao do
regime ao juizo das Execug¢des Penais pelo Conselho Disciplinar.

Art. 123. O prazo de reabilitagio de conduta ndo sera aplicado cumulativamente, mas reiniciado a
partir da data da ultima sangdo disciplinar, para quaisquer dos regimes de cumprimento de pena, prevalecendo
aquele previsto para falta mais grave.

TITULO VII
DA ASSISTENCIA
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. A assisténcia ao preso ¢ ao internado € dever do Estado, objetivando prevenir o crime ¢ )
orientar o retorno a convivéncia em sociedade.

§ 1° . A unidade prisional devera dispor de recursos para garantir o programa de atividades
assistenciais.

§ 2°. A assisténcia estende-se ao egresso.

Art. 125. A assisténcia sera:

I - material;

II - a saude;

I1I - juridica;

IV — educacional e qualifica¢do profissional;



V - social,
VI - rcligiosa.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA MATERIAL

Arl. 126. A assisténcia material ao preso e ao internado consistira no fornecimento de alimentacao,
vestuario e instalagoes higiénicas.

Art. 127. A assisténcia material sera prestada através de um programa de atendimento as
necessidades basicas do preso.

Art. 128. O estabelecimento dispora de instalagdes e servigos que atendam aos presos nas suas
necessidades pessoais, além de locais destinados a venda de produtos e objetos permitidos ¢ ndo fornecidos pela
administragdo, cuja aquisi¢do observara o seguinte:

I - através do peculio disponivel ou realizado por seus familiares;

11 — através de servigo proprio da unidade na compra mensal de bens de consumo.

CAPITULO 111

¥ DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 129. A assisténcia a saude serd ampla, abrangendo a assisténcia médica , odontologica ¢
psicoldgica, a nivel ambulatorial ¢ de emergéncia, encaminhando-se os casos mais graves para atendimento hospitalar
na rede oficial ou hospital de custddia e tratamento psiquiatrico.

Paragrafo tnico — Esse encaminhamento sera feito através da diregdo-geral do estabelecimento,
ouvido o setor competente, e comunicado ao Juizo das Execugdes Penais, no prazo de vinte e quatro horas.

Art. 130. A assisténcia a satide em cada unidade contara, obrigatoriamente, com uma farmacia
bésica, enfermaria , salas de consulta e pessoal de enfermagem, havendo plantdes aos sabados, domingos ¢ feriados.

Art. 131. Ao ingressar no estabelecimento, o preso ou internado. sera obrigatoriamente submetido
a exame de inspecdo de saude e, se necessario, sera submetido as medidas profilaticas ¢ terapéuticas prescritas, que
serdo registradas em sua ficha, inclusive exame odontoldgico, e psicologico com a finalidade de ser levantado o perfil
da sua personalidade.

Art. 132. Ao preso e ao internado serdo assegurados meios de manter a sua higiene e conservagdo
da satde, enquanto permanecer recolhido.

Art. 133. Caber4 a assisténcia a satide, entre outras atividades:

I — manter fichdrio de cada preso, no qual langar-se-do cronologicamente todas as alteragdes
registradas inicialmente;

II- velar pela inspecdo sanitaria da alimentagdo, vestuario e dependéncias prisionais, comunicando
por escrito & administragdo qualquer irregularidade e oferecendo sugestdes para que sejam sanadas as anormalidades;

TIT — recomendar a realizagio de exames de sanidade mental nos presos; .

IV - realizar, quando necessario ou quando solicitado, pericia e fornecer laudos técnicos acerca dos
presos;

V — colaborar na manutengio da érdem interna, pelo alivio das tensdes pessoais ou coletivas;

VI - realizar, periodicamente, palestra para os presos, abordando temas de interesse da
coletividade no que diz respeito a saide, higiene, sexo, drogas , violéncia, e outros julgados apropriados.

Art. 134. A assisténcia psicoldgica sera prestada por profissionais da area, por intermédio
deprogramas envolvendo o preso, a Instituigdo e familiares, nos processos de ressocializagdo e reintegragdo social.

CAPITULO IV

DA ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 135. A assisténcia social tem por finalidade amparar o preso € o internado preparando-os para
o retorno a liberdade.

Paragrafo unico. Para atingir suas finalidades. poderdo os servigos sociais receber auxilios e
colaboragdo de entidades piiblicas ou particulares.

Art. 136. Incumbe aos servigo de assisténcia social:

1 - conhecer os resultados dos diagndsticos e exames;

I — relatar, por escrito, ao diretor geral do estabelecimento, os problemas e as dificuldades
enfrentados pelo assistido;

111 — acompanhar o resultado das permissoes de saidas e das saidas temporarias;

IV — promover, no estabelecimento, pelos meios disponiveis, a recreagdo ¢ a laborterapia, dentre
oufros;

V — promover a orientagio do assistido ¢ do liberando na fase final do cumprimento da pena, de
modo a facilitar o seu retérno a liberdade,

VI — providenciar a  obtengdo de documentos, além dos beneficios da previdéncia social ao
trabalhador preso € do seguro por acidente de trabalho;

VII — promover contato € visitagdo ao preso e internado por parte de parentes, amigos ¢ entidades
assisténciais;

VIII - orientar e amparar, quando necessario, a familia do preso, do internado e da vitima.

IX - promover o recrutamento ¢ a selegdo inferna para o trabalho, bem como a indicagdo dos
presos ou internos aptos para preencherem os postos de trabalho vagos, na forma da lei e deste Regulamento;

X - acompanhamento da freqiiéneia ¢ aproveitamento nos cursos ¢ no trabalho;

XI - estabelecer contato com entidades pablicas ou privadas, através de convénios ou outros
instrumentos legais, para oferecer trabalho remunerado, inferno ou extcrmno, aos pPresos, IMEros ¢ egressos;

X1 estimular, promover € acompanhar a escotha ¢ o desenvolvimento das comissoes internas de
representantes dos presos, das associagoes ¢ cooperativas  de presos, visando sua iniegragdo ¢ auxilio matuo dentro
da comunidade penitenciaria.

Art. 137. Os funcionarios do servico de assisténcia social terdo livre movimentagao nos
estabelecimentos prisionais, poderdo promover palesiras € cursos que visem a cidadania e o desenvolvimento de
valores morais e sociais, além de poderem comunicar-se diretamente com qualquer preso, inclusive os submetidos a
sangBes disciplinares.

CAPITULO V

DA ASSISTENCIA EDUCACIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.138. A assisténcia educacional compreenderd a instrugdo escolar até o primeiro grau, a
profissionalizagdo rural e urbana, € o desenvolvimento socio-cultural. '

Art. 139. O programa de educagdo, nos termos do artigo anterior, scra mais direto ¢ intensificado
nas unidades prisionais de regime fechado.

Parégrafo anico. O preso em regime semi-aberto tera acesso, por op¢io, a curso de segundo grau e
superior, obedecida a legislagdo vigente.

Art. 140. O ensino de primeiro grau sera obrigatério, integrando-se ao sistema escolar do Estado de
Alagoas, em consonancia com o regime de trabatho da unidade prisional e as demais atividades socio-educativas ¢
culturais.

Paragrafo tnico. Quando do ingresso no sistema prisional, serd executada a triagem individual
escolar de cada preso, onde serdo aferidos a presenca e o aproveitamento.

Art. 141. As atividades educacionais serdo organizadas anualmente em programas de curta, média e
longa duragdo aprovadas pela diregdo-geral, ¢ podem ser objeto de acdo integrada com outras entidades publicas,
mistas e particulares, que se disponham a instalar escolas, cursos e oficinas profissionalizantes nas unidade prisionais.



Art.142. O ensino profissionalizante podera ser ministrado em nivel de iniciagdo ou de
aperfeicoamento, atendendo-se as caracteristicas da populagdo urbana e rural, segundo aptidoes individuais ¢
demanda do mercado, onde serdo aferidas a presenga e o aproveitamento.

Art. 143, A unidade prisional dispora de biblioteca para uso geral dos presos ou internos, provida
de livros e revistas de literatura nacional e estrangeira, técnicos, didaticos € recrealivos, a cargo do setor educacional,
onde sera verificada a presenca e os titulos consultados.

Paragrafo tnico. A unidade prisional, através dos 6rgaos competentes, podera promover convénios
com entidades publicas ou particularcs para ampliagdo da biblioteca, com a doagdo de livros ou programas de
bibliotecas volantes.

Art. 144. O acesso do preso ou interno a biblioteca dar-se-a da seguinte forma:

I - para uso na propria biblioteca; ¢

11 - para uso na propria cela, por empréstimo.

Art. 145. Os livros deverdo ser cadastrados, utilizando-se fichas para consultas no jocal ¢ nas
retiradas para leitura em cela.

§ 1°. Qualquer dano ou desvio sera ressarcido, sem prejuizo da sangao disciplinar correspondente.

§ 2°. Durante o cumprimento da san¢ao disciplinar, poderdo ser requisitados os livros pertencentes
a biblioteca que se encontrarem na posse do infrator.

§ 3°. Quando das saidas sob quaisquer modalidades, o preso ou interno devolvera os livros sob seu
poder.

, Art. 146. Nio havera limitagdes as formas de educagdo e instrugéo, devendo-se dar especial atengao
as atividades artisticas, culturais e lazer, destinadas a oferecer 4o preso uma nova visdo da vida ¢ da sociedade, as
quais serdo submetidas em plancjamento anual, a dire¢do-geral da unidade.

CAPITULO VI

DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 147. A assisténcia Juridica visa garantir, gratuitamente, aos condenados e aos internos a defesa
de seus direitos nos processos de execugdo penal ¢ procedimentos disciplinares, salvo quando dispuserem de
defensor constituido.

§ 1°. No que respeita aos procedimentos disciplinares, a assisténcia também sera oferecida aos
presos provisérios.

§ 2°. A assisténcia juridica referida no caput sera prestada pela Secretaria de Justica e’ Cidadania,
que mantera niicleo permanente nas unidades prisionais.

§ 3°. Néo se admitira cobranga de custas, gratificagdes ou qualquer outra forma de pagamento, sob
nenhum pretexto, pelo servigo prestado. ‘

Art. 148. A assisténcia juridica aos presos provisorios serd prestada pela Procuradoria Geral do
Estado, através da Procuradoria de Defensoria Publica.

Art. 149. Compreendera a assisténcia juridica, entre outros aspectos:

[ — informar pessoalmente o condenado, o intemo e 0 preso provisério sobre a sua situagdo
juridica, e seus direitos e deveres previstos neste Regulamento, inclusive através de palestras para 0s presos;

Il -requerer e acompanhar os beneficios previstos na Lei de Execugdo Penal, e atender
pessoalmente aos presos qué pedirem audiéncia particular para tratar de assuntos referentes a sua situagdo juridica;

111 — preencher de imediato a ficha individual de situagdo juridica do condenado, do interno ¢ do
preso provisorio, mantendo-as sempre atualizadas.



IV — providenciar meios para que o condenado, o interno ¢ o preso provisdrio rececbam 0s
beneficios da Previdéncia Social, orientando-os;

V — prover para que nio sejam ultrapassados os prazos prisionais;

VI - providenciar a regularizagdo da documentagdo civil do condenado, do interno, do preso
provisério, além de outras tarefas que lhe forem confiadas para o bom desempenho de suas fungdes.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 150. A assisténcia religiosa, com liberdade de culto, sera prestada aos presos € aos internos,
permitindo-se-lhes a participagdo nos servigos organizados no estabelecimento penal, bem como a posse de livros ¢
revistas de instrugao religiosa.

§ 1°. No estabelecimento, havera local apropriado para os cultos religiosos.

§ 2°. Nenhum preso ou interno poderé ser obrigado a participar de atividade religiosa.

Arl. 151. As entidades religiosas ou leigas interessadas acham-se autorizadas a trabalhar
voluntariamente dentro do estabelecimento, devendo, para tanto, forneeer relagio contendo a qualificagio completa
de cada um de seus membros ¢ do respectivo encarrcgado, presidente ou oricntador espiritual, atualizando-a
periodicamente, bem como deverdo usar cracha identificattvo ¢ inviolavel.

Paragrafo unico. A dire¢o da area de scguranga ¢ disciplina encarregar-se-4 de instruir as
entidades referidas no caput, antes do inicio de suas atividades sobre as normas do estabelecimento, horario e local
onde desempenhardo suas tarefas, bem como adverti-las sobre a situacdo prisional e de seguranga, prestando-lThe a
devida seguranga se necessario.

Art. 152. Nio se admitira cultos ou atividades que causem ou venham causar transes, delirios ou
tumultos.

CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA AO EGRESSO

Art. 153. A assisténcia ao egresso consiste:

I - na orientagdo ¢ apdio para reintegra-lo 4 vida em liberdade;

II — na concessdo, se necessario, de alojamento e alimentagdo, na Casa do Albergado ou outro
estabelecimento mais adequado, pelo prazo de dois meses, o qual podera ser prorrogado uma Unica vez se
comprovado, por declaragdo da assisténcia social, o empenho na obtengido de emprego. ‘

Art. 154. Considera-se egresso para os efeitos deste Regulamento:

I — o liberado definitivo, pelo prazo de um ano a contar da saida do estabelecimento;

II - o liberado condicional, durante o periodo de prova.

Art. 155. O servigo de assisténcia social colaborara com o egresso para a obtengdo de trabalho.

TITULO VIIL

DAS VISITAS

CAPITULO1



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 156. As visitas ao preso caracterizam-sc sob duas modalidades:
I -ascomuns, e
I1- as visitas intimas.

CAPITULOTI

DAS VISITAS COMUNS

Art. 157. O preso podera receber visitas do conjuge, da companheira ou do companheiro, de
parentes ¢ amigos, desde que, informado do rol por este, sejam registrados, identificados e autorizados pela arca de
seguranca e disciplina, no livro proprio do rol de visitantes de cada unidade.

§ 1° As visitas serdo em nlimero méximo de quatro visitantes para cada preso, por dia de visita, a
fim de propiciar adequadas condigdes de revista, preservando as condigdes de seguranca na unidade prisional.
Excepcionalmente, o numero de visitas podera ser elevado para ate seis pessoas, dependendo de autorizagdo do
diretor geral ou de seguranga e disciplina da unidade prisional.

§ 2° Nio se levard em conta no numero de visitantes os menores de doze anos, desde que
acompanhados por seus pais ou responsavel.

§ 3°. Quando o preso apresentar deficiéncia fisica ou mental que impeca a comunicagdo, a diretoria
da area de seguranca e disciplina solicitara cooperagao dos técnicos da area social da unidade para obter dados que
lhe permita o acesso a familia.

§ 4°. O preso fornecera a area de seguranga o rol de seus visitantes, constando no livro de registro o
nome, o namero no R.G., ou na sua falta, um outro documento oficial, além de endereco, grau de parentesco ou
relacdo com o mesmo, e duas fotos tamanho trés por quatro; '

§ 5" Excepcionalmente, a diretoria da area de seguranga ¢ disciplina podera autorizar o registro de
outros visitantes que ndo forem relacionados quando da inclusdo do preso. '

§ 6°. Todo visitante devera portar cracha com fotografia, expedido pela unidade prisional, que sera
apresentado quando do ingresso e devolvido na saida, juntamente com outro documento oficial que prove sua
identidade.

~§ 7°. Comprovado o vinculo de parentesco, o menor de dezoito anos devera ser acompanhado pelo
seu responsavel legal e, na falta deste, por aquele designado para sua guarda e responsabilidade, determinada pela
autoridade judiciaria competente;

§ 8°. No caso de marido e mulher, companheiro ou companheira, estarem presos em unidades
distintas, preferencialmente poderd a mulher visitar o homem, e s6 excepcionalmente este visitar a mulher, sob
escolta.

Art. 158, As visitas comuns serdo realizadas as quintas e aos domingos em periodo ndo superior a
oito horas, devidamente regulamentadas pcla diregdo-geral.

§ 1°. Havendo riscos iminentes & seguranga e disciplina, a visitagdo podera ser excepcionalmente
suspensa ou reduzida, a critério do diretor-geral da unidade prisional. )

§ 2°. Fora dos dias de visita comum, podera ser autorizada, 4 critério do direto-geral da unidade,
una visita extraordindria ao preso no parlatorio, por periodo maximo de uma hora.

§ 3°. Podera receber visitas de no maximo uma hora no parlatério, o preso que esteja cumprindo
sangdo disciplinar, com restri¢do desse direitos, desde que ndo importe en risco @ seguranga e disciplina da unidade
prisional;

§ 4°. Depois das visitas, o preso e seus objetos poderdo ser submetidos a revista.

§ 5°. O preso recolhido a dependéncias hospitalares ou enfermarias impossibilitado de locomover-
se ou em tratamento psiquiatrico, podera receber visita no proprio local, a critério do diretor-geral, ou ouvido o setor
médico.

Art. 159. O visitante devera estar convenientemente trajado e ser submetido a revista.



§ 1°. O visitante sera revistado por funcionario do mesmo sexo.

§ 2° A revista em menores realizar-se-a na presenga dos pais ou responsaveis, observando-se o
disposto no paragrafo anterior.

Art. 160. Os valores e objetos considerados inadequados ou proibidos em poder do visitante, serdo
recolhidos em local apropriado e restituidos ao visitante ao término da visita.

Paragrafo unico. Caso a posse constitua ilicito penal, serdo tomadas as providéncias legais cabiveis.

Art. 161 . As pessoas idosas, gestantes e deficientes fisicos terdo prioridade nos procedimentos
adotados para a realizagio da visita.

Art. 162. O visitante que estiver com maquiagem, peruca outros complementos que possa dificultar
a sua identifica¢do ou revista, podera ser impedido de adentrar na unidade prisional, como medida de seguranga.

Art. 163. Os bens de consumo, pereciveis ou ndo, permitidos e trazidos por visitantes serdo
imediatamente vistoriados para encaminhamento ao preso, observando-se o seguinte:

I - os bens pereciveis ou de consumo imediato liberados serdo visivelmente marcados € poderdo ser
autorizados ao portador fazer a entrega diretamente ao preso, porém os que forem retidos serdo antecipadamente
vistoriados e entregues oportunamente ao preso sob recibo, pelo responsavel na area de seguranga e disciplina;

IT - os bens levados fora dos dias de visita atenderdo as normas estabelecidas pela unidade
prisional;

[1I - as vistorias dos bens serdo sempre realizadas na presenca do seu portador;

IV — serdo fornecidos aos portadores os recibos dos bens entregues sob custédia da area de
seguranga ¢ disciplina, salvo no caso do inciso I, primeira parte.

Art. 164. As visitas comuns serdo realizadas em local proprio designado pela diregio-geral, em
condigdes dignas e que possibilitem a vigilancia constanle pelo corpo de seguranga.

Art. 165. Cabe a diretoria de seguranca e disciplina da unidade prisional suspender o visitante por
até trinta dias, ou imediatamente cancelar a visita, quando:
I - ndo tiver boa conduta;
1I - pratique ato tipificado como crime ou contravengao;
11T — pela sua conduta possa prejudicar a disciplina e a seguranga da unidade prisional.
Parégrafo iinico - Da decisdo da suspensdo do visitante cabe recurso motivado para a diregdo-geral
pelo visitante ou pelo preso interessado.

CAPITULO 1II

DAS VISITAS INTIMAS

Art. 166 . A visita intima é entendida como recepgdo pelo preso, nacional ou estrangeiro, homem
ou mulher, de conjuge ou outro parceiro, no estabelecimento prisional em que estiver recolhido, em ambiente
reservado, cuja privacidade e inviolabilidade sejam assegurados.

§ 1°. O direito de visita intima &, também, assegurado aos presos casados entre si ou em unido
estavel. |

§ 2°. A visita intima realizar-se-4 aos sabados, por periodo ndo superior a quatro horas, e
assegurada ao preso por, pelo menos uma vez por més;

§ 3°. A visita intima ndo podera ser suspensa ou proibida a titulo de san¢io disciplinar, excetuados
0s casos em que a infragdo disciplinar estiver relacionada com o seu exercicio.

§ 4°. O preso, ao dar entrada na unidade prisional devera informar o nome do conjuge ou de outro
parceiro para a sua visita intima, ndo podendo fazer duas indicagdes concomitantes, e s6 podera fazer nova
indicagdo ap6s o cancelamento formal da indicagdo anterior.

§ 5° Para habilitar-se a visita intima, o cOnjuge ou outro parceiro devera cadastrar-se junto as
setor de assisténcia social da unidade.



Art. 167. A Secretaria de Justica promovera junto com as unidades de saide do Estado um
programa preventivo de satide piblica visando os aspectos sanitdrios e socias da populagao prisional.

Art. 168. Ao preso serda assegurado receber na visita intima uma tinica pessoa por vez, desde que:
1 seja  conjuge ou outro parceiro, devidamente habilitados pelos setores competentes da
administragdo;
I haja vaga disponivel no focal designado para a sua realizagio, obedecido, sempre que possivel,
o cronograma da visita intima elaborado pela dire¢do do estabelecimento.
Paragrafo Gnico. O preso podera receber a visita intima de menor de dezoito anos, quando:
a) legalmente casados;
b) nos demais casos, devidamente autorizados pelo juizo competente.
Art. 169. O preso e o visitante , nos termos do artigo anterior, firmardo documento hibil em que
expressariio suas vontades de manterem visita intima, a cargo do servigo social € respaldados pelo setor juridico.
Art. 170. No cadastramento para a concessao de visita intima , serdo exigidos :
I- a apresentagdo de atestado médico que comprove ndo ser o visitante ou o preso portador de
doenga infecto-contagiosa sexualmente transmissivel;
II - submeterem-se a exames periodicos a critério das respectivas unidades, ouvido o setor médico.
Paragrafo 1°. No caso de ser um ou ambos os parceiros portadores de doenga infecto-contagiosa
transmissivel sexualmente, a visita intima sera decidida pelo Juizo das Execugdes Penais, 4 requerimento das partes.

, Paragrafo 2°. Incumbira a diregdo da unidade prisional, através os setor de assisténcia social €
médico informar o preso, cdnjuge ou outro parceiro da visita intima, através de contato pessoal ou coletivo, de
material escrito ou por meio de palestras ou cursos, sobre assuntos pertinentes a preven¢do do uso de drogas, de
doencas sexualmente transmissiveise ¢, particularmente, sobre a AIDS.

Art. 171. Sera providenciada pelo setor de assisténcia social da unidade prisional uma carteira de
identificago cspecifica para cada visitante intimo, sem a qual ndo serd permitida a visita.

Art. 172. O controle administrativo da visita intima, no que tange as condigdes de cadastramento,
acesso, transito intemo e seguranga do preso e sua companheira, bem como a confecgdo do cronograma da visita e a
preparagio do local adequado para a sua realizagdo, compete a area de seguranga e disciplina.

TITULO IX
DO TRABALHO E DO PECULIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. O trabalho do condenado, como dever social e condi¢do de dignidade humana, tera
finalidade educativa e produtiva.
§ 1°. Aplicam-se & organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranca e a
higiene.
§ 2° - O trabalho de preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidagio das Leis do Trabalho.
Art. 174. O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de suas
aptiddes e capacidade.
Paragrafo tnico. Para o preso provisdrio, o trabalho nio € obrigatorio e s6 podera ser executado no
interior do estabelecimento.
Art. 175. O trabalho do preso sera remunerado, mediante prévia tabela elaborada pela Secretaria de
Justica, podendo ser calculado este por hora, tarefa ,quinzenal ou mensal, conforme a atividade a desempenhar, ndo
podendo ser inferior a trés quartos do saldrio minimo.
§ 1°- O produto da remuneragio pelo trabalho devera atender:
a) a indenizagio dos danos causados pelo crime, desde que determinados judicialmente ¢
nao reparados por outros meios;
b) a assisténcia da familia;
¢) a pequenas despesas pessoais;



d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutengio do condenado,
em propor¢do a ser fixada e sem prejuizo da destinag@o prevista nas letras anteriores.

§ 2°. Ressalvadas outras aplicagdes legais, serd depositada a parte para a constituigdo de pectlio,
em cademeta de poupanga que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade condicional ou definitiva, ou
ainda, quando beneficiado com a progressdo para o regime aberto.

§ 3°. Nos casos devidamente justificaveis, poderd o Juizo das Execugdes Penais autorizar a
liberagdo do peculio ao preso ou aos scus familiares.

Art. 176. As tarefas executadas como prestagdo de servigo a comunidade ndo serdo remuneradas.

Art. 177. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo publica ou privada ou empresa publica,
com autonomia administraliva, ¢ (era por objetivo principal a formagao profissional do preso ou interno.

§ 1°. Incumbe & entidade gerenciadora promover e supervisionar a produgdo através de critérios ¢
métodos empresariais, encarregando-se das receitas, despesas e comercializagdo dos seus produtos ¢ servigos, ¢
cuidando da remuneragio adequada prevista em lei.

§ 2° Todos os valores arrecadados com a venda dos produtos e servigos reverterdo em favor da
entidade gerenciadora, ou em sua faita, do estabelecimento penal.

Art. 178. Cabera a dire¢do-geral da unidade prisional recrutar, através a assisténcia social, os presos
para o preenchimento dos postos vagos de trabalho.

Pardgrafo Unico. Serdo abertas inscrigdes ao trabalho, especificando-se as condigdes a habilitagao
dos presos ¢ sua remuneragdo, devendo ser observar o critério do revezamento especialmente nas atividades mais
procuradas, a [im de que possa ser atingido o nimero maior possivel de interessados.

Art. 179. A diregdo-geral da unidade encaminhara, mensalmente, até o quinto dia atil do més
seguinte, ao Juizo das Execugdes Penais relatério do trabalho realizado por cada condenado, onde se especificardo,
entre outros, os dias efetivamente trabalhados, a fungio desempenhada,se interna ou externamente, bem como o
desempenho.

Art. 180. Os 6rgios de administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Territorios, Distrito
Federal e dos Municipios adquirirdo, com dispensa de concorréncia publica, os bens ou produtos do trabalho
prisional, sempre que ndo for possivel ou recomendavel realizar-se a venda a particulares.

CAPITULO It

DO TRABALHO INTERNO

Art. 181. Considera-se trabatho intemo aquele realizado nos limites fisicos do estabelecimento
destinado a atender as necessidades peculiares da unidade prisional.

Art.182. Na atribuigdo do trabalho deverio ser levadas em conta a habilitagdo, a condigdo pessoal
e as necessidades do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado de trabalho.

§ 1° - Devera ser estimulado, tanto quanto possivel, o artesanato com expressdo econémica, por se
tratar de regido turistica. ,

§ 2°- Os maiores de sessenta anos poderdo solicitar ocupagdo adequada a sua idade, os presos com
filhos preferirdo aos sem filhos, desde que vivam sob sua responsabilidade na obtengdo de trabalho remunerado. ’

§3°- Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu estado.

Art. 183. A jornada normal de trabalho ndo sera inferior a seis nem superior a oito horas, com
intervalo de duas horas para o almégo e descanso aos sabados a partir da tarde, aos domingos ¢ feriados.

Paragrafo anico. Podera ser atribuido horério especial de trabalho aos presos designados para os
servicos de conservagio, manuten¢do, alimentagdo e enfermagem do estabelecimento penal.

CAPITULO 111

DO TRABALHO EXTERNO



Art. 184. O trabalho externo, executado fora dos limites do estabelecimento, serd admissivel
também para os presos em regime fechado, somente em servicos ou obras publicas, realizados por Orgios da
administragao direta ou indireta, ou entidades privadas, desde que tomadas as cautelas contra fuga e em favor da
disciplina.

§ 19 0O limite maximo do nimero de presos sera de dez por cento do total de empregados na obra.

§ 2°. Caberd ao orgdo da administragio, a entidade ou @ cmpresa cmpreiteina a remuneragio desse
trabalho.

§ 3°. A prestacio de trabalho a entidade privada depende do consentimento expresso do preso.

Art. 185. A prestagio de trabalho externo, a ser autorizada pela dire¢do do estabelecimento,
dependera de aptiddo, disciplina e responsabilidade, além do cumprimento minimo de um sexto da pena.

Paragrafo Gnico. Revogar-se-a a autorizagdo de trabalho externo ao preso que vier a praticar fato
definido como crime, for punido por falta grave, ou tiver comportamento contrario aos requisitos estabelecidos neste
artigo.

Art. 186. O preso em cumprimento de pena em regime semi-aberto, podera obter autorizagdo da
diregdo geral da unidade para trabalho externo, sem vigildncia direta, junto as empresas publicas ou privadas,
observadas as seguintes condigdes:

I- submeter-se a estagio probatério de trabalho externo pelo periodo de trinta dias.

Il - cumprir horario em jornada de trabalho estabelecida no respectivo contrato, bem como os
horarios de saida e chegada na unidade prisional,

M- retornar & unidade prisional, quando de eventual dispensa, portando documento habil do
empregador;

IV - ter justificado ao empregador, mediante documento habil, a falta por motivo de sadde;

Art. 187. A unidade prisional deverd manter controle e fiscalizagdo através de instrumentos
proprios, junto & empresa € ao preso, para que O mMesmo possa cumprir as exigéncias do artigo anterior.

CAPITULO IV

DO PECULIO

Art. 188. O trabalhador preso poderd possuir peciilio disponivel e reservar parte dele para
constituigio de pectilio reserva, na forma de caderneta de poupanga, em banco oficial na sede da unidade.

Art. 189. O peciilio disponivel podera ser utilizado pelo preso para despesas pessoais na forma que
dispuser a administragdo ou para ajuda a seus familiares.

Paragrafo (nico. Se estiver o preso em débito com o estabelecimento, podera ser retido do seu
peculio a quantia necesséria a quitacdo da divida.

Art. 190. Toda importincia em dinheiro que for apreendida com o preso € cuja procedéncia ndo
seja esclarecida, revertera ao Fundo Penitenciario Estadual, a ser recolhida pelo diretor-gera! da unidade.

Paragrafo tnico. Se a origem ¢ propriedade forem legitimas, a importincia sera depositada no
pecilio-reserva do preso, sem prejuizo das sangoes disciplinares previstas. )

Art. 191. Na ocorréncia do falecimento do preso, o saldo serd cntregue a familiares, atendidas as
disposigdes pertinentes.

TITULO X
DOS BENEFICIOS
CAPITULO I

DA REMICAO



Art. 192. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou semi-aberto, podera remir, pelo
trabalho, parte do tempo de execugdo da pena.

§ 1°. A contagem do tempo para o fim deste artigo sera feita a razdo de um dia de pena por trés de
trabatho.

§ 2°- O preso impossibilitado de prosseguir no trabatho, por acidente, continuara a beneficiar-se
com a remigao.

§ 3° - A remicio sera declarada periodicamente pelo Juiz das Execugdes Penais, ouvido o
Ministério Publico, dando-se ciéncia ao condenado de seus dias remidos, por iniciativa da administra¢@o da unidade

Art. 193. O condenado que for punido por falta grave perdera o dircito ao tempo remido, comegando
0 novo periodo a partir da data da infragdo disciplinar, cabendo a diregdo geral da unidade o procedimento para esse
fim, perante o Juizo das Execugdes Penais.

Art. 194. O tempo remido serd computado para a concessdo de liviamento condicional e indulto.

CAPITULO It

DA PROGRESSAO DE REGIME

Art. 195. A pena privativa de liberdade sera executada em forma progressiva, com a transferéncia
para regime menos rigoroso, a ser determinada pelo juiz, quando o preso tiver cumprido a0 menos um sexto da pena
no regime anterior ¢ seu mérito indicar a progressao.

§ 1°. A decisdo sera motivada e precedida de parecer da Comissdo Técnica de Classificagao e do
exame criminologico, quando necessario.

§ 2° . A diregdo geral encaminhara a relagdo, devidamente instruida com o parecer da CTC, dos
condenados que tenham preenchido os requisitos a progressio de regime, ao Juizo das Execugoes Penais.

CAPITULO 111
DO LIVRAMENTO CONDICIONAL

Art. 196. O livramento condicional sera concedido ao reeducando que preencha as seguintes
condigoes:

] — cumprimento de mais de um tergo da pena, se ndo for reincidente em crime doloso e tiver bons
antecedentes;

11 — cumprimento de mais da metade da pena, se for reincidente em crime doloso;

11l - comprovado comportamento satisfatorio durante a execugdo da pena, bem como desempenho
no trabalho que lhe foi atribuido e aptidao para prover a propria subsisténcia mediante trabalho honesto;

IV - tenha reparado, salvo efetiva impossibilidade de fazé-lo, o dano causado pela infragao;

V - cumprimento de mais de dois ter¢o da pena, no caso de condenagio por crime hediondo,
pratica de tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e terrorismo, se ndo foram reincidente especifico em
crimes dessa natureza.



§ 1°. Para o condenado por crime doloso, cometido com violéncia ou grave ameaga a pessoa, a
concessio do liviamento ficara também subordinada a constatacio de condigdes pessoais que fagam presumir que o
liberado ndo voltara a delingfiir.

§ 2°. Trinta dias antes do condenado completar o tempo necessdrio para obtengao do livramento
condicional, a dire¢do-geral da unidade elaborard relatorio circunstanciado da sua vida prisional ¢ o remetera ao
Juizo das Execugdes Penais, para esse fum.

CAPITULO IV
DO INDULTO E DA COMUTACAO

Art. 197. Publicado o Decreto Presidencial que conceda indulto e comute penas, a diregao-geral
da unidade remetera, no prazo de quinze dias, ao Juizo das Execugoes Penais, relatorio circunstanciado da vida
prisional daqueles que satisfazem os requisitos necessarios para a concessao desses beneficios.

TITULO XI
DOS MEIOS DE COMUNICACAO

Art. 198. O preso podera ter acesso a Ieitura e outros meios de comunicagao adquiridos as expensas
proprias ou trazidos por visitas, os quais poderdo ser submetidos previamente & apreciagdo da diregdo da unidade que
avaliara a sua contribuigdo ao processo educacional e ressocializador do mesmo.

Art. 199. O uso de aparetho de recepgdo de radio difusdo seré autorizado, mediante permissdo de
uso por escrito expedida pela diretoria da é4rea de seguranga ¢ disciplina, a qual devera ser apresentada sempre que
necessario. .

§ 1°. E permitido ao interessado adquirir um aparelho, com recursos do pecilio ou de seus
visitantes.

§ 2°. O aparelho devera ser de porte pequeno, € obrigatoriamente passara por revista interna.

§ 3°. O aparelho de radio, bem como outros autorizados, serdo registrados em livro proprio, & cargo
da diretoria da 4rea de seguranca e disciplina, devendo constar desse registro todos os dados que possibilitem sua
perfeita identificagdo e controle. _

§ 4°. A diretoria da area de seguranga e disciplina se reservara o direito de vistoriar qualquer
aparelho de radio difusdo a qualquer tempo, independentemente da existéncia do lacre de garantia, o qual serd .
substituido por lacre administrativo a cargo da diretoria de seguranca e disciplina.

§ 5% O portador do aparelho devera providenciar para que a permissio de uso esteja sempre junto
do mesmo. '

§ 6°. O aparelho de radio ndo identificado serd apreendido pela arca de seguranga ¢ disciplina, que
procedera as averiguagdes de sua origem, sem prejuizo da sangdo disciplinar, € o repassard a diregdo-geral para a sua
destinagdo.

§ 7°. O portador do radio podera usa-lo em sua propria cela em volume compativel com a
tranqililidade dos demais presos, permitido o uso de fone de ouvido, ou durante o intervalo de trabalho, no patio
livre.

§ 8°. A Administragio ndo se responsabilizard pelo mau uso, extravio ou desaparecimento do
aparelho, nem por danos causados pelo usuario ou outro preso.

§ 9°. Caso haja necessidade de conserto do aparelho, o mesmo sera feito com recursos proprios do
preso ou de seus visitantes.



§ 10°. E proibida qualquer espécie de conserto de aparetho de radio nas dependéncias internas do
estabzslecimento, salvo em local determinado e com a devida autorizago.

Art. 200. O acesso a televisdo pelo preso, qualquer que seja o regime de cumprimento de pena,
podera ser permitido, sob duas modalidades:

I - um aparelho colctivo de propricdade da unidade prisional;

11 -um aparelho de uso particular em cada cela ou alojamento.

Art. 201. O aparelho de uso coletivo deverd ser franqueado aos presos, atraves de programagao
institucional, nos seguintes locais:

I - em sala de aula, para fins didaticos e sdcio-culturais;

II - em ambientes coletivos, em horarios estabelecidos formalmente, sem prejuizo das atividades de
trabalho, escola, esportes e outras prioridades.

Paragrafo unico. O controle do aparelho e da programagdo compete as areas bio-psico-social e de
seguranga e disciplina, conjuntamente.

Art. 202. O uso do aparelho de televisdo particular serd concedido mediante autorizagdo por
escrito, da diretoria da area de seguranga e disciplina, obedecidos os seguintes critérios:

1 - na propria cela, limitada a vinte polegadas no maximo de tamanho. em cores ou preto ¢ branco;

11 - instalada com material adquirido pelo proprio preso, através do sctor competente da unidade
prisional, ou por seus visitantes;

§ 1°. A diretoria da area de seguranga e disciplina se reservara o direito de vistoriar a qualquer
tempo os aparelhos de TV, mesmo os novos com lacre de garantia de fabrica, que serd substituido por lacre da
unidade prisional.

§ 2°. Apds vistoria, a violagdo do lacre podera implicar na apreensio do aparelho.

§ 3°. A entrada dos aparelhos de televisdo na unidade obedecera as mesmas normas que se aplicam
aos aparelhos de radio.

§ 4°. A colocagdo de antena obedecera a normas estabelecidas pela unidade prisional.

§ 5°. O aparelho de TV particular poderd ser usado no horario de descanso das atividades
existentes na unidade prisional, em volume compativel ¢ de acordo com as restrigdes impostas, que ndo perturbe o
sossego dos companheiros de cela. -

Art. 203. Os eventuais consertos do aparelho de TV ficardo por conta de seus proprictarios ou
visitantes.

Art. 204. O uso de aparelho de telefone celular ndo sera permitido em qualquer hipétese.

Art. 205. Serd permitido receber ou fazer ligagdes de telefone publico instalados dentro das
unidades sob a fiscalizacdo e normas expedidas pela area de seguranga e disciplina, onde serdo anotados previamente
o nimero ¢ a pessoa chamadas, a cidade ¢ o Estado de destino da ligagdo.

Art. 206. A correspondéncia escrita entre o preso € seus familiares € afins sera feita pelas vias
regulamentares.

Paragrafo unico. E livre a correspondéncia, condicionada a sua expedicio e recepgdo as normas de
seguranga e disciplina da unidade prisional.

Art. 207. Os objetos e alimentagdo recebidos por via postal ou qualquer outro meio, serdo
vistoriados em local apropriado, na presenca do preso.

Art. 208. O uso dos meios de comunicagio permitidos por este Regulamento podera ser suspenso
ou restringido temporariamente por ato devidamente motivado, ficando seu restabelecimento a critério da diregao-
geral da unidade.

Art. 209. A venda, cessdo, empréstimo ou doagdo do aparelho de comunicagdo ndo serdo
permitidos entre os presos, salvo quando da libertagao ou transferéncia deste, mediante documento por este firmado,
ou em casos excepcionais, a critério da diregao-geral da unidade.

Art. 210. Os meios de comunicacio inserviveis serdo retirados das celas, visando preservar a
érdem, higiene e fiscalizagao das dependéncias, com baixa no livro proprio de registro.

TITULO X1I

DAS DISPOSICOES FINAIS



Arl. 211. Consideradas as peculiaridades proprias, deverdo as unidades expedir normas
complementares ¢ adequadas @ sua condigdo, respeitado este Regulamento, no que couber, no prazo de trés meses da
data da vigéncia deste Ato.

Art. 212. As sindicancias em andamento e os atos de indisciplina em apuragdo, ajustar-se-80 a este
Regulamento.

Art. 213. E defeso a todos que lidam com a execugdo penal a divulgagdo interna ou externa de
ocorréncia que perturbe a seguranga ¢ a disciplina dos estabelecimentos, bem como exponha o preso a inconveniente
notoriedade, durante o cumprimento da pena.

Art. 214. Ocorrendo fuga ou evasdo de reeducando ou do preso provisério, o diretor-geral do
estabelecimento, no prazo de 24 horas, abrira sindicéncia para apurar as responsabilidades, comunicara o fato ao
Juizo das Execugdes Penais ou ao Juiz do processo, se for o caso, bem como a Delegacia de Investigagoes ¢
Capturas, fornecendo para isto dados contidos no prontuario do preso que permitam a sua recaptura.

Art. 215. Em caso de 6bito do preso, a diregio-geral da unidade providenciara trés vias do atestado
de 6bito, uma das quais sera encaminhada e comunicado imediatamente ao juiz processante, se for o caso, e/ou ao
Juizo das Execugdes Penais.

§ anico. O fato sera também comunicado imediatamente & familia do preso, sendo-lhe entregue a
segunda via da certiddo de Obito, e a terceira via, serd anexada ao prontuario do falecido, dando-se baixa na
matricula, e arquivando-se 0 mesmo.

Art. 216. Os funcionarios ou servidores das unidades prisionais cuidarao para que sejam observados
e respeitados os direitos e deveres dos presos, respondendo, nos termos da legislagdo propria, pelos resultados
adversos a que derem causa, por agdo ou omissdo.

§ 1°. No exercicio de suas fungdes, os funcionarios ou servidores ndo deverdo compactuar com os
presos nem praticar atos que possam atentar contra a seguranga ou disciplina, mantendo didlogo com os mesmos
dentro dos limites funcionais.

§ 2°. Os funciondrios ou servidores levardo ao conhecimento da autoridade competente as
reivindicagdes dos presos, objetivando uma solugdo adequada, bem como as acdes ou omissoes dos mesmos, que
possam comprometer a boa 6rdem na unidade prisional.

Art. 217. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos  pelo diretor-geral da unidade,
ouvido o Departamento do Sistema Penitencidrio e em ultima instincia o Secretario de Estado da Justica e
Cidadania, que expedird normas escritas para sanar 0s mesmos.

Art. 218. O Departamento do Sistema Penitenciario estabelecera, no prazo de sessenta dias, o
Manual de Conduta do Agente Penitenciario ¢ o Manual do Preso.

Art. 219. Fica a Secretaria de Justica e Cidadania autorizada para, no prazo de cento ¢ vinte dias,
promover os estudos e as medidas necessarias para: :

I- aimediata transferéncia da Colonia Penal Agricola de Unido dos Palmares para as dependéncia
fisicas do sistema penitenciario da Capital, transformando-a em Col6nia Penal Agricola e Industrial de Alagoas, bem
como seus respectivos funcionarios;

Il - promover meios para dividir ao meio o atual Estabelecimento Prisional Sdo Leonardoda
seguinte forma:
a) transformando a ala direita das atuais instalagoes na Cadeia Publica Municipal de
Macei6, adotando todas as providéncias e estudos para a devida adaptagdio as suas novas fungdes, objetivando o
recolhimento dos presos provisorios da capital, e excepcionalmente, do interior do Estado, quando devidamente e
justificadamente solicitado pela autoridade policial e autorizado pelo juiz processante;

bjtransformando a ala direita do prédio em dependéncia da Colénia Penal *Agricola ¢
Industrial, destinada aos presos em regime semi-aberto com pena a ser cumprida através da realizagdo de trabalhos e
cursos ministrados na ala industrial e oficinas ora existentes ou a serem desenvolvidas;

¢)paulatinamente, deverdo ser transferidos os presos condenados ainda no regime fechado
para o Estabelecimento Prisional Baldomero Cavalcante, permanecendo aqueles que forem concedidos o rtegime
semi-aberto pelo Juiz das Execugdes Penais.

111 - promover estudos para a transformagéo do atual Centro Psiquiatrico Judiciario em Hospital de
Custédia e Tratamento Psiquidtrico, adaptado a lei de Execugdo Penal e a este Regulamento a serem apresentados em
cento e vinte dias; ’



1V - promover estudos para a implantagio de modulos especiais separados dos demais e destinados
a acolher presos:

a) provisdrios, com prisdo civil comum e com direito a prisdo especial, na forma da
lei;,além de integrantes das policias militares e civil, conforme dispuser a lei.
b) condenados, integrantes das policias militar ¢ civil;

Art. 220. O presente Regulamento Penitenciario entrara em vigor na data de sua publicagdo porém
sua eficicia se dara no prazo detrinta dias, ¢ fica concedido o prazo de seis meses para a sua efetiva implantagdo pela
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

Maceio, de de

Ronaldo Lessa
Governador do Estado



Ministério da

COMIELHO MACIONAL DE FOLITICA CRIMIMAL £ FERITEMCIARLA

o et v

Oficio n® ()‘;Lg /2003

Brasilia, 04 de agosto de 2003.
Iimo. Doutor
José Paulo Rubim Rodrigues
Superintendente da Policia Federal de Alagoas
Assunto: Agradecimento
Senhor Superintendente
1. Ao ensejo de cumprimentar V.S.a agradego o servigo prestado pelos agentes

JAILSON ALMEIDA e JAMES COUTINHO, pelos trabalhos desenvolvidos junto aos
Conselheiros Mauricio Kuehne ¢ Bernadino Ovelar Arzamendia, em visita de inspegdo
penitencidria realizada nos dias 21 ¢ 22 de Julho de 2003 neste Estado.

Respeitosamente,

ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OLIVEIRA

Presidente do CNPCP



MINISTERIO DA JUSTICA
CONSELHO NACIONAL DE POLTICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Oficio Circular n G%/2003

Brasilia, 04 de Setembro de 2003 .

Exmo. Senhor

Des. ESTACIO LUIZ GAMA DE LIMA
Corregedor Geral de Justica do Estado de Alagoas
52020-030

Assunto: Relatério de Inspecio
Senhor Corregedor

Ao cumprimenté-lo, encaminho a V.Exa c6pia do Relatério dos Conselheiros
Bemnadino Arzamendia e Mauricio Kuehne, aprovado na 291 Reunifo Ordindria deste Conselho,
referente a visita realizada nos estabelecimentos prisionais desse Estado, para as devidas

providéncias.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe protestos de elevado aprego.

w !
ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OLL;IRA

Presidente do CNPCP

Processo CNPCP n° 08037.000041/2003-41
Ed. Sede do Ministério da Justi¢a — 3° andar — sala 303 — Fone: 61 429 3463
CEP: 70064-900 Brasilia, DF



MINISTERIO DA JUSTICA
CONSELHO NACIONAL DE POLTICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Oficio Circular n® 9 /2003

Brasilia, 04 de Setembro de 2003 .

Exmo. Senhor

DILAMR LOPES CAMERINO

Procurador Geral de Justiga do Estado de Alagoas
57025-400

Assunto: Relatério de Inspegao
Senhor Procurador

Ao cumprimentd-lo, encaminho a V.Exa copia do Relatério dos
Conselheiros Bernadino Arzamendia e Mauricio Kuehne, aprovado na 291* Reunifio Ordinaria
deste Conselho, referente & visita realizada nos estabelecimentos prisionais desse Estado, para as
devidas providéncias.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe protestos de elevado aprego.

MﬁmE OLIVE.

7

Presidente do CNPCP 7

Processo CNPCP n° 08037.000041/2003-41
Ed. Sede do Ministério da Justica — 3° andar — sala 303 — Fone: 61 429 3463
CEP: 70064-900 Brasilia, DF
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CONSELHO NACIONAL DE POLTICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Oficio Circular ne 75 /2003

Brasilia, 04 de Setembro de 2003 .

Exmo. Senhor
Cel. RONALDO DOS SANTOS
Secretério de Justiga e Cidadania de Alagoas - SEJUC

57055-000

Assunto: Relatério de Inspecio
Senhor Secretario

Ao cumprimentd-lo, encaminho a V.Exa cépia do Relatério dos
Conselheiros Bernadino Arzamendia e Mauricio Kuehne, aprovado na 291* Reunido Ordinaria
deste Conselho, referente a visita realizada nos estabelecimentos prisionais desse Estado, para as

devidas providéncias.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe protestos de elevado aprego.

Ac

- \
ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OLIVE’lﬁ
Presidente do CNPCP

Processo CNPCP n® 08037.000041/2003-41
Ed. Sede do Ministério da Justi¢a — 3° andar — sala 303 — Fone: 61 429 3463
CEP: 70064-900 Brasilia, DF



MINISTERIO DA JUSTICA
CONSELHO NACIONAL DE POLTICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Oficio Circular n29% /2003

Brasilia, 04 de Setembro de 2003 .

Exmo. Senhor

RONALDO AUGUSTO LESSA SANTOS
Govemador do Estado de Alagoas
52020-901

Assunto: Relatério de Inspecio
Senhor Governador

Ao cumprimenti-lo, encaminho a V.Exa cépia do Relatério dos
Conselheiros Bernadino Arzamendia e Mauricio Kuehne, aprovado na 291* Reunido Ordinaria
deste Conselho, referente a visita realizada nos estabelecimentos prisionais desse Estado, para as
devidas providéncias.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe protestos de elevado aprego.

|G

ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OL IRA
Presidente do CNPCP

Processo CNPCP n° 08037.000041/2003-41
Ed. Sede do Ministério da Justiga — 3° andar — sala 303 — Fone: 61 429 3463
CEP: 70064-900 Brasilia, DF



CONSELHO NACIONAL DE POLTICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Oficio Circular nQQS/ZOOBJ

Brasilia, 04 de Setembro de 2003 .

Exmo. Senhor )
LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAUJO
Corregedor Geral do Ministério Publico do Estado de Alagoas

57025-400

Assunto: Relatério de Inspegio
Senhor Corregedor

Ao cumprimentd-lo, encaminho a V.Exa cépia do Relatério dos
Conselheiros Bernadino Arzamendia e Mauricio Kuehne, aprovado na 291* Reunifo Ordinaria
deste Conselho, referente a visita realizada nos estabelecimentos prisionais desse Estado, para as
devidas providéncias.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe protestos de elevado aprego.

ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OLIVE

Presidente do CNPCP

Processo CNPCP n° 08037.000041/2003-41
Ed. Sede do Ministério da Justi¢a — 3° andar — sala 303 — Fone: 61 429 3463
CEP: 70064-900 Brasilia, DF



MINISTERIO DA JUSTICA
CONSELHO NACIONAL DE POLTICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Oficio Circular neC] H12003

Brasilia, 04 de Setembro de 2003 .

Exmo. Senhor

Des. JOSE FERNANDO LIMA DE SOUZA
Presidente do Tribunal de Justica de Alagoas
57020-919

Assunto: Relatério de Inspecio
Senhor Presidente

Ao cumprimentd-lo, encaminho a V.Exa cépia do Relatério dos
Conselheiros Bernadino Arzamendia e Mauricio Kuehne, aprovado na 291* Reunifio Ordindria
deste Conselho, referente a visita realizada nos estabelecimentos prisionais desse Estado, para as
devidas providéncias.

Valho-me do ensejo para renovar-lhe protestos de elevado aprego.

ANTONIO CLAUDE; MARIZ DE OLI

Presidente do CNPCP

Processo CNPCP n° 08037.000041/2003-41
Ed. Sede do Ministério da Justi¢a — 3° andar — sala 303 — Fone: 61 429 3463
CEP: 70064-900 Brasilia, DF
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MINISTERIO PUBLICO
CORREGEDORIA- GERAL

Oficio n° 112/ GAB. CG/MP
Maceid, 2 de dezembro de 2003.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, encaninhamos  fotocopia do Despacho desta
Corregedoria-Geral do Ministério Pablico referente a conclusdo do Processo PGJ n°
1.493/2003, instaurado a partir do Oficio Circular n® 95/03, da lavra de V. Exa. e de
interesse desse Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria .

Atenciosamente.

—

RIS ;
LEAN ANTONIO FERREIRA DE ARAlde
Corregedor-Geral

Excelentissimo Senhor
Dr. ANTONIO CLAUDIO MARIZ DE OLIVEIRA

Presidente do CNPCP
Brasilia - DF

S

CORREGEDORIA-GERAL DO MINISTERIO PUBLICO DE ALAGOAS
Rua Dr. Pedro Jorge de Melo Silva, 79 — Pogo. — CEP 57.025-400 — Maceio AL - Telefax (82) 326-2914



Ministério Pl’;l;lico Estadual

Corregedoria-Geral

Ref. Proc. Adm. PGJ n° 1.493/2003.
Interessado: Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria

Assunto: Encaminha Documentos — Requer Providéncias

DESPACHO

Os autos em epigrafe, dizem
-respeito a procedimento administrativo /ato sensu, instaurado a
partir de oficio circular nr. 95/2003, da lavra do Senhor Antonio
Claudio Mariz de Oliveira, Presidente do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitencidaria do Ministério da Justica,
encaminhando coépia do Relatério da visita realizada no
estabelecimento prisional do Estado para as providéncias
cabiveis, onde, em notas finais, menciona contra o Promotor de
Justica com atuagdo funcionai na Promotoria de Execugdes
Penais, atrasos na concessdo dos beneficios & massa
carceraria, bem como o fato do mesmo néo maﬁte\r diglogo com
os integrantes do sistema penal e ainda, alega que }»mes.mo» nao
realiza as visitas previstas na Lei de Execugéo Penal.f’_\.;,.».--"[;

N,
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Considerando que o expediente
oriundo do Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria encontrava-se desacompanhado de elemento
probatério contundente, o que impedia uma avaliagdo conclusiva
acerca da possivel falta funcional praticada por membro do
Ministério Publico, ad cautelam, foi determinada a expedicdo de
oficio ao Excelentissimo Senhor Promotor de Justica, Doutor
Eladio Pacheco estrela, a fim de que promovesse os
esclarecimentos necessarios sobre o alegado no oficio, bem

como do relatério de inspecéo.

Ademais, este Orgdo Correcional
pactua com a idéia de que qualquer procedimento a ser
instaurado contra membro do Ministério Publico € medida séria e
grave, razao pela qual se faz necessaria e indispensavel a busca
de elementos de convicgdo para dar supedaneo factico e juridico

a possivel instauragao, se for o caso.

Instado, remeteu o Promotor de
Justica, Doutor Elddio Pacheco Estrela, Relatério
Circunstanciado em quatro volumes referente as suas atividades
fhncionais junto a Promotoria Privativa das Execugées Penais,
desde sua posse, o que elinina qualquer possibilidade de
instauracédo de procedimento.&ministrativo no ambito desta

Corregedoria, sendo vejamos:




47
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a) Juntou aos autos volume |
contendo Estatistica e Sinopse da Atividade do Promotor de
Justica, onde, verificamos, conforme Certiddo exarada pela
senhora Escrivé do Cartério Judicial, que o referido Promotor de
Justica, quando de sua titularizagdo na 6° Promotoria Especial
Criminal Privativa de Execucdo Penal, em margo do corrente
ano, estava com aproximadamente trezentos processos
remanescentes e com vista ao Ministério Publico, e que segundo
esclarece o Promotor, para resolver tal situagdc, necessitou
estabelecer uma certa estratégia de trabalho, dentre as quais,
além de sua renlncia pessoal, esperava contar com a
colaboracdo das pessoas que militavam na Vara de Execucdes
Penais;

b) Acostou volume Il, em dois
tomos, contendo cépias de diversos pareceres exarados no
desempenho de suas fungdes, visando agilidade e conclusio
dos processos remanescentes; '

c) Acostou volume I, o qual
contem os esforgos envidados pelo Promotor de Justi¢ca Doutor
Eladio Pacheco Estrela, no periodo de margo a setembro de
2003, na busca de didlogo com aqueles que participam do

" Sistema Penitenciario Estadual;

d) Por fim, acostado vqumeN,\o




?/

Execucbes Penais, bem como as resenhas de diversos
processos.

Fundamentado no contido nos
autos nao parece razoavel e nem mesmo sensato admitir que o
Promotor de Justica mencionado anteriormente tivesse tido a

vontade livre e consciente de agir ao arrepio da Lei.

Nao cuida, o caso presente, de
reconhecer uma causa excludente ou dirimente. A proposito,
longe de possuir carater objetivo, a configuragdo de infracdo
disciplinar necessita da presenga do elemento subjetivo
repudiado pela legislagdo. Quer dizer, o agente, para ser
passivel de punigéo, deve desrespeitar os deveres e proibicbes
ou transgredir a ética funcional inerentes ao cargo que ocupa,
nos termos dos artigos 72 a 74 da Lei Complementar Estadual n°
15/96.

A conduta punivel deve trazer em
seu amago a culpa em sentido lato, ou seja, a vontade _direta ou

eventual, o que inexiste no caso em tela.

Na analise minuciosa dos
élementos probantes destes autos, mormente nos documentos
encaminhados pelo Promotor de Justica, consideramos ausente
0 elemento subjetivo punivel na conduta do Doutor Eladio
Pacheco Estrela, porquanto entende este Orgéo Correcional que
o referido Promotor dentro de seu campo de atuag&o funcional,

huma situagdo impar em que existiam aproximadamgnt

Pl

/:/



MINISTERIO DA JUSTICA )
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Processo CNPCP/MJ 08037.000041/2003-41

DESPACHO

De ordem do Senhor Presidente do Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciario, Dr. Anténio Claudio Mariz de Oliveira, devolvo o
presente processo ao Conselheiro Relator Mauricio Kuehne, apds atendidas as
diligéncias, para emitir novo parecer e relatar em Reunido do CNPCP.

Brasilia, 10 de Dezembro de 2003.

LUCIANE ESPINDOLA DE AMORIM SOUZA
Secretaria do CNPCP



MINISTERIO DA JUSTIGA :
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Ementa: Processo relacionado ao Relatorio de
Inspecdo Penitencidria realizada no Estado de
Alagoas, no més de julho de 2003. Providéncias
alvitradas. Resultados.

‘ Parecer: Pelo arquivamento.

P AR E CE R N° 98/1/2004

Senhor Presidente:
Senhores Conselheiros:

I. Apos apresentacdo do relatério, relacionado as Inspe¢oes em unidades
penais do estado de Alagoas, algumas providéncias foram alvitradas, consoante
se depreende do contido as fls. 15 e determinadas (fls. 74 e ss).

Pelo que se depreende do documento de fls. 81 e despacho que o
acompanha, da lavra do Exmo. Sr. Corregedor Geral do Ministério Pdblico
daquele estado, a preocupacao salientada no relatério, no tocante a atuacao do
Exmo. Sr. Dr. Promotor de Justiga, oficiante junto ao Juizo de Execucdes Penais,
foi objeto de providéncias por parte da Corregedoria mencionada, resultando
em Processo Administrativo, o qual, entretanto foi arquivado, tendo em vista
ndo vislumbrar falta funcional do Agente Ministerial, o qual, ouvido, prestou os
esclarecimentos necessarios a Corregedoria.

Entendendo, assim, que o objetivo foi alcancado, vale dizer, a necessaria
ciéncia quanto aos reclamos do setor penitenciario do estado em questao, no
que atine ao Ministério Piablico, opina-se pelo arquivamento destes autos, uma
vez que, conforme acima salientado, o relatério foi encaminhado a quem de

direito.

Sala das Sessdes, em g Z

Protocolos 08037.000041/2003-41



MINISTERIO DA JUSTICA
CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E PENITENCIARIA

Processo MJ/CNPCP n.2 08037.000041/2003-41

DESPACHO
De ordem do Senhor Presidente do Conselho Nacional de Politica

Criminal e Penitenciaria, Dr. Antonio Claudio Mariz de Oliveira, arquive-se 0

presente processo com parecer do Conselheiro Mauricio Kuehne aprovado.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2004.

LUCIANE ESPI'NDO%A DE AMORIM SOUZA
Secretaria do CNPCP



