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1. Introducao

Trata-se de relatério referente a visita de inspecdo conjunta realizada em sete (7)
estabelecimentos penais do estado do Parana: trés (3) estabelecimentos prisionais na cidade de
Foz do Iguacu e quatro (4) na cidade de Curitiba, apresentando também um relato da reunido
realizada com 6rgaos da execucao penal do estado, além de outras autoridades e convidados. Ha,
ainda, recomendacdes a serem adotadas visando a garantia dos direitos humanos e o
aprimoramento do sistema penal no estado, tendo como parédmetro as normas de execuc¢do penal
vigentes, os programas adotados pelo DEPEN, a politica criminal e penitenciaria recomendada
pelo CNPCP e as diretrizes estabelecidas pelo CNJ.

A inspecao na cidade de Foz do Iguacu ocorreu no dia 24 de abril de 2014 e foi realizada
nas seguintes unidades prisionais: 12 - Cadeia Publica Laudemir Neves (CPLN), 22 - Centro de
Reintegracdo Social Feminino (CRESF) e 3?2 - Penitenciaria Estadual de Foz do Iguacu Il (PEF 11).
J& a de Curitiba, no dia 25 de abril de 2014, ocorreu nas seguintes unidades: 12 - Penitenciéria
Feminina do Parana (PFP), 22 - Centro de Detencdo e Ressocializacdo de Piraquara (PEP I), 32 -
Casa de Custédia de Piraquara (CCP) e 42 - Penitenciaria Estadual de Piraquara (PEP 1). Nesta
cidade, a equipe de inspecdo foi dividida em dois grupos para possibilitar a vistoria do maior
numero de unidades, dado o escasso tempo.

As visitas foram realizadas com o conhecimento prévio das autoridades publicas locais,
com o acompanhamento de representantes do Conselho da Comunidade na Execucdo Penal e de
representantes da Defensoria Publica Estadual, tanto em Foz do Iguagu, como em Curitiba, bem
como de representantes do Sindicato dos Agentes Penitenciarios e de entidades religiosas.

Inicialmente, a inspecdo seria realizada em novembro de 2013. No entanto, em razdo de
cortes orcamentérios, foi realizada somente em abril. Assim, algumas informacdes foram prestadas

em outubro de 2013.

2. Estrutura Organizacional do Sistema Prisional Estadual

A estrutura organizacional do sistema prisional do estado do Parana € composta por
presidios estaduais e um presidio federal, a Penitenciaria Federal de Catanduvas, a qual néo foi
visitada nesta inspecdo. As prisbes estaduais sdo geridas pelo Departamento Penitenciario do
estado do Paranéa que, por sua vez, integra a estrutura da Secretaria de Estado e Justica — SEJU.

A Escola Penitenciaria do Parana existe desde 1991; e, a partir da Resolu¢édo n° 90, de 25
de maio de 2011, ela passou a se chamar Escola de Educagédo em Direitos Humanos. O Estado

também possui Ouvidoria instituida através da Lei n° 16.840, de 28 de junho de 2011.



O cargo de Corregedor do Sistema Penal foi criado pela Lei n°® 16.840/2011, de 28 de
junho de 2011.

Os agentes penitenciarios estao enquadrados no QPPE, que é o quadro préprio do Poder
Executivo. Neste quadro, estdo todos os funcionarios do Estado que ndo possuem plano de
carreira especifico. A categoria ja apresentou contribuicdes para o plano de carreira, a fim de que
sejam apreciadas pela Assembleia Legislativa e pela SEJU.

3. Cadeia Publica Laudemir Neves

A equipe de inspecéo foi recebida pelo Diretor da Unidade, Rubens Cabrera dos Santos.
Acompanharam a visita o Diretor, 0 agente penitenciario responsavel pela seguranca, Marcos
Guerra. Também nos acompanharam: os defensores publicos Renata Tsukada e Nicholas Moura e
Silva, os agentes penitenciarios membros do Sindicato dos Agentes Penitenciarios do Estado do
Parana Vanderléia Leite, Petruska Sviercoski e Jonas Santana, os membros do Conselho da
Comunidade Luciane Ferreira, Aline Ramires e Taciano Duarte, os membros da Organizacdo da
Familia dos Encarcerados, Sr. Samuel Roberto de Abreu e da Pastoral Carceraria de Foz do

Iguacu, Sra. Julia Domingues Ferreira.

3.1. Identificac&o do estabelecimento

A unidade situa-se na Rua Netuno, n® 182, Bairro Trés Fronteiras, Foz do Iguacu. Apesar
de possuir natureza de Cadeia Publica, custodia tanto presos provisérios como presos do regime
semiaberto, apenas do sexo masculino.

3.2. Administracéo

A gestao do estabelecimento é publica, contudo o servigo de alimentacao é terceirizado. O
Diretor, Rubens Cabrera dos Santos, responséavel pela unidade é formado em Ciéncias Contabeis,
ocupando a fungéo ha 4 meses. Ja o responsavel pela chefia de seguranca e disciplina é o agente
penitenciario Marcos Guerra. A unidade possui entre 10 a 12 computadores, todos com acesso a

internet.

3.3. Caracteristicas do estabelecimento

A diretoria informou que a unidade possui capacidade total de 266 detentos, mas a lotacéo

total € de 380; portanto, encontra-se com um déficit de 86 vagas. Ha separacdo entre presos



provisérios e presos do semiaberto; estes somam um total de 128 e ocupam quatro galerias
localizadas no andar de baixo, aqueles somam um total de 338 e estdo localizados nas seis
galerias do andar de cima. N&o ha local para cumprimento de seguro ou custddia diferenciada.
Tampouco ha alas separadas para idosos, celas especificas para LGBT ou acessibilidade para
pessoas com deficiéncia. Também nao héa celas metalicas. Nao ha celas individuais. O numero de
celas coletivas é de 74, com dimensé&o de 3mx4m.

A Ultima obra na unidade para reforma e ampliacdo ocorreu em 18 de maio de 2012.

Quanto aos parametros referentes a arquitetura penal estabelecidos na Resolugdo CNPCP
09/2011, estabelecidos conjuntamente entre Ministério da Justica (CNPCP e DEPEN) e as
Unidades da Federacdo (CONSEJ), notou-se que, conforme a Tabela Sintese de Programa de
Necessidade Geral por Estabelecimento Penal: (a) no que se refere ao mddulo agente
penitenciario, este é inadequado; (b) a administracdo é adequada; (c) o centro de triagem é
totalmente inadequado, mais se aproximando a um madulo de castigo, j& que quem la se encontra
nao tem direito a visitas, ao banho de sol, etc.; (d) o mddulo de tratamento penal é ausente; (e) o
modulo de vivéncia coletiva é inadequado e os médulos de (f) vivéncia individual, (g) servicos, (h)

saude, (i) tratamento para dependente quimico, (j) polivalente e (l) de visita intima séo inexistentes.

Estabelecimento penal | Cadeia publica®
Médulos*
Guarda Externa _
Agente Penitenciario / Monitor Inadequado
Administragao Adeguado
Recepgao/Revista Inadequado
Centro observacao / triagem / Inclusdao | Inadequado
Tratamento Penal Ausente
Vivéncia coletiva Inadequado
Vivéncia individual Ausente
Servicos Ausente
Saude Ausente
Tratamento para dependentes Ausente
guimicos
Oficina de trabalho
Educativo Ausente
Polivalente Ausente
Visita intima Ausente
Esportes

A ventilacdo cruzada, tanto no ambiente em geral como nas celas (conforme confirmado
pelos proprios presos) € adequada; contudo, duas ressalvas devem ser feitas: na cela destinada

aos tuberculosos (atualmente com trés pessoas) e na galeria 1, onde se encontram 0s presos da
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Presidio ou estabelecimento congénere.



triagem, em ambas a ventilacdo era inadequada. A iluminacdo das celas, em geral, é
razoavelmente adequada, contudo foi relatado pelos presos que diversas vezes as lampadas
queimam e ndo sdo trocadas. A incidéncia de sol também pareceu suficiente, apesar de nao ter
sido possivel entrar no corredor onde se encontravam as celas em um dos pavilhées. Ressalve-se,
mais uma vez, que tanto a iluminagdo como a incidéncia de sol eram precarias, tanto na cela
destinada aos tuberculosos como nas celas da triagem. Naquela, havia apenas uma lampada,
porém pouquissima incidéncia de sol, ja que a cela ndo possuia janela; nestas, a situacdo € mais
precaria, as celas sdo muito escuras e quase ndo ha incidéncia de sol, além de os presos
reclamarem do constante problema de lampadas queimadas, que ndo sao repostas.

Segundo o Comandante de Corpo de Bombeiros, presente na reunido do dia seguinte,
todas as unidades possuem programa de combate de incéndio e a fiscalizagdo dos extintores é
feita de maneira rotineira.

Foi informado que ha 90 extintores de incéndio. Contudo, na inspecdo sé foi possivel
averiguar trés extintores de incéndio, todos na administracdo e em condicdo de uso. N&o foi
verificada a presenca de extintores nas alas onde ficam as celas, conforme argumentado, pelo
perigo de 0s presos 0S manusearem uns contra 0S outros ou contra os préprios agentes
penitenciarios. Portanto, ocorrendo incéndio, os extintores sdo insuficientes e encontram-se em
local distante.

Durante a inspecéo, constatou-se a indevida utilizacdo de trancas nas celas (artigo 2° da
Resolucao n° 6, de 3 de outubro de 2011, do CNPCP), o que impede a rapida evacuacgdo do prédio
em caso de emergéncia.

Por fim, ndo foram verificados indicativos de atuacdo de fac¢des no estabelecimento, nem

é possivel identificar a existéncia de liderancas articuladas.

3.4. Caracteristicas das pessoas presas

Em outubro de 2013, segundo informacdes da diregcdo, havia 23 estrangeiros no
estabelecimento; ndo havia indio preso, tampouco foi possivel identificar a existéncia de
adolescente no local ou de pessoas presas em Regime Disciplinar Diferenciado. Também néo ha
pessoas presas em tratamento de salude para dependéncia quimica, embora seja admitido o uso
por internos de drogas ilicitas, as quais supostamente ingressam no estabelecimento através do
arremesso realizado por pessoa localizada na parte externa da unidade, segundo relato dos

agentes penitenciarios entrevistados.

3.5. Caracteristicas dos funcionéarios em exercicio no estabelecimento

Em outubro de 2013, conforme informado, havia um total de 69 funcionarios, assim

alocados: 55 na area de seguranca, 12 na area administrativa e 2 na area técnica.



N&o ha advogados nem defensores publicos alocados na unidade. Porém, ha um nucleo
especifico da Execucao Penal da Defensoria Publica do Estado que atende apenas o municipio de
Foz do Iguacu.

N&do ha enfermeiros nem auxiliares de enfermagem, dentistas, médicos de nenhuma
especialidade, psicélogos ou terapeutas ocupacionais. Vale ressaltar que o Unico médico que
atende aos presos do sistema penitenciario em Foz do Iguagu o faz como forma de cumprimento
de pena restritiva de direito consistente em prestagdo de servicos a comunidade, sendo que os
detentos reclamaram bastante acerca da falta de assisténcia médica e da dificuldade de
agendarem consultas com o referido profissional, restritas aos casos de emergéncia. Inexistem
assistentes sociais ou pedagogos. O numero total de agentes penitenciarios para toda a CPLN

(unidade masculina e feminina) é de 97, assim distribuidos: Agentes masculinos - total: 55, sendo

que 6 agentes ocupam cargos de direcdo e DISED (Divisédo de Seguranca e Disciplina), ou seja,
cumprem horario de expediente e ndo preenchem postos de trabalho. H4, também, 4 agentes
desempenhando fungbes administrativas ou técnicas. Na escala, preenchendo postos, ha apenas
45 agentes, sendo que 29 séo concursados efetivos trabalhando em escala 24X48X12X60 horas e
16 sdo contratados temporarios por regime PSS trabalhando em escala 12X36 horas, 0 que resulta
em aproximadamente 15 agentes por dia na escala, descontando férias, folgas, licencas etc.
Dessa forma, ha, em média, 10 agentes preenchendo postos por dia, apenas durante o dia. No

periodo noturno, este nimero cai para 5 agentes. Agentes Femininas - total: 42, sendo que 1

agente ocupa cargo de Chefe de Disciplina e Seguranca, ou seja, cumpre horéario de expediente e
nao preenche postos de trabalho. H4, também, 7 agentes desempenhando fun¢des administrativas
ou técnicas. Na escala, preenchendo postos, ha apenas 34 agentes, sendo que 6 sdo concursadas
efetivas trabalhando em escala 24X48X12X60 horas e 34 sdo contratadas temporariamente por
regime PSS (Processo de Selecdo Simplificado), trabalhando em escala 12X36 horas, o que
resulta em aproximadamente 12 agentes por dia na escala, descontando férias, folgas, licencas
etc. Dessa forma, ha, em média, 7 agentes preenchendo postos por dia, apenas durante o dia. No
periodo noturno, este ndmero cai para 3 agentes.

Segundo os agentes, em mar¢co houve nomeacdo dos aprovados em concurso publico,
mas muitos ainda aguardam a convoca¢do, mesmo tendo feito o curso de formacdo. Todos
utilizam uniforme com identificac@o pessoal. No entanto, segundo os agentes, a Secretaria nao tem
fornecido uniformes e eles tém adquirido com recursos proprios.

A preocupagdo da categoria € que ha uma grande quantidade de agentes, em todas as
unidades prisionais do Estado, contratados pelo PSS (Processo de Sele¢do Simplificado), cujo

contrato vencera em outubro, sendo proibida a prorrogagéo por Lei.

3.6. Condi¢cdes materiais



Conforme informado pelo préprio Diretor, ndo ha cama para todos os presos. Também nao
ha colchdes para todos os presos. Ndo sao distribuidos uniformes, calcados e roupas de cama. As
toalhas, artigos de limpeza e os artigos de higiene pessoal (sabonete, papel higiénico e
desodorante) séo distribuidos em quantidade insuficiente e, no momento da inspecao, 0s presos
estavam ha dois meses sem receber material. Igualmente, ndo ha local destinado a venda de
materiais e objetos ndo fornecidos pela administracdo. O Conselho da Comunidade colabora com
a distribuicdo de kits de higiene para os presos, notadamente para aqueles cujos familiares
residem em local distante da unidade penal.

As celas sdo compostas por camas de cimento, colchdes, varais e, préximo a grade, atras
do cimento da cama, o banheiro, composto por um chuveiro e um vaso sanitario no chéo, o
denominado “boi”. Os banheiros sdo isolados por uma pequena cortina de plastico, o que permite
uma reduzida privacidade, ja que ndo impede a visdo de quem se encontra do lado de fora das
celas. H4 acesso ao vaso sanitario também no periodo noturno, mas 0s presos reclamaram que
algumas vezes falta agua, sendo necessario armazenar 4gua em balde para evacuar o vaso. O
namero de pessoas que utilizam as instalagdes do banheiro (chuveiro e vaso) €, em média, de oito.
E garantido banho diario e ndo ha racionamento de agua. Contudo, o chuveiro possui agua fria, o
que, em alguns periodos do ano, inviabiliza ou ao menos torna muito dificil o banho (somada as
condicdes de abertura do banheiro, j& descritas acima). Ndo é fornecida agua potavel para
consumo.

A instalacdo é precaria. Observam-se problemas de edificacdo, algumas gambiarras
elétricas e problemas hidraulicos, o que se confirma pelos descascados e mofos na parede e
umidade das celas. Houve especial reclamacdo quanto a sujeira do ambiente, especialmente, o
namero de ratos que circulam pelos encanamentos. Foram mostradas, pelos presos, nos cantos
das paredes, fezes de ratos e gambiarras por eles elaboradas para evitar que os ratos consigam
escapar pelos buracos (em alguns, foram colocadas garrafas pet cheias de agua e, em outros, a

tampa foi reforcada com um peso improvisado para impedir que os ratos a empurrassem).

3.7. Alimentacé&o

A alimentacdo é fornecida por empresa terceirizada (“Verde Mar”) e preparada em local
fora do presidio. O custo diario da alimentacdo é de R$ 8,44, por preso, conforme consta do
segundo aditivo do contrato administrativo firmado em dezembro de 2013. S&o fornecidas trés
alimentacdes: café da manha, as 5h, almocgo as 11h e jantar as 17h, que sao realizadas dentro das
celas, contribuindo para a proliferagdo de insetos e animais. Vale ressaltar que a empresa é
responsavel pela prestagéo do servigo também no Centro de Reintegracao Social Feminino e pelo
fornecimento de comida aos agentes penitenciarios de ambas as unidades, que, neste caso, além

das refeicBes anteriores, recebem também o lanche noturno.



Outra forma de obter alimentacéo é através da familia, contudo a quantidade é limitada.
Dessa forma, muitos presos reclamam da insuficiéncia da comida trazida pelos familiares,
especialmente porque, na penitenciaria de Foz do Iguacu, ha muitos estrangeiros ou pessoas de
outros estados que ndo possuem familia, com quem eles acabam dividindo o pouco que tém.
Outra ressalva importante que deve ser feita € dos presos da triagem, os quais estao proibidos de

receber comida trazida por familiares.

3.8. Rotina padréao

O tempo de cela varia. Os presos que estdo no regime semiaberto ndo possuem trabalho e
ficam em uma espécie de regime fechado, contudo passam a maior parte do dia no corredor (e ndo
nas celas), pelo que pudemos verificar. Os presos provisoérios, por sua vez, passam a maior parte
do tempo trancados, exceto durante as duas horas de sol que ocorrem apenas trés vezes por
semana e nos dias de visita, que ocorrem aos finais de semana, das 12h as 17h. J& os presos da
triagem estdo em uma situacdo mais precaria, uma vez que ndo tém direito ao banho de sol ou a
receber visitas e ficam, durante 30 dias, trancados o tempo todo, aguardando a decisdo da
administragdo quanto ao encaminhamento para as celas. Situacdo idéntica ocorre com o0s
segregados por priséo civil, jA que ndo tém acesso ao banho de sol. Na inspec¢éo, foi constatada a
presenca de quatro presos por dividas alimentares, sendo que um deles j& estava segregado ha 45
dias, sem banho de sol.

A duracao da visita € de aproximadamente 5 horas, uma vez por semana, aos sdbados e

domingos. A visita intima ocorre dentro das celas.

3.9. Assisténcia a Saude

Embora informado que h& enfermaria, a qual ndo foi entrevistada durante a inspec¢éo, o
gue se pode observar foi a precariedade e caréncia de assisténcia a saide na unidade. Ndo ha
unidade basica de saude do SUS no estabelecimento, nem enfermaria. Embora informado que ha
distribuicdo semanal de preservativos, os presos dizem que nao recebem, faltam medicamentos
basicos, ndo ha exame de consulta e ingresso, nem programas de prevencdo e controle de
doencas infectocontagiosas e 0 acesso aos exames médicos é precério, apenas em casos
extremos. Nao ha ambulancia na unidade e o préprio envio de ambulancias do SUS para
atendimento é complicado, uma vez que s6 prestam esse servico se escoltados pela Policia Militar.
Por sua vez, policiais militares s6 ingressam na unidade para prestar assisténcia aos presos caso
estejam acompanhados pelos profissionais do SUS, o que acarreta a demora no atendimento.

Quando necessario, as pessoas presas tém acesso aos seguintes estabelecimentos da
rede de salde: Unidade Bésica de Saude, Unidade de Pronto Atendimento ou Hospital.



3.9. Assisténcia Juridica

A assisténcia juridica gratuita é precaria, isso porque, embora haja defensores que atuem
na execucao penal em Foz do Iguacu, eles sdo apenas dois e ndo conseguem atender a contento
0 enorme publico de pessoas presas. A média de processos por defensor € de 400 e de presos por
defensor é de 500.

A Defensoria ndo manifesta em processo administrativo para apuragéo de falta disciplinar.
Atualmente, a unidade n&o possui comissao disciplinar por falta de efetivo, apesar da queixa dos
presos de serem punidos por um numero elevado de faltas graves. A Defensoria presta
atendimento presencial e frequenta a unidade de uma a duas vezes por semana. A unidade conta
com sala propria para o atendimento de advogado. Os presos provisorios queixaram-se de total
falta de assisténcia juridica, nunca foram ouvidos pela Juiza de Direito da Vara de Execucdes
Penais e ndo recebem qualquer informag&o processual.

Outra reclamacao recorrente refere-se a dificuldade de conseguirem a transferéncia para
outros estados da Federacdo. Segundo relatado, os presos somente sdo transferidos mediante
permuta com outro estado (portaria do DEPEN/PR), mas por questdes burocraticas ou falta de

recursos financeiros, as transferéncias nao sao efetivadas.

3.10. Assisténcia Laboral

Na unidade, por se tratar de local basicamente destinado a custddia de presos provisoérios,
ndo ha oficina de trabalho. Contudo, foi informado que h& quatro presos trabalhando na cozinha, 8
em servicos administrativos e 43 envolvidos em atividades artesanais, neste Ultimo caso, sem

remuneracao.

3.11. Assisténcias Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer

O tempo de atividades educacionais € muito variavel. No dia da inspecdo, havia trés
professores, que séo cedidos pela Secretaria de Educacdo. No entanto, ndo estavam atendendo
0s presos, pois a administracdo nao disponibiliza efetivo para viabilizar o deslocamento interno.
Segundo informacgdes, isso acontece com frequéncia. Nao ha atividades laborais, esportivas ou
culturais e os presos ndo tém acesso a programas de incentivo a leitura, o que possibilitaria a

remisséo das penas, caso sejam condenados.

3.12. Assisténcia Religiosa

A unidade recebe visita de entidades religiosas. No entanto, os religiosos presentes a

inspecao informaram que estdo com dificuldades de entrar na unidade, pois a falta de efetivo ndo



permitiria a realizacdo das missas/cultos. De igual modo, face a escassez de recursos humanos,

essas visitas foram reduzidas de 4 para 2 por més, realizadas no patio da unidade.

3.13. Assisténcia Social

N&o ha assistentes sociais nem local adequado para este tipo de atendimento. Segundo

informagdes, uma agente penitenciaria de outra unidade prisional atende, quando possivel.

3.14. Seguranca

A seguranca e a escolta externas sdo realizadas por policiais militares; ja a interna, por
agentes penitenciarios. Estes, por sua vez, ndo portam arma de fogo, mas lhes séo

disponibilizados equipamentos de seguranga como radio, alarme, entre outros.

3.15. Disciplina e ocorréncias

A média de presos submetidos a san¢des disciplinares é de 23. Quando h& sanc¢bes de
isolamento, a média de dias aplicada é de 10 e o maximo € de 30 dias. Nos Ultimos 6 meses, ndo
houve rebelides ou motins. Segundo a direcao, a média de evasdo no semiaberto é de um preso
por més. Ha poucas tentativas de fuga. No entanto, no sdbado que precedeu a inspecéo, dois
presos tentaram evadir pelo patio de banho de sol, mas foram detidos, tendo um deles sido

atingido por um disparo de arma de fogo e o outro rendido.

3.16. Visitas

A visita social ocorre regularmente, com frequéncia semanal. A visita social ocorre no
proprio corredor das celas, ndo havendo local especifico para visita de criangca. H4 permissao para
visitas intimas, inclusive homoafetivas, que ocorrem semanalmente, segundo a direcdo. As visitas
intimas ocorrem nas proprias celas. O método de revista dos visitantes é manual com
desnudamento e agachamento, sendo permitida a visita de menores de 18 anos.

Segundo os presos, os visitantes aguardam a entrada na unidade prisional debaixo de
chuva e sol, ndo havendo local adequado de espera. O patio para a visita dos familiares néo tem
banheiro e, quando necessitam, utilizam o da cela destinada para a visita intima. De igual modo,
ndo tem banco para sentarem. Os presos que ndo recebem visitas permanecem trancados no

interior das celas.

3.17. Relato das pessoas presas ou de funcionérios



Na inspecdo, os presos e funcionarios relataram diversas reclamacfes. Por parte dos
primeiros, a principal é a falta de assisténcia juridica, contudo também houve protestos contra a
auséncia de assisténcia a salde, de assisténcia social e de oportunidade de trabalho. Também
houve reclamacgédo quanto as mas condigbes da instalagcdo, sobretudo quanto as condicGes de
higiene e sanitarias e quanto a qualidade da comida, que disseram ser azeda. Nao houve
reclamac®es referentes a tortura.

Por fim, o estabelecimento ndo informa ou orienta 0s presos quanto ao acesso dos
possiveis canais de reclamacado: ouvidoria, corregedoria, Disque 100, Conselho Comunitario,

Conselho Penitenciario, Comissao de Direitos Humanos da OAB.
3.18. Diversos

No momento do ingresso na unidade, h& explicacdes sobre o funcionamento do
estabelecimento e sobre os direitos e deveres do preso. No entanto, ele ndo é atendido por
assistente social e muitas vezes a familia ndo sabe o seu paradeiro. Além do mais, ndo ha nenhum
tipo de trabalho de preparacgéo para a liberdade quando este periodo se aproxima. N&o € permitida
a entrada de jornais e revistas, nem o acesso do preso ao telefone publico. E permitido, nas celas,

0 uso de radio e aparelhos de som, televisao e ventilador.
3.19. Inspecbes

O estabelecimento, segundo informacfes, é inspecionado regularmente por: Juiz
Corregedor, com frequéncia anual; Juiz da Execucdo, com frequéncia mensal; Comissdo de
Direitos Humanos da OAB, com frequéncia mensal; Ministério Publico, com frequéncia mensal,
Defensor Publico, com frequéncia semanal; Conselho Penitenciario, com frequéncia anual;
Conselho da Comunidade, com frequéncia mensal; Pastoral Carceraria, com frequéncia semanal.
No entanto, 0s presos queixam-se que estas “visitas ndao chegam as celas”, j& que a maioria

ponderou que nunca teve contato com a Juiza de Direito da Vara de Execucao Penal.

4. Centro de Reintegracao Social Feminino — CRESF

A equipe de inspecdo foi conduzida para a unidade pelo Diretor Rubens Cabrera dos
Santos. L&, fomos recebidos pela chefe de seguranca e agente penitenciaria Renata Andrade dos
Santos Santana Alves, a qual nos acompanhou durante o resto da visita. Ela ocupa essa funcéo ha

seis meses. Também nos acompanharam: os defensores publicos Renata Tsukada e Nicholas



Moura e Silva, os agentes penitenciarios membros do Sindicato dos Agentes Penitenciarios do
Estado do Parana Vanderléia Leite, Petruska Sviercoski e Jonas Santana, os membros do
Conselho da Comunidade Luciane Ferreira, Aline Ramires e Taciano Duarte, da Organizacéo da
Familia dos Encarcerados, Sr. Samuel Roberto de Abreu e da Pastoral Carceraria de Foz do

Iguacu, Sra. Julia Domingues Ferreira.

4.1. Identificacdo do estabelecimento

A unidade encontra-se localizada na Rua Netuno, n® 182, Bairro Trés Fronteiras, Foz do
Iguacu. Embora possua natureza de penitenciaria, recebendo basicamente presas condenadas, foi

informado que a unidade também abriga presas provisoérias e do regime semiaberto.

4.2. Administracéo

A gestdo do estabelecimento penal é publica, contudo o servico de alimentacdo é
terceirizado. O diretor da unidade é o mesmo da Cadeia Publica Laudemir Neves: Rubens Cabrera
dos Santos. A responsavel pela seguranca é a agente penitencidria Renata Andrade dos Santos

Alves.

4.3. Caracteristicas do estabelecimento

A chefe de seguranca informou que a unidade possui capacidade total de 256 detentas,
mas a lotacdo atual é de 244 detentas, portanto encontrar-se-ia com um total de 12 vagas.
Contudo, o que se verificou na visita € que o numero alegado como lotacéo total esta longe de
garantir uma situacdo adequada as presas, especialmente porque a unidade possui patente
carater de improviso. A unidade abriga precipuamente presas condenadas do regime fechado, mas
também possui presas provisorias e presas do regime semiaberto. Ndo ha alas separadas para
presas que cumprem diferentes regimes, nem para presas provisérias. Nao ha local para
cumprimento de seguro ou custodia diferenciada, tampouco alas separadas para idosos, celas
especificas para LGBT ou acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Também ndo ha celas
metdlicas.

Quanto aos parametros referentes a arquitetura penal estabelecidos na Resolugdo CNPCP
09/2011, estabelecidos conjuntamente entre Ministério da Justica (CNPCP e DEPEN) e as
Unidades da Federacdo (CONSEJ), notou-se que, conforme a Tabela Sintese de Programa de
Necessidade Geral por Estabelecimento Penal: (a) no que se refere aos agentes penitenciarios,
apesar de inadequado, em termos absolutos, esta muito proximo ao adequado (ja que a resolucao
prevé um agente a cada cinco presos, e, no caso desta unidade, cada agente responderia por

aproximadamente 5,7 presos); (b) a administracdo € inadequada; (c) o centro de triagem é



totalmente inadequado, mais se aproximando a um maddulo de castigo, ja que quem la se encontra
ndo tem direito a visitas, ao banho de sol, etc.; (d) o mddulo de tratamento penal é ausente; (e) o
modulo de vivéncia coletiva é inadequado e os médulos de (f) vivéncia individual, (g) servicos, (h)

saude, (i) tratamento para dependente quimico, (j) polivalente e () de visita intima séo inexistentes.

Estabelecimento penal | Penitenciaria
Médulos®
Guarda Externa -
Agente Penitencidrio / Monitor Adequado
Administragdo Inadequado
Recepcao/Revista Inadequado
Centro observacao / triagem / Inclusdo | Inadequado
Tratamento Penal Ausente
Vivéncia coletiva Inadequado
Vivéncia individual Ausente
Servicos Ausente
Salde Ausente
Tratamento para dependentes Ausente
guimicos
Oficina de trabalho Ausente
Educativo Ausente
Polivalente Ausente
Visita intima Ausente
Esportes Ausente

N&o ha celas individuais. O ndmero de celas coletivas € de 32, com dimensao de 6mx3m.
A capacidade média das celas € de 8 presas, o que corresponde a lotacdo média que é de 8 a 9
pessoas por cela.

No que tange a ventilacdo cruzada, esta é adequada tanto no ambiente em geral como nas
celas. A iluminacdo € adequada, porém a incidéncia de sol é insuficiente, 0 que se observa pela
intensa umidade e temperatura bem mais baixa do que a externa dentro das celas. Ademais,
houve reclamagfes também nesta unidade quanto a constante falha das lampadas, que levam
muito tempo para serem trocadas, ndo podendo ser fornecidas pelas familias.

Segundo informado, ha 10 extintores na unidade, contudo néo foi verificada a existéncia de
extintores no local onde ficam localizadas as celas.

N&o foram verificados indicativos de atuacdo de faccBes no estabelecimento, nem é
possivel identificar a existéncia de liderancas articuladas.

Por ocasido da inspec¢édo, o Diretor informou que pretende reativar de modo provisorio e

improvisado um galpdo desocupado, a fim de disponibilizar trabalho para as presas, consistente

6 Legenda: I:I Existéncia obrigatdria - Existéncia facultativa I: N3o é necessario



em confeccao de camisetas para as unidades prisionais; prendedores de roupa e saldo de beleza.
No futuro, o espaco sera utilizado para a fabricacdo de carrinhos elétricos para reciclagem, em
parceria com a usina de Itaipu. No entanto, o projeto ndo estd caminhando da forma pretendida.
Por fim, constatou-se a indevida utilizacdo de trancas nas celas (artigo 2°, da Resolugéo n°
6, de 3 de outubro de 2011, do CNPCP), o que impede a rapida evacuacao do prédio em caso de

emergéncia.

4.4. Caracteristicas das pessoas presas

A maioria das presas ndo é natural de Foz do Iguagu. Foram presas na regido da fronteira
por, em tese, transportarem drogas e, conforme relatos durante as entrevistas, estdo sofrendo com
a distancia de seus familiares. Outras tantas sao de Curitiba e ndo entendem porque foram
transferidas para 14, ja que ndo receberam qualquer motivacdo da administracéo prisional. Ndo h&
indias presas, nem foi verificada a existéncia de adolescente ou pessoas presas em Regime
Disciplinar Diferenciado. N&o é oferecido nenhum tipo de tratamento de salde para pessoas
presas com dependéncia quimica de droga ilicita, alcool ou cigarro, este ultimo proibido de entrar
nas unidades. Contudo, foi admitido o consumo de drogas ilicitas na unidade, as quais entram no
estabelecimento supostamente através do arremesso realizado por pessoa localizada na parte
externa da unidade.

Foi verificada a presenga de pessoas com transtorno mental nas mesmas celas que as
demais presas; 0 que, em um dos casos, causava apreensdo, ja que, apesar dos transtornos e
tentativa de suicidio por parte de uma delas, ndo h4 nenhum acompanhamento psiquiatrico. Nao
h& criancas na companhia de suas maes, por se tratar de unidade totalmente adaptada.

Durante a inspec¢éo, entrevistamos a Unica detenta gravida da unidade, Sra. Simone
Cristina Marcusque, a qual relatou que acredita estar gravida ha trés meses e somente coletaram o
sangue e a urina para exame médico, ndo tendo realizado exame pré-natal. Nunca recebeu
atendimento médico, especialmente ginecolégico, nem mesmo foi dispensado qualquer
medicamento para ela. Ingere leite fornecido pela administracdo (sé gravidas e doentes recebem).
Dormia na cama superior da beliche, sendo que as demais presas ocupantes da mesma cela
informaram que fariam a permuta de cama com ela, apesar da administracdo nunca ter feito
semelhante pedido.

Demonstrou muita preocupagdo com seus filhos (11 e 8 anos), que estdo na companhia de
sua mée e de seu convivente. Afirmou que gostaria de acompanhar mais de perto a criacdo e a
educacédo de seus filhos, mas aguardaria o resultado do processo instaurado em seu desfavor
(tréfico de droga), para buscar uma maior aproximagdo com eles. Por enquanto, sem a devida
assisténcia médica e social, sente-se envergonhada e admite que prefere que seus filhos ndo

tenham acesso ao ambiente prisional. Externou, também, muita preocupacédo em relacao ao futuro



do filho que estava gerando, ja que presa nao poderia contribuir com o0 seu sustento, a sua criacao
e educacéo.
Durante a sua permanéncia na unidade, sua mae a visita semanalmente, enquanto seu

convivente somente a visitou uma Unica vez, no domingo que precedeu a nossa inspecao.

4.,5. Caracteristicas dos funcionarios em exercicio no estabelecimento

Ha um total de 63 funcionarios, alocados da seguinte forma: 49 na area de seguranca, 12
na area administrativa e 2 na area técnica. Ressalte-se que essa informacéo foi prestada em 2 de
outubro de 2013 pelo antigo diretor, ndo coincidindo com a informacdo de que soO teriam 43
agentes penitenciarios.

N&o ha advogados nem defensores publicos alocados na unidade; o que ha na Defensoria
Pablica € um nucleo especifico da Execu¢do Penal que atende apenas o municipio de Foz do
Iguagu.

Segundo a direcdo, h4 um ginecologista que atende nas tercas e sextas-feiras e uma
enfermeira, contudo as presas reclamam da falta de atendimento e dizem que as consultas
ocorrem no parlatério destinado aos advogados. Ndo ha dentistas. A afirma¢édo de que ha um
ginecologista parece inexata, uma vez que nos foi informado que ha apenas um médico para
atender todo sistema penitenciario de Foz do Iguagu; este, por sua vez, prestaria servi¢os clinicos
gerais como forma de cumprimento de pena restritiva de direito, consistente em prestacdo de
servicos a comunidade. Também nédo esta coerente com informacdes prestadas em 2 de outubro
de 2013, pelo Diretor anterior, noticiando a auséncia de médicos na unidade. Inexistem assistentes

sociais ou pedagogos.

4.6. Condi¢cdes materiais

Conforme informado pelas presas, ndo ha cama para todas, mas ha colchbes. Sao
distribuidos uniformes, segundo as presas, de péssima qualidade (nenhuma delas usava o
uniforme). Nao séo fornecidos calgados e as roupas de cama ou toalhas ndo séo distribuidas com
regularidade. O cobertor fornecido é o popularmente conhecido por “sapeca negrinho”. Segundo as
presas, recentemente, foi doado pela Receita Federal um grande nimero de cobertores de 6tima
qualidade, mas “desapareceram” antes de serem distribuidos. Os artigos de limpeza e os artigos
de higiene pessoal sdo distribuidos em quantidade insuficiente. No dia anterior a inspecéo, elas
receberam material de higiene, doado pelo Conselho da Comunidade. Porém, ha dois meses a
unidade nao os fornecia. Foi informado que, para a limpeza da cela, sequer é concedido vassoura
e rodo. Igualmente, ndo ha local destinado a venda de materiais e objetos ndo fornecidos pela

administracao.



As celas sdo compostas por 8 camas de cimento em formato de beliche, colchdes, uma
bancada com a pia e, ao fundo da cela, o chuveiro e vaso sanitario (0s quais ndo puderam ser
verificados), separado por uma cortina. Vale ressaltar que foram registradas reclamacdes de
presas referentes a ronda da guarda externa composta por policiais militares do sexo masculino na
hora destinada ao banho quente, ja os vados da janela permitem a visédo do banheiro por quem se
encontra do lado de fora. Desta forma, é possivel concluir que a garantia da privacidade no
momento da utilizagdo do banheiro na unidade ndo é garantida. Pelo que pudemos constatar,
todas as celas possuem vaso sanitario e chuveiro. Os chuveiros elétricos foram doados pelo
Conselho da Comunidade.

Ha acesso ao vaso sanitario também no periodo noturno. O nimero de pessoas que
utilizam as instalacdes do banheiro (chuveiro e vaso) &, em média, de 8 a 9. E garantido banho
diario, contudo a 4gua quente do chuveiro sé é disponibilizada por 40 minutos, os quais devem ser
divididos por todas as presas das celas.

As instalacdes, apesar de ndo apresentarem problemas evidentes de edificacdo ou
problemas elétricos, apresentam alguns indicios de mofo e paredes descascadas decorrentes da
umidade das celas e indica a possivel existéncia de problemas hidraulicos. Contudo, apesar de
nao existirem problemas graves, é necessario ressaltar que a unidade mais se assemelha a um
galpéo, totalmente improvisado; ndo sendo, portanto, adequado as necessidades especificas das

mulheres.

4.7. Alimentacéao

A alimentacdo é fornecida por empresa terceirizada (“Verde Mar”) e preparada em local
fora do presidio. O custo diario da alimentacdo é de R$ 8,44, por preso, conforme consta do
segundo aditivo do contrato administrativo firmado em dezembro de 2013. Sao fornecidas trés
alimentacdes: café da manhd, as 5h, almoco as 11h e jantar as 17h, que sao realizadas dentro das
celas, o que facilita a proliferacado de insetos. Vale ressaltar que a empresa é responsavel pela
prestacdo do servico também na Cadeia Publica Laudemir Neves e pelo fornecimento de comida
aos agentes penitenciarios de ambas as unidades, que, neste caso, além das refeicdes anteriores,
recebem também o lanche noturno.

As presas, tal como os presos da unidade masculina, reclamam da qualidade da comida
(possui salitre, é azeda, tem mau cheiro e as vezes encontram fios de cabelo, moscas e outros
insetos). Alegam, ainda, que a comida é padronizada, ndo havendo nenhuma adaptagédo referente
as necessidades especificas das presas: tanto de saude (diabetes), como de crenca pessoal
(vegetarianas). Outra forma de obter alimentagédo é através da familia, contudo a quantidade é
limitada. Dessa forma, muitas presas reclamam da insuficiéncia da comida trazida pelos familiares,
especialmente porque na penitenciaria de Foz do Iguacu ha muitas estrangeiras ou pessoas de

outros estados que ndo possuem familia e com quem elas acabam dividindo o pouco que tém.



4.8. Rotina padréo

As presas do Centro de Reintegracao Social Feminino alegam que permanecem a maior
parte do tempo trancadas nas celas, sem exercer qualquer atividade. Dizem que os banhos de sol
acontecem raramente (uma vez a cada 15 dias), uma vez que as agentes penitenciarias muitas
vezes recusam-se a leva-las ou apenas se propdem a fazé-lo cedo pela manhd, o que, naquela
regido do pais, em determinadas épocas do ano, torna o banho de sol impraticavel, até porque
muitas das presas sequer tém roupa de frio adequada. Foi destacado por diversas presas que
este, juntamente com a falta de assisténcia médica e a alimentagédo, é o pior problema da unidade.
As presas também ndo podem ficar nos corredores. As visitas ocorrem uma vez por semana,
periodo em que as presas também saem das celas, contudo poucas possuem familia em Foz do
Iguagu.

J& as presas da triagem estdo em uma situacdo mais precaria, uma vez que nao tém
direito ao banho de sol ou a receber visitas e ficam, durante 30 dias, trancadas o tempo todo.

O tempo para atividades laborais é muito varidvel. Contudo, a reclamag¢éo quanto a falta
dessas atividades é recorrente. Ndo ha atividades esportivas ou culturais e mesmo 0 acesso a
livros, que foram doados pelo Conselho da Comunidade, segundo informado pelas presas, é
dificultado pelas agentes penitenciarias. Elas pedem que seja facilitado o acesso ao numero de
livros para que possam se beneficiar do beneficio da remicdo pela leitura, um dos poucos desta
natureza existentes na unidade. As visitas sociais ocorrem em um pétio aberto, sem bancos ou
qualquer outra estrutura de apoio, inexistindo protecdo contra o sol e a chuva. As visitas intimas

ocorrem dentro das celas, que nos dias de visitas sdo “adaptadas”.

4.9. Assisténcia a Saude

As presas da Cadeia Publica analisada carecem de qualquer forma de assisténcia a saude.
N&do h& unidade basica de salde do SUS no estabelecimento (estando, portanto, em total
desacordo com a Resolugdo do CNPCP 09/2011), faltam medicamentos basicos e, embora seja
alegada a distribuicdo de preservativos as presas, estas afirmam que ndo os recebem. Vale
ressaltar que a unidade ndo possui enfermaria, nem farmacia.

Ainda, conforme informado pelas presas, ndo ha exame de consulta e ingresso, nem
programas de prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas, e 0 acesso aos exames
médicos € precéario, realizado apenas em casos extremos. Contudo, foi informado que as cinco
internas soropositivas recebem medicacdo mediante consulta e exames médicos externos. Nao ha
ambulancia na unidade. Quando necesséario, as pessoas presas tém acesso aos seguintes
estabelecimentos da rede de saude: Unidade Basica de Saude, Unidade de Pronto Atendimento ou

Hospital.



O estabelecimento ndo esta integrado a Rede Cegonha do SUS nem sao realizados

exames laboratoriais e de imagem no periodo pré-natal.

4.10. Assisténcia Juridica

A assisténcia juridica gratuita é precaria, isso porque, embora haja defensores que atuem
na execucao penal em Foz do lguacu, eles sdo apenas dois e ndo conseguem atender a contento
0 enorme publico de pessoas presas. A média de processos por defensor é de 400 e de presos por
defensor é de 500. As presas entrevistadas reclamaram bastante quanto a falta de informacdes
acerca das acdes penais instauradas em seu desfavor, de suas situagdes prisionais e de quando
preencheriam os requisitos objetivos para a progresséo de regime, indulto ou comutacdo de penas
nos feitos em que ja foram condenadas e aguardam julgamento de recursos.

A Defensoria ndo atua em processo administrativo para apurac¢éo de falta disciplinar. Ela
presta atendimento presencial e visita a unidade uma a duas vezes por semana. A unidade conta
com sala propria para o atendimento de advogado.

Contidas em ambientes inadequados, as presas entrevistadas demonstraram bastante
preocupacédo em relacdo aos processos instaurados em seu desfavor, pois ndo sédo atualizadas
acerca do andamento das ac¢bBes penais. Quando condenadas e interpostos os recursos de
apelacdo, aguardam muito tempo presas o julgamento pelo Tribunal de Justica, ainda que a pena
aplicada possibilite o cumprimento em regime semiaberto ou aberto. Externaram, também,
absoluto desconhecimento acerca dos direitos previstos na Lei de Execugdo Penal, como, por
exemplo, tempo minimo para a obtencdo dos beneficios de progressdo de regime, indulto ou
comutacdo de penas. A deficiente assisténcia juridica prestada acarreta maior ansiedade nas
presas, conforme se constata pelas entrevistas realizadas.

4.11. Assisténcia Laboral

Foi relatado pela dire¢éo de que h& atividades laborais desenvolvidas na unidade, contudo
seu acesso ainda é muito restrito. Ndo ha oficina de trabalho, embora haja projeto de oficina de
costura, inclusive com méaquinas doadas pelo Conselho da Comunidade, as quais se encontram
desativadas.

Conforme informado, o total de presas com permissao para trabalho externo é de 9.
Internamente, ha 11 presas envolvidas nas atividades de cozinha e 8 na atividade de limpeza,
ambas as atividades remuneradas, e 52 presas em artesanato, neste caso, de forma néo
remunerada.

H4, na unidade, um saldo de beleza para oficinas, mas ndo estdo sendo ministrados os
cursos por falta de efetivo para o deslocamento das presas. As professoras seriam as proprias

presas. Ha uma previsdo de curso de costura, por meio do PRONATEC, com 20 vagas.



4.12. Assisténcias Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer

No momento da inspecdo, havia trés professores, cedidos pela Secretaria Estadual de
Educacdo (os mesmos que atendem o pavilhdo masculino). No entanto, ndo estavam atendendo
nenhuma presa, pois, segundo os professores, a falta de efetivo impediria o deslocamento das
presas para as salas de aula. Ainda, segundo os professores, ha pecas teatrais, concursos de
poesias e cantatas. As presas apresentaram duas pecas de teatro no ano passado. H4 uma
pequena biblioteca, doagdo do Conselho da Comunidade, por meio do projeto “Abrindo a Janela”.
Ha, ainda, um projeto de remicéo pela leitura, com aula presencial nas sextas-feiras. No entanto,
as presas discordam dos critérios de selegao para a remigdo, apenas as “protegidas” tém acesso
ao beneficio.

Conforme informacdes prestadas em 2 de outubro de 2013, h& 15 presas na alfabetizacéo,
6 no ensino fundamental, 26 no ensino médio, 185 em cursos profissionalizantes e 139 em outras
atividades educacionais ndo especificadas. Os cursos sdo ministrados por professores da
Secretaria Estadual de Educacdo. Também é aplicado o programa de remicdo pela leitura
(consistente na leitura de um livro e elaboracdo de resenha), contudo as presas reclamam da
demora na disponibilizacdo de livros. Segundo a direcédo, cerca de 120 a 140 presas participam
desse programa.

N&o h& nenhum tipo de atividade esportiva, cultural ou de lazer sistemética.

4.13. Assisténcia Religiosa

A unidade feminina, assim como a masculina, recebe visita de entidades religiosas. No
entanto, os religiosos presentes a inspecao informaram que estdo com dificuldades de entrar na

unidade, pois a falta de efetivo ndo permitiria a realizacdo das missas/cultos.

3.13. Assisténcia Social

N&o ha assistentes sociais, nem local adequado para este tipo de atendimento. Muitas
presas, especialmente as estrangeiras, sequer tém noticias de sua familia. Como acontece no
masculino, uma agente penitenciaria, de outra unidade, presta assisténcia social quando possivel.

As detentas, notadamente as estrangeiras, ndo podem se comunicar por telefone com
seus familiares, que muitas vezes sequer sdo informados a respeito de qual unidade elas se
encontram. As presas s recebem e encaminham duas cartas por més para seus familiares.
Portanto, a grande maioria delas somente tem contato com o mundo externo por meio de

correspondéncias enviadas e recebidas, com muito atraso. A falta de assisténcia social obstaculiza



qualquer vinculo externo, assim como a preparacdo das presas para a saida da unidade. Sem
vinculo, ndo sabem para onde retornar para a reconstrucéo de seus lacos familiares.

A auséncia de parentes na comarca em que estdo segregadas impede que as presas
estrangeiras obtenham as saidas temporarias, ainda que tenham bom comportamento carcerario.
A clausura permanente é objeto de reclamacéo por parte das estrangeiras.

De igual modo, reclamaram de suas transferéncias para Foz do Iguagu, sem qualquer
procedimento prévio, distanciando-as de seus familiares. Apesar de solicitarem, muitas
permanecem segregadas longe de suas familias, contrariando as disposicGes da Lei de Execucao
Penal.

4.14. Seguranga

A seguranca externa e a escolta externa séo realizadas por policiais militares; ja a interna,
por agentes penitenciarios. Estes, por sua vez, ndo portam arma de fogo, mas lhes é

disponibilizado equipamentos de seguranca como radio, alarme, entre outros.

4.15. Disciplina e ocorréncias

A média de presas submetidas a sancdes disciplinares é de 39. Quando ha sanc¢bes de
isolamento, a média de dias aplicada é de 10, sendo o periodo maximo de 30 dias. Nos ultimos

seis meses n&o houve rebelides ou motins. Inexistem tentativas de fugas, segundo a direcéo.

4.16. Visitas

As visitas sociais ocorrem em um patio aberto, sem bancos, sem banheiros ou qualquer
outra estrutura apta a receber os familiares das detentas. As visitas intimas ocorrem dentro das
celas, que nos dias de visitas sdo adaptadas.

O método de revista dos visitantes € manual com desnudamento, método este aplicado
inclusive em criancas de 12 e 13 anos, conforme alegado pelas presas. E permitida a visita de
menores de 18 anos, contudo ha reclamacdes quanto a proibicdes arbitrarias referentes as visitas.
S6 é permitida a visita de parentes de primeiro grau. Dessa forma, ha reclamacdes no sentido de
proibicdo de visita de irmaos registrados com sobrenome diferente ou de filhos que se encontram
na guarda de outras pessoas que nao os pais ou irmdo da presa. Vale ressaltar que tal proibicao

afronta o artigo 41, inciso X, da Lei de Execucdes Penais.

4.17. Relato das pessoas presas ou de funcionarios



Na inspecdo, as presas relataram diversas reclamacdes, as principais foram: auséncia de
qualquer assisténcia a saude, falta de banho de sol (o que, consequentemente, reflete na salde
das presas) e péssima qualidade da comida. Outras reclamacfes constantes sdo a falta de
atividade laboral, atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer. Reclamam ainda da falta
de assisténcia social e da dificuldade de contatarem a familia: quer porque ndo tem direito a fazer
ligacéo, quer porque a maior parte das presas ndo é de Foz do Iguagu, nem do Estado do Parana
e muitas vezes nem do Brasil, algumas delas alegam que suas familias sequer tomaram
conhecimento de seu paradeiro. Além disso, ha muitas reclamagdes quanto as correspondéncias
enviadas pelas familias: elas levam mais de um més para serem entregues e sao lidas pelas
agentes, as quais utilizam as informacdes intimas nelas contidas para humilhar as presas.
Reclamam também do limite imposto de apenas uma pequena folha de papel por presa para
elaboracdo de suas cartas e que, depois de lidas pelas agentes, sdo usadas como forma de
exposi¢do e constrangimento. Outra queixa é a falta de assisténcia juridica, contudo também
houve protestos contra a auséncia de assisténcia a saude, de assisténcia social e de assisténcia
laboral. Também houve reclamacdo quanto as méas condi¢des das instalacdes (chove em algumas
celas), sobretudo quanto as condi¢des de higiene e sanitarias e quanto a qualidade da comida, que
disseram ser azeda. Houve reclamacdes referentes a maus tratos, principalmente agresséo verbal
por parte das agentes penitenciarias.

Por fim, o estabelecimento ndo informa ou orienta as presas quanto ao acesso dos
possiveis canais de reclamacdo: ouvidoria, corregedoria, Disque 100, Conselho Comunitario,
Conselho Penitenciario, Comisséo de Direitos Humanos da OAB.

4.18. Diversos

No momento do ingresso, ha explicagbes sobre o funcionamento do estabelecimento e
sobre os direitos e deveres da pessoa presa. Contudo, quando se aproxima a liberdade ndo ha
nenhum trabalho de preparagédo realizado anteriormente. Ndo € permitida a entrada de jornais e
revistas, nem o acesso da presa ao telefone publico. E permitido, nas celas, o uso de radio e
aparelhos de som, televisédo e ventilador.

4.19. Inspecles

O estabelecimento é inspecionado regularmente por: Juiz Corregedor, com frequéncia
anual; Juiz da Execucgéo, com frequéncia mensal; Comissdo de Direitos Humanos da OAB, com
frequéncia mensal; Ministério Publico, com frequéncia mensal; Defensor Publico, com frequéncia
diaria; Conselho Penitenciario, com frequéncia anual; Conselho da Comunidade, com frequéncia
mensal. No entanto, a maioria das presas diz ndo conhecer a Juiza de Direito da Vara de

Execucédo Penal. O Conselho da Comunidade é muito elogiado pelas presas.



5. Penitenciaria Estadual de Foz do Iguacu Il — PEF Il

A equipe de inspecéo foi conduzida pelo Diretor Mozart David Vallim Zimmermann. A visita
foi acompanhada, também, pelos agentes penitenciarios, membros do Sindicato dos Agentes
Penitenciarios do Estado do Parana, Vanderléia Leite, Petruska Sviercoski e Jonas Santana,
membros do Conselho da Comunidade Luciane Ferreira, Aline Ramires e Taciano Duarte,
Organizagdo da Familia dos Encarcerados, Sr. Samuel Roberto de Abreu e Pastoral Carceraria de

Foz do Iguacu, Sra. Julia Domingues Ferreira.

5.1. Identificacdo do estabelecimento

A unidade encontra-se localizada na Avenida Mercudrio, n® 580, Bairro Jardim Trés
Fronteiras, Foz do Iguacu. Embora possua natureza de penitenciaria, recebendo basicamente
presos condenados no regime fechado, foi informado que a unidade também abriga presos do
regime semiaberto e provisorios. Inaugurada em 23 de outubro de 2008, denominava-se Centro de

Detencéo e Ressocializacdo de Foz do Iguacu.

5.2. Administracdo

A gestdo do estabelecimento penal é publica, contudo o servico de alimentacdo é
terceirizado. O diretor responsavel pela unidade chama-se David Vallim Zimmermann e é graduado
em Direito, administrando a unidade desde 15 de abril de 2013. A unidade é regida por

regulamento penitenciario.

5.3. Caracteristicas do estabelecimento

O Diretor informou que a capacidade total da unidade é de 1077 presos, mas foi reduzida
pela Central de Vagas para 925 presos. Atualmente, a unidade abriga 907 detentos, sendo a
maioria de presos condenados em regime fechado. Possui, ainda, presos do regime semiaberto e
provisérios. H4 alas separadas para diferentes regimes, mas ndo ha separacdo entre presos
condenados e presos provisorios. Ha local para cumprimento de seguro ou custédia diferenciada,
bem como celas individuais em um total de 24. J4 o total de celas coletivas é de 208, com
dimensdes de 3mx4,2m. A capacidade média das celas é de quatro pessoas, 0 que corresponde a

lotacdo média de 3 a 4 pessoas por cela. Nao ha celas separadas para idosos, nem especificas



para LGBT ou acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Também nao ha celas metdlicas ou
destinadas ao Regime Disciplinar Diferenciado.

No que tange a ventilacdo cruzada, esta é adequada no ambiente em geral, mas
inadequada nas celas. A iluminacéo é adequada e a incidéncia de sol é suficiente, embora as celas
parecessem muito Umidas.

Segundo informado, ha 68 extintores na unidade. Constatou-se a indevida utilizacdo de
trancas nas celas (artigo 2° da Resolucdo n° 6, de 3 de outubro de 2011, do CNPCP), o que
impede a rapida evacuacgédo do prédio em caso de emergéncia.

Por fim, foi informada a existéncia de atuacdo de faccdes no estabelecimento, sendo

possivel identificar a existéncia de liderancas articuladas.

5.4. Caracteristicas das pessoas presas

Segundo informado, hd 24 estrangeiros presos. H& idosos presos, ndo separados dos
demais. N&o héa indios presos, nem foi verificada a existéncia de adolescentes na unidade. Foi
noticiado pela direcdo que h& programa de tratamento de salde para pessoas presas com
dependéncia quimica de droga ilicita, alcool. Também foi admitido o consumo de drogas ilicitas na
unidade, as quais entram no estabelecimento supostamente através do arremesso realizado por
pessoa localizada na parte externa da unidade ou por meio de detentos em trabalho externo.

No que tange a presos doentes, existem 55 hipertensos e diabéticos, 10 soropositivas, 2
hanseniacos, 4 tuberculosos; ha, ainda, presos com hepatite C e 23 presos com transtorno mental
submetidos a tratamento com remédio controlado. Estes, por sua vez, ndo estdo em celas

separadas dos demais detentos.

5.5. Caracteristicas dos funcionéarios em exercicio no estabelecimento

Ha um total de 139 funcionarios, alocados na area de seguranca, na area administrativa e
na éarea técnica. Segundo informacbes do préprio Diretor, esse numero € insuficiente e
compromete as assisténcias. Nado ha advogados nem defensores publicos alocados na unidade; o
que ha na Defensoria Publica do Estado € um nucleo especifico da Execucdo Penal que atende
apenas 0 municipio de Foz do Iguagu.

Existe, ainda, um médico, que atualmente encontra-se afastado de suas funcdes. Dessa
forma, o servico é prestado por outro médico em cumprimento de pena alternativa, comparecendo
a unidade 2 vezes por semana. Ha dois auxiliares de enfermagem, os quais, por sua vez, afastam-
se com muita frequéncia da unidade. Ha, ainda, um dentista, um psicélogo, um assistente social e

um pedagogo.



Todos os servidores utilizam uniforme com identificacdo pessoal. Aos agentes sédo
oferecidos Cursos Especiais pela Escola de Educacdo em Direitos Humanos, com duracao de trés

dias.

5.6. Condi¢cdes materiais

Pelo que pode ser identificado, hd cama e colchfes para todos os presos. Ndo séo
distribuidos uniformes, calcados ou roupas de cama. Por outro lado, sdo fornecidos toalhas e
materiais de higiene, estes Ultimos em quantidade insuficiente, conforme relatado pelos presos
(apenas um rolo de papel higiénico e meio sabonete por més para cada um). Sao distribuidos
artigos de limpeza, mas também em quantidade inadequada. Nao ha local destinado a venda de
materiais e objetos nédo fornecidos pela administragéo.

As celas séo isoladas por portas de metal, com apenas uma fenda a qual € utilizada para
servir a alimentacao. Interiormente, as celas sdo compostas por 3 a 4 camas de cimento. H4 fenda
no teto para permitir a entrada de sol, mas como h& um tapume em cima dessas fendas, conforme
indicado pelos presos, a ventilagéo fica prejudicada.

O banheiro, por sua vez, em alguns casos esta localizado na parte da frente da cela,
noutros na parte de tras. O vaso sanitario € o chamado “boi” e em cima dele esta localizado o
chuveiro; e, ao lado, a pia. Dessa forma, é possivel concluir que nos casos onde o banheiro néao se
encontra isolado na parte posterior da cela ndo é garantida a privacidade no seu uso. Por fim, pelo
que foi possivel constatar, todas as celas possuem chuveiros e vasos sanitérios, sendo garantido o
acesso a este também no periodo noturno. O nimero de pessoas que utilizam as instalacdes do
banheiro (chuveiro e vaso) é, em média, de 3 a 4. E garantido banho diario, porém a &gua néo é
aquecida.

A instalagédo apresenta alguns problemas de edificacéo (blocos cedendo). A construcéo €
de 2008 e baseada em um sistema de seguranca no qual os agentes fazem a ronda pela parte de

cima, isolados por uma grade, enquanto que as celas ficam na parte inferior.

5.7. Alimentacé&o

A alimentacdo € fornecida por empresa terceirizada (“Bandolin Fornecimento de
Alimentaces Ltda.”) e preparada em local fora do presidio. O custo didrio da alimentacéo é de R$
8,89 por preso, conforme consta do segundo aditivo do contrato administrativo firmado em
dezembro de 2013. Sao fornecidas trés alimentagfes: café da manha, as 5h, almoco as 11h e
jantar as 17h, que séo realizadas dentro das celas, o que facilita a proliferacdo de insetos. A
empresa também é responsavel pelo fornecimento de comida aos agentes penitenciarios, que,
além das refeicBes anteriores, recebem lanche noturno.

Conforme informado, ha adaptacéo da alimentacdo conforme recomendacédo médica.



Outra forma de obter alimentacao é através da familia, mas a quantidade é limitada. Dessa
forma, muitos presos reclamam da insuficiéncia da comida trazida pelos familiares, especialmente
porque, na penitenciaria de Foz do Iguacu, ha muitos estrangeiros ou pessoas de outros estados

que nao possuem familia e com quem elas acabam dividindo o pouco que tém.

5.8. Rotina padréao

Os banhos de sol acontecem duas vezes por semana, por um periodo de duas horas. Ja
as visitas intimas, conforme informado, ocorrem uma vez por semana, em local préprio. Sao doze
quartos individuais, perfilados num pavilhdo. O tempo da visita intima varia de 15 a 40 minutos, a
depender da quantidade de visitantes. A visita social ocorre apenas uma vez por més, em dia
diverso, ndo havendo, contudo, lugar apropriado para sua realizagdo. Em média, 110 familiares
participam da visita social por periodo. Como nas demais unidades, os presos da triagem n&o tém
direito ao banho de sol ou a receber visitas e ficam, durante 30 dias, trancados o tempo todo.

Fato que chama a atencgéo refere-se ao projeto arquitetdnico do estabelecimento prisional
inspecionado. Apesar de a construcdo ser relativamente nova, o padréo ainda segue modelos
defasados. Conforme verificado no local, os visitantes devem passar por 7 grades de ferro antes
de acessarem o saldo onde encontrardo o preso. Todo esse constrangimento seria reduzido caso
fossem construidos espacgos especificos de visitagdo anexos a unidade, no final de cada raio,
permitindo que o preso fosse revistado por ocasi@o de seu retorno a cela. Com isso, ndo seria mais
necessario que o visitante passasse por todas as grades referidas e pelas constrangedoras

revistas realizadas semanalmente.

5.9. Assisténcia a Salude

N&o h& unidade béasica de salde do SUS no estabelecimento, embora tenha um
enfermeiro e um dentista. Os presos reclamam da falta de medicamentos basicos (uma das
principais reclamacgdes, junto com auséncia de assisténcia juridica). Foi informada, pela direcéo, a
distribuicao de preservativos apenas trés vezes por més.

N&o ha exame de consulta de ingresso. Porém, foi informado que a unidade orienta quanto
a mecanismos de prevencao de doenca, além de ter aderido as campanhas de vacinacdo de
tuberculose e hepatite. Além disso, foi comunicada a existéncia de tratamento para presos
soropositivos, consistentes na distribuicdo de coquetel polivitaminico e suplemento alimentar.

Quando necessario, as pessoas presas tém acesso aos seguintes estabelecimentos da

rede de salde: Unidade Béasica de Saude, Unidade de Pronto Atendimento ou Hospital.

5.10. Assisténcia Juridica



A assisténcia juridica gratuita — principal reclamacdo apresentada pelos presos - é
precaria, isso porque, embora haja defensores que atuem na execucao penal em Foz do Iguacu,
eles sdo apenas dois e ndo conseguem atender a contento a enorme demanda. A média de
processos por defensor é de 400 e de presos por defensor é de 500.

A defensoria ndo atua em processo administrativo para apuragdo de falta disciplinar. Ela
presta atendimento presencial e visita a unidade de 1 a 2 vezes por semana. A unidade conta com

sala propria para o atendimento de advogado.

5.11. Assisténcia Laboral

Foi informado pela dire¢cdo, mas ndo averiguado, que ha trés oficinas na unidade, todas
administradas pelo préprio estabelecimento. Os presos envolvidos em trabalhos remunerados
estdo distribuidos da seguinte forma: 20 alocados na cozinha e 13 na limpeza; 0s presos sem
remuneragao, por sua vez, estdo assim alocados: 12 em oficinas, 6 em atividade de agricultura e
51 em artesanato. Acrescentou-se, ainda, que ha presos em canteiros de trabalho interno
desenvolvendo outras atividades: 3 na barbearia, 2 na alfaiataria, 5 na lavanderia, 4 no
almoxarifado, 3 em apoio a deficiente fisico, 3 na biblioteca, 1 na jardinagem e 3 em servigos de
manutencao.

Dessa forma, ha 126 presos alocados em trabalho interno. Também foi comunicado que

106 detentos tém permissdo para trabalho externo.

5.12. Assisténcias Educacionais/Desportivas/Culturais e de Lazer.

Conforme informado pela diretoria, mas igualmente ndo averiguado, sdo desenvolvidas
atividades educacionais na unidade, com a seguinte quantidade de presos envolvidos: 35 na
alfabetizacdo, 83 no ensino fundamental, 13 no ensino médio e 201 em atividades
profissionalizantes. Os cursos sdo ministrados por 13 professores da Secretaria Estadual de
Educacéo e, nos casos dos cursos profissionalizantes (mecénica de motos e eletrificagédo predial),
por professores cedidos pela SENAI. Além disso, ha sistema de presos monitores.

O reduzido quadro de agentes penitencidrios impede o maior deslocamento de presos para
a sala de aula, onde é realizado o projeto de remicédo por leitura. Atualmente, cerca de 150 presos

participam do programa.

5.13. Assisténcia Religiosa



A unidade recebe visita de entidades religiosas. No entanto, os religiosos presentes a
inspecdo informaram que estdo com dificuldades para ingressarem na unidade, pois a falta de

efetivo ndo permitiria a realizacdo das missas/cultos.

5.14. Assisténcia Social

Foi informado que ha assistente social, o qual fica em sala prépria, destinada aos demais

funcionarios especialistas; porém, no momento da inspecéo, ele ndo se encontrava na unidade.

5.15. Seguranca

A seguranga e a escolta externas sdo realizadas por policiais militares e policiais civis; ja a
interna, por agentes penitenciarios. Estes, por sua vez, ndo portam arma de fogo, mas lhes sdo
disponibilizados equipamentos de seguranga como radio, alarme, entre outros.

H& um aparelho de raios-X para o controle da entrada. A unidade possui sistema de
monitoramento (CFTV), utilizando 9 cameras externas, doadas pela Receita Federal, bem como

sensores de movimento em seis possiveis rotas de fuga.

5.16. Disciplina e ocorréncias

Segundo informado pela direcéo, o total de sancdes disciplinares aplicadas no ano de 2013
foi de 361. No mesmo ano, o total de fugas foi de 9 e de evasédo, no caso de presos do regime
semiaberto, de 48. Quando ha sanc¢des de isolamento, a média de dias aplicada € de 10, sendo o

periodo méaximo de 30 dias.

5.17. Visitas

A visita social ocorre na area destinada ao banho de sol, uma vez por més. Ja as visitas
intimas ocorrem 3 vezes no més, em quartos préprios destinados para tal. A area destinada para
as visitas intimas é composta de 12 quartos e duram por volta de 15 a 40 minutos, a depender do
namero de visitas. O método de revista dos visitantes é manual com desnudamento e
agachamento. E permitida a visita de menores de 18 anos. S6 é permitida a visita de parentes de

primeiro grau, o que afronta o artigo 41, inciso X, da Lei de Execuc¢fes Penais.

5.18. Relato das pessoas presas ou de funcionérios



A principal reclamacdao relatada durante a inspecao foi a auséncia de assisténcia juridica.
Também foram registradas diversas queixas referentes a auséncia de remédios e de materiais de
higiene basicos, como papel higiénico e sabonete, ambos distribuidos em quantidade insuficiente.
Por fim, o estabelecimento ndo informa ou orienta os presos quanto ao acesso dos possiveis
canais de reclamacédo: ouvidoria, corregedoria, Disque 100, Conselho Comunitario, Conselho

Penitenciario e Comissédo de Direitos Humanos da OAB.

5.19. Diversos

A direcao afirmou que, no momento do ingresso, ha explica¢des sobre o funcionamento do
estabelecimento e sobre os direitos e deveres do preso. Contudo, ndo ha nenhum tipo de trabalho
de preparacéo para a liberdade quando este periodo se aproxima. Nao é permitida a entrada de
jornais e revistas nem o acesso do preso ao telefone publico. E permitido, nas celas, o uso de

televisao e ventilador.

5.20. Inspecbes

O estabelecimento é inspecionado regularmente por: Juiz Corregedor, com frequéncia
anual; Juiz da Execucgéo, com frequéncia mensal; Comissdo de Direitos Humanos da OAB, com
frequéncia mensal; Ministério Publico, com frequéncia mensal; Defensor Publico, com frequéncia
diaria; Conselho Penitenciario, com frequéncia anual; Conselho da Comunidade, com frequéncia
mensal; Pastoral Carceréria, com frequéncia semanal. No entanto, os presos informaram que,

normalmente, s6 séo ouvidos pelo Conselho da Comunidade.

UNIDADES PRISIONAIS DE CURITIBA

As unidades visitadas em Curitiba ficavam todas localizadas no mesmo complexo, no
municipio de Piraquara.

Em virtude do exiguo tempo, dada a reunido de encerramento da inspe¢do marcada para o
periodo vespertino, optou-se por dividir a equipe em dois grupos: 0 primeiro composto pelo
Conselheiro do CNPCP, Fernando Braga Viggiano, pela servidora da Ouvidoria, Fernanda Rocha
de Moraes, pelos membros da comunidade, Marco Antdnio da Rocha e Elisabete Subtil de Oliveira,
pelo Defensor Publico do Estado, Eduardo Pido Ortiz Abrado e pelo Assessor Legislativo da
Comissdo de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa, Luiz Antonio de Oliveira Rosa; e, o
segundo, composto pelo Ouvidor Nacional da Secretaria de Direitos Humanos, Bruno Renato

Nascimento, pela Ouvidora-Substituta do Sistema Penitenciario Nacional, Marlene Inés da Rosa,



pelo Defensor Publico, Henrique Camargo Cardoso, pelos membros do Conselho da Comunidade,
Isabel Kugler Mendes e Roberto Rolim de Moura Jr., pelo representante da Pastoral Carceraria,
Luis Carlos Magalhdes e pelo representante do Sindicato dos Agentes Penitenciarios, Antony
Johnson. Com isso, foi possivel analisar um maior nimero de unidades.

Logo na entrada do presidio pode-se observar um grande numero de agentes
penitenciarios integrantes do SOE — Servi¢co de Operac¢des Especiais — fortemente armados com
espingardas e revolveres, protecao balistica, balaclava e capacete.

Isto posto, passa-se ao breve relato decorrente destas visitas.

6. Penitenciaria Feminina do Parana — PFP

Embora os agentes do Servigo de Operacdes Especiais tenham adentrado com a equipe
no portdo principal, foi-lhes solicitado que permanecessem na porta de entrada, em local distante
do bercario, para onde inicialmente a equipe se dirigia e, de preferéncia, em local onde nao
pudessem ser visualizados pelas presas para evitar constrangimentos. A solicitacdo se justificou
pela absoluta desnecessidade de equipe armada para acompanhar a inspec¢éo, ja que a unidade,
sempre que visitada, demonstra clima muito ameno, em razdo da alta quantidade de presas
cuidando de seus filhos no patio e do bom relacionamento existente entre a direcdo, agentes
penitenciérias e detentas.

A visita nesta unidade foi realizada pelo Conselheiro do CNPCP Fernando Braga Viggiano,
pela Analista Técnico de Politicas Sociais lotada na Ouvidoria do Departamento Penitenciario
Federal, Fernanda Rocha de Moraes, pelo Defensor Publico do Estado, Eduardo Pido Ortiz
Abrado, pelo Assessor Legislativo da Comissdo de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa,
Luiz Antbnio de Oliveira Rosa e pelos membros do Conselho da Comunidade Marco Antbnio da
Rocha e Elisabete Subtil de Oliveira, que compuseram a equipe de inspec¢do neste lugar,
acompanhados pela Diretora da Unidade, Rita de Cassia Rodrigues Costa Naumann, graduada em
Psicologia, e pelas agentes penitenciarias Janaina Baptista Luz e Vera LUcia Baptista Wosniak,
tendo esta também a funcéo de chefe de seguranca da unidade.

Trata-se de estabelecimento penal de seguranga méaxima, fundado em 13 de maio de
1970, destinado a custédia de presas provisdrias e condenadas, tanto do regime fechado como do
semiaberto. Além disso, segundo informacgéo do site do DEPEN-PR, a unidade também custodia
presas em medida de seguranca. Vale ressaltar que foi informado pela diretora a inexisténcia de
celas separadas para estas Ultimas, tendo sido noticiada a presenca de 214 presas com transtorno
mental, sem que fosse possivel saber se a todas elas tinha sido aplicado medida de seguranca ou
nao.

Infelizmente, 0 acesso de visitantes a unidade penal ainda passa pelo arcaico sistema de



desnudamento e agachamento, conforme identificado por ocasido da inspecdo. As visitas sao
realizadas aos sdbados e domingos, mas a direcdo comunicou que 0 numero de visitantes é
bastante reduzido. Cerca de 40 presas sdo visitadas por dia, sendo que apenas 6 recebem visitas
intimas. Desse modo, evidencia-se a necessidade de incrementar o trabalho dos assistentes
sociais, viabilizando a reconstrucéo dos lacos familiares e sociais das detentas.

Foi informado que a lotacdo total da unidade € de 376 vagas (embora no enderego
eletrdnico do DEPEN-PR indique uma capacidade de 364), possuindo, atualmente, 359 presas,
tanto provisérias como condenadas. Foi igualmente informado que ha, em média, quatro presas
por cela, cuja dimensao é de 2m X 3m, contudo néo foi possivel verificar esta informacado, uma vez
gue as presas estavam em horario de almogco. Com o intuito de ndo atrapalhar a distribuicdo do
almoco na unidade, 0 que causaria transtorno também nas oficinas de trabalho, a equipe de
inspecédo resolveu néo visitar as celas nesta ocasido, tendo em vista que o estabelecimento penal
ja havia sido visitado noutra oportunidade pelo Conselheiro do CNPCP.

Desta forma, os locais inspecionados pela equipe foram, respectivamente: o bercario, as
salas de aula e de ensino técnico e as diversas oficinas de trabalho.

Atualmente, h4 3 presas gestantes. Existem 36 criangas vivendo em uma creche propria,
criada em 1990 e equipada com salas de lazer, playground, jardim, brinquedos, lavanderia e
cozinha, cuja capacidade é de 40. Destas, 19 possuem menos de seis meses, ficando todo o
tempo com suas méaes. Nos demais casos, as maes permanecem com as criangas apenas pela
manha e a tarde, retornando para as celas coletivas no periodo noturno.

Segundo a legislacdo do Paran4, as criancas s6 podem permanecer na unidade até os seis
anos de idade. No entanto, a diretora informou que ndo ha nenhuma crianca com mais de dois
anos, conforme politica adotada pela unidade. Tal medida é adotada levando em consideracdo
que, a partir dessa idade, as criangas passariam a sofrer os efeitos da prisionizacéo.

Assim, quando a crianga comeca a se aproximar da idade limite, a dire¢do, juntamente
com as assistentes sociais, psicélogos e uma equipe da PUC, desenvolve um programa de
aproximacdo dessa crianga com outros membros da familia, desde que sejam parentes de primeiro
grau. Em caso de inexisténcia de familiares com este grau de parentesco e em casos
excepcionais, 0 juizo da execuc¢do tem autorizado o cumprimento do restante da pena em regime
domiciliar, o que tem gerado bons frutos até o presente momento.

Todos os servicos da creche, tais como alimentacao, limpeza e lavanderia, sdo realizados
pelas préprias mées. No que tange a alimentacdo, esta € preparada em cozinha prépria seguindo
orientacdo de nutricionistas, sendo, portanto, distinta da alimentacao distribuida para o resto da
unidade. A alimentacdo dos bebés é dividida em cinco: café da manha (7h), almogo (10h30),
lanche da tarde (13h30), jantar (17h) e, por fim, a mamadeira (19h).

Quanto ao atendimento médico prestado as criancas, foi informado que a unidade conta
com o servico de um pediatra, prestado quinzenalmente e, nos casos de urgéncia, séo

encaminhados imediatamente para o hospital publico. Muitas vezes o deslocamento para o



hospital foi realizado nos carros particulares da diretora e das agentes penitenciarias, tendo em
vista que nao havia ambulancia disponivel para o transporte no momento. A sala de pediatria conta
com os prontudrios atualizados de cada crianca.

Durante a permanéncia das méaes com os filhos sdo desenvolvidas diversas atividades
culturais, tais como: aulas de yoga, musica (projeto de musicalizacdo “Mae e Bebé”) e teatro. Toda
a politica pedagogica da creche é desenvolvida por profissionais contratados pela Rede Marista de
Solidariedade.

Cursos de “Aleitamento e a saude do bebé&” foram oferecidos para as presas gestantes. De
igual modo, as méaes frequentavam o curso “Ser Mae”, onde aprendiam os cuidados basicos na
criacé@o e educacéo de seus filhos.

Com o intuito de elevar a autoestima das presas, a administracdo desenvolveu projetos
voltados para resgatar a imagem daquelas, promovendo cursos de maquiagem, retratos das méaes
com seus filhos, orientados pela equipe “Help Portrait”.

Todo o mobilidrio da creche foi especialmente instalado no local, assim como a pintura das
paredes que a guarnecem. Em ambientes ludicos, os espacos visitados ndo lembram em nenhum
momento o interior de qualquer estabelecimento penal, permitindo assim que as maes possam
criar e educar seus filhos em ambiente adequado para tanto.

ApOs a creche, a equipe visitante encaminhou-se para as salas de aula. O espaco é amplo
e conta com sete salas. Duas delas sdo equipadas com diversos computadores: a primeira com
computadores oriundos do projeto “Espago Cidadao”, programa do estado do Parana de inclusao
digital e, a outra, com computadores oriundos da empresa “Mundo Melhor”, que trabalha com o
fornecimento de cursos profissionalizantes online. Contudo, foi explicado que este Ultimo ainda ndo
estava sendo ministrado, uma vez que os computadores precisariam ser configurados de tal forma
a restringir o acesso somente a enderecos eletrdnicos permitidos.

Onde estao localizadas as salas de aula também esta a sala da psicéloga Zilcar de Jesus
Maia, assim como banheiro, sala de professores e biblioteca. Nela, foi informado que trabalha uma
presa, mas, no momento da visita, havia outra presa em treinamento. Foi informado que a média
de empréstimo de livros mensal é de 100 e que a unidade possui programa de remicdo pela leitura,
com a participacdo de 40 detentas.

Por fim, foi informado pela diretora que, atualmente, h&: 15 presas na alfabetiza¢c&o, 39 no
ensino fundamental, 12 no ensino médio e 39 no ensino profissionalizante. As aulas s&o
ministradas pelos professores da Secretaria Estadual de Educacdo e, no caso dos cursos
profissionalizantes, pelos profissionais das empresas responsaveis (SENAI, SENAT, PRONATEC).

Seguimos, entdo, para as oficinas e canteiros de trabalho. Ha 7 oficinas dentro do
estabelecimento, todas administradas em parceria com a iniciativa privada. Foi informado que ha
15 presas alocadas nas atividades de cozinha, 12 nas atividades de limpeza, 1 na biblioteca e 14
em atividades de artesanato. Além disso, ha outras presas alocadas nas demais oficinas de

trabalho. As presas alocadas em oficinas em parceria com a iniciativa privada recebem % do



salario minimo; ja as demais sao remuneradas pelo Fundo Penitenciario do Parana — FUPEN. A
diretora ressaltou que 100% das presas possuem algum tipo de ocupacédo: educacional ou laboral.
As presas preferem a atividade laboral porque podem auferir salario para ajudar a custear as
despesas familiares e, ainda, obter a remicao pelo trabalho.

Foram identificadas as seguintes oficinas de trabalho: 30 presas trabalhavam na confecgéo
de dobraduras, imas de geladeiras, adesivos e pastas (Brasilgraf); 24 elaboravam cabos
eletrdnicos (Ajitel); presas confeccionavam roupas (Lafort) e casacos dos fiscais de transito
(Ecovest roupas profissionais).

Parcerias concretizadas também possibilitaram o oferecimento de cursos para: montagem
de boxes de banheiro; contabilidade basica (de 25 iniciantes, 17 receberdo certificados); jogar
xadrez (10 presas); monitoria de transporte escolar pelo SEST-SENAI; corte e costura; constru¢ao
civil; e, nocdes de legislacéo trabalhista.

Destaca-se a producdo de fraldas para as criancas e de uniformes para os agentes
penitenciarios. As 12.000 fraldas produzidas mensalmente na unidade s&o utilizadas na creche,
assim como distribuidas por todo estado, sendo oferecidas para as criancas visitantes em
substituicdo as retiradas por ocasido da revista. Todo o material para a fabricagdo das fraldas foi
adquirido com recursos do DEPEN, sendo constantemente consultados por gestores de outros
estados que pretendem a implantacédo da fabrica em suas unidades.

De igual modo, os uniformes das agentes sao confeccionados na prépria unidade por 26
presas. Cada agente recebe 1 colete, 1 jaqueta, 2 camisetas e 2 calgas. Essa distribuicdo ja foi
estendida para outras 4 unidades.

Conforme bem sustentou a diretora, as parcerias implementadas com empresas privadas e
instituicBes de ensino oxigenaram a administracdo, possibilitando a criacdo de novas oficinas de
trabalho e a oferta de cursos profissionalizantes para as detentas. Também visitamos o consultério
odontoldgico (o qual é atendido diariamente pelo dentista Claude, que |4 se encontrava no
momento da inspecao) e a farmacia. Foi informado, ainda, que a unidade conta com os servi¢os de
2 técnicos de enfermagem, 1 enfermeira, 1 clinico geral, 1 ginecologista e 1 psiquiatra e, quando
necessario, as presas sao encaminhas ou para o Complexo Médico Penal ou para o Hospital
Angelina Caron. S&o fornecidas vacinas H1N1. Contudo, deve-se ressaltar a auséncia de
integracdo da unidade com a Rede Cegonha do SUS.

O atendimento odontolégico prestado € precario pela falta de auxiliar de saude bucal, bem
como pelo fato dos aparelhos de raios-X e de suc¢éo néo funcionarem.

Fruto de um convénio entabulado no segundo semestre de 2012, a parceira envolvendo a
PUC/PR e a SEJU (Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos) acarretou resultados
expressivos na melhora do tratamento dispensado as mulheres presas na unidade penal visitada.

Através de pesquisas cientificas e atividades de intervencdo e formacdo, o programa
“Ciéncia e Transcendéncia: educagdo, profissionalizacdo e inser¢do social’ trouxe uma nova

perspectiva para o sistema prisional feminino paranaense, tentando, inclusive, reduzir os indices



de reincidéncia.

Desenvolvido pelo curso de especializacdo da Escola de Arquitetura e Design da PUC, o
projeto prevé a revitalizacdo de espacos internos e patios externos da penitenciaria, mediante a
pintura do chado, paredes e teto de toda a unidade, tornando os ambientes prisionais mais
apraziveis, deixando de lado a arcaica concepg¢do monocromatica amplamente difundida pelos
estabelecimentos prisionais brasileiros. Escolhidas pelas detentas, as cores revelardo o momento
de ingresso na penitencidria, com toda carga emotiva negativa envolvida (revolta, angustia e
incerteza quanto ao futuro). Revelardo, também, o instante da insergdo social da mulher
encarcerada, como uma pessoa que busca reatar os lacos (familiares e sociais), construindo um
novo futuro junto de seus familiares. A parceria contara com o apoio das Tintas Coral para a
execugao do projeto, denominado “Tudo de cor para a penitenciaria”.

De igual maneira, o projeto de paisagismo, denominado “Praga de valores”, desenvolvido
por turmas do curso de Arquitetura e Urbanismo da PUC, buscara criar novo espago para o pétio
de entrada da penitenciaria, onde as mulheres encarceradas recebem as visitas de seus familiares,
bem como o espaco externo da creche.

Conforme ponderado pelo Conselheiro Fernando Braga Viggiano, a cada inspecgéo
realizada na Penitenciaria Feminina é possivel constatar os bons frutos colhidos pela parceria
entre a administracdo prisional, agentes penitenciarias e mulheres encarceradas, buscando
inovacdes tendentes a humanizar o tratamento penal dispensado as apenadas e seus filhos. O
ideal de superar o estgio atual é extraido de cada servidor entrevistado naquela unidade, o que &
bastante assimilado pelas detentas e visitantes.

A titulo de exemplo, a questdo monocromética das paredes e espacos da unidade foi
colocada em discussdo com a diretora por ocasido da Ultima inspe¢do do CNPCP no Parana, pois
apesar do clima ameno existente entre servidores e detentas, a arquitetura prisional ndo era
acolhedora, ja que o prédio é bastante antigo, apresentando deficiéncias estruturais. De forma
positiva, é gratificante retornar naquela unidade, sendo recebido pela mesma diretora (0 que é
incomum nos dias atuais), que apresenta a concepgdo debatida sendo colocada em pratica em
projetos executaveis.

Outro elogio deve ser registrado em relacdo a quantidade de oficinas de trabalho e
educacéo disponibilizadas para as detentas. De fato, das unidades inspecionadas, ndo houve outra
que pudesse apresentar indices similares a penitenciaria feminina do Parana. Diverge,
completamente, da realidade identificada no Centro de Reintegracdo Social Feminino de Foz do

Iguacu.

7. Centro de Detencéo e Ressocializagcao de Piraquara — PEP I

A visita nesta unidade foi realizada pelo Conselheiro do CNPCP Fernando Braga Viggiano,



pela Analista Técnico de Politicas Sociais lotada na Ouvidoria do Departamento Penitenciario
Federal, Fernanda Rocha de Moraes, pelo Defensor Publico do Estado, Eduardo Pido Ortiz
Abrado, pelo Assessor Legislativo da Comissao de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa,
Luiz Antbnio de Oliveira Rosa e pelos membros do Conselho da Comunidade Marco Anténio da
Rocha e Elisabete Subtil de Oliveira, que compuseram a equipe de inspecdo neste lugar,
acompanhados pelo Diretor Jaycler Marques Silva.

Foi informado que a quantidade de presos na unidade, atualmente, é de 948, para um total
de 933 vagas. A unidade, inaugurada em 19 de junho de 2006, possui um médico, que atende as
segundas e tercas-feiras, sendo as emergéncias encaminhadas para o Complexo Médico Penal.
Além disso, possui um dentista e um auxiliar, ambos contratados pelo DEPEN-PR.

Durante a rapida visita, passamos pelo parlatério destinado aos advogados, pelo local
destinado ao banho de sol, pela sala dos especialistas nas areas de pedagogia, psicologia e
servicos sociais. Optamos, entdo, por conhecer a cela destinada ao seguro, uma vez que,
conforme informado, este é o Unico local no Estado que possui este tipo de estrutura. O local é
ocupado, em sua maioria, por membros da policia civil, que aguardam julgamento. No entanto,
existem ainda policiais militares e pessoas com curso superior presas naquela ala. As celas
destinadas ao seguro eram antes celas de castigo, razdo pela qual possuem ventilacdo e
iluminacéo inadequadas. Cada cela possui apenas um preso.

Em razdo dessa precariedade, no momento de implementacdo dessas celas ficou
acordado em reunido com a Secretaria e com o Conselho da Comunidade na pessoa da Dra.
Isabel Kugler Mendes, conforme informado pelos presos e, posteriormente, pelo diretor e pela
Presidente do Conselho da Comunidade, que, em compensacdo ao estado precério ao qual foram
submetidos, os internos do seguro poderiam passar os dias nos corredores, retornando as celas
apenas no periodo noturno. Contudo, com a entrada do novo diretor, esta determinagao acordada
foi revogada. O diretor confirmou tal fato e disse entender tal situacdo como regalia, uma vez que
os demais presos da unidade nao usufruiam da mesma prerrogativa.

Contudo, ha de se ressaltar que o principal problema apontado por todos os internos é a
falta de banho de sol, que ocorre uma vez por semana, ou de quinze em quinze dias, devido a
impossibilidade destes presos conviverem com 0s demais. Assim, solicitam que se aumente o
tempo de banho de sol; ou, na impossibilidade, por falta de quantidade de servidores em nimero
adequado, que, a0 menos, possam permanecer mais tempo nos corredores do pavilhdo, fato este
que eles entendem ndo como prerrogativa, mas como compensac¢do pela auséncia do banho de
sol decorrente de falha da préopria unidade.

Em relacédo a falta de banho de sol, ha que se ponderar também que cada bloco tem um
solario individualizado. Desse modo, caso houvesse eficiente administracao prisional, os presos de
cada galeria composta por 6 celas, contendo cada uma 6 detentos, poderiam sair para o patio todo
dia. No entanto, a alegada falta de agentes penitenciarios, inviabiliza essa atividade, conforme

informado pelos detentos.



A segunda grande reclamacédo dos presos é a falta de assisténcia juridica, até porque
dizem que sdo poucas as vezes que qualquer pessoa vai até aquela ala, inclusive os proprios
agentes penitenciarios, que sé ingressam na ala para fornecer a alimentacao.

Outro motivo de descontentamento é o constrangimento que seus visitantes passam em
virtude do contato com os visitantes dos outros presos. Dizem que, pelo fato de a visita acontecer
no mesmo dia, ndo havendo separacéo nas filas, muitas vezes seus familiares sdo humilhados e
até perseguidos e agredidos pelos familiares de outros presos.

Reclamam ainda da falta de assisténcia a salde, de auséncia total de assisténcia social
(varios deles disseram que nunca foram entrevistados por um assistente social, apesar de existir
um profissional desta area na unidade), a falta de acesso a trabalho e, consequentemente a
dificuldade na remicdo da pena, e a dificuldade de lerem livros, havendo relato de que as vezes
eles demoram cinco meses para conseguir um livro.

Constatou-se, durante a inspecao, a indevida utilizag&o de trancas nas celas.

A unidade conta com 12 quartos para as visitas intimas, que ocorrem por cerca de 30
minutos. Conforme informado pelos agentes penitenciérios, sdo realizadas 60 visitas intimas por
dia, em cada bloco.

Para adentrarem a unidade, restou evidenciado que os visitantes aguardam, organizados
em fila, pr6ximos ao portao de acesso ao estabelecimento penal, local este desprovido de qualquer

protecdo contra as intempéries, consoante fotografia anexada a este relatério.

8. Casa de Custddia de Piraquara— CCP

A visita nesta unidade foi realizada pelo Ouvidor Nacional da Secretaria de Direitos
Humanos, Bruno Renato Nascimento, pela Ouvidora-Substituta do Sistema Penitenciario Nacional,
Marlene Inés da Rosa, pelo Defensor Publico, Henrique Camargo Cardoso, pelos membros do
Conselho da Comunidade, Isabel Kugler Mendes e Roberto Rolim de Moura Jr., pelo representante
da Pastoral Carceréaria, Luis Carlos Magalhdes e pelo representante do Sindicato dos Agentes
Penitenciarios, Antony Johnson, que compuseram a equipe de inspecdo neste estabelecimento,
acompanhados pelo Diretor Edwaldo Willis de Carvalho, que havia assumido a direcdo ha 15 dias.

Ao dar inicio a inspegéo, juntou-se a equipe um grande nimero de agentes penitenciarios
integrantes do SOE — Servico de Operacdes Especiais — fortemente armados com espingardas e
revolveres, protecao balistica, balaclava e capacete. Tao logo foi percebida a presenca do SOE, foi
solicitado que eles se retirassem para que ndo houvesse constrangimento por parte dos presos
durante as entrevistas.

A unidade possui 1.400 presos, tendo sido construida para abrigar apenas 430. Conta com

uma enfermeira, que atende diariamente; um médico, que atende 2 vezes por semana; e, um



psiquiatra, que atende uma vez por semana. Trabalham, diariamente, 2 assistentes sociais, 1
psicologa e 3 pedagogas. Em caso de emergéncia, 0s presos sdo encaminhados para o Complexo
Médico Penal, cujo atendimento é prestado pela escolta médica em 20 minutos. O consultério
dentario estava fechado por falta de equipamento e de profissional.

ApOs a visita no pavilhdo, a equipe visitou a ala das celas modulares, onde 12 presos
dividem cada cela modular, chamadas de shelters, que foram montadas para aumentar a
capacidade da cadeia. Segundo relato dos presos, eles viviam sem eletricidade até bem pouco
tempo, o que acontece ainda na “ala do castigo”. Nesta ala, a média é de 5 presos. Perguntado ao
Diretor por que nao havia eletricidade, a resposta foi: “ndo é prioridade”.

A maioria dos presos desta primeira ala responde por crimes descritos na Lei Maria da
Penha e muitos deles estdo presos ha 5 ou 6 meses e ndo tiverem nem sequer a primeira

audiéncia.

9. Penitenciéaria Estadual de Piraguara — PEP |

A visita nesta unidade foi realizada pelo Ouvidor Nacional da Secretaria de Direitos
Humanos, Bruno Renato Nascimento, pela Ouvidora-Substituta do Sistema Penitenciario Nacional,
Marlene Inés da Rosa, pelo Defensor Publico, Henrique Camargo Cardoso, pelos membros do
Conselho da Comunidade, Isabel Kugler Mendes e Roberto Rolim de Moura Jr., pelo representante
da Pastoral Carceraria, Luis Carlos Magalhdes e pelo representante do Sindicato dos Agentes
Penitenciarios, Antony Johnson, que compuseram a equipe de inspecédo neste estabelecimento,
acompanhados pelo Diretor Adriano de Souza Rodrigues, que havia assumido a dire¢cdo ha cerca
de 3 meses.

Segundo informac¢des obtidas h&a alguns meses atras, a unidade era considerada a mais
violenta do Estado, com relatos de ataques a agentes penitenciarios por ordem de lideres de
faccbes de dentro da propria unidade, gerando um clima tenso, sem qualquer possibilidade de
dialogo entre a direcéo e 0s presos.

No entanto, o que se notou foi exatamente o contrario. Em todas as alas, os presos faziam
guestdo de cumprimentar o diretor e relatavam que o didlogo foi reestabelecido com a nova
direcdo, que o diretor visitava todos os pavilhdes com frequéncia, ouvia as reclamacdes, fazia os
encaminhamentos e 0s presos entendiam que ele estava fazendo o0 que estava ao seu alcance,
apesar das condi¢cBes precarias da unidade.

Houve queixas quanto a qualidade da alimentacdo e a auséncia de cardapio diferenciado
para os hipertensos, diabéticos etc.

Segundo os presos, o atendimento médico especializado é praticamente inexistente, ja o



atendimento do clinico geral acontece, mas também é muito demorado, apesar de haver médico
na unidade (inclusive atendia um interno no momento da inspec¢éao).

A oferta de medicamentos é escassa, s6 recebem dipirona e paracetamol. Apesar de
possuir uma farmacia completa e organizada, ndo vista em nenhuma outra unidade visitada, a
dispensacao de medicamentos é precéria.

A assisténcia material é inadequada, pois nédo recebem kit de higiene ha dois meses. Os
colchdes estdo rasgados e ndo recebem enxoval ha mais de um ano. Os uniformes estédo
rasgados, sujos, com tamanhos inadequados e improprios para a temperatura fria que estava para
chegar.

H4, nesta unidade, um enorme numero de presos de cidades longinquas, transferidos de
outras penitencidrias, dificultando a aproximacgéao familiar.

A unidade ndo tem assistente social e nem assistente juridico. A maioria dos presos é
pobre e ndo possui advogado. O defensor publico foi muito solicitado durante a inspecdo e
percebe-se, claramente, que a Defensoria ndo consegue atender o grande nimero de solicitacdes,
considerando o pequeno nimero de defensores.

N&o ha qualquer trabalho para os presos, ja que as oficinas foram desativadas ha muito

tempo. A remicéo pela leitura também foi suspensa.

10. Reunido com 6rgaos da execucao penal, autoridades e convidados

A reunido foi realizada no dia 25/04, das 16h as 18h30, na Secretaria da Justica, Cidadania
e Direitos Humanos, no Palacio das Araucarias - Rua Jacy Loureiro de Campos S/N - 2° andar. A
equipe de inspecdo, composta pelos dois grupos descritos acima, foi recebida pelo Assessor
Especial da Secretaria, Dr. Mauricio Kuehne. Compareceram também o Diretor do Departamento
Penitenciario do Parana, Dr. Cezinando Paredes, o Diretor da Coordenadoria Estadual de Politicas
Pablicas Sobre Drogas - DEPSD, Pedro Ribeiro Giamberardino, a Coordenadora de Educacéo,
Glacélia Quadros, o Técnico Pedagdgico da Secretaria de Educacdo, Edilson Gomes Costa, os
representantes do Sindicato: Antony Johnson e Petruska Sviercoski, o Juiz de Direito, Eduardo
Figueiredo Junior e o Juiz de Direito e Corregedor dos Presidios, Hamilton Rafael Marins Schwartz,
0 Presidente do Conselho Penitenciario, Joe Tennyson Velo e o representante do Corpo de
Bombeiros, Luiz Alberto de Lima.

Dando inicio a reunido, o Dr. Mauricio apresentou o sistema integrado de informagéo —
“Business Inteligence”, o “BI”, implantando pela Secretaria. Utilizando o sistema, apresentou alguns
dados do sistema penitenciario paranaense, entre eles, o déficit carcerario.

No entanto, segundo os presentes, o déficit carcerario € muito maior, considerando o

namero de presos custodiados em delegacias, um dos grandes problemas do sistema penitenciario



paranaense. Para resolver este problema, a Secretaria de Estado Maria Tereza adotou a politica
de esvaziamento destes locais e 0 envio destes presos para o Sistema Penitenciario do Estado, o
que, no curto prazo, teria como consequéncia a superlotacdo das unidades prisionais. A
expectativa é de que, em 2 meses, 1,2 mil presos sejam transferidos para o complexo de
Piraguara. Essa decisdo preocupa bastante o Sindicato dos Agentes Penitenciarios, que alerta que
a seguranca ficara fragilizada, considerando o baixo efetivo de agentes.

Segundo a Direcdo do Departamento, para reduzir o problema, foi também aberta licitacéo
para a compra de 2.000 tornozeleiras eletrnicas, o que reduziria o nUmero de presos provisorios,
tanto nas delegacias, como nas Cadeias Publicas.

O Ouvidor Nacional da Secretaria de Direitos Humanos, Bruno Renato Nascimento,
apontou negligéncias do sistema prisional. Naquela oportunidade, alegou que, apesar do avango
na implementagdo de um sistema integrado de informacao (“Bl”), este sistema ainda ndo constitui
efetivo instrumento de acesso a informacdo. Dessa forma, é necessario pensar ndo s6 na
importancia gerencial interna do sistema, mas de sua efetiva utilizacdo para que seja possivel levar
aos presos informagdes precisas. Neste sentido, destacou que muitos presos ainda encontram-se
encarcerados apenas com a nota de culpa, o que demonstra que a informac&o ndo chega a ponta.

Em resposta, o Dr. Mauricio disse que planejam a instalacdo de totens nas unidades para
verificagdo da situacao processual pelo préprio preso. Afirmou, ainda, que esta proposta seria
apresentada na segunda—feira (dia 28/04).

A Ouvidora-Substituta do Sistema Penitenciario Nacional, Marlene Inés da Rosa, mostrou-
se preocupada com a auséncia de assisténcia material em todas as unidades prisionais visitadas,
pois nem ao menos o kit de higiene estaria sendo ofertado. Segundo informacfes do Assessor
especial da Secretaria, h4 uma licitacdo em andamento e, em breve, essa assisténcia sera
realizada. Outra preocupagdo da Ouvidora-Substituta é a iminéncia do corte de fornecimento de
alimentacéo pelas empresas terceirizadas, considerando o atraso de 4 meses no pagamento, fato
este confirmado pelos representantes da Secretaria, admitindo a delicada situagéo financeira do
Estado.

Fazendo uso da palavra, os magistrados presentes informaram que estdo realizando
mutirdes carcerarios para amenizar os atrasos dos processos judiciais, inclusive, concedendo
diversos alvaras de soltura durante os mutirdes. Nesse sentido, os defensores publicos presentes
solicitaram que os referidos mutirdes fossem estendidos as comarcas do interior do Estado,

considerando que ha uma resisténcia nestas comarcas.

11. CONSIDERACOES E RECOMENDACOES

Consideracoes




Administracao e condicdes estruturais das unidades

A administracdo das unidades inspecionadas é de responsabilidade do Departamento
Penitenciario do Estado do Parana, que, por sua vez, integra os quadros da Secretaria
de Estado de Justica, Cidadania e Direitos Humanos (Seju). A alimentacdo, com
excecao da Penitenciaria Feminina de Curitiba, é fornecida por empresas terceirizadas.
A alimentacdo é destinada tanto para os presos quanto para os agentes. A Seju, em
tese, é responsavel pela equipe de agentes penitenciarios, pela manutencdo da
estrutura fisica das unidades e pelas diversas formas de assisténcia previstas na Lei de
Execugdo Penal: assisténcia a saude, assisténcia social e assisténcia educacional.

No entanto, os agentes penitenciarios sé realizam curso de formagao e ndo ha cursos
especiais de capacitacao profissional. Ainda, ao que parece, a Seju ndo tem investido
recursos suficientes para a manutencao das estruturas dos estabelecimentos prisionais
do estado. Em todas elas, a estrutura fisica é bastante precaria. Apresentam um
problema grave em seu modelo, baseado em projeto ndo adequado as condicdes
climaticas da regido. Sdo desumanas e inadmissiveis as condicbes das pessoas
encarceradas nas unidades, vivendo em celas sem qualquer ventilagdao durante a maior
parte do dia. Ha, ainda, o problema do controle da agua na maioria das unidades,
especialmente na Casa de Custodia de Piraquara - CCP.

Foi possivel constatar, nas unidades inspecionadas, diversos problemas, entre eles:

e superlotagdo (comum a quase todas as unidades prisionais do pais, decorrente do
modelo vigente da politica de encarceramento em massa);

e gquantitativo reduzido de agentes penitenciarios, cujo quadro serd agravado com o
encerramento das atividades das pessoas contratadas em carater emergencial pelo
estado;

e falta de profissionais da area técnica em quase todas as unidades, com excegdo da
Casa de Custddia de Piraquara;

e ndo é fornecida nenhuma assisténcia prevista na LEP e, quando oferecida, é prestada
de forma precaria (material, juridica, social, educacional e a saude); como a
Defensoria Publica do Estado ndao possui um nucleo de atendimento juridico no @mbito
da execucdo penal e o nUmero de defensores publicos é muito pequeno, a assisténcia é
bastante comprometida;

e presos nao possuem informacdes acerca dos andamentos processuais € de suas
situacOes prisionais;

e ma qualidade da alimentacdo fornecida (o que pode ser constatado pelas sobras nas
marmitas ainda nao recolhidas e pela constante reclamagao dos presos);

e auséncia de atividades educacionais em praticamente todas as unidades (quando ha
professores, ndo ha agentes para o deslocamento do preso);e auséncia de atividades
esportivas e culturais;

e auséncia de programa individualizado para o cumprimento da pena;

e auséncia de unidade basica de saude do SUS;

¢ a Penitenciaria Feminina do Parana ndo esta integrada a rede cegonha;

e ndo ha distribuicdo suficiente de preservativos, exceto quando o Conselho da
Comunidade o faz;

e ndo ha trabalhos de prevencdo de doencas infecto-contagiosas;

e ndo ha ambulancia para o transporte dos presos;

e ndo ha madulo de saude e, quando ha, funciona de forma precaria;

e ha poucas oficinas de trabalho e, quando ha, o numero de pessoas presas
trabalhando é minimo;

e a assisténcia religiosa fica comprometida, pois seguidamente os religiosos sdo
impedidos de realizarem os encontros por falta de efetivo;




e a entrega de correspondéncia é demorada, levando mais de dois meses para chegar
até a cela;

e utilizacdo, em todas as unidades, da revista vexatoria;

¢ |locais improvisados, sem banheiros, para as visitas sociais, desprovidos de qualquer
protecdo contra as intempéries, desde o momento de ingresso na unidade até a
permanéncia ao lado de seus familiares;

e falta de assistentes sociais impede a manutencdao dos vinculos familiares e sociais
pelos presos, que ndo conseguem se comunicar com seus parentes, nem mesmo por
correspondéncia; também ndo ha qualquer programa voltado para a insercao social
dos detentos, especialmente nos meses que antecedem a sua saida do
estabelecimento prisional;

e presas estrangeiras permanecem todo tempo isoladas, sem possibilidade de usufruir
o direito a saida temporaria, ja que seus parentes residem noutros paises;

e presas demonstraram bastante ansiedade e preocupacdao em relagao aos filhos que
residem com parentes ou outros responsaveis, ja que gostariam de acompanhar a
criacdo e a educagao daqueles;

ePresenca de celas destinadas ao “castigo”, em condicOes totalmente inadequadas e
desumanas;

e Utilizagdo indevida de trancas nas celas, desobedecendo a recomendacgdo expressa no
artigo 29 da Resolucdo n° 6, de 3 de outubro de 2011, do CNPCP.

Tendo em vista as solicitacOes realizadas pelas pessoas presas, a Ouvidoria do Sistema
Penitenciario do DEPEN encaminhou aos 6rgdos e autoridades competentes, para
providéncias, os seguintes oficios:

— oficio n® 1883/2014-0OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Defensora Publica Geral do
Parana, solicitando assisténcia juridica;

— oficio n® 1884/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Secretaria da Saude do
Parana, solicitando assisténcia a salde;

— oficio n® 1885/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Diretora do Departamento
de Ouvidoria-Geral do SUS, solicitando assisténcia a salde;

— oficio n°® 1886/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Secretaria de Justica,
Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana, solicitando assisténcia a salude;

— oficio n® 1894/2014-OSPEN/DEPEN/MJ], de 13/06, para a Secretaria de Justica,
Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana, solicitando assisténcia juridica;

— oficio n® 1894/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Secretaria de Justica,
Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana, solicitando assisténcia juridica;

— oficio n® 1900/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 17/06, para o Juiz da Vara de Execucdes
Penais e Medidas Alternativas, solicitando transferéncia de presos;

— oficio n®1949/2014-OSPEN/DEPEN/MJ], de 24/06, para a Secretaria de Justica,
Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana, solicitando assisténcia social;

— oficio n©1950/2014-OSPEN/DEPEN/M1J, de 24/06, para o Ouvidor da Secretaria de
Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos/ Departamento de Execucdo,
solicitando assisténcia social;

— oficio n°1951/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 24/06, para a Presidente do Conselho da
Comunidade de Foz do Iguacu, solicitando assisténcia social;

— oficio n®°1952/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 24/06, para a Presidente do Conselho da
Comunidade na Execucdo Penal em Curitiba, solicitando assisténcia social.




Providéncias/ Recomendacoes

Considerando o que foi observado durante a inspecao, recomendamos as medidas

abaixo:

Ao Governador do Estado do Parana

1. Que realize concurso publico para contratacdo de um maior nimero de defensores
publicos, suficiente para garantir os direitos dos custodiados e ampliar as agdes da
Defensoria Publica em todas as fases processuais, tendo em vista que esta ndo
possui um nucleo especifico voltado para a execucdo penal.

2. Que realize concurso publico para contratacdo de um maior contingente de agentes
penitenciarios para atuagao no sistema prisional do estado.

3. Que realize concurso publico para contratacdo de profissionais de nivel superior nas
areas médica, psicoldgica, odontoldgica, terapia ocupacional e assisténcia social,
visando atender as recomendagdes da Resolucdo CNPCP n° 09/2009.

Ao Presidente do Tribunal de Justica do Parana

1. Que invista no processo de formagdo dos Juizes Criminais no sentido do uso
racional da pena privativa de liberdade e da aplicacao das medidas cautelares e das
alternativas penais.

2. Que implemente mecanismos para garantir a celeridade e o devido processo legal
nas questdes criminais, diminuindo o nimero de presos provisorios no estado,
atentando-se para as medidas alternativas a prisdo e desenvolva com maior
regularidade mutirGes carcerarios por todo o estado.

3. Que oriente os juizes da execucdo penal sobre a importancia da politica de controle
social no sistema de execucdo penal, para que busquem criar conselhos da
comunidade nas comarcas onde ndo existam e que os fortalegam juridica, social e
financeiramente, conforme medida 8 do Plano Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria do CNPCP.

Ao Procurador-Geral de Justica do Parana

1. Que invista no processo de formacdao dos Promotores Criminais no sentido do uso
racional da pena privativa de liberdade e da aplicagdao das medidas cautelares e das
alternativas penais.

2. Que recomende aos Promotores de Justica que atuam na execugdo penal a

instauragdo de procedimentos investigatorios, visando a apuracdo de eventual
excesso e desvio na execucdo penal, em razao da falta de oferta adequada de
assisténcia aos detentos e detentas, notadamente as assisténcias médica, social,
educacdo e trabalho.

A Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana

1.

Que garanta uma quantidade de recursos suficiente para a manutencdo dos
estabelecimentos penais do estado.




10.

11.

Que estabeleca a proibicdo dos procedimentos de revista vexatdria nos visitantes
em todas as unidades penais, tendo em vista a garantia da dignidade da pessoa
humana (art. 1° da Constituicdo Federal) e o preceito legal de que nenhuma
pessoa devera ser submetida a tortura ou a tratamento desumano ou degradante.

Que os procedimentos de revista sejam realizados nos termos da Resolucao CNPCP
n° 5, de 28 de agosto de 2014, a qual determina que a revista manual sé devera
ser realizada em carater excepcional e preservando a honra e a dignidade da
pessoa revistada, e indica que as revistas eletronicas devem ser feitas utilizando-se
detectores de metais, aparelhos de raios-X, scanner corporal e outros aparelhos.

Que realize capacitacdes continuadas para agentes penitencidarios e outros
servidores que trabalhem nas unidades penitenciarias, com base em temas
tratados nas “Regras Minimas das Nacdes Unidas para Tratamento de Presos”,
incluindo um reforco sobre a proibicdo de revistas vexatdrias e esclarecimentos
sobre as revistas mecanica e manual.

Que ofereca informacdes detalhadas das medidas adotadas para apurar as
denuncias realizadas, bem como da atuacdo realizada por agentes penitenciarios e
pelos diretores das unidades nos ultimos 6 meses com datas, objetivos e registros
de uso de municdo letal e menos letal, visando atender as diretrizes estabelecidas
por meio da Portaria Interministerial n°® 4.226, de 31 de dezembro de 2010, do
Ministério da Justica e da Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica, que orienta e padroniza os procedimentos de atuacdo dos agentes de
seguranca publica, de forma a evitar a ma utilizacdo do uso da forca e para que
nao ocorra sem registro e sem responsabilizacao.

Que caso haja indicios de tortura e maus tratos, que se adotem as medidas
necessarias para que os presos nao sofram represalias e afaste os agentes de
seguranca supostamente envolvidos até que os fatos sejam esclarecidos.

Que desative o0s ambientes destinados ao castigo que, em todos os
estabelecimentos prisionais, constituem locais de maus tratos e tratamento cruel e
degradante, ou que proceda a sua reforma para torna-los locais dignos e
apropriados.

Que busque desenvolver politicas de oferta de postos de trabalho aos presos do
sistema penitenciario, inclusive para aqueles que cumprem as reprimendas no
regime semiaberto, tendo em vista o percentual baixo de pessoas presas em
atividades laborais nos estabelecimentos penais do estado, conforme estabelece a
Lei de Execugdao Penal, atentando-se para as questOes relativas a exploragdo do
trabalho.

Que busque desenvolver politicas de ampliagdo das vagas de educacdo onde estas
ja existam, e que as fornegcam nas unidades onde ndo existam, atentando para as
oportunidades ofertadas pelo Ministério da Justica em parceria com o Ministério da
Educacdo e da Cultura.

Que estruture os estabelecimentos penais do estado com modulos de educagao,
conforme estabelece a Resolugdo CNPCP n° 09/2011, de acordo com as
necessidades de cada unidade e conforme o espaco.

Que forneca cursos de qualificacdo para os presos do sistema penitenciario do




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

estado, buscando parcerias com outras entidades.

Que garanta as mulheres presas acompanhamento por profissionais especificos,
como ginecologistas e obstetras, tendo em vista que consultas e exames regulares,
bem como acesso a informagbes a programas de planejamento familiar e realizacdo
de todos os exames laboratoriais e de imagem no periodo pré-natal, assim como
prevengdo de DSTs e AIDS/HIV, necessarios para a garantia da saude da mulher.

Que desenvolva programas individualizados para o cumprimento das penas, bem
como sistematize as atividades culturais, esportivas e de lazer nos
estabelecimentos penais.

Que institua espaco destinado aos servigos de atendimento médico, psicoldgico,
odontoldgico e ambulatorial nos estabelecimentos prisionais onde este nao exista.

Que providencie a criagcdo de modulo de visita intima em todas as unidades
prisionais do estado.

Que adote procedimentos emergenciais para fornecer assisténcia material, social,
educacional e a salude aos presos dos estabelecimentos penais do estado.

Que busque providenciar o fornecimento de agua potavel as pessoas presas nos
estabelecimentos penais do estado.

Que procure fornecer pelo menos 4 alimentacdes as pessoas presas e, se nao for
possivel, que garanta pelo menos 3, em horarios adequados, refeicbes estas que
respeitem as necessidades de saude e religiosas dos presos e de melhor qualidade.

Que crie um organismo para fiscalizacdo de execucdo de penas alternativas,
responsavel, também, pela capacitacdo dos técnicos responsaveis pela aplicacdo
das medidas cautelares e justica restaurativa.

Que se articule com a Secretaria Estadual de Salude para implementagao da Politica
Nacional de Atencdo Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional nos estabelecimentos prisionais do estado, por meio de uma
pactuacdo com os municipios e o Ministério da Saude.

Que, em parceria com as Secretarias Estadual e Municipal de Saude, busque
efetuar agbes previstas para serem realizadas pela rede de atengao basica.

Que desenvolvam, em parceria com as Secretarias Estadual e Municipal de Saude,
Educacdo e Assisténcia Social, programas especificos voltados para as presas
gestantes e para as presas que possuam filhos, a fim de restabelecer e/ou manter
os vinculos familiares, permitindo o acesso daqueles as unidades penais e a
participagdao das genitoras no processo de criagdo, educacao e formagao de seus
filhos.

Que, em parceria com as instituicdes do Sistema “S”, sejam realizadas atividades
lidicas nos ambientes destinados as visitas sociais, assim como sejam
desenvolvidos programas especificos visando atenuar os efeitos da prisionizacao (a
titulo de exemplificacdo, pintura diferenciada das paredes, aquisicdo de jogos
educativos e mobilidarios adequados), transformando esses espagos em locais
similares a brinquedotecas, permitindo maior interacdo familiar durante o tempo de




permanéncia no interior da prisao.

24.Que seja fornecida alimentacdo adequada, conforme critérios nutricionais, para as
presas gestantes e lactantes, assegurando, ainda, celas e camas compativeis com a
condicdo especial de saude.

25.Que, em parceria com as Secretarias Estadual e Municipais de Saude, sejam
ofertados tratamento digno as presas gestantes e lactantes, disponibilizando todos
os exames laboratoriais e de imagem no periodo pré-natal recomendados pela
Organizagdao Mundial de Saude, assim como o atendimento regular de seus filhos
por pediatras.

A Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos, ao Secretario da
Saude, ao Presidente do Tribunal de Justica, ao Procurador-Geral de Justica e
ao Defensor Publico Geral do Estado do Parana

1. Que constituam um Grupo de Trabalho para definir e implantar medidas para o
atendimento de pessoas cumprindo medida de seguranca, orientado pela Lei n°
10.216, buscando a modulacdao da medida de seguranca com vistas ao tratamento
e a efetividade da intervencdo judicial, bem como a identificacdo das necessidades
de melhoria da rede de saude mental, que permita a modulacdo da medida de
seguranca e a capacitacdo dos envolvidos no fluxo (Policias, Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria, Saude, Assisténcia Social e Sistema Penitenciario).
Para tal, que considerem como referéncias os programas ja existentes nos estados
de Goias e Minas Gerais, e 0os programas em implantacdo nos estados da Bahia e
Maranhado.

2. Que definam e implantem um protocolo de atendimento as pessoas presas com
dependéncia quimica que inclua a capacitacdo dos profissionais de salde nos
estabelecimentos penais, a reserva de leitos de enfermaria para acompanhamento
de situacdes de abstinéncia e crise nas préprias unidades, medidas terapéuticas e
fornecimento da medicacdo necessaria.

3. Que atuem em conjunto com a area de saude mental da Secretaria Estadual de
Salde, a fim de estabelecer um fluxo de atendimento para os casos de pessoas
presas internadas por dependéncia quimica ou medida de seguranga, fixando prazo
maximo e critério clinico, respeitando os ditames da Lei n® 10.216 e em articulacao
com as equipes de salide dos estabelecimentos penais de origem desses presos.

4. Que garantam a regularidade, ao menos anual, junto ao Instituto Técnico de
Exame Pericial (ITEP), de emissdao de documentos que atestem a condicdo de
salde mental das pessoas em medida de seguranca com vistas a “cessagdao de
periculosidade”.

A Defensora Publica Geral do Parana

1. Que disponibilize defensores para a area de execucdo penal, além de estabelecer
procedimentos de anadlise da situacdo dos presos provisorios, notadamente
daqueles cujos processos tramitam em comarca distinta daquela em que estao
custodiados.




2. Que realize fiscalizacdo dos estabelecimentos prisionais do estado e garanta o
atendimento juridico as pessoas presas, notadamente aquelas que se encontram na
condicdo de provisérias.

A Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos e a Secretaria de
Estado do Trabalho, da Habitacdo e da Assisténcia Social

1. Que desenvolvam programas de assisténcia social aos presos, aos egressos e suas
familias.

A Secretaria de Justica, Cidadania e Direitos Humanos e ao Secretario da
Saudde

1. Que se articulem para promoverem a implementacdo da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
nos estabelecimentos prisionais do estado, por meio de uma pactuagdao com os
municipios e o Ministério da Saude.

Remeta-se copia deste relatério a todas instituicdes presentes na reunido,
independente de serem citados ou ndo, conforme a lista de presenca, e também ao
Conselho Nacional de Justica.

12. ANEXOS

Anexo | — oficio n® 1883/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Defensora Publica
Geral do Parana, solicitando assisténcia juridica;

Anexo Il — oficio n® 1884/2014-OSPEN/DEPEN/M3J, de 13/06, para a Secretaria da Saude
do Parana, solicitando assisténcia a saude;

Anexo Il — oficio n® 1885/2014-OSPEN/DEPEN/MJ], de 13/06, para a Diretora do
Departamento de Ouvidoria-Geral do SUS, solicitando assisténcia a saude;

Anexo IV — oficio n® 1886/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Secretaria de
Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parand, solicitando assisténcia a
saude;

Anexo V — oficio n® 1894/2014-OSPEN/DEPEN/MJ], de 13/06, para a Secretaria de
Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana, solicitando assisténcia
juridica;

Anexo VI — oficio n® 1894/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 13/06, para a Secretaria de
Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana, solicitando assisténcia
juridica;

Anexo VII — oficio n® 1900/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 17/06, para o Juiz da Vara de
Execugbes Penais e Medidas Alternativas, solicitando transferéncia de presos;




Anexo VIII — oficio n® 1949/2014-OSPEN/DEPEN/MJ, de 24/06, para a Secretaria de
Justica, Cidadania e Direitos Humanos do Estado do Parana, solicitando assisténcia
social;

Anexo IX — oficio n® 1950/2014-OSPEN/DEPEN/MJ], de 24/06, para o Ouvidor da
Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos/ Departamento de
Execugdo, solicitando assisténcia social;

Anexo X — oficio n® 1951/2014-OSPEN/DEPEN/MJ], de 24/06, para a Presidente do
Conselho da Comunidade de Foz do Iguacu, solicitando assisténcia social;

Anexo X| — oficio n® 1952/2014-OSPEN/DEPEN/MJ], de 24/06, para a Presidente do
Conselho da Comunidade na Execugao Penal em Curitiba, solicitando assisténcia social.

Anexo XII - Fotografias das visitas e inspecbes realizadas nas unidades prisionais e
documentos recebidos por ocasido das inspegdes.



