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NOTA TECNICA N. 1102359 DE 07 DE JUNHO DE 2021

ORIENTACAO TECNICA CONJUNTA - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL (DEPEN) E CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

(CNJ) - SOBRE IMPLANTACAO E FORTALECIMENTO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENCAO A PESSOA EGRESSA DO SISTEMA

PRISIONAL (PATRONATOS / ESCRITORIOS SOCIAIS) NO AMBITO DOS CONVENIOS FIRMADOS A PARTIR DA PORTARIA DEPEN 403/20201

DAS PRELIMINARES
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1. A Portaria DEPEN 403/2020 estabeleceu os procedimentos, critérios e prioridades para a apresentacdo de propostas para o financiamento de projetos voltados
a implantagdo de Servicos de Aten¢do as Pessoas Egressas do Sistema Prisional com recursos do Fundo Penitenciario Nacional, no ambito do Poder Executivo
dos estados de Alagoas, Amap4, Cear, Distrito Federal, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,
Rio Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Sdo Paulo e Sergipe.

2. Os estados do Ceara, Espirito Santo e Roraima ndo apresentaram propostas; Pernambuco e Sao Paulo propuseram projetos especificos que ndo se enquadram
no escopo de abordagem desta Orientagdo, que se volta para os servigos fomentados de modo articulado entre 0 DEPEN e o CNJ.

W

. O DEPEN ¢ o CNJ tém envidado esforgos para desenvolver uma politica nacional de ateng@o as pessoas egressas do sistema prisional com o intuito de superar
o cenario de iniciativas voltadas a atenc@o as pessoas egressas do sistema prisional que sdo, em sua grande maioria, difusas, fragmentadas e com
sustentabilidade limitada, sendo desenvolvidas, em maior ou menor grau, pelas Unidades da Federagdo, sem, contudo, haver diretrizes, metodologias,
indicadores e fluxos definidos que permitam caracteriza-las como uma politica publica.

4. Para enfrentar essa situagdo, o DEPEN realizou, no periodo de 2014 a 2018, em colaboragdo com o0 PNUD — Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento, o Projeto BRA/14/011 — Fortalecimento da Gestdo Prisional no Brasil, buscando contribuir para o continuo aprimoramento da execugio
penal no pais e visando a assegurar o atendimento qualificado do publico do sistema prisional, inclusive as pessoas egressas, enquanto direito assegurado na
Lei de Execugdes Penais e disposto em legislagdes especificas. Para tanto, o DEPEN buscou fomentar o desenvolvimento de estratégias, programas e projetos
que permitissem ampliar o alcance e o acesso do publico prisional as politicas sociais.

(9

. Dentre as iniciativas levadas a cabo no Projeto BRA/14/011, foi realizada a Consultoria Nacional responsavel por elaborar um Modelo de Politica Nacional de
Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional, tendo como finalidade instrumentalizar a inclusio e disseminag@o da pauta de pessoas egressas do sistema
prisional na agenda publica governamental.

6. Na sequéncia, o DEPEN publicou as Portarias N° 212/2018 e N° 403/2020, por meio das quais foram destinados recursos na ordem de aproximadamente R$
20.000.000,00 para fomento a implantagdo de servigos especializados e projetos especificos para pessoas egressas. Os recursos foram conveniados com 23
unidades federativas, o que permitira superar um cenario de iniciativas difusas e fragmentadas.

7. No ambito do Poder Judiciario, por sua vez, o Conselho Nacional de Justi¢a tem realizado esforgos adicionais de promogdo de iniciativas voltadas as pessoas
egressas do sistema prisional. Foi assim com o Projeto Comegar de Novo, instituido pela Resolugdo CNJ N° 96, de 27 de outubro de 2009, e tendo por
finalidade a sensibilizagdo de 6rgaos publicos e da sociedade civil para que fornegam postos de trabalho e cursos de capacitacdo profissional para presos e
egressos do sistema carcerario.

8. A principal inovagao deste projeto foi a mobilizagdo do Poder Judiciario para implementar “um conjunto de a¢des educativas, de capacitagdo profissional ¢ de
reinser¢do no mercado de trabalho para pessoas egressas do sistema prisional” (Resolugdo 96, Art. 2°), prevendo-se, para tanto, a articulagdo de “redes de
reinser¢éo social” a partir da celebragdo de parcerias com os Tribunais de Justica e criando um “Portal de Oportunidades” no website do CNJ, por meio do
qual tornou-se possivel realizar o cadastramento das entidades interessadas, dos cursos disponibilizados, das vagas oferecidas por empresas publicas ou
privadas e dos comités gestores do projeto em cada estado. As pessoas egressas interessadas em candidatar-se as vagas passavam a ter um perfil de usuario
nesse sistema.

9. Dando continuidade aquela iniciativa de fomento a uma Politica Nacional, em 2016 o Conselho Nacional de Justiga inaugurou, em parceria com a Secretaria
de Justica do Espirito Santo, o primeiro Escritorio Social do Brasil, servigo que fora concebido especialmente para o atendimento e encaminhamento de
pessoas egressas para a rede de politicas publicas e sociais.

10. O Escritorio Social ¢ um equipamento publico de gestdo compartilhada entre os Poderes Judiciario e Executivo, responsavel por realizar acolhimento e
encaminhamentos das pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares para as politicas publicas existentes, articulando uma politica intersetorial ¢
interinstitucional de inclusdo social que se correlaciona e demanda iniciativas de diferentes politicas publicas estaduais e municipais, sistemas e atores da
sociedade civil. Sdo equipamentos que, dentre suas a¢des, buscam identificar, estabelecer e fortalecer Redes de Politicas Publicas e Sociais para atendimento
das demandas dos seus usuarios.

11. Em novembro de 2018, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) ¢ o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) assinaram o Projeto de
Cooperagao Técnica Internacional BRA/18/019 - Fortalecimento do Monitoramento ¢ da Fiscalizagdo do Sistema Prisional ¢ Socioeducativo. O projeto, que se
tornou o Programa Justica Presente (1? fase: 2018 a 2020 — Gestdo Ministro Dias Toffoli), trazia, desde sua génese, o objetivo de desenvolver ferramentas e
estratégias com foco no fortalecimento do monitoramento e da fiscalizagdo do sistema prisional e socioeducativo, com énfase na reducdo da superlotagéo e
superpopulag@o nesses sistemas.

12. Ainda sob a lideranga do Departamento de Monitoramento ¢ Fiscalizagdo do Sistema Carcerério ¢ do Sistema de Execucéo de Medidas Socioeducativas
(DMF) do CNJ, a partir do legado construido pelo Justica Presente, o Programa Fazendo Justiga foi impulsionado (2° fase: 2020 a 2022 — Gestao Ministro
Luiz Fux), nova fase da parceria entre 0 CNJ e o PNUD para a superacdo de desafios historicos que caracterizam a privagdo de liberdade no Brasil. Partindo
da necessidade de incidéncia em diversos momentos dos ciclos penal e socioeducativo e no didlogo interinstitucional para a constru¢ao de solugdes
customizadas e colaborativas, considerando as diferentes realidades locais, o Programa segue com importante apoio do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, na figura do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN).
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13.

14.

O Programa Fazendo Justica articula-se em cinco eixos principais, a saber: Proporcionalidade Penal, Cidadania, Sistemas ¢ Identificagdo Civil e
Socioeducativo — além de um eixo especifico para A¢des Transversais ¢ Gestao.

No escopo do Eixo 3 - Cidadania, as agdes estdo divididas em quatro frentes principais, quais sejam:

i. Politicas de cidadania e garantia de direitos, compreendendo o fomento de politicas publicas que devem ser asseguradas as pessoas privadas de liberdade;

ii. Politica de atengio as pessoas egressas do sistema prisional, voltada a disseminagéo de Escritorios Sociais, ao aprimoramento de iniciativas ja existentes e a
formagio de redes de organizagdes da sociedade civil, com vistas a efetivagdo da politica nacional;

iii. Fortalecimento do Poder Judiciario no tocante a politica prisional, a prevengdo e ao enfrentamento a tortura e a garantia de direitos;

iv. Aprimoramento dos mecanismos de participagdo e controle social, incluindo sistemas ¢ 6rgaos de inspecao.

15.

16.

As agdes do CNJ para o fomento a uma politica de atengdo as pessoas egressas do sistema prisional tém resultado na disseminacdo dos Escritorios Sociais por
todo o pais e na integragdo do Projeto Comegar de Novo como agao voltada a inclusdo produtiva das pessoas egressas. Assim, no periodo de fevereiro de 2019
a fevereiro de 2021 foram assinados 23 Termos de Cooperagdo Técnica para criagdo de Escritorios Sociais, presentes em 17 estados. A previsdo ¢ chegar,
ainda no primeiro semestre de 2021, a 30 Escritorios Sociais pactuados.

Além disso, o CNJ aprovou, em 17 de dezembro de 2019, a Resolugdo N° 307, que instituiu a Politica de Ateng@o as Pessoas Egressas do Sistema Prisional no
ambito do Poder Judiciario, consolidando as iniciativas surgidas com o Projeto Comegar de Novo e representadas na expansio da rede nacional de Escritorios
Sociais.

DAS REFERENCIAS

17.

20.

2

—_

22.

A proposta de implantagdo de Politica Nacional de Atengo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional segue o ordenamento juridico brasileiro e os Tratados
Internacionais dos quais o pais € signatario.

. As Regras Minimas para Tratamento de Presos, que foram editadas no Primeiro Congresso das Nagoes Unidas sobre a Prevengdo do Crime e o Tratamento dos

Delinquentes, realizado em Genebra em 1955, e recentemente revistas e publicadas como Regras de Nelson Mandela, pelo Conselho Econémico e Social das
Nagdes Unidas, em 2015, trazem a preocupag@o com a pessoa egressa e, especificamente a Regra 90, afirma que “A tarefa da sociedade ndo termina com a
liberagdo de um preso. Deve haver, portanto, agéncias governamentais ou privadas capazes de prestar acompanhamento pos-soltura de forma eficiente,
direcionado a diminui¢do do preconceito contra ele e visando a sua reinser¢do social”.

. Este entendimento esta consubstanciado na Lei n® 7.210/84 — Lei de Execugao Penal, que estabelece que o dever do Estado em prestar assisténcia ao preso e

ao internado também se estende ao egresso (Art. 10), definido como “I - o liberado definitivo, pelo prazo de 1 (um) ano a contar da saida do estabelecimento;
1I - o liberado condicional, durante o periodo de prova”. A assisténcia a eles prevista, conforme o artigo 25 desta Lei, consiste “na orientagdo e apoio para
reintegra-lo a vida em liberdade” e na “concessio, se necessario, de alojamento e alimentagdo, em estabelecimento adequado, pelo prazo de 2 (dois) meses”.
Pelo artigo 27, este periodo pode ser prorrogado com a comprovagao de seu interesse na obtengéo de emprego, o que deve ocorrer com a colaboragido do
servigo de assisténcia social.

O entendimento acerca das pessoas egressas pode, no entanto, ser alargado se considerado o texto constitucional brasileiro, o qual dispde que “todos sdo iguais
perante a lei, sem distin¢do de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade”.

. Da mesma forma, a Constitui¢do Federal de 1988 estabelece como objetivo fundamental da Republica a defesa e garantia dos direitos sociais, incluindo a

educacdo, a satide, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a prote¢do a maternidade e a infincia e a assisténcia aos
desamparados.

Portanto, a luz da Constituigdo Federal, toda pessoa egressa deve ser compreendida como sujeito de direitos, cabendo a Politica Nacional de Atengdo assegurar
0 acesso aos servigos publicos e as politicas sociais.

DO FOMENTO AOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE ATENCAO AS PESSOAS EGRESSAS

23.

No bojo dos esforgos realizados pelo DEPEN e pelo CNJ, encontram-se os 20 convénios firmados entre o DEPEN e os estados do Acre, Alagoas, Amapa,
Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Parana, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte,
Rio Grande do Sul, Rondonia, Sergipe e Tocantins, nos quais estdo sendo implantados ou aprimorados os Patronatos/Escritdrios Sociais e para os quais o CNJ,
por meio do Programa Fazendo Justiga, tem realizado a transferéncia de conhecimentos e a implanta¢do de seu modelo de gestdo, por meio de assessoria
especializada e realizag@o de processos formativos das equipes, tendo por base as metodologias dispostas na Resolugdo CNJ N° 307/2019 e disponiveis nos
Cadernos de Gestéo dos Escritorios Sociais publicados em https:/www.cnj.jus.br/sistema-carcerario/publicacoes-e-relatorios/
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5. COLEGAO POLITICA PARA PESSOAS EGRESSAS
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24. Além disso, o DEPEN possui convénios firmados com os estados de Minas Gerais, Santa Catarina ¢ Sdo Paulo para a implementagéo de outros servigos ou
iniciativas de apoio as pessoas egressas, ao passo que o CNJ firmou cooperagdo com Minas Gerais, Espirito Santo e Roraima para implantagdo de Escritério
Sociais em localidades ndo conveniadas ao DEPEN.

25. De modo complementar, o CNJ realizou, em 2019, 06 encontros regionais de formagao para profissionais relacionados com a atengdo as pessoas egressas,
abrangendo as 27 Unidades Federativas e envolvendo cerca de 350 participantes de todo o pais.

26. Ademais, por meio da realizagdo de processos de formagdo continuada de equipes de profissionais ¢ do fomento a constitui¢do de redes da sociedade civil, o
CNJ vem constituindo uma Rede Nacional de Atengdo as Pessoas Egressas que ja conta com aproximadamente 1000 membros, dentre atores individuais e

institucionais.

27. A atuag@o de ambos os drgaos tem permitido superar o quadro encontrado em 2017 pela Consultoria Nacional contratada pelo DEPEN. Atualmente, é possivel
observar o inicio de um processo de cobertura nacional e expansdo de uma rede voltada ao atendimento da populagio egressa do sistema prisional, conforme

demonstra o mapa abaixo:

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1189516&infra_sist...
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DAS METODOLOGIAS DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS
28. Recomenda-se aos servigos especializados de atengdo as pessoas egressas a ado¢@o das metodologias estabelecidas na Resolugao CNJ N° 307/2019.

29. Os servigos designados como Escritorios Sociais devem seguir as diretrizes da Resolugdo CNJ 307/2019 e adotar os pardmetros publicados nos Cadernos de
Gestao dos Escritorios Sociais (CNJ, 2020; CNJ, 2020a; CNJ, 2020b).

DO FINANCIAMENTO DE BOLSAS E AUXILIOS PARA AS PESSOAS EGRESSAS

30. Previsto nos termos das Portarias DEPEN N° 212/2018 e N° 403/2020, o financiamento de bolsas e auxilios para as pessoas egressas deve atender a alguns
requisitos e critérios comuns, em conformidade com a proposta de criagdo de uma Politica Nacional e seguindo os pardmetros estabelecidos na Resolugdo CNJ
N° 307/2019.

31. Cumpre destacar que a concessdo de auxilio ou bolsa deve estar relacionada a uma das duas finalidades a seguir apresentadas:

a. Concessdo de auxilio-soltura: trata-se do fornecimento, em espécie material, de itens que visem a suprir demandas emergenciais no momento da soltura
das pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos prisionais. Estes itens podem ser: vale-transporte para o local de origem ¢ para comparccimento
ao servigo especializado de ateng@o as pessoas egressas; auxilio-dormitorio para pernoite; itens de higiene pessoal e prevencdo 8 COVID-19;
alimentagdo para o periodo de deslocamento entre a unidade prisional e o local de destino ou vestuario;

b. Bolsas tempordrias: trata-se do pagamento de valores em dinheiro para pessoas que estejam frequentando atividades sociais, culturais, educacionais ou
de qualificag@o profissional no servigo especializado de ateng@o a pessoa egressa ou instituigdo parceira. O recurso destina-se ao custeio de transporte,
alimentagdo ¢ auxilio-creche para maes com filhos de até 06 anos de idade ¢ vestuario;

c. Ressalta-se que fara jus a bolsa a pessoa egressa que necessariamente estiver participando de um dos programas estabelecidos pelo servigo especializado
daquela unidade federativa.

32. Os procedimentos de soltura para concessdo do auxilio devem levar em consideragdo a condi¢do socioecondmica da pessoa pré-egressa, suas redes de apoio e
vinculos, incluindo acesso a servigos da Rede SUAS e necessidades de atendimentos na Rede SUS. Para tanto:

a. A pessoa pré-egressa sera atendida pela equipe multidisciplinar da unidade prisional antes de sua saida do estabelecimento de privagdo de liberdade,
quando se construira seu plano de saida e sera verificada a necessidade prioritaria do auxilio a partir das demandas (emergenciais e outras) que
apresentar;

b. Deverdo ser estabelecidos critérios de priorizagdo que levem em conta os marcadores sociais das diferencas, com énfase nos critérios de raga e género,
sendo dada prioridade para mulheres com filhos de até 06 anos de idade;

c. A pessoa pré-egressa deve ser orientada a procurar o servigo especializado de atengdo as pessoas egressas, recebendo orientagdo adequada e guia de
encaminhamento, para que seja avaliada a necessidade de concessao da bolsa temporaria;

d. Os valores para o auxilio-soltura devem pautar-se em um tempo médio do qual o egresso necessite para sua apresentagao junto ao equipamento
indicado. Em média, considera-se razoavel de 03 a 05 dias apés a saida da unidade prisional para o calculo de comparecimento ao servigo especializado.

33. A concessdo da bolsa tempordria atendera as pessoas que, apds entrevista de singularizagéo realizada pela equipe multidisciplinar do servigo especializado de
atencdo as pessoas egressas, atendam a critérios socioecondmicos previamente estabelecidos e que manifestem interesse em participar de alguma atividade
realizada pelo servigo ou instituicdo parceira, sendo-lhe concedido valor suficiente e necessario para o custeio de sua participagdo na referida atividade.

https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1189516&infra_sist...  4/29



29/07/2021

SEI/CNJ - 1102359 - Nota Técnica

a. Deverio ser estabelecidos critérios de priorizagdo que levem em conta os marcadores sociais das diferengas, com énfase nos critérios de renda, raga ¢

género, sendo dada prioridade para mulheres com filhos de até seis anos de idade;

. A manuten¢do do auxilio serd reavaliada mensalmente pela equipe multidisciplinar de acordo com a participagdo no Escritorio Social e nas atividades

propostas com a rede de protegao.

. Nos programas em que a capacitagio ou a participagao dentro do equipamento forem menores que 30 (trinta) dias, a preferéncia é que o recurso da bolsa

temporaria seja repassado semanalmente; deve-se priorizar a transferéncia direta de recursos em espécie, sem necessidade de conta bancaria do usuario,
por meio de comprovagdo em que conste a anuéncia do egresso, preferencialmente, por meio de assinatura (salvo as pessoas ndo alfabetizadas ou
impossibilitadas de assinar por algum motivo a ser justificado). A indisponibilidade de documentagao civil pessoal ndo pode ser utilizada como critério

de impedimento no acesso a bolsa e, nos casos em que se optar por transferéncia via conta bancaria, o servigo especializado de atengdo as pessoas
egressas deve providenciar a documentagdo civil necessaria para as pessoas que nfo a possuam;

d. De maneira pormenorizada, todas as definigdes técnicas e critérios para o pagamento de bolsas se encontram nos Anexos I e II do presente documento.

DA SUSTENTABILIDADE DOS SERVICOS

34, Para que os servicos de atengd@o as pessoas egressas reforcem seus mecanismos de gestdo e sustentabilidade, recomenda-se que:

a. O orgdo gestor responsavel pelo servigo fomente a criacdo das RAESPs — Redes de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional, conforme modelo
originalmente surgido no Rio de J aneiro;

b. Seja fomentado o debate para criagdo de Fundos Municipais de Servigos Penais (CNJ; CNM, 2020) e de legislagdes proprias para a Politica Estadual de
Atencgdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional3;

c. Sejam reforcadas parcerias institucionais com vistas ao cumprimento do Decreto 9.450/2018 e da Resolugdo CNJ N° 307/2019.

DA ANALISE TECNICA DOS CONVENIOS E RECOMENDACOES

35. Com o objetivo de alcangar maior efetividade na constitui¢do de uma rede nacional de servicos especializados de atengdo as pessoas egressas, envolvendo

Patronatos, Escritorios Sociais e outras iniciativas, realizou-se a analise técnica das propostas submetidas a Portaria MJISP/DEPEN 403/2020, cuja sintese de
recomendagdes € apresentada nos quadros abaixo:
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e
proponente
Projeto destinado a oferta de cursos de curta e média
duracdo, priorizando as fungdes cujas atividades sdo
mais autonomas e dependem do empreendedorismo
pessoal.
Os cursos de qualificagdo profissional ofertados
serdo: padeiro e confeiteiro, pizzaiolo, mecanico de
refrigeragdo e climatizagdo comercial, mecanico de
refrigeracdo e climatizagdo residencial, pintor de
obras, instalador hidraulico, pedreiro, eletricista de . N . .
baixa e média tensdo, eletricista instalador NO, prOJefo nao se 1dent1ﬁcqu
residencial, instalagdo e manutengao de split, arytlcgla(;ao com outros servigos
eletricista predial, designer de sobrancelha de henna, ].)U:thf)S, nem mesmo com as
designer de sobrancelha e embelezamento de cilios e mniciativas do préprio IAPEN, como
depilacio. as oficinas do E’ROCAP. Esta~s,
Capacitagio profissional ressalt?-se_, estdo sem execugao em o
de 300 pessoas cgressas fiecorren(na de total auséncia d~e Hfi critérios (.1e rage
do sistema prisional infraestrutura para sua instalacdo, o género menc1opad(
amapaense, sendo 40 A proposta menciona a necessidade de “articulagéo que, no entanto, nao 1r_npede que o Justlﬁcar o projeto,
mulheres e 260 homens com a Secretaria de Inclusdio e Mobilizagdo Social do | projeto mencione, no 1terp ) 1nf9rmagoes sobrea
por meio da oferta de > Estado para inclusdo nas politicas de susthtablhdadc, que, apds o projeto, utlllzadgs na scleg?
AP_C cursos profissionalizantes desenvolvimento social, além da formalizagdo de haveréa uma rede arElculada para beneficiarios.
—Lasa voltados 2 qualificagio parceria com a Secretaria Estadual de Satde para manutengdo das acdes.
do para o mercado de atendimento psicossocial das pessoas a serem
Albergado trabalho atendidas”, as quais, no entanto, sdo descritas em L
’ termos de “tentativas”. L. . O projeto indica na
Deste modo, ha o risco de o projeto corresponder aos p:
resultar no dispéndio dos recursos diretrizes e praticas
Obs.: 0 projeto menciona sem que se obtenl,la r‘esultados 10 escopo dé‘l Politi
a previsio de atender 100 Os participantes dos 14 cursos receberdo kit-egresso efetivos e sustentéveis ao longo do de Atengéo as Pess
“pré-egressos”. e vale-transporte. Fempo e, ainda, nao exerga qualquer do Sistema Prision:
impacto no aperfeigoamento da
Além de custear os 14 cursos e os kits, o projeto infraestrutura sobre a qual deveria
preveé recursos para aquisi¢do de insumos, mobiliario incidir. Ndo foi identificada garantia
e equipamentos para o IAPEN e aluguel de espago de medigao de resultados, uma vez
para realizagdo dos cursos. A gestdo do projeto sera que ndo hd mencdo aos critérios que
realizada pela seguinte equipe: os permitiria aferir.
- 01 representante da Casa do Albergado;
- 03 Servidores Penitenciarios;
- 01 Pedagogo;
- 01 Assistente Social;
- 01 Psicologo.
Unidade
da
Federacao Objeto Consideracdes gerais Pontos de atencio Outras informaco
e
proponente
DF - SEAP . . O projeto destina-se a implanta¢do de um Escritério O Escritorio Social se propde a atuar O recurso do convé
F1nal}c1amento de . Social no Distrito Federal, tendo como objetivos com atendimento multidisciplinar, destinado a contrat:
Servigos de Atengdo 4 especificos a adogdo de suas metodologias encaminhamento para politicas equipe, aquisi¢do d
Pgssoa Egr'e ssa do estruturantes, o fornecimento de auxilios para pessoas | publicas, regularizagdo de infraestrutura de tr:
Slste‘n}a.P 5 mqnal egressas demandantes e o fortalecimento da documentos, articulago para as auxilios para pesso
E§cr1t0r 10 ‘Socml . articulagdo intersetorial, inclusive com orgdos de questdes de empregabilidade e para
Vlnculad.o 2 Sec~r ctaria controle e participagdo social na execugdo penal. fortalecimento da rede de participagao
](iz Qt(ir;lclgrsit;?jo e controle social. 0 oror N
rojeto propde ci
Distrito Federal até o imlljica]dor ge fvaha
ano de 2022, em Equipe formada por, no minimo: medicio de reincid
consondncia com a A proposta prevé o funcionamento em | especificar o conce
com a Resolugao CNJ - 02 Assistentes Sociais; “portas-abertas” por 4 dias semanais, | prevendo sua medi
n° 307 de 17/12/2019. sendo 1 dia dedicado a atividades do SEEU.
- 02 Psicologos: internas da equipe.
- 01 Advogado;
Prevé-se como estr
- 01 Pedagogo sustentabilidade a ¢
. . . de Lei Distrital e in
- 02 estagiarios de Servigo Social; tema no PPA.
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- 02 estagiarios de Psicologia;
- 02 estagiarios de Direito.
- 01 coordenador/ Psicologo.
A equipe sera contratada por meio de chamamento
publico para OSC — Organizagdo da Sociedade Civil.
Além de contratagdo de equipe, prevé-se destinagdo
de recursos para infraestrutura do servigo e auxilios
a0S USuArios.
Unidade
da
Federacio Objeto Consideragdes gerais Pontos de atencio Outras i1
e
proponente
O projeto destina-se &
implantagdo de um Escritdrio Social em
Goiania, tendo como objetivos
especificos: adotar suas metodologias Nota-se q
estruturantes; fornecer auxilios para do convé
pessoas egressas demandantes e majoritar
fortalecer a articulacdo intersetorial. destinado
O projeto prevé como responsabilidade do DGAP estruturag
Financiamento de Servigos de “disponibilizar os recursos humanos e financeiros Esc;ntonc
Atengao a Pessoa Egregse} QO Prevé-se destinagio de recursos para necessarios para o desenvolvime.ntrole sust@tabilidade ?;il?;;r]
GO - Slst_ema Prisional (Egcrltorlo . auxilios aos usuarios e estruturagdo da dos servigos prestiidos pelo EscrltorloNSomal, bjcm
DGAP Social - Patronato) Ylpculago as parte fisica do Escritério Social - como a estr_utrul.’agao dq Servigo e cessdo de equlges
Secr_etaniars _de Administragdo Patronato, oferecendo condicdes de para o ES(EI‘HOI‘I() , porém ndo menciona qual serd a
Pemtenc~1ar1ardos Estados da trabalho para os servidores ¢ cquipe composi¢do e a origem da equipe. Além dis:
Federagdo até dez/2020. multidisciplinar que irfo integrar o propde cc
quadro de profissionais do referido de avaliac
de reincic
Escritorio, como também possibilitar o especific:
atendimento dos pré-egressos e e suas est
egressos do sistema penitenciario ¢ medicdo.
estruturar uma sala de aula para
realizacdo de cursos profissionalizantes
para melhor atender os egressos na
qualificagao profissional.
Unidade
da
Federacio Objeto Consideracgdes gerais Pontos de atencio Outras infor
e
proponente
MA - Implantacao O projeto do Escritorio Social - Patronato do Estado do Maranhao objetiva o No projeto nio estio O recurso do
SEAP do Escritério aprimoramento do atendimento as pessoas egressas, tradicionalmente prestado pelo | suficientemente serd majorita
Social da Patronato, por meio da proposi¢do de um servigo com agdes integradas e com delineados quais destinado a ¢
Regido metodologias inovadoras. A proposta pretende alinhar a implantagdo do Escritério procedimentos serdo de equipe e ¢
Metropolitana | Social as iniciativas do Comegar de Novo e SINE; prevé-se também o atendimento adotados para a de auxilio ao
da Ilha de a pessoas pré-egressas, conforme Resolugdo CNJ N° 307/2019. integragao entre ES,
Sdo Luis. CIAPIS, Comegar de
Novo e outros servigos.
O projeto prc
Além de adotar as metodologias estruturantes, propde-se a promogao do debate indicador de
acerca da Lei Estadual n° 10.182/2014, voltada a empregabilidade de pessoas a medicao de
presas e egressas. Dessa forma, faz-se reincidéncia,
necessario atentar para os especificar o
mecanismos de prevendo sua
sustentabilidade da por meio do |
Os recursos serdo destinados a contratagdo de equipe ¢ auxilios aos usuarios.
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iniciativa apds o término
do convénio.
Unidade
da
Federacao Objeto Consideracdes gerais Pontos de atencio Outras infor
e
proponente
A proposta prevé
acompanhamento da
assinatura mensal de
livramento condicional. O recurso do
Implantagao R . ~ o . sora deStl{l ad
PA - SAP do Escritério A proposta pretendye ylablhzar a implantagdo do Escritério Social, conforme conFre.ltezcao [¢
Social Cadernos metodologicos do CNJ. L ) aquisi¢do de
. Nao sdo descritos os infraestruture
mecanismos de do espaco.
sustentabilidade da
iniciativa ap6s o término
do convénio.
Unidade
da
Federacio Objeto Consideracgdes gerais Pontos de atencio Outras informacoes
e
proponente
. - N O recurso do convénio sera destinado a
Aprimorar as a¢des O projeto propde uma atuagao contratagio de equipe, melhoria da
do Escritério Social artl(fUIf‘da_ com a politica de infraestrutura de trabalho e pagamento
por Assisténcia de cursos de qualificagdo profissional
. ara pessoas egressas.
meio da composigio | Social: parap ¢
de equipes
profissionais para a Nao esta suficientemente
promogdo de Além de adotar as metodologias delineada como se dard a Como estratégia de sustentabilidade,
PI- atendimento truturantes Ses romocio d integragao entre a proposta de prevé-se a inclusao do Escritorio Social
SEJUS es rantes, propoe-se a pro 39“ 0 aprimoramento € o Fonte do Tesouro Estadual - Agdo
multidisciplinar e o debate acerca da Le.l Estadual n°6.344, funcionamento atual do Orgamentaria especifica
fomento de curso de voltada & empregabilidade de pessoas Escritério Social.
profissionaliza¢do presas ¢ egressas. (4024 - Apoio ao Egresso do Sistema
que atenda parcela Prisional), j4 existente no Plano
significativa da Plurianual (PPA) do
populagio egressa Governo do Estado do Piaui 2020-2023
no estado. (Lein® 7.326 de 30 de dezembro de
2019).
Unidade
da
Federacio Objeto Consideracdes gerais Pontos de atencio Outras informacoe
e
proponente
PR - Garantir aos O projeto destina-se a aquisi¢do de equipamentos e Embora o estado do Parana mencione a O recurso do convé:
DEPEN aquisicao de cursos de qualificagdo profissional. execucdo do projeto em até 10 Escritérios aquisi¢ao e adaptagi
egressos do Sociais, deve-se ressaltar que os servigos contratagdo de equij
Sistema locais estdo em fase de adaptagdo as para oferta de dois ¢
Penitenciario do metodologias fomentadas pelo CNJ e profissionalizantes (
estado do DEPEN. operador de empilh:
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Parana o acesso Trata-se de instalagdo de estrutura movel para
aos direitos atendimento temporario em até 10 Escritorios Sociais,
basicos (saude, com foco na regularizagio de documentos, cadastramento | Observa-se inadequagdes face aos Resulta que a princi
de usuérios para encaminhamento a servigos publicos e principios, diretrizes e praticas propostos projeto sera a emiss
educagao, oferta de cursos rapidos de qualificagdo profissional. no escopo da Politica Nacional de equipe volante, de d
documentagao, Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema a0 mesmo tempo en
moradia, Prisional, especialmente por meio da atendimentos pontu:
trabalho, reprodugdo, mesmo que em carater as politicas sociais,
previdéncia rotativo e temporario, de atribui¢des e indicadores de suste
social), bem responsabilidade pertinentes a outros continuidade das a¢
como oferecer servigos publicos.
assisténcia
juridica, social e
educacional por
meio de
parcerias com a
rede
socioassistencial
e 0rgaos
publicos.
Unidade
da
Federacio Objeto Consideracdes gerais Pontos de atencio Outras informacoe
e
proponente
A proposta prevé ampliar o atendimento realizado pelo
Patronato Magarinos Torres (PMT) a fim de possibilitar a
pessoa egressa o acesso aos direitos civis ¢ sociais
mediante o desenvolvimento de um projeto mais robusto, O broi ~
projeto propde atender pessoas egressas
que compreenda o aumento dos recursos humanos para o o X
X . e familiares encaminhadas pela VEP/TJRJ
acolhimento e acompanhamento deste ptblico, bem como -
. . < . - < . ao Patronato Magarinos Torres, na
investimento em agdes e parcerias, visando a cidadania - - .
. condi¢@o de Livramento Condicional.
dessas pessoas e de suas familias.
O recurso do convé;
Incremento do 5 ;
contratagdo de equij
Patronato - infracstrutura de tra
Escritorio . i . Naio esta suficientemente delineado no Inlraestrutura de tra
RJ - SEAP . Prevé-se também o estabelecimento de acordos de . o Aot o N e ¢ pagamento de aux
Social ~ . . projeto como se dard a integragdo entre as
. cooperag¢ao com Poder Judicidrio, Poderes Executivos e : egressas.
Magarinos : L L . .. atividades atuais do Patronato e a proposta
Estaduais, Municipais e Organizag¢des da Sociedade Civil, - ~ .
Torres. N . de incorporacdo das metodologias do
de tal forma que scjam implementados novos servigos S - s
N o . > Escritorio Social. Ademais, ndo se
com a participagdo das Redes de Politicas Sociais, além d ~ ~
. ~ P L o epreende, da proposta, que agdes serdo
da integracdio com os Escritérios Sociais dos municipios . .
> . efetivamente implantadas.
de Marica e Niteroi.
Os servigos serdo executados a partir de uma equipe
formada por 03 Assistentes Sociais e 02 Psicologos.
Unidade
da
. . . ~ . = Outras
Federacio Objeto Consideracdes gerais Pontos de atencio .
e inform
proponente
O projeto destina-se a: 1) Estruturar os espagos fisicos
Implantagdo de i izaca - itori ~ . . . .
p antag para operaciona lizagio do Patrongto . Esc.rltor} N Nao esta suficientemente delineado no projeto como se
servigos de social; ii) Realizar chamamento publico simplificado . 5 - : :
atencio & ies téeni fissionai taoidr dard a integragdo entre o Escritdrio Social a ser implantado
RN - SEAP ¢ para equipes fecnicas - prolissionais ¢ estagiaros, a partir do convénio e os outros Escritorios em fase de
pessoa egressa certames . ~ . N
. implantacdo a partir do Termo de Cooperagao firmado com
do sistema
> . L . o CNJ.
prisional. licitatorios dos servigos; iii) auxilio-transporte e
alimentag@o para usuarios.
Unidade Objeto Consideragoes gerais Pontos de atencio Outras informacoes
da
https://www.cnj.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1189516&infra_sist... 9/29
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Federacao
e
proponente
A proposta se destina a estabelecer
fluxos, procedimentos, critérios e
prioridades para a implantagdo da
metodologia e aparelhamento dos
Escritérios Sociais no Estado do
Rio Grande do Sul, por meio de
parceria publica celebrada com
Organizagdes da Sociedade Civil.
O projeto nao menciona indicativo de como a
proposta sera implantada seguindo o modelo de
A equipe do servigo, disponibilizada gestdo e as metodologias dos Escritérios Sociais,
Implantagdio do pela OSC, devera ser constituida, no exceto pela mengdo a capacitagdes a serem O recurso do convénio sera
servios de minimo, pelos seguintes profissionais: oferecidas pelo Programa Fazendo Justica. destinado a contratagdo de
RS atengdo 4 equipe, aquisi¢éo de itens de
N Diretor administrativo: 01 i
SEAPEN pessoa egressa 1nfr?§stmmra e pagamento de
do sisterma . . o o auxilios para pessoas egressas.
 ona] Assistente social: 02 Preliminarmente, pode-se inferir que a
prisional. . metodologia apresentada no projeto precisa estar
Psicologo: 02 melhor elaborada de modo a definir atribuigdes
. o que favorecam praticas articuladas entre os
Assistente juridico: 02 profissionais da equipe.
Estagiério de Servigo Social: 02
Estagiario de Psicologia: 02
Estagiario de Direito: 02
Auxiliar administrativo: 01
Auxiliar de limpeza: 01
Recepcionista: 01
Unidade
da
Federacio Objeto Consideragoes gerais Pontos de atencio Outras informacgi
e
proponente
O recurso do conv
. . sera destinado a
A proposta visa ao aprimoramento dos 5
b L h contratagdo de equ
atendimentos ja realizados pelo s .
. aquisi¢do de itens
Patronato local, conquanto o titulo do :
. . . . - infraestrutura de t1
projeto diga respeito a sua implantagao e auxilios para pes
e o objetivo declarado seja de corcssas parap
implantacdo do Escritorio Social. & ’
O Escritorio Social se propde a atuar com atendimento
multidisciplinar, encaminhamento para politicas publicas,
Implantacio ) ; regularlza_g{io de documentos, al_‘tlcula(;éo para as ques.t(jes de O proieto pronde ¢
d Op ¢ O projeto se propde, contudo, a adotar empregabilidade ¢ para fortalecimento da rede de participagdo ¢ iné)i c ; dor ge ell)vali'
RO - Patronato as metodologias do Escritorio Social controle social, sem especificar como se dara a integragao e medicio de reincic
SEJUS de Porto 1o servigo ja existente, inclusive no diferenciagdo com os servigos atuais do Patronato. sem especificar o
que tange ao conceito de pessoa .
Velho. corossa conceito e prevenc
g ’ medi¢do por meio
SEEU.
Além de adotar as metodologias
estruturantes, propde-se a promog¢ao do Prevé-se como est
debate acerca da Lei Estadual n° de sustentabilidad:
2.134/2019, voltada a empregabilidade ~
de pessoas presas e egressas apresentagéo de L
p ’ Distrital e inclusac
tema no PPA.
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Unidade Objeto Consideracdes gerais Pontos de atencio Outras informacdes Re
da
Federacao
e
proponente
A proposta pretende viabilizar a ampliagdo do
Escritorio Social - Patronato do Estado de Sergipe,
qualificando e fortalecendo o atendimento e
possibilitando a adogdo das metodologias estruturantes
do Escritorio Social. )
At . 1./
O recurso do convénio sera
Nao estao descritos os destinado a contratagdo de equipe, aIf]
SE — Forta]ec'irrne.ento Os servicos serdo executados a partir de uma equipe mecanisrr}qs de aquisi¢do de itens de 'infraestrutura re
SEJUS do Escritorio formada por. 1o minimo: p quip sustentabilidade da ¢ pagamento de auxilios para i
Social. por, : iniciativa apds o pessoas egressas. pa
02 Analistas Técnicos — Servigo Social; término do convénio. sue
est
01 Analista Técnico — Juridico;
01 Analista Técnico — Psicologia;
02 Estagiarios.

Luis Geraldo Sant’Ana Lanfredi

Juiz Auxiliar da Presidéncia do CNJ

Coordenador do Departamento de Monitoramento ¢ Fiscalizagdo do Sistema Carcerario

e do Sistema de Execugéo de Medidas Socioeducativas — DMF

Tania Maria Matos Ferreira Fogaca

Diretora-Geral do Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
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ANEXO1

PORTARIA N° XX/2021, de XX de XXXXXX de 2021.

Estabelece procedimento para concessdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas dos auxilios para pessoas egressas do sistema prisional, na forma e nos termos do
Convénio celebrado entre a Secretaria Estadual de Administragdo Penitenciaria de XXX e Ministério da Justica e Seguranga Ptblica/DEPEN/MIJSP - Convénio n°

XXXXX.
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O/A SECRETARIO/A ESTADUAL DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA DO ESTADO DE XXXXX, nomeado/a pelo Decreto XXXX, publicado no Diario
Oficial de XXX n° XXXX, no uso de suas atribuigdes legais, atendendo os principios constitucionais que orientam a administragao publica,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o controle ¢ a fiscalizagdo sobre a execugdo de contrato/convénio pela Secretaria Estadual de Administragao
Penitenciaria, tendo em vista os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o comando insculpido no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93, que impde a Administragdo o dever de acompanhar e fiscalizar a execugéo de seus
contratos/convénios e as disposi¢cdes da Lei Estadual n. XXXXX;

CONSIDERANDO o disposto no art. 25 e seguintes da Lei de Execugdo Penal n® 7.210/84, que prevé a assisténcia a pessoa egressa do sistema prisional;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugao CNJ 307/2019 que institui a Politica de Atengao a Pessoas Egressas do Sistema Prisional no ambito do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a portaria DEPEN 403/2020 ¢ o projeto basico do Convénio n® XXXX/2020, celebrado entre a SECRETARIA ESTADUAL DE
ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA DE XXXXX ¢ o MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA/DEPEN/MIJSP; ¢

CONSIDERANDO a Orientagao Técnica Conjunta DEPEN/CNJ para implantagao e fortalecimento de servigos especializados de atengdo a pessoa egressa do
sistema prisional (patronatos/ Escritorios Sociais) no ambito dos convénios firmados a partir da portaria DEPEN 403/2020

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos, critérios e prioridades para a concessao, fiscalizagdo e prestacdo de contas de auxilios para as pessoas egressas do Sistema
Prisional e usudrias de servigos de atengdo a pessoa egressa do sistema prisional no &mbito dos convénios firmados a partir da Portaria DEPEN 403/2020.

Art. 2° Para os fins desta portaria considera-se:

I— Egressa: a pessoa que, ap6s qualquer periodo de permanéncia no sistema penitenciario, mesmo em carater provisorio, necessite de algum atendimento no ambito
das politicas ptblicas em decorréncia de sua institucionalizagio;

I — Pré-egressa: a pessoa que ainda se encontre em cumprimento de pena privativa de liberdade, no periodo de seis meses que antecede a sua soltura da unidade
prisional prevista, ainda que em virtude de progressdo de regime ou de livramento condicional,

I11I- Familia: conjunto de pessoas relacionadas, por consanguinidade ou por afinidade, que usufruam e participem da renda total mensal familiar;

IV- Precariedade habitacional: condi¢des que representem restrigdes ao direito a moradia adequada e que apontem para a necessidade de suporte por parte do Estado.
V- Comorbidade fisica e/ou doenga grave: AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida); Alienagdo mental; Cardiopatia grave; Cegueira (inclusive monocular);

Contaminagdo por radiagdo; Doenga de Paget em estados avangados (Osteite Deformante); Doenga de Parkinson; Esclerose multipla; Espondiloartrose anquilosante;

Fibrose cistica (Mucoviscidose); Hanseniase; Nefropatia grave; Hepatopatia grave; Neoplasia maligna (cancer); Paralisia irreversivel e incapacitante; Tuberculose
ativa.

Art. 3° A concessdo do auxilio esta prevista no projeto basico do Convénio n® XXXX/2020 e prevé (descrever o custeio e pagamento do auxilio previsto no
convénio).

Art. 4° A concessdo do auxilio sera condicionada as seguintes finalidades:

I - auxilio-soltura: trata-se do fornecimento, em espécie material, de itens que visem a suprir demandas emergenciais no momento da soltura das pessoas privadas de
liberdade nos estabelecimentos prisionais.

II - bolsas temporarias: trata-se do pagamento de valores em dinheiro para pessoas que estejam frequentando atividades sociais, culturais, educacionais ou de
qualificagdo profissional no servigo especializado de ateng@o a pessoa egressa ou instituicdo parceira e destina-se ao custeio de transporte, alimentagdo e auxilio-
creche para maes com filhos de até 06 anos de idade e vestuario.

Paragrafo tnico - Os itens de que trata o inciso I podem ser vale-transporte para o local de origem e para comparecimento ao servigo especializado de atencao as

pessoas egressas; auxilio-dormitoério para pernoite; itens de higiene pessoal e prevengdo a COVID-19; alimentagio para o periodo de deslocamento entre a unidade
prisional e o local de destino ou vestuario.

Art. 5° A concessao do auxilio-soltura de que trata o Art. 3°, I deve levar em consideracdo a condi¢do socioecondmica da pessoa pré-egressa, suas redes de apoio e
vinculos, incluindo acesso a servigos da Rede SUAS e necessidades de atendimento na Rede SUS, em conformidade com o art. 6° da presente portaria.

§ 1° A pessoa pré-egressa serd atendida pela equipe multidisciplinar da unidade prisional antes de sua saida do estabelecimento de privac¢do de liberdade, quando se
construird seu plano de saida e sera verificada a necessidade prioritaria do auxilio a partir das demandas emergenciais e outras que se apresentarem.

§ 2° A pessoa pré-egressa deve ser orientada a procurar o Escritorio Social ou outro servigo especializado de atengo as pessoas egressas, recebendo orientagdo
adequada e guia de encaminhamento, para que seja avaliada a necessidade de concessao da bolsa temporaria.

§ 3° Os valores para o auxilio-soltura devem levar em consideragdo o tempo médio de trés a cinco dias para que a pessoa egressa do sistema prisional apresente-se
junto ao Escritorio Social ou outro servigo especializado de atengio as pessoas egressas.

Art. 6° O auxilio-soltura deve ser destinado a pessoas que, no momento de sua soltura, atenderem a um ou mais critérios que seguem:
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I- Pessoa ¢/ou familia sem rendimentos monetarios;

1I- Pessoa e/ou familia com renda familiar per capta de até '4 de salario minimo;

III- Pessoa cuja familia € usuaria de qualquer Programa de Transferéncia de Renda;

IV- Pessoa com configuragdo familiar unipessoal;

V- Pessoa membro ou responsavel familiar de familia monoparental;

VI- Pessoa sem acompanhante familiar, social ou comunitario no momento da soltura até a chegada ao seu destino;
VII- Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares e de pertencimento social fragilizados ou rompidos;

VIII- Pessoa sem local de moradia;

IX- Precariedade habitacional e/ou residéncia familiar em zona rural e/ou local irregular; em area de risco (ambiental e social) referida pela pessoa atendida;
X- Pessoa idosa;

XI- Pessoa com deficiéncia;

XII- Pessoas com comorbidades fisicas, doenga grave;

XIII- Pessoa em sofrimento psiquico, fazendo uso abusivo de drogas e/ou pessoas egressas de medida de seguranga;
XIV- Mulheres gestantes, puérperas, com filhos criangas ou adolescentes ou com filhos com deficiéncia;

XV- Pessoas autodeclaradas advindas de povos indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais;

XVI- Pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas);

XVII- Migrantes e refugiados; e

XVIII- Pessoa autoidentificadas com qualquer grupo LGBTQIA+.

Art. 7° Caso a demanda para concessdo de auxilio-soltura seja maior que a possibilidade de oferta, devera ser priorizada a destinagdo dos recursos para as pessoas

que estejam em condi¢do de maior vulnerabilidade social de acordo com pontuagdo que segue:

CRITERIOS PARA CONCESSAO DE AUXILIO-SOLTURA

Critérios / Condig¢io Social Pontuacio
A. Pessoa e/ou familia sem rendimentos monetarios (pontuar 1)
B. Pessoa e/ou familia com renda familiar per capta de até "4 de salario minimo (pontuar 1)

C. Pessoa cuja familia ¢ usudria de qualquer Programa de Transferéncia de Renda — Ex.:

Bolsa Familia (pontuar 1)

D. Pessoa com configuragdo familiar unipessoal (pontuar 1)

(considerar pontos adicionais
E. Pessoa membro ou responsavel familiar de familia monoparental para cada membro: gestante,
puérpera e cada filho)

F. Pessoa sem acompanhante - familiar, social e comunitario - no momento da soltura até a
chegada ao seu destino (ex: local de moradia longinquo e/ou familiares ¢ comunidade em (pontuar 1)
situagdo de vulnerabilidade econémica e social)

G. Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares e de pertencimento social fragilizados

ou rompidos (pontuar 1)
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H. Pessoa sem local de moradia (pontuar 1)

1. Precariedade habitacional e/ou residéncia familiar em zona rural e/ou local irregular em

area de risco (ambiental e social) referida pela pessoa atendida (pontuar 1)

J. Pessoa idosa (pontuar 1)
K. Pessoa com deficiéncia (pontuar 1)
L. Pessoas com comorbidades fisicas, doenga grave (pontuar 1)

M. Pessoa em sofrimento psiquico e/ou fazendo uso abusivo de drogas e/ou pessoas egressas

de medida de seguranga (pontuar 1)

N. Mulheres gestantes, puérperas e com filhos criangas e adolescentes e com filhos com

. (considerar pontos adicionais
deficiéncia

para cada uma das situagoes
listadas e cada filho)

O. Etnia — pessoas advindas de povos indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais -

autoidentificadas (pontuar 1)

P. Raga — pessoas negras (pretas ou pardas) - autoidentificadas (pontuar 1)

Q. Migrantes e refugiados (pontuar 1)

R. Pessoa identificada com qualquer grupo LGBTQIA+ - autoidentificadas (pontuar 1)
TOTAL

Paragrafo Unico. A avaliagdo do critério I deverd ser realizada preferencialmente pelo profissional com formagao em servigo social.

Art. 8° A concessdo da bolsa temporaria atendera as pessoas que, apos entrevista de singularizagio realizada pela equipe multidisciplinar do servigo especializado de
atenco as pessoas egressas, atendam aos critérios presentes no art. 9° da presente portaria e que manifestem interesse em participar voluntariamente de alguma
atividade realizada pelo servigo ou institui¢do parceira, sendo-lhe concedido valor suficiente e necessario para o custeio de sua participagdo na referida atividade.

§ 1° A manutenc¢ao do auxilio sera reavaliada mensalmente pela equipe multidisciplinar do servico especializado de atengdo as pessoas egressas de acordo com a
participagdo nas atividades propostas pelo equipamento e com a rede de protegao.

§ 2° Nos programas em que a capacita¢@o ou a participagdo dentro do equipamento forem menores que trinta dias, a preferéncia ¢ que o recurso da bolsa temporaria
seja repassado semanalmente.

§ 3° Deve-se priorizar a transferéncia direta de recursos em espécie, sem necessidade de conta bancaria do usuario, por meio de comprovagdo em que conste a
anuéncia da pessoa egressa, preferencialmente, por meio de assinatura, salvo no caso de pessoas nao alfabetizadas ou impossibilitadas de assinar, por algum motivo a
ser justificado.

§ 4° A indisponibilidade de documentagdo civil pessoal ndo pode ser utilizada como critério de impedimento ao acesso a bolsa e, nos casos em que se optar por

transferéncia via conta bancaria, o servi¢o especializado de atengao as pessoas egressas deve providenciar a documentagdo civil necessaria para as pessoas que nao a
possuam.

Art. 9° As bolsas temporarias devem ser destinadas a pessoas que, atendidas nos servigos de ateng¢@o a pessoa egressa, manifestem interesse em participar
voluntariamente de alguma atividade realizada pelo servigo ou instituigdo parceira e atendam a um ou mais critérios que seguem:

I- Pessoa e/ou familia sem rendimentos monetarios;

II- Pessoa e/ou familia com renda familiar per capta de até ¥4 de salario minimo;
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III- Pessoa cuja familia ¢ usuaria de qualquer Programa de Transferéncia de Renda;

IV- Pessoa com configuragdo familiar unipessoal;

V- Pessoa membro ou responsavel familiar de familia monoparental;

VI- Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares e de pertencimento social fragilizados ou rompidos;

VII- Pessoa sem local de moradia;

VIII- Precariedade habitacional e/ou residéncia familiar em zona rural e/ou local irregular em area de risco (ambiental e social) referida pela pessoa atendida;
IX- Pessoa idosa;

X- Pessoa com deficiéncia;

XI- Pessoas com comorbidades fisicas, doenga grave;

XII- Pessoa em sofrimento psiquico ¢/ou fazendo uso abusivo de drogas e¢/ou pessoas egressas de medida de seguranga;
XIII- Mulheres gestantes, puérperas, com filhos criangas ou adolescentes ou com filhos com deficiéncia;

XIV- Pessoas autodeclaradas advindas de povos indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais;

XV- Pessoas autodeclaradas negras (pretas ou pardas);

XVII- Migrantes e refugiados;

XVIII- Pessoa autoidentificada com qualquer grupo LGBTQIA+

Art. 10. Caso a demanda para concessao de bolsa temporaria seja maior que a possibilidade de oferta do servigo de atendimento a pessoa egressa, devera ser
priorizada a destinagdo dos recursos para as pessoas que estejam em condi¢do de maior vulnerabilidade social de acordo com pontuagdo que segue:

CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS TEMPORARIAS

Critérios / Condig¢io Social Pontuac¢io
A. Pessoa e/ou familia sem rendimentos monetarios (pontuar 1)
B. Pessoa e/ou familia com renda familiar per capta de até Y4 de salario minimo (pontuar 1)
3. Pessoa cuja familia é usudria de qualquer Programa de Transferéncia de Renda
. o (pontuar 1)
— Ex.: Bolsa Familia
D. Pessoa com configuragdo familiar unipessoal (pontuar 1)

(considerar pontos adicionais para cada

E. Pessoa membro ou responsavel familiar de familia monoparental ,
P P membro: gestante, puérpera e cada filho)

F. Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares e de pertencimento social

fragilizados ou rompidos (pontuar 1)

G. Pessoa sem local de moradia (pontuar 1)

H. Precariedade habitacional e/ou residéncia familiar em zona rural e/ou local

irregular em area de risco (ambiental e social) referida pela pessoa atendida (pontuar 1)

—

Pessoa idosa (pontuar 1)
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pessoas egressas de medida de seguranga

J. Pessoa com deficiéncia (pontuar 1)
K. Pessoas com comorbidades fisicas, doenga grave (pontuar 1)
L. Pessoa em sofrimento psiquico e/ou fazendo uso abusivo de drogas e/ou

(pontuar 1)

M. Mulheres gestantes, puérperas e com filhos criancas e adolescentes e com filhos
com deficiéncia

(considerar pontos adicionais para cada
uma das situagoes listadas e cada filho)

N. Etnia — pessoas advindas de povos indigenas, quilombolas, comunidades
tradicionais - autoidentificadas

(pontuar 1)

0. Raga — pessoas negras (pretas ou pardas) - autoidentificadas

(pontuar 1)

P. Migrantes e refugiados

(pontuar 1)

Q. Pessoa identificada com qualquer grupo LGBTQIA+ - autoidentificadas

(pontuar 1)

TOTAL

Paragrafo Unico. A avaliagdo do critério I devera ser realizada preferencialmente pelo profissional com formagéo em servigo social.

Art. 11. As equipes profissionais das unidades prisionais ¢ servigos de atengao a pessoa egressa devem considerar, para além da concessao dos auxilios aqui

previstos, a necessidade de encaminhamento para os equipamentos CRAS para o cadastramento no Cadastro Unico e atendimento de demandas socioassistenciais do

SUAS.

§ 1° Para fins de analise e elegibilidade dos auxilios e bolsas, também deverao ser consideradas como variaveis as potencialidades e possibilidades em relagao a

direitos socioassistenciais e a direitos a outros beneficios mais estruturantes e duradouros.

§ 2° A concessdo dos auxilios aqui dispostos néo obstam a consecug¢io de outros auxilios e beneficios.

Art. 12. Os casos omissos aos previstos neste ato normativo serdo decididos pelos gestores do servigo de atengdo a pessoa egressa em acordo com a equipe, levando
em consideragdo o previsto na Orientagdo Técnica Conjunta DEPEN/CNIJ para implantagio ¢ fortalecimento de servigos especializados de atengdo a pessoa egressa
do sistema prisional (patronatos/ Escritorios Sociais) no &mbito dos convénios firmados a partir da portaria DEPEN 403/2020.

Art. 13. A equipe do servigo de atenc@o a pessoa egressa do sistema prisional fara relatorio de prestacdo de contas mensal, anexando recibos e/ou comprovantes de

transferéncia, que devera ser anexado ao SICONV.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Publique-se e Cumpra-se.

Cidade, data.

(assinatura)

Secretario/a de Administragdo Penitenciaria
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ANEXO II

—_

. Este anexo trata dos critérios/condi¢des sociais para a concesso de auxilio-soltura e bolsas temporarias no ambito da Portaria DEPEN 403/2020 que aborda,
especialmente, os convénios firmados entre os estados do Acre, Alagoas, Amazonas, Bahia, Distrito Federal, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Par4, Paraiba, Parand, Piaui, Rio de janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondonia, Sergipe e Tocantins, para os quais esta sendo realizada a
transferéncia de conhecimentos dos Escritorios Sociais.

2. A analise acerca dos critérios/condi¢des sociais apresentados devera estar em conformidade com a proposta de criagdo de uma Politica Nacional de Atengdo a
Pessoa Egressa e com os pardmetros dispostos na Resolugdo CNJ N° 307/2019 (/ink para acesso: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/3147), reconhecendo,
também, os principios éticos e metodologicos inscritos nos Cadernos de Gestdo dos Escritorios Sociais (/ink para acesso: https://www.cnj.jus.br/sistema-
carcerario/politica-de-atencao-a-pessoas-egressas-do-sistema-prisional-escritorios-sociais/publicacoes/).

3. Primeiramente, ¢ fundamental estabelecer a diferenga entre o auxilio-soltura ¢ a bolsa temporaria, pois, devido a natureza diversa desses beneficios, os
critérios de concessdo também se diferenciam.

4. O auxilio-soltura diz respeito aos recursos que devem ser entregues na saida da unidade prisional (exemplos: vestuario com protegao térmica apropriada,

considerando a diversidade do territorio; dgua potavel e alimentagdo em quantidade suficiente até o local de destino; auxilio-dormitério para pernoite, quando

necessério?; itens de prevengio a COVID-192; vale-transporte ou dinheiro ou outro recurso para mobilidade urbana). Trata-se de um auxilio eventual voltado a
aquisi¢ao de assisténcia material especifica para que a pessoa chegue com dignidade e seguranga até o seu destino, imediatamente apds a soltura, contribuindo
assim para a prevengao de novos riscos sociais, quando da saida do local de custodia, nesse percurso de retorno a comunidade/territorio de moradia.

5. As bolsas temporarias configuram o apoio financeiro para custeio de transporte, alimentagdo, auxilio para mulheres mées de criangas e adolescentes®,
puérperas, lactantes, dentre outros critérios estabelecidos neste documento, a fim de possibilitar a frequéncia e a permanéncia das pessoas egressas que
voluntariamente queiram aderir aos servigos ¢ atividades que envolvam o seu processo de reintegra¢ao social (exemplos: atividades educacionais —
qualificagdo profissional, ensino superior; encaminhamentos para outras politicas e servigos, dentre outros).

6. Em todos os critérios deverdo ser observadas as interseccionalidades, em especial de raga ¢ género.

. Considerando a natureza diversa do auxilio-soltura ¢ das bolsas temporarias, apresenta-se abaixo os distintos critérios para a concessdo dos beneficios.

8. Para a concessiio do auxilio-soltura: as pessoas egressas que atenderem um ou mais critérios elencados abaixo deverdo receber o mencionado auxilio:

=

. Pessoa e/ou familia sem rendimentos monetarios

. Pessoa e/ou familia com renda familiar per capta de até % de salario minimo

. Pessoa cuja familia € usuaria de qualquer Programa de Transferéncia de Renda — Ex.: Bolsa Familia
. Pessoa com configuragdo familiar unipessoal

. Pessoa membro ou responsavel familiar de familia monoparental

mmoQw >

. Pessoa sem acompanhante - familiarZ, social e comunitério - no momento da soltura até a chegada ao seu destino (ex: local de moradia longinquo
e/ou familiares e comunidade em situagdo de vulnerabilidade econdmica e social)
. Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares e de pertencimento social fragilizados ou rompidos

. Pessoa sem local de moradia®

— T Q

. Precariedade habitacional2 e/ou residéncia familiar em zona rural e/ou local irregular em area de risco (ambiental e social)m referida pela pessoa
atendida

J. Pessoa idosall

K. Pessoa com deficiéncial2

L. Pessoas com comorbidades fisicas, doenga graveﬁ

M. Pessoa em sofrimento psiquico e/ou fazendo uso abusivo de drogas e/ou pessoas egressas de medida de seguranga
N. Mulheres gestantes, puérperas e com filhos criangas e adolescentes e com filhos com deficiéncia
O. Etnia — pessoas advindas de povos indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais - autoidentificadas
P. Raga — pessoas negras (pretas ou pardas) - autoidentificadas
Q. Migrantes e refugiados
R. Pessoa identificada com qualquer grupo LGBTQIA+ - autoidentificadas

9. Em caso de a demanda para concessdo de auxilio-soltura ser maior que a possibilidade de oferta no estabelecimento prisional ou outro ambiente de custodia,
sugere-se, excepcionalmente, priorizar a destina¢ao dos recursos/auxilios para as pessoas que estejam em condi¢do de maior vulnerabilidade social, ou seja,
que acumulem mais pontos, de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIOS PARA CONCESSAO DE AUXILIO-SOLTURA

Critérios / Condi¢ao Social Pontuacio

A. Pessoa e/ou familia sem rendimentos monetarios (pontuar 1)

(pontuar 1)
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B. Pessoa e/ou familia com renda familiar per capta de até Y4 de salario
minimo

C. Pessoa cuja familia ¢ usuaria de qualquer Programa de Transferéncia (pontuar 1)
de Renda — Ex.: Bolsa Familia p

D. Pessoa com configuragdo familiar unipessoal (pontuar 1)

(considerar pontos adicionais para gestante,

E. Pessoa membro ou responsavel familiar de familia monoparental puerpera e numero de fi {hos - exemplo: mulher
gestante com 3 filhos criangas e adolescentes —
pontuagdo = 4 pontos)

F. Pessoa sem acompanhante - familiarl4, social e comunitario - no

momento da soltura até a chegada ao seu destino (ex: local de moradia G
. - . LN (pontuar 1)
longinquo e/ou familiares e comunidade em situagdo de
vulnerabilidade econémica e social)
G. Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares ¢ de
. . o . (pontuar 1)
pertencimento social fragilizados ou rompidos
H. Pessoa sem local de moradial3 (pontuar 1)
L. Precariedade habitacionall® e/ou residéncia familiar em zona rural e/ou
local irregular em 4rea de risco (ambiental e social)Z referida pela (pontuar 1)
pessoa atendida

J. Pessoa idosal® (pontuar 1)

K. Pessoa com deficiéncial® (pontuar 1)

L. Pessoas com comorbidades fisicas, doenga gravem (pontuar 1)

M. Pessoa em sofrimento psiquico e/ou fazendo uso abusivo de drogas

. (pontuar 1)
e/ou pessoas egressas de medida de seguranga

N. Mulheres gestantes, puérperas e com filhos criangas e adolescentes e (considerar pontos adicionais para gestante,

com filhos com deficiéncia puérpera e numero de filhos - exemplo: mulher
gestante com 3 filhos) criangas e adolescentes —
pontuagdo = 4 pontos)

O. Etnia — pessoas advindas de povos indigenas, quilombolas,

. o . - (pontuar 1)
comunidades tradicionais - autoidentificadas

P. Raga — pessoas negras (pretas ou pardas) - autoidentificadas (pontuar 1)

Q. Migrantes e refugiados (pontuar 1)

S ‘.

R. Pesspa 1d§nt1ﬁcada com qualquer grupo LGBTQIA: (pontuar 1)

autoidentificadas
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TOTAL

10. Para a concessio de bolsas temporarias: as pessoas atendidas nos servicos de atenciio a pessoa egressa que atenderem um ou mais critérios elencados
abaixo deverao receber o mencionado auxilio:

. Pessoa e/ou familia sem rendimentos monetarios
. Pessoa ¢/ou familia com renda familiar per capta de até 4 de salario minimo
. Pessoa cuja familia é usudria de qualquer Programa de Transferéncia de Renda — Ex.: Bolsa Familia

. Pessoa com configura¢do familiar unipessoal

m O o w >

. Pessoa membro ou responsavel familiar de familia monoparental

F. Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares e de pertencimento social fragilizados ou rompidos

G. Pessoa sem local de moradiaZl

122

H. Precariedade habitacional== e/ou residéncia familiar em zona rural e/ou local irregular em érea de risco (ambiental e social)ﬁ referida pela pessoa atendida

. Pessoa idosa24

—

J. Pessoa com deficiénciaZ2

. Pessoas com comorbidades fisicas, doenga grave&

. Pessoa em sofrimento psiquico e/ou fazendo uso abusivo de drogas e/ou pessoas egressas de medida de seguranca
. Mulheres gestantes, puérperas e com filhos criangas e adolescentes e com filhos com deficiéncia
. Etnia — pessoas advindas de povos indigenas, quilombolas, comunidades tradicionais - autoidentificadas

Raca — pessoas negras (pretas ou pardas) - autoidentificadas

- O Z 2 r =

. Migrantes e refugiados

e

. Pessoa identificada com qualquer grupo LGBTQIA+ - autoidentificadas

11. Em caso de demanda pela concessdo da Bolsa temporaria ser maior que a possibilidade de oferta no servigo de atengdo a pessoa egressa, sugere-se,
excepcionalmente, priorizar a destinagdo dos recursos/bolsas para as pessoas que estejam em condi¢do de maior vulnerabilidade social, ou seja, que
acumulem mais pontos, de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIOS PARA CONCESSAO DE BOLSAS TEMPORARIAS

Critérios / Condigio Social Pontuacio

A. Pessoa e/ou familia sem rendimentos monetarios (pontuar 1)

B. Pessoa e/ou familia com renda familiar per capta de até Va

de saldrio minimo (pontuar 1)
C. Pessoa cuja familia é usudria de qualquer Programa de (pontuar 1)
Transferéncia de Renda — Ex.: Bolsa Familia p
D. Pessoa com configuragdo familiar unipessoal (pontuar 1)
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E. Pessoa membro ou responsavel familiar de familia (considerar pontos adicionais para gestante, puérpera e nimero
monoparental de filhos - exemplo: mulher gestante com 3 filhos criangas e
adolescentes — pontuagdo = 4 pontos)

F. Pessoa com vinculos afetivos relacionais, familiares e de

. . e - 1
pertencimento social fragilizados ou rompidos (pontuar 1)

G. Pessoa sem local de moradia?Z (pontuar 1)

H. Precariedade habitacional2 e/ou residéncia familiar em
zona rural e/ou local irregular em area de risco (ambiental (pontuar 1)

¢ social)2 referida pela pessoa atendida

1. Pessoa idosa3l (pontuar 1)
J. Pessoa com deficiéncia3l (pontuar 1)
K. Pessoas com comorbidades fisicas, doenga graveﬁ (pontuar 1)

L. Pessoa em sofrimento psiquico e/ou fazendo uso abusivo

de drogas e/ou pessoas egressas de medida de segurancga (pontuar 1)

M. Mulheres gestantes, puérperas ¢ com filhos criangas ¢

AL considerar pontos adicionais para gestante, puérpera e numero
adolescentes e com filhos com deficiéncia ( p para g puerp.

de filhos - exemplo: mulher gestante com 3 filhos criangas e
adolescentes — pontuagdo = 4 pontos)

N. Etnia — pessoas advindas de povos indigenas,

quilombolas, comunidades tradicionais - autoidentificadas (pontuar 1)

0. Raga — pessoas negras (pretas ou pardas) -

autoidentificadas (pontuar 1)

P. Migrantes e refugiados (pontuar 1)

Q. Pessoa identificada com qualquer grupo LGBTQIA+ -

autoidentificadas (pontuar 1)

TOTAL

12. Sendo assim, para fins de analise e elegibilidade dos auxilios e bolsas, também deverdo ser consideradas as potencialidades e possibilidades em relagdo aos

direitos e perspectivas de outros beneficios23 e direitos socioassistenciais3? envolvendo a intersetorialidade das politicas publicas, sendo variaveis para

concessdo da bolsa até a disposigdo de outros beneficios mais estruturantes e duradouros.

13. A concessao da bolsa temporaria devera atender a andlise das necessidades ¢ vulnerabilidades daqueles que voluntariamente se inscrirem nas atividades dos
servicos e outras atividades complementares ou associadas ao fortalecimento do processo de reintegragio social.

14. E fundamental atentar para os principios éticos do trabalho dos Escritorios Sociais, em especial da voluntariedade dos usuérios nas atividades ¢ da nio
condicionalidade para o recebimento de auxilio e bolsa, mas pela compreensdo dos objetivos especificos de cada beneficio: do auxilio-soltura para
possibilitar dignidade e prote¢@o a pessoa no momento da soltura ¢ da bolsa temporaria para possibilitar que a pessoa egressa, que assim deseja, dé inicio ¢
continuidade as atividades que envolvam sua reintegragdo social.

15. A gestdo, a organizagdo e o acompanhamento da gestdo dos beneficios (auxilios e bolsas) nido poderdo centralizar o atendimento nos servigos de atengdo a
pessoa egressa, tampouco limitar a atuag¢do da equipe multidisciplinar desses servigos que t€ém como atribui¢des principais o atendimento, o acompanhamento
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¢ o encaminhamento das pessoas egressas de forma acolhedora ¢ qualificada (singularizagio de atendimento, apoio a metodologia de pré-egressos, busca ativa,
matriciamento com a rede).

16. A anélise periddica da manutenc¢do ou ndo do beneficio, de acordo com a mudanga de condig@o, devera evitar uma visdo funcionalista estrita, observando os
resultados e beneficios desse auxilio de forma ampla, de acordo com a avaliagdo da equipe multidisciplinar, evitando avaliagdes semanais, restritas e que
desviem o objetivo precipuo do trabalho, dispendendo tempo e esforco técnico das equipes multiprofissionais.

17. Devera ser evitado qualquer critério de concessdo que seja excludente aos mais vulneraveis (exemplo: exigéncia de documentagao civil pessoal, de conta
bancaria, de aplicativos), de tal forma que seja realizado, preferencialmente, com transferéncia direta de recursos, sem necessidade de qualquer outro meio que
dificulte o acesso ao beneficio.

18. Por fim, ¢ fundamental que as equipes profissionais considerem também a necessidade de encaminhamento para os equipamentos CRAS para o atendimento
em demais agdes do SUAS, como em servigos, bem como, sobre inser¢do complementar aos beneficios socioassistenciais (bolsa familia, BPC, beneficios
eventuais, entre outros).

ANEXO IIT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR PARA
ATUACAO NA EXECUCAO DO PROJETO ESCRITORIO SOCIAL EM [NOME DA UF]

[NOME DA UF], por intermédio de [NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PUBLICA], cuja delegagio de competéncia foi outorgada pelo [TIPO, NUMERO E
DATA DO ATO QUE CONFERIU A DELEGACAO], inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o n° [NUMERO DO CNPJ], com sede no
[ENDERECO], doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA, torna pblico o presente EDITAL visando & abertura de inscri¢des ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo imediata e cadastro de reserva de Profissionais de Nivel Médio e Superior, para atendimento, o acompanhamento
multiprofissional e o posterior encaminhamento das pessoas egressas para os equipamentos de apoio e prote¢ao social no Escritério Social de [NOME DA UF], com
base no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na Lei Nacional Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, nas leis orcamentérias de [NOME DA UF], no
Decreto [QUANDO HOUVER, INDICAR NUMERO/ DATA] e nos demais atos normativos aplicaveis, assim como o que expressa [CITAR LEIS E
NORMATIVOS QUE INSTITUIRAM OS CARGOS/CARREIRAS DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL, OS VENCIMENTOS BASICOS DESTES, A
ESTRUTURA DA SECRETARIA OU ORGAO RESPONSAVEL PELA POLITICA DE ATENDIMENTO AS PESSOAS EGRESSAS DA UF, O CODIGO DE
CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO DA UF, A RESERVA PERCENTUAL DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS DA UF PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA], legislagio complementar e demais normas contidas neste Edital, mediante condicdes aqui determinadas e demais disposicdes legais
aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes, e executado pelo [NOME DO ORGAO GESTOR DA
POLITICA PENITENCIARIA].

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento temporario de cargos, conforme Anexo deste Edital,
visando viabilizar equipe técnica multidisciplinar para o funcionamento do Escritério Social.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragdo Publica, podera haver remogao de profissionais, conforme a necessidade e a conveniéncia do servigo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

1.5 A jornada de trabalho sera de 40 horas, e os valores das remuneragdes constam do Anexo deste Edital.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado de XXXXX, no enderego eletronico XXXXXX.

2. DOS CARGOS
2.1. Atribuig¢des Gerais

Os profissionais selecionados irdo atuar em equipe multidisciplinar no Escritorio Social e irdo desenvolver suas atividades com o publico pré-egresso e egresso do
sistema prisional em [UF]. Estas a¢des deverdo ser desenvolvidas de forma dindmica, através do atendimento/acompanhamento multidisciplinar.

Quadro edital guia

Nivel Careo Carga
escolaridade & horaria
Ensino Gerente do Escritorio Social 40h/semana
Superior

Gerente de Articulagdo Intersetorial

Assistente Técnico — Bacharel em Direto (Diploma legalmente reconhecido, expedido por institui¢do de ensino superior
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credenciada e reconhecida pela MEC)

Assistente Técnico — Psicologo (Registrado no Conselho de Classe)

Assistente Técnico — Assistente Social (Registrado no Conselho de Classe)

Ensino Médio | Apoio Técnico

2.2. NIVEL SUPERIOR
2.2.1. REQUISITOS MINIMOS:

2.2.1.1 Gerente do Escritorio Social: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area de Ciéncias Humanas ou
sociais; Experiéncia com populagdes de risco, vulnerabilidade social e/ou pessoas em conflito com a lei, em privagdo de liberdade ou egressos; Experiéncia em
coordenag@o de equipes; Experiéncia em gestdo de politicas publicas e sociais; Sensibilidade e sintonia com os postulados, principios e diretrizes apresentados na
Politica de Atengéao as pessoas egressas; Ter participado de formagao relacionada ao sistema prisional e/ou pessoas privadas de liberdade e/ou egressos. Desejavel
formagio complementar e experiéncia em Direitos Humanos, Educagio das Relagdes Etnico Raciais e de Género, Politica de redugio de danos e Saide Mental.

2.2.1.2. Geréncia de Articulacio Intersetorial: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na area de Ciéncias
Humanas ou sociais; Experiéncia com populagdes de risco, vulnerabilidade social e/ou pessoas em conflito com a lei, em privagio de liberdade ou egressos;
Experiéncia em coordenacao de equipes; Experiéncia em gestdo de politicas publicas e sociais; Sensibilidade e sintonia com os postulados, principios e diretrizes
apresentados na Politica de Atengdo as pessoas egressas; Ter participado de formagao relacionada ao sistema prisional e/ou pessoas privadas de liberdade e/ou
egressos. Desejavel formagio complementar e experiéncia em Direitos Humanos, Educagdo das Relagdes Etnico Raciais e de Género, Politica de redugio de danos e
Saude Mental.

2.2.1.3. Assistentes Técnicos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduac@o de nivel superior na area especifica (Direito, Servigo Social e
Psicologia); Experiéncia de trabalho com pessoas em conflito com a lei e politicas publicas; Sensibilidade e sintonia com os postulados, principios e diretrizes da
Politica de Atendimento ao Egresso; Ter participado de formagdo. Desejavel formagao complementar e experiéncia em Direitos Humanos, Educagdo das Relagdes
Etnico Raciais ¢ de Género, Politica de redugio de danos e Satude Mental.

2.2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de formacio, capacitacio e qualificagio complementar periédicos; Atuagdo interdisciplinar;
Acolhimento humanizado e qualificado ao publico alvo; atendimento individual ou em grupo; atendimento remoto em casos de necessidade; atividades com pessoas
pré-egressas dentro das unidades prisionais; Receber a pessoa egressa e o pré-egressa e seus familiares; preencher ficha cadastral buscando dessa forma conhecer a
realidade de cada um; Identificar demandas; Encaminhar e acompanhar o publico-alvo a rede parceira; Encaminhar a pessoa egressa e pré-egresso para fazer
atualiza¢do cadastral e emissdo de documentacdo civil (CPF, RG, SUS, Curriculum, dentre outros documentos); Apoiar o publico atendido e seus familiares,
buscando através do didlogo, facilitar a reflexdo acerca de sua insergdo no contexto social mais amplo; Promover a inclusdo do egresso e do pré-egresso nas politicas
publicas ja existentes e direitos sociais, tais como: obtengdo de auxilio de cesta basica, programas de atengo e prevengao ao uso de alcool e outras drogas,
programas efetuados pela satde publica, acesso a moradia, educagao, lazer, cultura, mercado de trabalho, atualizagdo e complementacdo da documentacdo de
identificacdo pessoal, cursos profissionalizantes, educacionais, dentre outros; Participar de reunides de equipe técnica do Projeto, do Poder Judiciario local e
entidades envolvidas na execugdo do projeto do Escritério Social de Atendimento ao Egresso; realizar encontros com a rede de protegdo social e encontros para
estudo de casos acompanhados de forma interdisciplinar ¢ intersetorial; Realizar visitas domiciliares quando necessario; Facilitar o processo de ressocializagao ¢
proporcionar reflexdes acerca de valores ¢ticos e de cidadania; Sensibilizar e refletir a experiéncia do individuo, ndo em uma perspectiva constrangedora/punitiva,
mas de elaborag@o e ressignificacdo da experiéncia vivida através de atendimento individual, familiar e de grupos; Oportunizar a reflexdo acerca, de outras
perspectivas de vida, aprendizados e crescimentos dos atendidos; Avaliar habilidades, aptiddes e conhecimento do publico atendido a titulo de contribui¢do para o
trabalho de toda a equipe na busca de possiveis encaminhamentos; Elaboragao de relatorios, documentos e estatisticas referentes ao trabalho que venha respaldar as
acdes junto aos parceiros envolvidos no Projeto, o acompanhamento, avaliagdo e monitoramento da politica publica, bem como contribuir com pesquisas e produzir
conhecimento sobre o trabalho realizado; Atuar em conjunto nos encaminhamentos e acompanhamento do Projeto; Atuar em conjunto nas visitas as Institui¢des,
buscando novos cadastramentos e reforcando vinculos com as mesmas; Elaborar e executar, com os demais técnicos da equipe, o encontro com as entidades
assistenciais e/ou publicas e os magistrados, buscando uma maior integragao e troca de informagdes; Contribuir com a comunicagdo ao publico e a comunidade em
geral sobre a politica de Ressocializa¢do e de Prevengao a Criminalidade, Reincindéncia Criminal; Elaborar e executar, em parceria com a equipe interdisciplinar,
formagao de grupos reflexivos e/ ou palestras com o publico-alvo; Registro das atividades técnicas; Orientar sobre demandas juridicas e realizar os devidos
encaminhamentos; Registro das atividades técnicas.

2.3. NIVEL MEDIO

2.3.1. REQUISITOS MINIMO APOIO TECNICO: Certificado, devidamente registrado, de conclusio do ensino médio (antigo 2° grau), expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) e disponibilidade para atuar em eventual trabalho noturno, sibados, domingos e feriados, conforme a
necessidade e conveniéncia. Desejavel experiéncia de auxiliar administrativo em politicas sociais.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar de formacgao, capacitagdo e qualificagdo complementar periddicos; Acolhimento humanizado e
qualificado ao publico alvo; Atendimento telefonico; controle do material do Escritorio Social e suporte a Coordenagdo e equipes técnicas; controle interno de
materiais administrativos; Despachar as correspondéncias; Arquivo, recepgao e emissdo de documentos; Suporte a equipe técnica no que se refere a digitagao e
digitalizagdo e fotocopias de documentos; Manter em dia os materiais de uso do Escritorio Social; Solicitagdo dos itens de materiais de expediente e limpeza.
Auxiliar nas a¢des da equipe interdisciplinar; atendimento remoto quando necessario; Respeito e Cordialidade, empatia com colaboradores e publico alvo;
assiduidade e pontualidade, pro-atividade.
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Para os cargos de nivel superior, com jornada de 40h semanais:

Vencimento Base Alimentacio Total
.
RS R$ R$
Vencimento Base Complementag¢io do Salario Minimo Alimentagio Total
RS R$ R$ R$
Para o cargo de nivel médio, com jornada de 40h semanais:
4. DAS VAGAS

4.1 A contratagdo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento das vagas definidas no Anexo, devendo ser providas de acordo com a disponibilidade

or¢amentaria do Estado e limites legais para tais despesas, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologacdo do resultado final deste Processo Seletivo

Simplificado.
4.2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Ord Cargo Vagas
1 Gerente do Escritorio Social XX
2 Gerente de Articulagdo Intersetorial XX
3 Assistente Técnico — Bacharel em Direto XX
4 Assistente Técnico — Psicologo XX
5 Assistente Técnico — Assistente Social XX
6 Apoio Técnico XX
TOTAL GERAL DE VAGAS XX

4.3. DAS VAGAS DO SISTEMA DE ACAO AFIRMATIVA:

4.3.1. Das vagas destinadas ao Sistema de Cotas de A¢do Afirmativa para pessoas negras:

4.3.1.1. Do total de vagas destinadas ao Processo Seletivo, XX vagas serdo destinadas a candidatos/as negros/as.

4.3.1.2. Sao consideradas negras, para os fins deste edital, pessoas autodeclaradas pretas ou pardas;

4.3.1.3. Para concorrer a vaga reservada, o/a candidato/a devera, no ato da inscrigdo, preencher o Formulario de Autodeclaracao, conforme o Anexo.
4.3.1.4. As informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, que devera responder por qualquer falsidade.

4.3.1.5. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a deste Processo de Selegao, sem prejuizo das sangdes civeis e criminais

cabiveis.

4.3.1.6. Na hipotese de ndo haver candidato que opte pelo sistema de cotas aprovado em nimero suficiente para que seja ocupada a vaga reservada, a vaga
remanescente sera revertida para ampla concorréncia e sera preenchida pelos demais candidatos aprovados; e

4.3.1.7. Sera instituida Comissao de Heteroidentificagdo, nos termos da Lei 12.990 de 2014.

4.3.2. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:
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4.3.2.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, pelo art. 12 da Lei Complementar Estadual n® 39, de 29 de dezembro de
1993 e suas alteragdes ¢ pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ suas alteragdes, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
providas no processo seletivo. Caso a aplicagdo do percentual resulte em niimero fracionado devera ser elevado até o primeiro nlimero inteiro subsequente, desde
que ndo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

4.3.2.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢des do cargo para o qual o/a candidato/a se inscreveu.

4.3.2.3. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungio psicologica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo pertinente.

4.3.2.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas no edital de abertura do certame, os/as candidatos/as com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os/as demais candidatos/as, no que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correg¢do da prova, aos critérios de

avaliagdo e aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

4.3.2.5. Os/as candidatos/as com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

4.3.2.6. Os/as candidatos/as com deficiéncia e que declararem essa condigéo por ocasido da inscrigdo, deverdo se submeter a pericia médica a ser realizada pela Junta
Médica Oficial do Estado quando da contratagdo, em prazo determinado no Edital de convocagio, que tera decisdo terminativa sobre a qualifica¢do e aptiddo do

candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

4.3.2.7. O resultado da pericia sera: APTO — Candidato/a com deficiéncia apto/a a exercer as fungdes para o cargo inscrito. INAPTO — Candidato/a ausente ou
Candidato/a com deficiéncia incompativel para o exercicio do cargo inscrito.

4.3.2.8. No caso de ndo haver candidatos/as deficientes aprovados/as na prova ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos/as aprovados/as em niimero
suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos/as demais candidatos/as aprovados/as, observada a
ordem de classificagdo.

4.3.2.9. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessdo de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5. DAS INSCRICOES AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TEMPORARIO
5.1. As inscrigdes deverfo ser efetuadas entre o periodo de (DESCREVER DIAS E HORA) via Internet através do sitio: XXXX
5.2. O/A candidato/a devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancario disponivel no link de inscri¢o.

5.3. O boleto bancario devera ser impresso imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online e ser pago em qualquer
banco ou lotérica, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.4. As inscri¢des somente serdo acatadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscri¢do e o comprovante de inscri¢do do/a candidato/a ficara disponivel no
enderego eletronico disponibilizado, bem como o acompanhamento do andamento do processo seletivo.

5.5. Para os/as candidatos/as que ndo dispdem de acesso a Internet, ¢ possivel realizar a inscri¢do presencialmente no endereco (INSERIR ENDERECO) durante os
dias XXXXX no horario XXXXX (horario local).

5.6 No ato da inscri¢ao o/a candidato/a devera entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscri¢do (modelo anexo ao presente edital);

b) Copia do Diploma de Graduagio(se houver), mestrado(se houver), Doutorado (se houver) e outros diplomas que declarar possuir;

¢) Copia do Curriculum Vitae, devendo ser anexados ao Curriculo todos os comprovantes da vida académica e profissional do candidato;
d) Copias de Documento de Identidade, CPF; Titulo de Eleitor e do comprovante da tltima votagao;

e) Copia do Certificado de Reservista, quando couber;

5.7. Terao as inscri¢des homologadas pela Comissdo de Selegdo apenas os/as candidatos/as que apresentarem a documentagio exigida dentro do prazo previsto no
item n. 5.1. deste Edital;

5.8. No caso de inscri¢@o presencial, a documentagao devera ser entregue em evelope lacrado, momento em que sera fornecido comprovante de inscri¢do e entrega
de documentos.

5.9. Os/as candidatos/as serdo responsaveis pela veracidade das informagdes prestadas no formulario de inscrigdo, pelas informagdes contidas no Curriculo que
devera ser entregue juntamente com o formuldrio de inscrigdo, bem como por apresentar os documentos necessarios para inscri¢do, quando solicitados.

5.10. O/A candidato/a que ndo entregar, no periodo designado, os documentos e comprovantes mencionados no presente edital serd eliminado/a do Processo de
Selecdo.

5.11. Verificada, a qualquer tempo, que a inscri¢ao recebida ndo atende a todas as condi¢des e requisitos aqui estabelecidos, esta sera anulada com os efeitos dela
decorrentes.

5.12. Nao podera concorrer ao processo seletivo simplificado, candidato/a:

5.12.1. que esteja impedido/a em ser novamente contratado pela Administragdo direta ¢ indireta do estado de XXXX;

5.12.2. aposentado/a por invalidez;

5.12.3. que tenha vinculo contratual com o Poder Publico de qualquer esfera, salvo nos casos previstos em lei;

5.12.4. que tenha algum fator impeditivo que o/a impossibilite de cumprir integralmente as atividades descritas do contrato de prestagdo de servigo.
5.13. Da isencéio da taxa de inscrigdo:

5.13.1. Havera isenc¢@o total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo nos casos previstos na Lei (lei estadual) e alteragdes, conforme procedimentos descritos a seguir.
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5.13.2. Os candidatos interessados em solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, que estiverem amparados pela Lei supramencionada deverdo preencher o
requerimento de isengdo disponibilizado na Internet pelo sitio XXXXXXX.

5.13.3. Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o/a candidato/a que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, CadUnico, de que trata o Decreto n° 3.135, de 26 de junho de 2007;
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei Decreto supramencionado;

¢) Doador/a de sangue;

d) Doador de medula 6ssea;

e) Tiver sido convocado/a e nomeado/a para servir a Justica Eleitoral por no minimo duas eleigdes; e

f) e declarar que atende a condigao estabelecida no edital de abertura do certame.

5.13.4. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢ao, na forma e no prazo estabelecido no paragrafo
anterior, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O processo de selegdo serd realizado em duas etapas, obedecidas as condigdes do cronograma Anexo ao presente edital.
6.1.1. Etapa 1 - Entrega de formulario de inscri¢ao e documentos (prova de titulo);

6.1.2. Etapa 2 — Caso tenha o Curriculo selecionado, entrevista individual;

6.2. A Etapa 1 - Prova de titulos se constitui na andlise das informagdes curriculares comprovadas e terd pontuagdo méxima de 50 pontos para a experiéncia
profissional especifica na area de selegdo, formagido académica e complementar.

6.2.1. No ato da inscrigdo pessoal, o candidato entregara o formulario de inscri¢do e documentos descritos no item n. 5.6 do presente edital.

6.2.2. Os titulos deverao ser comprovados da seguinte forma:

TITULO COMPROVACAO

Diploma de concluséo de curso de graduagdo de nivel superior, devidamente registrado, fornecido por
Graduagio institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC) nas areas de conhecimento
requeridas.

Diploma de conclusgo de curso de pos-graduagdo lato sensu nas areas de conhecimento requeridas
devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC).

Poés-graduagao
lato-sensu

Pés-graduagio
stricto sensu
(mestrado e/ou

Diploma de conclusdo de curso de mestrado e/ou doutorado nas areas de conhecimento requeridas
devidamente registrado, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

doutorado) Educagdo (MEC).
Cursos ou Certificado de cursos nas areas de conhecimento requeridas com informagdes sobre o tema ¢ carga horaria
treinamentos do curso.
Experiéncia
[())rof}ss;)}ll;all_ em Copia de documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com

rgao Fublico carimbo do 6rgéo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgdo equivalente.
Experiéncia
profissional em Copia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto ¢ dos dados pessoais ¢ registro dos
Empresa Privada contratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servico serd considerado até a data final

indicada para entrega dos titulos.

Experiéncia Copia do contrato de prestagdo de servigo e declaragdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel
profissional como timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragéo,
Prestador de comprovando o efetivo periodo de atuagdo na atividade na area de saude.
Servigo
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Trabalho

Voluntario em Copia de declaragdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ,
atividade data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaragdo, comprovando o efetivo periodo de atuagdo na
especifica ao atividade.

cargo.

6.2.3. Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:

‘ VALOR
PERIODO <
A PONTO POR DIA/ ANO MAXIMO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL TRABALHADO

Informar em 4 pontos/ano 12
Experiéncia na area de conhecimento correspondente | anos e dias P
a vaga pretendida 0,00547 ponto/dia

Informar em S pontos/ano 15
Experiéncia no atendimento a pessoa egressa do anos ¢ dias p
sistema prisional 0,00547 ponto/dia
TOAL 27

6.2.4 Na analise da experiéncia de formagdo académica e complementar serdo considerados os seguintes critérios:
PONTUACAO ~
FORMACAO ACADEMICA E COMPLEMENTAR POR ;[(X\;l;gl‘:cAO
ATIVIDADE
Diploma de conclusédo de curso de doutorado na area de ciéncias sociais/humanas 4 4
Diploma de conclusdo de Mestrado 3 3
Diploma de conclusdo de curso de pos-graduacao lato sensu 1 2
Diploma de graduagdo em ciéncia sociais/humanas complementar a carreira a que se esta 2 5
candidatando
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area de ciéncias sociais/humanas social com
A . 0,25 3

carga horaria minima de 20 (vinte) horas
Certificado de outros cursos ou treinamentos na area de ciéncias sociais’humanas com carga 0.5 3
horéria minima de 80 (oitenta) horas ou mais ’
Certificado de, formagdo complementar ou treinamento na area de Direitos Humanos, Educagio
das Relagdes Etnico Raciais e de Género, Politica de Redugio de danos e Saude Mental com
carga horéaria minima de 30 (trinta) horas 0,5 3
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Publicacdo de artigos e capitulos de livro na area de Ciéncias Sociais/humanas 1 3

TOTAL 12,25 23

6.2.5. Para comprovagao dos titulos somente serd aceito certificado de conclusdo realizado em institui¢do de ensino legalmente reconhecida.

6.3. Os/As XX candidatos/as que atingirem maior pontuagao na prova de titulos serdo convocados/as para participar da Etapa 2 (Entrevista individual) de forma
presencial ou virtual.

6.3.1. Os candidatos deverdo apresentar, no dia da entrevista pessoal, documento de identificagdo civil, com foto.

6.3.2. A Etapa 2 — Entrevista Individual tera pontuacdo maxima de 50 pontos que levara em consideracdo critérios pré-estabelecidos pela Comissao de Selegdo para
analise de adequagao do perfil para o cargo e garantia de diversidade em termos de género, raga e cultura.

7. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

7.1 A classifica¢@o preliminar dar-se-a4 em razao da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada através do Diario Oficial do Estado
de XXX.

7.2 Os/As candidatos/as que ndo alcancarem 30% do total de pontos atribuidos a analise curricular serdo eliminados/as deste Processo Seletivo Simplificado.
7.3 No caso de igualdade de pontuagdo na classificag@o, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior niimero de pontos no item Experiéncia Profissional comprovada;

b) maior nimero de pontos no item Experiéncia académica e formagdo complementar; e

¢) persistindo o empate, tera preferéncia o/a candidato/a com maior idade.

7.4 A divulgagao da classificagdo preliminar dos/as candidatos/as sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado de XXXXX.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o/a candidato/a que:

a) apresentar documento ou prestar declaragdo falsos;

b) desrespeitar algum membro da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado;
¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital; ¢

d) ndo participar de qualquer etapa da selecdo.

9 DOS RECURSOS

9.1 Os/as candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis ap6s a publicacdo do resultado da analise curricular no Diario
Oficial do Estado de XXXX.

9.2 Os recursos deverdo ser:

I — dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme modelo que consta Anexo a este Edital,
II — entregues nos locais de inscri¢do; e

III — elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacdo em forma livre, em duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

b) digitado ou datilografado e, na impossibilidade, transcrito em letra de forma, contendo obrigatoriamente, as alegagdes e seus fundamentos, o cargo para o qual
concorre, o nimero do CPF, nome do/a candidato/a e assinatura.

9.3 A Comissao publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.
10. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 A contratagdo dos/as candidatos/as obedecera rigorosamente a classificagéo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado de XXXX, que sera a fonte
oficial para tomada de conhecimento das informagdes de convocag@o para contratagao.

10.2 A contratagdo dar-se-a pelo periodo de vinte e quatro meses nos termos (CITAR LEI ESTADUAL), mediante assinatura de termo de Contrato firmado entre as
partes.

10.3 Para ser contratado, o/a candidato/a devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado/a neste Processo Seletivo Simplificado;
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b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros ¢ portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, pardgrafo 1° da Constituicdo Federal;

¢) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratagao;

g) cumprir as determinagdes deste Edital; e

h) ndo acumular cargos, empregos e ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos.

10.4 Os/As candidatos/as selecionados/as, deverdo apresentar-se nos locais e horarios definidos no Diario Oficial do Estado de XXXX e no site oficial do Governo
do Estado de XXXXX no prazo de 05 (cinco) dias tuteis a contar da convocagao.

10.5 O/A candidato/a aprovado/a neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local mencionados no subitem acima, sera considerado/a
desistente e sua vaga preenchida por outro/a candidato/a aprovado/a, respeitada a classificagdo geral.

10.6 O/A candidato/a convocado em substitui¢do a candidato desistente, conforme previsto no subitem 10.5, terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
convocagao, para se apresentar, caso contrario sera também considerado/a desistente.

10.7 A contratagdo de que trata este Edital ndo ultrapassard o prazo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados a partir da data de publicacdo da homologagédo do
resultado final, podendo ser rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comunicagao escrita com antecedéncia minima de 08 (oito) dias a
interesse da administraco.

10.8 Os/As profissionais contratados a partir deste Processo Seletivo Simplificado prestardo seus servigos no servigo de atendimento a pessoa egressa do estado de
XXXX.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado de XXXXX e no site oficial do Governo do Estado de XXXX.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscrigdo do/a candidato/a implicara na aceitag@o das normas para o Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados e em outros a
serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do
estado de XXXXX.

12.3 O/A candidato/a selecionado/a podera obter informagdes junto a Comissdo deste Processo seletivo Simplificado.
12.4 A ordem de classificag@o para o preenchimento das vagas sera rigorosamente respeitada.

12.5 E vedada a contratagio de servidores da administragio direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, excetuando-se as
hipoteses de acumulag@o, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

12.6 Qualquer alterag@o nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio de outro edital.

Local, data

Assinatura do 6rgdo contratante

1 Inclui-se na presente nota uma avaliagdo, com recomendagdes, de proposta apresentada pela SEAP-Para no escopo da Portaria MJSP-DEPEN 203/2018, em razao
do processo de implantagdo atual do Escritdrio Social local.

2 Ver https://2.raesprj.com.br/ ; acesso em 23/02/2020.

3 Ver, por exemplo, a Lei N° 11.570 de 10 de dezembro de 2019, aprovada pela Assembleia Legislativa da Paraiba. Disponivel em
https://auniao.pb.gov.br/servicos/arquivo-digital/doe/2019/dezembro/diario-oficial-11-12-2019.pdf; acesso em 23/02/2020.

4 Quando néo houver possibilidade de inser¢do em servigo de acolhimento inscrito na Protegdo Social Especial do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
como Centros de Acolhida, Albergues etc., pois nem todos os municipios contam com esse tipo de servigo e, também, porque ha o problema da alta demanda, o que
pode impossibilitar o acesso tempestivo da pessoa egressa ao acolhimento institucional provisorio.

5 Enquanto perdurar a pandemia do novo coronavirus ¢ fundamental inserir nos itens obrigatorios de saida da unidade prisional materiais de higiene e prevengao, em
especial, mascara de prote¢do adequada, de acordo com as orientagdes da Organizagdo Mundial da Satide (OMS).

6 Em que pese a priorizagdo no documento de criangas na primeira infancia (até 6 anos de idade) ¢ fundamental atengo para o que segue: sdo consideradas criangas
pessoas de até 12 anos incompletos. Assim, o auxilio deve ser, no minimo, estendido as mées com filhos de até 12 anos incompletos, sendo o ideal que seja
estendido também as maes com filhos até 18 anos incompletos, por serem sujeitos de direitos com garantias e prote¢do especial previstos na Carta Magna
(Constituig¢do Federal - CF - 1988) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - 1990). Além de maes com filhos com deficiéncia de qualquer idade.

7 A familia é compreendida tendo por base o conceito de Grupo Familiar (GF) como um conjunto de pessoas relacionadas, por consanguinidade ou por afinidade,
que usufruam e participem da renda total mensal familiar.

8 Complementarmente ao auxilio, essas pessoas precisardo ser encaminhadas aos servigos de assisténcia social do SUAS para o cadastramento no Cadastro Unico e
atendimento de suas demandas socioassistenciais.
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9 Condigoes que indiquem situagdo de precariedade ou vulnerabilidade no domicilio, representando restrigdes ao direito a moradia adequada ¢ que apontem para a
necessidade de suporte por parte do Estado.

10 A avaliagdo desses componentes devera ser realizada, preferencialmente, pelo profissional com formagao em servigo social.

11 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

12 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

13 AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida); Alienagdo mental; Cardiopatia grave; Cegueira (inclusive monocular); Contaminagao por radiagdo; Doenca de
Paget em estados avancados (Osteite Deformante); Doenca de Parkinson; Esclerose multipla; Espondiloartrose anquilosante; Fibrose cistica (Mucoviscidose);

Hanseniase; Nefropatia grave; Hepatopatia grave; Neoplasia maligna (céncer); Paralisia irreversivel e incapacitante; Tuberculose ativa.

14 A familia ¢ compreendida tendo por base o conceito de Grupo Familiar (GF) como um conjunto de pessoas relacionadas, por consanguinidade ou por afinidade,
que usufruam e participem da renda total mensal familiar.

15 Complementarmente ao auxilio, essas pessoas precisardo ser encaminhadas aos servigos de assisténcia social do SUAS para o cadastramento no Cadastro Unico e
atendimento de suas demandas socioassistenciais.

16 Condigdes que indiquem situagdo de precariedade ou vulnerabilidade no domicilio, representando restri¢des ao direito a moradia adequada e que apontem para a
necessidade de suporte por parte do Estado.

17 A avaliacdo desses componentes devera ser realizada, preferencialmente, pelo profissional com formagao em servigo social.

18 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

19 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

20 AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida); Alienagdo mental; Cardiopatia grave; Cegueira (inclusive monocular); Contaminagao por radiagao; Doenga de
Paget em estados avangados (Osteite Deformante); Doenga de Parkinson; Esclerose multipla; Espondiloartrose anquilosante; Fibrose cistica (Mucoviscidose);

Hanseniase; Nefropatia grave; Hepatopatia grave; Neoplasia maligna (cancer); Paralisia irreversivel ¢ incapacitante; Tuberculose ativa.

21 Complementarmente ao auxilio, essas pessoas precisardo ser encaminhadas aos servigos de assisténcia social do SUAS para o cadastramento no Cadastro Unico e
atendimento de suas demandas socioassistenciais.

22 Condigdes que indiquem situag@o de precariedade ou vulnerabilidade no domicilio, representando restri¢des ao direito a moradia adequada e que apontem para a
necessidade de suporte por parte do Estado.

23 A avaliagdo desses componentes devera ser realizada, preferencialmente, pelo profissional com formagao em servigo social.

24 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

25 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

26 AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida); Alienagdo mental; Cardiopatia grave; Cegueira (inclusive monocular); Contaminagao por radiagdo; Doenca de
Paget em estados avangados (Osteite Deformante); Doenga de Parkinson; Esclerose multipla; Espondiloartrose anquilosante; Fibrose cistica (Mucoviscidose);

Hanseniase; Nefropatia grave; Hepatopatia grave; Neoplasia maligna (cancer); Paralisia irreversivel e incapacitante; Tuberculose ativa.

27 Complementarmente ao auxilio, essas pessoas precisardo ser encaminhadas aos servigos de assisténcia social do SUAS para o cadastramento no Cadastro Unico e
atendimento de suas demandas socioassistenciais.

28 Condigdes que indiquem situagdo de precariedade ou vulnerabilidade no domicilio, representando restri¢des ao direito a moradia adequada e que apontem para a
necessidade de suporte por parte do Estado.

29 A avaliacdo desses componentes devera ser realizada, preferencialmente, pelo profissional com formagao em servigo social.

30 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

31 Complementarmente ao auxilio essas pessoas deverdo ser encaminhadas para verificagdo do direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

32 AIDS (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida); Alienagdo mental; Cardiopatia grave; Cegueira (inclusive monocular); Contaminagao por radiacdo; Doenca de
Paget em estados avangados (Osteite Deformante); Doenca de Parkinson; Esclerose multipla; Espondiloartrose anquilosante; Fibrose cistica (Mucoviscidose);

Hanseniase; Nefropatia grave; Hepatopatia grave; Neoplasia maligna (cancer); Paralisia irreversivel e incapacitante; Tuberculose ativa.

33 Por exemplo, avaliar se a pessoa tem os critérios para inser¢ao no Beneficio de Prestagdo Continuada, BPC e de outros beneficios que podem estar disponiveis na
municipalidade ou territorio.

34 E fundamental o encaminhamento da pessoa egressa a rede SUAS, em especial, ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), porta de entrada da
Protecao Social Basica. Disponivel em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes Cras.pdf

. ——
ﬁel! Lj Documento assinado eletronicamente por LUIS GERALDO SANT'ANA LANFREDI, JUIZ(A) COORDENADOR(A) - DMF, em 07/06/2021, as 16:51,
)| conforme art. 1°, §2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

t eletrbnica

. ——
5 | Documento assinado cletronicamente por TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGACA, Usuario Externo, em 14/07/2021, as 18:28, conforme art. 1°, §2°,
Sel g .
111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

t eletrbnica

=1 A autenticidade do documento pode ser conferida no portal do CNJ informando o codigo verificador 1102359 e 0 codigo CRC C33240A3.
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