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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Gabinete da SENAPPEN

Edital N.2 9/2024
PROCESSO N2 08016.024559/2023-62

A SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS, por intermédio do SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS , no
uso das atribuicGes estabelecidas pelo Decreto n2 11.348, de 12 de janeiro de 2023 e pela Portaria MJSP n2 199, de 8 de novembro de
2019, com fundamento na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e Portaria n2 429, de 30 de setembro de 2021, que regulamenta a
estrutura regimental do Ministério da Justica e Seguranc¢a Publica, torna publica a realizacdo de processo seletivo para a escolha
de servidores publicos, da esfera federal ou estadual, para desempenhar a atribui¢do da Fungdo Comissionada Executiva - FCE 1.10 do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC), destinada a atuagdo como Coordenador/a de Atengdo a Pessoa Egressa, em
Brasilia, Distrito Federal.

1. DAS DISPOSICﬁES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo tem como objetivo a seleg¢do de:
1.1.1. 1 (um) servidor para ocupar a fungdo de Coordenador/a Nacional de Atengdo ao Egresso, do quadro da Diretoria de

Cidadania e Alternativas Penais / FCE1.10;

1.2. A realizagdo das etapas do processo seletivo ficard a cargo da Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais -
DICAP/SENAPPEN.

1.3. As informagBes apresentadas durante todas as etapas do processo seletivo serdo de inteira responsabilidade do/a
servidor/a que se candidatar a vaga disponibilizada. O/a candidato/a que apresentar declaragées falsas terd anulada sua participagdo no
processo, a qualquer tempo, ainda que ja efetivada a designagdo, devendo ser exonerado e retornar ao local de exercicio anterior, sem
prejuizo das sangdes administrativas e criminais decorrentes.

1.4. A selecdo serd realizada em 3 (trés) etapas, conforme critérios definidos neste Edital:
| - inscricdo;
Il - analise curricular;
I - entrevista individual.

1.5. Durante toda a realizagdo da selegdo serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo Federal.

1.6. O processo trata de hipétese de remog¢do de oficio, no interesse da administragdo, de acordo com a INSTRUCAO
NORMATIVA GAB-DEPEN/DEPEN/MJSP N¢ 38, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2022 (17097853), conforme dispositivos a seguir:

Art. 62 Remogao é o deslocamento do servidor, de oficio ou a pedido, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de
sede, nos termos do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de remogao:
1 - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, independentemente do interesse da Administragdo; e

Il - a pedido, a critério da Administragdo.

Art. 72 A remocgdo de oficio, entendida como aquela que visa atender ao interesse da Administracdo, deverd estar
devidamente justificada e motivada.

§ 19 S3o situagBes que podem ser aplicadas a remogdo de oficio:
| - criagdo ou extingdo de unidade;
11 - suprimento de efetivo para as unidades relacionadas no § 12 do art. 39;

Il - nomeagdo ou exoneragdo de cargo em comissdo de Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS, designagdo ou dispensa de
fungdo Comissionada do Poder Executivo - FCPE ou Fungdo Gratificagdo - FG; e

IV - para composicdo de forga de trabalho, em razdo de necessidade de servigo aferida pela Dire¢do-Geral.

1.7. No caso de eventual sele¢do de servidor estadual para a ocupacdo da vaga a que se refere este edital, serd necessario
proceder com os tramites para efetivacdo da cessdo do servidor estadual.

1.8. Nesse caso, o servidor estadual também serad implicado a estabelecer tratativas no 6rgédo de lotagdo para a liberagdo e
efetiva cessdo nos termos do Decreto Presidencial n2 10.835/2021, que dispde sobre as cessBes, as requisicdes e as alteracdes de
exercicio para composi¢do da forca de trabalho em que a administracdo publica federal, direta e indireta, e especificamente o disposto
no art. 62 - "as cessdes que impliqguem reembolso pela administragdo publica federal, direta e indireta, somente ocorrerdo para o
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exercicio de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga com graduagdo minima igual ou equivalente ao nivel 4 dos cargos em comissdo
do Grupo-DAS". A vaga tratada neste edital é de nivel 3.

1.9. A vaga ora tratada podera ndo ser preenchida em caso de impossibilidade de cessdo de servidor para a efetivagdo da
designacdo, em caso de sele¢do no presente processo.

2. DAS VAGAS E VALIDADE DO CERTAME
2.1. Sera disponibilizada:
2.1.1. 1 (uma) vaga de Fung¢do Comissionada Executiva (ECE 1.10) para estar lotado e ter exercicio na Diretoria de Cidadania e

Alternativas Penais da Secretaria Nacional de Politicas Penais em Brasilia/DF do Ministério da Justica e Seguranga Publica, em
Brasilia/DF;

2.2. O servidor que for aprovado no processo seletivo, apds finalizagdo dos tramites e designagao na fungao, fard jus aos
valores das contraprestacGes a seguir, respectivamente:

CARGO/FUNGAO VALOR QUANTIDADE
Coordenador Nacional de Atengdo ao Egresso RS 3.750,42 1 (um)
2.3. Sobre os valores da fungao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios estabelecidos em lei.
2.4. O/a candidato/a ocupante de cargo de direcdo e assessoramento ou de fungdo comissionada do Poder

Executivo deverd providenciar o respectivo desligamento antes da ocupagdo da FCE que trata este edital, em caso de ter
sido selecionado/a.

2.5. Nos termos do que trata a Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021, sdo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em
comissao e de fungbes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

|- idoneidade moral e reputagdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual tenha sido
indicado; e

I - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

2.6. Consoante o art. 13, inciso Il, da Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, nas nomeag¢des ou nas designagdes de cargos
em comissdo e de fungdes de confianga somente poderdo ser designados servidores ocupantes de cargos efetivos oriundos de 6rgdo ou
de entidade de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e ocupantes de cargos da Carreira
Previdenciaria, como disp&e o art. 19 da Lei n2 10.667, de 14 de maio de 2003.

2.7. O processo seletivo sera vélido por 12 (doze) meses, a contar da publicagdo deste Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes para o processo seletivo da DICAP/SENAPPEN seguirdo o disposto no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.
3.2. As inscricBes serdo realizadas por meio de enderegamento de mensagem eletronica, no prazo estabelecido neste Edital, ao

e-mail especifico para processos seletivos/recrutamento da Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais.

3.3. A confirmagdo, por parte do Gabinete da Dicap, do recebimento do e-mail de inscri¢do servird como registro/comprovagdo
efetivagdo da inscrigdo.

3.4. Para realizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera:

a) Enviar mensagem com assunto "INSCRICAO EDITAL OPORTUNIDADES DICAP - COATE", sem inserir qualquer
conteudo nao autorizado no corpo da mensagem para o e-mail: selecaodicap.senappen@mj.gov.br. Anexar ao corpo do

e-mail:

| - formulario de inscri¢do devidamente preenchido, conforme ANEXO II;

Il - curriculo atualizado;

I - respectivos certificados e comprovantes de cursos e experiéncias;
3.5. Serdo desconsideradas as inscricdes que nao corresponderem aos critérios técnicos exigidos e que forem enviadas fora do
prazo estabelecido no ANEXO | deste edital.
3.6. A inscri¢cdo do/a candidato/a implicard em anuéncia das condi¢bes do processo seletivo definidas neste edital, sobre as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.7. A participagdo em processo seletivo e consequente mudanga de lotagdo em decorréncia de designagdo em fungdo nao
estdo condicionadas a autorizag¢do da chefia imediata do/a servidor/a.
4. DOS REQUISITOS
4.1. Sdo requisitos exigidos para a inscri¢do:

a) Ser servidor publico do Poder Executivo Federal ou Estadual;
b) Formacgdo de nivel superior;
¢) ndo estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou em cumprimento de penalidades administrativas;

d) ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
n2 64, de 18 de maio de 1990;
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e) perfil profissional ou formagdo académica compativel com a fungdo para a qual pretende concorrer;
f) apresentar curriculo atualizado.
5. DAS ATRIBUICf)ES

5.1. Desta forma, as atribuicdes basicas a serem desempenhadas pelo candidato (servidor) aprovado no processo seletivo
serao as seguintes:

5.1.1. COORDENADOR NACIONAL DE ATENGAO A PESSOA EGRESSA - FCE 1.10:

|- coordenar e apoiar agdes, planos, projetos e programas que visem a promoc¢do e execu¢do da politica de
atencgdo a pessoa egressa do sistema prisional;

- promover a ampliacdo e qualificacdo da rede de servigos de atengdo a pessoa egressa do sistema prisional;

I - elaborar, atualizar e subsidiar a implementagdo de modelos de gestdo para os servigos de atengdo a pessoa
egressa por meio da difusdo de metodologias e diretrizes nacionais;

IV - subsidiar a articulagdo entre os o6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais e organiza¢bes da
sociedade civil visando a uma atuagdo integrada em prol da promogdo da politica de atengdo a pessoa egressa;

V- fomentar a inclusdo e o fortalecimento do tema da atengdo a pessoa egressa na grade curricular de formagdo
e capacitacdo dos atores do sistema de justica criminal;

VI - apoiar a elaboragdo de agdes ou campanhas de comunicagao social voltadas a atengdo a pessoa egressa do
sistema prisional;

VIl - realizar a articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais para a inclusdo das pessoas
egressas do sistema prisional em politicas publicas;

VIII - supervisionar e orientar a analise das propostas de financiamentos e aprovar os projetos apresentados por
estados, Distrito Federal, municipios e organiza¢des da sociedade civil, voltados a politica de atencdo a pessoa egressa com recursos do
FUNPEN;

IX - monitorar e subsidiar a implementacdo de projetos financiados no campo da politica de atengdo a pessoa
egressa, assegurando o alinhamento com as diretrizes nacionais e aos modelos de gestdo formulados pela SENAPPEN; e

X- coordenar e apoiar pesquisas cientificas e projetos dedicados a producdo de conhecimentos em temas
correlatos a esta pasta;

Xl - articular o intercdmbio de conhecimentos e praticas com érgdos nacionais e internacionais correlatos a esta
pasta;

Xl - analisar, elaborar e opinar sobre propostas, projetos e demais atos de natureza normativa sobre a sua area de
competéncia;

X - apoiar, acompanhar e assessorar a formulagdo, execu¢do, monitoramento e avaliagdo de politicas, projetos e
acOes da Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais;

XV - apoiar a integragdo das politicas, projetos e agdes, desenvolvidas no ambito da unidade da Diretoria e demais
areas da Secretaria;

XV - acompanhar, orientar e controlar a implantagdo e o desenvolvimento de atividades pertinentes a sua area de
atuacdo, avaliando os resultados alcangados

XVI - analisar processos e expedientes, elaborando informagdes, pareceres, oficios, portarias e outros, necessarios
a instrucgdo e a tramitagdo dos mesmos;

XVII - manter o dirigente da unidade informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados, a
fim de possibilitar a avaliagdo das politicas aplicadas;

XVII - orientar outros profissionais em assuntos de sua especialidade;

XIX - manter intercdmbio com outros érgaos, estaduais, nacionais e internacionais, a fim de obter subsidios para
implantagdo ou melhoria dos servigos pertinentes a sua area de atuagdo;

XX - realizar, quando for o caso, visitas técnicas com objetivo de cumprir atribuicdes gerais e especificas da
Diretoria;

XXI - desempenhar outras atividades correlatas e afins.
6. DOS PERFIS TECNICOS
6.1. Sdo requisitos minimos para todos os cargos:

a) conhecimento minimamente em nivel intermediario sobre gestdo e implementagdo de politicas publicas;

b) conhecimento minimamente em nivel intermediario sobre a pauta da aten¢do a pessoa egressa do sistema prisional;
¢) conhecimentos intermediarios de Pacote Office: Excel, Word e Power Point;

d) conhecimento sobre o Sistema Eletrénico de Informagdes (SEIIUSAR);

e) ter conhecimentos de Politicas Publicas, Gestdo Organizacional, Administracdo Publica, Gestdo da Informacdo e
Processos Gerenciais;

f) experiéncia na area administrativa;



g) capacidade de elaborar documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica,
ultima edicdo;
h) capacidade de comunicagdo com outros setores e com membros da equipe de trabalho; e
i) capacidade de conduzir reuniGes e de gerir a atuagdo de equipe de trabalho.
7. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. A pontuacdo de cada candidato(a) serd auferida com base em duas fases classificatérios: (i) andlise curricular e de
experiéncia, de carater classificatdrio e eliminatdrio; e (ii) entrevista individual, de carater classificatdrio.

7.2. A pontuagdo maxima do certame é de 20 (vinte) pontos, distribuidos pelo maximo de 15 (quinze) pontos para a analise
curricular e 5 (cinco) pontos para a entrevista.

7.3. DA ANALISE CURRICULAR E DA EXPERIENCIA:
7.4. O(a) candidato(a) deve inserir em seu curriculo informacgdes acerca dos critérios presentes no quadro a seguir.
7.5. A documentagdo comprobatoria relativa aos critérios técnicos, para fins de pontuagdo, necessita ser encaminhada durante

0 periodo de inscri¢do (ANEXO I). Caso a documentagdo apresentada ndo seja condizente com o informado durante o processo seletivo, a
pontuacdo correspondente sera desconsiderada na nota final do(a) candidato(a).

7.6. Para fins de pontuagdo serdo observados os seguintes critérios para a avaliagdo curricular e de experiéncia:
CRITERIO TECNICO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA
Curso SEilUSAR 0,5 ponto 0,5 ponto
Curso de nivel superior nas areas de Direito, Psicologia, Servigo Social,
Ciéncias Sociais, Antropologia, Gestdo de Politicas Publicas, Pedagogia 1 ponto por curso 1 ponto
ou cursos correlatos.
Pds-Graduagdo nas areas de Direito, Psicologia, Servigo Social, Ciéncias
Sociais, Antropologia, Gestdo de Politicas Publicas, Pedagogia ou 1 ponto por curso 1 ponto
correlatos.
CapacitagOes nas areas de Atengdo a Pessoa Egressa, Direitos Humanos,
politicas de empregabilidade e geragdo de renda, politica de educagdo 0,5 ponto por curso/certificado de 3.5 pontos
para jovens e adultos, Gestdo de Politicas Penais, lideranga, gestdo conclusdo P
estratégica, minimamente com 60h por area.
Experiéncia profissional na drea de gestdo de politicas penais, gestdo de
equipes, alternativas ao carcere, atengdo a pessoa egressa do sistema
prisional, trabalho e renda para pessoas presas e/ou egressas do 1 ponto por ano de experiéncia 5 pontos
sistema prisional, justica restaurativa, grupos reflexivos e gestdo de
politica publica.
Atuagdo técnica em projetos/processos administrativos relacionados . .
N K 1 ponto por processo instruido ou 1 por
ao acompanhamento da execugdo de instrumentos de repasse . ] 4 pontos
. = . o o ; por ano de trabalho no respectivo projeto
e implementac3o de politicas publicas/ politicas penais.

7.7. Os certificados das formagdes e capacitacGes deverdo ter sido emitidos nos Ultimos 5 anos, a exce¢do do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEIIUSAR), que devera ter sido emitido nos Ultimos 2 anos, a contar da data de publicagdo deste Edital.

7.8. Caso o servidor tenha feito o Curso do Sistema Eletrénico de Informag&es (SEI'USAR) ha mais de 2 anos, devera fazer novo
curso, a fim de atualizagdo, antes da inscrigdo para participagdo do processo seletivo.

7.9. A experiéncia do(a) candidato(a) sera auferida por meio da verificagdo da atuagdo técnica, por meio da apresentagdo de
registro de trabalho/atuagdo, de documentos técnicos ou instrugdo processual, em processos administrativos.

7.10. O candidato que ndo atingir pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos na fase de anadlise curricular e de experiéncia sera
considerado eliminado do processo seletivo.

7.11. DAS ENTREVISTAS

7.12.
tabela abaixo:

Na fase da entrevista, de carater classificatdrio, serd avaliada a aderéncia do(a) candidato(a) ao perfil desejado, conforme

INTERVALO DE
PONTUACAO
POR ITEM

REFERENCIAS CLASSIFICATORIAS CRITERIOS DE PONTUACAO

Capacidade de gestdo de equipe e
conducio/coordenacdo de atividades e de agendas de
trabalho, inclusive junto a autoridades da SENAPPEN e

- Organizacdo, clareza e coeréncia;

- Alinhamento com as diretrizes da Diretoria De0a1ponto

de Cidadania e Alternativas Penais e com as

de outras institui¢des

fungdes diretamente relacionadas a atuacgdo
na Coordenagdo Nacional de Atengdo a
Pessoa Egressa do Sistema Prisional;

Conhecimento sobre: politicas publicas, politicas penais,
execugdo penal e, especificamente, sobre a pauta de
atencdo a pessoa egressa do sistema prisional e
familiares

De 0 a 1 ponto

- Capacidade de  administragdo e
gerenciamento de equipe e de
processos/projetos;

- Conhecimentos sobre a pauta de
responsabilidade da fun¢do objeto do

Aptiddo para a condugdo das a¢des de implementagdo,
monitoramento e avalia¢cdo da Politica Nacional
de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional,
inclusive com capacidade de indugdo de estratégias de
execugdo de agBes/atividades/agendas

De 0 a 1 ponto




processo seletivo em questdo. Compreensdo e aprofundamento sobre a pauta de
atencdo a pessoa egressa do sistema prisional e De 0 a 2 pontos
familiares
INTERVALO TOTAL DE PONTUAGAO NA ENTREVISTA De 0 a 5 pontos
7.13. Sera realizada entrevista com até 8 (oito) servidores, dentre os que obtiverem melhor classificacdo na etapa 1 - andlise
curricular e de experiéncia.
7.14. A entrevista tera duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos e sera realizada de forma presencial ou por videoconferéncia

(preferencialmente pela ferramenta Microsoft Teams), em horario definido pela DICAP, comunicado aos candidatos por meio do correio
eletrdnico ou via telefone.

7.15. A entrevista serd realizada conforme este edital e cronograma previsto no ANEXO |I.
8. DOS RECURSOS CONTRA RESULTADO PRELIMINAR
8.1. O prazo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar serd de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da

publicagdo, devendo ser apresentado diretamente a Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais - DICAP, pelo e-mail
selecaodicap.senappen@mj.gov.br, com assunto RECURSO - SELECAO DE DICAP, com razdes apresentadas de forma clara, direta e precisa
sobre o item a ser questionado, com os argumentos de fato e de direito.

8.2. A andlise e deliberagdo dos recursos serdo realizadas até 2 dias do prazo final de interposicao do recurso.

8.3. Ndo cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A comunicagdo com os/as candidatos/as e divulgagdo dos resultados ocorrera por meio do enderego eletrénico

selecaodicap.senappen@mj.gov.br.

9.2. A divulgacdo de resultados e demais atos da sele¢do serdo publicados no sitio institucional da SENAPPEN para
conhecimento de outros servidores publicos externos ao 6rgao.

9.3. N3o é necessaria a autorizacdo da chefia imediata do/a servidor/a do quadro de pessoal da SENAPPEN
interessado/a em participar deste processo seletivo.

9.4. A DICAP ndo estd obrigada a preencher a vaga disponibilizada, restando ser escolhido servidor apenas se for encontrado o
perfil adequado para a vaga em aberto, de acordo com o presente Edital.

9.5. Apés a divulgacdo do resultado final, a movimentagdo do/a servidor/a aprovado/a no presente processo seletivo sera
efetivada por meio de portaria de designagdo, conforme o caso. Em caso de selegdo de servidor que ndo seja das carreiras da SENAPPEN,
serd necessario processo para a autorizagdao de cessdo pelo 6rgdo de origem e pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica.

9.6. O prazo de impugnagdo deste Edital é de 3 dias Uteis, a ser peticionado diretamente a Diretoria de Cidadania e
Alternativas Penais, pelo e-mail selecaodicap.senappen@mj.gov.br, de forma clara, direta e precisa sobre o item a ser questionado, com
os argumentos de fato e de direito.

9.7. As datas do cronograma sdo uma estimativa e podem sofrer alteragées, que serdo divulgadas na pdgina institucional da
SENAPPEN.

9.8. E de responsabilidade do participante o acompanhamento do andamento da seleg3o.

9.9. A participagdo ou o desempenho em processo seletivo ndo gera direito de designagdo na fun¢do e nem de remogdo ao
candidato.

9.10. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de analise de desempenho do candidato no processo seletivo,

valendo para esse fim a publica¢do do resultado final.

9.11. Os casos omissos e as situagdes excepcionais serao resolvidos pela DICAP.

RAFAEL VELASCO BRANDANI
Secretdrio Nacional de Politicas Penais

ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA DATA
Inscricbes de 01/02/2024 a 07/02/2024
Anédlise curricular e de experiéncia Até 09/02/2024
Divulgagdo da pontuagdo da analise curricular e de experiéncia Até 09/02/2024
Entrevistas Entre 14 e 20/02/2024
Divulgagdo do resultado preliminar Até 21/02/2024
Prazo de interposi¢do de Recurso Até 48 horas ap6s publicagdo do resultado preliminar
Anilise e deliberacio de Recurso Até 27/02/2024
Apresentagdo do Resultado Final Até 29/02/2024

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

INFORMAGOES PESSOAIS

Nome Completo:

Institui¢do de lotagcdo/ ano de ingresso no érgdo/ n? de matricula-registro no érgio:




Cargo/ fungdo:
Lotagdo atual e local de exercicio:

E-mail institucional:
Telefones de contato:

DECLARACAO

Ao preencher e encaminhar o presente formulario declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da
legislagdo pertinente caso tenha afirmado falsamente os dados informados.

Declaro, ainda, que:
- Ndo estou respondendo a processo administrativo disciplinar ou em cumprimento de penalidades administrativas;
- ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 18 de maio de 1990;

- Sou ocupante de cargo passivel de designagdo a FCE.

L]
SEI! [gl Documento assinado eletronicamente por Rafael Velasco Brandani, Secretario(a) Nacional de Politicas Penais, em 31/01/2024, as
assinatura 19:13, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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