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INTRODUC/.0

As politicas publicas estabelecem mecanismos que minimizam as dificuldades
de reinsercao social das pessoas presas e egressas do sistema prisional no mundo
do trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 prevé o trabalho como direito social
fundamental, como também a Lei de Execucdo Penal (lei n° 7.210, 1984) dispbe
sobre o trabalho do preso como um dever social e condicdo de dignidade da
pessoa humana, tendo finalidade educativa e produtiva.

A fim de corroborar com esse entendimento, a Politica Nacional de Trabalho
no ambito do Sistema Prisional - PNAT, instituida pelo Decreto n® 9.450/2018, traz
em seu bojo, o objetivo de proporcionar a ressocializagéo por meio da qualificacéo,
visando a independéncia profissional por meio do empreendedorismo. A insercao
das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional no mercado de
trabalho também promove a remicéo da pena pelo trabalho.

A fim de divulgar boas préticas dos estados no campo do Trabalho Prisional, o
Departamento Penitenciario Nacional érgdo vinculado ao MJSP realizou, em
setembro de 2021, o chamamento das secretarias estaduais brasileiras
responsaveis pela administracdo penitenciaria para o compartiihamento de
experiéncias exitosas relacionadas ao trabalho prisional. Assim, foram recebidas
pela Coordenacéo de Apoio ao Trabalho e Renda do Depen informacbes de 36
(trinta e seis) projetos de boas praticas de Trabalho no sistema prisional,
desenvolvidos em 13 (treze) estados, sendo essas informacdes disponibilizadas
nesta 12 Coletanea, com o objetivo de inspirar os demais entes federados, para que
haja a possibilidade de replicar e fomentar o trabalho dos presos no sistema
prisional, a fim de contribuir com a efetiva ressocializacéo.

As proximas edi¢bes devem ser publicadas semestralmente, com atualizagéo
das ac0Oes e projetos.
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FABRICAS DE BLOCOS -MA

O trabalho prisional é impulsionado, principalmente, pela formalizacdo de parcerias, por meio
de convénios ou instrumentos congéneres, com 0rgaos estaduais e municipais.

Em 2015 foi iniciado um robusto programa chamado “Trabalho com Dignidade”, com objetiva
de profissionalizar as pessoas privadas de liberdade (PPL), proporcionando-lhes acesso ao
trabalho e ao aprendizado de um oficio, gerando emprego, renda e ressocializagao.

A fim de ampliar as oportunidades de trabalho, bem como expandir o programa, no final de
2020, foi implementada a regionalizacdo da Fabrica de Blocos, para a producdo de blocos de
concreto sextavado e de meio-fio a fim de realizar a pavimentacdo de logradouros em todo o
estado do Maranhdo, viabilizando a expansao da producéo de blocos por meio da pavimentagéo
de vias no interior. Além disso, o parque fabril possui capacidade para producdo de outros tipos
de artefatos de concreto, tais como: blocos estruturais, elementos vazados e tijolos ecolégicos.

Dessa forma, além da oportunidade de profissionalizacdo dos apenados, gerando emprego e
renda, o programa contribui para o sustento de suas familias, bem como para a melhora do
desenvolvimento social nas comunidades.

Quanto a economicidade, ela decorre da contratacdo de mao de obra com menor custo,
culminando em um valor de venda abaixo do preco de mercado, além do fortalecimento das
relacdes interinstitucionais. Ademais, a venda dos blocos € realizada por meio de convénios ou
repasses (nos casos das prefeituras e demais 6rgéos), gerando economia de capital humano e
recursos dos municipios.

No que tange as questbes ambientais, importante destacar que a instalacdo de blocos serve
a remediacdo dos riscos de enchentes devido a maior possibilidade de escoamento da agua,
além do conforto térmico em relagdo ao asfalto e facilidade de reparo e manutengao.

Cabe destacar que apoés a regionalizacdo das fabricas de blocos, houve um aumento no
namero de presos desempenhando atividades profissionais. Em 2020 havia 187 (cento e oitenta
e sete) envolvidos nessa atividade, e somente em 2021 foram contratados mais de 700
(setecentos) presos, possibilitando o funcionamento de 46 (quarenta e seis) fabricas, com
expectativa de maior expanséo das atividades ainda neste semestre.
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RECURSOS NECESS/RIOS PAR/ 1 IMPLEMENTACZ0:

Para implantacdo de uma Fabrica de Blocos € necessaria area coberta para processo de cura, cujos
insumos utilizados sdo de cimento, areia e brita. Para a execu¢do da producdo sao necessarios carros
plataforma, carros de mao, pas, enxadas, colheres de pedreiro, mangueira, caixa d’agua e formas
sextavadas.

Ainda, é preciso que sejam instalados equipamentos nessa area, quais sejam: uma betoneira e duas
mesas vibratorias.
E, também, sdo necessarios equipamentos de protecao individuais para os trabalhadores, como
pares de botas, 6culos de seguranca, luvas de vaqueta, protetores auriculares e kits de fardamento.

éﬁ% e AW‘?/Z& AMA'/L/ /% 7;2? :

O custo para implantacdo de uma Fabrica de Blocos, considerando a area de cura, sendo utilizado
cimento, areia e brita onde a média de preco, em 2021, é de R$ 4.211,92* (quatro mil duzentos e onze
reais e noventa e dois centavos), os equipamentos com média de preco R$ 32.887,00* (trinta e dois
mil oitocentos e oitenta e sete reais), equipamentos de protecdo individual com média de preco
R$2.264,25* (dois mil duzentos e sessenta e quatro reais e vinte e cinco centavos), cobertura sendo a
média de preco de R$ 3.308,40* (trés mil trezentos e oito reais e quarenta centavos), kits tendo a
média de preco R$ 7.284,56* (sete mil duzentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos)
e instrutor com média de preco de R$306,00* (trezentos e seis reais), totaliza o valor de R$
50.262,13* (cinquenta mil seiscentos e sessenta dois reais e treze centavos).

*\/alores referentes ao estado do Maranhédo
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Custo para a manutencdo anual do Projeto:
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Levando em consideracdo a média de producdo diaria de 1.000 (mil)
blocos, tém-se a producéo aproximada de 22.000 (vinte e dois mil) blocos pr
més, resultando em um custo mensal de R$ 51.040,00 (cinquenta e um mil e
guarenta reais) e anual de R$ 612.480,00 (seiscentos e doze mil e
guatrocentos e oitenta reais).

Ressalta-se que o valor apresentado € uma média, considerando que
algumas unidades produzem mais do que mil blocos por dia.

Contato da Unidade Gestora de profissionalizacéo, trabalho e renda
E-mail: trabalho.renda@seap.ma.gov.br
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EMPREENDEDORISMO FEMININO - RS
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O projeto € desenvolvido no Presidio Estadual Feminino de Lajeado e no Presidio Estadual Feminino
de Torres, e visa a promocao da capacitacdo em empreendedorismo, e também a educacdo menstrual
e a confeccao de bioabsorventes.

Com o intuito de promover a dignidade menstrual, sdo fornecidos meios de acesso a informacao,
além da oferta de protetores menstruais as mulheres presas no sistema prisional gaucho. Em algumas
oficinas sdo abordados temas como a saude feminina, educacdo menstrual, geracdo de trabalho e
renda, com foco no empreendedorismo feminino e capacitacdo dessas mulheres presas para a
confeccao de bioabsorventes femininos.

A confeccéo dos bioabsorventes é realizada em tecidos tecnoldgicos desenvolvidos pela empresa
gaucha Herself, que € parceira voluntaria e idealizadora do projeto. A Herself também é responsavel
pela coordenacdo dos grupos reflexivos sobre educacdo menstrual, como também da capacitacao
técnica para a confeccéo dos bioabsorventes.

A execucdo do projeto se da em duas etapas, sendo a primeira disponibilizada para todas as
mulheres presas na unidade prisional em que o projeto é desenvolvido, com a participagdo em grupo
reflexivo onde é discutida a saude feminina, educacdo menstrual, tabus e mitos associados. Na
segunda etapa ocorre selecdo das mulheres presas que tenham interesse em aprender a técnica de
confecgao das pegas, a capacitagdo em empreendedorismo feminino e a producao de bioabsorventes
para si mesmas e para outras mulheres do sistema prisional, e também para entidades parceiras.

Na capacitacdo em empreendedorismo sdo abordados temas relacionados a vendas, gestdo de
clientes, técnicas e modelagens de negocios, precificacdo e geracdo de renda, tendo em vista que as
pecas produzidas podem ser vendidas, com o0s recursos revertidos para o autocuidado e para o de
familiares.

A aquisicdo dos materiais para a confeccdo se da através da contribuicdo dos Conselhos da
Comunidade e Varas de Execucédo Criminal, que custeiam a compra dos insumos. Os espacos de
trabalho para a confeccdo dos bioabsorventes sdo equipados através do Programa de Capacitacéo
Profissional e Implementacdo de Oficinas Permanentes — PROCAP, do Departamento Penitenciario
Nacional.

Cabe destacar que os bioabsorventes, além de absorverem a menstruacdo de forma segura,
higiénica e confortavel, reduzem significativamente o impacto ambiental com a reducgéo de lixo a longo
prazo, uma vez que sao reutilizaveis e podem durar até trés anos




EMPREENDEDORISMO FEMININO - RS

Custo para implantagdo inicial do projeto:

O valor para implantacdo do projeto foi de R$ 1.060,00* (mil e
sessenta reais), tanto no Presidio Estadual Feminino de Torres
guanto no Presidio Estadual Feminino de Lajeado.

Tais valores se referem somente a compra de tecidos, uma vez que
as unidades prisionais ja possuiam os demais itens. A capacitacéo e
acompanhamento das presas foram fornecidas pela empresa
parceira, ndo havendo custo para o sistema prisional. Em média para
a producao de um bioabsorvente é gasto o valor de R$ 4,00* (quatro
reais), podendo a venda de um Kit com trés absorventes ser

realizado no valor de R$ 94,00* (noventa e quatro reais).
*Valores referentes ao estado do Rio Grande do Sul

Custo para manutencdo anual do Projeto:

Para a execucdo completa do projeto sobre Empreendedorismo feminino através da educacao
menstrual e confeccdo de bioabsorventes nesses dois estabelecimentos prisionais femininos e mistos é
estimado um valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). O projeto de capacitagdo teve a duracdo de trés
meses, com 120 (cento e vinte) horas de dedicacéo, e acompanhamento pela empresa por seis meses.

Recursos Necessarios para Implantagdo:

Maquina de costura (costura reta, overloque), tecido tecnolégico, botdo de pressao
(aplicador de botéo de presséo), alicate para pregar botéo de presséo, agulha de costura,
linha/ilhés, tesoura, maquina de corte de tecido.
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COOSTAFE - PA

A COOSTAFE foi criada em fevereiro de
2014 como a primeira cooperativa no Brasil
formada  exclusivamente por mulheres
encarceradas. Fundada no Centro de
Reeducacdo Feminino (CRF) de Ananindeua,
unidade prisional administrada pela Secretaria
de Estado de Administracdo Penitenciaria do
Para (SEAP), a cooperativa tem por objetivo
divulgar a capacidade das mulheres presas
em criar, transformar e inovar, fornecendo
recursos produtivos para a confeccdo de
pecas de artesanato.
Através do trabalho, as presas resgatam o
senso de sociedade,
sentindo-se produtivas e vivenciando o carcere

pertencimento na
como um ambiente com possibilidades para
oportunidades vocacionais e de geracdo de
renda.

A comercializacao dos produtos
confeccionados é feita diretamente na unidade
prisional CRF, como também com estande de
vendas em feiras e eventos, e pelas redes

sociais.

Coordenadoria de Trabalho e Producao: 91 3239-4233
E-mail: ape.seap@gmail.com
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A COOSTAFE esta inserida como um caso de
sucesso do Sistema Prisional do Para, que
busca efetivar estratégias sustentadas na
criacdo de acOes, projetos e programas de
reinsergdo social, com uma filosofia de
trabalho que oferece a cada presa uma
aptidao muitas vezes desconhecida,
contribuindo para reflexdo pessoal sobre sua
condicdo atual e corroborando para almejar
uma jornada pessoal de ganho honesto de seu
sustento e de sua familia através do seu
trabalho e do cooperativismo. A COOSTAFE,
por meio do cooperativismo, promove a
Inclusdo Social de pessoas do grupo
LGBTQIA+ custodiadas no CRF. Sao Mulheres
e LGBTQIA+ Cooperadas e Empreendedoras.
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Custo para a implantagdo inicial do projeto:

O custo para a constituicdo da Cooperativa Social é
de aproximadamente R$ 10.000,00 (dez mil reais),
sendo necessarios registros na junta comercial,
servigcos contabeis e atas de constituicao.

Ja o custo para aquisicdo de equipamentos,
mobilia, materiais e insumos iniciais €é de
aproximadamente R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

Custo para manutencdo anual:

Custo para aquisicdo de insumos para producéo
(variavel): aproximadamente R$ 40.000 (quarenta mil
reais).

As cooperadas recebem inicialmente um salario
minimo mensalmente e cotas-parte de acordo com o
faturamento da Cooperativa.

Recursos Necessarios para Implantacdo:

Edificacdo com area minima aproximada de 600mz, kit de maquinas
de costura com cadeiras adequadas (4 overlock, 4 retas, 4 galoneiras e
4 interloque industrial), microcomputador, impressora, impressora
térmica para notinhas, maquina fotografica para producédo de imagens
dos produtos, equipamentos para serigrafia, projetor multimidia, quadro
branco, estante para biblioteca, estrutura de armarios para atelié de
costura, estande para exposicdo de produtos, estantes para
posicionamento dos produtos, mesa para corte de tecidos, mesa para
reunido, cadeiras para equipe de internas, tutores e Vvisitantes,
aviamentos e tecidos diversos.

/d - 4471500
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No ano de 2020, devido ao aumento

de reclamacdes relacionadas ao
comportamento dos presos na atuacao
em empresas, surge O projeto para a
preparacdo das pessoas privadas de
liberdade no ambiente laboral na
Penitenciaria Semiaberta de Vila Velha.
Diante disso,
principais motivos das reclamacdes e,
assim, formadas equipes que pudessem
auxiliar nessas questées. Em 2021 foram
criados grupos de profissionais a fim de
trabalhar aspectos relacionados a
preparacao para o]
Posteriormente o projeto foi expandido
para as outras Unidades de Regime
Semiaberto do Estado.

O projeto tem como objetivo principal
qualificar os presos que estdo buscando
uma vaga de emprego e alcancar o perfil
almejado pela empresa contratante,
abordando temas como ética e posturas
profissionais.

A fim de suprir as lacunas encontradas,
0 processo de qualificacao foi construido
em dois momentos. O primeiro
corresponde a coleta de dados pessoais
e experiéncias trabalhistas, bem como a

foram analisados os

trabalho.

explicagdo do funcionamento do
processo de trabalho externo, a
remuneracdo, os tramites da unidade
prisional, os direitos e deveres. No
segundo momento, sdo desenvolvidas
atividades educativas que fomentam o
processo reflexivo sobre atuacao
profissional.

Correspondem estes a cenarios ficticios
como o desligamento de uma empresa;
como solicitar auxilio; a apresentagéo em
uma entrevista de emprego; como relatar
algum  problema; etc. Apés a
apresentacdo, o0 grupo dialoga para
compreender se cada conduta ali
apresentada se faz coerente com o
universo produtivo.

A  oficina
padronizada, porém as
prisionais tém liberdade para ofertar
outros assuntos no desenvolvimento
desses grupos. Cabe ressaltar que apos
0 inicio desta proposta, o nivel de
reclamacdo das empresas para com 0S
presos trabalhadores reduziu
drasticamente, contribuindo para que
cada insercdo se dé de forma continua,
para que assim o trabalho possa ser
desenvolvido.

possui  estruturacdo

unidades




Recursos Necessarios para Implantagdo:

Os recursos utilizados séo disponibilizados pela propria unidade prisional,
tais como sala de aula, galpdes, papel, caneta, projetores, computadores.

Custo para Implantagdo Inicial do Projeto:

O projeto ndo possui custo inicial e nem de manutengéo, uma vez que
0s recursos utilizados nédo sdo externos, mas estabelecidos dentro do
alcance a capacidade de cada unidade prisional.

Custo para manutengdo do projeto (anual):

O projeto é autossuficiente, uma vez que 0S recursos necessarios para
a manutencdo sdo os proprios servidores localizados na penitenciaria de
referéncia.

Subgeréncia de Trabalho nas Prisdes: 27 3636 5737
E-mail: psicossocial.get@sejus.es.gov.br
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O projeto Maos Amigas consiste na utilizacdo de mao de obra prisional para a execucao de
servicos de manutencédo, conservacao e reparos de unidades escolares e de iméveis do patriménio
publico, conferindo a 280 (duzentas e oitenta) pessoas privadas de liberdade a oportunidade de
participacdo ativa junto a sociedade.

O "Maos Amigas" é realizado em cooperacdo com o Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Educacional (Fundepar) e pela Secretaria de Seguranca Publica (SESP) - Departamento
Penitenciario do Parana (DEPEN-PR), com interveniéncia da Paranaeducacdo, cada um
desenvolvendo certas atribui¢des.

O Departamento Penitenciario do Parana realiza a analise do perfil do preso pela Comisséo
Técnica de Classificacdo do respectivo estabelecimento penal que avalia aptiddes, limites e
habilidades. Por meio do estabelecimento prisional, o Juizo da Vara de ExecucbBes Penais é
informado da implantagdo e exercicio das atividades laborais dos presos fora das dependéncias do
Estabelecimento Penal.

Cabe ao Instituto Paranaense de Desenvolvimento Educacional — FUNDEPAR disponibilizar mao
de obra, exclusivamente, para os servicos de conservagdo e manutencdo dos estabelecimentos
escolares. Prestando também orientacfes técnicas necessarias a realizacdo do Convénio. O Instituto
realiza o treinamento necessario a operacionalizacdo das tarefas, fornecimento de matéria-prima,
maquinas e equipamentos de servicos, distribuindo os servi¢cos a serem executados. A FUNDEPAR
supervisiona o trabalho no que tange a adequacédo técnica, qualidade e idoneidade, fornecendo
também meio de transporte para os presos e servidores (quando necessario).

A PARANAEDUCACAO — PREDUC contribui com ferramentas e materiais necessarios para
consecucdo do convénio, como também uniformes e equipamentos de protecdo individual
necessarios a prestacao laboral e a remuneracdo dos presos. Além de prover a alimentagdo aos
presos no horério de trabalho.

- / :
Escola 4
'Estadus
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Custo para implantacdo inicial do projeto:

O custo para implementacdo do projeto fica sob
responsabilidade da FUNDEPAR/PREDUC, disponibilizando

veiculos, equipamentos de protecdo individual e alimentacdo
para 0s presos, como também a remuneracdo de 3/4 do
salario minimo, conforme estabelecido na Lei de Execucao
Penal.

Custo para manutengdo do projeto (anual):

Pagamento da remuneracao de 3/4 do salario minimo para os
presos, além da manutencao de equipamentos.

Recursos Necessarios para implantacdo:

Os recursos foram adquiridos pela conveniada
FUNDEPAR/PREDUC, sendo necessarios carros,
equipamentos, méo de obra, e, aproximadamente, R$
200.000,00 (duzentos mil reais) iniciais.

Setor de Producgéo de Desenvolvimento:

41 32942956
E-mail:
seprod@depen.pr.gov.br



O Fundo Rotativo € uma entidade com personalidade juridica criada pela Lei Estadual 5455/1978,
com finalidade de gerir os recursos oriundos das parcerias firmadas entre o estado de Santa Catarina,
Unidade Prisionais e entidades publicas e privadas, bem como os recursos oriundos das oficinas de
trabalho empreendidas e administradas pelas proprias unidades prisionais.

Destinado a criacdo, transformagéo, compra, revenda de mercadorias e prestacao de servi¢os, bem
como a realizacdo de despesas correntes e de capital, 0 Fundo Rotativo atende aos principios da
administracdo publica conferindo autonomia administrativa e financeira as Unidades Prisionais.

O Sistema Prisional de SC é subdividido em sete Regionais, sendo que cada uma possui um Fundo
Rotativo responsavel pela gestdo administrativa e financeira dos recursos oriundos das unidades
prisionais que se encontram na jurisdicao dessa regional.

Atualmente, os Fundos Rotativos possuem parceria com 260 (duzentas e sessenta) empresas
publicas ou privadas com a finalidade de qualificar e proporcionar atividade laboral aos presos
reclusos no sistema prisional catarinense, sendo as entidades pertencentes a diversos ramos como
construcdo civil, eletronica, téxtil, moveleira, metalmecanica, dentre outras, capacitando e
empregando aproximadamente 5.800 (cinco mil e oitocentos) apenados.

Além da parceria com as instituicdes publicas e privadas visando promover a atividade laboral, outra
fonte de receita dos Fundos Rotativos e de capacitacéo e utilizacdo da mao de obra prisional sdo as
oficinas proprias empreendidas pelas unidades prisionais. Para implementacdo dessas oficinas as
unidades contam com apoio e aporte financeiro do Departamento Penitenciario Nacional, através do
PROCAP - Programa de Capacitacdo Profissional e Implementacéo de Oficinas Permanentes.

Séo diversas oficinas em atividade no Estado de Santa Catarina com recursos do PROCAP e nos
mais diversos ramos de atuacdo como: malharia, fabrica de artefatos de cimento, fabrica de tela,
fabrica de concertina, beneficiamento de alimentos, panificagdo, agricultura, sendo possivel
empreender em diversos ramos de atividade, utilizando-se de estudos da demanda de cada regiéo.

Os apenados que laboram nas unidades prisionais, seja em parcerias publicas ou privadas, assim
como nas oficinas das unidades prisionais, sdo remunerados com um saléario minimo vigente, sendo
gue 25% do valor é convertido para o Fundo Rotativo, 25% depositado em conta judicial e 50% na
conta peculio dos apenados para que 0S mesmos possam gerir 0 Seu recurso.
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As receitas dos Fundos Rotativos sdo provenientes da arrecadacao dos 25%
oriundos do trabalho do apenado, do lucro da comercializacdo dos produtos
industrializados pelas oficinais proprias, e também das descentralizacbes
orcamentérias e extraorcamentarias, oriundas de algumas Secretarias do Estado,
como também de outros 6rgdos. Essas receitas retornam para a unidade prisional
por meio de bens ou servicos, onde o Fundo Rotativo, mediante processo
licitatorio, efetua a contratacdo de tais recursos para atender as demandas
necessérias da unidade prisional.

Cabe destacar que o Fundo Rotativo € uma alternativa que busca a
autossuficiéncia das unidades prisionais, que contribui para a qualificacdo do
preso, preparando o mesmo para o mercado de trabalho e retorno ao convivio
social.

Atualmente o Estado de SC possui aproximadamente 5.800 (cinco mil e
oitocentos) presos trabalhando, considerando as parcerias publicas, privadas e
oficinas proprias empreendidas pelas 52 unidades prisionais do Estado.

Comparativo arrecadacéo dos Fundos Rotativos:
Ano Arrecadacao
2020 R$ 43.824.642,30
2019 R$ 39.525.531,80
2018 R$ 24.379.371,04
2017 R$ 17.388.436,44
2016 R$ 12.530.805,67

Desde que o Fundo Rotativo foi criado, houve evolucdo na arrecadacéao ao longo
dos anos. Mesmo em 2020, em que ocorreu a redugdo no quantitativo de
apenados em atividade laboral em virtude das restricdes sanitarias decorrentes
da pandemia de Covid-19, a arrecadacdo manteve-se em evolugcdo em razao da
receita gerada pela comercializagdo de produtos industrializados e
comercializados pelas oficinas empreendidas pelas unidades prisionais.
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Custo para implantag¢do inicial do projeto:

A implementacdo do Fundo Rotativo néo
envolve custo direto, uma vez que consiste na
regulamentacdo de legislacdo especifica e
ajuste de processos.

Custo para manutenc¢do do projeto (anual):

Regulamentado o Fundo Rotativo, 0s investimentos
realizados nas oficinas de trabalho sé&o efetuados pelas
empresas parceiras que se utilizam da mao de obra
prisional.

Nas oficinas proprias, empreendidas pelas unidades
prisionais, 0 recurso inicial pode ocorrer por
descentralizag&o financeira da Secretaria de Administragéo
Prisional ou por meio de captacdo de recursos de
programas voltado a essa finalidade, como por exemplo o
PROCAP - Programa de Capacitacdo Profissional e
Implementacdo de Oficinas Permanentes sob gestdo do
DEPEN — Departamento Penitenciario Nacional.

Recursos Necessdrios para implantacéo:

- Espaco Fisico

- Maquinas e equipamentos
- Recursos Humanos

- Regulamentacéao legislativa




O Estado do Parana, em parceria com o Banco do Brasil, desde o ano de 2007, sistematiza o
pagamento do peculio para as pessoas privadas de liberdade, por meio de cadernetas de
poupancas, abertas sob titularidade do Fundo Penitenciario do Parana-FUPEN e vinculadas ao
prontuario prisional de cada preso, posteriormente a remuneracdo mensal sera depositada na
caderneta.

Tal determinag&@o quanto a abertura de cadernetas de poupanca, esta prevista no 82° do artigo
29 da Lei de Execucéo Penal, (Lei 7.210/84), assegurando ao preso a individualizagcdo dos
depositos, corroborando para a transparéncia no controle dos valores, sendo disponibilizados os
valores integralmente depositados e acréscimos das corre¢cdes monetarias pelos indices oficiais,
guando da saida do Sistema Penal.

Os servicos prestados pelo Banco do Brasil foram estabelecidos de forma personalizada as
necessidades do FUPEN, uma vez que as caracteristicas das demandas sao Unicas, assim como,
0s ajustes no Sistema de Informacdes Penitenciarias, que permitem o envio e recebimento dos
dados por meio eletrénico.

Ao ser implantado em um canteiro de trabalho, seja ele proprio ou de empresa conveniada, o
preso tem sua caderneta de poupanca prisional aberta, sendo analisados os controles de
frequéncia e feita apuracédo, para que o pagamento seja realizado no més subsequente. O preso
gue optar por fazer envio de parte dos valores, em atendimento ao que esta previsto na Lei de
Execucdo Penal que prevé a assisténcia a familia, constituira beneficiario ou procurador para
receber até 80% do montante que perceber mensalmente. O beneficiario ou procurador recebera
por meio de depdsito bancario em conta poupanca, por ele aberta, junto ao Banco do Brasil.

Quando posto em liberdade ou fiscalizado por meio da monitoracdo eletrénica, o apenado
recebe um documento chamado “Autorizacdo para Liberagcdo de Poupanca”, emitido e assinado
pelo Diretor do Estabelecimento Penal, o qual possui os mesmos poderes de um cheque ao
portador. O egresso ou monitorado pode ir & qualquer agéncia do Banco do Brasil e realizar o
saque dos valores constantes em sua poupanca prisional.

Realizado o saque total, as poupancas prisionais ficam em um estado de inatividade, chamada
no jargao de “conta murcha”, podendo ser reativadas a qualquer tempo e quantas vezes forem
necessarias, se houver retorno do preso ou em casos de utilizacdo para depdsito de valores
residuais.

Os canteiros ativos, em 2021, originam cerca de quatro mil vagas, onde ha movimentacao de
cerca de oito mil presos, dos quais geram em torno de dez mil ordens de pagamentos para as
poupancas prisionais e contas dos beneficiarios.



Custo para implantag¢do inicial do projeto:

A principal ferramenta para a implementacéo do projeto se deu por meio de ajustes no
moédulo de trabalho ao Sistema Informatizado, que no inicio das ac¢fes ja era utilizado,
dessa forma, utilizou-se 0 mesmo Sistema de InformagBes Penitenciarias (SPR), estrutura
de rede, computadores e recursos humanos. Logo, ndo € possivel dimensionar o custo real
de implantacdo dessa ferramenta, mas sabe-se que foi infimo frente aos beneficios
trazidos.

Pela Instituicho Banco do Brasil, toda acdo e desenvolvimento de solucbes para
implementacéo dos pagamentos, nao foi cobrado nenhum valor, uma vez que a demanda
compds o0 pacote de servicos prestados pelo Banco ao Estado do Parana. Desta forma,
afirma-se que nao foram realizados investimentos para inicio do projeto, bastando apenas
organizacao e ajustes dos recursos ja existentes.

Estado do Parana

i i secretariada s Pablica - SESP
PARANA T S e e e e

Sistema de GestSo de Execugéo Penal - SIGEP

Recursos Necessdrios para implantacdo:

Banco

AUTORIZAGAD PARA LIBERAGAQ DE POUPANCA

Aressa em 160772021 85 1133 | Usuirio: BRUNG ALBERTO MACIEL FORATO.

Sk i Contrato de prestacdo de servicos com o Banco do

BAWCODOBRASLSAGEN 326 5100853305

Nome:
Filiag3a:

RG:

Naturalidade:
Nacionalidade:

Prontuarios SPR/SIGEP:
Dk,

Data Nascimenta: 03/12/1986

Brasil; equipamentos de Informética e estrutura de rede
l6gica, sistema informatizado, recursos humanos nas
unidades penais e setores administrativos.

TATUI-SP

Brasileiro Nato

Soltura ou transferéncia para outro Estado

Mandado Judicil:
Origem:

50002300665 Data de Emissie: ospszoa1
ver Destine: oMe

Setor Fundo Penitenciario do Parana: 41 32942951
E-mail: fupende@depen.pr.gov.br

CURITIBA, 16 de Julho de 2021

TA BORGES
Diresorisl

ek 7= sy
Em cezo de dividas consulte & Agéncis Setor Publico Parans. O
52 poupence.

ATENGAO: O documents  de uso pessosl, intransferivel e nia tem vlor oficiel sem  sssinsturs da direglo da unidade
penal. € obrigatrio, apresentar o dacuments judicial (Alvars, Mandada de Fiscalizaghio ou Mandada de Monitaraghal.
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Sistema de comércio eletrénico de produtos confeccionados por meio do trabalho da pessoa
privada de liberdade

O projeto trata da implementagcéo da primeira plataforma de comércio eletrénico de produtos
confeccionados por meio do trabalho da pessoa privada de liberdade nos presidios de Séo
Paulo. O e-commerce realiza a venda de produtos confeccionados nas oficinas-escola da
Fundacdo Professor Dr. Manoel Pedro Pimentel — FUNAP, e tem como objetivo a criacdo de
mais um canal de comercializacdo, a fim de aumentar a visibilidade da producéo e impactos na
contratacdo de méo de obra prisional, tendo em vista o propésito de alimentar o circulo virtuoso
producéo - comercializagéo - renda.

A efetivagdo do projeto se deu aproximadamente apés um ano do inicio dos tramites do
processo licitatorio e da criacdo da plataforma. Conta com endereco eletronico e pagina propria
(criados aproximadamente em trés meses por empresa terceirizada), instrumentos de exposicao
e pagamento digitais, e dimensionamento e funcionamento similares aos principais atores neste
ramo. A administracdo e venda de produtos no site se da pela prépria FUNAP, por meio da
diretoria adjunta de comercializa¢cdo, com apoio de assisténcias técnicas de comunicacao social
e de tecnologia da informacéo.

O projeto divide-se em duas fases, a primeira fase, ja concluida, em que é realizada a
confeccdo de produtos artesanais ligados ao Programa “Arcos” (PROARCOS) — Escola de
Empreendedorismo em Arte - que desenvolve produtos artesanais, bem como os produtos de
protecdo individual para combate a pandemia (Covid-19), ligados ao Programa de Capacitacéo
Profissional (PROCAP). Estes produtos sé@o confeccionados pelos presos. A segunda fase, que
estda em andamento, consiste na inclusdo na plataforma de todo o rol de produtos
manufaturados nas oficinas-escola, sendo alguns itens utilizados pelo proprio sistema prisional
e outros vendidos ao publico em geral como: uniformes profissionais, cadeiras de rodas, méveis
de escritérios e escolares, além da exposicdo e oferta sobre demanda de outros produtos
passiveis de producdo em nossas oficinas. Cabe destacar que as compras realizadas pelos
clientes podem ser retiradas na sede da FUNAP ou encaminhadas via Correios.

FUNAP - o

Uma oportunidade
para o futuro

Trabalhamos oom produlos de i quakdada, fabricacho pdpna o
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Sistema de comércio eletrénico de produtos confeccionados por meio do tfrabalho da pessoa
privada de liberdade

Custo para implantagdo inicial do projeto:

FUNAP - c

Loja

Houve um custo de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais) para a criagdo de um ambiente de
comercializacdo de produtos produzidos no
Sistema Prisional do Estado de S&ao Paulo,
por meio da implantacédo da plataforma de e- [ resomun |

commerce vinculada ao website da oo
Fundacéao Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel. “ El

A m A
Custo para manutencdo do projeto (anual):
O custo anual se da com o pagamento ao registro do dominio no valor de R$ 40,00 (quarenta

reais) e o certificado de seguranca, que anualmente é pago aproximadamente, R$ 400,00
(quatrocentos reais). Cabe informar que a manutencdo do site e a venda dos produtos é realizada
pela FUNAP.

Para a disponibilizacdo de frete pelos Correios foi realizado contrato, sendo exigido para a
FUNAP um custo minimo de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) de entrega/més, caso as
entregas nao consigam atingir este valor, a FUNAP subsidiard o mesmo.

Vale ressaltar que o projeto iniciou este ano e vendeu aproximadamente R$ 6.000,00 (seis mil
reais).

Recursos Necessdarios para Implantacgdo:
Plataforma de e-commerce desenvolvida; contratacdo de meios de pagamento eletrénicos; linha

de telefone para acesso e atendimento ao cliente.

Diretoria Executiva: 11 31501025
E-mail: diretoria.executiva@funap.gov.br
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CONSIDERACOES FINAIS:

Diante de todo o exposto nesta Coletanea, é possivel verificar o engajamento das
Secretarias da Administracdo Penitenciaria Brasileiras e suas unidades prisionais para
a promocao da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo do direito social ao
trabalho.

Além disso, por meio deste material foram apresentados os diversos beneficios
para o sistema penitenciario e para as pessoas presas, indo além dos muros das
prisdes e atingindo a sociedade.

Vale ressaltar o comprometimento dos profissionais dos sistemas prisionais que
realizam um trabalho com exceléncia, buscando estratégias, recursos, parcerias com
a comunidade, Ministério Publico, Poder Judiciario, empresas privadas, a fim de
contribuir com os projetos e efetivar o envolvimento de presos em atividades laborais
e de geragéao de renda.

Importante destacar que os profissionais e secretarias de administragéo prisional
também atuam para a manutencdo das medidas de seguranca necessarias as
atividades laborais, a fim de permitir que os projetos e oficinas consigam ser
implementados.

O Depen acredita na ressocializacédo por meio da atividade laboral no ambiente
prisional.
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