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1. APRESENTAGAO DO PLANO

O presente Plano Estadual de Educagdo para o Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte tem
como marca a universalizacdo dos direitos humanos, tratando-se de assegurar e efetivar a educagdo como um direito
constitucional e de afirmagdo da cidadania das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional do nosso
Estado.

O Plano permite a articulagdo entre todos os niveis de governo, o federal, o estadual e municipal, conforme
art. 8 da LDB, garantindo a soma de esfor¢os para o aporte de recursos, tanto financeiros quanto fisicos e humanos,
gue permitam a oferta de educagdo de qualidade dentro do sistema prisional, ao mesmo tempo em que se configura
como uma oportunidade impar de realizar a integragdo entre diferentes dreas do governo estadual.

A unido integrada da Secretaria de Administragdo Penitenciaria e da Secretaria de Estado da Educacdo da
Cultura, do Esporte e do Lazer, e Secretarias Municipais de Educacdo, além de muito necessaria, permite o
planejamento conjunto entre estes 6rgaos, o que resultard em a¢des mais eficazes das institui¢des governamentais
em favor do cidadao, tratando-se em especial, daquele que se encontra em regime de privacdo de liberdade. Além
das secretarias governamentais e municipais, fazem parte deste conjunto de agdes IEs como o IFRN, UFRN, UERN,
UFERSA, IFESP, o Poder Judiciario, através do Programa Novos Rumos, as Varas da Execugdo Penal, instituigdes da
sociedade civil e de controle social como Conselhos da Comunidade e Conselho Penitenciario.

Ha grandes esforgos para a ampliacdo da oferta de atividades educacionais (formal e ndo formal) e, para esse
fim, ha articulagGes em diversos niveis para se instituir o Plano Estadual de Educagdo para Pessoas Presas e Egressas
do Estado do Rio Grande do Norte, para abarcar o quadriénio 2021 a 2024. Assim, norteada pelo Plano Estratégico de
Educacdo no dmbito do Sistema Prisional (Decreto n? 7.626/2011), pela Resolucdo CNE n2 02/2020 e pela Nota
Técnica n.2 9/2020/COECE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ, a Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria
apresenta as diretrizes e objetivos para a implementacdo deste planejamento.

As Diretrizes para a educagdo no sistema prisional do Estado do Rio Grande do Norte, figuradas no presente Plano
Estadual:

1. Fomento a atividade educacional com orientacdo pedagdgica buscando o desenvolvimento humano e a
reintegracao social das pessoas presas e egressas do sistema prisional;

2.  Fortalecimento das ac¢des articuladas com diversos drgados estaduais dos Poderes Executivo e Judiciario;

3. Estabelecimento de tratativas e parcerias formais com a Sociedade Civil Organizada para acdes e controle
social relacionados a politicas prisionais;

4. Fomento a agdes voltadas a implementacgao da Politica Nacional de atengdo as mulheres presas e egressas
(PNAMPE), incentivando a adogdo de normas adequadas as especificidades das mulheres em situacdo de
privacdo de liberdade, garantindo o direito a educacdo, objetivando elevar o nivel de escolaridade deste
grupo especifico referido;

5.  Melhora e/ou ampliagdo do nivel de escolaridade das mulheres Privadas de Liberdade;

Busca pela diversidade de oferta educacional, considerando atividades culturais e esportivas;

7. Qualificagdo dos espagos e atividades educacionais em sentido amplo.

o

Os objetivos do presente Plano Estadual foram delineados seguindo-se as diretrizes, bem como de acordo
com as possibilidades encontradas junto as redes parceiras. Sdo eles:

1. Garantir programa de alfabetizacdo para pessoas privadas de liberdade do sistema prisional;

2. Garantir a escolarizagao basica de qualidade, nos niveis fundamentais e médio, na modalidade de educacio
de jovens e adultos (EJA);

3. Formalizar Termo de Cooperacdo Técnica entre SEAP, SEEC e secretarias municipais de educacio para a
efetivagdo de politicas publicas de educagdo bésica para privados de liberdade.

4. Envolver a Equipe SEEC no sentido de estruturar Comissdo Permanente de Exames e Certificacdo com a
participagdo de professores do sistema prisional.

5. Ampliar a oferta e a escolarizagdo no Sistema Prisional em nivel superior no Estado do Rio Grande do Norte.

6. Ampliar participantes privados de liberdade aos exames nacionais de educac3o.
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Criar uma politica de acesso a leitura regulamentada legalmente com a instituicdo de bibliotecas
permanentes e atualizadas nas unidades prisionais;

Ampliar a oferta de educacdo basica nas unidades prisionais.

Realizar anualmente o Censo Escolar Prisional com levantamento e publicizacdo de dados sobre os
processos/atividades/a¢bes de educagao para pessoas presas e egressas no Estado.

Garantir formac&o e capacitagdo de profissionais vinculados a educacdo e ao sistema prisional, por meio de
Cursos de Formacao Inicial e Continuada, eventos e encontros periddicos.

Articular revisdo dos documentos legais referente renovacgado contratual dos profissionais por tempo superior
a dois anos, gerando fortalecimento do trabalho entre os profissionais que se dedicam ao sistema prisional.
Realizar concurso publico para contratagdo de educadores com formacgao especializada em educagao de
pessoas privadas de liberdade para a atuagdo no Sistema Prisional do Rio Grande do Norte.

Garantir acesso a educacdo formal e profissionalizante a pessoas que cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto) e egressas do sistema prisional.

Ampliar espagos educacionais.

Estabelecer politica de incentivo da de pessoas privadas de liberdade a realizarem estagios e monitorias
dentro das unidades prisionais como forma de complementar suas formagdes educacionais e profissionais.
Ampliar a oferta de educacado a distancia para projetos educacionais nas unidades prisionais do Rio Grande
do Norte.

Garantir e padronizar os fluxos, rotinas e procedimentos para as agdes de gestao educacional no sistema
prisional;

Criar e equipar laboratérios de informatica em todas as unidades prisionais com mais de 200 pessoas
privadas de liberdade.

Firmar parcerias, cooperagdo e convénios com 6rgdos publicos e privados, filantrépicos e organizacdes ndo
governamentais para a oferta de educacdo e formagao profissional nas unidades prisionais do Estado.
Sistematizar e unificar as informagdes sobre as formagdes escolares/profissionalizantes em uma plataforma
digital em que o sistema prisional, a SEEC - Secretaria de Estado da Educagao, da Cultura, do Esporte e do
Lazer e Poder Judicidrio tenham acesso e que garantam a continuidade das atividades educacionais da pessoa
privada de liberdade em qualquer unidade que venha a ser transferido.

Ampliar a oferta de atividades esportivas.

Articular e apoiar projetos de incentivo a arte e cultura que possam contribuir de maneira independente
e/ou complementar as atividades escolares.

Elaborar o curriculo escolar e material didatico de cada drea de conhecimento para que seja apropriado para
a educacdo de pessoas privadas de liberdade.

Estabelecer a institucionalidade da gestdo compartilhada entre SEEC e SEAP da oferta de educacdo as
pessoas privadas de liberdade e egressas.

Ampliar o acesso a cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica.



2. GESTAO

A oferta de educacgdo para pessoas privadas de liberdade é uma responsabilidade compartilhada entre a
Secretaria de Estado da Educacdo e Secretaria de Administracdo Penitencidria. O acompanhamento das agdes
referentes a oferta da educa¢do formal é competéncia do Conselho Estadual de Educagdo do Rio Grande do Norte.

A educacdo prisional é coordenada pela Subcoordenadoria de Educacdo de Jovens e Adultos (SUEJA),
diretamente ligada a Secretaria de Estado da Educag¢do, da Cultura, do Esporte e do Lazer — SEEC. No ambito da
Secretaria de Administracdo Penitenciaria — SEAP, compete ao Departamento de Promocgé@o a Cidadania (DPC).

A capacitacdo de profissionais da educacdao é promovida periodicamente pela Secretaria Estadual de
Educacdo. Os educadores sdo acompanhados sistematicamente por uma equipe que oferece suporte pedagogico
necessario a atuacdo docente. Quanto aos policiais penais que atuam nas agdes de educagdo nas unidades prisionais,
possuem em sua maioria formacgao superior e formagdo em licenciatura. Apesar disso, a Secretaria de Administragao
Penitenciaria mantém regularidade nas formacdes implementadas pela Escola Penitencidria Desembargador italo
Pinheiro (ESPEN), érgdo de apoio estratégico.

Além das formacodes periddicas, a Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer e
Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria, contam com parcerias com Institui¢des de Educagdo Superior,
como o Instituto Kennedy, que ofereceu uma pds-graduagao (especializagdao) em Educagdo de Jovens e Adultos em
Espagos Prisionais, especialmente voltada para profissionais da educagdo da rede estadual de ensino, como para
policiais militares e policiais penais. Além disso, outras instituigdes como o Instituto Federal do Rio Grande do Norte,
desempenham papel preponderante na formagdo de educadores e agentes de seguranca que atuam nas unidades
prisionais.

Os estudantes privados de liberdade sdo acompanhados diretamente por cada Diretoria Regional de
Educacdo — DIREC, sendo registrados e vinculados a uma escola em cada municipio. O lancamento dos dados da vida
escolar no Censo Escolar dos estudantes é responsabilidade de cada diretoria regional.

Ndo existe documentagdo que define competéncias e atribuicdes das Secretarias Estaduais de Educacdo e
do drgdo responsavel pela administragdo penitenciaria, tendo sido como meta no Plano de Agdo desse plano para o
exercicio de 2021, bem como registra-se a auséncia de Resolugdes do Conselho Estadual de Educacdo sobre educagdo
em prisoes.

A estruturacgdo da gestao e da organizacao da educacdo no sistema penitenciario na Secretaria de Estado da
Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer, também encontra-se em fase de organizacdo, assim como um
documento que indique os fluxos e procedimentos relacionados a educagdo no sistema prisional estadual sendo
contemplada neste plano, junto com a estruturagdo de formagdo e capacita¢do de profissionais que atuam com as
acoes de educagao nas prisdes estaduais, como meta prevista para o ano de 2021.

Os registros educativos, notas, conteldos, turmas etc., do sistema educativos dos privados de liberdade
esses ocorrem no SlGeduc. O SIGeduc surgiu a partir de uma necessidade da Secretaria de Estado da Educacdo, da
Cultura, do Esporte e do Lazer, de gerenciar a gestdo escolar de todas as escolas da Rede Estadual de Ensino do Estado
do Rio Grande do Norte, nas 16 DIREC, nos 167 municipios, monitorando e avaliando todas as acdes pedagdgicas da
escola. Inexiste Comissdo ou Comité estadual para tratar da pauta de educacdo em prisdes.



3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

ACAO

FONTE DO RECURSO
(Incluir / detalhar

UNIDADES PRISIONAIS
(OU EQUIPAMENTO DE

QUANTIDADE DE
PESSOAS ENVOLVIDAS,

permitindo o desenvolvimento

programas federais, ATENCAO A POR ACAO
inclusive o programa PBA, | EGRESSOS) EM QUE AS
PAR etc., estaduais ou ACOES) SAO
municipais, além de DESENVOLVIDAS
recursos de capital
privado - parceria).
Garantir recursos financeiros | Fundo a Fundo. SEAP, SEEC, IES, Poder | 1500
para execugcao das metas Judiciario, RAESP
estabelecidas neste  Plano, | Recursos do FUNPEN Potiguar

qualificar a oferta de Educacgao
Basica, no que se refere a
espagos fisicos adequados as
necessidades educacionais dos
educandos privados de
liberdade e a aquisicdo de
equipamentos e mobiliarios.

Recursos do FUNPEN.
Recursos oriundos do
Judicidria por meio das

penas pecuniarias.

Recursos do FUNDEB

das agdes decorrentes das | Recursos do FUNDEB

mesmas.

Captagdo de recursos para SEAP, SEEC, IES, Poder | 700
desenvolver a insercdo em | Fundo a Fundo. Judiciario, RAESP
Programas de formacgao Potiguar

continuada dos profissionais | Recursos do FUNPEN

que atuam na educagdo em

Unidades Prisionais. Recursos do FUNDEB

Inser¢do e execugdo de agdes | Fundo a Fundo. SEAP, SEEC 500
educacionais no Plano | Recursos do FUNPEN

Plurianual Recursos do FUNDEB

Captacao de recursos | Fundo a Fundo. SEAP, SEEC 300
financeiros para ampliar e




4. REDE PARCEIRA

A rede de parcerias que da suporte a educagdo para pessoas privadas de liberdade e egressos é ampla e
bastante diversificada. Sua capilaridade abrange todo o territdrio do Rio Grande do Norte e opera tanto na educagdo
formal quanto informal. Abaixo, relaciona-se os parceiros envolvidos diretamente com a oferta de educagdo. A maior
parte das parcerias se da por meio de convénios, implementados pelo Departamento de Gestao de Convénios e
Projetos (DGCP), e também através de Acordos de Cooperacao, firmados entra o Governo do Estado, pela Secretaria

de Administracdo Penitenciaria e institui¢des parceiras.

ACAO PARCEIROS HA INSTITUICAO | UNIDADES QUANTIDADE DE
FORMAL DA | PRISIONAIS (OU | PESSOAS
PARCERIA? SE | EQUIPAMENTO DE | ENVOLVIDAS, POR
SIM, ENVIAR A | ATENCAO A | ACAO
DOCUMENTACAO | EGRESSOS) EM QUE
COMO ANEXO DO | AS ACOES) SAO
PLANO. DESENVOLVIDAS
Assisténcia Conselho da | Nao Complexo Penal | 30 PPL
Educacional e Execugdo Estadual Agricola Dr.
Assisténcia Social Penal. Mario Negdcio.
Apoio logistico e | Poder Sim Complexo Penal | 30PPL
financeiro (penas | Judicidrio Estadual Agricola Dr.
pecuniarias). (Programa Novos Mério Negdcio.
Rumos/TJRN)
Assisténcia Sim. Ata como Rio Grande do Norte Egressos do
juridica; Rede de Apoio membro da Sistema
Assisténcia Social; a Egressos do Rede Prisional do RN
Assisténcia Sistema e familiares.
educacional; Prisional do
Apoio a RN (RAESP-RN)
Profissionalizacao;
Atencgao a
familiares.
Assisténcia Nao APAC - Macau 20 PPL
educacional; Motyrum
Assisténcia Penitenciario:
juridica; Educagdo Popular
Assisténcia Social. em Direitos
Humanos no
Sistema Prisional do
Rio Grande do
Norte.
Instituto Sim Penitenciaria Estadual | - 10 PPLs
Educacao Superior | Federal do Rio do Seridé - Caicd; | - 3 policiais
Educacao Grande do Complexo Penal | penais
Profissional Norte. Estadual Agricola Dr. | - Conselho da
Madrio Negdcio; Comunidade
- Professores, tutores
e equipe
multidisciplinar.
Assisténc.ia ‘Social Eeciithrins Soclale Natal, Caicd, Mossord, | 5 profissionais entre
.Apmo a o Pau dos Ferros, assistentes sociais,
Profissionalizacao Parnamirim, Nisia psicologos,
Floresta. assistentes




administrativos e
profissionais da

saude.
Penitenciaria Estadual
b do Serido — Caico;

For.ma(;a? ¥ Complexo Penal

.artncutjlac;.ao . Programa Estadual Agricola Dr.

intafmthusions Fazendo Sim Mario Negdcio; 17 PPL

Fomento de :

Justica/CNJ Complexo Penal Dr.

programas . Jodo Chaves;

i Penitenciaria Estadual
de Alcaguz.

Fomento a Instituto Acao Sim Mais de 5 mil

Assisténcia Social e | Pela Paz Atendimento as 17 | televistas realizadas

agoes de Unidades  Estaduais | até o momento.

educacao. com o programa de | Instalacdo de salas
Televisitas e com | virtuais com apoio as
apoio as acgbes de | atividades
educacao. educacionais.

Fomento a agdes Instituto H360 Sim Mais de 5 mil

Educacionais e Atendimento as 17 | televistas realizadas

Tele visitas. Unidades  Estaduais | até o momento.
com o programa de | Instalagdo de salas
Televisitas e com | virtuais com apoio as
apoio as acgbes de | atividades
educagao. educacionais.

Assisténcia Pastoral Carceraria Sim Caico 10 voluntarios

Religiosa Mossoroé

Assisténcia Social Natal
Nisia Floresta

IBRAEMA - Instituto | Sim Complexo Penal | 200 PPL
Assisténcia Brasileiro de Estadual Agricola Dr. | 20 Policiais Penais
Educacional —Nivel | Educacdo e Meio Méario Negdcio; Voluntarios.

de Alfabetizagao.

Ambiente.

Complexo Penal Dr.
Jodo Chaves — FEM;
Complexo Penal Dr.
Jodo Chaves — MASC;
Cadeia Publica de
Nova Cruz, Cadeia
Publica de Caraubas,
Penitenciaria Estadual
de Alcacguz.




5. INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO

META

INDICADOR

Garantir programa de alfabetizag¢ao
para pessoas privadas de liberdade
do sistema prisional;

Programa unificado de alfabetizagao
para pessoas privadas de liberdade
do sistema prisional.

Avaliar a criagdo de um programa
unificado de alfabetizacdo para
pessoas privadas de liberdade do
sistema prisional.

Garantir a escolarizagdo basica de
qualidade, nos niveis fundamentais
e médio, na modalidade de
educacdo de jovens e adultos (EJA);

Oferta de escolarizagdo basica de
qualidade, nos niveis fundamentais
e médio, na modalidade de
educacdo de jovens e adultos (EJA).

Mensurar a oferta de escolarizagao
bdsica de qualidade, nos niveis
fundamentais e médio, na
modalidade de educagdo de jovens
e adultos (EJA).

Formalizar Termo de Cooperacdo
Técnica entre SEAP, SEEC e
secretarias municipais de educagao
para a efetivagdo de politicas
publicas de educagdo basica para
privados de liberdade.

Atualizacdo de normativas de
garantias da implementacdo da
educacdo basica para pessoas
privadas de liberdade no Sistema
Prisional Estadual.

Avaliar a celebrar Cooperacdo
Técnica com os municipios em que
haja unidades prisionais e condi¢des
estruturais de oferta de educacao
basica.

Atualizar as normativas relativas a
oferta de educagdo bdsica para
pessoas privadas de liberdade.

Envolver a Equipe SEEC no sentido
de estruturar Comissao Permanente
de Exames e Certificagdo com a
participagdo de professores do
sistema prisional.

Implantacdo de Comissao
Permanente de Exames e
Certificagdo permanente a educacao
PPL composta por professores do
sistema prisional.

Reunides com a SEEC para
alinhamento e estruturagcdo da
proposta.

Implementar Comissao
Permanente de Exames e
Certificagdo de  avaliagdio e
certificagdo de estudos para

estudantes privados de liberdade.

Implantacdao de Comissao
Permanente  de Exames e
Certificacgdo a educagdo PPL

composta por professores do

sistema prisional.

Reunides entre SEAP e SEEC para
avaliaggo dos resultados da
Comissao Permanente de Exames e
Certificacao, alinhamento e
estruturacao da proposta.

Ampliar a oferta e a escolarizacao
no Sistema Prisional em nivel
superior no Estado do Rio Grande
do Norte.

Ampliagdo da oferta de Ensino
Superior na modalidade EAD no
Sistema Prisional.

Mensurar a ampliagdo da oferta de
Ensino Superior por EAD.

Quantidade de debates e palestras
nas |ES para sensibiliza-los, no
sentido de  desmistificar o
preconceito, sobre o carcere e
construir parcerias.

Garantir o acesso do privado de
liberdade ao ensino superior
presencial e/ou a distancia, por
meio do ENEM PPL.

Realizar o ENEM PPL para garantir o
acesso do privado de liberdade ao
ensino superior presencial e/ou a
distancia.

Avaliar a oferta do ENEM PPL na
garantia do acesso do privado de
liberdade ao Ensino Superior
presencial e/ou a distancia.

Ampliar participantes privados de
liberdade aos exames nacionais de
educagdo ENEM e ENCCEJA PPL.

Ampliagdo de participantes nos
exames nacionais de educacdo.

Mensurar a ampliacdo de
participantes no ENEM PPL e
ENCCEJA PPL.

Ampliar participantes privados de
liberdade nos exames nacionais de
educacao.

Ampliagdo de participantes nos
exames nacionais de educacao.

Avaliar o quantitativo de alunos
participantes do ENCCEJA PPL e
ENEM PPL.

Mensurar a
participantes
ENCCEJA PPL.

ampliagdo de
no ENEM PPL e

10



Criar uma politica de acesso a
leitura regulamentada legalmente
com a instituicdo de bibliotecas
permanentes e atualizadas nas
unidades prisionais;

Criagdo de politica de acesso a
leitura regulamentada legalmente
com a instituicdo de bibliotecas
permanentes e atualizadas nas
unidades prisionais.

Mensurar a ampliacdo de politica de
acesso a leitura.

Ampliar a oferta de educagao basica
nas unidades prisionais.

Oferta de educagdo basica nas
unidades prisionais.

Avaliar a ampliacdo da oferta de
educagdo basica nas unidades
prisionais.

Realizar anualmente o Censo
Escolar Prisional com levantamento
e publicizagdo de dados sobre os
processos/atividades/agGes de
educacdo para pessoas presas e
egressas no Estado.

Realizacdo anual do Censo Escolar
Prisional com levantamento e
publicizacdo de dados sobre os
processos/atividades/acoes de
educacdo para pessoas presas e
egressas no Estado.

Avaliar a realizagao anual do Censo
Escolar Prisional com levantamento
e publicizacdo de dados sobre os
processos/atividades/agdes de
educagdo para pessoas presas e
egressas no Estado.

Garantir formacao e capacitacdo de
profissionais vinculados a educagao
e ao sistema prisional, por meio de

Formacdo e capacitacdo de
profissionais vinculados a educagdo
e ao sistema prisional, por meio de

Avaliar a formacao e capacitacdo de
profissionais vinculados a educagdo
e ao sistema prisional, por meio de

Cursos de Formagdo Inicial e | Cursos de Formagdao Inicial e | Cursos de Formagdo Inicial e
Continuada, eventos e encontros | Continuada, eventos e encontros | Continuada, eventos e encontros
periddicos. periddicos. periddicos.

Articular revisdo dos documentos | Manutengdao de vinculos aos | Avaliar a revisdo dos documentos
legais referente renovacdo | professores  temporarios, que | legais referente renovacao
contratual dos profissionais por | atuam na educacgao prisional. contratual dos profissionais por
tempo superior a dois anos, tempo superior a dois anos, gerando

gerando fortalecimento do trabalho
entre os profissionais que se
dedicam ao sistema prisional.

fortalecimento do trabalho entre os
profissionais que se dedicam ao
sistema prisional.

Realizar concurso publico para
contratacdo de educadores com
formacgao especializada em
educacao de pessoas privadas de
liberdade para a atuacdo no
Sistema Prisional do Rio Grande do
Norte.

Contratacdo de
educadores com formacao
especializada em educagdo de
pessoas privadas de liberdade para
a atuacdo no Sistema Prisional do
Rio Grande do Norte por meio de
concurso publico.

profissionais

Quantificar os profissionais com
formacao especializada em
educagdo de pessoas privadas de
liberdade contratados, por meio de
concurso publico.

Garantir acesso a educacao formal e
profissionalizante a pessoas que
cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto) e egressas do
sistema prisional.

Acesso a educacao formal e
profissionalizante a pessoas que
cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto) e egressas do
sistema prisional.

Mensurar a oferta do acesso a
educagdo formal 2
profissionalizante a pessoas que
cumprem pena em meio aberto
(semiaberto/ aberto) e egressas do
sistema prisional.

Ampliar espacos educacionais.

Ampliagdo de espacos educacionais
no sistema prisional.

Mensurar a criagdo de espacos
educacionais.

Estabelecer politica de incentivo da
de pessoas privadas de liberdade a
realizarem estdgios e monitorias

Realizagdo de estdgios e monitorias
dentro das unidades prisionais a
individuos privados de liberdade

Avaliar a oferta de estdgios e
monitorias dentro das unidades
prisionais para individuos privados

dentro das unidades prisionais | como forma de complementar suas | de liberdade como forma de
como forma de complementar suas | formacdes educacionais e | complementar suas formacgdes
formagdes educacionais e | profissionais. educacionais e profissionais.
profissionais.

Ampliar a oferta de educagdo a | Implantagdo de projetos | Avaliar e mensurar a criacdo de
distancia para projetos | educacionais nas unidades | projetos educacionais nas unidades
educacionais nas unidades | prisionais do RN por meio da | prisionais do RN por meio da

prisionais do Rio Grande do Norte.

educacdo a distancia e presencial.

educacdo a distancia e presencial.
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Garantir e padronizar os fluxos,
rotinas e procedimentos para as
acdes de gestdo educacional no
sistema prisional;

Criagdo de padrées de fluxos,
rotinas e procedimentos para agées
de gestdo educacional no Sistema
Prisional do RN.

Avaliar a criagdo de padrées e
fluxos, rotinas e procedimentos para
acoes de gestdo educacional no
Sistema Prisional do RN.

Criar e equipar laboratdrios de
informatica em todas as unidades
prisionais com mais de 200 pessoas
privadas de liberdade.

Abertura e manutencdo de
laboratérios de informatica em
todas as unidades prisionais com
mais de 200 presos.

Avaliar e mensurar a abertura e
manutencao de laboratdrios de
informatica em todas as unidades
prisionais com mais de 200 presos.

Firmar parcerias, cooperagdo e
convénios com orgdos publicos e
privados, filantropicos =
organizagdes nao governamentais
para a oferta de educagdo e
formacao profissional nas unidades
prisionais do Estado.

Estabelecimento de parcerias,
cooperagao e convénios com O0rgaos
publicos e privados, filantrépicos e
organizagdes nao governamentais
para a oferta de educacdo e
formacdo profissional nas unidades
prisionais do Estado.

Mensurar as parcerias, termos de
cooperagao e convénios firmados
com orgdos publicos e privados.

Sistematizar e unificar as
informacdes sobre as formacdes
escolares/profissionalizantes  em
uma plataforma digital em que o
sistema prisional, a SEEC -
Secretaria de Estado da Educacao,
da Cultura, do Esporte e do Lazer e
Poder Judicidrio tenham acesso e
gue garantam a continuidade das
atividades educacionais da pessoa
privada de liberdade em qualquer
unidade que venha a ser
transferido.

Implantacdo e criagdo de plataforma
digital que sistematize e unifique
informacgoes

escolares/profissionalizantes  para
acesso da SEEC - Secretaria de
Estado da Educagdo, da Cultura, do
Esporte e do Lazer, Secretaria de
Estado da Administracdo
Penitencidria e Poder Judicidrio que
garantam a continuidade das
atividades educacionais da pessoa
privada de liberdade em qualquer
unidade que venha a ser transferido.

Avaliar a criagdo e implementacao
de plataforma digital que
sistematize e unifique informacgées
escolares/profissionalizantes  para
acesso da SEEC - Secretaria de
Estado da Educacdo, da Cultura, do
Esporte e do Lazer, Secretaria de
Estado da Administracao
Penitencidria e Poder Judicidrio que
garantam a continuidade das
atividades educacionais da pessoa
privada de liberdade em qualquer
unidade que venha a ser transferido.

Ampliar a oferta de atividades
esportivas.

Ampliagdo da oferta de atividades
esportivas as pessoas privadas de
liberdade.

Mensurar a oferta e ampliagdo da
oferta de atividades esportivas.

Articular e apoiar projetos de
incentivo a arte e cultura que
possam contribuir de maneira
independente e/ou complementar
as atividades escolares.

Projetos de incentivo a arte e cultura
que possam contribuir de maneira
independente e/ou complementar
as atividades escolares.

Avaliar a promogdo de projetos de
incentivo a arte e cultura que
possam contribuir de maneira
independente e/ou complementar
as atividades escolares.

Elaborar o curriculo escolar e
material diddtico de cada area de
conhecimento para que seja
apropriado para a educagdo de
pessoas privadas de liberdade.

Elaboragdo de curriculo escolar e
material didatico de cada area de
conhecimento para que seja
apropriada para a educacdo de
pessoas privadas de liberdade.

Avaliar a garantia da elaboracdo de
curriculo escolar e material didatico
de cada drea de conhecimento para
que seja apropriada para a educacdo
de pessoas privadas de liberdade.

Estabelecer a institucionalidade da
gestao compartilhada entre SEEC e
SEAP da oferta de educacdo as
pessoas privadas de liberdade e
egressas.

Regulamentacdo da gestdao
compartilhada entre SEEC e SEAP
para a educagado prisional.

Avaliar a efetividade de publicacdes

e atualizacdo de normativas
estabelecendo a gestao
compartilhada da oferta de

educacdo as pessoas privadas de
liberdade e egressas, com defini¢do
de atribuigdes, fluxos e protocolos
de trabalho.
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Ampliar o acesso a cursos de

Educacéo

Profissional e

Tecnoldgica.

Tecnoldgica.

Ampliacdo do acesso aos cursos
integrados a Educacao Profissional e

Avaliar a o desenvolvimento de
cursos de Educagdo profissional e
tecnoldgica.

Mensurar a ampliacdo do acesso aos
cursos de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica.

6. PLANO DE ACAO
6.1. Eixo Gestdao

EIXO

INDICADOR
RELACIONADO

FINALIDADE DO
INDICADOR

META
CRONOGRAMA
(PREVISAO
PARA
ATINGIMENTO
DA META)

ESTRATEGIA
PARA O
ALCANCE DA
META

ORGAOS/INSTITUI
COES ENVOLVIDAS
DIRETAMENTE
PARA O
ATINGIMENTO DA
META

Gestao

Realizagdo anual do
Censo Escolar
Prisional com
levantamento [
publicizagcdo de dados
sobre 0s
processos/atividades/
acbes de educagdo
para pessoas presas e
egressas no Estado.

Avaliar a realizagdo
anual do Censo Escolar
Prisional com
levantamento e
publicizacdo de dados
sobre 0s
processos/atividades/ac
o0es de educagdo para
pessoas presas e
egressas no Estado.

Realizar
anualmente o
censo escolar
prisional, a
cada final de
ano letivo, e
posterior
publicagdo.

Coleta de
dados, a partir
do
preenchiment
o de
formulario
sobre as
informacoes
sobre 0s
numeros de
privados de
liberdade em
sala de aula.
Rodas de
conversas
para o
esclareciment
0 aos docentes
e servidores
sobre a
importancia
do Censo
Escolar
Prisional;
Elaboragdo de
formulario do
Censo Escolar;
Estabelecimen
to de
calendario
sobre a
realizagdo do
Censo Escolar.

SEAP
SEEC

Gestao

Criacdo de padrdes de
fluxos, rotinas e

Padronizar os
procedimentos ligados a

Garantir
100%

que
dos

Publicagdo de
portaria

SEAP
SEEC
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procedimentos para
acdes de gestdo
educacional no

Sistema Prisional do
RN.

gestao  escolar
unidades prisionais.

nas

estudantes
privados  de
liberdade
estejam
matriculados
no sistema
Sigeduc, até
dezembro de
2022;

Criar
representante
da educagdo
prisional  no

conjunta SEAP
e SEEC sobre
fluxos, rotinas
e
procedimento
s acerca da
gestao
educacional
no Sistema
Prisional  do
RN.

Conselho
Escolar  das
escolas em
que privados
de liberdade
estejam
vinculados,
até dezembro
de 2021.

Gestao Estabelecimento de | Mensurar as parcerias, | Estabelecimen | Realizacdo de | SEAP
parcerias, cooperacao | termos de cooperagdo e | to de parcerias | reunides com | SEEC
e convénios com | convénios firmados com | com  6rgdos | instituicdes Sistema S
orgdos publicos e | érgados publicos e | pubicos e | publicas e | IFRN
privados, privados. privados: privadas com | Setor privado
filantropicos e foco na
organizagoes ndo 2021 - 5| educagdo
governamentais para parcerias; profissional.

a oferta de educacao 2022 - 10
e formacao parcerias;
profissional nas 2023.- = 15
unidades  prisionais parcerias;
do Estado 2024 - 20
parcerias.

Gestdo Elaboragao de | Avaliar a garantia da | Publicagdo de | Delegacdo de | SEEC
curriculo escolar e | elaboracdo de curriculo | portaria comissao para | SEAP
material didatico de | escolar e  material | regulamentan | implementacd | IES

cada area de
conhecimento para
que seja apropriada
para a educagdo de
pessoas privadas de
liberdade.

didatico de cada area de
conhecimento para que

seja apropriada para

a

educagdo de pessoas

privadas de liberdade.

do curriculo
provisério.

Dezembro de
2021 -
publicacdo de

Portaria de
regulamentag
ao de
Curriculo
Escolar de

Educacdo em
Prisdes.

o de curriculo
da educagdo
prisional;

Realizagdo de
parcerias com
instituicdes
com
experiéncia na
elaboracdo de
material
didatico para
capacitagao de
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profissionais
da SEEC.

Reunides
bimestrais
com
responsaveis
pela

implementaca

setores

construgdo e

o do curriculo

escolar;
Criagdo de
comissao de
elaboragdo de
material
didatico

6.1.1. AtribuicGes e competéncias

para
pessoas

Municipais  de

Secretarias

SUBEIXO Indicador Finalidade do | Meta Estratégia para | Orgdos/instituic
relacionado Indicador Cronograma o alcance da | 6es envolvidas
(previsdo para | meta diretamente
atingimento da para o
meta) atingimento da
meta
AtribuicGes e | Atualizagdo de Cvaalisaiio 86 Publicagdo e | Reunides entre | SEAP
competéncias normativas de Faiis ¢ dis atualizacdo de | SEAP, SEEC e | SEEC
garantias da ¥ normativas gestoes
) ~ Cooperacgao A
implementacao s estabelecendo a | municipais.
da educacgdo Woenkn . anlte gestdo
1 SEAP, SEEC e 3 a0z
basica para : compartilhada Publicagdo de
Secretarias .
pessoas SAhleais - aa da oferta de | portaria
privadas de e go e educacgao as | nomeando
liberdade no efetiv;; éop de | PeSs0as Comissdo de
Sistema oliticacs privadas de | atualizagdo de
Prisional publicas " liberdade e | normativas que
Estadual P 5 o egressas, com | regulamentem a
educagdo basica =l 2
) defini¢do de | educagido
PaR piviios de atribuigoes risional
liberdade s P '
fluxos e
protocolos de
trabalho, até o
fim de 2021.
Gestao Atualizacdo de | Formalizacdo de | 2021-2024 Realizar SEAP
normativas de | Termos de reunioes SEEC
garantias da | Cooperagdo Termos de | quinzenais para | /Secretarias de
implementacdo | Técnica  entre | Cooperagdo criagdo e | Educacdo
da educacdo | SEAP, SEEC e | Técnica entre | atualizagdo de | Municipais.
basica Secretarias SEAP e | normativas da
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privadas
liberdade
Sistema
Prisional
Estadual

de | Educagdo para a

no | efetivagao
politicas
publicas

liberdade

educacdo basica
para privados de

Municipais
de | Educagdo,

de | da SEEC -
Secretaria de
Estado da
Educacao, da
Cultura, do
Esporte e do
Lazer do Estado
para a
efetivacdo  de
politicas
publicas de

com
intermediagao

educagdo basica
para privados de

de | educagao
prisional.

liberdade, até
dezembro de
2021.
6.1.2 Gestao de Pessoas
SUBEIXO | Indicador Finalidade do | Meta Estratégia para o | Orgdos/instituicdes
relacionado Indicador Cronograma alcance da meta envolvidas
(previsdo para diretamente para o
atingimento da atingimento da
meta) meta
Gestao Manutencdo de | Avaliar a revisdo | Dezembro de | Realizacdo de | SEAP
de vinculos aos | dos documentos | 2022 - | reunides, foruns e | SEEC
pessoas | professores legais referente | Normativo que | etc., para
temporarios, que | renovagao possibilita a | discussao da
atuam na | contratual dos | manutengdo de | proposta,
educagao profissionais por | vinculos dos | elaborando
prisional. tempo superior a | professores minuta das
dois anos, | temporarios que | Diretrizes
gerando possuem  mais | Estaduais em
fortalecimento do | de 2 anos | torno da
trabalho entre os | atuando na | proposta.
profissionais que | educagdo
se dedicam ao | prisional. Construir uma
sistema prisional rede de didlogo,
com reunides
semestrais para

planejamento e
didlogo acerca da

contratacao e
manutengao de
contratos de
professores

temporarios que
atuem no sistema
prisional.
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Gestao Contratar Ter profissionais | Contratacdo de | Contratagdo de | SEEC
de profissionais com formacgdo | profissionais profissionais  da
pessoas | educadores com | adequada através de | educagdo através
formacgao atuando no | concurso publico | de concursos ou
especializada em | Sistema Prisional. | ou processos | processos
educacgao de seletivos a cada | seletivos.
pessoas privadas | Quantificar os | dois anos, com
de liberdade para | profissionais com | possibilidade de
a atuacdo no | formagado renovagao
Sistema Prisional | especializada em | contratual para
do Rio Grande do | educagao de | garantia da
Norte por meio | pessoas privadas | continuidade do
de concurso | de liberdade | trabalho
publico. contratados, por | iniciado.
meio de concurso
Contratagdo de | publico. Profissionais
profissionais contratados com
educadores com formacgdo
formacao especializada:
especializada em 2021: 10
educagao de profissionais;
pessoas privadas 2022: 15
de liberdade para profissionais;
a atuagao no 2023: 20
Sistema Prisional profissionais, e
do Rio Grande do 2024: 25
Norte por meio profissionais.
de concurso
publico.
Gestdo Realizacao de | Avaliar a oferta de | Implementar um | Criar e | SEAP
de estagios e | estagios e | programa de | regulamentar um | SEEC
pessoas | monitorias monitorias dentro | monitoria  em | programa de | Poder Judiciario
dentro das | das unidades | cada sala de aula | tutoria para | Parceiros
unidades prisionais para | da EJA no | privados de
prisionais a | individuos Sistema liberdade
individuos privados de | Prisional. estudantes;
privados de | liberdade como
liberdade como | forma de | Cada turma de | Oferecer remicdo
forma de | complementar EJA podera ter | pela atuacao
complementar suas formagdes | um privado de | como monitor
suas formacgGes | educacionais e | liberdade escolar;
educacionais e | profissionais. atuando como
profissionais. monitor pelo | Oferecer estagio
periodo de 1 | supervisionado
semestre, em sala de aula
podendo esse | para privados de
tempo ser | liberdade em
renovado por | formagdo
até  mais 1 | profissional.
semestre.
Elaborar um
2021 — 10 | manual de
monitores atuagao e

17



2022 - 15 | monitoria para
monitores privados de
2023 - 20 | liberdade nas
monitores salas de aula das
2024 - 25 | unidades
monitores prisionais.
6.2. Eixo Educagdo Formal/ Alfabetizacdo
Eixo Indicador Finalidade do | Meta Estratégia para | Orgdos/instituicdes
relacionado indicador Cronograma | alcance da meta | envolvidas
(previsao diretamente para o
para atingimento da
atingimento meta
da meta)
Educagao Oferta de Mensurar a Ampliar o Estabelecimento | SEAP
Formal/ escolarizagao oferta de percentual no orcamento SEEC
Alfabetizacao | basica de escolarizagao de pessoas anual estadual as | IES
qualidade, nos basica de presas metas para ONGs.
niveis qualidade, nos inseridas em | garantia dos
fundamentais e niveis acdo recursos
médio, na fundamentais e educacional - | financeiros dos
modalidade de médio, na ensino docentes, a fim
educagao de modalidade de fundamental, | de permitir que a
jovens e adultos | educacdo de em: cada 12 meses
(EJA). jovens e adultos seja possivel
(EJA). 12 meses — elevar 5% o
aumento de numero de
5% alunos de ensino
24 meses — fundamental;
aumentode | Utilizar
10% metodologia de
36 meses — sala de aula
aumento de invertida, com
15% ensino hibrido,
48 meses — para algumas
aumento de disciplinas do
20% ensino

fundamental,
permitindo que
haja mais espago
em sala de aula;
Utilizar espaco
multiplos uso,
para aulas de
tira-dlvidas;
Capacitar
pessoas presas
como monitores
para que possam
auxiliar os
colegas nas
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duvidas com as
disciplinas, a fim
de qualificar o
espago de ensino
em sala de aula.

Educagao Oferta de Ampliar a oferta 12 meses Melhorar e SEAP
Formal/ educacgao basica de educacdo aumento de estruturar SEEC
Alfabetizacdo | nas unidades basica no 5% (mobiliario, ESPEN
prisionais. Sistema Prisional | 24 meses equipamento)
do Estado. aumento de dos espagos
10% fisicos para o
36 meses funcionamento
aumento de das turmas de
15% Educacdo Basica.
48 meses
aumento de Elaboragdo ou
20% inclusdao no
Projeto Politico
Pedagogico - PPP
da Unidade
Escolar de
Vinculacao a
oferta de
Educagdo Basica,
na modalidade
EJA para privados
de liberdade.
Educacao Acesso a Mensurar a Ampliacdo de | Realizagdo de SEEC
Formal/ educagdo formal | oferta do acesso | matriculas do | estudos e SEAP
Alfabetizacdo | e a educagao Ensino Bdsico | elaboragdo de SETHAS
profissionalizante | formal e pelas pessoas | Proposta para IES
a pessoas que profissionalizante | que cumpre desenvolvimento | Sistema S
cumprem pena a pessoas que pena no meio | de cursos de ONGs
em meio aberto cumprem pena semiaberto, nivel superior, na
(semiaberto/ em meio aberto em: modalidade a
aberto) e (semiaberto/ distancia.
egressas do aberto) e 2021:
sistema prisional. | egressas do aumento de Implantar cursos
sistema prisional. | 5% integrados a
2022: Educacao
aumento de Profissional e
10% Tecnoldgica.
2023:
aumento de
15%
Educacao Implantacdo de Promover a 12 meses Fazer SEEC
Formal/ Comissao elevacao dos aumento de levantamento de | SEAP
Alfabetizacdo | Permanente de indices de 5% escolaridade e
Exames e pessoas presas e 24 meses exame nacional
Certificagdo para | egressas aumento de ENCCEJA a fim de
educagdo PPL inseridas em 10% obter dados de
composta por atividades quais disciplinas/

educacionais

contetdos estao
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professores do 36 meses necessitados
sistema prisional. aumento de pelos internos e
15% quantos estdo
48 meses para concluir o
aumento de nivel de
20% formagao/
escolaridade.
Podendo assim
em casos de
alunos que
estejam
precisando de
uma ou duas
disciplinas para
conclusdo sejam
submetidos a
exames por
professores da
unidade para
conclusdo de
escolaridade e
assim progredir a
escolaridade e
formacao.
Educacao Ampliacdo da Mensurar a 12 meses Estabelecer SEAP
Formal/ oferta de Ensino ampliacdo da aumento de parcerias com IES | SEEC
Alfabetizacdo | Superior na oferta de Ensino | 5% publicas e IES
modalidade EAD | Superior por 24 meses privadas para ONGs
no Sistema EAD. aumento de garantia da
Prisional. 10% ampliacdo da
36 meses oferta de EAD no
aumento de Sistema Prisional
15%
48 meses Estruturar as
aumento de unidades
20% prisionais com

laboratdrios de
informatica para
garantia das
aulas do Ensino
Superior na
modalidade EAD

Aprimorar os
fluxos, rotinas e
procedimentos
das Unidades de
forma a garantir
0 acesso regular
as atividades
educacionais
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Educacgao Programa Mensurar o Ampliar a Criagao de SEAP
Formal/ unificado de alcance do oferta turmas de SEEC
Alfabetizacdo | alfabetizacao programa para alfabetizacdo, | alfabetizacdo UFRN
para pessoas alfabetizar em: no maior IFRN
privadas de pessoas privadas ntmero de UERN
liberdade do de liberdade no 2021 - unidades IFESP.
sistema prisional. | sistema prisional. | atendimento prisionais.
de 20% dos
analfabetos; Vinculagdo de
2022 - pedagogos a
atendimento cada unidade
de 40% dos prisional.
analfabetos Oferta de
{55): estagios em
pedagogia nas
unidades
prisionais.
Educagao Acesso a | Mensurar a | Ampliar a | Encaminhamento | SEAP
Formal educacdo formal | oferta do acesso | oferta de | para o Escritério | Escritérios Sociais
e a educagdo | vagas na | Social para | RAESP RN
profissionalizante | formal e | educacdo orientagoes
as pessoas que | profissionalizante | formal para | sobre a
cumprem pena | a pessoas que | egressos na | continuidade dos
em meio aberto | cumprem pena | seguinte estudos em
(semiaberto/ em meio aberto | proporgdo: escola préxima a
aberto) e | (semiaberto/ 12 meses | sua residéncia.
egressas do | aberto) e [ aumento de
sistema prisional. | egressas do | 5%
sistema prisional. | 24 meses
aumento de
10%
36 meses
aumento de
15%
48 meses
aumento de
20%.
Educacgao Oferta de Mensurar a Ampliar o Criagdo de SEEC
formal escolarizagao oferta de percentual turmas de SEAP
basica de escolarizagdo de pessoas educacdo
qualidade, nos basica de presas bdsica no maior
niveis qualidade, nos inseridas em nimero de
fundamentais e niveis acio unidades
médio, na fundamentais e educacional - prisionais.
modalidade de médio, na ensino
educagdo de modalidade de médio, em:
jovens e adultos educacdo de
(EJA). jovens e adultos | 12 meses —
(EJA) . aumento de
5%
24 meses —
aumento de
10%
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36 meses —
aumento de
15%
48 meses —
aumento de
20%
6.3. Eixo Educacao Nao Formal
Eixo Indicador Finalidade do | Meta Estratégia para | Orgdos/instituicdes
relacionado indicador Cronograma alcance da meta envolvidas
(previsao para diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)
Educagdo | Criagdo de uma Mensurar a Criar programas Implantacdo de SEAP
nao politica de ampliagdo do perenes de acesso projetos de SEEC
formal acesso a leitura acesso a a leitura, em todas incentivo a leiturade | IES
regulamentada literatura, as unidades livros e obras ONGs
legalmente com | promovida prisionais nacionais e
a instituicdo de pela politica. estaduais. reconhecidas pela
bibliotecas SEEC - Secretaria de
permanentes e 12 meses aumento Estado da Educacgao,
atualizadas nas de 10% da Cultura, do
unidades 24 meses aumento Esporte e do Lazer do
prisionais. de 30% Estado do RN.
36 meses aumento
de 70% Estimular a criacdo de
48 meses aumento | projetos de extensdo
de 100% de Instituicdes de
Educagdo Superior
publicas e privadas
para implementagdo
de projetos de leitura
e escrita em todas as
unidades prisionais.
Educagdo | Criacdo de uma Mensurar a Ampliar a Avaliar o SEAP
nao politica de ampliacdo do | instalacdo de desenvolvimento de SEEC
formal acesso a leitura acesso a bibliotecas nas projetos de leitura,a | IES
regulamentada literatura, unidades prisionais. | criacdo e fomentode | ONGs
legalmente com promovida 12 meses aumento bibliotecas e
a instituicdo de pela politica. | de 10% atualizacdo de
bibliotecas 24 meses aumento acervos nas unidades
permanentes e de 30% prisionais.
atualizadas nas 36 meses aumento
unidades de 70%
prisionais. 48 meses aumento
de 100%
Educagdo | Criagdo de uma Mensurar a Ampliar o nimero Elaboragdo de SEAP
nao politica de ampliagcdo do de unidades Instrugdo Normativa SEEC
formal acesso a leitura acesso a prisionais Conjunta IES
regulamentada literatura, atendidas pela Lei estabelecendo TIRN
legalmente com Federal n® critérios e rotinas para
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a instituicao de promovida 12.433/2011, que implementacgdo das
bibliotecas pela politica. dispde sobre a Leis n.2 12.433/2011 e
permanentes e remicao de parte 10.182/2017.
atualizadas nas do tempo de
unidades execuc¢ao da pena
prisionais. por estudo ou por Estimular a criacao de
trabalho, bem projetos de extensdo
como a Lei n? de Instituicdes de
10.182.2017. Educacdo Superior
publicas e privadas
12 meses — para implementacdo
aumento de 5% das acGes sistematicas
24 meses — da remigdo por leitura
aumento de 15%
36 meses —
aumento de 25%
48 meses —
aumento de 50%
Educacdo | Ampliacdo da Mensurar a Ampliar a oferta de | Construgdo de SEEE
nao oferta de ampliacdo da atividades Projetos de Extensao SEAP
formal atividades oferta de esportivas as Universitaria que IES
esportivas as atividades pessoas que promovam atividades
pessoas que esportivas. cumprem pena, esportivas.
cumprem pena. em:
12 meses —
aumento de 5%
24 meses —
aumento de 10%
36 meses —
aumento de 15%
48 meses —
aumento de 20%
Educagdo | Acesso aos Mensurar a Propiciar a Promover o acesso e SEEC
nao cursos ampliacao do participacao dos utilizagdo de SEAP
formal integrados a acesso aos privados de tecnologias da IES
Educagao cursos de liberdade em informacdo e Sistema S.
Profissional e Educagao cursos de formagdo | comunicacdo como
Tecnoldgica. Profissional e tecnoldgica. ferramentas
Tecnolodgica. educacionais.
12 meses aumento
de 5%
24 meses aumento
de 10%
36 meses aumento
de 15%
48 meses aumento
de 20%
Educagdo | Implantacdo de Avaliar e Garantir que ao Criar laboratérios de SEEC
nao projetos mensurar a final de 2 anos pelo | informética em 50% SEAP
formal educacionais nas | criacdo de menos 50% das das unidades Poder Judiciario
unidades projetos unidades prisionais | prisionais ao final de 2 | Parceiros diversos
prisionais do RN | educacionais tenham projetos anos.
por meio da nas unidades educacionais em
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as atividades

complementar

2024 - 12 unidades

educagdo a prisionais do todas as unidades Ampliar a capacidade
distancia e RN por meio prisionais na de funcionamento dos
presencial. da educacdo a | modalidade a laboratorios de
distancia e distancia e ou informatica ja
presencial presencial. existentes nas
Garantir que ao unidades prisionais.
final de 4 anos,
100% das unidades
prisionais tenham
projetos
educacionais na
modalidade a
distancia e ou
presencial.
Educagdo | Promover Avaliar a Implantagao de Firmar parcerias com SEAP
nao projetos de promocao de projetos de artee prefeituras, centros SEEC
formal incentivo a arte projetos de cultura, em: culturais, organizagdes | Fundacao José
e cultura que incentivo a culturais que possam Augusto
possam arte e cultura 2021 - 3 unidades desenvolver agbes nas
contribuir de gue possam penais; unidades prisionais.
maneira contribuir de 2022 - 6 unidades
independente maneira penais;
e/ou independente | 2023 — 8 unidades
complementar e/ou penais, e

escolares. as atividades penais.
escolares.
Projetos de
incentivo a arte
e cultura que
possam
contribuir de
maneira
independente
e/ou
complementar
as atividades
escolares.
6.3.1. Exames Nacionais
Eixo Indicador Finalidade Meta Estratégia para | Orgdos/instituicdes
relacionado do Cronograma (previsdo | alcance da meta envolvidas
indicador para atingimento da diretamente para o
meta) atingimento da meta
Exames Ampliacdo de Mensurar a Fazer levantamento SEAP
Nacionais participantes nos | ampliagdo Ampliar o acesso ao de pessoas privadas SEEC
exames de ENEM PPL, em: de liberdade aptas e DEPEN
nacionais de participant interessadas a INEP
educagao. es privados | 12 meses aumento de | participarem de MEC.
e liberdade | 5% atividades
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no ENEM
PPLe
ENCCEJA
PPL.

24 meses aumento de
10%
36 meses aumento de
20%
48 meses aumento
de 30%.

educacionais, a fim de
obter dados sobre o
gquantitativo a ser
inscrito nos exames.
Garantir as unidades
prisionais
equipamentos para
realizagdo de inscrigao
de estudantes PPL nos
exames nacionais;

Garantir espagos de
apoio logistico e salas
adequadas para a
realizagdo dos
exames.

Garantia de equipes
operacionais em todas
as unidades prisionais
que realizem ENCCEJA
e ENEM PPL.

Monitoramento da
divulgacdo, inscricdo e
participagao das
pessoas privadas de
liberdade no Exame
Nacional
ENCCEJA/PPL, além
dos resultados para
certificacdo

Exames
Nacionais

Ampliacdo de
participantes nos
exames
nacionais de
educacao.

Mensurar a
ampliacao
de
participant
es privados
e liberdade
no ENEM
PPLe
ENCCEJA

Realizagdo do
ENCCEJA PPL em todas
as unidades prisionais
do RN onde hajam
privados de liberdade
aptos.

12 meses aumento de
10%

24 meses aumento de
30%

36 meses aumento de
70%

48 meses aumento de
100%.

Inscrever os privados
de liberdade aptos a
participagao em todas
as edi¢des do ENCCEJA
PPL.

SEAP
DEPEN
INEP
MEC
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6.4. Eixo Qualificagdo Profissional

Eixo Indicador Finalidade do | Meta Estratégia para | Orgéos/instituicdes
relacionado indicador Cronograma alcance da meta envolvidas
(previsdo para diretamente para o
atingimento atingimento da meta
da meta)
Qualificagao Acesso aos Ampliar as Inscrever os privados SEAP
Profissional cursos vagas de de liberdade aptos a DEPEN,
integrados a Mensurar a qualificagdo participagao em Sistema S.
Educagdo ampliacdo do profissional, cursos de qualificagdo
Profissional e acesso aons cursos em: profissional.
Tecnolodgica. de Educacdo
Profissional e 12 meses
Tecnoldgica. aumento de
5%
24 meses
aumento de
10%
36 meses
aumento de
20%
48 meses
aumento de
30%.
Qualificagdo | Acesso aos | Mensurar a | Ampliagdo de | Ampliar parcerias com | SEAP
Profissional cursos ampliagcdo do | vagas em | instituicbes da | DEPEN
integrados a | acessoaos cursosde | cursos livres e | sociedade civil para | Sistema S
Educacdo Educagdo oficinas, em: | oferta de oficinas; Secretarias Estaduais e
Profissional e | Profissional e Utilizagdo de recursos | Municipais.
Tecnoldgica Tecnologica. 12 meses | do Fundo a Fundo para

aumento de
5%
24 meses
aumento de
10%
36 meses
aumento de
20%
48 meses
aumento de
30%.

financiar
oficinas
profissionalizantes;

()

vagas de
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6.5. Eixo Estrutura (salas de aula, bibliotecas, espagos de leitura etc.

Eixo Indicador Finalidade do | Meta Estratégia para alcance da meta Orgaos/instituigdes

relacionado indicador Cronograma envolvidas
(previsao diretamente para o
para atingimento da
atingimento meta
da meta)

Estrutura Ampliacdo de Mensurar a Adequagdo e melhoria da SEAP
espacos criagdo de Ampliagdo estrutura fisica dos espagos SEEC
educacionais espacos de espacos multiuso. DEPEN.
no sistema educacionais. | de
prisional educacao, Fornecimento de equipamentos

em: e mobilidrios para adequar os
espacos educacionais das
12 meses prisdes, que possam ser
aumento de utilizados também como
10% espacos culturais.
24 meses
aumento de Fortalecimento das parcerias
30% com a Unido para aquisicao de
36 meses material de apoio pedagdgico,
aumento de construcao e ampliagdo dos
70% espacos educacionais nas
48 meses prisoes.
aumento de Construgao, recuperacgao e
100% ampliacdo de espacos proprios
para a préatica de esportes.
Construgdo recuperagao e
ampliagdo de espacos
proprios para a instalagdo de
bibliotecas.
Construgao, ampliagdo e
recuperagao dos espagos
educacionais no Sistema
Prisional, de acordo com a
legislagdo vigente, para oferecer
condicOes de acessibilidade a
todos os educandos com
necessidades educacionais
especiais.
Aquisi¢ao de tecnologias
assistivas e mobilidrios adaptados
para atender os educandos com
necessidades educacionais
especiais.

Eixo Garantir a Oferecer 24 meses -1 | Celebracao de parcerias com SEEC

Estrutura aberturae cursos, aulas | laboratério instituicées privadas e ONGs de SEAP
manutencado de | e formagao de fomento a inclusao digital; Poder Judiciario
laboratérios de profissional informatica Investimento de recursos do
informatica em em em 50% das | FUNDEB para aquisicdo de
todas as laboratdrios unidades computadores para estudantes;
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unidades de prisionais Solicitar recursos do Fundo
prisionais com informatica. com mais de Penitencidrio.
mais de 200 200 presos.
presos. Avaliar e 36 meses - 1
Abertura e mensurar a laboratério
manutencdo de | aberturae de
laboratorios de | manutengdo informatica
informaticaem | de em 100%
todas as laboratdrios das
unidades de informatica | unidades
prisionais com em todas as prisionais
mais de 200 unidades com mais de
presos. prisionais com | 200 presos.
mais de 200
presos.
Eixo Garantir a Oferecer 24 meses - 1 | Celebracdo de parcerias com SEEC
Estrutura abertura e cursos, aulas | laboratorio instituicdes privadas e ONGs de SEAP

manutencdo de | e formagao de fomento a inclusao digital; Poder Judiciario
laboratérios de profissional informatica Investimento de recursos do
informatica em em em 50% das | FUNDEB para aquisi¢do de
todas as laboratérios unidades computadores para estudantes;
unidades de prisionais Solicitar recursos do Fundo
prisionais com informatica. com mais de | Penitenciario.
mais de 200 200 presos.
presos. 36 meses -1

laboratério

de

informatica

em 100%

das

unidades

prisionais

com mais de

200 presos.

6.6. Eixo Formagao e Capacitacdo de Profissionais

Eixo Indicador Finalidade do | Meta Estratégia para érgﬁos/instituigées
relacionado indicador Cronograma alcance da meta envolvidas

(previsdo para diretamente para o
atingimento da atingimento da meta
meta)

Formacgao e Formagao e Avaliar a Garantir a Capacitacbes para SEAP

Capacitagao capacitagdo de formacao e formacao educacdo em saude, SEEC

de profissionais capacitagdo de continuada aos | para desenvolvimento | SEMJIDH

Profissionais | vinculados a profissionais profissionais da | de agbes educacionais | SESAP

educagdo e ao
sistema
prisional, por
meio de Cursos
de Formacao
Inicial e

vinculados a

por meio de
Cursos de

educagdo e ao
sistema prisional,

Formacao Inicial e

educagao.
12 meses
aumento de
10%;

sobre grupos
especificos e de
diversidades (LGBT,
idosos, indigenas,
estrangeiros, pessoas
com deficiéncia)
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Continuada,
eventos e
encontros
periddicos.

Continuada,
eventos e
encontros
periddicos.

24 meses
aumento de
30%;

36 meses
aumento de
70%, e

48 meses
aumento de
100%.

Estimular a criagdo de
clubes de leitura e
cineclubes.

Capacitagao desses
profissionais para
alfabetizacdo de
privados de liberdade

Participagdo de
profissionais da
educagao no Sistema
Prisional no Encontro
Estadual de Educacgado
de Jovens e Adultos.

Participacao de
profissionais da
educacgdo no Sistema
Prisional no Encontro
Estadual de Educacao
de Jovens e Adultos.

Realizacao de
Seminarios, Cursos ou
Palestras de Educacdo
no Sistema Prisional
com a participagdo de
profissionais atuantes
da educacido e da
Execugdo Penal.
Oferta, divulgacdo
e/ou participagdo em
atividades de
formagdo promovidas
por Institui¢Ges
parceiras.

Estabelecer parceria
com as |ES para
desenvolvimento de
pesquisas.

Monitoramento e
acompanhamento dos
processos de
formacdo previstos no
PDE interativo.

Formacao Continuada
em Psicologia
Educacional para a
implantacdo e
implementacdo de
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agoes voltadas para
acompanhamento e
adequacoes
educacionais para as
deficiéncias.

Formacao e Formagao e Realizar curso Realizacdo de SEAP
Capacitagao capacitagdo de Avaliar a de capacitagao formagdo anual para SEEC
de profissionais formacao e profissional os policiais penais. IES
Profissionais | vinculados a capacitagdo de para ONGs,
educacdo e ao profissionais profissionais Judiciario
sistema vinculados a ligados a DEPEN
prisional, por educagdo e ao educagao no Escola Penitenciaria
meio de Cursos sistema prisional, Sistema IFRN
de Formacdo por meio de Prisional. UFRN
Inicial e Cursos de UERN
Continuada, Formagao Inicial e | 12 meses UFERSA
eventos e Continuada, aumento de IFESP
encontros eventos e 10% IES privadas.
periédicos. encontros 24 meses Parcerias com
periddicos. aumento de Sindicatos e
30% Associages ligadas a
36 meses categoria.
aumento de
70%
48 meses
aumento de
100%
Formacgdo e Formacdo e Garantir a Realizar curso SEAP
Capacitagao capacitagdo de formacgdo de capacitagdo Realizagdo de SEEC
de profissionais continuada aos profissional Seminarios, Cursos ou | IES
Profissionais vinculados a profissionais da para Palestras de Educagdo | ESPEN
educagdo e ao educagdo que profissionais no Sistema Prisional ONGs
sistema atuam no Sistema | que atuam com a participacdo de | Judiciario.

prisional, por
meio de Cursos
de Formacao
Inicial e
Continuada,
eventos e
encontros
periédicos.

Prisional.

Avaliar a
formagdo e
capacitacao de
profissionais
vinculados a
educacdo e ao
sistema prisional,
por meio de
Cursos de
Formacgao Inicial e
Continuada,
eventos e
encontros
periddicos.

diretamente
com a educagao
no Sistema
Prisional.

12 meses
aumento de
10%

24 meses
aumento de
30%

36 meses
aumento de
70%

48 meses
aumento de
100%

profissionais atuantes
da educagdo e da
execugdo penal.

Oferta, divulgagdo
e/ou participacdo em
atividades de
formagao promovidas
por Instituicdes
parceiras.

Estabelecer parceria
com as IES para
desenvolvimento e
divulgacdo de
pesquisas.

Oferta de Formacao
Continuada sobre a Lei
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Brasileira de Inclusao,
Lei N2 13.146/2015.

Oferta de cursos e
palestras com
profissionais atuantes
nas areas especificas
da Educacao Especial
na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva.

Oferta de Cursos de
Libras e Oficinas para
acompanhamento a
pessoa presa com
deficiéncia
auditiva/surdez.

Oferta de Cursos de
Ledor e Oficinas para
acompanhamento a
pessoa presa com
deficiéncia
visual/cegueira.

Formacao e
Capacitagao
de

Profissionais

Formacgao e
capacitar
profissionais
vinculados a
educacgdo e ao
sistema
prisional, por
meio de Cursos
de Formacao
Inicial e
Continuada,
eventos e
encontros
periddicos.

Formacao dos
profissionais da
educacgdo e
agentes de
seguranga que
atuam na drea da
educacgao.

Cursos de
formacao
semestrais.

Seminario anual
sobre a
temdtica da
Educacdo
Prisional.
Inclusdo e
abordagem da
tematica da
Educacdo
Prisional nas
Semanas
Pedagogicas e
de
planejamento.

Participacdo de
profissionais da
educagdo no Sistema
Prisional Cursos de
Formacao Inicial e
Continuada.
Realizagao de
Seminario Estadual de
Educacdo no Sistema
Prisional com a
participagdo de
profissionais da
educacdo e da
execucao penal.

SEEC
SEAP

7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Considerando as atribuicdes e gestdo compartilhada entre as secretdrias SEAP e SEEC, o monitoramento e
avaliagdo do presente plano serd conduzido por comissdo constituida por membros das secretarias, a exemplo da
SEEC - Secretaria de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer; SEMJIDH - Secretaria de Estado das
Mulheres, da Juventude, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos, além da instituicbes de ensino superior:
Universidade Federal do Rio Grande do Norte; Universidade do Estado do Rio Grande do Norte; Universidade Federal
Rural do Semidrido; Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte (IFRN), além de outros
parceiros, como o Motyrum Penitencidrio da UFRN e a Rede de Atenco as Pessoas Egressas do Sistema e a RAESP
Potiguar.
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Tal comissdo, que sera institucionalizada mediante Portaria conjunta, deverd aprimorar as estratégias
objetivas de sistematizagao dos cumprimentos das metas e processos descritos no plano de agao. Devera estabelecer
processos continuo de monitoramento considerando as informagdes quantitativas a ser geradas no ambito da SEAP
e Unidades prisionais como também dos processos de controle da SEEC e da rede parceira diretamente implicada nas
acoes descritas no plano. Além disso a comissao serd responsavel pela sistematizagdo de documentos, termos de
cooperagdo, normativas, relatorios, atas de reunides de forma subsidiar a sustentabilidade das acdes estruturantes
do plano e atender a garantia de destinagdes or¢camentdrias subsequentes ao ciclo de execu¢do do mesmo.

A comissdo do plano estabelecera cronograma de avaliagdo sistematica das metas de execucdo, construindo
relatérios anuais que fundamentem o alcance das metas, bem como as intercorréncias do pleno alcance, se assim
houver, estabelecendo as estratégias para superacao.

A comissdao devera disponibilizar relatérios ao conselho estadual de Educagdo, bem como a instancia
reguladoras do sistema prisional e colegiados que pautam a garantia a educacdo das pessoas privadas de liberdade.

Salienta-se que o processo de monitoramento e avaliagdo devera se pautar nos indicadores descritos nas
acdes estabelecidos no plano de a¢ao aqui relacionados:

e Formalizar de Termo de Cooperagdo Técnica entre SEAP e SEEC para a efetivagdo de politicas publicas de
educacgdo bdsica para privados de liberdade.

e Ampliar o percentual de pessoas presas inseridas em acao educacional - ensino fundamental.

e Garantir a oferta de Educacdo Basica, na modalidade de EJA, aos privados de liberdade nas Unidades

Prisionais do Rio Grande do Norte.

® Promover a elevacdo dos indices de pessoas presas e egressas inseridas em atividades educacionais;
Implantar uma Comissdo Permanente de Exames e Certificagdo para educagdo PPL composta por professores
do sistema prisional.
Garantir e ampliar a oferta de Ensino Superior na modalidade EAD no Sistema Prisional
Criar programas perenes de acesso a leitura
Ampliar a instalagdo de bibliotecas nas unidades prisionais
Instituir nas unidades prisionais a Remicdo por leitura

8. ANEXOS
e LEI N2 10.182, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017. Institui o Prej
Estabelecimentos Penais do Estado do Rio Grande do Ng#®;
e Base da Dados - Quadros/tabelas de diagndstico da gducacdo no sistema prisional e para egressos.

eto “Remicdo pela Leitura” no ambito dos

Natal, 26 de maio de 2021

oo o
A GETULIO MARQUES FERREIRA
Secretario de Estado da Educagdo, da Cultura, do Esporte e do Lazer
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