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Edital N.° 17/2021
PROCESSO N° 08016.005996/2021-15
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 17/2021
CHAMAMENTO DO PROJETO (RE) INTEGRO

A UNIAO, por intermédio do Departamento Penitencidrio Nacional, 6rgao vinculado ao Ministério da Justica e Seguranga Piiblica, com fundamento na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em celebrar termo de colaborag@o que tenha por objeto a execugdo de projeto
(Re) Integro - uma perspectiva de participagio social na execucdo penal para a promogdo da cidadania e prevengdo da criminalidade, voltado a promocéo da
participacdo social na execucdo da pena, com eixo especifico que busca promover o trabalho de pessoas presas e egressas do sistema prisional.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Piblico € a sele¢do de proposta para a celebracio de parceria com a Unido, por intermédio do Departamento
Penitencidrio Nacional, 6rgdo vinculado ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, por meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizacdo da sociedade civil (OSC), conforme condicdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selec@o reger-se-d pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢amentdria para a celebragdo do termo de
colaborag@o.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboragéo terd por objeto a concessdo de apoio da administracéo publica federal para a execugdo do Projeto (Re) Integro, voltado a

promocio da participa¢@o social na execugdo da pena, com eixo especifico que busca promover o trabalho de pessoas presas e egressas do sistema prisional, com
vistas ao aperfeicoamento de metodologias de promogdo do trabalho para pessoas presas e egressas dos sistema prisional, a partir da contribuicdo da sociedade
civil, com vistas a inser¢do social e no mercado de trabalho, por meio da instalacdo de oficinas de trabalho; profissionaliza¢io e promo¢do do conhecimento.

22. Para tanto, almeja-se a instalacdo de: 1) oficina de revitalizagdo de espagos publicos, e 2) oficina de sustentabilidade e divulgacdo institucional, com
a utilizacdo de méao de obra de pessoas presas dos regimes fechado, semiaberto, aberto, domiciliar, e egressos do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal.

2.3. Sdo objetivos especificos da parceria:
a) Promover mecanismos de inser¢do social das pessoas privadas de liberdade;
b) Fomentar o acesso ao trabalho, a renda e a profissionalizagdo as pessoas presas e egressas do sistema prisional;
c) Incentivar a ressocializagdo e a desestigmatizagdo de pessoas presas e egressas do sistema prisional;
d) Promover a participagio social na execucdo da pena privativa de liberdade;
e) Identificar formas alternativas de gestdo do trabalho prisional, a partir da atuagio da sociedade civil.
3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Projeto (Re)Integro € uma acdo experimental do Departamento Penitencidrio Nacional para promover formas de participagdo social no
planejamento, elaboragéo, fiscalizac@o e controle de propostas, politicas piblicas e acdes institucionais no dmbito da execuc@o penal, em ateng@o ao inciso III da
Portaria MJSP n° 199, de 8 de novembro de 2018, e, especialmente, aos comandos do art. 12 da Lei n® 13.675, de 11 de julho de 2018. Essa Lei, de cardter
imperativo, institui o Sistema Unico de Seguranca Piblica (SUSP), se estabelecendo de forma sensivel a participacio social, promovendo-a como diretriz das
politicas de seguranca publica, em pleno reconhecimento da importancia da sociedade civil na governanca piblica, determinando aos agentes publicos viabilizar
ampla participac@o social em todas as fases da Politica Piblica (art. 24).

32. E preciso superar o modelo de promogao da Politica Penitencidria, em que se dd visibilidade as mazelas do carcere e pouco se fala sobre a
responsabilidade social nas Politicas Publicas, travando discussdes sobre a Execugdo Penal e a importancia da participacdo da sociedade civil na reintegracio
social de pessoas presas e egressas.

3.3. A invisibilidade do sistema penitencidrio tem poupado a sociedade dessa discussdo e comprometido os resultado dos 6rgdos que operam a execugao
penal no Brasil. O desconhecimento da sociedade sobre a realidade do sistema prisional e as questdes que o envolvem, obscurecem as perspectivas de trabalho que
podem abrir caminho para que o Sistema de Justi¢a Criminal cumpra sua fung@o e o sistema o prisional seja um espago de promog¢do da Justica.

34. Nesse contexto, o Projeto (Re) Integro surge da necessidade de situar a Execuc¢do Penal num campo mais amplo de participa¢do social, com
proposito de realcar as possibilidades de atuagdo da sociedade civil nas politicas penais, consoante o art. 4° da Lei n° 7.210, de 11 de junho de 1984 (BRASIL,
1984), que determina ao Estado que recorra a cooperacdo comunitdria nas atividades de execuc@o da pena, no sentido de que, € essencial que a sociedade civil
entenda os contextos da criminalidade que a envolvem, e compreenda o seu papel, a partir da compreensdo do objetivo, da finalidade e da utilidade da pena
privativa de liberdade, mormente considerando a necessidade de didlogo com a populag¢do para redugdo da criminalidade juvenil - segmento etdrio de maior
representatividade no sistema prisional, e também nas estatisticas de violéncia e criminalidade.

35. Pesquisas em diversos paises apontam a pouca familiaridade da sociedade civil quanto ao funcionamento do sistema prisional e uma
sensibilidade social punitivista. No entanto, essas pesquisas também apontam que quando as pessoas recebem mais informagdes os niveis de punibilidade tendem a
cair. No Brasil, os dados mostram que a maioria das pessoas € favordavel a medidas de cardter preventivo, como ampliacdo de oportunidades de educacdo e
trabalho, e enxergam as prisdes como instituicdes: que, favorecem o crime organizado, ineficazes quanto ao papel ressocializador e reprodutoras de desigualdade
social, com tratamento desigual as pessoas presas ricas e pobres. Curiosamente, as mesmas pesquisas indicam o transbordamento da prisdo para as margens,
situac@o caracterizada pelas redes de relagdes pessoais que passam a contar com, pelo menos, algum familiar ou conhecido preso, e que a maioria massiva das
pessoas concordam que programas de prevencao e prestacdo de servigos comunitdrios seriam medidas efetivas de combate a criminalidade (FILHO et al, 2020).

3.6. Esse cendrio indica espago de atuacdo do Departamento Penitencidrio Nacional na promocdo de agdes que possam contribuir com a reintegracdo
social das pessoas presas e egressas do sistema prisional, de forma a potencializar a efetivar os resultados institucionais, combatendo a reincidéncia. E nessa lacuna
de demanda que atua o Projeto (Re) Integro. Para tanto, o Projeto estd organizado em dois eixos principais: Eixo Formativo - destinado a capacitacdo da sociedade
civil; e Eixo Revitalizacio de espagos publicos e trabalho prisional.
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3.7. A parceria que se pretende formar por meio desse Edital destina-se ao Eixo de Revitalizacdo de espagos publicos e trabalho prisional, consoante
diretrizes deste instrumento.

3.8. A insercdo social de pessoas presas e egressas do sistema prisional vem sendo debatida hd algum tempo, porém, ainda se verificam limitagdes no
emprego de modelos e tecnologias sociais que possam impactar no cendrio de oferta de trabalho no sistema prisional, especialmente diante do aumento do indice
nacional de desemprego, em todo o pais.

39. H4 uma ampla legislacdo nacional a considerar e regular o trabalho como um direito a pessoa privada de liberdade. Segundo a Lei n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 (arts. 1°, 28, 29, 32, 33, 40, 41, 42, BRASIL, 1984), além de um dever, o trabalho é um direito das pessoas privadas de liberdade, e dd sentido na
aplicacdo da pena, nos moldes em que hoje esta € instituida, juntamente com outras disposicdes afetas aos direitos sociais:

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (BRASIL, 1940)
Direitos do preso

Art. 38 - O preso conserva todos os direitos ndo atingidos pela perda da liberdade, impondo-se a todas as autoridades o respeito a sua integridade fisica e
moral.

Trabalho do preso
Art. 39 - O trabalho do preso serd sempre remunerado, sendo-lhe garantidos os beneficios da Previdéncia Social. [...]
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (BRASIL, 1999)

Art. 11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar a0 Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribui¢o, na forma
do art. 199, desde que ndo esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatdrio da previdéncia social.

§ 1° Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

[..]

IX - o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;

[..]
XI - o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta condi¢o, preste servi¢o, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou
mais empresas, com ou sem intermediac@o da organizagdo carcerdria ou entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta prépria.

3.10. Rodrigo de Abreu Fudoli (2004), estudioso do sistema prisional brasileiro, cré que houve uma significativa evoluc@o desde o surgimento das prisdes
e que o trabalho € visto, cada vez mais como um meio de se efetivar a finalidade da Lei de Execucdes Penais.

3.11. Contudo, ainda se verifica que, apenas 13,9% da populagdo prisional estd envolvida em vagas de trabalho ou laborterapia (BRASIL, 2020). Segundo
dados do Sistema de Informagdes do Departamento Penitencidrio Nacional (SISDEPEN) atualizados em dezembro de 2020, de um total de 667.541 pessoas presas,
92.813 realizam algum tipo de Laborterapia. De 2019 para 2020, houve uma diminui¢io de 11,54% da populag@o prisional, ao passo que neste mesmo intervalo
diminuiu em 36% a populagdo prisional em programa laboral, representando, pois, ndo obstante a diminui¢do da populag@o prisional, uma reducdo ainda
significativa de atividade laboral no sistema prisional.

3.12. Desde 2007, o Departamento Penitencidrio Nacional vem oportunizando atividades laborais a pessoas em cumprimento de pena em regimes aberto,
semiaberto e domiciliar por meio de acdes diretas e projetos diversificados, com o objetivo de contribuir para a recuperagio social dessas pessoas e para a melhoria
de suas condi¢des de vida. Essa reinserc¢@o social se produz nio apenas do trabalho, mas também pela atribui¢do de renda e pela oferta de acdes de capacitacdo
profissionalizante.

3.13. A estratégia de fomento e promocio ao trabalho, nos moldes apontados e ainda por meio da articulagdo com a sociedade civil decorre das diretrizes
da Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (Pnat), aprovada pelo Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018, no sentido de (art. 3°, BRASIL,
2018b): estabelecer mecanismos que favore¢am a reinser¢do social das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema
prisional; adotar estratégias de articulagdo com 6rgdos publicos, entidades privadas para a oferta de trabalho as pessoas presas; ampliar as alternativas de absor¢do
econdmica das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; e estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas
presas em regime fechado, semiaberto e aberto e egressas do sistema prisional.

3.14. A Pnat prevé diversos objetivos para fortalecer o trabalho e a formag@o profissional no sistema prisional (art. 4°, BRASIL, 2018b), nesse sentido, a
perspectiva de trabalho do presente edital é: qualificacdo das pessoas privadas de liberdade e egressas, visando sua independéncia profissional, criando
conhecimento, sobre empreendedorismo e economia soliddria, promog@o da articulagdo de entidades governamentais e ndo governamentais para garantir a
efetividade aos programas de inser¢do social de pessoas privadas de liberdades, egressas do sistema prisional; oferta de vagas de trabalho no sistema
prisional; conscientizacdo da sociedade e dos 6rgdos puiblicos sobre a importancia do trabalho como ferramenta de reintegracdo social; aprimoramento da
metodologia e do fluxo de oferta de vagas de trabalho no sistema penitencidrio e promog¢do da remicdo da pena pelo trabalho.

3.15. Ainda, conforme a Portaria MJSP n° 199/2018, que aprova o Regimento Interno do DEPEN, constitui competéncia deste Departamento colaborar
com os entes federativos para implementacdo de politicas de trabalho no sistema prisional (BRASIL, 2018a).

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”,

“b” ou “c”, da Lein° 13.019, de 2014:

a) entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e a¢des de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

¢) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes exigéncias: e
a) estar habilitada na Plataforma +Brasil;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo I — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que estd ciente e concorda com as disposi¢des
previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selec¢do.

43. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a realizacio de acdes coincidentes (quando hd identidade de intervengdes) ou de acdes
diferentes e complementares a execugdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35-A da Lei n° 13.019, de 2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n° 8.726, de 2016,
devendo a rede ser composta por:

a) uma “OSC celebrante” da parceria com a administracéo publica federal (aquela que assinar o termo de colaboragdo), que ficard responsavel
pela rede e atuard como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou ndo da execug@o do objeto; e

b) uma ou mais “OSCs executantes e ndo celebrantes” da parceria com a administracdo publica federal, que deverdo executar acdes relacionadas
ao objeto da parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

43.1. A atuacgdo em rede serd formalizada entre a OSC celebrante e cada uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de
atuacdo em rede, que especificard direitos e obrigacdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo, as a¢des, as metas e os prazos que serdo desenvolvidos pela OSC
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executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.
432. A OSC celebrante deverd comunicar a administracéo publica federal a assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias,
contado da data de assinatura do termo de atuacdo em rede (art. 46, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016). Nao € exigivel que o termo de atuacdo em rede seja
celebrado antes da data de assinatura do termo de colaborac@o.
433. A OSC celebrante da parceria com a administracdo publica federal:

a) serd responsdvel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos e obriga¢des ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante,
observado o disposto no art. 48 do Decreto n° 8.726, de 2016; e

b) deverd possuir mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda, capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar
diretamente a atuacdo da organizacdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da apresentacdo dos documentos
indicados no art. 47, caput, incisos I e II, do Decreto n° 8.726, de 2016, cabendo a administracdo publica federal verificar o cumprimento de tais
requisitos no momento da celebragdo da parceria.

REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

5.1. Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a OSC deverd atender aos seguintes requisitos:

wn

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis
com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizag@o interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimdnio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n° 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizag@o interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n° 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput,
inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano,
a ser comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art.
33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III, do Decreto n° 8.726, de 2016);

f) possuir instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da
OSC, conforme Anexo II — Declaraciio sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais. Ndo serd necessdria a demonstracdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a aquisi¢cdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do
objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do Decreto n° 8.726, de
2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso III, do Decreto n® 8.726, de 2016. Nio serd necessdria a demonstracido de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco
fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso III e
§1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput,
incisos IV a VI e §§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e
§§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cdpia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso III, da Lei n° 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e érgido expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou
contrato de locag@o (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726, de 2016); e

1) atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipdtese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e
art. 33, §3°, Lei n® 13.019, de 2014).

m) para a contratacdo das pessoas presas, egressas e profissionais externos (conforme possibilidade disposta em item 8.3, Anexo V - Referéncias
para Colaboracdo), pelo menos 5% das vagas deverdo ser destinadas a pessoas com mobilidade reduzida, incluindo idoso, gestantes, lactantes,
dentre outros, consoante o disposto nas Leis n. 13.146/2015 (art. Art. 3°, IX), Decreto 9.508/2018 (art. 1°, § 1° e 5°), Lei 8.213/1991 (art. 93) e
Decreto 9.450/2018 (art. 2°, IIT). Além disso, o(s) local(is) das oficinas de trabalho deverdo atender aos requisitos minimos de acessibilidade
previstos na Lei 10.098/2000.

52. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n°
13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo publica
federal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de
Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso III e §§ 5° e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, ¢ art.
27, caput, inciso I e §§ 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a aprecia¢do das contas
estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administra¢do, com declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sang@o prevista no inciso II do art. 73
da Lein® 13.019, de 2014, ou com a sang¢do prevista no inciso III do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019,
de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n° 13.019, de 2014); ou
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g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos; que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comisséo de Selegdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente chamamento piiblico, a ser constituida na forma de portaria
especifica, previamente a etapa de avaliag@o das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecéo que tenha participado, nos dltimos 5 (cinco) anos, contados da publicacio do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento piblico, ou cuja atuag@o no processo de
selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 2° e 3°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726/2016).

6.3. A declaragio de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o
membro impedido deverd ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo
Edital (art. 27, §§ 1°a 3°,da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n°® 8.726/2016).

64. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5. omissao de Selecdo podera realizar, ualquer tempo, diligénci: veri utenticidade informacgdes e documento ese [s}
6.5 A Comissdo de Seleca derd realizar, a qualquer t diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e
da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participacdo em rede de OSC “executante e ndo celebrante” que tenha mantido relag¢do juridica com, no minimo, um dos integrantes
da Comissdo de Selecdo responsavel pelo chamamento ptblico que resultou na celebragio da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selecdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Piiblico. 19/11/2021

2 Envio das propostas (Plano de Trabalho) pelas OSCs. 19/11/2021 a 18/12/2021

3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecdo. 18/12/2021 a 19/12/2021

4 Divulgacio do resultado preliminar 19/12/2021

5 Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. 5 (cinco) dias contados da divulgac@o do resultado preliminar - até

24/12/2021
5 (cinco) dias apés prazo final de apresentac@o das contrarrazdes aos
recursos - 29/12/2021

Homologacdo e publicagio do resultado definitivo da fase de selec@o, com divulgacdo das 30/12/2021
decisoes recursais proferidas (se houver). '

6 Andlise dos recursos pela Comissao de Selegéo.

7

72. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebrag@o da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n° 13.019, de 2014) e a
ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) € posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo
exigivel apenas da OSC selecionada, nos termos do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Piblico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica e Seguranca
Publica na internet (https://www.gov.br/depen/pt-br) e na plataforma eletronica Plataforma +Brasil, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das
propostas, contado da data de publicac@o do Edital.

74. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

74.1. As propostas (Plano de Trabalho) serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da Plataforma +Brasil, e deverao ser cadastradas e enviadas para andlise,
até as 23:59 horas do dia 18/12/2021, por meio do Programa n°® 3000020210030.

T42. Ap6s o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como néo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que

nao forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica federal.

743. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima
proposta enviada para andlise na Plataforma +Brasil.

744. As propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes (Decreto 8.726/2016, Art. 16, §2°), devendo-se observar, também, o disposto no
item 7.5.3 e nos Anexos IV e V deste Edital:

a) a descri¢do da realidade objeto da parceria € o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
c) os prazos para a execug@o das acdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

745. Somente sero avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta “enviada para andlise” na Plataforma +Brasil, até
o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 1.
75. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacio das propostas pela Comissao de Selecio.
7.5.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise
e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
752. A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacido do resultado preliminar do
processo de selecio, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.
7.53. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido nos
AnexosIVe V.
7.54. A avaliacdo individualizada e a pontuac@o serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:
Tabela 2
Pontuacao
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacio Maxima
por Item
(A) Informagdes sobre agdes a - Grau pleno de atendimento (4,0); 4,0

serem executadas, metas a serem | - Grau elevado de atendimento (2,0);
atingidas, indicadores que aferirdo |- Grau satisfatorio de atendimento (1,0);
o cumprimento das metas e prazos |- Nao atendimento ou atendimento insatisfatério (0,0);
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OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminac@o da proposta, por forga do art. 16, §2°, incisos Il e III, do
Decreto n° 8.726, de 2016.

(B) Adequacdo da proposta aos

- Grau pleno de adequagéo (2,0);
- Grau elevado de adequagio (1,5);
- Grau satisfatdrio de adequacdo (1,0);

;ﬂaé]:rt;v:s :115 :;thlca em que se - Nido atendimento ou atendimento insatisfatério do requisito de adequagio (0,0); 20
P . OBS.: A atribui¢io de nota “zero” neste critério implica a elimina¢do da proposta, por for¢a do caput do art. 27 da Lei n° 13.019,
de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso 1, do Decreto n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno de atendimento (1,0);
(C) Descricdo da realidade objeto |- Grau elevado de atendimento (0,75);
da parceria e do nexo entre essa - Grau satisfatério de atendimento (0,50); 10
realidade e a atividade ou projeto |- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0); ’
proposto. OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta, por forga do art. 16, §2°, inciso I, do Decreto n°®
8.726, de 2016.
- Grau pleno de atendimento (1,0) - O valor global proposto €, pelo menos, 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de
(D) Adequacio da proposta ao referéncia;
valor de referéncia, com men¢do |- Grau elevado de atendimento (0,75) - O valor global proposto até 10% (dez por cento) mais baixo do que o valor de referéncia; 10
expressa ao valor global da - Grau satisfatério de atendimento (0,50) - O valor global proposto é igual ao valor de referéncia; ’
proposta. - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0) - O valor global proposto € superior ao valor de referéncia;
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminac¢ao da proposta.
(E) Capacidade técnico-
operacional da instituigao
propo‘x}ent‘e, por meio de - Grau pleno de atendimento (2,0);
experiéncia comprovada no )y . .
rtf6lio de realizacdes n o | Grau elevado de atendimento (1,5);
porttolio de realizagoes na gestao | _ ), satisfatério de atendimento (1,0); 20
de atividades ou projetos = . . AN .
. . - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0);
relacionados ao objeto da . PR - \ . - . L
. OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminagdo da proposta.
parceria ou de natureza
semelhante.
Pontuacio Maxima Global 100

755.

A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (E), deverd acarretar a eliminacdo da proposta, podendo

ensejar, ainda, a eliminac@o da proposta, a aplica¢do de san¢@o administrativa contra a institui¢do proponente e comunicag@o do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

75.6.

O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos

desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A
comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das
experiéncias ensejard as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7.

Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes:
a descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem
atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas; e o valor
global proposto (art. 16, §2°, incisos I a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art.
9° do Decreto n°® 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta,
inclusive a luz do or¢gamento disponivel.

758.

7.59.

As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela 2, assim
considerada a média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do, em relacdo a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuacio obtida no critério de julgamento (A).

Persistindo a situacdo de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E), (D) e (C).
Caso essas regras ndo solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em tltimo caso, a questdo serd decidida por

sorteio.
7.5.10.

Serd obrigatoriamente justificada a sele¢do de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento piiblico,

levando-se em conta a pontuagio total obtida e a propor¢do entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de

2014).
76.

Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A administra¢do ptblica divulgard o resultado preliminar do processo de selecdo na pdgina do sitio

oficial do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica e Seguranca Publica na internet (https://www.gov.br/depen/pt-br) e na plataforma
eletronica Plataforma +Brasil, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7.
selecdo.

7.7.1.

Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apds a divulgacdo do resultado preliminar do processo de

Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso

administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da publicacdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio (art. 59 da Lei n® 9.784,
de 1999). Nio serd conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.72.

antes da abertura do prazo recursal, divulgar a nova forma de apresenta¢io do recurso, inclusive com indicacdo, se for o caso, do local.

7.73.

arcando somente com os devidos custos.

7.74.

Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletronica +Brasil. Se a plataforma estiver indisponivel, a administracdo publica deverd,
E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensdveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,

Interposto recurso, a plataforma eletronica dard ciéncia dele para os demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado

imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa finalidade, a
administracdo publica dard ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que os interessados apresentem suas contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da data da ciéncia.

7.8.
7.8.1.
7.82.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selecio.

Havendo recursos, a Comissdo de Selecdo os analisard.

Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para

recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Diretora-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional, com as
informagdes necessdrias a decisdo final.
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7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do
recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo caberd novo recurso contra esta decisdo.

7.84. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia ttil no 4mbito
do 6rgdo ou entidade responsdvel pela condugd@o do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalida¢@o apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

79. Etapa 7: Homologacio e publicacio do resultado definitivo da fase de selecio, com divulgacio das decisdes recursais proferidas (se

houver). Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢ao de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal deverd homologar e divulgar,
no seu sitio eletroénico oficial e na plataforma eletronica +Brasil, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do Decreto
n° 8.726, de 2016).

79.1. A homologag¢ao ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §6°, da Lei n® 13.019, de 2014).

792. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma tnica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administrac@o publica poderd dar prosseguimento ao processo de selecdo e convocd-la para iniciar o processo de celebracéo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 3
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocacdo da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e comprovac@o do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que ndo incorre
nos impedimentos (vedagdes) legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néio incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentagio, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de colaborag@o.
5 Publicacdo do extrato do termo de colaborag@o no Didrio Oficial da Unido.
8.2. Etapa 1: Convocacido da OSC selecionada para apresentacio do plano de trabalho e comprovacio do atendimento dos requisitos para

celebraciio da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebragio da parceria, a administragdo puiblica federal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n°® 8.726, de 2016) e a
documentag@o exigida para comprovagdo dos requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput, 33,34 e 39 da
Lein® 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n° 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observados os Anexos IV
— Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para Colaboracdo.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execucdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;
¢) adescricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;
d) a defini¢do dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucéo das acdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminac@o dos custos diretos e indiretos necessarios a execucdo do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotagdes, tabelas de precos de associa¢des profissionais, publica¢des especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagio
disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a OSC deverd apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios
eletrénicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se
desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.24. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos incisos I a V_do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n°
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentagdo
dos seguintes documentos:

I- copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

II - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

1II - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

b) relatdrios de atividades com comprovagdo das a¢des desenvolvidas;
¢) publicacdes, pesquisas e outras formas de produgio de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros, bem como
da equipe envolvida com o projeto;

e) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou
de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

v - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V- Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletronico, nimero

e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e niimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo III —
Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;
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VII- coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locaco;

IX - declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das
vedagdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI —
Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X- declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da organizagdo ou sobre a
previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II — Declarac@o sobre Instalacdes e Condi¢oes Materiais; e

XI- declarac@o do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, conforme Anexo III — Declaragdo do Art.
27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade.

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntdrias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do
Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidoes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da
andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.2.8. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a OSC “celebrante” deverd comprovar também o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 35-A da Lein® 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

I- comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC “celebrante” existe hd, no minimo, cinco anos com cadastro ativo; e

1I - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo admitidos:
a) declaracoes de organizacdes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante participe ou tenha participado;

b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado;
ou

¢) relatdrios de atividades com comprovacido das agdes desenvolvidas em rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.29. O plano de trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC
selecionada, por meio da plataforma eletronica +Brasil.

8.3. Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administra¢do publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos
requisitos para a celebragdo da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2
engloba, ainda, a andlise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a administragdo publica federal deverd consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, a Plataforma +Brasil, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal —
CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos — CADICON e o
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se hd
informag@o sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracéo.

8.3.2. A administragio publica federal examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados
os termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726, de 2016). Para tanto, a administra¢do publica federal podera
solicitar a realizac@o de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do art. 25 do mesmo Decreto.

8.34. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da
Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida, proceder-se-d & verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacio, se necessario.

84.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a OSC serd comunicada do
fato e instada a regularizar sua situacéo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n° 8.726, de 2016).

84.2. Caso seja constatada necessidade de adequac@o no plano de trabalho enviado pela OSC, a administragio publica solicitard a realizac@o de ajustes e a
OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
8.5. Etapa 4: Parecer de érgio técnico e assinatura do termo de colaboracio.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adog@o das providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de

trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade piblica federal, as designa¢des do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e
de prévia dotac@io orcamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2. A aprovagio do plano de trabalho nio gerara direito a celebragio da parceria (art. 25, §5°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

8.5.3. No periodo entre a apresentacio da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracido da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebragdo.

8.54. A OSC deverd comunicar alteracdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §5°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).
8.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracio no Diario Oficial da Unido. O termo de colaboragdo somente produzird efeitos
juridicos apds a publicacio do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014). O 6rgao competente
para conciliac@o prévia relativa ao presente edital serd a Camara de Conciliacdo e Arbitragem da Administracdo Publica Federal - Ccaf, da Advocacia-Geral da
Unido, conforme definido no art. 42, inc. XVII da Lei 13.019/2014 e art. 88 do Decreto 8.726/2016.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentdrios necessdrios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional programdtica
06.421.5016.21BP.0001.

9.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do or¢camento do Fundo Penitencidrio Nacional, UG
200324, por meio do Programa Or¢amentdrio 06.421.5016.21BP.0001.

93. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢@o, o Departamento Penitencidrio Nacional indicard a

previsdo dos créditos necessdrios para garantir a execugdo das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 9°, §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016).
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93.1. A indicac@o dos créditos or¢amentdrios e empenhos necessdrios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragio publica
federal nos exercicios subsequentes, serd realizada mediante registro contdbil e deverd ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, pardgrafo tnico, e art. 43, §1°, inciso II, ambos do Decreto n°® 8.726, de 2016).

94. O valor total de recursos disponibilizados serd de até R$ 1.535.891,00 (um milhdo, quinhentos e trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e um reais),
referente ao or¢amento de 2021.

95. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragdo é de R$ 1.535.891,00 (um milhdo, quinhentos e trinta e cinco mil,
oitocentos e noventa e um reais), conforme disposto no Anexo V — Referéncias para Colaboragdo. O exato valor a ser repassado serd definido no termo de
colaborag@o, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonincia com as metas da parceria, observado o disposto no
art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

9.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de
parceria e a legislacdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto
n° 8.726, de 2016. E recomendével a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar
de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

9.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no
plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac@o nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria
juridica, contador, d4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e servigos de adequagdo de espaco fisico, desde que
necessdrios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

99. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo puiblica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentdrias da Unido.

9.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusio, dentncia, rescisdo ou extin¢do da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n°13.019, de 2014.

9.11. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentdria e financeira, respeitado o interesse ptiblico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administrac@o ptblica a firmar o instrumento de parceria com
quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. O presente Edital serd divulgado em pégina do sitio eletronico oficial do Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica e Seguranca

Publica na internet (https://www.gov.br/depen/pt-br) e na plataforma eletronica da Plataforma +Brasil, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo
das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletronica, pelo e-mail ouvidoria.depen@mj.gov.br. A resposta as impugnacdes caberd a Ouvidoria Nacional dos Servigos Penais.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretacdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrdnica, para o e-mail ouvidoria.depen@mj.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Selegdo. Pedidos de esclarecimentos encaminhados apds esse prazo ndo necessariamente serdo respondidos.

11.2.2. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos
prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Piblico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejard divulgacdo pela mesma forma que se deu
o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alterac@o afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3. O Departamento Penitencidrio Nacional resolverd os casos omissos e as situagcdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais
e os principios que regem a administracdo publica.

11.4. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse piblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

11.5. O proponente € responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a elimina¢do da proposta
apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebrag@o da parceria, o fato poderd dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san¢des de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014.

11.6. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

11.7. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, néio cabendo nenhuma remuneragio, apoio ou indenizacao por parte da administragdo publica.

11.8. O presente Edital terd vigéncia de 12 meses, a contar da data da homologacao do resultado definitivo.

11.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I — Declarag@o de Ciéncia e Concordancia;

Anexo II — Declaragdo sobre Instalacoes e Condigdes Materiais

Anexo III — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Roteiro de Elaboragéo da Proposta e Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para Colaboragao;

Anexo VI — Declara¢do da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaborac@o;

Anexo VIII — Declaragio de patrimonio liquido - n. 29 - Modelo;

Anexo IX — Declaragio de experiéncia prévia - n. 32 e 44 - Modelo; e

Anexo X — Declaragdo de os dirigentes ndo incorrem nas vedagoes do art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014 - n. 45 - Modelo.
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eletrdnica

TANIA MARIA MATOS FERREIRA FOGACA

Diretora-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional

Documento assinado eletronicamente por Tania Maria Matos Ferreira Fogaca, Diretor(a)-Geral do Departamento Penitenciario Nacional, em 19/11/2021, as
17:01, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ANEXO I - DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA (14521296)

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico
n° 00/21 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo.

Local-UF, de de 20___

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO II - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS (14521344)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que
a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSCJ:

dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas;

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas

dispde de instalagdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacio da sociedade civil adotara uma das trés redacdes acima, conforme a sua situacdo. A presente observacio devera ser suprimida da
versao final da declaracio.

Local-UF, de de20_

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO III - DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016 E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE (14521358)

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagcdo da organizagdo da sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, que:

Nio hd no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administra¢do publica federal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at¢ o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

Nio contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

Naio serao remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo
ou entidade da administragdo puiblica federal; (b) servidor ou empregado ptblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
orgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢camentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administra¢do publica ou contra o patrimonio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes
de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e

cargo que ocupa na Carteira de identidade, 6rgao expedidor e Endereco residencial,

0sC CPF telefone e e-mail
Local-UF, de de20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORACAO DE PROPOSTA E DE PLANO DE TRABALHO (14521373)
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A proposta a ser apresentada pelas OSCs devera ser redigida em lingua portuguesa e conter pelo menos os seguintes itens, levando em consideracgdo as diretrizes
apresentadas no presente edital, os critérios de julgamento das propostas (item 7.5) e as referéncias para colaboragdo (Anexo V):

Nota Explicativa 1: Instrumento que integra a proposta de celebracdo do Termo de Colaboragao, contendo todo o detalhamento das responsabilidades assumidas pelos participes.
O presente plano de trabalho é uma versdo norteadora, de modo que todas as tarefas e o cronograma devem ser analisados e adaptados em conformidade com o objeto da avenga.
Nota Explicativa 2: As alteracdes no Plano de Trabalho, que acarretem consequéncias juridicas, devem ser efetivadas por intermédio de termo aditivo e submetidas previamente
a consultoria juridica dos participes.

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1:

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal) Nome do responsavel:
CPF:

RG:

Orgio expedidor:
Cargo/fungao:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

PARTICIPE 2:

CNPJ:

Endereco: Cidade: Estado:
CEP:

DDD/Fone:

Esfera Administrativa (Federal, Estadual, Municipal) Nome do responsével:
CPF:

RG:

Orgdo expedidor:
Cargo/fungdo:

Endereco: Cidade: Estado: CEP

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Titulo:

PROCESSO n*:

Data da assinatura:

Inicio (més/ano): | Término (més/ano):

Deve-se descrever o produto final do Termo de Colaboragdo, de forma completa e sucinta.

3. DIAGNOSTICO

Demonstrar a situag@o anterior ao acordo que ensejou a necessidade do ajuste e os beneficios esperados com a cooperagéo.
4. ABRANGENCIA

Indicar a localidade, o piblico alvo, abrangéncia, dentre outros aspectos capazes de definir o alcance da parceria.

5. JUSTIFICATIVA

O Projeto (Re)Integro € uma acéo experimental do Departamento Penitencidrio Nacional para promover formas de participac@o social no planejamento,
elaboragio, fiscalizago e controle de propostas, politicas puiblicas e a¢des institucionais no dambito da execu¢@o penal, em atengdo ao inciso III da Portaria MJSP n°
199, de 8 de novembro de 2018, e, especialmente, aos comandos do art. 12 da Lei n° 13.675, de 11 de julho de 2018. Essa Lei, de cardter imperativo, institui o
Sistema Unico de Seguranca Piiblica (SUSP), se estabelecendo de forma sensivel a participagdo social, promovendo-a como diretriz das politicas de seguranca
publica, em pleno reconhecimento da importancia da sociedade civil na governanga ptblica, determinando aos agentes puiblicos viabilizar ampla participacdo
social em todas as fases da Politica Publica (art. 24).

E preciso superar o modelo de promogio da Politica Penitencidria, em que se d4 visibilidade as mazelas do carcere e pouco se fala sobre a responsabilidade social
nas Politicas Publicas, travando discussdes sobre a Execugdo Penal e a importancia da participagdo da sociedade civil na reintegragdo social de pessoas presas e
egressas.

A invisibilidade do sistema penitencidrio tem poupado a sociedade dessa discussdo e comprometido os resultado dos 6rgdos que operam a execugdo penal no
Brasil. O desconhecimento da sociedade sobre a realidade do sistema prisional e as questdes que o envolvem, obscurecem as perspectivas de trabalho que podem
abrir caminho para que o Sistema de Justica Criminal cumpra sua funco e o sistema o prisional seja um espaco de promogdo da Justiga.

Nesse contexto, o Projeto (Re) Integro surge da necessidade de situar a Execuc@o Penal num campo mais amplo de participacdo social, com propésito de realgar as
possibilidades de atuagdo da sociedade civil nas politicas penais, consoante o art. 4° da Lei n® 7.210, de 11 de junho de 1984 (BRASIL, 1984), que determina ao
Estado que recorra a cooperagdo comunitdria nas atividades de execug@o da pena, no sentido de que, € essencial que a sociedade civil entenda os contextos da
criminalidade que a envolvem, e compreenda o seu papel, a partir da compreensao do objetivo, da finalidade e da utilidade da pena privativa de liberdade,
mormente considerando a necessidade de didlogo com a populacéo para reduc@o da criminalidade juvenil - segmento etdrio de maior representatividade no sistema
prisional, e também nas estatisticas de violéncia e criminalidade.

Pesquisas em diversos paises apontam a pouca familiaridade da sociedade civil quanto ao funcionamento do sistema prisional e uma sensibilidade social
punitivista. No entanto, essas pesquisas também apontam que quando as pessoas recebem mais informagdes os niveis de punibilidade tendem a cair. No Brasil, os
dados mostram que a maioria das pessoas € favordvel a medidas de cardter preventivo, como amplia¢do de oportunidades de educacdo e trabalho, e enxergam as
prisdes como institui¢des: que, favorecem o crime organizado, ineficazes quanto ao papel ressocializador e reprodutoras de desigualdade social, com tratamento
desigual as pessoas presas ricas e pobres. Curiosamente, as mesmas pesquisas indicam o transbordamento da prisdo para as margens, situa¢@o caracterizada pelas
redes de relacdes pessoais que passam a contar com, pelo menos, algum familiar ou conhecido preso, e que a maioria massiva das pessoas concordam

que programas de prevencdo e prestacdo de servicos comunitdrios seriam medidas efetivas de combate a criminalidade (FILHO et al, 2020).

Esse cendrio indica espaco de atua¢do do Departamento Penitencidrio Nacional na promocdo de agdes que possam contribuir com a reintegracao social das pessoas
presas e egressas do sistema prisional, de forma a potencializar a efetivar os resultados institucionais, combatendo a reincidéncia. E nessa lacuna de demanda que
atua o Projeto (Re) Integro. Para tanto, o Projeto estd organizado em dois eixos principais: Eixo Formativo - destinado a capacita¢do da sociedade civil; e Eixo
Revitalizac@o de espacos piblicos e trabalho prisional.

A parceria que se pretende formar por meio desse Edital destina-se ao Eixo de Revitalizagdo de espagos publicos e trabalho prisional, consoante diretrizes deste
instrumento.

A insercdo social de pessoas presas e egressas do sistema prisional vem sendo debatida hd algum tempo, porém, ainda se verificam limita¢des no emprego de
modelos e tecnologias sociais que possam impactar no cendrio de oferta de trabalho no sistema prisional, especialmente diante do aumento do indice nacional de
desemprego, em todo o pais.

H4 uma ampla legislagdo nacional a considerar e regular o trabalho como um direito a pessoa privada de liberdade. Segundo a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984
(arts. 1°, 28, 29, 32,33,40,41,42, BRASIL, 1984), além de um dever, o trabalho € um direito das pessoas privadas de liberdade, e d4 sentido na aplicacdo da pena,
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nos moldes em que hoje esta € instituida, juntamente com outras disposicoes afetas aos direitos sociais:
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (BRASIL, 1940)

Direitos do preso

Art. 38 - O preso conserva todos os direitos ndo atingidos pela perda da liberdade, impondo-se a todas as autoridades o respeito a sua integridade fisica e
moral.

Trabalho do preso

Art. 39 - O trabalho do preso serd sempre remunerado, sendo-lhe garantidos os beneficios da Previdéncia Social. [...]

Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (BRASIL, 1999)

Art. 11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar a0 Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicio, na forma
do art. 199, desde que nio esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatério da previdéncia social.

§ 1° Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

[..]

IX - o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;
[..]

XI - o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta condig@o, preste servi¢o, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou
mais empresas, com ou sem intermedia¢do da organizacdo carcerdria ou entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta prépria.

Rodrigo de Abreu Fudoli (2004), estudioso do sistema prisional brasileiro, cré que houve uma significativa evolugdo desde o surgimento das prisdes e que o
trabalho € visto, cada vez mais como um meio de se efetivar a finalidade da Lei de Execucdes Penais.

Contudo, ainda se verifica que, apenas 13,9% da populac@o prisional estd envolvida em vagas de trabalho ou laborterapia (BRASIL, 2020). Segundo dados do
Sistema de Informagdes do Departamento Penitencidrio Nacional (SISDEPEN) atualizados em dezembro de 2020, de um total de 667.541 pessoas presas, 92.813
realizam algum tipo de Laborterapia. De 2019 para 2020, houve uma diminui¢@o de 11,54% da populagdo prisional, ao passo que neste mesmo intervalo diminuiu
em 36% a populac@o prisional em programa laboral, representando, pois, ndo obstante a diminui¢do da populagdo prisional, uma redugdo ainda significativa de
atividade laboral no sistema prisional.

Desde 2007, o Departamento Penitencidrio Nacional vem oportunizando atividades laborais a pessoas em cumprimento de pena em regimes aberto, semiaberto e
domiciliar por meio de ac¢des diretas e projetos diversificados, com o objetivo de contribuir para a recuperag@o social dessas pessoas e para a melhoria de suas
condicoes de vida. Essa reinser¢ao social se produz ndo apenas do trabalho, mas também pela atribuicio de renda e pela oferta de acdes de capacitacido
profissionalizante.

A estratégia de fomento e promocdo ao trabalho, nos moldes apontados e ainda por meio da articulagdo com a sociedade civil decorre das diretrizes da Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (Pnat), aprovada pelo Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018, no sentido de (art. 3°, BRASIL, 2018b):
estabelecer mecanismos que favorecam a reinser¢do social das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; adotar
estratégias de articulagdo com 6rgdos publicos, entidades privadas para a oferta de trabalho as pessoas presas; ampliar as alternativas de absor¢do econdmica das
pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; e estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em regime
fechado, semiaberto e aberto e egressas do sistema prisional.

A Pnat prevé diversos objetivos para fortalecer o trabalho e a formacdo profissional no sistema prisional (art. 4°, BRASIL, 2018b), nesse sentido, a perspectiva de
trabalho do presente edital é: qualificacdo das pessoas privadas de liberdade e egressas, visando sua independéncia profissional, criando conhecimento, sobre
empreendedorismo e economia soliddria, promogéo da articulac@o de entidades governamentais e ndo governamentais para garantir a efetividade aos programas de
insercdo social de pessoas privadas de liberdades, egressas do sistema prisional; oferta de vagas de trabalho no sistema prisional; conscientizacdo da sociedade e
dos 6rgdos publicos sobre a importincia do trabalho como ferramenta de reintegragio social; aprimoramento da metodologia e do fluxo de oferta de vagas de
trabalho no sistema penitencidrio e promogdo da remi¢do da pena pelo trabalho.

Ainda, conforme a Portaria MJSP n° 199/2018, que aprova o Regimento Interno do DEPEN, constitui competéncia deste Departamento colaborar com os entes
federativos para implementacdo de politicas de trabalho no sistema prisional (BRASIL, 2018a).

Além da justificativa do Projeto, é necessario:

Identificar todos os aspectos que motivem a pratica do ato dentre os quais se sugerem: a) demonstrar a importincia da proposta; b) caracterizar os interesses
reciprocos; c) indicar o publico alvo e d) definir os resultados esperados. Descrever a realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Identificar os objetivos gerais e os objetivos especificos do Termo de Colaboracéo.
7.METODOLOGIA DE INTERVENCAO

Indicar a forma como se dard a colaboragdo de cada um dos participes (obrigagdes).
8. PLANEJAMENTO TECNICO

No planejamento técnico, a OSC proponente deverd apresentar, necessariamente, descri¢do quanto ao contexto em que a proposta se insere, incluir informagdes
sobre a organizacio e a equipe envolvida com o projeto e indicar a metodologia das atividades a serem desenvolvidas para o cumprimento de cada uma das
metas, incluindo indicadores e marcos a serem utilizados para sua aferi¢do.

As metas deverdo ser detalhadas, com indicac@o das estratégias a serem desenvolvidas durante a execucdo do projeto, com o intuito de atingir os objetivos
apresentados no Edital.

Na apresentacdo da organizacdo e da equipe, destaca-se a necessidade de indicag@o do portfélio de projetos da institui¢do proponente e do curriculo das pessoas
envolvidas com o projeto. Sugere-se a descri¢@o clara de como a equipe serd estruturada quanto ao papel de cada um de seus integrantes, bem como a indicacio
das experiéncias, conhecimentos e habilidades relevantes dos integrantes, demonstrando a capacidade técnica necessdria ao desenvolvimento das acdes previstas.

9. UNIDADE RESPONSAVEL
Indicar a unidade da entidade responsdvel pelo acompanhamento do termo de colaborac@o; assim como o nome do gestor.
10. RESULTADOS ESPERADOS

Descrever as metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas e as atividades ou os projetos a serem executados; assim como a forma de execucdo das
atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas.

11. MACRO ETAPAS, INDICADORES E METAS

Definir os indicadores (parametros), documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas.

Etapa | Meta | Critério de medicdo da meta

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_webd&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=19255881&infra_sistema=10000...  11/19



19/11/2021 17:20 SEI/MJ - 16469047 - Edital

12. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Indicar cronograma fisico e financeiro adequado a vigéncia do instrumento e descrever a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminag@o dos custos diretos e indiretos
necessdrios a execugdo do objeto (ndo € necessdrio detalhar). A OSC deve prever a capacidade técnica e operacional necessdria a execugdo da parceria,
dimensionando no plano de trabalho os recursos humanos e materiais compativeis com ac¢des previstas para o alcance das metas e dos objetivos a serem pactuados.

Nesta fase de apresentac@o da proposta, ndo € necessario o detalhamento do orcamento em nivel de itens de despesa, tampouco apresentar documentacio relativa a
cotacgdo de pregos (necessdria apenas para a OSC selecionada na fase de celebrac@o).

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

E o desdobramento da aplicacdo dos recursos financeiros em parcelas mensais, de acordo com a execucio do projeto. Apresentar o cronograma de desembolso
preliminar relativo a libera¢do de recursos ao longo do projeto.

Os desembolsos poderdo considerar etapas de implantagio das oficinas de trabalho de que trata o Edital.
14. PLANO DE ACAO

O cronograma de execugdo descreve a implementagdo de uma atividade ou projeto em termos de metas, etapas ou fases, bem como prazos previstos para a
realizacdo das atividades e para o atingimento de metas. Ao relatar a forma de execucdo de cada uma das agdes, indicar, quando e se cabivel, aquelas que
demandam atuac@o em rede. Deve ser apresentada planilha ou qualquer documento que descreva claramente um cronograma de execugao.

A OSC devera considerar a necessidade de, até o final de 2021, contemplar a implementacgdo de todas as oficinas de trabalho e contratac@o das pessoas privadas de
liberdade para a realizagdo dos servicos.

Poderio ser incluidas na proposta, ainda, outras informagdes entendidas como necessdrias e relevantes.

Eixos | Acdo | Responsavel | Prazo | Situacio

15. PRESTACAO DE CONTAS

I. Anual/ Parcial: A OSC competird, no prazo de 30 (trinta) dias contados do fim de cada exercicio financeiro, apresentar Relatério Parcial de Execucdo do
Objeto, que conterd elementos que permitam, ao Gestor da Parceria, avaliar o andamento e/ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado e, a
descri¢@o pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de
contas.

II. Final: A prestacdo de contas final terd o objetivo de demonstrar e verificar os resultados e deverd conter elementos que permitam, ao Gestor das Parceria, por
meio de Relatério Final de Execucdo do Objeto, avaliar a execuc@o do objeto, com a descri¢cdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, previstos neste Planos de Trabalho, durante todo o periodo de sua vigéncia. A Prestacdo de Contas Final deverd ser
entregue em até 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do Termo de Colaboragio

Descrever elementos, prazos, dentre outros aspectos da Prestacdo de Contas, e consequentemente do Relatério Parcial de Execugdo do Objeto e Relatdrio Final de
Execucdo do Objeto.

16. DISPOSICOES FINAIS
Incluir disposi¢des finais gerais.
Local-UF, de de 20___

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO V - REFERENCIAS PARA A COLABORACAO (16454042)
1. MODALIDADE DE INSTRUMENTO JURIDICO
A modalidade para a realizagdo do objeto é o Termo de Colaboracdo, conforme previsto na legislagdo mencionada abaixo:
2. BASE LEGAL DA POLITICA PUBLICA RELACIONADA AO OBJETO
Sob a regéncia da Lei de Execugdo Penal, Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984.

Em ambito das parcerias entre o Poder Piiblico e as Organizacdes da Sociedade Civil, a Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016
que a regulamenta.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as organiza¢des da sociedade civil (OSCs), consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014.

1. Requisitos e Impedimentos para a Celebracao do Termo de Colaboracio: Para a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos
requisitos da Lei 13.019/2014, em especial, os artigos 33, 34, 37 e 39 e ainda;

2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboraciao a OSC que: Nio atender aos preceitos da Lei n.° 13.019/2014, art. 39, caput e incisos I, II, IV, V e
VI, art. 73, incisos II e III; Lei n® 8.429, art. 12, incisos I, I e III.

Serd permitida a atua¢io em rede por duas ou mais OSCs no presente chamamento ptiblico.
4. JUSTIFICATIVA

O Projeto (Re)Integro € uma acéo experimental do Departamento Penitencidrio Nacional para promover formas de participac@o social no planejamento,
elaboragio, fiscalizagdo e controle de propostas, politicas piblicas e a¢des institucionais no ambito da execugdo penal, em atengdo ao inciso III da Portaria MJSP n°®
199, de 8 de novembro de 2018, e, especialmente, aos comandos do art. 12 da Lei n° 13.675, de 11 de julho de 2018. Essa Lei, de cardter imperativo, institui o
Sistema Unico de Seguranca Piiblica (SUSP), se estabelecendo de forma sensivel a participagdo social, promovendo-a como diretriz das politicas de seguranca
publica, em pleno reconhecimento da importancia da sociedade civil na governanga ptblica, determinando aos agentes publicos viabilizar ampla participacdo
social em todas as fases da Politica Publica (art. 24).
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E preciso superar o modelo de promogdo da Politica Penitencidria, em que se da visibilidade as mazelas do cdrcere e pouco se fala sobre a responsabilidade social
nas Politicas Publicas, travando discussdes sobre a Execugdo Penal e a importancia da participagdo da sociedade civil na reintegragdo social de pessoas presas e
egressas.

A invisibilidade do sistema penitencidrio tem poupado a sociedade dessa discussdo e comprometido os resultado dos érgdos que operam a execucdo penal no
Brasil. O desconhecimento da sociedade sobre a realidade do sistema prisional e as questdes que o envolvem, obscurecem as perspectivas de trabalho que podem
abrir caminho para que o Sistema de Justica Criminal cumpra sua func¢éo e o sistema o prisional seja um espaco de promogio da Justica.

Nesse contexto, o Projeto (Re) Integro surge da necessidade de situar a Execu¢éo Penal num campo mais amplo de participagio social, com propésito de realgar as
possibilidades de atuac@o da sociedade civil nas politicas penais, consoante o art. 4° da Lei n® 7.210, de 11 de junho de 1984 (BRASIL, 1984), que determina ao
Estado que recorra a cooperagido comunitdria nas atividades de execucéio da pena, no sentido de que, € essencial que a sociedade civil entenda os contextos da
criminalidade que a envolvem, e compreenda o seu papel, a partir da compreenséo do objetivo, da finalidade e da utilidade da pena privativa de liberdade,
mormente considerando a necessidade de didlogo com a populacéo para redugéo da criminalidade juvenil - segmento etdrio de maior representatividade no sistema
prisional, e também nas estatisticas de violéncia e criminalidade.

Pesquisas em diversos paises apontam a pouca familiaridade da sociedade civil quanto ao funcionamento do sistema prisional e uma sensibilidade social
punitivista. No entanto, essas pesquisas também apontam que quando as pessoas recebem mais informagdes os niveis de punibilidade tendem a cair. No Brasil, os
dados mostram que a maioria das pessoas € favordvel a medidas de cardter preventivo, como ampliacdo de oportunidades de educacéo e trabalho, e enxergam as
prisdes como instituigdes: que, favorecem o crime organizado, ineficazes quanto ao papel ressocializador e reprodutoras de desigualdade social, com tratamento
desigual as pessoas presas ricas e pobres. Curiosamente, as mesmas pesquisas indicam o transbordamento da prisdo para as margens, situag@o caracterizada pelas
redes de relagdes pessoais que passam a contar com, pelo menos, algum familiar ou conhecido preso, € que a maioria massiva das pessoas concordam

que programas de prevencio e prestacdo de servicos comunitdrios seriam medidas efetivas de combate a criminalidade (FILHO et al, 2020).

Esse cendrio indica espaco de atuac@o do Departamento Penitencidrio Nacional na promogdo de acdes que possam contribuir com a reintegracio social das pessoas
presas e egressas do sistema prisional, de forma a potencializar a efetivar os resultados institucionais, combatendo a reincidéncia. E nessa lacuna de demanda que
atua o Projeto (Re) Integro. Para tanto, o Projeto estd organizado em dois eixos principais: Eixo Formativo - destinado a capacitac@o da sociedade civil; e Eixo
Revitalizacdo de espagos publicos e trabalho prisional.

A parceria que se pretende formar por meio desse Edital destina-se ao Eixo de Revitalizacdo de espagos piblicos e trabalho prisional, consoante diretrizes deste
instrumento.

A insercdo social de pessoas presas e egressas do sistema prisional vem sendo debatida hd algum tempo, porém, ainda se verificam limita¢des no emprego de
modelos e tecnologias sociais que possam impactar no cendrio de oferta de trabalho no sistema prisional, especialmente diante do aumento do indice nacional de
desemprego, em todo o pafs.

H4 uma ampla legislacdo nacional a considerar e regular o trabalho como um direito a pessoa privada de liberdade. Segundo a Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984
(arts. 1°,28, 29, 32,33,40,41,42, BRASIL, 1984), além de um dever, o trabalho € um direito das pessoas privadas de liberdade, e da sentido na aplicacdo da pena,
nos moldes em que hoje esta € instituida, juntamente com outras disposicoes afetas aos direitos sociais:

Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (BRASIL, 1940)
Direitos do preso

Art. 38 - O preso conserva todos os direitos ndo atingidos pela perda da liberdade, impondo-se a todas as autoridades o respeito a sua integridade fisica e
moral.

Trabalho do preso
Art. 39 - O trabalho do preso serd sempre remunerado, sendo-lhe garantidos os beneficios da Previdéncia Social. [...]
Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 (BRASIL, 1999)

Art. 11. E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar a0 Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuigio, na forma
do art. 199, desde que ndo esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado obrigatdrio da previdéncia social.

§ 1° Podem filiar-se facultativamente, entre outros:

[..]

IX - o presididrio que ndo exerce atividade remunerada nem esteja vinculado a qualquer regime de previdéncia social;
[..]

XI - o segurado recolhido a prisdo sob regime fechado ou semi-aberto, que, nesta condi¢do, preste servi¢o, dentro ou fora da unidade penal, a uma ou
mais empresas, com ou sem intermediagio da organizacao carcerdria ou entidade afim, ou que exerce atividade artesanal por conta prépria.

Rodrigo de Abreu Fudoli (2004), estudioso do sistema prisional brasileiro, cré que houve uma significativa evolugdo desde o surgimento das prisdes e que o
trabalho € visto, cada vez mais como um meio de se efetivar a finalidade da Lei de Execugdes Penais.

Contudo, ainda se verifica que, apenas 13,9% da populagdo prisional estd envolvida em vagas de trabalho ou laborterapia (BRASIL, 2020). Segundo dados do
Sistema de Informagdes do Departamento Penitencidrio Nacional (SISDEPEN) atualizados em dezembro de 2020, de um total de 667.541 pessoas presas, 92.813
realizam algum tipo de Laborterapia. De 2019 para 2020, houve uma diminuicao de 11,54% da populac@o prisional, ao passo que neste mesmo intervalo diminuiu
em 36% a populagdo prisional em programa laboral, representando, pois, ndo obstante a diminui¢io da populagdo prisional, uma reducgdo ainda significativa de
atividade laboral no sistema prisional.

Desde 2007, o Departamento Penitencidrio Nacional vem oportunizando atividades laborais a pessoas em cumprimento de pena em regimes aberto, semiaberto e
domiciliar por meio de acdes diretas e projetos diversificados, com o objetivo de contribuir para a recuperagio social dessas pessoas e para a melhoria de suas
condicoes de vida. Essa reinser¢ao social se produz ndo apenas do trabalho, mas também pela atribuicdo de renda e pela oferta de acdes de capacitagcdo
profissionalizante.

A estratégia de fomento e promocdo ao trabalho, nos moldes apontados e ainda por meio da articulagio com a sociedade civil decorre das diretrizes da Politica
Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional (Pnat), aprovada pelo Decreto n® 9.450, de 24 de julho de 2018, no sentido de (art. 3°, BRASIL, 2018b):
estabelecer mecanismos que favorecam a reinserco social das pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; adotar
estratégias de articulacdo com 6rgdos publicos, entidades privadas para a oferta de trabalho as pessoas presas; ampliar as alternativas de absor¢do econdmica das
pessoas presas em regime fechado, semiaberto e aberto, e egressas do sistema prisional; e estimular a oferta de vagas de trabalho para pessoas presas em regime
fechado, semiaberto e aberto e egressas do sistema prisional.

A Pnat prevé diversos objetivos para fortalecer o trabalho e a formacéo profissional no sistema prisional (art. 4°, BRASIL, 2018b), nesse sentido, a perspectiva de
trabalho do presente edital é: qualificacao das pessoas privadas de liberdade e egressas, visando sua independéncia profissional, criando conhecimento, sobre
empreendedorismo e economia soliddria, promogdo da articulacdo de entidades governamentais e ndo governamentais para garantir a efetividade aos programas de
insercéo social de pessoas privadas de liberdades, egressas do sistema prisional; oferta de vagas de trabalho no sistema prisional; conscientiza¢do da sociedade e
dos 6rgdos publicos sobre a importancia do trabalho como ferramenta de reintegragdo social; aprimoramento da metodologia e do fluxo de oferta de vagas de
trabalho no sistema penitencidrio e promog¢do da remi¢do da pena pelo trabalho.

Ainda, conforme a Portaria MJSP n° 199/2018, que aprova o Regimento Interno do DEPEN, constitui competéncia deste Departamento colaborar com os entes
federativos para implementacdo de politicas de trabalho no sistema prisional (BRASIL, 2018a).

5. DEFINICAO DO PROPOSITO DO EDITAL

Constitui propdsito do presente chamamento publico, a selecao de proposta para a celebracdo de parceria com a Unido, por intermédio do Departamento
Penitencidrio Nacional (DEPEN), 6rgdo vinculado ao Ministério da Justica e Seguranga Publica, por meio da formalizag¢do de termo de colaboragdo, para a
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagao da sociedade civil (OSC), permitida a
atuacdo em rede se cabivel, conforme condicdes estabelecidas neste Edital.
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Nao ha por parte do DEPEN, mesmo ap6s a selec@o final dos projetos, nenhuma obrigac@o de apoio financeiro aos mesmos, o que dependerd do interesse publico,
conveniéncia, oportunidade e das possibilidades orcamentdrias e financeiras do referido Departamento.

6. OBJETO DA PROPOSTA

Execucdo de projeto voltado ao aperfeicoamento de metodologias de promog@o do trabalho para pessoas presas e egressas dos sistema prisional, com vistas a
insercéo social e no mercado de trabalho, com foco em implantagdo de Oficinas de divulgacéo institucional, produc@o de materiais de escritério com reciclados, e
revitalizacdo em espacos publicos, com a utilizagdo de mao de obra de pessoas presas dos regimes fechado, semiaberto, aberto, domiciliar, e egressos do Sistema
Penitencidrio do Distrito Federal, conforme especificacoes:

a) Oficina de Revitalizagdo de espagos puiblicos - voltada a realizagdo de servigos nas escolas puiblicas do Distrito Federal, a serem indicadas, e ainda, espacos
comunitdrios na mediacgdo das escolas.;

b) Oficina de sustentabilidade e divulgacdo institucional - voltada a reciclagem de materiais para a producéo de bens de consumo do Departamento Penitencidrio
Nacional, além de demandas gréficas (digitais e impressas).

7.SUGESTOES DE ACOES PARA OFICINAS

a) Referéncias para acoes a serem realizadas na Oficina de revitalizacdo em espacos piblicos:

Equipamentos basicos - Oficina de Revitalizacdo de espacos piblicos

guincho de bricolagem 200 kg a 400 kg

misturador portatil

cortadora de parede 1 e outras ferramentas de corte (arcos de serra, policorte, discos de cortes diversos, multicortadora)

serras

lixadeira orbital

furadeira de impacto

escada de aluminio articulada

carrinho de méo

equipamentos diversos (martelo, martelete, baldes, cavadeiras, colher de pedreiro, régua, desempenadeiras, espatulas, expansores, linha, pas, prumos, sutas, cortadores de vidro,
pistola para pintura, broxas, etc.)

equipamentos de protecdo individual (botas, capacetes, luvas, mascaras respiratdrias, 6culos, protetores auricular, lombar e facial e etc.)
Equipamentos para escritdrios (computador, impressora, mesas e cadeiras, armdrio, ar condicionado, etc.)

Veiculo para transporte de materiais

Oficina de revitalizaciio de espacos piblicos | Quantidade estimada de profissionais
pedreiro 10

ajudante de pedreiro 10

Pintor

eletricista

bombeiro hidraulico
jardineiro

auxiliar de servicos gerais
Apoio adminstrativo
Encarregado de atividades

=N

Servicos Materiais

Pintura tinta e pincéis

Arte (por exemplo, grafite ou pintura de desenho ou frases) tinta e pincéis

Jardim plantas/ drvores e material de jardinagem

Canteiro de flores plantas, material de jardinagem e arte com pneu (feito em Oficina de Reciclagem)
Colocar lixeiras madeira de demoli¢do ou equivalente (feito em Oficina de Reciclagem)

Colocar placas de conscientiza¢do sobre o espaco puiblico e/ ou poesias madeira de demoli¢do ou equivalente (feito em Oficina de Reciclagem)
Concertar detalhes do espaco piiblico que estejam deteriorados/ quebrados | tinta, pincéis, pregos, serra, madeira de demoli¢do, dentre outros

Concertar bens mdveis (por exemplo, carteira e mesa escolares tinta, pincéis, pregos, serra, madeira de demolic@o, dentre outros

- Os espagos a serem revitalizados seréio escolas da rede de educag@o bésica do Distrito Federal, elegidas durante o projeto, e ainda, espagos comunitdrios a essas
subjacentes.

- Serdo revitalizados espacos internos e externos, jardins, quadras, pracas, locais de integrac@o social, hortas espagos coletivos de convivéncia, cantinas, etc.
- Os dados aqui explanados sdo para referéncia na elaborac@o da proposta, sendo, pois, aceitas convenientes alteracdes/ inclusdes por parte da OSC.
- Além da estrutura predial, serdo revitalizados materiais e bens méveis, de forma sustentdvel e integrada com as demais oficinas a serem implementadas;

- Os profissionais sdo estimados, e devem ser previstos pela Osc, conforme proposta de trabalho a ser ofertada, devendo esta se responsabilizar por todos os
resultados pactuados;

- A Osc deverd incluir custos de material de consumo para a entrega dos servicos, materiais estes proprios da drea de construgao civil.

b) Referéncias para acdes a serem realizadas na Oficina sustentabilidade e divulgacio institucional:

Equipamentos - sustentabilidade e divulgacio institucional
Impressora off set
Guilhotina

Gravadoras de chapa
Grampeador

Impressora topografica
Compurtador

Maiquina dobraddeira
Scanner de mesa
Refiladora

sistema de numeracdo
Picotadora

Impressora a laser
Serrilhadeira

Impressora de alta precisdo
Miquina fotografica
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[ Moveis destinados a implantaciio de escritério |

Oficina de Sustentabilidade e divulgacdo institucional Quantidade estimada de
profissionais
Design grafico/digital 1
Operador de mdquinas gréficas 2
Recicladores (papel e demais insumos) 5
Apoio administrativo 1
Encarregado de atividades 1
Almoxarifado de materia prima 1
auxiliar de servicos gerais 2

Tabela de servicos e produtos da Oficina de Sustentabilidade e Divulgacao institucional

Servicos

Impressdes digital geral colorida e preto e branco (folders, panfletos, ...)

Impressdo de dados varidveis

Impressdo de grandes formatos

Impressao de livros em pequenas tiragens

Impressdo de adesivos e de fotos

Impressio digital de embalagens e convites personalizados

Producdo de cartdo de visita

Encadernagdo, plastificagdo e outros acabamentos graficos para finalizar produto (laminagéo, corte e vinco, aplicagdo de vernizes, hot stamping, relevo)

Digitalizacao

Xerox

Servigos de criagdo de artes digitais e para impressao

Servicos de revisdo textual e de material grafico

Outros servicos de design gréfico e digital

Reprodugio de FineArt

Fotoprodutos - crachds, caneca, ecobag personalizadas, calenddrios, etc.

Produtos

Banner

Cartdlo de visita

Envelope

Crachd dentre outros Fotoprodutos

Panfletos Para divulgacdo em geral (offset e digital)

Calenddrio de Mesa e parede (offset e digital)

Cartaz

Folders para divulgagdes em geral (offset e digital)

Caderno personalizado

Caderneta personalizado

Moleskine: Cadernos de anota¢des empresariais (offset e digital)

Blocos de rascunhos e anotacdes (offset e digital) (possibilidade de utilizar papel reciclado produzido pela Oficina de materiais reciclados)

Brindes personalizados (canetas, canecas, agendas, mousepads, chaveiros, broches, ...)

Xicara/ Copo personalizada

Agenda empresarial personalizada (offset e digital)

Adesivo corporativo e tags (offset e digital)

Apostilas para institui¢des de ensino, empresas ou pessoas fisicas (offset e digital)

Certificados de cursos (offset e digital)

Credenciais para identificagdo de pessoas em eventos (offset e digital)

Mostrudrios e catdlogos (offset e digital)

Caixas para embalagens (caixas personalizadas em diversos formatos - offset e digital)

Convites

Diciondrios

Didrios personalizados (offset e digital)

Etiquetas e rétulos em geral para produtos ou eventos (offset e digital)

Embalagens personalizadas (digital)

Fotos em geral, em diversos papéis e gramaturas (digital)

FineArt: Reprodugdo de obras de artes e fotos em qualidade excelente (digital)

Fotoprodutos: Canecas, canetas, camisas, sacolas, calendarios, almofadas e etc(digital)

Flyers para divulgacoes em geral (offset e digital)

Jornais/periddicos em papel couché, reciclado, offset e etc (offset)

Livros/revistas em geral, em altas tiragens (offset e digital)

Livros sob demanda: Livros e livretos em baixas tiragens (digital)

Malas diretas: Malas diretas personalizadas para empresas (offset e digital)

Marcadores de pagina: Marcadores personalizados para livros e etc (offset e digital)

Manuais em geral (offset e digital)

Papéis timbrados: Papéis para orcamentos, pedidos ou declaragdes (offset e digital)

Pastas em geral com laminag@o, verniz UV total, UV localizado e etc. (digital)

Pastas para documentos (por exemplo, pasta em L)

Cartdes postais em geral (offset e digital)

Pulseiras de identificacdo para eventos e festas (digital)

Revistas em geral (offset e digital)

Roétulos adesivos para diversos usos, com ou sem plastificagdo ou outras caracteristicas (offset e digital)

Receitudrios para institui¢des de satide em geral (offset e digital)

Oficina de Producio de Material de Escritério com Reciclados

Material a ser reciclado Material produzido
Papelao Lixeira para espagos internos
Madeira de demoligdo ou s

X Lixeira para espagos externos
equivalente
Madeira de demoligdo ou Banco para pragas
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equivalente

Madeira de demoligdo ou Grade d teci .

equivalente rade de protecdo para drvores novas

Pneus descartados Canteiros para plantas

Pneus descartados Bancos

Papelao Pastas para guardar arquivo

Papeldo Porta l4pis/caneta

Papel/ Papelao Porta cartdo de visita

Papel/ Papeldo Blocos de notas personalizado

Tecido/ Roupa Ecobag feita de sobra de tecidos

Papel Sacola de papel para incluir materiais da Oficina de Divulgacgdo Institucional

Papel Papel reciclado (este item podera ser utilizado pela Oficina de Grifica Institucional para confecgéo de alguns materiais, como bloco de notas,
cadernos de anotacdo; agendas, etc.)

- Considerando que os equipamentos e os perfis de pessoal elencados representam necessidade bésica, a relacdo podera ser alterada, devendo refletir a proposta
metodoldgica de trabalho da Osc.

- Esta tabela foi feita com base em dados do SEBRAE, portanto, a Osc deverd apresentar a relagdo detalhadas dos equipamentos necessdrios, bem como, realizar
pesquisa de mercado e estipular os valores detalhadamente, de forma unitdria e total, devendo apresentar, para cada item, pelo menos 3 cotagdes de prego.

- Importante uma pessoa especifica para design grafico. Quanto as demais fungdes, as pessoas podem ser multifuncionais, conforme conveniéncia, desde que haja
capacitacdo pela OSC;

- A Osc deverd incluir custos de material de consumo para a entrega dos servicos, materiais estes proprios da drea, considerando os materiais/servigos a serem
produzidos.

- Desejével a disponibilizagdo de espaco e de pessoal para a produgdo de videos institucionais, reunides
8. ORIENTACOES GERAIS APRA ELABORACAO DA PROPOSTA

8.1. Orienta-se que a proposta contenha a utilizacdo de material reciclado e aspectos de sustentabilidade nas Oficinas, no que for conveniente, conforme andlise de
eficdcia, eficiéncia e efetividade.

8.2. O parametro inicial remuneratdrio para pessoas presas e egressas deverd ser no valor minimo de um saldrio minimo, sendo-lhes garantido os beneficios da
previdéncia social, ainda que de forma voluntaria, conforme legislagdo.

8.2.1. No caso de contratacdo de egressos do sistema prisional, serd necessdria a observéancia das possibilidade trazidas pela legislagdo trabalhistas.

8.2.2. A gestdo com o 6rgdo de administragdo penitencidria do Distrito Federal para recrutamento de trabalhadores do sistema prisional é responsabilidade da
OSC.

8.3. A OSC poderd contratar profissional externo para realizagio de algum servigo especifico na(s) Oficina(s) (por exemplo, Designer Grafico), desde que ndo seja
possivel a utilizagdo da mao de obra prisional, devendo, assim que possivel, profissionalizar trabalhadores do sistema prisional para acdes de que tratam o objeto
da parceria, excetuadas as func¢des de coordenagdo, e outras que a OSC jugar cabiveis.

8.4. Para aqueles que ndo cumprem pena em regime fechado, semi-abero e aberto, o vinculo empregaticio entre a OSC e a pessoa presa poderd ser realizado por
meio de convencdes de trabalho ou ainda por critérios estabelecidos em Lei.

8.5. No caso do trabalhador em regime fechado, a OSC deverd realizar as tratativas necessdrias junto ao 6rgdo da administracéio penitencidria, observando sempre
as normas estipuladas em Lei.

8.6. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados na Tabela 2 do Edital de Chamamento Piblico (item
7.5).

8.7. Os materiais de consumo deverdo se previstos de forma estimada, para ambas oficinas.
8.7.1. Abaixo seguem as referéncias MENSALIS para estimativa de recursos de custeio, destinados aos materiais de consumo:
- Oficina de revitalizac@o de espacos piiblicos - R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);
- Oficina de sustentabilidade e divulgagdo institucional - R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
9. PUBLICO-ALVO PARA OFERTA DE TRABALHO
Pessoas presas dos regimes fechado, semiaberto, aberto e egressos do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal.
10. PRAZO PARA EXECUCAO DA ATIVIDADE OU DO PROJETO
A parceria terd vigéncia de 12 (doze meses) meses, a contar da data da assinatura, podendo ser prorrogado, em caso de manifesto interesse publico.
11. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PARCERIA
Sdo objetivos especificos da parceria:
a) Promover mecanismos de inserc¢@o social das pessoas privadas de liberdade;
b) Fomentar o acesso ao trabalho, a renda e a profissionalizagdo as pessoas presas e egressas do sistema prisional;
¢) Incentivar a ressocializacdo e a desestigmatizacdo de pessoas presas e egressas do sistema prisional;
d) Promover a participagdo social na execugéo da pena privativa de liberdade;
e) Identificar formas alternativas de gestao do trabalho prisional, a partir da atuacdo da sociedade civil;
12. RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

RE1 - Beneficiamento direto de pessoas privadas de liberdade dos regimes fechado, semiaberto, aberto e egressos por meio da implantacio de Oficinas de
trabalho;

RE2 - Oferta de vagas de trabalho para pessoas presas e egressas do sistema prisional;
RE3 - Aferi¢do de renda as pessoas presas e egressas do sistema prisional;

RE4 - Realizagdo de cursos profissionalizantes e/ou de capacitacdo para aprendizado nas dreas descritas das oficinas, e demais a¢des que auxilie na reinser¢do
social do publico alvo;

RES - Despertar o engajamento da comunidade local e/ ou da familia da pessoa presa/egressa por meio de atividades/ eventos/ reunides, propiciando a
participagdo social e colaborando com a ressocializagio do publico alvo;

REG6 - Realizagdo de pardmetros diversos para andlise da finalidade publica do projeto, como gestdo periddica, por meio de lista de presenca didria (hordrio de
inicio, intervalo e final do trabalho), relatério de gestdo mensal com pontos positivos e de melhoria das Oficinas, emissdo de certificados quando da realizacdo de
cursos de capacitacdo; espagos revitalizados e detalhamento das entregas.

RE7 - Diminuicao do descarte de material e aumento da utilizacio de materiais que iriam para o descarte ndo reaproveitavel;
Para cada resultado apresentado na proposta a OSC devera apresentar um critério de medicio do alcance das metas propostas.
13. FORMA DE AVALIACAO PARA O ALCANCE DOS RESULTADOS
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a) Analise dos relatérios de atividades desenvolvidas;

b) Anilise das a¢des do Plano de Trabalho;

¢) Registro fotografico e audiovisual, lista de presenca, comprovantes, documentos, certificados das atividades realizadas;

d) Relatos e depoimentos do ptiblico alvo, comunidade local, familiares, colaboradores;

e) Andlise dos servicos, equipamentos, materiais e demais despesas realizadas (recibos, notas fiscais); e

f) Indicadores de medi¢do de resultado;

g) Andlise dos Relatérios Parcial e Final de Execuc@o do Objeto, conforme previsto em Prestacdo de Contas.

14. DESCRICAO DE METAS QUANTITATIVAS E MENSURAVEIS A SEREM ATINGIDAS

Os resultados serdo efetivados por meio das 6 metas descritas abaixo:

Meta 1 Implantar pelo menos 2 oficinas de trabalho, conforme orientag¢des deste Edital;

Meta 2 Conferir__ vagas de Trabalho para o publico alvo (os valores estimados consideraram 43 pessoas para ambas oficinas de trabalho);
Meta 3 Realizar __ cursos de profissisonalizacdo/capacitacdo do piblico alvo, com emissdo de certificado;

Meta 4 Realizar __ ac¢des comunitdrias ou de atividades de reflexdo sobre a questdo prisional, incluindo a¢des que integrem o publico alvo;

Meta 5 Assegurar renda minima de 1 saldrio minimo para 100% dos trabalhadores do sistema prisional envolvido nos servigos, podendo optar por vinculo
trabalhistas ou ainda ao regime de que trata a Lein 7.210, de 1984;

Meta 6 Revitalizar espacos ptiblicos no distrito federal conforme indicacdes da Administragdo;

Meta 7 Oportunizar a remissdo de pena para 100% dos trabalhadores do sistema prisional envolvido nos servi¢os;

Meta 8 Entregar 100% dos produtos demandados pela Administra¢do.

15. INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS E OS MEIOS DE VERIFICACAO
Avaliaciio de resultado que evidencie a Eficacia da soluciao adotada:

a) Avaliagdo dos servigos pelo Depen, conforme metodologia de avaliag@o dos servigos;

b) Nimero de puiblico alvo estimado para cada uma das 3 oficinas;

¢) Quantidade de horas de trabalho efetivada por mao de obra prisional;

d) Nimero de objetos confeccionados/revitalizados pelas Oficinas;

e) Percentual de pessoas presas em regime fechado e semiaberto beneficiadas pela remic¢ao da pena pelo trabalho exercido nas Oficinas;
f) Percentual de distribui¢do dos objetos confeccionados pela Oficina;

g) Andlise da gestdo periddica das atividades das oficinas, por meio de averiguacdo da lista de presenca didria, relatério de gestdo com pontos positivos e de
melhoria para o projeto.

h) Nimero de atividades/eventos/reunides programados e realizados que envolveram o publico alvo, a comunidade local e/ou familia da pessoa presa/ egressa;
i) Nimero de cursos profissionalizantes ou de capacitagdo para aprendizado nas dreas descritas das oficinas ou em tema correlato que auxilie na ressocializagio;
j) Nimero de iniciativas paralelas que auxiliem a realiza¢do de oficinas de trabalho e a ressocializagcdo, como encontros psicossociais em grupos; e

k) Nimero de espagos publicos a serem revitalizados.

Avaliacio de resultado que evidencie a Efetividade

1) Percentual de pessoas que tiveram penalidades administrativas durante o periodo em que esteve envolvido nos servigos prestados ao Departamento
Penitencidrio Nacional.

m) Dias de pena remidos durante o periodo em que as pessoas presas em regime fechado ou semiaberto estiveram envolvidas no Projeto;
n) Percentual de pessoas que tiveram registros de crime ou inquérito durante o periodo em que estiveram envolvidas nos servigos contratados.
16. VALOR GLOBAL PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboragio é de R$ 1.535.891,00 (um milhdo, quinhentos e trinta e cinco mil, oitocentos e noventa e
um reais), conforme disposto no Edital de Chamamento Publico.

Os recursos destinados a execugdo da parceria de que trata este Edital serdo provenientes do Fundo Penitencidrio Nacional (FUNPEN), criado pela Lei n° 79, de 7
de janeiro de 1994, sendo alocados no Programa de Trabalho 06.421.5016.21BP.0001, referente ao or¢amento de 2021.

17.FORMA E PERIODICIDADE DA LIBERACAO DOS RECURSOS

As liberagdes de recursos obedecer@o ao cronograma de desembolso sugerido em Plano de Trabalho (Anexo IV), que guardard consondncia com as metas da
parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Nas contratagdes e na realizag¢do de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a
legislac@o regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de
2016. E recomenddvel a leitura integral dessa legislagio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-
la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

18. PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL E FINAL

A OSC competird, no prazo de 30 (trinta) dias contados do fim de cada exercicio financeiro, apresentar Relatério Parcial de Execugio do Objeto; bem como o
Relatério Final de Execug¢do do Objeto, em até 30 (trinta) dias contados do término da vigéncia do Termo de Colaboragdo, conforme disposto em item 15 do
Anexo IV.

ANEXO VI - DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n°® 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

¢ Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territdrio nacional;
¢ Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administrag@o puiblica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracéo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014);

TR

e Naio teve as contas rejeitadas pela administragdo ptiblica nos dltimos cinco anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a
“c”,daLein®13.019, de 2014;
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¢ Nio se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensio de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administra¢do publica, suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracéo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo;

¢ Naio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos tltimos 8 (oito) anos; e

e Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federac@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da
ANEXO VII - MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Documento SEI (16451361), inserido como anexo na Plataforma +Brasil.

ANEXO VIII - DECLARACAO N. 29 (ART. 33, IIL, §2° E §3° DA LEI N° 13.019 DE 2014) (16382417)

Eu, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], inscrito(a) no CPF sob o n° [informar] e no RG n° [informar], residente na [endereco], n®
[ndmero], [bairro], na condi¢do de representante legal do [nome da institui¢@o], pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede na [endereco
completo, rua, nimero, bairro, CEP], [cidade/estado], inscrito no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ], e-mail [endereco de e-mail], DECLARO para os devidos fins
de formalizagdo de parceria, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que, segundo o previsto no art. 33, III, §2° e §3° da Lei n® 13.019 de 2014, esta
organizagdo da sociedade civil € regida por norma de organizacdo interna que prevé, expressamente que, em caso de dissoluciio da entidade, o respectivo
patrimoénio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social

seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

Local-UF, de de20__ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da

)

ANEXO IX - DECLARACAO N. 32 E 44 (ART. 33, V, ALINEA “B” DA LEI N° 13.019 DE 2014. E ART. 26, IIl DO DECRETO N° 8.726 DE 2016)
(16382435)

Eu, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], inscrito(a) no CPF sob o n° [informar] e no RG n° [informar], residente na [endereco], n®
[ndmero], [bairro], na condigdo de representante legal da XXX, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede na XXX, CEP: XXX,
[cidade/estado], inscrito no CNPJ sob o n° XXX, e-mail: XXX, DECLARO para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, por meio deste
relatdrio, os comprovante de experiéncia previa na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros. Como solicita nos itens A) B) C) D) E) F, a organizacao da sociedade civil XXX demostra
fotos em anexos nos seguintes topicos:

A) Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracéio publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes
da sociedade civil;

B) Relatdrios de atividades com comprovacdo das ag¢des desenvolvidas;
C) Publicacdes, pesquisas e outras formas de produc@o de conhecimento realizadas pela organizacéo da sociedade civil ou a respeito dela;

D) Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros;

E) Declaragdes de experiéncia previa e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto de parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

F) Prémios de relevancia recebidos no pais ou no exterior pela organizacdo da sociedade civil.

Local-UF, de de 20__

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
ANEXO X - DECLARACAO N.45 (NAO INCORRENCIA DO ART. 39 DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014) (16382450)

Eu, [nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], inscrito(a) no CPF sob o n° [informar] e no RG n° [informar], residente na [endereco], n®
[ndmero], [bairro], na condi¢do de representante legal da XXX, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, com sede na XXX, CEP: XXX,
[cidade/estado], inscrito no CNPJ sob o n® XXX, e-mail: XXX, DECLARO para os devidos fins, sob as penas do art. 299 do Cédigo Penal, que esta organizacio da
sociedade civil, bem como seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, a seguir:

“Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagdo da sociedade civil que:
I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;
II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgio ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedag@o aos respectivos cdnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; (Redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - tenha sido punida com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
a) suspensio de participa¢do em licita¢do e impedimento de contratar com a administrag¢ao;
b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 desta Lei;

d) a prevista no inciso III do art. 73 desta Lei;
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VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagio;

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2
de junho de 1992.

§ 1° Nas hipéteses deste artigo, € igualmente vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se 0s casos
de servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erdrio ou a populagao, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade soliddria.

§ 2° Em qualquer das hipdteses previstas no caput, persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao
erdrio, pelo qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3° (Revogado). (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 4° Para os fins do disposto na alinea a do inciso IV e no § 2° , ndo serfo considerados débitos que decorram de atrasos na liberacdo de repasses
pela administrag@o publica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situagdo regular no parcelamento. (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015)

§ 5° A vedagdo prevista no inciso III ndo se aplica a celebrac@o de parcerias com entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaborag@o, no termo de fomento ou no acordo de cooperacio

Local-UF, de de20___.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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