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. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 08016.017348
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2023-73

1. Definicao do objeto
1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou Psiquiatria (pessoa juridica), e de profissionais
autébnomos, psicélogos e psiquiatras (pessoa fisica), para realizacdo de Consultas para Triagem Psicoldgica,
Consultas para Tratamento Psicoldgico, Avaliagdo Psicoldgica para o Porte de Arma e Consultas Psiquiatricas, em
atendimento aos servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais, com possibilidade das consultas serem
realizadas nas modalidades presencial e/ou online, de acordo com a demanda apresentada.

1.2 O credenciamento sera destinado a atender todas as unidades da SENAPPEN, quais sejam: Penitenciaria
Federal em Brasilia; Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS; Penitenciaria Federal em Catanduvas
/IPR; Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO; Penitenciaria Federal em Mossor6/RN; e a Sede da Secretaria
Nacional de Politicas Penais.

1.3. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigo especializado de atendimento psicolégico e psiquiétrico,
podendo ser discriminado da seguinte forma:

ITEM ESPECIFICAGAO CATSER [QUANTIDADE| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 CONSULTA PARA TRIAGEM 12564 1700 R$ 217,85 R$ 370.345,00
PSICOLOGICA
2 CONSULTA PARA 12572 13.440 R$ 204,61 R$ 2.749.958,40

TRATAMENTO PSICOLOGICO

3 CONSULTA PSIQUIATRICA 6165 720 R$ 385,26 R$ 277.387,20
4 AVALIACAO PSICOLOGICA 12564 60 R$ 427,78 R$ 25.666,80
PARA O PORTE DE ARMA DE
FOGO
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1.4. Os servigcos a serem adquiridos enquadram-se na classificagdo de servicos ndo continuos ou contratados por
escopo, devendo ser observado o disposto na Lei n°® 14.133/2021, aplicando-se, no que couber, os principios do
direito publico suplementados pelo arcabouco do direito privado.

1.5. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507 de 2018, constituindo-se
em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgao
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.6. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada (credenciados) e a
Administracao, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo direta.

1.7. O prazo de vigéncia do Credenciamento € de 5 (cinco) anos contados da publicagdo do Edital, na forma do
artigo 105 da Lei N° 14.133, de 2021.

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacéo da Contratagdo e de seus gquantitativos encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.3. O objeto da contratacéo esté previsto no Plano de Contratacdes Anual [2024], conforme consta das informacfes
béasicas deste termo de referéncia.

3. Descricao da solucao
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢cdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢cfes Sustentaveis:

4.1.1. De acordo com as orientacdes constantes no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da DECOR/CGU
/AGU, 5?2 Edigdo, julho/2022, recomendamos que a Contratada observe, no que couber, as boas praticas de
sustentabilidade quando da execuc¢éo dos servi¢os contratados, baseadas na otimizagdo e economia de recursos e
na reducéo da poluicdo ambiental, em atencéo ao disposto no artigo 5° e11° da Lei n°® 14.133/2021.:

Art. 5° Na aplicacdo desta Lei, serdo observados os principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do
planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregagdo de fun¢des, da motivacdo, da vinculagédo
ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
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proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional sustentavel, assim
como as disposicdes do Decreto-Lei n® 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro). (grifos nossos)

(]
Art. 11. O processo licitatorio tem por objetivos:

| - assegurar a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais vantajoso para a
Administracéo Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;

Il - assegurar tratamento isonémico entre os licitantes, bem como a justa competicéo;

Il - evitar contratagBes com sobre preco ou com pre¢cos manifestamente inexequiveis e superfaturamento na
execucdo dos contratos;

IV - incentivar a inovacao e o desenvolvimento nacional sustentavel.
4.1.2. A promocgao do desenvolvimento nacional sustentavel previsto na Lei n°® 14.133, de 2021, tem relagcdo com o
ODS 12 - Consumo e produgdo responsaveis, um dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil, que visa

“Assegurar padrées de producdo e consumo sustentaveis” e fixou em sua meta n® 12.7, a promogé&o de praticas de
compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

Subcontratacao

4.2 N&o é admitida subcontratacao do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3. Ndo haveréa exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021, pelas
razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.4. Nao ha necessidade de realizacédo de avaliagdo prévia do local de execugédo dos servigos.

5. Modelo de execucdo do objeto
5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 O Edital de Credenciamento sera divulgado e mantido & disposi¢éo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
- PNCP, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

Paréagrafo Unico. as modificagdes no edital serdo no PNCP e observardo os prazos inicialmente previstos no edital,
respeitado o tratamento isonémico dos interessados.

Condicoes de execucao

5.2. A execucgao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.2.1. O Edital de credenciamento especificara o rol de servigcos necessarios, dentre eles:
| - CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA:

- Anual: Atendimento psicologico visando uma compreensdo inicial das condigBes biopsicossociais
apresentadas pelo servidor, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios. Primeiro atendimento
disponivel a todos os servidores inscritos no Programa de Atencdo a Saude Mental da SENAPPEN. O
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profissional podera elaborar documentagdo recomendando o encaminhamento do servidor para atendimento
psicoldgico e/ou psiquiétrico, conforme complexidade do caso.

- Incidental: Atendimento psicolégico a que deve ser submetido o servidor apds vivenciar, direta ou
indiretamente, eventos especificos, com potencial para desencadear transtorno pés-traumatico. Deve
realizar-se apds o envolvimento, por parte do servidor em ocorréncias atinentes ao desempenho da fun¢éo,
mas que tragam consigo um potencial traumatico, denominadas incidentes criticos. Prazo sugerido de até
48h apods a ocorréncia do evento para acionamento. Elaboragcdo de documento informando sobre a aptiddo
do servidor as suas atividades. O profissional podera elaborar documentagdo recomendando o
encaminhamento do servidor para atendimento psicolégico e/ou psiquiatrico, conforme complexidade do
caso.

5.2.2. Nas acdes de triagem psicoldgica de eventos incidentais, o encaminhamento para a rede credenciada no
Programa sera realizado pela Coordenagédo de Saude e Qualidade de Vida, nos casos dos servidores lotados na
Sede da Secretaria Nacional de Politicas Penais e pelos Nucleos de Saude e Qualidade de Vida ou Servigo de
Gestdo de Pessoas locais das Penitenciarias Federais, nos casos dos servidores lotados nas r. unidades.

[l- CONSULTA PARA TRATAMENTO PSICOLOGICO: Atendimento em consultério proprio da credenciada ou ainda
na modalidade on-line, visando oferecer assisténcia psicoldgica aos servidores da SENAPPEN. Trata-se de
acompanhamento psicolégico por um periodo pré-determinado, até o limite de 24 (vinte e quatro) sessfes
individuais de, no minimo, 50 minutos cada uma, com frequéncia minima de 2 (duas) sessGes mensais, podendo
ser prorrogado mediante autorizacdo da CONTRATANTE.

5.2.3. Nos casos em que houver necessidade de prorrogagdo do tratamento, o psicélogo responsavel devera
solicitar a prorrogagdo a contratante, mediante envio de relatorio psicologico que justifique a necessidade.

5.2.4. Para fins deste Credenciamento, compreende-se como necessidade de prorrogacdo os servidores que
apresentarem transtornos mentais graves, bem como quadros que apresentem possiveis riscos a vida.

5.2.5. O relatério psicolégico visando a prorrogacdo do tratamento devera seguir as orientagfes contidas nas
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia, em vigéncia.

® Il - CONSULTA PSIQUIATRICA: Atendimento em consultério préprio da credenciada ou na modalidade on-
line, visando oferecer assisténcia psiquiatrica os servidores da SENAPPEN que possuirem encaminhamento
da rede credenciada, durante triagem ou tratamento psicolégico, ou por psicélogo particular, sem vinculo
com o Programa de Atengdo a Saude Mental da SENAPPEN, que acompanhe o servidor.

5.2.6. Trata-se da previsdo de 1 (um) atendimento bimestral até o periodo maximo de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado mediante autorizagdo da CONTRATANTE.

5.2.7. Nos casos em que houver necessidade de um quantitativo maior de atendimentos durante o bimestre ou
durante o prazo maximo de 1 (um) ano, o psiquiatra responsavel devera solicitar a contratante, mediante relatério
médico justificando a necessidade.

5.2.8. Para fins deste Credenciamento, compreende-se como necessidade de prorrogacdo os servidores que
apresentarem transtornos mentais graves, bem como quadros que apresentem possiveis riscos a vida.

5.2.9. A cada consulta médica realizada, o servidor tera direito a uma consulta de retorno, no prazo de até 15
(quinze) dias.

® |V - AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO: A avaliagéo psicoldgica ocorrera
em consultério préprio da credenciada. Atendera aos servidores que estiverem com o porte de arma restrito
/suspenso decorrente de licengas médicas relacionadas a transtornos psiquiatricos ou psicoldgicos, e tiverem
recomendacado de nova Avaliagcdo Psicologica para o Porte de Arma, pela Pericia Médica Oficial.

5.2.10. Os atendimentos deverdo ser realizados de forma individual por servidor.

5.2.11. Definido o credenciado responsavel pela Consulta para Triagem Psicologica, a prestagdo do servico €
condicionada a autorizagdo da CONTRATANTE que ocorrera por intermédio do encaminhamento da autorizagéo
conforme Modelo de Autorizagéo para Atendimento.

5.2.12. Realizada a consulta de triagem ou de tratamento psicoldgico, o credenciado devera encaminhar relatério a
CONTRATANTE com a avaliagdo constando, obrigatoriamente, a consideragdo quanto a eventual recomendacéo
de: encaminhamento do servidor para atendimento psiquiatrico; continuidade dos atendimentos psicolégicos;
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necessidade de afastamento do servidor em relacdo a armas e/ou outros equipamentos; ou, por fim,
se desnecessario acompanhamento.

5.2.13. Os psicologos credenciados para realizar avaliagéo psicoldgica para o porte de arma ndo poderdo avaliar os
servidores que ja estiverem atendendo na modalidade tratamento psicolégico, ou que possuam algum vinculo que
impeca a realizagdo da avaliagdo, conforme o previsto no Art. 2°, do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

5.2.14. Em todos os casos, os peritos oficiais ou equipes multidisciplinares poderéo realizar encaminhamentos dos
servidores ao programa de atencdo a satde mental, sempre que constatada a necessidade.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.3 O local e horéario de realizacdo dos servigos ser4 o de melhor conveniéncia para o servidor, cabendo acordar
com o credenciado habilitado responsavel pela prestacéo do servigo.

5.3.1. O atendimento podera ser realizado na modalidade on-line, respeitando no que couber, as disposi¢cdes deste
Termo de Referéncia.

5.3.2. A escolha da forma de realizacéo do atendimento, presencial ou on-line ficara por conta do servidor.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. As rotinas a serem cumpridas serdo, dentre outras, previstas neste Termo de Referéncia:

5.4.1.0s interessados deverdo solicitar habilitagcdo por meio de correspondéncia eletrénica informada no Edital de
Chamamento do Credenciamento.

5.4.2. Os documentos exigidos para habilitacio serdio apresentados digitalizados, podendo o Orgdo credenciador
solicitar, a qualquer momento, para fins de verificagcdo, a apresentagcdo de documentos originais ou autenticados por
tabeli&o de notas ou servidor da Administracéo.

5.4.3. O interessado podera utilizar o cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF
para comprovar sua habilitacdo, ficando assim dispensado de apresentar os documentos relativos & habilitagéo
juridica, regularidade fiscal e trabalhista, qualificagdo econdmico financeira e qualificagdo técnica, abrangidos pelo
referido cadastro, conforme disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03/18.

5.4.4. A Credenciadora consultara o SICAF do interessado cadastrado, bem como os sitios oficiais emissores de
certiddes, especialmente quando o interessado estiver com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

5.4.5. Caso a Credenciadora ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou na
hip6tese de se encontrar vencida no referido sistema, o interessado serd convocado a encaminhar documento valido
gue comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo.

5.4.6. A Credenciadora decidira pelo deferimento ou indeferimento do credenciamento e comunicara ao interessado.

5.4.7. O(A) credenciado(a) estara obrigado(a) a se manter, enquanto durar o periodo de credenciamento, em
compatibilidade com as condi¢g8es de habilitagédo e qualificacéo exigidas por ocasido da formalizagdo do processo de
credenciamento.

5.4.8. Os credenciados deverdo entregar em formulario proprio fornecido pelos fiscais do contrato, a comprovagéo
dos atendimentos realizados e o relatério psicoldgico, respeitando o prazo de validade do encaminhamento.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessario.
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5.5.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, coma alocacao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5.2. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.3. Entre os credenciados, a sele¢do para a prestagéo direta dos servicos ocorrerd da seguinte forma: para a
Triagem Psicol6gica Anual e Triagem Psicoldgica Incidental. Sera priorizado o critério de escolha do servidor a ser
atendido, que podera escolher, dentre os credenciados, 0 que mais se adeque a necessidade vivenciada.

5.5.4. Caso o servidor ndo faca a opgdo, havera rodizio no chamamento de credenciados, que serdo identificados
em listagem por ordem de credenciamento.

5.5.5. A ordem de credenciamento levara em conta a data e horéario da assinatura do termo de credenciamento por
parte do credenciado.

5.5.6. Para todas as consultas e avalia¢des previstas no edital de credenciamento, cabera ao servidor a prerrogativa
de escolha da clinica ou do profissional autbnomo credenciado.

5.5.7. As clinicas médicas e psicolégicas, bem como os médicos psiquiatras e psicélogos autbnomos serédo
considerados credenciados com a aprovacado da documentacéo apresentada e a assinatura do Termo de Adeséo ao
Credenciamento pelas partes.

5.5.8. Poderdo ser credenciadas clinicas estabelecidas em todo o territério nacional. Estas deverdo indicar, no
formulario de credenciamento, quais as unidades federativas em que prestara os servicos.

5.5.9. A Contratante se reserva ao direito de ndo efetuar ou, ainda, cancelar o credenciamento em decorréncia do

ndo atendimento de qualquer requisito ou em decorréncia de pratica incompativel com a prestacédo de servico aos
servidores das carreiras da SENAPPEN.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n°® 14.133,

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, dell de setembro de 1990
(Cddigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato
5.7. Os procedimentos de transi¢éo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.7.1. Verificagdo se todos os servidores que possuiram autorizagdes de atendimento expedidas foram
devidamente atendidos pelos psicélogos e/ou psiquiatras.

5.7.2 Verificagdo se o profissional responsavel encaminhou o relatério previsto neste Termo de Referéncia a
SENAPPEN com a devida justificativa de continuidade ou desnecessidade de tratamento.

5.7.3 Estando a documentacdo completa e os atendimentos devidamente finalizados, proceder-se-a4 a etapa de
finalizagdo do contrato para a respectiva demanda.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢éo total ou parcial.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 6de 17
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200326 Termo de Referéncia 13/2024

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de execugdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e
das sanc0es aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. Em razdo da especificidade dos servigos estabelecidos neste Termo de referéncia, ndo ha a necessidade de
designacao de preposto para acompanhamento da execuc¢éo do objeto.

Fiscalizacdo

6.7. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.8. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cBes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto
n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.9. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos
defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.10. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagfes para a
correcéo da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |11);

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisédo
ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, |V);

6.12. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico
do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.13. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogacgao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

6.14. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengcdo das condi¢cdes de habilitagcdo da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos
aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto
n° 11.246, de 2022).

6.15. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucé@o do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.16. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

6.16.1. As atividades de fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio
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dessas atribuicdes, figue assegurada a distincdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, néo
comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestao do Contrato.

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagcdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servigo, do registro de ocorréncias, das alteragcfes e das prorrogagfes contratuais, elaborando relatorio com vistas a
verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencédo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1l1).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com menc¢do ao seu
desempenho na execug¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigag6es. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissé@o de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).
6.22. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informagBes sobre a consecugédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢éo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Estudo Técnico Preliminar.

7.1.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangfes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacao
dos servigos.

Do recebimento
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7.3. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (
Art. 140, 1, a, da Lein®14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.4. O prazo da disposigdo acima serd contado do recebimento de comunica¢éo de cobranga oriunda do contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizar4 o recebimento provisdrio do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de
2022)

7.7. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.8. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira
apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for 0 caso, a andlise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor
do contrato.

7.8.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em
havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

7.8.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscaliza¢do ndo atestar a Ultima e/ou Unica medi¢do de servi¢os até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.8.3. A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art.
140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.8.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo das penalidades

7.9. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagao a fiscalizagdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.10. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do
servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.10.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pelo contratado, com men¢do ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes,
conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.10.2. Realizar a analise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidagcdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corre¢oes;

7.10.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servi¢cos prestados, com base nos
relatdrios e documentagbes apresentadas; e

7.10.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.
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7.10.5. Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

7.11. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.12. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagbes
constantes neste Projeto Basico e Edital, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, a custa da Credenciada, sem prejuizo da aplicacao de penalidades.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucado do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucao Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos
casos de contratagBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do
art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga
equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissao;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de reteng@es tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentagéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficar4 sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovacao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou @ documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicbes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impec¢a a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.
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7.22. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacéo do indice IPCA de
correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serda realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.28. Seré& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na
fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com o0s
procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julhode2020, conforme as regras deste
presente tépico.

7.31.1. As cessodes de crédito ndo fiduciarias dependerado de prévia aprovagéo do contratante.

7.32. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracédo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebragdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislagao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢fes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
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sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo. INSTRUCAO NORMATIVA N 53, DES8DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.35. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CREDENCIADO
Forma de selecao

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitagcdo, com
fundamento na hipo6tese do art. 74, inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando inviavel a competi¢cdo, em especial nos casos de:

()

IV - objetos que devam ou possam ser contratados por meio de credenciamento; (Grifos nossos)

Regime de execucao

8.2. O regime de execucéo do contrato sera Empreitada por Pre¢o Unitario, em razdo da dificuldade de se mensurar
a real demanda.

Exigéncias do credenciamento
8.3. Para fins de credenciamento, devera o interessado comprovar 0s seguintes requisitos:

8.3.1. Comprovacdo de experiéncia, por parte do profissional que realizard o atendimento na area da clinica
psicoldgica, de, no minimo, 3 (trés) anos.

8.3.2. Negativa de ocorréncias policiais ou de qualquer outra natureza que possa constranger a atuagdo junto aos
servidores. A apuracgdo das ocorréncias sera de responsabilidade do érgdo credenciador.

8.3.4. Registro regular no respectivo conselho de classe.
8.3.5. Disponibilidade para realizagdo de Consultas na modalidade online e/ou presencial.

8.3.6. Apresentacdo do requerimento conforme Modelo de Requerimento para Credenciamento, acompanhado da
seguinte documentacdo complementar:

® Documentacdao complementar para Pessoa Juridica:

a) Prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).

b) Prova de inscrigcdo no Cadastro de contribuinte Estadual ou Municipal, pertinente ao seu ramo de atividade
e compativel com o objeto contratual.

c¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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d) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante apresentacdo da Certiddo Negativa
de Débitos/CND e o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacdo do
Certificado de Regularidade do FGTS.

e) Estatuto ou contrato social com suas eventuais altera¢Bes supervenientes, em vigor e devidamente
registrados.

f) Certificado de Pessoa Juridica expedido pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP) indicando o
responsavel técnico.

g) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica.

h) Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) dos profissionais vinculados a Pessoa Juridica.

i) Comprovagao da relacéo profissional e da pessoa juridica credenciada, através de cépia de anotagBes em
carteira de trabalho ou contrato de trabalho (CLT) ou se sécio/proprietario da empresa, através de cépia do
contrato social.

j) Certiddo negativa de infracdes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP).

k) Certiddo negativa de infragGes éticas emitida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).

I) Cadastro nacional no e-PSI (prestacao de servico por meio de tecnologia da informagédo e comunicagao-
TICs) para os credenciados psicélogos.

m) Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicélogo a realizar Avaliagdo Psicoldgica para o Porte
de Arma de Fogo, no caso dos psicélogos que tenham interesse em oferecer esse servico.

n) Relacdo dos profissionais que irdo prestar os servi¢os, contendo:
- Curriculum Vitae de cada profissional;

- Comprovacao da formacgao académica de cada profissional.

0) Comprovante de endereco.

p) Alvara de localizagdo e funcionamento para as credenciadas que prestardo servigos na modalidade
presencial.

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de
certiddo negava ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

r) Indicar responsavel para assinatura do termo de credenciamento, apresentando copia da carteira de
identidade e do CPF, bem como os seguintes dados: niumero da conta corrente, banco e agéncia, telefone
para contato.

® Documentacao complementar para Pessoa Fisica:

a) Registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) ou Conselho Regional de Medicina (CRM), conforme
o caso, bem como comprovacéo de regularidade.

b) Certiddo negava de infragGes éticas emitida pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP), ou Conselho
Regional de Medicina (CRM), conforme o caso.

¢) Curriculum Vitae, com comprovacao da formacéo académica.
d) Comprovante de endereco profissional.

e) Alvara de localizacao e funcionamento para as credenciadas que prestardo servicos na modalidade
presencial.

f) Copia de documento de Identidade e CPF - Cadastro de Pessoa Fisica.
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g) declaracédo contendo nimero de conta corrente, banco, agéncia e telefone para contato.
h) Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF.

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943.

j) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

k) Credenciamento na Policia Federal que autoriza o psicologo a realizar Avaliagdo Psicoldgica para o Porte
de Arma de Fogo, no caso dos psicélogos que tenham interesse em oferecer esse servico.

8.4. O Edital de credenciamento vigorara por prazo de 60 (sessenta) meses, a contar da sua publicacao.

8.5 O prazo para credenciamento tera inicio a partir da data de publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido e
permanecera continuamente aberto, podendo o interessado requerer o credenciamento a qualquer tempo, salvo nos
Ultimos 6 (seis) meses de validade do Edital.

8.6 O Credenciado se vincula a data de vigéncia do Edital, independentemente do periodo em que foi credenciado,
cessando as obrigagdes mutuas, salvo para aquelas decorrentes de servigos prestados ainda durante a vigéncia do
Edital.

8.7. O interessado sera considerado efetivamente credenciado apés o cumprimento de todas as exigéncias
constantes neste Termo de Referéncia.

8.8. Apds o regular credenciamento, os psicélogos e/ou psiquiatras serdo livremente escolhidos pelo servidor
interessado em realizar os atendimentos, encaminhando o pedido ao setor competente da SENAPPEN.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 3.423.357,40
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O valor estimado para a presente contratagdo é de R$ 3.423.357,40 (trés milhdes quatrocentos e vinte e trés mil
trezentos e cinquenta e sete reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela constante do
item 1, tendo por base a universalizacdo da oferta do programa e o critério de permanéncia, estimado em 1/3 do
efetivo institucional.

9.2. O valor tem como base o quantitativo de procedimentos conforme descrito abaixo:

1700 (um mil e setecentas) Consultas para Triagem Psicoldgica;

13.440 (treze mil quatrocentos e quarenta) Consultas para Tratamento Psicol4gico;

720 (setecentas e vinte) Consultas Psiquiatricas e

60 (sessenta) Avaliagdes Psicolégicas para o Porte de Arma de Fogo.
9.3. O quantitativo estimado para as consultas psiquiatricas e Avaliagcdes Psicoldgicas para o Porte de Arma sao
resultado do levantamento da Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida da SENAPPEN, com base no
qguantitativo de afastamentos para tratamento da propria salde relacionados a transtornos mentais e do

comportamento da Classificacdo Internacional de Doengcas — CID-11 dos servidores lotados nas 5 (cinco)
Penitenciarias Federais e Sede da SENAPPEN.

9.4. O quantitativo estimado para as consultas de triagem psicoldgica e tratamento psicologico considerou o total de
servidores do Org&o, como estratégia de prevencdo e promocéo de sadde, destinada a todos os servidores.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 14 de 17
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 200326 Termo de Referéncia 13/2024

9.5. Os credenciados serdo remunerados tdo somente pelos servigos efetivamente prestados.
9.6. Dos valores pagos pelos servigos serdo deduzidos os tributos conforme legislagdo vigente.

9.7. A estimativa de custo levou em consideracéo o risco envolvido na contratagdo e sua alocacdo entre contratante
e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

10. Adequacdo or¢amentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

10.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagao:
I) Gestdo/Unidade: [...];

Il) Fonte de Recursos: [...];

1) Programa de Trabalho: [...];

IV) Elemento de Despesa: [...];

V) Plano Interno: [...];

10.2. As informagbes das classificacdes or¢camentarias serdo disponibilizadas pela Coordenagdo-Geral de
Orcamento, Financas, Planejamento e Controle da SENAPPEN, com anexagdo da certiddo de previsdo
orgcamentaria.

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orgcamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Obrigacoes da Contratante
11. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

11.1. Criar listagens de profissionais credenciados de acordo com o exigido em Edital e disponibilizar aos usuarios
do servigo.

11.2. Orientar e encaminhar os servidores a CONTRATADA, bem como processar, atestar, empenhar, liquidar e
pagar o valor apresentado em Nota Fiscal, em conformidade com o Edital e seus anexos.

11.3. Analisar os casos de solicitacdo de prorrogacao de tratamento.

11.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas do
Termo Unico de Credenciamento, Edital e seus anexos.

11.5. Exercer o acompanhamento e a fiscalizag@o dos servigos por servidor formalmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados e contratados
/credenciados eventualmente envolvidos.

11.6. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucgdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

11.7. Realizar o pagamento a CONTRATADA no valor resultante da prestacao dos servicos na forma do Edital e
seus Anexos.
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11.8. Promover reunies sempre que necessario, para avaliar a forma de prestacdo dos servigos e resultados
alcancgados, respeitado o sigilo profissional.

11.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do credenciamento sejam mantidas, em compatibilidade com as
obriga¢cbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificac@o exigidas na licitagdo.

11.10. O representante da Administragdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos profissionais eventualmente envolvidos,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais e comunicando a autoridade
competente, quando for o caso, conforme o disposto nos 88 1°, 2° e 3° do art. 117 da Lei n°® 14.133/2021.

12. Obrigacoes da Contratada
12. DEVERES E RESPONSABILIDADES DA CREDENCIADA

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Termo de Referéncia, assumindo, como
exclusivamente seus, 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda,
as obrigac¢Ges a seguir dispostas:

12.2. Manter durante toda a vigéncia do credenciamento, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condig¢fes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no credenciamento.

12.3. Arcar com a responsabilidade civil por quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou omisséo de
seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente a Uniéo ou a terceiros.

12.4. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagfes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.

12.5. Enviar o Modelo de Relatério de Atendimento, a fim de registro junto ao prontudario do servidor, resguardado o
sigilo legal quanto ao atendimento e providéncias quanto ao afastamento do servigo ou do armamento, quando for o
caso.

12.6. Solicitar a contratada a necessidade de prorrogacao de tratamento, encaminhando relatério circunstanciado
para andlise da CONTRATANTE, por meio dos setores organizacionais.

12.7. Encaminhar relatério com a avaliagdo final de atendimento, para os casos nos quais nado for solicitado
prorrogacao ou que esta tenha sido negada.

12.8. Enviar o Modelo de Relatério de Triagem referente as triagens efetuadas, indicando a necessidade de
atendimento psicoldgico e/ou psiquiatrico; necessidade de restricdo/suspengdo do manuseio e porte de arma.

12.9. Abster-se de efetuar cobranca, de forma direta, aos servidores da CONTRATADA por ocasido dos
encaminhamentos objeto do credenciamento.

12.10. Expedir notas fiscais relativas aos atendimentos efetuados.
12.11. Guardar sigilo dos atendimentos realizados nos termos da legislacéo vigente.
12.12. Abster-se de realizar tratamentos protelatdrios, atentando-se ao principio da economicidade.

12.13. Em hipotese alguma sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

12.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA ensejard a aplicacdo de sancdes administrativas, previstas no Edital de Credenciamento e na
legislacéo vigente, podendo culminar com o descredenciamento.

13. Do Descredenciamento

13. DO DESCREDENCIAMENTO
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13.1 O descredenciamento podera ocorrer:
13.1.1 por interesse do credenciado, por intermédio de solicitagdo encaminhada a credenciadora.
13.1.2 em decorréncia da aplicagdo de penalidade por parte da credenciadora.

13.2 O descredenciamento ndo eximira o (ex)credenciado das obrigagfes assumidas em relacdo aos servigos
executados e de outras responsabilidades que legalmente lhe possam ser atribuidas.

13.3 O descredenciamento ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento do aviso de

solicitacdo, mantendo-se, durante este prazo, a condicio de CREDENCIADO e as obrigacdes dela decorrente, nos
termos deste Edital.

14. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LETICIA OSTEMBERG DOS SANTOS SOUZA

Técnico Federal de Apoio a Execugdo Penal

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/03/2024 as 20:04:12.

NATHALYA DE ARRUDA MARQUES IBRAHIM
Coordenadora de Satide e Qualidade de Vida

1Y
tf Assinou eletronicamente em 18/03/2024 as 20:05:24.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 17 de 17
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

UASG 200326 Termo de Referéncia 13/2024

Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - 1 - MODELO DE RELATORIO DE TRIAGEM.pdf (178.64 KB)

Anexo Il - 2 - MODELO DE RELATORIO DE ATENDIMENTO SENAPPEN.pdf (159.1 KB)
Anexo Il - ANEXO IA Termo de Adesao.pdf (106.94 KB)

Anexo IV - ANEXO ID Modelo de Autorizacao de Atendimento.pdf (105.59 KB)

Anexo V - ANEXO IE Modelo de Requerimento para o Credenciamento.pdf (85.46 KB)



UASG 200326 Termo de Referéncia 13/2024

Anexo | - 1 - MODELO DE RELATORIO DE TRIAGEM.
pdf



(MODELO)
RELATORIO DE TRIAGEM

(Programa de Atencao a Saude Mental do Servidor — SENAPPEN)
1. IDENTIFICACAO
Autor/Relator:

CRP ne°:

Assunto: Relatorio de acompanhamento do servidor

Nome do Servidor:

Matricula:

2. ENCAMINHAMENTOS NECESSARIOS
( ) Sim, para tratamento psicologico.

( ) Sim, para tratamento psiquiatrico.

( ) Sem indicagdo no momento.

3. RECOMENDO AVALICAO DO SIASS, QUANTO AO AFASTAMENTO DO
SERVIDOR DE SUAS ATIVIDADES LABORAIS.

() Sim. Periodo recomendado para a restrigcéo:

( ) Néo.

4. RECOMENDO A SUSPENGAO DO PORTE E MANUSEIO DE ARMA DE FOGO
() Sim.

( ) Néo.



OBSERVACOES:

(municipio), (dia) de (més) de (ano)
Assinatura e carimbo do profissional

Observacdes:

1)

2)

3)

4)

5)

Inicialmente, este Relatério de Triagem deverd ser encaminhado por e-mail para o
endereco eletronico: pagamento_saudemental@mj.gov.br;

Nos casos em que houver recomendacao para avaliacdo, por meio dos peritos oficiais, para
o afastamento do servidor de suas atividades profissionais, o Relatério de Triagem devera
ser encaminhado & Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida do Servidor da SENAPPEN,
em até 03 (trés) dias uteis;

Nos casos em que houver recomendagdo para restricdo para 0 manuseio e porte de arma
de fogo, o Relatério de Triagem devera ser encaminhado a Coordenacdo de Salde e
Qualidade de Vida do Servidor da SENAPPEN, imediatamente, ap6s o término do
atendimento;

Nos casos em que houver encaminhamento para tratamento psiquiatrico, o Relatorio de
Triagem devera ser encaminhado & Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida do Servidor
da SENAPPEN, imediatamente, apds o término do atendimento;

A depender da gravidade do caso, principalmente nos casos de situagdes de riscos a
integridade fisica e vida do paciente, solicita-se, também, contato telefénico com a
Coordenacdo de Saude e Qualidade de Vida pelos nimeros (61)3770-5298 / 3770-5299 /
3770 - 5293.


mailto:pagamento_saudemental@mj.gov.br
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(MODELO)

RELATORIO DE
ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO

(PROGRAMA DE ATENGAO A SAUDE MENTAL DO SERVIDOR — SENAPPEN)

1. IDENTIFICA(;AO
Autor/Profissional: CRP/CRM NC©:

Nome da Clinica:

Assunto: Relatdrio de Atendimento/Acompanhamento de servidor

Nome do Servidor: Matricula:
2. ATENDIMENTOS REALIZADOS

Informar data, local e modalidade (online ou presencial) de cada um dos atendimentos realizados.

3. PROGNOSTICO/PREVISAO DE CONCLUSAO DE TRATAMENTO

4. RECOMENDO RESTRICAO TEMPORARIA DO PORTE E MANUSEIO DE ARMA DE FOGO:
() Néo

() Sim, pelo periodo de:

5. RECOMENDO AVALIACAO PELA PERICIA OFICIAL, QUANTO A NECESSIDADE DE
AFASTAMENTO DOSERVIDOR DE SUAS ATIVIDADES LABORAIS.

( ) Néo

( )Sim
6. ENCAMINHAMENTO :

( ) Tratamento Psiquiatrico

( ) Tratamento Psicoldgico
7. OBSERVACOES:

, de 2024.

Assinatura e carimbo do profissional



Observacdes:

1) Inicialmente, este relatorio devera ser encaminhado por e-mail para o endereco
eletrénico: pagamento_saudemental@mj.gov.br

2) Solicita-se que no prazo de 05 (cinco) dias Uteis subsequentes ao més que 0s servigos
foram prestados, a CONTRATADA envie a esta SENAPPEN os relatorios concernentes
a prestacdo dos servicos realizados.

3) Nos casos em que houver necessidade de prestar informacdo e/ou encaminhamento
com maior brevidade, solicita-se o envio do relatério, tdo logo constatada a
necessidade. A depender da gravidade do caso, solicita-se, também, contato telefénico
com a Coordenacéo de Saude e Qualidade de Vida pelos nimeros (61) 3770-5298 /
3770 — 5299 / 3770-5293.
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ANEXO IA - TERMO DE ADESAO AO CREDENCIAMENTO

ORGAO CREDENCIADOR

A UNIAO, representada pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, por
intermédio da Secretaria Nacional de Politicas Penais, sediado(a) no Setor
Comercial Norte, Quadra 04, Bloco A, Edificio Multibrasil, CEP 70714-000,
Brasilia/DF, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 00.394.494/0008-02, neste

ato representada por , ,
nacionalidade, estado civil, portador da carteira de identidade n.
, inscrito no CPF sob o n. , homeado pela
Portaria n. , de , publicada no DOU de
, doravante denominada CREDENCIADORA.
CREDENCIADO

Nome, qualificacdao, CPF e CNPJ, endereco profissional completo, Inscricao
no Conselho.

OBIJETO

Credenciamento de clinicas com atendimento em Psicologia e/ou
Psiquiatria (pessoa juridica), e de profissionais autdbnomos, psicélogos e
psiquiatras (pessoa fisica), para realizacao de Consultas para Triagem
Psicoldgica, Consultas para Tratamento Psicoldgico, Consultas Psiquiatricas
e Avaliacao Psicolégica para o Porte de Arma de Fogo, em atendimento aos
servidores da Secretaria Nacional de Politicas Penais, conforme condi¢des
estabelecidas no Edital de Credenciamento e seus anexos.

Unidades Federativas em que serao realizados os atendimentos:

VIGENCIA

O prazo do credenciamento corresponde a validade do Edital de
Credenciamento.

Expirado o prazo do Edital de Credenciamento, finda a relacdo do
credenciado com a credenciadora, independente do periodo de
credenciamento, salvo para as obrigacdes decorrentes dos servicos
prestados durante a validade do Edital.

VALOR

O valor de cada um dos servicos encontra-se descrito na planilha abaixo,
guardando relagao e vinculagdao com o descrito nos itens 14 e 15 do Edital.



ITEM SERVICO VALOR

1 CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA 217,85
2 CONSULTA PARA TRATAMENTO PSICOLOGICO 204,61
3 CONSULTA PSIQUIATRICA 385,26
4 | AVALIAGAO PSICOLOGICA PARA O PORTE DE ARMA DE FOGO | 427,78

CONDICOES

Aplicam-se a este Termo de Adesao as disposi¢cdes contidas no Edital de
Credenciamento e seus Anexos, ao qual o credenciado expressa sua total
concordancia, inclusive no que se refere a forma de prestagao dos servigos,
condigdes, obrigacdes e pagamentos.

DESCREDENCIAMENTO
O Descredenciamento observara o disposto no item 20 do Edital.
DISPOSITIVO LEGAL

O presente credenciamento estd amparado no inc IV, art. 74, combinado
comoinc. I, art. 79, ambos da da Lei 14.133, de 2021.

Assinatura - Orgdo credenciador
Assinatura - Credenciado
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ANEXO ID - MODELO DE AUTORIZAGAO DE ATENDIMENTO

Identificagcao do servidor:

NOME:
MATRICULA:

LOCAL DE RESIDENCIA:
CONTATO:
CREDENCIADO:

Fica autorizado o atendimento do servidor acima mencionado,
em observancia ao Edital ( ) e seus anexos, nas quantidades e valores abaixo
mencionados:

VALOR
QUANTIDADE SERVICO UNITARIO SUBTOTAL
CONSULTA PARA TRIAGEM PSICOLOGICA RS 217,85 RS
CONSULTA PARA TRATAMENTO
PSICOLOGICO RS 204,61 RS
CONSULTA PSIQUIATRICA RS 385,26 RS
TOTAL

Ao servidor estd autorizado o acesso aos servicos de atencao
psicossocial e psiquiatrico, conforme a presente autorizacao.

Finalizado o quantitativo de consultas acima descritos,
mediante apresentacdao de relatério expedido pelo CREDENCIADO,
justificada a necessidade, o tratamento podera ser prorrogado.



UASG 200326 Termo de Referéncia 13/2024

Anexo V - ANEXO IE Modelo de Requerimento para o
Credenciamento.pdf



ANEXO IE - MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO

N

A
Diretoria Executiva da Secretaria Nacional de Politicas Penais

O(A) (Nome completo), inscrito(a) no (CPF ou CNPJ) sob o n?
(informar) e no RG n¢(informar), (situado/domiciliado) a (endereco
completo), endereco eletronico (informar e-mail), correntista do (nome do
banco, nUmero da agéncia e niumero da conta corrente para créditos dos
pagamentos), vem requerer o seu credenciamento nos termos do EDITAL
Ne X/2023.

Para tanto, declara:

a) concordancia com os termos estabelecidos no EDITAL
N2 X/2023 e seus anexos, principalmente no tocante as
condigcOes para a prestacao de servigos e os valores de
referéncia;

b) que atende plenamente os requisitos de habilitacdo e
de execucgdo dos servicos e

c) que encaminha, em anexo, os documentos exigidos
no item X.X do Edital de Credenciamento.

Municipio/UF, de de20 .

Assinatura do interessado



