28687590 08016.022889/2023-13

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais

CONTRATO N 53/2024

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS - SENAPPEN E A BARCELO
EVENTOS LTDA

A UNIAO, por intermédio da SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS - SENAPPEN, com sede no Setor Comercial Norte - SCN, Quadra
4, Bloco "A", Torre "A", n2 80, Condominio Multibrasil Corporate, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.714-000, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.494/0008-02,
neste ato representado pelo Diretor Executivo da Secretaria Nacional de Politicas Penais, LUIS OTAVIO GOUVEIA, nomeado pela Portaria MJSP n2 462 de
24/04/2024, publicada no D.0.U. n2 79, de 24/04/2024, Secdo 2, no uso da competéncia subdelegada pelo art. 12 da Portaria GAB-DEPEN n2 309, de 18 de
margo de 2024, doravante denominado CONTRATANTE, e o (a) BARCELO EVENTOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 19.086.382/0001-46, sediado(a)
na Q SCRN 708/709, Bloco A, entrada 13, sala 201- CEP 70.741-710, Brasilia DF, doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
DAIANE SILVA NUNES MACHADO FIGUEIREDO, conforme procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo n°
08016.022889/2023-13 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n° 13/2023, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de empresa especializada na prestagdo de servigos de organizagdo de eventos, sob
demanda, envolvendo as etapas de planejamento, organizagdo, coordenacdo e acompanhamento, contemplando todos os servigos indispensaveis a plena
execucao dos projetos de eventos institucionais a nivel Nacional, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia (28280532).

1.2. Objeto da contratagéo:

RECURSOS HUMANOS
GRUPO | ITEM REFERENCIA DESCRICAO UNID. DE | QUANTIDADE PRECO PRECO
MEDIDA UNITARIO TOTAL
1 Atendente de Profissional capacitado para Didria 100 RS R$ 10.200,00
Credenciamento recepcionar, com civilidade, 102,00
todos os

participantes/credenciados e
publico em geral do evento,
observando as questdes de
identidade de género, raga,

lingua, condigdo social e,
principalmente, as questdes de
acessibilidade, prestando
atendimento aos
participantes/credenciados,
analisando as reclamagdes dos
participantes/ credenciados.

Devera distribuir materiais de

trabalho, prestar informagdes

pertinentes ao local da reuniao,
realizar servigos de
credenciamento (registrar,
recuperar, alterar, acrescentar
informacgdes do participante na
base de dados do evento),
atender ao publico em geral.
Devera executar outras tarefas
afetas ao servigo de
credenciamento que forem




demandadas. Devera esta
trajando uniforme na cor preta.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Profissional com experiéncia e
desenvoltura para apoio a
eventos, responsavel pela

prestacao de servigos de
transporte de bens, higienizagdo

de ambientes, auxilio a
locomogdo de pessoas e outras

atividades de menor

complexidade, devendo possuir

experiéncia no trato com

autoridades.

Diaria

100

RS
100,00

RS 10.000,00

Brigadista de
Incéndio

Deverd ter curso completo de
formagdo de brigadista
licenciado pelo Corpo de
Bombeiros, e devera estar apto a
detectar riscos de incéndio ou
qualquer outro acidente, bem
como promover medidas de
segurancga no local do evento, e
assumir o controle das situagdes
de emergéncia até a chegada do
Corpo de Bombeiros.

Diaria

50

RS
150,00

RS 7.500,00

Coordenador de
Eventos

Profissional com experiéncia na
Coordenacgdo- Geral de eventos,
responsavel por coordenar as
atividades logisticas do evento.
Responsavel para que sejam
cumpridas todas as demandas,
procede a substituicdo dos
profissionais que apresentarem
desempenho ruim ou cuja
conduta ou comportamento
estejam inadequados ao evento.
Deverd orientar os funciondrios
contratados na execugdo dos
servicos solicitados e atuar
antes, durante e depois do
evento relativamente ao preparo
de documentos, projeto, pré-
evento, levantamento de
alternativas a problemas que se
apresentarem. Devera ainda
supervisionar e manter interagao
com o trabalho dos demais
coordenadores contratados e
apresentar relatério diario sobre
a execugdo dos servigos.

Diaria

50

RS
150,00

RS 7.500,00

Coordenador Geral

Profissional, com experiéncia,
capacitado para executar as
fungGes de coordenador e
orientador de todas as a¢des do
evento, garantindo a perfeita
execugao, possuindo poder de
decisao, responsabilizando-se
em nome da CONTRATADA.
Devera coordenar todas as
atividades a serem realizadas
durante o evento, através da
supervisao dos servigos, bem
como pelo controle de fungdes e
atendimento permanente aos
participantes, fazendo-se
presente durante o evento,
desde a fase inicial até o
momento de finalizagdo,
supervisionar a montagem e
desmontagem dos

Diaria

30

RS
150,00

RS 4.500,00



equipamentos, incluindo a
supervisdo e implantagdo de
todos os servigos necessarios

para o bom andamento do

evento, coordenar a preparacgao,
organizagao e distribuicao dos
materiais (crachas, certificados,
impressos, pastas, sinalizacao,
equipamentos, mesas, cadeiras,
bebedouros e outros), coordenar
a montagem das salas para o
evento (sessdes plenarias, mesas
redondas, sala dos palestrantes,
convidados da sala de imprensa,
stands, auditérios, palanquetes
entre outros), coordenar a sala
VIP, supervisionar a recepgao
dos convidados, coordenar e
atender.

Secretaria

Profissional com experiencia e
desenvoltura para apoio ao
evento. Conhecimento basico
em informatica e devendo
possuir experiéncia no trato com
autoridades

Diaria

50

RS
141,00

RS 7.050,00

Garcom

Profissional com experiéncia,
trajando uniforme, capacitado
para servir bebidas e alimentos
em geral, executar o preparo de

bandejas de café, sucos, chas de
infusdo e outras bebidas. Devera
saber lidar com publico, auxiliar
a copeiragem, quando
necessario, informar e agir com
rapidez e destreza, quando
houver algum imprevisto (tais
como, quebra de copo,
derramamento de bebidas, entre
outros), retirar os utensilios que
s30 mais necessarios a mesa,
repor agua e café sempre que
necessario/solicitado, verificar o
reabastecimento de bebidas e
alimentos, quando necessario,
entre outras atividades da
fungdo.

A CONTRATADA deverd
disponibilizar utensilios para uso
do gargom, em quantidade
suficiente para cada dia do
evento: bandejas, xicaras de café
com pires, xicaras de cha com
pires, colheres de café, copo de
vidro transparente de, no
minimo, 200ml, jarras de vidro
para servir dgua de, no minimo,
1 litro e agucareiro para servigo
do gargom e disponibilizando
utensilios sobressalentes, caso
haja necessidade de
substituicdo. O referido
profissional devera auxiliar
quando da solicitagdo nos
manuseios de géneros
alimenticios fornecidos no
evento.

Didria

150

RS
110,00

RS 16.500,00

Mestre de
Cerimonia

Profissional com desenvoltura
para apresentar eventos,

Diaria

50

RS
401,00

RS 20.050,00



devendo possuir experiéncias no
trato com autoridades.

Mestre de
Cerimonia Bilingue

Profissional com desenvoltura e
experiéncia para apresentacdo
de eventos com fluéncia, no
minimo, um dos seguintes
idiomas (Inglés, Frances ou
Espanhol), além da lingua
Portuguesa, devendo possuir
experiéncia no trato com
autoridades.

Diaria

25

RS
500,00

RS 12.500,00

10

Operador de
microcomputadores

Profissional com capacitagdo
técnica, com conhecimentos de
Pacote Office word, Excel, Power

point, etc.) e manutengdo de
microcomputadores/impressoras

Diaria

50

RS
140,00

RS 7.000,00

11

Operador de
Equipamentos
Audiovisuais

Audiovisuais, incluindo
sistemas de imagem, de projecdo e
de som.

Didria

50

RS
141,00

RS 7.050,00

12

Recepcionista

Profissional com
experiéncia na atividade de
recepgdo a eventos devidamente
uniformizado (terno preto, camisa
branca, sapatilha preta ou
scarpin),que deverd, dentre outras
atividades, executar atividades
tipicas de recep¢do, atuar nos
ambientes de trabalhos do eventos,
organizando filas, distribuindo
materiais, montando pastas,
distribuindo microfones sem fio,
auxiliando as autoridades nas
necessidade operacionais,
conferindo listas de presenca,
devidamente uniformizada,
devendo possuir experiéncia no
trato com autoridades.

Diaria

200

RS
150,00

RS 30.000,00

13

Recepcionista
bilingue

Profissional com
experiéncia na atividade de
recepgdo a autoridades e outros
participantes de eventos,
devidamente uniformizado (terno
preto, camisa branca, sapatilha
preta ou escarpin), sendo apta a
receber e conduzir autoridades e
participantes de eventos ao local de
destino, organizar filas, distribuir
materiais, montar pastas, distribuir
microfones sem fio dentro do
evento, auxiliar as autoridades nas
necessidades operacionais, conferir
listas de presenca e outras
atividades que se fizerem
necessarias e que sejam
compativeis com a fungdo, com
fluéncia em, no minimo, um dos
seguintes idiomas: inglés, francés
ou espanhol, além da lingua
portuguesa, devendo possuir
experiéncia no trato com
autoridades.

Diaria

25

RS
160,00

RS 4.000,00

14

Técnico em
iluminagao

Profissional com
capacitacdo técnica em eletricidade
responsavel pelo sistema da
iluminagdo do evento e habilitado
para possiveis manutengdes
emergenciais.

Diaria

25

RS
160,00

RS 4.000,00




15

Seguranga Diurno

empresa devidamente cadastrada na

portando aparelho celular, trajando

entrada e saida das pessoas do local

Profissional capacitado, de

Policia Federal e na Secretaria de
Seguranga Publica do Estado,
Municipio e/ou Distrito Federal,

uniforme. Devera percorrer a area
sob sua responsabilidade,
atentando-se para eventuais
anormalidades; interferir, quando
necessario, tomando as
providéncias cabiveis; vigiar a

do evento, observando as atitudes
que lhe parecam suspeitas, para
tomar medidas necessarias a
preservagdo; tomar as medidas
repressivas necessarias a cada caso,
baseando-se nas circunstancias
observadas, para evitar danos;
executar ronda diurna nas
dependéncias do evento,
verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso de
acordo com o planejado pelo
evento, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constando
irregularidades, a fim de
possibilitar a tomada de
providéncias necessarias, evitando
roubos e prevenindo incéndios e
outros danos; controlar a
movimentagdo de pessoas, veiculos
e materiais; atender os
participantes, identificando-os aos
setores procurados, bem como
outras atividades pertinentes as
fungoes.

Diaria

25

RS
140,00

RS 3.500,00

16

Seguranga Noturno

Profissional capacitado, de
empresa devidamente cadastrada na
Policia Federal e na Secretaria de
Seguranga Publica do Estado,
Municipio e/ou Distrito Federal,
portando aparelho celular, trajando
uniforme. Devera percorrer a area
sob sua responsabilidade,
atentando-se para eventuais
anormalidades; interferir, quando
necessario, tomando as
providéncias cabiveis; vigiar a
entrada e saida das pessoas do local
do evento, observando as atitudes
que lhe parecam suspeitas, para
tomar medidas necessarias a
preservagdo; tomar as medidas
repressivas necessarias a cada caso,
baseando-se nas circunstincias
observadas, para evitar danos;
executar ronda noturna nas
dependéncias do evento,
verificando se portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso de
acordo com o planejado pelo
evento, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constando
irregularidades, a fim de
possibilitar a tomada de
providéncias necessarias, evitando
roubos e prevenindo incéndios e
outros danos; controlar a

e materiais; atender os
participantes, identificando-os aos
setores procurados, bem como

movimentagdo de pessoas, veiculos

Diaria

25

RS
141,00

RS 3.525,00




outras atividades pertinentes as
fungdes.

17

Estenotipista

Profissional responsavel
pela transcri¢do de depoimentos,
audiéncias, debates e palestras, por
escrito e digitalizado, com a mesma
velocidade em que ¢ falado e,
simultaneamente, utilizando o
estenoétipo, teclado especial com 24
teclas, conectado a um computador,
com auxilio de software de

transcrigao.

Diaria

100

RS
130,16

RS 13.016,00

18

Copeira

Profissional Uniformizado
com as seguintes atribuigdes:
preparar e distribuir café, agua
mineral; zelar para que o material e
0 equipamento da cozinha esteja
sempre em perfeitas condigdes de
utilizagdo, funcionamento, higiene
€ seguranga; experiencia para
operar fogdes; aparelhos de
aquecimento ou refrigeragdo,
esterilizagdo, outros elétricos ou
ndo.

Diaria

75

RS
95,00

RS 7.125,00

19

Fotdgrafo

Profissional com
capacitacdo técnica na execugao de
servigos de audiovisual,
conhecimentos de iluminagéo,
fotografia, gravag@o de som e
imagem, dominio de tecnologias,
conhecimento de edi¢do e com
experiéncia em grandes eventos e
no trato com autoridades. As fotos
deverdo ter qualidade jornalistica.
Prazo méximo para entrega do
material, em DVD: 5 dias ap6s o
término do evento.

Diaria

10

RS
300,00

RS 3.000,00

20

Técnico em
informatica

Profissional com

experiéncia, € com, no minimo,
curso técnico na area de tecnologia
da informag@o, apto a realizar

configuracdes de sistemas,
instalagdes de equipamentos,
verificacdo e falhas na programagio
de computadores.

Diaria

50

RS
140,00

R$ 7.000,00

21

Manobrista

Profissional responsavel

pela ronda no estacionamento e
recebimento do veiculo para

atendimento aos convidados do

evento. O servigo de manobrista
devera incluir os seguintes

equipamentos: cones, tenda, pupito

e cartdes de identificagdo de
recebimento de veiculo.

Diaria

25

RS
150,00

RS 3.750,00

22

Técnico de som

Profissional com
capacitac¢do técnica responsavel
pelo funcionamento e manutengao
do sistema de dudio.

Didria

50

RS
80,00

RS 4.000,00

23

Interprete de libras
(Lingua brasileira de
sinais)

Profissional com
experiéncia em comunicagio de
deficientes auditivos, observada a

legislagdo.

Didria

50

RS
350,00

RS 17.500,00




24

Interprete
Consecutivo/
Simultaneo

Profissional especializado

em traduzir consecutiva e
oralmente palestras, discursos,
reunides e videoconferéncias,
dominando vocabulario, gramatica
girias, e expressdes coloquiais do
portugués e de outros idiomas, em
especial inglés, espanhol e/ ou
francés, de acordo com a demanda
do contratante.

Diaria

gl

25

RS
700,00

RS 17.500,00

25

Interprete
consecutivo/
simultaneo de
idioma especial

Profissional especializado
em traduzir consecutiva e
oralmente palestras, discursos,
reunides e videoconferéncias,
dominando vocabulario, gramatica,
girias e expressdes coloquiais do
portugués e de outros idiomas
definidos no mercado como
especiais.

Didria

15

RS
350,00

RS 5.250,00

26

Arquiteto

E o profissional responsavel

por planejar os espacos onde
acontecem as relagdes e intengoes
humanas. Isso vai desde uma casa
até um parque, por exemplo. E essa
pessoa, o arquiteto, que projeta e
planeja a composicdo dos
ambientes, considerando elementos
como iluminagdo, acustica e

seguranga.

Diaria

10

RS
1.300,00

RS 13.000,00

ALIMENTACAO UTENSILIOS

27

Agua mineral
500ml

Fornecimento de dgua
mineral em garrafas individuais
(500ml), a ser servida em copos de

cristal e bandejas para mesas
diretoras e salas de apoio pelo
periodo do evento. No prego
unitario da garrafa devem estar
agregados os custos acima
descritos.

Unidade

2.500,00

RS 2,00

RS 5.000,00

28

Agua mineral
gaseificada 300ml

Fornecimento de dgua
mineral gaseificada em garrafas
individuais (300ml), a ser servida
em copos de cristal e bandejas para
mesas diretoras e salas de apoio
pelo periodo do evento. No preco
unitario da garrafa devem estar

agregados os custos acima
descritos.

Unidade

1.500,00

RS 1,93

RS 2.895,00

29

Bebedouro elétrico

Instalagdo e manutengdo de
bebedouros, tipos geladeiras, com
garrafoes de agua mineral de 20
litros, copos descartaveis e lixeira
pelo periodo do evento. No preco
unitario do bebedouro devem estar
agregados todos os custos acima
descritos.

Unidade

10

RS
40,00

RS 400,00

30

Café ou cha

Fornecimento de café e cha
em garrafas térmicas capacidade
para 01 (um) litro incluindo xicaras
de louga, colheres, agucar,

adogante, bandeja para mesas
diretoras e salas de apoio pelo
periodo do evento. No prego
unitario das garrafas de café devem

Unidade

1000

RS
30,00

RS 30.000,00




estar inclusos todos custos acima
descritos.

31

Coffee Break

Chocolate quente,
capuccino, café, cha, suco de frutas
natural (02 tipos sendo um laranja e
um fruta da estagdo), refrigerante
(02 tipos tradicionais e 02 tipos
diet/light). De 06 até 10 (dez) tipos
dos itens abaixo discriminados: Pdo
de queijo, pdo da vovo, pao
hiingaro, pao de batata com
presunto e queijo, rosca calabresa,
broa de milho, enroladinho de
queijo com orégano e tomate,
enroladinho de salsicha,
enroladinho queijo e coco, religiosa
de frango, mini sonhos, mini
croissants de queijo, mini croissant
com ervas finas, mini sanduiche
natural, mini bombocado, mini
pudim, mini pizzas, mini
rabanadas, empadinha de frango,
pastel de milho de forno, biscoito
de queijo palito, biscoitos
amanteigados, frios variados
fatiados (inclusive peito de peru),
queijos variados fatiados,
rosquinhas de leite condensado,
barquetes de legumes, bolos tipo
inglés, formigueiro, laranja,
chocolate; queijadinha, quibe frito,
croquetes de carne, petit fours
doces e salgados, frutas variadas
fatiadas, mini canapé. observar em
sua composicao, os requerimentos
necessarios para o fornecimento de
alimentacao adequada a portadores
de patologias especiais.

Por
pessoa

5.000

RS
23,03

RS
115.150,00

32

Brunch

Café, cha, 2 tipos de sucos de
frutas, 2 tipos de refrigerantes
(normal e zero), agua mineral
com e sem gds, 03 opcGes de
queijos (requeijdo, queijo
branco, prato, ementhal,
provolone, gorgonzola, estepe,
brie, gouda), cesta de paes (4
tipos de paes: branco, italiano,
grdos, brioche, folhado,
croissant), 2 tipos de quiches
quentes, 2 tipos de tortas
salgadas quentes, 02 (duas)
opgdes de saladas (folhas,
salpicdo); 01 (uma) opgdo de
peixe, 02 (duas) opgbes de
sobremesa, 03 opgdes de frutas
da estagdo (fatiadas ou salada. O
servico devera ter duragdo de,
no minimo, 120 minutos e, ho
maximo, 200 minutos, a
depender do tipo de evento.
Com todos os materiais
necessarios (pratos, copos,
tacas, talheres, bandejas,
guardanapos, réchaus,
mobilidrio e pessoal necessario).

Por
pessoa

2.500

RS
25,00

RS 62.500,00

33

Almogo- Tipo 1-
Servigo a Francesa

02 opgoes de entradas, 02
opcoes de sladas com molho a
parte, 02 (duas) opgoes de
carnes (vermelha e branca), 01
opgao de peixe, 03 (trés) opgdes

Por
pessoa

500

RS
50,00

RS 25.000,00



de guarnigées, 01 (uma) opgdo
massa com 02 tipos de molhos,
02 (duas) opgOes de sobremesas,
3 (trés) opgoes de frutas da
estacdo, fatiadas ou
apresentadas na forma de salada
de frutas, bebidas: 2 (duas)
opgOes de sucos naturais e 2
(duas) opgdes de refrigerante
normal e zero, 4gua mineral com
e sem gas. O servico devera ter
duragdo de, no minimo, 2 horas
a depender do tipo de evento.
Com todos os materiais
necessarios (pratos, copos, tagas
de cristal, talheres, bandejas,
guardanapos em tecidos,
toalhas, souplasts, réchauds,
mobilidrio e pessoal necessario).

34

Almogo- Tipo 2-
Servigo de Buffet

02 opgbes de entradas, 02
opgbes de saladas com molho a
parte, 02 (duas) opg¢Oes de
carnes (vermelha e branca), 01
opgdo de peixe, 03 (trés) de
guarnigbes, 01 (uma) opgdo
massa com 02 tipos de molhos,
02 (duas) opgOes de sobremesas,
3 (trés) opgoes de frutas da
estacgdo, fatiadas ou
apresentadas na forma de salada
de frutas, bebidas: 2 (duas)
opgbes de sucos naturais e 2
(duas) opgdes de refrigerante
normal e zero, d4gua mineral com
e sem gas. O servico devera ter
duragdo de, no minimo, de 2
horas a depender do tipo de
evento. Com todos os materiais
necessarios (pratos, copos, tagas
de vidro, tagas de cristal,
talheres, bandejas, guardanapos,
guardanapos em tecidos,
toalhas, souplast, réchauds,
mobilidrio e pessoal necessario).

Por
pessoa

2.500

RS
60,00

RS
150.000,00

35

Jantar- Tipo 1
Servigo a Francesa

02 opgoes de entradas, 02
opcoes de saladas com molho a
parte, 02 (duas) opgdes de
carnes (vermelha e branca), 01
opcdo de peixe, 03 (trés) de
guarnigdes, 01 (uma) opgao
massa com 02 tipos de molhos,
02 (duas) opgOes de sobremesas,
3 (trés) opgoes de frutas da
estacdo, fatiadas ou
apresentadas na forma de salada
de frutas, bebidas: 2 (duas)
opgbes de sucos naturais e 2
(duas) opgdes de refrigerante
normal e zero, agua mineral com
e sem gas. O servico devera ter
duragdo de, no minimo, de 2
horas a depender do tipo de
evento. Com todos os materiais
necessarios (pratos, copos, tagas
de vidro, tagas de cristal,
talheres, bandejas, guardanapos,
guardanapos em tecidos,
toalhas, souplast, réchauds,
mobilidrio e pessoal necessario).

Por
pessoa

500

RS
50,00

RS 25.000,00




36

Jantar- Tipo 2
Servico de Buffet

02 opgoes de entradas, 02
opcoes de saladas com molho a
parte, 02 (duas) opg¢des de
carnes (vermelha e branca), 01
opgao de peixe, 03 (trés) de
guarnigdes, 01 (uma) opgao
massa com 02 tipos de molhos,
02 (duas) opgBes de sobremesas,
3 (trés) opgdes de frutas da
estacdo, fatiadas ou
apresentadas na forma de salada
de frutas, bebidas: 2 (duas)
opgdes de sucos naturais e 2
(duas) opgdes de refrigerante
normal e zero, agua mineral com
e sem gas. O servico devera ter
duragdo de, no minimo, de 2
horas a depender do tipo de
evento. Com todos os materiais
necessarios (pratos, copos, tagas
de vidro, tagas de cristal,
talheres, bandejas, guardanapos,
guardanapos em tecidos,
toalhas, souplast, réchauds,
mobilidrio e pessoal necessario).

Por
pessoa

1500

RS
60,00

RS 90.000,00

37

Coquetel

Coquetel volante- 02 (duas)
opgOes de mini saladas, 10 (dez)
opcoes de salgados quentes, 03

opgodes de salgados folheados,
02 opgoes de salgados doces; 03
(trés) opgdes de canapés; 03
tipos de empratados (bebidas
dgua mineral com e sem gas; 02
(duas) opgdes de refrigerantes
(normal e zero); 02 (duas)
opgOes de sucos naturais; 02
(duas) opg¢des de coquetéis de
frutas sem dlcool; mesa de café
com café e com 03 (trés) tipos de
petit four doce. O servigo devera
ter duragdo de, no minimo, 2
(duas) horas a depender do tipo
de evento. Com todos os
materiais necessarios (pratos,
copos, tagas, talheres, bandejas,

guardanapos, mobilidrio e

pessoal necessario)

Por
pessoa

2.500

RS
50,00

RS
125.000,00

MONTAGEM E DECORACAO

38

Carpete
(revestimento)

Carpete em 2,2 mm de
espessura, em cor a ser definida.

Diaria
m2

25

RS
100,00

RS 2.500,00

39

Balcao de
Informagdes

Balcdo com prateleiras medindo
2,00m (comprimento) x 0,50m
(profundidade) x 1,00m (altura).

Didria

50

RS
102,00

R$ 5.100,00

40

Cadeira de
escritorio tipo 1

Espaldar alto, em couro
sintético, na cor preta com
mecanismo de regulagem de
altura e reclinagdo do encosto,
estrutura giratéria com 5 patas
com rodizio e roldanas duplas,
com acabamento cromado.

Diaria

100

RS
10,00

R$ 1.000,00

41

Cadeira de
escritorio tipo 2

Cadeiras giratéria com brago,
com encosto, estofadas em
tecido ou similar.

Diaria

100

RS
15,00

R$ 1.500,00

42

Mesa bistro

Mesa bistré6 em madeira natural
e/ou ferro com acabamento em

Didria

50

RS
50,00

RS 2.500,00



bambu, com 2 banquetas
redondas ou quadrada

43

Mesa de reunido 1

Mesa de reunido (120x200cm)
10 a 12 pessoas, tampo em
madeira aglomerada ou MDF,
laminado em madeira de
poliuretano ou cera, com
acabamento em verniz tom
escuro e com base e pés em
metal cromado.

Diaria

25

RS
57,07

RS 1.426,75

44

Mesa de reunido 2

Mesa de reunido (110x240cm)
10 a 12 pessoas, tampo em
madeira aglomerada ou MDF,
laminado em madeira de
poliuretano ou cera, com
acabamento em verniz tom
escuro e com base e pés em
metal cromado.

Diaria

25

RS
100,00

RS 2.500,00

45

Mesa de reuniao 3

Mesa de reunido (350x100cm)
20 pessoas, tampo em madeira
aglomerada ou MDF, laminado
em madeira ou poliuretano ou
cera, com acabamento em verniz
tom escuro com bases e pés em
metal cromado. Oval ou similar.

Didria

25

RS
150,00

RS 3.750,00

46

Mesa de escritdrio

Mesa de escritorio (70x 140cm),

tampo em madeira aglomerada

ou MDF laminado em madeira
de poliuretano ou cera

Diaria

25

RS
50,00

RS 1.250,00

47

Mesa redonda

Mesa redonda com diametro
minimo de 160cm, com tampo
em madeira aglomerada ou MDF
laminado em madeira de
poliuretano ou cera, com
acabamento em verniz tom
escuro e com bases e pés em
metal cromado.

Diaria

25

RS
120,00

RS 3.000,00

48

Estande basico

Estande basico modular, 3,0 x
3,0m painel de TS dupla face;
carpete de 4mm, fixado no piso
com fita dupla face ou; similar
paredes de divisérias em
material octanorme, iluminagao
spot; tomadas de trés pinos;
testeiras 0,50x1,0 em
policarbonato. Incluso
desenvolvimento de projetos,
como plantas baixa, layout,
criagdo, montagem, instalagdo e
desmontagem.

Diaria

50

RS
110,00

R$ 5.500,00

49

Pédio (pulpito)

Pulpito em acrilico

Didria

25

RS
100,00

R$ 2.500,00

50

Poltrona

Revestida com espuma de
poliuretano, manta acrilica e
acabamento em couro sintético
na cor preta. Modelo com linhas
retas. Limpa, sem manchas,
rasgos, furos ou costuras se
desfazendo.

Diaria

25

RS
162,67

RS 4.066,75

51

Pranchdo

Mesa tipo pranchdo com pés
retrateis e dimensGes médias de
0,70x1,80m, acompanhado de
forro.

Hora

25

RS 9,67

RS 241,75




52 Prisma mesa tipo 1 (tipo 1), medindo 28 cm de Diria 25 RS RS 440,25
comprimento, 6,5 cm de altura e 17,61
2mm de espessura.
53 Prisma mesa tipo 2 Prisma de mesa de acrilico (tipo Diaria 25 RS RS 341,00
3), medindo 30 cm de 13,64
comprimento, 10 cm de altura e
2mm de espessura.
54 Sofa de 3 lugares Sofa de 3 lugares (tipo 1)- com Diaria 15 RS RS 1.365,00
tipo1 estrutura em madeira, revestido 91,00
com espuma de poliuretano,
manta acrilica e acabamento em
couro sintético na cor preta.
Modelo com linhas retas.
55 Bandeira tipo 1 Bandeira nacional/ internacional Diaria 25 RS RS 725,00
de 1/2 panos, com 22,5 cm de 29,00
largura.
56 Bandeira tipo 2 Bandeira nacional/ internacional Diaria 25 RS RS 1.833,25
de 2 panos, com 90 cm de 73,33
largura.
57 Bandeira tipo 3 Bandeira nacional/ internacional Diaria 25 RS RS 2.031,00
de 3 panos, com 135 cm de 81,24
largura.
58 Bandeira 4 Bandeira nacional/ internacional Diaria 25 RS RS 2.750,00
de 4 panos, com 180 cm de 110,00
largura.
59 Faixa Faixa personalizada M2 25 RS RS 694,00
Diaria 27,76
60 Toalha de mesa Forro de mesa na cor de branca M? 75 RS RS 2.082,00
Didria 27,76
61 Totem sinalizagdo Totem de sinalizagdo: Composto Didria 25 RS RS 2.000,00
por painel de 180x 50 cm em 80,00
estrutura octanorm. A arte sera
feita pela empresa, conforme a
identidade visual a ser fornecida
e orientada pelo TEM.
62 Unifilas Unifilas (limitadores de espago) Diaria 25 RS RS 1.500,00
60,00
63 Placas Placas em acrilico modelo Diaria 25 RS RS 1.187,50
display tamanho A4. 47,50
64 Panéplia Dispositivo em madeira Diaria 100 RS RS 6.500,00
destinado para locagdo de 65,00
bandeiras, armas, escudos, em
cerimonias de eventos
institucionais.
65 Arranjo de Flores - Arranjo de flores naturais, tipo Diaria 150 RS RS 13.500,00
Tipo 1 jardineira, para a mesa plenaria, 90,00
com tamanho e altura
compativel com a mesa. A
escolha das flores sera padrao
para o uso especifico (mesa do
coffe break e dependera do
periodo/época do evento).
Incluso servigos de transporte,
montagem e desmontagem.
Entregue montado e pronto para
uso na data, horério e local
determinado.
66 Arranjo de Flores - Arranjo de flores naturais nobres Diria 150 RS RS 13.500,00
Tipo 2 ou tropicais para mesa de 90,00




impacto, rustica, centro apoio e
outras. A escolha das flores sera
padrdo para o uso especifico
(mesa do coffe break e
dependera do periodo/época do
evento) vasos ornamentais com
plantas tipo palmeira, para
composi¢ao de ambiente.
Inclusos servigos de transporte,
montagem e desmontagem.
Entregue montado e pronto para
uso na data, horario e local
determinado.

67 Box Truss (trelica de Estrutura trelicada, Unidade 50 RS RS 1.883,50
caixa) confeccionada em aluminio, leve 37,67
e de alta resisténcia no padrao
Q15.
68 Cadeira para Salao Espaldar alto, em couro Diaria 100 RS RS 2.000,00
de Eventos - Tipo sintético, sem brago, fixas, na cor 20,00
Tiffany preta, com acabamento
cromado.
69 Cadeira fixa sem Cadeiras sem braco, com Diaria 75 RS RS
brago estofada encosto, estofadas em tecido ou 14,80 1.110.00
similar.
70 Forragdo em Lona Malha tencionada em cores M2 50 RS RS 1.000,00
Tencionada diversas para decoragdo de Didria 20,00
ambientes. A cotagdo deverd
prever instalagdo e retirada da
malha.
71 Mastros de Instalados de acordo com a Diaria 25 RS RS 1.525,00
Bandeiras natureza do evento. 61,00
72 Flip Chart Com suporte tipo cavalete, bloco Unidade 50 RS RS 1.500,00
com minimo de 50 folhas, 30,00
incluindo 2 pincéis atdmicos de
boa qualidade em cores
distintas.
73 Lixeira Lixeira grande, com tampa, Unidade 50 RS RS 4.000,00
capacidade para 100 litros, com 80,00
sacos plasticos compativeis.
74 Lixeira Coletora de Copo fabricado em PVC, Unidade 50 RS RS 600,00
Copos Descartaveis polipropileno, fibra de vidro, 12,00
inox, entre outros, em varios
formatos. Com tampa em
diversas cores e 4 cavidades para
copos de agua e 1 cavidade para
café (4x1). Possuindo suporte
para prender saco de lixo.
75 Sala Vip Projeto e execucdo de estrutura Didria 25 RS RS 20.000,00
modular ou construida, 800,00
adequada para acomodacgdo de
autoridade e artistas. Com
divisérias, teto, iluminagdo, ar
condicionado, carpete novo,
mobilidrio, ornamentacdo, porta
com chaves, banheiro vip, entre
outros itens necessarios para o
funcionamento. Transporte,
montagem e desmontagem
incluso.
76 Sala de Imprensa Servico de diaria de sala de Diaria 25 RS RS 15.000,00
apoio com capacidade para 08 600,00

pessoas, com tamanho suficiente
para 2 armarios para guarda de




material, cadeiras e mesas para
até com 5 computadores, 1 mesa
redonda para reunides com8
lugares. Espaco fisico com
conforto e em condicGes
adequadas para a instalagdo de
equipamentos de audio, video,
internet, mobiliario, e demais
estruturas necessarias para
execugao do trabalho da
Imprensa do MTE.

77

Tenda Piramidal

Confeccionadas com barras
metdlicas de ferro tubular de 16
a 18# e lonas de cores diversas,

com tratamento antichamas,
impermeaveis e com prote¢do
solar. Conta com pegas que se
encaixam com auxilio de
parafusos de a¢o galvanizados.

Diaria

50

RS
400,00

RS 20.000,00

78

Cenografia com
Expositores

Atua no ramo de montagem de
estandes e cenarios,
compreendendo a comunicagdo
necessaria para uma excelente
apresentag¢do de marcas,
produtos e objetos diversos,
sendo capacitada para projetar,
executar e entregar projetos
personalizados e com solugdes
reais para exposi¢do tematicas,
congressos, feiras, quiosques,
PVD e outro de cunho
institucional, cultural, social,
profissional etc.

Didria

100

RS
280,00

RS 28.000,00

79

Plantas
Ornamentais em
Vasos

Conhecidas pela beleza, tem
como principal fungdo servir
como elemento decorativo em
composigdes paisagisticas tanto
de areas externas como
ambientes internos. Para a
escolha das plantas devem ser
considerados aspectos diversos
como floragdo, folhagem,
aspecto do caule,
disponibilidade de Sol,
composigdo visual,
harmonizagdo como o ambiente,
dentre outros.

Diaria

150

RS
190,00

RS 28.500,00

80

UTI Moével

Servigo de aluguel, por diaria de
24 horas, de UTO Moével
completa com equipamentos
para atendimentos de urgéncia
com equipe capacitada (médico,
enfermeiro e motorista), inclusa
no valor da cotagao.

Didria

25

RS
800,00

RS 20.000,00

81

Blimp Promocional

Conhecido por flutuar, trata-se
de baldo confeccionado em
plastico vinilico ou PVC
pneumatico, inflado com gés
hélio ou ar comprimido, sdo fixos
e inflados com motor,
chamando-se blimp de chdo ou
blimp fixo.

Unidade

75

RS
600,00

RS 45.000,00




82 Plotagem/ ou 0 envelopamento, também Unidade 50 RS RS 750,00
Envelopamento chamado de plotagem, consiste 15,00
na aplicacdo de uma fina camada
adesiva em cores lisas, metalicas,
perolizadas ou foscas.
83 Locagdo de Espago Auditérios / salas / &reas de Diaria 25 RS RS 62.143,00
para Eventos eventos, com capacidade para 2.485,72
até 700 pessoas.
LOCACAO E INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS
84 Caixa de Som Caixa de som amplificada com Diaria 50 RS RS 5.250,00
entrada para microfone, cabo 105,00
RCA e Pen drive e Sd Card.
85 Equipamento de Equipamento de dudio para Diaria 150 RS RS 22.500,00
Audio para gravagao. 150,00
Gravagao
86 Servico de Servico de sonorizacdo Diaria 50 RS RS 25.000,00
Sonorizagao completa, com equipamentos 500,00
em quantidades e especificagdo
suficientes para a projegdo de
som no ambiente fisico, de
forma cristalina, ininterrupta e
sem microfonia e com poténcia e
volume adequados as
necessidades do evento,
contendo mesa de som, caixas
acusticas, notebook com drive
de DVD, cabeamento e
acessorios necessarios ao pleno
funcionamento, exceto
microfones.
87 Extensao com Filtro Extensdo: tipo régua de tomada, Diaria 50 RS RS 550,00
ou Direct Box com no minimo 03 vias, com 11,00
alimentagdo minima03
equipamentos distintos, padrao
de qualidade 1SO 9000, com
cabo de forga de 2 metros
(minimo), caixa metalica em ago
e plug tripolar (2p + t ligados em
paralelo).
88 Mesa de Mesa de comutacdo de sinais de Diaria 25 RS RS 4.500,00
Comutagad video, com no minimo 16 180,00
entradas.
89 Microfone com Fio Microfone com cabo de no Didria 50 RS RS 2.000,00
minimo 5 metros, com chave 40,00
ON/OFF; Conector: 3,5 a 6,3mm
(mono); Impedancia de 600
Ohms; Resposta frequéncia:
50Hz a 15KHz, Sensibilidade:
72dB +/-3 Db.
90 Microfone Lapela Microfone de lapela sem fio, Didria 25 RS RS 1.000,00
UFH profissional, com bateria 9v. 40,00
91 Microfone de Mesa Microfone de mesa com suporte. Diaria 100 RS RS 4.000,00
40,00
92 Microfone Microfone gooseneck - para Didria 75 RS RS 3.000,00
Gooseneck "uso da pulpito, com botdo para 40,00
palavra" solicitagdo / uso da palavra.
93 Microfone sem Fio Banda de frequéncia: VHF VHF, Diaria 100 RS RS 4.000,00
Canal: Unico, Alcance: +/-30m, 40,00

Alimentagdo Base .9v Alcance:
+/-30m, alimentacdo base 9v




(bateria). Alimentagdo
microfone: 3v (2x pilhas "AA").

94

Pedestal de Piso e
Mesa

Pedestal para microfone, tipo
girafa (piso) ou mesa

Diaria

50

RS
20,00

RS 1.000,00

95

Ponteira Laser

Ponteira Laser

Diaria

25

RS
18,00

RS 450,00

96

Projetor Multimidia
3000 ansi-lumens

Projetor multimidia, tipo
datashow, de 3000 ansi-lumens,
incluso: cabos adaptadores.

Diaria

50

RS
90,00

RS 4.500,00

97

Projetor Multimidia
10000 ansi-lumens

Projetor multimidia, tipo
datashow, de 10000 ansi-
lumens, incluso: cabos
adaptadores, controle remoto e
ponteira laser.

Didria

50

RS
200,00

RS 10.000,00

98

Tela de Projegao
150"

Tela de projegdo auto portanto,
com 150" de diagonal de
imagem

Diaria

25

RS
149,00

RS 3.725,00

99

Smart TV - 4K Led
com 60"

TV Led 4K, com 60 polegadas,
entrada HDMI com suporte de
chao

Unidade

10

RS
350,00

RS 3.500,00

100

Leitor de Cédigo de
Barras/QR code

Manual, que permita capturar,
decodificar e transferir os
codigos para um computador,
equipado com softwares
especificos que automatizam
todas as etapas do processo.

Diaria

25

RS
110,00

RS 2.750,00

101

Transmissao ao
Vivo para Web

Servigo de transmissdo de
streaming composto por: 03
cameras no tripé uma fixa no

centro e duas laterais para

movimento, com 02 cinegrafistas
para suporte nas cameras
laterais, placa de captura, mesa
de corte blackmagic, 01 técnico
da mesa de corte, 01 técnico
para trabalhar com sistema de
streaming e zoom, conversores,
adaptadores, todos os demais
equipamentos e cabeamentos
necessarios.

Diaria

50

RS
1.700,00

RS 85.000,00

102

Servico de
Filmagem

Servico de filmagem em sistema
digital, com capacidade de
captura em full HD, com saida
em padrao HDMI ou SDI,
apoiada em tripé pantografico,
com cabeca mével, com
operador e com entrega do
produto final em CD/DVD/PEN
DRIVE, identificado com o nome
do evento, data e hora, com
prestagdo de servigo técnico
treinado e capacitado (todos os
equipamentos e profissionais
necessarios para o servigo sdo de
reponsabilidade da contratada).

Diaria

50

RS
450,00

RS 22.500,00

103

lluminagao

01 da mesa de luz
computadorizada dxm 512 -
48/96 canais com luminaria ou
similar: 036 canais de dimmer's
de 4000w por canal ou similar;
20 refletores pra 64 com garra e
porta de gelatina ou similar; 04
refletores set light ou similar;

Diaria

50

RS
500,00

RS 25.000,00



filtro difusor tabela de cores
rosco ou similar; 2 moovins head
spot 575 ou similar; 2 globos ou
similar.

EQUPAMENTOS DE INFORM

ATICA

104

Computador
Notebook

Configuracgdo igual ou superior a
especificada: Processador de 3.5
GHz ou superior, Memdria RAM:
8GB, Disco rigido (HD): 320GB,
Unidade éptica: Gravador de
DVD/CD, no minimo 04
interfaces HDMI, 03 USB, Placa
de rede: Integrada 10/100 Mbit,
wireless 801.11, com monitor
minimo de 15 polegadas , mouse
touchpad. Bateria com duragdo
de no minimo de 3 horas.
Softwares: com as versdes mais
atualizadas do Windows, Office,
Acrobat, Reader e Flash Reader,
com as necessidades do servico.

Unidade

50

RS
50,00

RS 2.500,00

105

Impressora Jato de
Tinta Colorida com
Cartuchos e Papel

Impressora colorida, velocidade
de até 12 paginas por minuto em
preto e até 8 paginas por minuto

em cor, resolugdo de 600x600
dpi, HP ImageRet 2400, memoria
de 16Mb, ciclo mensal maximo
de 25.000 paginas, bandeja de
entrada para 150 folhas,
linguagem de impressao
baseada em host e interface USB
2.0 de alta velocidade.

Unidade

50

RS
150,00

RS 7.500,00

106

Impressora Laser
Colorida

Com papel e tonner; deverd
estar incluso o fornecimento do
tonner de impressdo para no
minimo 5.000 impressdes. A
velocidade de impressdo devera
ser de no minimo 22 impressdes
por minuto com possibilidade de
frente-verso.

Unidade

25

RS
200,00

RS 5.000,00

107

Sistema de
Credenciamento

Sistema para credenciamento,
servidor de banco de dados de
alta disponibilidade, servidores
de aplicagdo, coletores de dados
modernos e praticos,
impressoras de cédigo de barras
guando necessario
comunicac¢io/ rede,
credenciamento com foto e
identificagdo. Os dados dos
convidados serdo fornecidos
pelo demandante em formatos
diversos, como por exemplo:
Word, Excel, listas separadas . O
sistema de credenciamento
deverd imprimir etiquetas, listas
de presenca e gerar relatérios de
presenca, de entrega obrigatdria.
Esse item se refere a
credenciamento especifico e ndo
a simples impressdo de
etiquetas. Devera ser
acompanhado com todo o
hardware necessario para a sua
utilizagdo (computador, leitor de
codigo de barras, impressora).

Didria

50

RS
500,00

RS 25.000,00




108

Nobreak

Bivolt automatico (mono -
modelo 2,2kVA), 10 tomadas -
Padrdao NBR14136, True serial

RS-232 (acompanha cabo), Tipo
engate rapido para expansao de
autonomia. Estabilizador
interno: com 4 estagios de
regulagdo. Filtro de linha interno,
autoteste, autodiagndstico de
baterias, recarga automatica das
baterias, conector do tipo engate
rapido para expansdo de
autonomia, inversor sicronizado
com a rede (sistema PLL),
controle de largura e amplitude,
DC Start, leds que indicam as
condig¢Ges do nobreak, saida
para comunicagdo inteligente.
Software para gerenciamento de
energia.

Unidade

50

RS
15,00

RS 750,00

MATERIAL GRAFICO DE EXPEDIENTE

109

Blocos de Rascunho
- Tipo 2

Blocos de rascunho - Tipo 2:
Fornecimento de blocos
tamanho A5, papel offset
75g/m2, cores preta e branca,
sem pauta com 25 folhas, com
timbre a ser definido para cada
evento.

Unidade

2.500

RS 4,00

RS 10.000,00

110

Resma de Papel

Papel A4 branco, reciclado ou
colorido, resma com 500 folhas

Unidade

1.500

RS
15,00

RS 22.500,00

111

Lapis Preto

Lapis preto, em madeira,
diametro 2, dureza 2b, sem
borracha, grafite.

Unidade

2.500

RS 0,36

RS 900,00

112

Caneta Retratil -
Tipo 2

Caneta - Tipo 2: Canetas
retrateis, em plastico branco,
escrita fina, tinta preta, com

ponta de bronze e rolamento de
tungsténio. O logotipo do ME
e/ou do patrocinador do evento
sera gravado por meio dR
serigrafia no corpo do produto. A
caneta deverd ter capacidade de
escrever em papel tipo sulfite
durante dois dias sem falhas.

Unidade

2.500

RS 1,42

RS 3.550,00

113

Certificados

Fornecimento de certificados
tamanho A4, em papel opaline
ou similar gramatura 180, com

impressdo frente em policromia.
Impressdo dos nomes dos
participantes no certificados. A

Arte sera feita pela Empresa,
conforme a identidade visual a
ser fornecida e orientada pelo

MTE.

Unidade

1.500

RS 1,05

RS 1.575,00

114

Convites

Fornecimento de convites para
evento, tamanho 11,3 cm x 8 cm,
em papel opaline ou similar
gramatura 180g/m2 com
impressdo frente em policromia.
Deve ser entregue
individualizado em envelope
branco. Ndo ha necessidade de
impressdo de nomes. A arte serd
feita pela empresa, conforme a

Unidade

1.500

RS 1,71

RS 2.565,00



identidade visual a ser fornecida
e orientada pelo MTE.

115

Crachas

Crachad personalizado, papel
offiset 240g, diagramacao, arte-
final, fotolito, prova e impressado
com protecgdo plastica e cordao
com presilha ou garra jacaré, em

varios tamanhos.

Unidade

2.500

RS 2,12

RS 5.300,00

116

Ecobegs

Sacola ecoldgica personalizada
com logo da institui¢do e do
evento, cujo objetivo é reduzir a
utilizacdo do plastico por ser
nocivo ao bem-estar e ao meio
ambiente, devido a sua
decomposi¢do demorar até 300
anos.

Unidade

2.500

RS
20,00

RS 50.000,00

117

Pasta em Cartao
Kraft

Em papel kraft natural ou kraft
negro, com bolsa para folders,
porta-cartdes, porta-caneta e
gravacdo da logomarca com até
4/0 cores em serigrafia. Incluso
bloco personalizado com 25
folhas em papel reciclado
gramatura 75g/m2 e caneta
confeccionada em papel
reciclado. Com personalizagao
em até 4/0 cores.

Unidade 400 10,00 4.000,2-.

Unidade

2.500

RS 1,98

RS 4.950,00

118

Placa de
Homenagem

Placa de homenagem, tamanho
A4, em ago escovado, acrilico ou
vidro jateado, com marca em 4
cores, com estojo. A arte
fornecida pela contratante.
Sujeito a aprovagao.

Unidade

1.000

RS
80,00

RS 80.000,00

119

Folder

Impressdao 21cm x 29,7cm,
ofsete 90g -4/4 cores, 2 dobras e
laminagdo BOPP. A arte sera
disponibilizada pela contratante.

Unidade

2.500

RS 4,00

RS 10.000,00

120

Banner

Impressao digital, em alta
resolucdo, em lona fosca com no
minimo 340g ou em tecido para

cenografia, policromia,
acabamento em bastdo, corddo
e ponteira (banner e faixa em
lona), perfil de pvc (banner em
gloss paper), tubo de aluminio,
(banner em tecido, refor¢o em
ilhds), (banner e faixa em lona),
incluso instalagdo e transporte.

MZ

2.500

RS
32,00

RS 80.000,00

121

Fundo de Palco

Impressdo de digital, em alta
resolugdo, em alta resolugdo, em
lona fosca com no minimo 340g
com blackout ou em tecido para

cenografia, policromia,
acabamento em bastdo, cordao
e ponteira, perfil de pvc, tudo de
aluminio, box truss (Incluso
abragadeiras e ilh6s). Incluso
transporte e instalagdo.

MZ

2.500

RS
25,00

RS 62.500,00

122

Pulseira de
Identificagao

Pulseira de identificagdo em
tyvek, papel.

Unidade

5.000

R$ 0,14

RS 700,00

TRANSPORTE




123

Onibus Executivo

Onibus executivo com ar
condicionado, motorista e
combustivel. Capacidade minima
para 44 pessoas. Franquia livre.

Diaria

50

RS
900,00

RS 45.000,00

124

Onibus Executivo -
Hora Extra

Hora adicional a franquia
contratada

Hora

RS
30,00

RS 240,00

125

Micro-6nibus

Micro-6nibus com ar
condicionado, motorista e
combustivel. Capacidade minima
para 19 passageiros. Devera
estar com pneus e
equipamentos em boas
condigdes de seguranga e o
motorista devera dispor de
aparelho telefonico celular.
Franquia livre.

Didria

50

RS
500,00

RS 25.000,00

126

Micro-6nibus - Hora
Extra

Hora adicional a franquia
contratada.

Hora

RS
30,00

RS 240,00

127

Van - Tipo 1

Van passageiro tipo sprinter 15
lugares em perfeito estado de
conservagao, com GPS, ar
condicionado, combustivel,
motorista com celular e
uniformizado (terno e gravata),
apto a identificar e recepciona
passageiros, se necessario.
Prever estacionamentos e uma
placa de identificagdo com os
dados fornecidos pelo MJ (nome
do evento, logomarca) a ser
posicionado no para-brisas do
veiculo, podendo ser utilizada
também para receptivo.

Diaria

50

RS
500,00

RS 25.000,00

128

Van - Tipo 1 Extra

Hora adicional a franquia
contratada.

Hora

RS
30,00

RS 240,00

TRADUGAO

129

Servigo de Tradugdo
Consecutiva/
Simultanea

Servigo de tradugao
consecutiva/simultanea para
eventos, inclusive virtuais,
acompanhamento em
entrevistas, pequenas reunioes
ou visitas. Idiomas: portugués,
inglés, espanhol, francés,
italiano, alemao, arabe, japonés,
mandarim e russo.

Didria

60

RS
249,00

RS 14.940,00

130

Equipamento Fixo
de Tradugao
Simultanea

O equipamento para tradugao
simultanea devera atender aos
seguintes requisitos minimos:
trata-se de equipamento préprio
para tradugdo simultanea;
garantia de transmissdo de dudio
de alta fidelidade; de um a cinco
canais distintos, acusticamente
isolados e livre de interferéncia
mutua, com difusdo de sinal por
radiofrequéncia; receptores
devem ser sem fio, de modo a
permitir mobilidade aos
usuarios; os transmissores, com
excecdo dos moveis, devem
dispor de saida de sinal de dudio
que permita a gravagdo direta da
tradugdo; ser composto de
transmissor de interpretagdo,
unidade de comutagdo de

Diaria

60

RS
700,00

RS 42.000,00



intérpretes/tradutores, uma
cabine e 50 receptores.

VALOR TOTAL: R$ 1.975.431,75 (um milh3o, novecentos e setenta e cinco mil quatrocentos e trinta e um reais e setenta e cinco centavos)

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia (28280532)
1.3.2. Ata de Registro de Pregos (28280113)
1.3.3. Oficio da empresa com Anuéncia a contratagdo (28482755)
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugao contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condi¢cdes de conclusdo, entrega, observagao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. E permitida a subcontratacdo parcial do objeto, até o limite de 40% (quarenta por cento) do valor total do contrato, nas
seguintes condigdes:

4.2. E vedada a subcontratacdo completa ou da parcela principal da obrigacdo, abaixo discriminada:

4.2.1. Realizagdo de eventos

4.3, Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral do contratado pela perfeita execugdo

contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenacgdo das atividades do subcontratado, bem como responder perante o contratante
pelo rigoroso cumprimento das obrigagdes contratuais correspondentes ao objeto da subcontratacao.

4.4, A subcontratagdo depende de autorizagdo prévia do contratante, a quem incumbe avaliar se o subcontratado cumpre os
requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execu¢do do objeto.

4.5. O contratado apresentara a Administragdo documentagdo que comprove a capacidade técnica do subcontratado, que sera
avaliada e juntada aos autos do processo correspondente.

4.6. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na contratagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

5. CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor total da contratacdo é de R$ 1.975.431,75 (um milh3o, novecentos e setenta e cinco mil quatrocentos e trinta e um
reais e setenta e cinco centavos)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado, na Ata de Registro de Pregos
n° 01/2023, do Ministério do Trabalho e Emprego. (28280113)

7.2. Apbs o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagédo, pelo
contratante, do indice indice de precos ao consumidor (IPCA), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apos a ocorréncia da
anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nédo divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liqguidando a diferenga correspondente t&o logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;



8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o érgédo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagbes
pelo Contratado;

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacgdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10.1. A Administragdo tera o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por
igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.
8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.14. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragao no local do servigo para representa-lo na execugao do contrato.

9.3. A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informagao por
eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverédo atender as recomendagdes de boa técnica
e a legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais
se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990),
bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execugdo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor
correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacéo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do
contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagées dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na
licitacao;
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9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que
preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do Contratante;
10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em raz&o do
certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagéo,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderado ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art.
6°da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser
celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever do contratado elimina-los, com excegdo das hipoteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagées legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com cada acesso, data, horéario e
registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estéa sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente,
em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGCAO (ART. 92, XII)

11.2. A contratagdo conta com garantia de execugédo, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021 em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragcdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecugéo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrages acima descritas as seguintes sangées:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugao parcial do contrato, sempre que n&o se justificar a imposicéo de penalidade mais grave (art.
156,.8§2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que
ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°,da Lei n® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

1. Moratéria de 0.5% (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 60 (sessenta)
dias;
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2. Moratédria de 0.5 % (cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 30% (trinta por
cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular
de suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10 % a 15 % do valor do Contrato.
Compensatoria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 15 % a 20 % do valor do Contrato.
Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10 % a 40 % do valor do Contrato.

Para infragGes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0.5% a 10 % do valor do Contrato.
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Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 0.5% a 10 % do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes
infragoes:

12.3. A aplicagéo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagéo de reparacéo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, §9°,da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagéo (art.
157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de XX (XXXX) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagado enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagédo das sangbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133,_de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133,_ de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a
pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sang¢des aplicadas a pessoa
juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou @ empresa do mesmo ramo com
relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sangao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.12. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo érgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato seré extinto quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

13.2. Se as obrigagbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a
Administragdo providenciar a readequagao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a n&o concluséo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:
a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) poderéa a Administragdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugao
contratual

13.8. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.8.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.8.2. A alteragéao social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir
o contrato.

13.8.2.1. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.9.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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13.9.1.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.9.1.3. Indenizagbes e multas.

13.10. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.11. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestéo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei
n.° 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido deste
exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

GESTAO/UNIDADE: 00001 UNIDADE ORGAMENTARIA: 30907
UNIDADE GESTORA: 200326 PROGRAMA DE TRABALHO: 06.122.0032.2000.0001
FONTE: 1050 PLANO INTERNO: DP99P200001 PTRES: 172339

RS 658.477,25 (seiscentos e cinquenta e oito mil quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e cinco

ELEMENTO DE DESPESA: 339039
centavos).

TOTAL: RS 658.477,25 (seiscentos e cinquenta e oito mil quatrocentos e setenta e sete reais e vinte e cinco centavos).

OBS": A disponibilizagdo do valor restante de R$ 1.316.954,50 (um milhdo, trezentos e dezesseis mil novecentos e cinquenta e quatro reais e
cinquenta centavos) ocorrerd no proximo exercicio financeiro, estando condicionada a existéncia de lastro orgamentario apds aprovagdo do
Projeto de Lei Orgamentéria de 2025 pelo Congresso Nacional em respeito ao art. 22 da Lei 4.320/1964 e ao art. 105 da Lei 14.133/2021.

0BS2: A validade deste documento estd condicionada a assinatura do respectivo ordenador de despesa, conforme art. 92 da Portaria
GABSEC n2 212, de 06 de abril de 2023.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis
e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagédo da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteragédo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma
do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°,_§2° da Lei n. 12.527,

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Justiga Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.

LUIS OTAVIO GOUVEIA
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS - SENAPPEN
CONTRATANTE

DAIANE SILVA NUNES MACHADO FIGUEIREDO
BARCELO EVENTOS LTDA
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
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Documento assinado eletronicamente por Daiane Silva Nunes Machado Figueiredo, Usudrio Externo, em 15/08/2024, as 10:15, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Vinicios Ferreira da Silva (PST), Testemunha, em 15/08/2024, as 10:33, com fundamento
no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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