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Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria Nacional de Politicas Penais

PERFIL DESEJAVEL PARA O CARGO DE SECRETARIO NAIONAL DE POLITICAS PENAIS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funciao

SECRETARIO NACIONAL DE POLITICAS PENAIS

Nivel do Cargo ou
Funcio

CCE 1.17

[Orgio de atuacio

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS - SENAPPEN

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
jresponsabilidades
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¢ planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais;

e acompanhar a aplicacdo fiel das normas de execucao penal no territdrio
nacional;

o representar a SENAPPEN junto as autoridades dos demais 6rgdos e entidades
publicas ou privadas;

e assistir e prestar informagdes ao Ministro de Estado da Seguranca Publica nos
assuntos de competéncia da SENAPPEN;

e prestar informagdes sobres assuntos da competéncia da SENAPPEN em
atendimento as solicitacdes dos 6rgdos de controle interno e externo e as
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notificagdes oriundas do Poder Judicidrio, submetendo estas ultimas previamente
a Consultoria Juridica do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica;

e inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e os servigos penais, bem
como promover a integracao de suas unidades com outros 6rgaos e entidades
publicas e instituigdes privadas;

e prestar apoio técnico aos entes federativos quanto a implementacao dos
principios e das regras da execugdo penal;

¢ informar ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitencidria todos os
dados relevantes e necessarios a formulagao da Politica Penitencidria Nacional,
garantindo a implementacao de suas decisdes e diretrizes;

e colaborar técnica e financeiramente com os entes federativos quanto:
I- a implantacao de estabelecimentos e servigos penais;

II- a formagdo e a capacitagao permanente dos agentes publicos prestadores dos
Servigos penais;

[1I- a implementacao de politicas de educacao, de saude, de trabalho, de assisténcia
social, cultural, religiosa e juridica e de respeito a diversidade e as questdes de género,
para promogao de direitos das pessoas privadas de liberdade e dos egressos do sistema
prisional;

['V- a implementacao da Politica Nacional de Alternativas Penais e ao fomento as
alternativas ao encarceramento; €

V- a implementagdo da Politica Nacional de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema
Prisional;

e coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e de internamento
federais;

e processar, analisar e encaminhar, na forma prevista em lei, os pedidos de
indultos individuais;

e gerir os recursos do Fundo Penitencidrio Nacional;
e praticar os atos legalmente definidos como Ordenador de Despesas;

e aprovar e encaminhar planos e programas anuais, plurianuais ou especiais,
proposta orcamentaria e financeira, Planos de Trabalho e Projetos Basicos dos
Convénios;

¢ autorizar procedimentos de licitagdo, constituir comissoes de licitacio e de
recebimento de materiais e servigos; homologar, adjudicar, revogar e anular
licitagdes; ratificar os atos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao; bem
como praticar os demais atos relacionados ao procedimento licitatorio;

¢ firmar contratos, convénios, acordos e outros ajustes;

¢ definir em instru¢do normativa as competéncias especificas das unidades
centrais e descentralizadas e as incumbéncias de seus titulares;

e apoiar e realizar acdes destinadas a formagao e a capacitagdo dos operadores da
execucao penal;
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apoiar administrativa e financeiramente o Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria;

autorizar os planos de correi¢do periddica e determinar a instauragdo de
procedimentos disciplinares no ambito da SENAPPEN;

homologar o resultado final de concurso publico das carreiras da Area
Penitenciaria Federal,;

indicar nomes a cargos em comissao, bem como propor a exoneracao de seus
ocupantes;

autorizar viagens a Servigo;

regulamentar e promover a remocao de servidores que resulte em O6nus para a
Administragao.

acompanhar os assuntos pertinentes a execu¢do penal e avocar os de natureza
administrativa para decisdo ou revisao, sem prejuizo das atribuicdes previstas
aos demais dirigentes;

elaborar estudos e pesquisas sobre a legislagdo penal;

participar, pessoalmente ou por intermédio de representantes, de encontros,
congressos, reunioes e foruns de debates internacionais sobre temas de interesse
da SENAPPEN;

promover a gestdo da informagao penitenciaria e consolidar, em banco de dados
nacional, informagdes sobre os sistemas penitenciarios federal e dos entes
federativos, e

propor estratégias para assegurar a participagdo € o controle social nos processos
de formulagdo, de implementagdo, de monitoramento e de avaliagdo das politicas
de gestdo da SENAPPEN.

Escopo de
IGestao/Equipe de
Trabalho

O objetivo da Secretaria Nacional de Politicas Penais, consiste no acompanhamento e

controle da efetiva aplicacdo de Lei de Execucdo Penal e das diretrizes da Politica

respectivas estruturas.

Penitenciaria Nacional, emanadas, principalmente, pelo Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria — CNPCP. A equipe ¢ composta por 01 (uma) assessoria de
gestao de riscos e assuntos estratégicos, gabinete, ouvidoria, corregedoria, 01 (uma)
coordenacdo geral da Escola Nacional de Servigos Penais, 05 (cinco) diretorias e suas

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios Gerais

¢ Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021 (regulamenta a Lei n® 14.204, de 16
de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissao e de
fungdes de confianga na administra¢ao publica federal direta, autarquica e
fundacional, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de marco de 2019);

e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais);

e Art. 71 e art. 72 da Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucao
Penal;
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e Art. 31 a37 do Decreto n® 11.348, de 1° de Janeiro de 2023 (Aprova a Estrutura
Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdao e das Fungdes
de Confianc¢a do Ministério da Justiga e Seguranca Publica e remaneja cargos em
comissao e fungdes de confianga);

e Portaria 199, de 09 de novembro de 2018 (Aprova o Regimento Interno da
SENAPPEN), e

e Portaria 1411, de 25 de novembro de 2021 (Delega e subdelega competéncias
aos dirigentes do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica, ao Presidente da
Fundag¢ao Nacional do Indio, e da outras providéncias).

¢ Gerais:

1. idoneidade moral e reputagao ilibada;

2. perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fung¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

3. ndo enquadramento nas hipodteses de inelegibilidade previstas no inciso I do
caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagao do 6rgao ou da entidade ou em areas relacionadas
as atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fun¢ao;

¢ ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confiancga equivalente a CCE de
nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica
indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, seis anos;

Critérios
especificos

e possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgao
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fun¢ao, ou

¢ ter realizado acoes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e Formacao:
Experiéncia
Desejaveis ¢ Formagao académica compativel com o cargo, realizada em instituicdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC, preferencialmente, em Direito, Administragao
ou Gestdo Publica, e

e Pos-graduagdo, preferencialmente, nas areas de direito, gestdo ou administragdo
publica.

Experiéncia:
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em uma das seguintes areas:
¢ Lideranca de pessoas;

¢ Execuc¢do orcamentaria e financeira;
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e Gestao Prisional, e

e (Cidadania e Alternativas Penais.

[Competéncias
Desejaveis

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=30826642&infra_siste...

|Gerenciais

¢ Lideranca e Gestao de Equipes;

Negociagao;

Resiliéncia;

Resolucdo de Problemas;
Comunicagao;
Relacionamento Interpessoal, e

Inovagao e Gestao da Mudanga.

[Competéncias Técnicas

Governanga e Gestao de Pessoas;

Gestao de riscos e assuntos estratégicos;
Governanga estratégica e politicas publicas;
Governanga e politicas penitencidrias;
Governanga, cidadania e alternativas penais;
Governanga e Gestao Or¢camentaria e Financeira;
Governanca e Gestdo de Recursos Logisticos;
Governanga ¢ Gestdao de Contratos;
Comunicagao Institucional;

Conformidade e Transparéncia

Planejamento de A¢des;

Percepgao Tecnoldgica;

Elaboragdo de proposi¢des normativas e legais;
Conhecimento em comunicagdo estratégica;
Gestao de crises, inovagao ¢ mudanga;

Gestao publica;

Politicas sociais voltadas para o ambiente prisional;
Logistica e compras publicas;

Comunicagdes processuais;
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Etica e cidadania;

Planejamento estratégico para organizagdes publicas, e

Processo administrativo disciplinar.

{Outros Requisitos
Desejaveis

Cursos na tematica de atuacao da SENAPPEN,

Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento das
atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas finalisticas
relacionadas aos programas e agdes de competéncia da SENAPPEN;

Conhecimento dos programas e acdes de competéncia da SENAPPEN;

Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacao da SENAPPEN, e

Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento e or¢gamento publico.

Referéncia: Processo n2 08016.001893/2024-29
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