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Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria Nacional de Politicas Penais

PERFIL DESEJAVEL PARA O CARGO DE DIRETOR(A) EXECUTIVO

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou

~ DIRETOR(A) EXECUTIVO(A)
Funcao

Nivel do Cargo ou

~ CCE 1.15
Funcao

[Orgio de atuagio |SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS - SENAPPEN

DAS RESPONSABILIDADES
Principais e coordenar e supervisionar as atividades de projetos; de gestdo de
iresponsabilidades pessoas; de licitagdes e contratos; de planejamento e

controle de or¢camento, de administrag¢ao financeira; de moderniza¢ao
da engenharia e arquitetura prisional; de gestdo patrimonial e de
servigos gerais; de informacao e de informatica, no ambito da
SENAPPEN;

e acompanhar e subsidiar o controle de processos administrativos
decorrentes de acdes judiciais, que resultem em procedimentos para
inclusdo, exclusdo ou alteragdo de rubricas no SIAPE ¢ no Sistema de
Gestdo de Pessoas - SIGEPE;

e claborar a proposta orcamentaria anual e plurianual da SENAPPEN e
as propostas de programacao financeira de desembolso e de abertura
de créditos adicionais;
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e acompanhar e promover a avalia¢ao de projetos e de atividades, de
maneira a considerar as diretrizes, os objetivos € as metas constantes
do plano plurianual;

 realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em danos
ao erario;

e propor ao SENAPPEN a edicdo de normas afetas as suas
competéncias;

e prover e apoiar as areas da SENAPPEN quanto as suas necessidades
em equipamentos e solu¢des de tecnologia da informacgao e
comunicagao;

e subsidiar e apoiar a Escola Nacional de Servigos Penais na execucao
de suas atividades;

e praticar, em conjunto com o SENAPPEN, atos referentes aos
procedimentos licitatorios e a gestdo de contratos;

e propor estratégias para assegurar a participacao e o controle social nos
processos de formulacao, implementagao, monitoramento e avaliacao
das politicas de gestdo da SENAPPEN;

e apoiar a implantacdo de estabelecimentos penais, em consonancia com
as diretrizes de arquitetura definidas pelo Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria, e prestar apoio técnico as atividades
de engenharia no ambito da SENAPPEN, e

o fornecer subsidios necessarios a defesa da Unido em processos
judiciais.

O objetivo da Diretoria Executiva consiste na coordenacao geral de

.gizggg/ge uipe de Imodernizagao funcional e gestdo estratégica. A equipe é composta por 01
Trabalhoq P (uma) coordenagdo de assessoria € projetos, 5 (cinco) coordenagdes gerais e

suas respectivas estruturas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios Gerais e Decreto n® 10.829, de 5 de outubro de 2021 (Regulamenta a Lei n°
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de cargos
em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n® 9.739, de
28 de margo de 2019);

e Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais);

e Art. 71 e art. 72 da Lein® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de
Execugao Penal;

e Art. 31 a37 do Decreto n® 11.348, de 1° de Janeiro de 2023 (Aprova a
Estrutura Regimental e o0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em
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Comissao e das Fung¢des de Confianca do Ministério da Justica e
Seguranca Publica e remaneja cargos em comissao e fungdes de
confianga).

Portaria 199, de 09 de novembro de 2018 (Aprova o Regimento
Interno da SENAPPEN), e

Portaria 1411, de 25 DE novembro de 2021 (Delega e subdelega
competéncias aos dirigentes do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, ao Presidente da Fundagio Nacional do Indio, e d4 outras
providéncias).

|Gerais:

. idoneidade moral e reputagdo ilibada;

perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissao ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido
indicado, €

. ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio
de 1990.

(Critérios especificos

possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou
em areas relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da
funcao;

ter ocupado cargo em comissao ou fun¢do de confianga equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungdo, ou

ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas
pelo Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e
vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia
Desejaveis
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Formacao:

Formacao académica compativel com o cargo, realizada em institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, preferencialmente, em uma
das seguintes 4reas: administracdo, ciéncias contabeis, gestdo publica
e direito.

Especializacdes, preferencialmente, em gestao de pessoas,
planejamento de execugdo orgamentaria e financeira, licitagdes e
contratos, logistica de recursos materiais, e

Nogao de projetos voltados para engenharia e arquitetura prisional;
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Experiéncia:

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em uma das
seguintes areas:

1. lideranga de pessoas;

2. execucdo orcamentaria e financeira;

3. acompanhamento de agdes judiciais;

4. licitagdo e contratos;

5. gestdo de recursos logistico e material, e

6. apoio técnico as demais unidades da SENAPPEN em assuntos
relacionados a administracao de pessoal.

[Competéncias e Lideranca e Gestao de Equipes;
Desejaveis
e Negociagao;

¢ Resiliéncia;

¢ Resolugdo de Problemas;

e Comunicagao;

¢ Relacionamento Interpessoal, e
¢ Inovagao e Gestao da Mudanca
[Competéncias Técnicas

¢ Governanga ¢ Gestao de Pessoas;

e Execucdo de atividades relacionadas as operacdes dos sistemas
estruturantes;

¢ Governanga e Gestao Orcamentaria e Financeira;
¢ Governanga e Gestdo de Recursos Logisticos;

¢ Governanga ¢ Gestao de Contratos;

e Comunicac¢ao Institucional;

e Conformidade e Transparéncia

e Planejamento de Ac¢des;

e Planejamento de Engenharia;

e Percepc¢ao Tecnologica;

e Promocdo da Inovacao e Pesquisa;

e Conhecimento de legislagao de pessoal;

e Acompanhamento de acdes judiciais, €
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Elaboragao de proposi¢des normativas e legais.

|Outros Requisitos
Desejaveis

Cursos na tematica de atuagdo da SENAPPEN;

Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento
das atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas
finalisticas relacionadas aos programas e agdes de competéncia da
SENAPPEN;

Conhecimento dos programas e acdes de competéncia da SENAPPEN;

Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacao da
SENAPPEN; e

Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento, or¢amento
publico.

Referéncia: Processo n? 08016.001893/2024-29
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