31/01/2024, 10:11

SEI/MJ - 26857660 - Portaria

26857660

08016.001893/2024-29

Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais

PERFIL DESEJAVEL PARA O CARGO DE DIRETOR(A) DE POLITICAS PENITENCIARIAS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou
Funcao

DIRETOR(A) DE POLITICAS PENITENCIARIAS

Nivel do Cargo ou
Funcao

CCE1.15

Orgdo de atuagdo

SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades
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propor ao Secretdrio a edicdo de diretrizes para a gestdo dos
servicos penais de sua competéncia;

apoiar o Secretdrio na implementacdo, acompanhamento e
execucao de politicas nacionais de sua competéncia;

planejar, coordenar, dirigir, fiscalizar, fomentar e avaliar as
atividades relativas a implantacdo e a gestdo de servicos penais, no
ambito de sua competéncia, e colaborar técnica e
financeiramente, com os entes federativos;

fomentar a criacdo e a atuagao de conselhos da comunidade;
elaborar e difundir modelos de gestdo;

desenvolver estratégias para o respeito e promogdo das
diversidades das pessoas privadas de liberdade no sistema
prisional, egressas do sistema prisional e em cumprimento de
alternativas penais;

zelar pela utilizacdo adequada de recursos repassados pelo Fundo
Penitenciario Nacional, por meio de monitoramento constantes da
de sua execucao;
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e articular politicas publicas de salude, de educacdo, de cultura, de
esporte, de diversidades, de trabalho e renda, de assisténcia social
e juridica e de acesso a assisténcia religiosa para a promocao de
direitos das pessoas privadas de liberdade, egressas do sistema
prisional e em cumprimento de alternativas penais;

e promover politicas de cidadania, de inclusdo social, de
diversidades, de moderniza¢ao, de aparelhamento nos Estados, no
Distrito Federal e Municipios, apoiando-os financeiramente por
meio de instrumentos de repasse ou doacgdes;

e promover a articulacdo com os drgaos e as instituicbes de
execucdo penal, para tratar das tematicas no ambito de sua
competéncia;

e promover articulagdo com as entidades e as instituicdes envolvidas
com a politica penal, para tratar das tematicas no ambito de sua
competéncia;

e celaborar e promover modelos de gestdo relacionados a
implementacdo da politica penitenciaria, inclusive a partir da
difusdo de metodologias e diretrizes nacionais para os servigos
instituidos;

e desenvolver agbes e projetos voltados a qualificagdo da gestdo
prisional, que abranjam:

a) atividades de inclusdo e classificacdo das pessoas privadas de
liberdade;

b) elaboracdo de planos individuais de desenvolvimento;
c) metodologias de acompanhamento e individualizacdo da pena; e

d) metodologias de articulagdo intersetorial para a melhoria dos servicos
penais.

e propor estudos e pesquisas relacionados as politicas penais, a
gestdo e intersetorialidade dos servicos penais e aos servidores
penais;

e realizar estudos e pesquisas voltadas a reforma da legislacdo penal
e processual penal;

e realizar inspecdes nos entes federativos para verificar a utilizacdo
de recursos repassados pelo Fundo Penitencidrio Nacional;

¢ implementar estratégias de modernizacdo do sistema prisional em
conjunto com as demais diretorias da SENAPPEN, com vistas a
modernizacdo e aperfeicoamento de estruturas e a garantia de
direitos.

e elaborar indicadores de qualidade e de garantia de direitos na
politica penal, por meio de diagndsticos e metodologias de
monitoramento de gestdo dos estabelecimentos de privacao de
liberdade;

e manter programa de cooperac¢ao federativa de assisténcia técnica
para o aperfeicoamento e a especializacdo dos servicos penais
estaduais e distritais;

¢ fomentar a participacdo dos Municipios na implantacdo, gestao e
sustentabilidade de servicos penais;
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¢ atender diligéncias dos entes federados relacionadas a repasses e
instrumentos de recursos do Fundo Penitenciario Nacional;

e propor estratégias para promover e assegurar a participagdo e o
controle social nos processos de formulagdo, implementacao,
monitoramento e avaliacdo das politicas penitencidrias e de
servigos penais;

e decidir sobre a instauracdao das Tomadas de Contas Especiais, apds
esgotamento de medidas administrativas para elidir dano ao erario
e nos casos de determinacdo pelos 6rgdos de controle interno e
Tribunal de Contas da Uniao:

a) dos servicos penais, que contemplem principios, diretrizes e
metodologias, para a estrutura organizacional da administragdo
penitenciaria;

b) de rotinas, fluxos e procedimentos em estabelecimentos penais, com
foco na garantia dos direitos e prestagdo de servigos para pessoas
privadas de liberdade, e demais atores envolvidos com a politica penal;,

c) mediante definicdo de metodologias e diretrizes nacionais,
relacionados a obtencado, aplicacdo e prestacdo de contas dos recursos
do Funpen pelos entes da federacdo;

e Capacidade de lideranga de equipe e Gestao de Pessoas.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Compete a Diretoria de Politicas Penitencidrias a direcdao e planejamento
das atividades relativas a implantacdo de servigos penais, promovendo
politicas publicas para promocdo de direitos das pessoas privadas de
liberdade, egressas do sistema prisional e em cumprimento de pena
alternativa. A equipe é composta por 01 (uma) divisdo de projetos e
inovacdo social, 01 (uma) coordenacdo de assessoria e
gerenciamento, 03 (trés) coordenacOes gerais e suas respectivas
estruturas. O objetivo é disseminar boas praticas no ambito nacional,
garantindo o cumprimento da legislacdo vigente.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

Critérios Gerais
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e Decreto n?10.829, de 5 de outubro de 2021 (Regulamenta a Lei n?
14.204, de 16 de setembro de 2021, que simplifica a gestdo de
cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto
n2 9.739, de 28 de marco de 2019);

e Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990 (DispGe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e
das fundacgdes publicas federais);

e Art. 71 e art. 72 da Lei n? 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de
Execugdo Penal;

e Art. 31 a 37 do Decreto n? 11.348, de 12 de Janeiro de 2023
(Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Func¢des de Confianca do Ministério da
Justica e Seguranca Publica e remaneja cargos em comissdo e
funcgGes de confianca).

3/5



31/01/2024, 10:11

SEI/MJ - 26857660 - Portaria

e Portaria 199, de 09 de novembro de 2018 (Aprova o Regimento
Interno da SENAPPEN), e

e Portaria 1411, DE 25 de novembro de 2021 (Delega e subdelega
competéncias aos dirigentes do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, ao Presidente da Fundag¢do Nacional do indio, e da outras
providéncias).

e Gerais:

1. idoneidade moral e reputacdo ilibada;

2. perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo
em comissdo ou com a fungdo de confianga para o qual tenha sido
indicado, e

3. ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de
maio de 1990.

e possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em
atividades correlatas as areas de atuacdo do érgdo ou da entidade
ou em areas relacionadas as atribuicGes e as competéncias do
cargo ou da funcao;

e ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca
equivalente a CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder,

Experiéncia
Desejaveis
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Critérios inclusive na administragdo publica indireta, de qualquer ente
especificos federativo por, no minimo, seis anos;

e possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as dreas de
atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as
atribui¢des do cargo ou da fungao, ou

e ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranga,
estabelecidas pelo Ministério da Economia, com carga horaria
minima de cento e vinte horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
Formagao Formagao:

e Formacdo académica compativel com o cargo, realizada em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
preferencialmente, em uma das seguintes dareas: em Direito,
Psicologia, Ciéncias Sociais, Administracao ou Servicos Sociais; e

e Especializa¢Oes voltadas para a administragdo publica, o sistema
penitenciario e politicas sociais.
Experiéncia:
Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em uma das
seguintes:
e gerenciamento de politicas publicas;

e gerenciamento em inovacgao e tecnologia;
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e gestdo de instrumentos de repasse;

e estudos voltados para cidadania, preferencialmente no ambito da
execucao penal,

e terrealizado a¢Oes de lideranca na SENAPPEN.

Competéncias
Desejaveis

Gerenciais

e Liderancga e Gestdao de Equipes;
e Negociacao;

e Resiliéncia;

e Resoluc¢do de Problemas;

e Comunicacao;

¢ Relacionamento Interpessoal; e

¢ |novacdo e Gestdao da Mudanca.
Competéncias Técnicas

e Capacidade de acompanhar instrumentos de repasse;

e Capacidade de acompanhar a prestacdo de contas;

e Capacidade de articulacdo interfederativa no sistema prisional;
e Governanga em estudos de politicas publicas;

e Governanca e Gestao de Recursos Logisticos;

¢ Comunicagdo Institucional;

e Conformidade e Transparéncia;

e Planejamento de Agdes;

e Promocado da Inovagdo e Pesquisa tecnoldgica, e

e Elaboracdo de proposi¢cdes normativas e legais.

Outros Requisitos
Desejaveis

e Cursos na tematica de atuacao da SENAPPEN;

e Experiéncia em dreas meio que possam auxiliar no
desenvolvimento das atividades no setor publico, bem como
experiéncia em dreas finalisticas relacionadas aos programas e
acoes de competéncia da SENAPPEN;

e Conhecimento dos programas e ac¢des de competéncia da
SENAPPEN;

¢ Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuacdo da
SENAPPEN, e

e Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento e
orcamento publico.

Referéncia: Processo n2 08016.001893/2024-29
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