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Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria Nacional de Politicas Penais

PERFIL DESEJAVEL PARA O CARGO DE DIRETOR(A) DE CIDADANIA E ALTERNATIVAS PENAIS

DO CARGO OU FUNCAO

Nome do Cargo ou

Funcio DIRETOR(A) DE CIDADANIA E ALTERNATIVAS PENAIS

Nivel do Cargo ou

~ CCE 1.15
Funcao

|Orgio de atuagio | SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS - SENAPPEN

DAS RESPONSABILIDADES
Principais e planejar, implantar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e fomentar as
iresponsabilidades atividades relativas a implantagdo e a gestao das alternativas ao carcere e

da reintegracdo social, por meio das politicas de alternativas penais,
monitora¢do eletronica, ateng@o as pessoas egressas do sistema
prisional, de justica restaurativa e central de regulacao de vagas, com
foco no enfrentamento a hegemonia da pena privativa de liberdade e
nas diversas possibilidades de responsabilizagdo no bojo da justiga
criminal e execu¢do penal, em articulacdo com 6rgdos e entidades
federais, estaduais, municipais e organizagdes da sociedade civil, além
de colaborar técnica e financeiramente, de maneira complementar, com
os entes federativos, por meio de instrumentos de repasse ou doagdes;

e implantar a Politica Nacional de Alternativas Penais e fomentar as
alternativas ao encarceramento junto aos entes federativos;

¢ implantar a Politica Nacional de Atencao as Pessoas Egressas do
Sistema Prisional;
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¢ claborar, articular, coordenar e fomentar a inclusdo de pessoas egressas
do sistema prisional em politicas publicas e programas nas areas de
educacao, cultura, lazer, esporte, satde, qualificagdo profissional,
trabalho e geracdo de renda, e assisténcia social, além de construir,
orientar, direcionar e fomentar a municipalizagdo no processo
de implantagdo, gestao e sustentabilidade dos servigos penais;

e articular com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais e
organizacdes da sociedade civil agdes voltadas a promocgao de politicas
de alternativas penais, de monitoragdo eletronica e de atencao a pessoas
egressas;

¢ claborar e promover modelos de gestao relacionados a implementacao
da politica de alternativas penais, de monitoracao eletronica e de atencgao
a pessoa egressa do sistema prisional, inclusive a partir da difusdo de
metodologias e diretrizes nacionais para os servigos instituidos;

¢ fomentar, em conjunto com a Diretoria de Politicas Penitenciarias, a
articulagdo com 6rgaos e entidades federais, estaduais e municipais, com
vistas a inclusao das pessoas egressas do sistema prisional, em
cumprimento de alternativas penais ou monitoragao eletronica em
politicas publicas e programas voltados a educacao, a cultura, ao lazer,
ao esporte, a saude, a qualificacdo profissional, ao trabalho e a renda, e a
assisténcia social;

e fomentar, em conjunto com a Diretoria de Politicas Penitencidrias, a
participag¢d@o dos Municipios na implantacdo, gestao e sustentabilidade
dos servigos penais;

e propor estudos, pesquisas e formagdes sobre alternativas penais,
monitoragdo eletronica, atencao as pessoas egressas do sistema prisional,
a justica restaurativa, a central de regulagdo de vagas, bem como pautas
transversais, com o intuito de qualificagdo do processo de reintegracao
social e das diversas possibilidades de responsabiliza¢do no bojo da
justica criminal e execu¢ao penal, além de elaborar, promover e
difundir modelos de gestao, metodologias e diretrizes nacionais
relacionados a implementac¢do das referidas politicas, e

¢ capacidade de lideranca de equipe e Gestao de Pessoas.

Escopo de
IGestao/Equipe de
Trabalho

Compete a Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais coordenar atividades
de planejamento, implantacao, direcdo, controle, avaliagdo e fomento das
politicas nacionais de alternativas penais, monitoragdo eletronica, atengao as
pessoas egressas do sistema prisional, justica restaurativa, bem como a central
de regulacdo de vagas, com foco na qualificacao do processo de reintegracao
social e nas diversas possibilidades de responsabilizacdo no bojo da justica
criminal e execu¢do penal. A Equipe é composta por 01 (uma) assessoria
técnico especializada, 01 (um) servi¢o de apoio a gestdo da informagao, 01
(um) servico de apoio a gestdo orcamentaria, 7 (sete) coordenagdes e suas
respectivas estruturas.

DOS CRITERIOS OBRIGATORIOS

|Critérios Gerais
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comissado e de fungdes de confianca na administracao publica federal
direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n°® 9.739, de 28 de
margo de 2019);

Lein®8.112, de 11 de dezembro de 1990 (Dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais);

Art. 71 e art. 72 da Lei n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de
Execugao Penal;

Art. 31 a 37 do Decreto n° 11.348, de 1° de Janeiro de 2023 (Aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fung¢des de Confianga do Ministério da Justica e
Seguranga Publica e remaneja cargos em comissao e fungdes de
confianga).

Portaria 199, de 09 de novembro de 2018 (Aprova o Regimento Interno
da SENAPPEN), e

Portaria 1411, de 25 DE novembro de 2021 (Delega e subdelega
competéncias aos dirigentes do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, ao Presidente da Fundagio Nacional do indio, e dé outras
providéncias).

IGerais:

idoneidade moral e reputacao ilibada;

perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em
comissdo ou com a fun¢@o de confianga para o qual tenha sido
indicado, €

. ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |

do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios
especificos

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades
correlatas as areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas
relacionadas as atribui¢des e as competéncias do cargo ou da funcgao;

Ter ocupado cargo em comissdo ou fun¢do de confianca equivalente a
CCE de nivel 13 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, seis anos;

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuigdes do
cargo ou da fung¢do, ou

Ter realizado agdes de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga hordria minima de cento e vinte
horas.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
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Formacio:

e Formagdo académica compativel com o cargo, realizada em institui¢ao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, preferencialmente, em uma
das seguintes areas: em Direito, Psicologia, Ciéncias Sociais, Pedagogia
ou Servicos Sociais; e

¢ Especializacdes nas areas de gestdo, politicas publicas, administra¢dao
publica, seguranga publica e criminologia, sociologia da violéncia e
areas afins.

Experiéncia:

Possuir experiéncia profissional de, no minimo, dois anos em uma das

Formacao e ;
seguintes:

Experiéncia

Desejaveis . .. . A
¢ Atuacdo em atividades de monitoramento eletronico;

e Atuagdo em atividades de avaliacdo de programas de alternativas penais;

e Atuacdo em atividades de apoio e gestdo de convénios;

e Atuacdo em atividades em assisténcia juridica e religiosa;

¢ Atuacdo em atividades em assisténcia social e participagdo comunitaria;

e Atuagao em atividades de educagdo, cultura, esporte e lazer; e

e Ter realizado agoes de desenvolvimento de lideranca na Administragao
Publica.

[Competéncias |Gerenciais
Desejaveis
e Lideranca e Gestao de Equipes;
¢ Negociagao;

e Resiliéncia;

¢ Resolucao de Problemas;

¢ Comunicagao;

¢ Relacionamento Interpessoal; e
¢ Inovagdo ¢ Gestdo da Mudanga.

[Competéncias Técnicas

¢ Capacidade de gerenciar equipes diversas, com valorizagdo e respeito as
diferengas e as necessidades advindas da diversidade (cultural, religiosa,
de género, raga/cor de pele, orientacdo sexual e identidade de género,
dentre outras);

e Capacidade de articulagdo com 6rgaos e entidades federais, estaduais e
municipais voltados a execucao de politicas penais alternativas ao
carcere e de reintegragdo social de pessoas egressas do sistema prisional;
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Conhecimento sobre contas publicas para apoio técnico e financeiro
para Estados, Distrito Federal ¢ Municipios e entidades privadas na
elaboracdo e execugdo de projetos de enfrentamento ao
superencarceramento, de qualificagdo das politicas penais alternativas ao
carcere e de reintegracdo social de pessoas egressas do sistema prisional,
além de promocao da cidadania e garantia de direitos aos publicos das
referidas politicas;

Capacidade de desenvolver e aplicar estratégias de planejamento, de
execug¢do, de monitoramento, avaliagdo de processos e resultados,
coleta, analise, tratamento, sistematizagao e protecao de dados e de
andlise das informagdes produzidas de forma transparente;

Capacidade de articulagdo e apoio as Escolas Nacional e Estadual de
Servicos Penais no desenvolvimento de suas competéncias em matérias
relacionadas a promocgao da cidadania, alternativas penais, monitoragao
eletronica, atengdo a pessoa egressa do sistema prisional, justica
restaurativa, central de regulacao de vagas e pautas afins;

Capacidade de assegurar a participagdo e o controle social nos processos
de formulagao, implementa¢do, monitoramento e avaliagdo das politicas
de promocao da cidadania, alternativas penais, monitoracao eletronica,
atengdo a pessoa egressa do sistema prisional, justica restaurativa,
central de regulagdo de vagas e pautas afins.

Coordenacdo e apoio a agdes, planos, projetos e programas que visem a
promocao e execucdo das politicas penais alternativas ao carcere e de
reintegracao social de pessoas egressas do sistema prisional;

Capacidade de supervisionar e orientar a analise das propostas de
financiamentos e aprovacao dos projetos apresentados por Estados,
Distrito Federal, Municipios e organizag¢des da sociedade civil, voltados
politicas penais alternativas ao carcere e de reintegragdo social de
pessoas egressas do sistema prisional com recursos do FUNPEN;

Capacidade de integrar e promover as politicas penais alternativas ao
carcere e de reintegracdo social de pessoas egressas do sistema
prisional entre os 6rgdos e entidades federais, estaduais e municipais e
organizacdes da sociedade civil;

Governanga em estudos de politicas publicas e penais;

Governanca e Gestdo de Recursos Logisticos € humanos;
Comunicagao Institucional e interinstitucional;

Conformidade e Transparéncia,

Planejamento de Ac¢des;

Promocao da Inovagdo e Pesquisa tecnologica, e

Elaboracao de proposi¢des normativas e legais.

{Outros Requisitos
Desejaveis
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Cursos na tematica de atuacao da SENAPPEN;

Experiéncia em areas meio que possam auxiliar no desenvolvimento das
atividades no setor publico, bem como experiéncia em areas finalisticas
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relacionadas aos programas e agoes de competéncia da SENAPPEN;

e Conhecimento dos programas e agdes de competéncia da SENAPPEN;

¢ Conhecimento do ordenamento juridico pertinente a atuagao da
SENAPPEN; e

e Conhecimento e/ou pratica em atividades de planejamento e orgamento
publico.

Referéncia: Processo n? 08016.001893/2024-29 SEI n? 26863344
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