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ANEXO IT

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

O documento deve apresentar todos os elementos necessarios a avaliacdo da viabilidade
do projeto, devendo conter, no minimo, as seguintes informagdes e propostas relativas
ao curso, além das especificadas neste edital.

a) Dados do Proponente;

b) Titulo do Projeto;

c) Formacao ofertada;

d) Apresentacao;

e) Justificativa;

f) Objetivos;

g) Publico-alvo e Estratégias de Mobilizacao;

h) Metodologia;

1) Equipe Executora;

j) Parcerias; Metas, Atividades, Cronograma e Recursos;
k) Acdes para o publico do Projeto Alvorada para acesso a beneficios e servicos;
1) Monitoramento e Avaliacdo;

m) Estratégias de Comunicacao;

n) Consideracdes finais.

Destaca-se que os campos "Titulo do Projeto" e "Objetivos" ja apresentam respostas,
devendo estas serem repetidas no Plano de Trabalho proposto.
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PLANO DE TRABALHO

Dados do Proponente: preencher com os dados cadastrais do proponente.

Nome da Instituicdo Proponente: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Goias - IFG

CNPJ - 10.870.883/0001-44

Enderego - Av. C-198, 500 - Jardim América, Goiania, Goias, Brasil, CEP: 74270-040
Nome do Responsavel pela Instituicao: Oneida Cristina Gomes Barcelos Irigon
CPF/RG/Cargo e funcdo: CPF 354.477.881-53/ RG 77385 SJSP-TO/ Reitora

Unidade: Campus Goiania

Titulo do Projeto

Projeto Alvorada — Manutengao e Conservagao Predial

Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares.

Formacao Ofertada

O curso “ Projeto Alvorada — Manutencdo e Conservacdo Predial dentro do Projeto
Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional
e seus familiares, propde a oferta de FIC que trate sobre os procedimentos tedricos e
praticos necessarios para se fazer a manutencao e a conservagao de edificios publicos e
privados podendo ser demandados para atuar em Construtoras e Incorporadoras,
Condominios residenciais e comerciais, Empresas de facilities (terceirizadas de servigos
prediais), Construtoras e Incorporadoras, Orgios publicos e Institui¢des de preservagio
do patrimdnio historico.
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Os discentes estardo preparados para atuar em diversas frentes do mercado de trabalho,
desempenhando fungdes técnicas e praticas relacionadas a gestdo, preservagdo e
recuperagdo de edificagdes. Na Manutencdo Preventiva e Corretiva, auxiliardo nas
vistorias periddicas em sistemas prediais (elétricos, hidraulicos, estruturais, etc). Na
Conservacao de Edificios, preservardo a integridade fisica de prédios residenciais,
comerciais ou historicos, bem como estarfo aptos a fazer pequenos servigos de pintura,
impermeabilizagdo, limpeza de fachadas e reparos em acabamentos (revestimentos,
pisos, telhados no mundo do trabalho). Na Gestdo de Servigos Técnicos, poderdo
supervisionar equipes de servicos gerais (zeladoria, limpeza, jardins). Na Restauracao
de Patrimonios Histéricos, poderdo empregar técnicas especificas para preservacdo de
materiais tradicionais (como argamassas histdricas ou madeiras nobres).

Esse programa expande suas perspectivas profissionais e sociais, aumentando as
possibilidades de utilizagdo dos conhecimentos adquiridos para transformar suas
proprias realidades e as de suas comunidades. Também possibilita o empreendedorismo,
incentivando-os a criar empresas prestadoras de servigos na area da Construgdo Civil e
de Condominios.

Apresentacao

O Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI) do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia de Goids (IFG) apregoa que a formacdo educacional da(o)
cidada(ao) precisa ser norteada por principios filoséficos e tedrico-metodologicos gerais
pautados em oferecer-lhe um saber omnilateral, formando-a(o) como parte efetiva da
construgdo da sociedade. Tendo em vista o perfil voltado para a formagao profissional e
tecnologica, o trabalho emerge como uma categoria central para a pratica educativa,
sendo entendido como forma particular de producdo da propria vida humana, por
envolver a constru¢do de meios de subsisténcia fisica e cultural. Trata-se de uma
categoria central, que coloca essa(e) cidada(ao) em contato com outros individuos,
contato esse que o propicia o entendimento de sua condi¢cdo de ser social com
consciéncia de si, dos demais e da sociedade. Logo, ao reconhecer o trabalho como
locus de producdo do conhecimento e como principio educativo, a concepgao tedrica
institucional busca oferecer a esses sujeitos uma formacdo capaz de contribuir para a
sua emancipacao(IFG, 2018, p. 3-4).

E ¢é nessa perspectiva orientada pela importancia da insercao desse sujeito na cultura do
trabalho, por meio de um processo produtivo especifico que, para o atingimento de sua
funcdo social, o IFG oferece formacao diversos niveis de ensino, inclusive os cursos de
formagdo inicial de trabalhadoras/es (FIC), como o que se propde neste plano de
trabalho. Nesse ponto, convém mencionar que o Campus Goiania do IFG, responsavel
por ofertar o presente FIC vinculado ao Projeto Alvorada, oferta em torno de quarenta



[ 1 | | MINISTERIO DA EDUCACAO

1] SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

MEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BN Goias CAMPUS GOIANIA

cursos, desde os técnicos integrados ao ensino médio, na modalidade regular como na
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), passando pelos subsequentes, pelos cursos de
graduacdo (licenciaturas e bacharelados) até as pos-graduacgdes lato e stricto sensu.
Quanto aos FICs, o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estabelece, entre os
objetivos institucionais, o de ministrar cursos FIC para trabalhadoras(es) nas areas da
educacdo profissional e tecnoldgica. Por conseguinte, a presente proposta vincula-se aos
objetivos institucionais e a funcdo social do IFG.

Acrescenta-se que a atuagdo institucional ¢ atravessada pela constante luta pela
democratizagdo, em termos de ampliacdo de acesso por parte dos segmentos sociais
historicamente dela excluidos, tendo em vista que os principios ético-politicos do IFG
estdo estruturados na defesa da democratizacao da sociedade, da dignidade humana, dos
direitos humanos, da diversidade, da inclusdo, do desenvolvimento sustentavel e da
justica social (IFG, 2019, p. 12). Nessa direcdo, o IFG busca “envidar esfor¢os para
garantir e fortalecer as acdes destinadas ao ingresso e permanéncia de estudantes da
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), trabalhadoras/es do campo, indigenas,
Quilombolas, pessoas em regime de acolhimento ou internacio e em regime de
privacdo de liberdade e pessoas com deficiéncia ou necessidades educacionais
especificas" (IFG, 2018, p. 47).

O que se verifica, portanto, ¢ a convergéncia entre aquilo a que se propde o IFG e os
objetivos e as diretrizes do Projeto desenvolvido pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas Penais. Ao buscar promover
a oferta de oportunidades educacionais para pessoas egressas do sistema prisional,
contribuindo para reduzir as disparidades educacionais e derrubar barreiras sociais € ao
visar a articulagdo entre trabalho, ciéncia e cultura na perspectiva da emancipagdo
humana por meio do compartilhamento de responsabilidades para a reintegragdo social
desses sujeitos, o Projeto Alvorada em muito se articula com os objetivos e metas do

IFG.

O cenario local apresenta uma necessidade urgente de atengdo aos egressos do sistema
prisional, especialmente em relacdo a oportunidades que valorizem suas habilidades e
promovam autonomia econdmica e social. Ao preparar as cursistas para uma carreira
inclusiva e de alta demanda, o projeto contribuird para a construcdo de um cenario mais
inclusivo e com maior suporte as necessidades das egressas, fortalecendo a insercao
social e produtiva desse publico no mundo do trabalho.

Justificativa

Pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares sofrem fragilidades de muitas
naturezas, as quais sdo alavancadas por fatores estigmatizantes e por ciclos de violéncia
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e rejeicdo de variados tipos. Acgdes descriminalizadoras e de fortalecimento dos
aspectos subjetivos vinculados as vulnerabilidades pessoais precisam ser empreendidas
por politicas publicas a fim de lhes garantir acesso aos direitos sociais e as condi¢des de
cidadania. Nessa dire¢cdo, programas e projetos precisam ser langados, como em uma
rede de protecdo social integrada, em um movimento que busque ressignificar processos
historicos e socioculturais de opressdo e garantir, na pratica, o respeito aos direitos.
Configuram-se como medidas de apoio imprescindiveis para a reintegracdo social
qualificada desses sujeitos.

Todavia, tais projetos e programas de apoio a essas pessoas egressas precisam ser
construidas de forma reflexiva, haja vista que a ressocializacgdo ndo pode ser
compreendida meramente como projeto de prestacdo de servigos, mas, ao contrario
disso, precisa ser tratada, porque €, como politica social abrangente e efetiva. A politica
de ressocializag@o precisa atuar para capacitar essas pessoas como cidadas, conscientes
de seus direitos e deveres e do seu espago no contexto social mais amplo, com vistas a
retomada de vinculos sociais em liberdade (Toledo, 2010), o que inclui a reinser¢dao no
mundo do trabalho, em oposicao a logica da desigualdade e da exclusdo social desses
sujeitos marginalizados. E nesse viés que emergem os cursos FIC a serem executados
por meio do Projeto Alvorada.

No tocante as mulheres egressas do sistema prisional — publico-alvo desta proposta —,
suas vivéncias sao marcadas por precarizacao de trabalhos, semelhante, muitas vezes, ao
que viviam antes da prisao. As ocupagdes remuneradas comuns sdo faxinas e trabalhos
domésticos, mas, como presume certa confianca por parte dos empregadores, tornam
dificil a contratagcdo. As poucas instrugdes, informagdes € apoio para a reestruturacao,
somadas a estigmatiza¢do, condenacdo moral acerca do que ¢ esperado da mulher na
sociedade, além da dificuldade de locomogao e da baixa escolaridade fazem com que
elas se encontrem em condig¢des sociais ainda piores do que antes de serem privadas de
liberdade (Garcia, 2019), tendo em vista toda a segregacdo que advém da condicio
estereotipada que encontra ressonancia no temor pela desordem social. Por isso mesmo,
uma das diretrizes norteadoras da Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em
Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional ¢ o fomento ao
desenvolvimento de agdes que visem a assisténcia as pré-egressas e egressas do sistema
prisional, por meio da divulgacdo, orientagdo ao acesso as politicas publicas de protecado
social, trabalho e renda.

Nesse ponto, acrescenta-se que o Brasil possui a terceira maior populacdo carceraria
feminina do mundo, o que ocasiona significativas implicagdes ndo sO para essas
mulheres, mas também para suas familias, sobretudo porque muitas vezes elas sdao a
principal fonte de sustento de suas familias, de modo que, quando encarceradas, o
resultado ¢ o enfrentamento de dificuldades financeiras adicionais. Tais dificuldades se
mantém quando saem do sistema prisional em razdo da estigmatizacdo da mulher
encarcerada ou egressa do sistema prisional (Galvao, 2023). Os dados de junho de 2024
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do Relatério de Informagdes Penais do 16° Ciclo do Sistema de Informagdes do
Departamento Penitenciario Nacional (Sispeden) mostram que, em Goias, a populacao
feminina presa em cela fisica ¢ 896 mulheres. Embora esse dado parega irrisorio perto
dos 28.770 homens encarcerados, € preciso que, além do género, sejam destacados os
fatores raga, classe social e escolaridade. A grande maioria ¢ constituida de mulheres
negras, pobres e de baixa escolaridade, potencializando a condicdo de exclusdo
socioeconomica delas, agravada principalmente pelo fato de serem também maes
provedoras de suas proprias familias.

Projetos e programas voltados para a qualificagdo profissional podem atuar fortemente
para atenuar tamanha exclusdao. Os cursos de formagao inicial e continuada, que visam
qualificar profissionalmente, sdo importantes modalidades porque t€ém curta duracao e
porque permitem a iniciacdo para o trabalho por meio do desenvolvimento de
competéncias basicas em uma determinada atividade ou area profissional. Quando os
FIC sdo em 4reas estratégicas para suprir necessidades da sociedade diante de
problemas sociais existentes, podem alavancar ainda mais a possibilidade de reinsergdo
no mundo do trabalho. Ou seja, qualquer curso que amplie ou habilite a formacao
profissional agrega para esse fim, contudo, se tal formacdo for capaz de suprir uma
demanda social, ocasiona-se maior possibilidade de éxito na superacdo das rupturas
com o mundo do trabalho, agravadas pela experiéncia de aprisionamento.

A formagdo profissional na area de Constru¢ao Civil — Manutencdo e Conservagdo
Predial tem se tornado cada vez mais valorizada, visto que o egresso do curso FIC
(Formagao Inicial e Continuada) em Manutengdao e Conservagao Predial desempenha
um papel fundamental na aplicagdo e garantia do cumprimento das normas técnicas
brasileiras, como preconizado nas normas ABNT NBR 15575, ABNT NBR 17170 e
ABNT NBR 5674, que regulamentam aspectos criticos da constru¢do civil, manuten¢ao
e gestdo de edificagdes. Para cada norma técnica, este profissional possui papel
relevante como se observa a seguir.

Em relacdo a norma ABNT NBR 15575, que estabelece requisitos de desempenho para
edificagdes residenciais, incluindo seguranca, durabilidade e sustentabilidade. O egresso
do curso contribui:

e (Garantia da conformidade: Atua na identificacdo e corre¢do de falhas que
comprometem o desempenho estrutural, sistemas hidrossanitarios, acustica ou
seguranga contra incéndios, conforme exigido pela norma.

e Prevencdo de patologias: Executa manutencdes preventivas e corretivas para
evitar problemas como infiltragdes, fissuras ou corrosdo, garantindo a
durabilidade dos materiais e sistemas.

e Seguranga dos usudrios: Assegura que sistemas elétricos, de acessibilidade e de
combate a incéndios estejam em conformidade, minimizando riscos.
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Quanto a norma ABNT NBR 17170, que orienta a gestdo da manutengdo predial,
focando em planejamento, execucao e controle de atividades. O profissional formado no
curso € essencial para:

e Planejamento estratégico: Desenvolve cronogramas de manutencao preventiva e
corretiva, alinhados aos critérios técnicos da norma.

e Gestdo de recursos: Otimiza custos e recursos humanos/materiais, seguindo
diretrizes de eficiéncia da NBR 17170.

e Documentagdo e auditoria: Mantém registros técnicos (laudos, relatorios)
necessarios para comprovar a conformidade durante vistorias ou certificagdes.

No que diz respeito a norma ABNT NBR 5674, que define procedimentos para
conservacdo predial, incluindo inspegdes, reparos e substituicdes. Pode-se afirmar, que
esta norma ¢ a mais correlata e importante para o egresso de Manuten¢ao e Conservacao
Predial pelo fato dele atuar como agente pratico na:

e Implementagdo de rotinas de conservacao: Aplica checklists e metodologias para
identificar problemas em fachadas, instalagcdes hidraulicas, elétricas e
estruturais.

e Sustentabilidade: Promove praticas que reduzem desperdicios e prolongam a
vida util dos materiais, alinhando-se aos principios de economia circular.

e Resposta a emergéncias: Intervém rapidamente em situagdes criticas
(vazamentos, danos estruturais), evitando agravamentos e custos elevados.

Para tanto, o profissional formado no curso FIC em Manutengao ¢ Conservagao Predial
¢ um elo critico entre a teoria das normas técnicas e a pratica cotidiana, garantindo que
as edificagdes atendam aos padrdes de qualidade, seguranca e sustentabilidade exigidos
pelo mercado e pela legislagdo brasileira.

Objetivos

Objetivo geral - promover a inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares, em todas as regides do pais, por meio da execucdo de cursos
no ambito da formacao inicial e continuada ou de qualificagdo profissional, bem como a
partir do impulsionamento e incentivo para o acesso ¢ permanéncia no mercado de
trabalho.

Objetivos especificos - estabelecer parcerias com as instituigdes que compodoem a Rede
Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnologica para implementacdo do
Projeto Alvorada; viabilizar ¢ melhorar o acesso de pessoas egressas do sistema
prisional a ambientes educacionais e profissionalizantes; fomentar educagdo
profissional e tecnoldgica capaz de fortalecer potencialidades e atenuar as
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vulnerabilidades sociais de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;
incidir sobre situacdes de desvantagens que condicionam a trajetdria de reincidéncia e
reentrada prisional; favorecer a articulacdo das instituigdes que compdem a Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologicacom os Servigos
Especializados de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional e seus familiares.

Objetivos do FIC em Manutencido e Conservac¢ao Predial

Geral: Formar profissionais qualificados para atuar na manuten¢do e conservagao de
edificios, capacitando-os com conhecimentos tedricos e praticos essenciais para garantir
a funcionalidade, seguranca e durabilidade das edificagdes.

Especificos: capacitar os cursistas a identificar problemas técnicos em sistemas prediais
(elétricos, hidraulicos, estruturais, de climatizacdo e acabamentos) e propor solugdes
adequadas; desenvolver habilidades para realizar manutengao preventiva em instalagdes
prediais, garantindo a funcionalidade e prolongando a vida 1til dos sistemas; ensaiar
técnicas de execugdo de procedimentos corretivos em falhas como vazamentos,
infiltracdes, fissuras e desgastes em estruturas e revestimentos; promover o
conhecimento sobre normas de seguranga (NRs, ABNT) e boas praticas para evitar
acidentes de trabalho e garantir a integridade dos usudrios do edificio; estimular a
conscientizagdo sobre a importancia da conservagdao predial para a valorizagdo do
patriménio e reducdo de gastos com reparos emergenciais; instruir sobre o uso
sustentavel de recursos, incluindo técnicas de economia de dgua, energia e gestdo de
residuos durante a manutencao.

Publico-alvo e Estratégias de Mobilizacao

O publico-alvo do Projeto Alvorada, em parceria com o IFG Campus Goiania, sdo
egressos do sistema prisional e seus familiares, que em muitos casos encontram-se
distantes do ambiente escolar. A mobiliza¢do dos egressos e familiares sera feita pelo
Escritdrio Social em parceria com o IFG.

Para que o contato seja proficuo e harmoénico entre as familias e a equipe formadora,
estratégias de atengdo, escuta e sensibilizagdo serdo importantes durante todo o
processo: primeiro contato, sele¢do das pessoas contempladas, encontro com as
familias, atividades em sala de aula e estagio. O acompanhamento proximo da assistente
social da equipe também serd fundamental para o desenvolvimento da acao.
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Metodologia / Ementa

1. Fundamentacio legal

O presente Curso FIC ¢é proposto sob a égide da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; pelos Decreto n® 5.154,
de 23 de julho de 2004, alterado pelo Decreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014, e pelo
Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que tratam dos cursos FIC e da educagdo
profissional e tecnoldgica; pela Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, que institui a
Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos
Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia; e pela Lei n® 10.436, de 24 de abril de
2002, regulamentada pelo Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que tratam da
Libras.

Sem ferir as normativas e diretrizes do Edital de Chamamento Publico do Projeto
Alvorada - Ciclo 2, orienta-se, também, pela Resolugdo n°® 24 - Consup/IFG, de 8 de
julho de 2019, que aprova o regulamento das Ac¢des de Extensdo do IFG, e pelo Projeto
Politico Pedagdgico Institucional. No que encontra correspondéncia, fundamenta-se,
também, no Guia Pronatec de Cursos FIC e no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

2. Procedimentos metodoldgicos basicos

O curso compreende aulas expositivas e dialogadas com a turma, apresentacdo de
slides, filmes, estudo de casos, aplicacdo de questionarios e elaboragdao de relatorios
técnicos; visita as instalagdes fisicas do campus, em especial, aos laboratorios da area
no proprio campus e visitas técnicas externas ao campus. A atividade em sala de aula
serd expositiva pelo professor, e o discente podera desenvolver pesquisas na internet
durante a aula, enquanto que, em momento extra-sala de aula, o discente ird identificar
no seu cotidiano os problemas e casos estudados em sala de aula, e propor melhorias e
solugdes as situagdes problema. O curso de extensdo serd dividido em mddulos, sendo
eles, basico, intermediario e avangado. O modulo basico compreende as disciplinas
“Matematica Basica” e “Higiene e Seguranga do Trabalho”; o intermediario, engloba
“Materiais de Constru¢do”, “Tecnologia das Constru¢des” e o avancado abrange
“Sistemas Prediais de Instalagdes (elétricas, de gas, hidraulicas e sanitarias)”, “Nogodes

de Estruturas”, “Patologias das Construcdes” e “Manutencao das Edificagdes”.
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Por se tratar de um curso de extensdo com aspectos e contetdos técnicos e praticos, €
importante destacar a existéncia da interdisciplinaridade entre os modulos do curso. A
necessidade de revisar conhecimentos basicos faz parte de uma estruturagdo articulada
com informacdes de seguranga para a execugao de servigos de engenharia. Integrar uma
dindmica participativa dos discentes com relatos de seu cotidiano permitird uma
assimilagdo mais correta, fidedigna e fortalecida pelo aprendizado em sala de aula. A
participacdo de todos os alunos no desenvolvimento das aulas tedricas serd muito
importante para que essa metodologia ativa possa ser desenvolvida com sucesso,

havendo também trocas entre areas de conhecimento.

3. Formacgao da equipe executora
Periodo de realizacio: janeiro e fevereiro de 2024

Sera realizado, no més de janeiro de 2025, o Curso “Conhecendo egressas e a
ressocializagcdo”, com toda a equipe executora do projeto. O objetivo é conhecer melhor
o publico alvo, as diretrizes e os conceitos relacionados ao sistema penitencidrio bem
como a superacao dos estigmas por ser egresso do sistema prisional. A carga horaria do
curso sera de cinco horas.

Nesta fase, ocorrerdo reunides com equipe de profissionais administrativos e
pedagogicos para alinhamento nas tratativas com o publico do curso, discriminagdo dos
prazos, escuta e feedback com os professores, servidores e mentores.

A equipe do curso estara virtualmente nas reunides bimestrais propostas pela
DICAP/SENAPPEN, salvo quando estiverem em sala de aula. Nesses casos especificos,
a coordenacdo ndo so6 se compromete a repassar os pontos principais das reunides, como
trabalhara na construgdo dos relatdrios exigidos no plano de trabalho.

No que concerne a formagdo da equipe executora, acrescenta-se que serd de cunho
dialogico e constante ao longo do curso, a fim a garantir competéncia permanente e
progressiva de atuacdo com as especificidades do publico-alvo. Por essa razdo, também
nas Fases 2 e 3, ocorrerdo capacitagdes mensais, com datas e horarios a serem
estabelecidas na Fase 1. Tais momentos formativos visam assegurar maior apropriagao
do trabalho e dos processos de ensino-aprendizagem, atuagdo e didlogo com as cursistas
por parte de toda equipe executora, de modo que se possa garantir a permanéncia € o
éxito delas na conclusdo do curso e na inserg¢ao social ¢ no mundo do trabalho.

Os temas prioritarios a serem trabalhados nas capacitagdes da equipe executora sao os
seguintes: abordagem histdrica e critica sobre o aprisionamento no pais; inclusao social
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e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional, com foco em estigma,
vulnerabilidades sociais e potencialidades; marcadores sociais da condi¢do de pessoas
egressas do sistema prisional; praticas exitosas de geracdo de publicos vulneraveis;
desafios e possibilidades no ambito da educagdo de jovens e adultos.

Equipe executora

Docentes: A composi¢do do corpo docente serd estruturada posteriormente, tendo
em vista a construcao coletiva da matriz curricular

Mentores: 5 docentes/Técnicos Administrativos/Alunos Egressos

Coordenador Administrativo: 1 Servidor do quadro técnico do IFG

Coordenador Pedagogico: Prof. Dr. Marcus Vinicius Araujo da Silva Mendes

Gestor do Nucleo de Inclusao Social e Produtiva: 1

Equipe Administrativa e Financeira: 2

A saber:

a)

b)

d)

Docentes - professores aptos a ministrar aulas tedricas e praticas, a participar de
atividades pedagogicas e de formagdo. Os docentes fardo acompanhamento
pedagdgico com os alunos sanando duvidas e colaborando com seu
desenvolvimento durante todo o curso.

Mentores - profissionais qualificados a realizar acompanhamento pedagogico
dos alunos com o intuito de facilitar e favorecer o aprendizado (tedrico e
pratico). No ambito profissional, a mentoria conforma-se como uma ferramenta
de desenvolvimento que auxilia as pessoas a construir e alcancgar objetivos
profissionais, assim como crescer profissionalmente. No Projeto Alvorada a
mentoria devera ser desenvolvida de forma continuada e durante todo periodo
letivo, de modo a contribuir para superagdo dos desafios para inclusao produtiva,
para o estimulos e desenvolvimento de talentos e habilidades. Recomenda-se a
existéncia de 05 (cinco) mentores para uma turma 30 alunos, sendo um mentor
responsavel por acompanhar 06 (seis) alunos, com vistas a ofertar
acompanhamento proximo e personalizado;

Coordenador administrativo - um profissional responsavel pela gestao financeira
do Projeto;

Coordenador pedagogico - um profissional responsavel pela coordenagdo da
equipe, organizacdo pedagdgica do curso, das demandas dos alunos e pelas
tratativas junto a rede parceira;



[ 1 | | MINISTERIO DA EDUCACAO

1] SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

MEE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BN Goias CAMPUS GOIANIA

e) Gestor do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva - um profissional responsavel,
em colaboragcio com os demais coordenadores, pela implantacio e
implementagdo do Nucleo, bem como pela captacio e negociacdo de
oportunidades de trabalho e geracdo de renda para o publico beneficiario;

f) Equipe administrativa e financeira - profissionais responsaveis pela execucao
das atividades fins no ambito administrativo e financeiro.

Parceria

Parcerias estratégicas sdo fundamentais para enriquecer a formagao dos discentes de um
curso FIC em Manutencdo e Conservacdo Predial, garantindo alinhamento com as
demandas do mercado, acesso a praticas atualizadas e oportunidades de inser¢do
profissional. As entidades como CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia), Sinduscon (Sindicato da Industria da Construgdo), Associacdo de
Empresas Prestadoras de Servicos de Manutencdo Predial , Secovi (Sindicato de
Habitagdo e Condominios) e outras podem desempenhar papéis complementares por
meio de oferta de cursos extras e palestras, bem como por meio de oferta de estagios aos
discentes.

Metas, Atividades, Cronograma e Recursos

Meta: Capacitar 30 alunos para executar manutengdes prediais, com observancia das
normas técnicas, de seguranca e de qualidade, visando sua inser¢do no mundo de
trabalho.

Atividades: Aulas teoricas, oficinas praticas, desenvolvimento de projetos, estagio
supervisionado ou de autogestao e projetos.

Cronograma: O curso terd inicio em abril de 2025 e, com término esta previsto para
dezembro de 2025. O curso contara com atividades teoricas nos primeiros 5 meses €
praticas avancadas nos 3 meses finais.

Recursos: R$ 699.160,00 destinados a bolsas, contratagdo de servigos para a fase de
inclusdo social e produtiva, materiais, insumos e kits para os alunos ao final do curso.

Recursos disponibilizados para execucio do Projeto Alvorada para 30 alunos

Descricao Valor total para execuc¢iao do Projeto
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Bolsa dos alunos do cursos

R$285.000,00

Bolsa dos docentes e dos mentores

R$150.600,00

Bolsa dos coordenadores

R$62.000,00

Bolsa para gestor do Nucleo

R$21.000,00

Bolsa da equipe administrativa R$30.000,00
Recurso para compra de insumos e
contratacdo de servicos para a fase de
inclusdo social e produtiva, que também R$87.000,00

devera ser utilizado para a compra de Kit
a ser disponibilizado aos alunos

Contratagdo de Fundagdo de Apoio

Até 10 % = R$63.560,00

Total Geral R$699.160,00
CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO
Unidade le::;::tl Valor
Metas Atividade Produtos Despesa de . P Valor Total Inicio Fim
. (Previs | Unitario
Medida =
a0)
Meta 1 | 1.1 Capacitacdo 1.1.1 Equipes Bolsas para os . Abril/ | Novembro/
24 R$41 R 2
inicial e mensal capacitadas e docentes Unidade $4108,33 $98599,9 2025 2025
da equipe listas de presencga
executora, agdes | das formagdes Bolsa Abri/ | N i)
] ) para os . ri ovembro
de almhamer}to realizadas; mentores Unidade 40 R$1300,00 | R$52000,00 2025 2025
com os parceiros
e selecdo dos 1.2.1 Aulas
alunos; "tedricas” e de | Bolsasparaos | ;g0 | fg | R§344445 | RS62000.70 | Mareol | Novembro/
"préticas coordenadores ’ ? 2025 2025
1.2 Execugdo de | introdutdrias"
aulas "tedricas" e executadas, Bolsas para a mm bro/
de "préticas | aprovagdo dos equipe Unidade | 16 | R$1875,00 | R$30.000,00 20;‘5 0‘2":;‘5 ro
introdutorias"; alunos, administrativa
certificados
1.3 Realizagdo de emitidos e -
atividades relatorios B OIS? PAAOS | nidade | 150 | R$1000,00 |R$150.000,00 ,;(t))znu Azg(‘)’zst"/
"praticas produzidos; alunos 2 2
avangadas" por
meio do fomento 1.3.1 Aulas Bol — _—
e execugio do "préticas © sf PArA0S | pidade | 90 | R$1500,00 [R$135.000,00 |>€ 26(‘)‘2‘ 5“’ °‘2’g‘;‘5 -
Nucleo de avangadas" alunos
Inclusdo Social e executadas,
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Produtiva para a | aprovagdo dos
incubagdo de alunos,
novos negocios e certificados
acesso ao emitidos e
mercado de relatorios
trabalho. produzidos
2.1 Realizar a
prospecgao de
vagas de estagio, 2.1.1 Vagas
programas de captadas e
cotas ou insergdo | ofertadas aos
em alunos ou
cooperativas para | fomento/acesso
- N Bolsa para . Margo/ | Novembro/
Meta 2 prest.a(;ao de as 1n1c1at1va'1s de gestor do Niicleo Unidade R$2333,34 | R$21000,06 2025 2005
servigos, de economia
forma alinhada solidaria,
com as comprovadas por
caracteristicas, meio de
habilidades e relatorios
aspiragoes
pessoais.
3.1.1 Alunos
inseridos no
mercado de
trabalho, seja por
3.1 Atividades | ™10 de vagas de
estagio,
extraclasse que
~ programas de
serdo ..
. k cotas, atividades
impulsionadas e K
auténomas ou
acompanhadas . -
pela Instituigdo 1Nsergao em
. cooperativas para Setembro/ | Novembro/
Meta3 | deEnsinoque |7 a0 de R$86999.65 ™ 5025 2025
permitirdao aos .
. servigos, de
alunos aliar a
. o, forma
teoria e a pratica, .
.| compativel as
bem como inserir .
caracteristicas,
no mercado de habilidad
trabalho abriida ~es ¢
aspiragdes
pessoais.
Comprovados
por meio de
declarag@o.
Contratagio da ;
~ Fevereiro/ | Novembro/
Fundagéo de R$63.559,86 2025 2025

Total:

RS$ 699.159,59
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Acdes para o publico do Projeto Alvorada para acesso a beneficios e servigos

Busca ativa do acesso aos servigos de atencao, apoio psicossocial e juridico, € promogao
de encontros com membros das secretarias de educa¢do, empresas e fomentando
autonomia e empreendedorismo para viabilizar o retorno das formandas ao mundo do
trabalho. No item Parcerias sdo elencadas acdes voltadas para as cursistas.
Compreendeu-se que 14 haveria articulagdo com as parcerias, na busca de explicar a
importancia delas.

Monitoramento e Avalia¢ao

. . Responsavel
. s Unidade [Férmula de -
Indicadores  |Descri¢iio . ) Meta [Prazo [Fonte de comprovacio pelo
de medida [calculo .
monitoramento
®  Certificados
emitidos;
®  Diario de classe
com registro de
. frequénci
Quantidade de requencia ¢
desempenho de
pessoas ..
.. - cada participante,
participantes do Relacdo .
. devidamente
projeto percentual .
assinado;
aprovadas na lentre o
IAlunos fase de numero de Indicador a -
. A . ®  Relatério Lo
qualificados  |capacitacdo, cuja|Percentual faprovados na |, ser . Instituicdo
LT o . 190% individual de cada
para o mundo |participagdo (%) capacitacao lacompanhado . [proponente.
, aluno produzido
do trabalho. alcangou a pelo numero mensalmente. .
A pelo respectivo
frequéncia total de
. .. mentor (modelo a
minima participantes . o
- - ser disponibilizado
necessaria para matriculados.
.. pela SENAPPEN
as atividades .
mediante a
ofertadas. -
celebragdo da
TED);
®  Relatorio final a
ser produzido pelo
proponente
(modelo a ser
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disponibilizado
pela SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED).
Quantidade de
oportunidades
[para inser¢do no
mundo do
trabalho
disponibilizadas Relagdo entre
[para os numero de Relatorio
part.icipant‘es do vag,as. de [ndicador a produz.ido pelo
projeto, seja por estagio profissional
Oportunidades |meio de vagas de| fertadas aos ser responsavel pela
N P inclusi e | na Duas facompanhado P ~ p
N 1n§ u;ao no- festaglo, d Relaci |atunosd ofertas [no decorrer da prospecga(; dle Instituigdo
rundo do programa'ls ¢ N clagao f:apa e~ [por fase de Vaga§ (mo. e_ (,) a [proponente.
trabalho cotas ou insergdo lincubagio . - ser disponibilizado
RN aluno [inclusdo
ofertadas em dividido pelo cocial e pela SENAPPEN
cooperativas numero total . mediante a
- produtiva. 4
[para prestagdo de de celebragdo da
servigos, de participantes TED).
forma alinhada matriculados.
com suas
caracteristicas,
habilidades e
aspiragdes
pessoais.
Ao efetivar a
inser¢do no mundo
Quantidade de do trabalho, a
[pessoas institui¢@o parceira
participantes do emitira
projeto que, no uma declara¢do na
decorrer da fase qual constem o
de incubagdo, nome do
concretizaram a Relagdo participante
inser¢do no percentual contratado, o cargo
mundo do lentre o e a data de
trabalho, seja por| ntumero de Indicador a contratagdo. Este
meio de vagas de| lalunos ser documento devera
IAlunos .. . . .
. . estagio, linseridos no lacompanhado ser assinado e
inseridos e . o
[programas de Percentual jmundo do o, [no decorrer da carimbado pelo Instituicdo
lacompanhados .. 100% .
cotas, atividades [(%) trabalho fase de parceiro [proponente.
no mundo do . . ~
autdnomas ou na etapa de inclusdo contratante. No
trabalho. . ~ . ~ .
inser¢do em lincubagdo social e caso de trabalho
cooperativas pelo numero produtiva. auténomo, o
para prestagdo de total de respectivo mentor
servigos, de participantes emitird uma
forma matriculados. declaracao

compativel as
suas
caracteristicas,
habilidades e
aspiragdes
pessoais.

descrevendo o
trabalho autonomo
do aluno (modelo a
ser disponibilizado
pela SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED);
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®  Relatério final a
ser produzido pelo
proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED).
®  Diario de classe
com registro de
frequéncia e
desempenho de
cada participante,
devidamente
Quantidade de Relagio assinado;
percentual
alunos L.
. lentre a ®  Relatorio
matriculadas no antidade de o
projeto que nio qu individual de‘cada
participaram P?SSO&S que aluno produ;ldo
integralmente a0 [gual . pelo respectivo
.. finalizaram as Indicador a tutor (modelo a ser
. das atividades ou . o o
Indice de . Percentual |etapas de ser disponibilizado Instituicdo
~ previstas nas ..~ |menor
evasao ctapas de (%) capacitacdo ue lacompanhado pela SENAPPEN  |proponente.
capacitagdo e ?r/10ub < 10%. mensalmente. mediante~ a
incubagdo em lcubagao, celebragdo da
. dividido pela TED);
relagdo a . >
. quantidade de
quantidade 055045 qUe .
de pessoas pessoas q ®  Relatério ﬁnal a
matriculadas. Lniciaram o ser produzido pelo
curso proponente
(modelo a ser
disponibilizado
pela SENAPPEN
mediante a
celebragdo da
TED).

Estratégias de comunicacio

Para a divulgagdo do Projeto Alvorada serdo utilizadas as redes sociais e parcerias
locais com 6rgaos que promovem a reinser¢cao dos egressos no mercado de trabalho e no
convivio social, dessa forma promovendo o curso e mobilizando o publico-alvo. Os
resultados serao publicizados através dos relatorios e da comunicagao social por meio
de matérias ou artigos que trabalham o tema.

O Campus Goiania do IFG possui uma Coordenacdo de Comunicacdo Social,
responsavel pela coordenagdo das a¢des de comunicacdo e de atendimento a imprensa
no ambito do Campus, possui sete servidores atuando nos dois turnos, entre jornalistas,
redatora e técnico em audiovisual. A CCS sera responsavel pela divulgagao institucional
do Projeto Alvorada, com destaque para o site institucional e as redes sociais. Por se
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tratar de um projeto gerido pela Reitoria, embora executado no Campus, também sera
divulgado pela Comunicagdo Social da Reitoria do IFG. Receberdo destaque na
divulgagdo a aprovagdo do projeto, a aula inaugural e a cerimoénia de certificagdo, por
representarem marcos simbolicos do FIC.

Consideracoes finais

O curso de Manutengdo Predial, inserido no Projeto Alvorada - Ciclo 2, tem por
objetivo o desenvolvimento de competéncias relativas a manutencdo e conservagao
predial em alvenaria, elétrica, hidraulica e pintura. O programa visa capacitar
profissionais para executar manuten¢des prediais, observando normas técnicas,
procedimentos de qualidade, saude, seguranga e meio ambiente. Além disso, fornece
subsidios técnicos que contribuem com o desenvolvimento de atividades bésicas e de
apoio aos processos de execu¢do de reparos, reconhecendo que a constru¢do de uma
nova jornada profissional passa pelo autoconhecimento, pela compreensdo do outro e
pela aquisicdo de novos saberes técnicos.

Os profissionais nesta area do IFG sdo conhecidos por atuar com respeito, atencao e
sensibilidade. Caracteristicas que podem fazer a diferenga ao trabalhar com egressos do
sistema prisional. O curso se apresenta como de grande relevancia e pode auxiliar as
cursistas a ingressar ¢ permanecer no mercado de trabalho, e melhor ainda, serem
melhor aceitas na sociedade.
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