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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Politicas Penais
Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais

TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO N2 08016.024790/2024-37

OBJETIVO: Alteracdo nos itens 9) CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO e 10) CRONOGRAMA
DE DESEMBOLSO
do Plano de Trabalho do TED 29935405/2024.

PROCESSO N2 08016.024790/2024-37

TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA 29935405/2024, celebrado em
10/12/2024

1. CLAUSULA PRIMEIRA - AUTORIZAGAO

1.1. Pelo presente Termo de Apostilamento, a Senhora Mayesse
Silva Parizi, Diretora de Cidadania e Alternativas Penais da Secretaria Nacional
de Politicas Penais, com competéncia que |he foi delegada pela Portaria n?
1.464, 1° de fevereiro de 2023, publicada no Diario Oficial da Unidao de 02 de
fevereiro de 2023, autoriza o apostilamento do Termo de Execugao
Descentralizada supracitado, firmado entre a Secretaria Nacional de Politicas
Penais, por intermédio da Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais, e o
Instituto Federal de Educacao Ciéncia e Tecnologia de Goias - IFG.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DESCRIGAO DO OBJETIVO

2.1. O presente Termo de Apostilamento tem por objetivo modificar
o Conteudo Programatico do curso de Producao de Conteudos Digitais e os
itens 9) CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO e 10) CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO do Plano de Trabalho do TED (29935404), celebrado no ambito
do ciclo 2 do Projeto Alvorada.

3. CLAUSULA TERCEIRA - FUNDAMENTAGAO DO APOSTILAMENTO



3.1. O Presente instrumento tem fundamento no § 22 do Art. 15 do
Decreto n2 10.426, de 16 de junho de 2020:

“as alteragdes no plano de trabalho que ndao impliquem
alteragdes do valor global e da vigéncia do TED poderdo ser
realizados por meio de apostila ao termo original, sem
necessidade de celebragdao de termo aditivo, vedada a alteragao
do objeto aprovado, desde que sejam previamente aprovados
pelas unidades descentralizadora e descentralizada”.

4. CLAUSULA QUARTA — ALTERAGOES

4.1. O novo Conteudo Programdtico do curso de Producdo de
Conteudos Digitais:

Conteudo Programatico

Disciplinas e Contetdos Introdutdrios (400 horas)
1. Fundamentos de Informatica
Definicdo de Informatica e suas areas de atuacdo. Tipos de computadores e
dispositivos.
Estrutura e componentes do computador.
Noc¢des de sistema operacional. Gerenciamento de arquivos e pastas.
Aplicativos de escritério.
Comunicacdo online: e-mail, redes sociais, mensagens instantaneas.
Seguranga e manutengao basica do computador
2. Redes Sociais e Marketing Digital
Criacdo e gestdao de conteldo para redes sociais.
Design grafico para redes sociais.
Criacdo de imagens e videos para campanhas digitais.
Importancia do marketing digital no mercado atual.
Elaboragcao de um plano de marketing digital.
Publicidade digital.
Andlise de resultados e retorno sobre investimento(ROI).
3. Criacao e Edicao Audiovisual
Introducdo aos conceitos de dudio e video.
Equipamentos utilizados na gravagao e edigdo de dudio e video. Processos de
captacdo de dudio e video: microfones, cAmeras e acessorios.
Técnicas de gravagdo e iluminacgao.
Fundamentos de edicdo de dudio e video: softwares, cortes, efeitos,
transicOes e correcdo de cores.
Produgdo de audio e video para diferentes midias, como televisao, cinema,
internet e redes sociais. Audio e video em transmissdes ao vivo e streaming.
Aspectos de copyright e licenciamento de conteldo audiovisual.
4. Portugués e Estratégias de Comunicagao Digital
Normas gramaticais e ortografia. Coeréncia e coesdo textual.
Técnicas de redacdo criativa.
Adaptando a linguagem para blogs, redes sociais, emails e websites. Uso de
palavras-chave e titulos eficazes.
Técnicas de storytelling aplicadas ao conteudo digital.
Etica e Direitos Autorais no Conteudo Digital
5. Matematica para Produc¢ao de Contetidos Digitais
Operagdes matematicas simples (adi¢ao, subtragao, multiplicacao e divisao)
aplicadas ao calculo de métricas e resultados.




Fracdes e porcentagens para andlise de dados de intera¢des digitais. Uso de
graficos e tabelas para organizacdo e apresentacao de informacdes.
Introducdo a geometria para design de layouts digitais e criacdo de imagens.
Célculo de tempo e medidas no planejamento de produgdes audiovisuais.
Aplicacdao da matematica no entendimento das redes sociais e na medi¢ao de
engajamento

6. Psicologia e Trabalho

Saude mental no trabalho.

Prevencdo de estresse. Comunicacdo eficaz.

Relacionamentos sauddveis. Escuta ativa. Feedback.

Resolucdo de conflitos. Empatia e respeito. Projeto de vida.

Metas profissionais. Equilibrio entre vida e trabalho.

Motivacdo. Satisfacdo e produtividade. Cultura organizacional.
Comportamento no trabalho. Bem-estar e ergonomia.

7. Desenvolvimento Web

Introdugao ao desenvolvimento web. Diferencga entre front-end e back-end.
Ferramentas no-code para criagdo de sites. Estrutura basica de uma pagina
web. Uso de templates e personalizacdo.

Fundamentos de design para websites. Estilos basicos, cores e tipografia.
Criacdo de formularios e integragdao com ferramentas externas. Uso de
elementos interativos (botGes, links etc.).

Publicacdo e manutencdo de sites.

8. Empreendedorismo e Economia Solidaria

Introducdo ao empreendedorismo.

Modelos de negdcios inovadores.

Empreendimentos Econémicos Solidarios.

Projeto de Cooperativa Solidaria.

Plano de negdcios Cooperativismo e Associativismo.

Atividades Praticas Avangadas (240 horas)

1. Atividades Praticas Avangcadas Mundo do Trabalho.

Mundo do Trabalho e profissionalizacdo do trabalhador.

Producao e comercializagdao de produtos servigos.

Incubagdo de novos negdcios.

Conexdao com empresas instituicdes publicas.

Conexdao com empreendimentos da economia solidaria.

Estagio Profissional ou Atividades de Autogestao (80 horas)

2. Estdgio Profissional ou Atividades de Autogestdao

Integracao entre teoria e pratica.

Preparacdo para o mercado de trabalho.

Projetos para estagio ou autogestdo.

Estagio profissional ou atividades de autogestao.

4.2. O item 9) CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO passa a vigorar
com a seguinte redagao:




CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRD
Yy Quantidade L
Metas | Afividade Produtes Despesa | | ::':‘;':::E _ l:?II::w Valor Total Inicio Fim
(Previsfio)
1.1
Capacitagdo Bolsas para .
inicial & os docentes e | Umidade 117 RS128718 | RS150.600,06 | Abnl25 | MNovembro/25
meniores
mensal da
cquipe 1.1.1 Equipes
executora, capacitadas ¢ Bolsas para
aghes de listas de presenga o5
alinhamento das formagdes | .oordenadore Unidade 22 RS2518,18 RS61.9999% | Janecwro/25 | Novembro/2s
COMm 05 realizadas; 5
Meta 1 | parceiros e
selegio dos 1.2.1 Aulas
alunos; “tefricas” e de | Bolsas parn a
"praticas i
1.2 Exceugdo e i | Unidade n R§136363 | R$29.99986 | Jancira25 |Novembro/2s
de aulas executadas, a
"tednicas” ¢ de | aprovacgio dos
"praticas alunns,
introdutoras™; certificados
1.3 Realizagdo ‘:‘;:::;’:; B“]:J"uf;: %1 Unidade 150 RS1000,00 | RS150.000.00 | Abril2s Agosto/23
de atividades produzidos;
"praticas
avangadas” por 1.3.1 Aulas
meio do "praticas
fomento e avangadas”™
execuqdo do executadas,
Mircleo de aprovagio dos
Inclusdo alunos,
Social e certificados
Produtiva para emitidos e
aincubaglode | rclatérios  f Bolsa para os | ;g 90 R§1500,00 | RS135.000,00 | Setembro/25 | Novembro/25
noOvos produzidos alunos
negicios &
BCCSS0 A0
mercado de
trabalho.
2.1 Realizar & 2.1.1 Vagas Bolsa para
Meta 2 Pm::::fi: de u;:E:itsa;s gestor do Umidade 11 RS1909,09 R520.999 9 [ Janeiro/25 | Movembro/25
estigio, alunos ou Micleo
programas de | fomento/acesso




cotas ou
insergio em
cooperativas
para prestagio
de servigos, de
forma alinhada
com as
caracteristicas,
habilidades ¢
aspiragdes
pess0als,

is iniciatrvas de
cConomia
solidana,
comprovadas por
meio de
relatarios

3.1.1 Alunos Recurso para
inseridos no compra de
1.1 Atividades mercado de INSUMos ¢
extraclasse que trabalho, scja por
J— | meio de vagas de | contratagio
R estagio, de servigos
impulsionadas pogramm d: |pomn fase de
< A mclusdo
acompant < cm.ns_, atvidades
la BULONOMAS ou ial
l“:r.é d msergio em sociale
Meta 3 T: HgED de cooperativas para Fmdmw?' Unidade RS86.99922 | Sctembro/25 | Novembro/25
nsino que prestaco de que m@:m
permitirio aos devera ser
servigos, de
alunos aliar & P ivel
teoria e @ arma ':':'m_p;“’t utilizado para
o as caracieristicas,
prafza, h:m habilidades ¢ a compra de
CONMIO INSETT . Kt a ser
no mercado de aspagdcs o
trabalho _ pessoas. disponibiliza
Comprovados | 4o aos alunos
por meto de
declaragio.
4.1 Aberturade |
processo, juntada | Contratacio
de documentos ¢ | dc Fundagio
de Apoio
tratagdo d
Contraiachio g c?:nda:.g.o d:: Movembro/
- . . - b
Meta 4 J-unfnq.:: de wpei pam. ]i:;:.:] Unidade RS63.560,00 |RS63 560,00 Janeira/25 35
apa execucdo ’
financeirae | Ay 10 %=
orcamentina do | pgg3 560,00
projets
Total: RS 699.159,09

4.3.

O item 10) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO passa a vigorar com
a seguinte redacgao:




CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meés/ano Valor Atividades

- Contrata¢io da Fundacio de Apoio
Meta 1
- Contratagio da equipe admimstrativa, coordenadores, docentes e mentores:
02/2025 R$176.55081 | - Envio dos Planos de Ensino;
Meta 2
- Contratagio do gestor de niicleo;
- Inicio da captacdo das vagas ofertadas aos alunos ou fomento/acesso as iniciativas de economia solidaria:
Meta 1
- Inicio do pagamento das bolsas de RS1.000,00 (mil reais) para os alunos;

25
0372025 R$300.600.06 - Inicio das aulas "tedricas” e de "praticas introdutorias";

Meta 1
- Pagamento das bolsas de R$1.500,00 {mil e quinhentos reais) para os alunos;
- Realizacio de attvidades "praticas avangadas” por meio do fomento e execugio do Nicleo de Inclusio Social e
Produtiva para a incubagio de novos negocios € acesso ao mercado de trabalho;
Meta 2
06/2025 R$22100022 |- Vagas captadas e ofertadas aos alunos ou fomento/acesso s iniciativas de economia solidaria, comprovadas por meio
de relatorios;
Meta 3
- Alunos inseridos no mercado de trabalho, seja por meio de vagas de estigio, programas de cotas, atividades autdnomas

ou insercdo em cooperativas para prestacio de servigos, de forma compativel com as caracteristicas, habilidades e

aspiragdes pessoals.

4.4, Este Termo de Apostilamento n3dao altera as disposi¢es
estabelecidas no TED, mantendo integralmente suas diretrizes e obrigacdes. A
presente atualizacdo tem como objetivo apenas adequar o instrumento a uma
nova necessidade identificada, garantindo sua efetividade e alinhamento com
a execucgao do projeto.

MAYESSE SILVA PARIZI
Diretora de Cidadania e Alternativas Penais

Documento assinado eletronicamente por Mayesse Silva Parizi, Diretor(a)
de Cidadania e Alternativas Penais, em 15/05/2025, as 14:23, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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