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PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 08016.024670/2024-30

INTERESSADO: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SUL DO PIAUI - IFPI CAMPUS PARNAIBA

ASSUNTO: ANALISE DO CUMPRIMENTO PARCIAL DO OBJETO TED ALVORADA
N° 29933131/2024

1. INTRODUGCAO

1.1. Trata-se do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) n@
29933131/2024, firmado entre a Secretaria Nacional de Politicas Penais -
SENAPPEN e o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul do
Piaui - IFPI Campus Parnaiba, que tem por objeto a Implementacdo do Projeto
Alvorada em Campus da Rede Federal de Educagdo, com recursos do Fundo
Penitenciario Nacional.

1.2. O presente documento refere-se a analise e manifestacdo acerca
do Oficio e Relatério3 do Cumprimento Parcial do Objeto (33207334)
documento enviado pelo Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia
do Sul do Piaui Campus Parnaiba, para fins de prestacio de contas, em
observancia ao disposto no DECRETO N2 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020 e na
PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MJSP N2 217, DE 26 DE ABRIL DE 2023:

DECRETO N2 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020

Art. 62 Compete a unidade descentralizadora:
VIII - analisar e manifestar-se sobre o relatério de cumprimento
do objeto apresentado pela unidade descentralizada;

(--r)
Art. 23. A avaliagdo dos resultados do TED serd feita por meio da
analise do relatério de cumprimento do objeto.

PORTARIA GABSEC/SENAPPEN/MIJSP N¢ 217, DE 26 DE ABRIL
DE 2023

Art. 32 S3o competéncias dos representantes da Secretaria
Nacional de Politicas Penais, além daquelas ja fixadas em lei ou
pactuadas no respectivo Termo de Execu¢dao Descentralizada:

XVI - analisar e manifestar-se sobre o relatério de cumprimento

do objeto apresentado pela unidade descentralizada;

1.3. Cabe destacar que a presente analise, feita pelo fiscal subscritor
do referido TED, conforme estabelecido na PORTARIA N2 7, DE 22 DE JANEIRO
DE 2025 (30558661), tratard do efetivo cumprimento das metas do TED,
considerando a competéncia relacionada ao fomento da politica publica.

1.4. O referido 32 Relatério de Cumprimento Parcial do Objeto
apresenta a documentagdo comprobatdéria acerca da continuidade das
atividades referente a FASE 2, previsto no Termo de Execuc¢do Descentralizada
(TED) n2 29933131/2024, celebrado entre a Secretaria Nacional de Politicas
Penais (SENAPPEN), e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-10.426-de-16-de-julho-de-2020-267273875
https://dspace.mj.gov.br/bitstream/1/9924/2/PRT_SENAPPEN_2023_217.html

sul do Piauf - IFPI Campus Parnaiba no periodo de julho e agosto de 2025.
2. DADOS BASICOS DO TED N2 29933131/2024

2.1. Unidade Descentralizadora: Diretoria de Cidadania e
Alternativas Penais - SENAPPEN

2.2. Unidade Descentralizada: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia do Sul do Piaui - IFPI Campus Parnaiba

2.3. Vigéncia Inicial: 11 meses - 01/01/2025 a 30/11/2025

2.4. Valor Descentralizado: RS 691.570,00 (seiscentos e noventa e um

mil quinhentos e setenta reais)

2.5. Valor Repassado:RS$ 173.970,00 (cento e setenta e trés mil
novecentos e setenta reais) em 20 de fevereiro de 2025; RS 382.600,00
(trezentos e oitenta e dois mil e seiscentos reais) em 27 de marco de 2025 e RS
135.000,00 (cento e trinta e cinco mil) em 17 de outubro de 2025.

2.6. Objeto: Implementa¢dao do Projeto Alvorada em todas as regides
do pais, por meio da celebracdo do Termo de Execucdao Descentralizada (TED)
entre a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e as instituicGes
gue compéem a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

3. CONTEXTUALIZAGCAO

3.1. Em 10 de dezembro de 2024 foi firmado Termo de Execucdo
Descentralizada - TED n229933131/2024 entre o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul do Piaui - IFPI Campus Parnaiba e a
Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), por intermédio do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJPS), com o objetivo de
implementar do Projeto Alvorada em todas as regides do pais, por meio da
celebracdo do Termo de Execucdo Descentralizada (TED) entre a Secretaria
Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) e as instituicdes que compdem a
Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

3.2. A descentralizacdo de créditos prevista visa promover a inclusdo
social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares,
em todas as regides do pais, por meio da formacgdo inicial e continuada, assim
como, a partir do impulsionamento e incentivo, para o acesso e permanéncia
no mercado de trabalho.

3.3. O prazo de vigéncia deste Termo de Execuc¢do Descentralizada
serd de 11 (onze) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado de acordo com o disposto no art. 10 do Decreto n?
10.426, de 2020.

3.4. Destaca-se que em 20/12/2024 foi efetivada a Nota de Crédito
800015 (30195800), descentralizando recursos orcamentarios e financeiros no
valor de RS 691.570,00 (seiscentos e noventa e um mil quinhentos e setenta
reais), atrelados a seguintes entregas previstas no Cronograma de
Desembolso:

Fase 1: Capacitagdo inicial da equipe executora, agdes de
alinhamento com os parceiros e selegdo dos alunos -
Contrata¢do da Fundacdo de Apoio; Contratacdo da equipe
administrativa e coordenadores; Envio dos Planos de Ensino;
Processo de Sele¢do Docentes e Mentores; Contratacdo do
gestor de nucleo; Inicio da captagdo das vagas ofertadas aos
alunos ou fomento/acesso as iniciativas de economia solidaria;

Fase 2: Execugdo de aulas tedricas e de praticas introdutorias -
Inicio do pagamento das bolsas dos Docentes, Mentores; Inicio
do pagamento das bolsas de R$1.000,00 (mil reais) para os
alunos; Inicio das aulas "tedricas" e de "praticas introdutdrias";
Inicio Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva; Prospecc¢do de vagas
de estagio, programas de cotas ou inser¢do em cooperativas para



prestacdo de servigos, de forma alinhada com as caracteristicas,
habilidades e aspiragdes pessoais.

Fase 3: Realizagao de atividades praticas avangadas- Fomento e
execugdo do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva. Pagamento
das bolsas de R$1.500,00 (mil e quinhentos reais) para os alunos;
Realizagdo de atividades "prdticas avangadas" por meio do
fomento e execugdo do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva
para a incubagdo de novos negdécios e acesso ao mercado de
trabalho; Vagas captadas e ofertadas aos alunos ou
fomento/acesso as iniciativas de economia solidaria,
comprovadas por meio de relatérios; Atividades extraclasse
acompanhadas e supervisionada pela coordenagdo e equipe do
Projeto; Compra do Kit e itens de consumo para atividades
praticas avancadas dos alunos; Alunos inseridos no mercado de
trabalho, seja por meio de vagas de estagio, programas de cotas,
atividades autdnomas ou insercdio em cooperativas para
prestacio de servicos, de forma compativel com as
caracteristicas, habilidades e aspiragdes pessoais.

3.5. Nesta esteira, cumpre destacar os valores repassados, até o
momento, ao Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul do
Piaui - IFPI Campus Parnaiba: em 20 de fevereiro de 2025 conforme PF -
Programac¢do Financeira 2025PF000017 (30789597) no valor de RS
173.970,00 (cento e setenta e trés mil novecentos e setenta reais); em 21 de
marco de 2025 conforme PF - Programag¢ao Financeira 2025PF000052
(31141095) no valor de RS 382.600,00 (trezentos e oitenta e dois mil e
seiscentos reais); e em 17 de outubro de 2025 conforme PF - Programagdo
Financeira 2025PF000099 (33420866) no valor de RS 135.000,00 (cento e trinta
e cinco mil reais), referente a fase 1, fase 2 e fase 3 acima detalhadas.

3.6. A seguir, transcreve-se, de forma literal, o conteddo constante
do documento de referéncia elaborado pela responsdvel pela Unidade
Descentralizada.

4. DO RELATORIO PARCIAL DE CUMPRIMENTO DO OBJETO

4.1. Conforme Relatério 3 Cumprimento Parcial do Objeto
(33202397) segue o Relatério de Execucdo por cada atividade apresentada
pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul do Piaui - IFPI
Campus Parnaiba:

4.1.1. Atividade: Alinhamento da Equipe Executora
Detalhamento da Acao:

Durante os meses de julho e agosto de 2025 foram realizadas
reunides de alinhamento tanto em nivel nacional, promovidas pela
SENAPPEN, quanto em nivel local, organizadas pela Equipe de Gestdo do
Projeto no campus. As reuniGes promovidas pela SENAPPEN tiveram a
participacdo exclusiva das equipes de gestdo dos campi participantes do
Projeto. Esses encontros foram essenciais para o acompanhamento da
execucdo do Projeto em nivel nacional, o alinhamento com as diretrizes da
Coordenacdo Nacional, o esclarecimento de duvidas operacionais, bem como
para o fortalecimento da articulacdo entre os diferentes agentes envolvidos
na execuc¢ao do Projeto. Em nivel local, as reunides internas de alinhamento
envolveram toda a Equipe Executora do Projeto, e foram fundamentais para
integrar as acGes entre os membros, refletir sobre os avangos e desafios do
curso, realinhar estratégias, compartilhar responsabilidades e promover
decisdes coletivas com base nas experiéncias vivenciadas durante a
implementac¢do das atividades.

No dia 08 de julho, foi realizada uma reunido online com a
COAPE/SENAPPEN para discutir as diretrizes de implementacido do projeto. Os
principais topicos incluiram o relatério de cumprimento parcial do objeto,
intercorréncias envolvendo alunos, e questdes relacionadas as bolsas e aos
mentores.



No dia 15 de julho, a equipe de gestores e mentores do Projeto
Alvorada recebeu a visita da Diretora da Unidade de Humanizacdo e
Reintegra¢dao Social da Secretaria de Justica do Piaui, Profa. Mestra Geusélia
Goncgalves de Moura Cavalcante, e do Sr. Fernando Caldas Machado, Gerente
da Penitenciaria Mista de Parnaiba. A reunido teve como objetivo discutir o
andamento do curso e alinhar questées importantes com os parceiros. O
encontro permitiu uma discussdao sobre o andamento do curso. Foram
tratadas questdes sensiveis, incluindo o comportamento suspeito de um
aluno (possivel delito e indisciplina - aluno deixou de frequentar as aulas) e a
situacdo de uma aluna que teve um breve contratempo judicial relacionado
ao uso da tornozeleira eletronica. A equipe do projeto confirmou que a aluna
ja foi reintegrada e retomou suas atividades. A visita, no entanto, confirmou
que esses incidentes foram pontuais, ocorridos no inicio do projeto e que ja
haviam sido superados com acdes efetivas A conversa também destacou a
resiliéncia e a motivacao dos alunos que continuam no curso, mesmo diante
das dificuldades. Na mesma ocasido, foi realizada uma visita a turma durante
uma aula prdatica. A interacdo com os alunos foi bastante positiva, e eles
manifestaram grande satisfacdo com a presenca dos diretores e da equipe. A
visita foi um momento significativo de alinhamento com os parceiros,
reforcando a importancia dessa colaboracdo para a continuidade e o sucesso
do projeto.

No dia 27 de agosto, durante o Encontro Pedagdgico do
Campus, a equipe promoveu um importante momento de capacitacdo e
reflexdo para os docentes. O foco foi aprimorar o trabalho com egressos do
sistema prisional. A palestrante convidada foi a Dra. Cloris Violeta Alves Lopes,
parceira da UFDPAr desde o inicio do Projeto, pesquisadora em Educacdo em
Prisdes em membro do Grupo de Pesquisa Nucleo de Investigacdo e Praticas
em Educacdo nos Espacos de Restricdo e Privacdo de Liberdade (EduCarceres)
da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). A Dra. Cloris Violeta Alves
Lopes, apresentou o tema “Do ser ao tornar-se leitor: entre o mundo e a
palavra que liberta”, compartilhando seu conhecimento em praticas sociais e
processos educativos para jovens e adultos em situacdo de privacio de
liberdade. Sua pesquisa aborda, entre outros pontos, a formacao de
professores que atuam em prisGes no Piaui. Na ocasido, houve também
apresentacdao musical de um dos alunos do Projeto Alvorada.

No dia 29 de agosto, uma reunido extraordindria com a
Coordenadora Nacional, Roseane de Aguiar Lisboa Narciso, foi convocada para
tratar especificamente da frequéncia dos estudantes. A pauta incluiu a
frequéncia minima aplicavel de 75%, estratégias de monitoramento e registro
de frequéncia dos alunos, além de definir a¢cbes para garantir o cumprimento
deste indicador.

Dificuldades Enfrentadas:

Apesar dos esfor¢cos conUnuos de alinhamento e capacitacdo, o
trabalho com o curso de Eletricista em Sistemas de Energias Renovaveis para
egressos do sistema prisional apresenta desafios Unicos. A principal
dificuldade é a complexidade das demandas que surgem, que exigem solucdes
ageis e adaptadas a realidade de cada aluno. A equipe precisa lidar com
questdes que vao além do contelddo técnico do curso, como a readaptacao
social dos discentes e o gerenciamento de suas necessidades no que diz
respeito ao curso.

O alinhamento constante, embora seja uma pratica eficaz, exige
tempo e dedicacdo de toda a equipe, que ja possui uma rotina intensa. Além
disso, a comunicacdo com docentes e mentores, que ocorre de forma
individual e em horarios flexiveis, ndo sendo desta forma, pode gerar atrasos
na tomada de decisdes, especialmente em situacdes de urgéncia. A
necessidade de realizar reunides online para garantir a participa¢do de todos
é uma alternativa valida, mas ndo substitui a eficiéncia do contato presencial



para a discussdao de temas mais sensiveis.

A construgdo de parcerias sodlidas e presentes é importante para
0 sucesso do projeto, embora ndao seja uma tarefa simples. Manter um
alinhamento com as institui¢gdes parceiras exige um esfor¢o de comunicagao e
gestdo de agendas, superando a complexidade de conciliar diferentes
protocolos e expectativas.

No que diz respeito a capacitagao, as formagdes, sio momentos
valiosos, mas representam apenas um dos aspectos da preparagdo da equipe.
E um desafio constante traduzir o conhecimento tedrico em praticas
pedagogicas eficazes para um publico com experiéncias de vida tdo singulares
e, a0 mesmo tempo, para alcancar esse objetivo, capacitar a equipe executora
do Projeto. A equipe busca, diariamente, além da grade curricular para
oferecer um suporte, o que muitas vezes exige a superagao de barreiras e a
adaptacdo de estratégias de ensino para garantir o sucesso e a permanéncia
dos alunos no curso.

Resultados Alcancados:

O esforco continuo de alinhamento e capacitacdo da equipe tem
se traduzido em resultados positivos. As reunides de gestdo e o didlogo didrio
resultaram em um fluxo de trabalho mais eficiente, permitindo que a equipe
responda de forma mais agil as necessidades dos alunos e mantendo o
ambiente de trabalho organizado e tranquilo.

A comunica¢do regular com os docentes e as reunides
estratégicas com os mentores garantem que todos os profissionais estejam
alinhados com o cronograma e objetivos, o que é fundamental para o sucesso
das atividades dentro e fora do campus. A presenca de mentores em
atividades externas, por exemplo, foi essencial para garantir a seguranca e o
suporte adequado aos alunos, demonstrando a eficacia do alinhamento da
equipe.

As capacitagBes, por sua vez, foram essenciais para melhorar a
qualidade do suporte oferecido. A formag¢do com a Dra. Cloris Violeta Alves
Lopes aprofundou o conhecimento dos docentes sobre as particularidades de
trabalho com egressos do sistema prisional, o que resulta em uma abordagem
pedagdgica mais sensivel e ajudando a superar resisténcias.

As reunides com a Coordenacdo Nacional de Atenc¢do a Pessoa
Egressa (COAPE/DICAP) também trouxeram resultados praticos. O
alinhamento sobre as diretrizes do projeto e a discussdao sobre intercorréncias
e bolsas permitiram que a equipe resolvesse problemas de forma mais rapida
e assertiva. O foco na frequéncia dos alunos, por exemplo, possibilitou
melhores estratégias de monitoramento mais eficientes, contribuindo
diretamente para a permanéncia dos discentes no curso. Um dos resultados
mais significativos de nossa capacitacdo foi a oportunidade de ouvir o
compartilhamento de experiéncias de outras equipes. Essa escuta ativa nos
permitiu aprender com suas vivéncias, identificar melhores praticas e adaptar
estratégias para otimizar nossos proprios resultados. Em resumo, a dedica¢do
ao alinhamento e a capacitacdo fortaleceu a equipe e a qualidade do projeto,
gerando um impacto direto na seguranga, no suporte e no desenvolvimento
pedagdgico oferecido a cada estudante.

Percentual de Execugdo: 100%, considerando a participagdo da
equipe executora em todos os encontros realizados.

4.1.2. Atividade: Execucdo de aulas "tedricas" e de "praticas
introdutodrias”

Detalhamento da Acdo:

O curso de Eletricista em Sistemas de Energias Renovaveis
continua sua jornada nos meses de julho e agosto, com o cronograma de



aulas sendo seguido a risca, conforme previsto pelo Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC) e pelo Plano de Trabalho do Projeto Alvorada - Ciclo 2 do IFPI —
Campus Parnaiba. As atividades letivas mantiveram a rotina de segunda a
sexta-feira, no periodo da tarde, das 13h00 as 17h20, para garantir a carga
hordria necessaria (400h).

Para proporcionar uma experiéncia de aprendizado completa, as
aulas tedricas e praticas aconteceram em diversos ambientes do Campus. O
Laboratdrio de Eletricidade permanece nessa Fase 2, como o principal local de
encontro da turma, como base para as atividades mais frequentes. Além dele,
continuamos a utilizar os Laboratdrios de Informatica, os Laboratdrios de
Energias Renovaveis e a Quadra de Esportes (para disciplinas relacionadas a
saude e bem-estar), além de laboratérios de Fisica para atividades pontuais e
praticas da Eletricidade Basica. A fim de enriquecer o conhecimento e a
vivéncia dos estudantes, também foram realizadas aulas em ambientes
externos, que exploraram temas sociais.

A conducdo das disciplinas teve abordagem das praticas
introdutdrias encaminhando para prdaticas avancadas previstas para FASE 3,
mesclando teoria e pratica. Os professores se dedicaram a apresentar os
conteudos e a orientar as atividades praticas, que incluiram um avang¢o na
utilizacgdo de equipamentos e ferramentas, com foco em suas instrugGes
corretas e seguras. Os alunos participaram das projecées e puderam realizar
experiéncias praticas sob a supervisao dos docentes e mentorias. Um sistema
de avaliagdo continua e feedback foi desenvolvido para monitorar o
desempenho e auxiliar no desenvolvimento de cada aluno conscientizandoos
do seu desempenho e da necessidade de dedicar-se a fim de avancar
positivamente na realiza¢ao das atividades.

As mentorias continuam sendo um componente fundamental
do curso. Além do acompanhamento individual e coletivo, permaneceram os
momentos especificos de mentorias como parte da série curricular com
atendimentos em grupos, individuais e/ou coletivos. Essas sessdes incluiram
trabalhos em grupo, rodas de conversa para que os alunos compartilhassem
expectativas e dificuldades, e workshops e palestras com a participag¢do de
profissionais voluntdrios, tanto internos quanto externos. Visitas a outros
ambientes externos também foram realizadas para complementar a formagdo
e proporcionar experiéncias novas e ampliacdo de visdo aos alunos sobre o
mercado de trabalho.

Além das aulas regulares, o periodo de julho e agosto foi
marcado por uma série de atividades complementares que visam expandir a
formacdo dos alunos. Para enriquecer a experiéncia cultural, a turma
participou da Mostra Cultural "Corpo, Terra e Histdria - Afro-diasporica
indigena", que incluiu apresentacdes de grupos de danca, hiphop e capoeira.
Essa participacdo foi parte do evento de encerramento da disciplina de
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais, ministrada pela Professora Ermelinda
Silva Fortes (IFPI- Campus Parnaiba), e proporcionou uma importante vivéncia
sobre a identidade e histéria cultural brasileira. Complementando essa
abordagem, os alunos tiveram a oportunidade de conhecer a literatura de
cordel, em uma atividade com a Professora Thaisa de Castro Santos
Bihencourt, e participaram da dindmica "Uma carta para o futuro", mediada
pelo aluno Lucas, que incentivou a reflexdo sobre planos e expectativas para o
futuro (Tépicos em Linguagens).

A formacdo técnica também avancou com as aulas praticas
introdutdrias nas disciplinas técnicas. O Professor Wilson Rosas, da disciplina
de Tecnologias Voltadas para o Setor Fotovoltaico. O professor Deymes Aguiar
aprofundou os conhecimentos e as praticas iniciais de eletricidade basica no
Laboratério de Fisica. Essas atividades sdo cruciais para aprimorar as
habilidades essenciais que serdo utilizadas nas praticas mais avangadas da
Fase 3 e no estagio em empresas. Todas as disciplinas técnicas do curso
incluiram esse tipo de abordagem prdatica introdutdria em suas aulas,



conforme registrado nos anexos, garantindo que o conhecimento tedrico fosse
solidificado com a experiéncia pratica.

Em um evento de mentoria, os alunos dialogaram com a
estudante do IFPI, Ana Luiza Aparecida da Silva, concludente do curso de
Quimica, que incluiu sua histéria de vida, experiéncias e dificuldades
superadas. O relato foi um momento de grande inspiracdo e motivacdo para
os alunos. Em outra ocasido, o ator e diretor José Reis contribuiu com o
workshop “Teatro para ndo atores”, uma atividade prdtica com foco em
aspectos como consciéncia corporal, improvisagdo, melhoria da voz e
capacidade de lidar com a timidez e o medo de falar em publico. Esse
workshop, além de ser um aprendizado artistico valioso, foi fundamental para
o desenvolvimento da autoestima, da comunicacdo e do trabalho em grupo,
habilidades essenciais para a reintegra¢do na sociedade e no mercado de
trabalho.

A interdisciplinaridade foi evidenciada na visita a Comunidade
Terapéutica Monte Morid, em uma parceria entre a equipe executora e o
professor da disciplina de Carreira, Empreendedorismo e Inovagio e
mentorias. Os alunos puderam conhecer o trabalho realizado com os internos
do local, incluindo a escola interna e o modelo de trabalho e
empreendedorismo que é aplicado nas comunidades. Foi uma oportunidade
Unica para que pudesse observar de perto a resiliéncia e a evolu¢do de outras
pessoas em um contexto de recuperacio. No Encontro Pedagdgico, a
participagdo da turma foi marcante, com um aluno do Projeto Alvorada se
apresentando musicalmente e a presenca dos alunos do Projeto.

Dificuldades Enfrentadas:

Apesar de todos os avancgos e atividades realizadas, o percurso
nos meses de julho e agosto foi marcado por uma série de desafios que
exigiram flexibilidade e um acompanhamento atento. A vulnerabilidade do
publico alvo se manifesta em diversas frentes, sendo a assiduidade um dos
principais pontos de atenc¢dao. As auséncias de alguns alunos nas aulas, por
motivos variados, continuam a representar uma dificuldade constante na
garantia do ritmo de aprendizagem e na coesdo da turma. Esses desafios
estdo diretamente ligados a fragilidade que muitos deles enfrentam, afetando
a capacidade de manter a rotina e o foco nos estudos.

As condi¢Bes pessoais e sociais dos estudantes apresentaram
obstaculos importantes. Questdes familiares, a saude fragil, problemas
psicolégicos, o desanimo e até mesmo a perda de entes queridos se somaram,
gerando um cenario de instabilidade emocional que fragilizou ainda mais o
grupo. Esses fatores exigiram uma atencdo redobrada da equipe, com
disciplinas de apoio e acompanhamento conUnuo para minimizar os impactos
negativos no processo de ensino-aprendizagem.

A questdo da permanéncia dos alunos apresentou um desafio
constante. Das 30 vagas inicialmente previstas, o curso manteve a participacao
de 22 alunos. A auséncia de uma aluna, que ndo comparece as atividades ha
cerca de um més, ilustra uma das dificuldades mais sensiveis enfrentadas.
Apds receber uma sentenca judicial, a aluna vive a incerteza de uma possivel
detencdo, aguardando resultado de recurso. Por esse motivo, ndo pode mais
se ausentar de sua residéncia, temendo o cumprimento da decisdo judicial a
qualguer momento, o que a impede de continuar a frequentar as aulas e
compromete sua participagdo no projeto, especialmente por se tratar de
auséncias em aulas praticas

Durante o periodo de julho e agosto, o corpo discente do
projeto encontrou-se estavel, sem registros de evasdo. No entanto, foram
identificadas e monitoradas situagdes de infrequéncia que exigem atengdo
espedifica da equipe gestora e mentorias.

Infrequéncia crénica por questdes juridicas: O caso de uma



discente, que ja apresentou um histérico de faltas intermitentes, evoluiu para
uma auséncia total apds a emissdo de uma sentenca judicial. A aluna ndo tem
comparecido as aulas desde a noVficacdo da decisdo, e aguarda o resultado
do recurso impetrado por seu representante legal. A situacdo estd sendo
acompanhada de perto pela equipe.

Infrequéncia por motivos profissionais e de saude: Dois outros
alunos foram acompanhados de perto devido a faltas recorrentes. Um deles

vinculou suas auséncias a compromissos relacionados ao seu trabalho
autébnomo, enquanto o outro enfrenta problemas de salide que impactam sua
frequéncia. A equipe de mentorias tem mantido contato constante com
ambos, buscando conscientizd-los sobre a importdncia da participaciao
conUnua nas atividades formativas. A gestdo dessas situagbes tem se
mostrado um desafio, apesar dos esfor¢os em comunicagdo e suporte.

Desafios de saude psicoldgica: Além disso, um discente reportou
estar enfrentando questdes de abalo psicoldgico, as quais tém sido levadas
em consideracdo no acompanhamento. Foi realizada uma reunido com o
aluno com a equipe gestora e mentor para orientagdes. Na ocasido, o discente
se comprometeu a participar mais ativamente das atividades do curso e, de
fato, houve uma melhoria significativa. Ele também foi encaminhado para
atendimento no CAPS. No entanto, o aluno voltou a faltar e, mais
recentemente, informou ao mentor que ndo se sente capaz de continuar com
0 curso.

Apesar dos desafios apresentados, a grande maioria dos 22
alunos demonstrou engajamento. Suas faltas sdo pontuais e justificadas, e a
equipe observa um comportamento geral de dedicacdo e paixdao com as
atividades. A turma tem se mostrado animada e motivada para o inicio da
préxima fase do projeto, com foco nas praticas avancgadas.

Uma das dificuldades criticas levantadas por diversas equipes
durante a reunido extraordindria é falta apoio psicolégico especifico para os
alunos. Devido ao histérico de encarceramento, muitos deles enfrentam
desafios complexos, como problemas familiares, depressao, ideag¢ao suicida,
exclusdo social e familiar, uso de substancias psicoativas e baixa autoestima. A
presenca de um profissional especializado seria importante para oferecer o
suporte necessario e garantir que os alunos consigam lidar com essas
questdes durante os estudos, promovendo um acompanhamento mais
humanizado.

Outro ponto de atengdo é a carga horaria intensiva do curso:
720 horas totais, distribuidas em 32 semanas. Desse total, 640 horas sdo
dedicadas as aulas tedricas e praticas, e 80 horas a um estagio obrigatdrio. O
cronograma exige a presenc¢a didria no Campus e, durante o estagio, o
cumprimento de 20 horas semanais no turno tarde e Estagio no turno manha.
Para um grupo com tantas dificuldades de permanéncia e frequéncia, essa
carga horaria apertada também tem contribuido para infrequéncia (SugestGes
para um préximo Ciclo).

Resultados Alcangados:

A continuidade das aulas, com a implementa¢do das praticas
introdutérias em todas as disciplinas técnicas, permitiu que os alunos
solidificassem o conhecimento teérico. O aprimoramento das habilidades em
eletricidade bdsica e o manuseio de ferramentas e equipamentos preparam a
turma de 22 alunos para as etapas mais avangadas do curso, incluindo o
estagio em empresas. A manutencdo de uma parte do grupo inicial (22 dos 30
previstos) é um indicador de éxito.

A continuidade das aulas, com a implementag¢ao das praticas
introdutdérias em todas as disciplinas técnicas, permitiu que os alunos
solidificassem o conhecimento teérico. O aprimoramento das habilidades em
eletricidade basica e o manuseio de ferramentas e equipamentos preparam a



turma de 22 alunos para as etapas mais avancadas do curso, incluindo o
estdgio em empresas. A manutenc¢do de uma parte do grupo inicial (22 dos 30
previstos) é um indicador de éxito.

Por fim, o fortalecimento da rede de apoio e das parcerias
institucionais se mostrou um resultado de grande relevancia. A visita do
Escritério Social e do diretor do presidio ndo apenas confirmou a superagao
de desafios iniciais, mas também reforcou a confianca mutua entre o projeto,
o sistema de justica e as instituicdes de ensino. Essa aproximagao criou um
ambiente de maior seguranga e motivagdo, tanto para a equipe executora,
guanto para os alunos, que puderam ver a dimensao do engajamento de
diversos profissionais em seu sucesso. Isso consolidou o sentimento de que
nado estdo sozinhos em sua jornada de reinser¢do social e profissional. Esses
resultados indicam que, apesar dos desafios, o Projeto Alvorada esta no
caminho certo para oferecer ndo apenas uma qualificacdo profissional, mas
uma nova perspectiva de vida para seus participantes.

Percentual de Execug¢do: 100%, considerando o total de 100 dias
letivos planejados para a fase de aulas tedricas e praticas introdutdrias, e o
total de 100 dias letivos cursados no periodo considerado.

4.1.3. Atividade: Realizar a prospeccdo de vagas de estagio, programas
de cotas ou insercdo em cooperativas para prestacdo de servicos, de forma
alinhada com as caracteristicas, habilidades e aspira¢bes pessoais.

Detalhamento da Atividade:

Visando a implantacdo do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva
do Projeto Alvorada, realizamos o mapeamento de empresas do setor de
energia fotovoltaica na cidade de Parnaiba e a articulacdo de parceiros para a
oferta de vagas de estdgio para todos os estudantes do curso. Durante os
meses de julho e agosto, portanto, foram realizadas as seguintes atividades:

No dia 01 de julho, realizada visita a empresa Nordeste Energia
Solar, localizada na Rua Guaporé, 198, Bairro Sdo Francisco da Guarita,
Parnaiba - Pl, e dialogamos com um membro da equipe administrativa que
informou a auséncia do proprietdrio no momento da visita e impossibilidade
de agendamento com o mesmo. Somente no dia 08/08/25, quando realizamos
outra visita a mesma empresa com entrega de ojcio, foi possivel o didlogo com
o proprietario para apresentar o projeto, porém, no dia 22/08/25, em contato
com o gestor financeiro para obter resposta, obtivemos devolutiva negativa
para estabelecer a parceria.

By

No dia 01 de julho, também foi realizada visita a empresa
Future Energy Plus, localizada na Av. Dep. Pinheiro Machado, 435, Bairro Piaui,
Parnaiba - PIl, e dialogamos com um membro da equipe administrativa que
informou a auséncia do proprietdario no momento da visita e impossibilidade
de agendamento com o mesmo. No dia 08/08/25, realizamos uma nova visita
a mesma empresa com entrega de ojcio, ocasido na qual o proprietario estava
também ausente. Apds novo contato com a empresa no dia 22/08/25
conseguimos agendar uma reunido com o proprietdrio para o dia seguinte,
ocasido na qual apresentamos o projeto para o proprietdrio, porém sem
recebermos resposta.

Visita realizada também a empresa DC Energia para tratar sobre
a assinatura do Termo de Cooperag¢do, que foi assinado na ocasido. Outras
empresas contatadas no periodo ndo retornaram o contato, nem possuem
infraestrutura para receber visita institucional. Com vistas ao fomento da
inclusdo produtiva empreendedora, realizamos uma reunido na sede do
SEBRAE com a participa¢do da equipe gestora e docentes do projeto. Nesse
sentido, foi possivel estabelecer uma parceria para oferta de oficinas voltadas
para a ideac¢do de negdcios, marketing digital e sustentabilidade social e
ambiental.

Dificuldades Enfrentadas:



Dificuldade para a realizacdo de agendamento prévio com os
proprietarios das empresas contactadas, bem como para obter retorno das
empresas acerca dos dados necessdrios para a elaboracdo do Termo de
Cooperac¢ao, ou mesmo para a viabilizacdo de assinatura do Termo por parte
da empresa. O principal empecilho encontrado para a adesdo das empresas
visitadas foi quando da explanacdo acerca do publico-alvo do projeto, que
motivou a reacdo negativa dos empresarios ao tomarem conhecimento sobre
o perfil dos estagidrios como egressos do sistema prisional.

Resultados Alcangados:

Levantamento do quantitativo de 23 empresas do setor
produtivo na cidade de Parnaiba, tentativa de contato por telefone com 100%
destas, sendo que obtivemos éxito no contato telefébnico com somente 11, ou
seja cerca de 50%, posto que muitas empresas citadas na internet sdo
compostas por um proprietario sem equipe administrativa, nem infraestrutura
de escritdrio. Foram realizadas 11 visitas a empresas, das quais a principio 04
foram receptivas a oferta de vagas de estagio, com prospecgdo de pelo menos
12 vagas, porém nao deram continuidade ao processo de assinatura de Termo
de Cooperacgdo, que foi assinado somente por uma delas, com promessa de 08
vagas de estdgio.

Valor Gasto:

Percentual de Execugdo: Considerando o planejamento
realizado para a prospeccdo de vagas de estdgio, foi possivel alcancar um éxito
parcial das ag¢bes planejadas, com a manifestacdo de receptividade para a
oferta de pelo menos 08 vagas de estdgio, que representa 50% da turma em
situacdo de frequéncia regular.

4.1.4, Atividade: Continuidade dos pagamentos das bolsas dos alunos
no valor mensal de R$1.000,00 (Fase 02 - competente aos meses de julho e
agosto).

Detalhamento da Atividade:

Durante o periodo, manteve-se a rotina de pagamentos das
bolsas estudantis. As folhas de pagamento foram elaboradas com base nas
informac¢Oes repassadas pela equipe executora acerca da assiduidade dos
alunos. Apds conferéncia interna, os documentos foram encaminhados a
Fundagdo responsavel pela execuc¢dao financeira, que procedeu com os créditos
nas contas dos beneficidrios. Como pratica de controle, a equipe solicitou, a
cada pagamento, os respectivos comprovantes, realizando conferéncias e
ajustes necessarios para garantir a correta aplicagdo dos recursos.

A cada competéncia, foi elaborada uma planilha com os dados
atualizados dos alunos, conforme orienta¢des da Fundacdo de Apoio. Apds a
conferéncia e validacdo pela equipe gestora do projeto, os arquivos foram
enviados a Fundac¢do para efetivacdo dos pagamentos.

Pagamento retroativo de um discente — justificativa e
cronologia: O discente permaneceu temporariamente sem frequentar as
atividades e ndo respondeu aos contatos de mentoria. Apds convocacdo,
compareceu e assinou o Termo de Comparecimento e Acompanhamento
Pedagdgico, comprometendo-se formalmente a retomar a participacdo
regular. A coordenacdo pedagdgica verificou que as auséncias registradas nao
comprometeram a carga horaria minima exigida, razdo pela qual foi
restabelecido o direito a bolsa referente as competéncias de junho, com
pagamento retroativo. A recomposicdo observou os prindpios de
acompanhamento e permanéncia estudantil previstos para o Projeto
Alvorada/PNAPE, com articulagdo pedagdgica e de gestdo voltadas a inclusdo e
manutencdo do aluno no curso.

07/07/2025 — Solicitacdo e execucdo do pagamento da 72
parcela (junho/retroativo), em planilha Unica.



14/07/2025 — |Inclusdo,

na 92

planilha, da 82

(junho/retroativo), por fracionamento operacional do més.

17/07/2025 — Execu¢dio do pagamento da
(junho/retroativo) e da 92 planilha .

Dificuldades Enfrentadas:

82

parcela

parcela

Verificaram-se ocorréncias pontuais relacionadas a alteracdo de
domicilios bancarios por parte dos estudantes, seja por cancelamento, seja
por solicitacdo de troca de conta. Essas situa¢cdes ocasionaram estornos
bancdrios das bolsas. Nesses casos, a equipe refez as planilhas com os dados
corrigidos e reencaminhou a Fundacdo para que os pagamentos fossem

reprocessados.

Resultados Alcangados:

Todos os estudantes regularmente matriculados receberam suas
bolsas dentro dos prazos estabelecidos, em conformidade com as diretrizes do

Guia de Implementacido do Projeto.

Valor Gasto: RS 45.000,00. Detalhamento:

Julho:

Ne
alunos
Parcela/Referéncia Valor Total Data da Data do
Parcela | Folha solicitacdo crédito
72 /lunho 01 RS RS 500,00 | 07/07/2025 | 07/07/2025
(retroativo) 500,00
*
82 / Junho 01 RS 17/07/2025
(retroativo) 500,00*
RS 14/07/2025
11.500,00
99 / Julho 22 RS
500,00
102 flulho 22 RS RS 30/07/2025 | 04/08/2025
500,00 | 11.000,00
Total executado no periodo RS
23.000,00

Agosto:




Ne Data da Data do
alunos solicitacdo | crédito
Parcela/Referéncia Valor Total
Parcela | Folha
112 / Agosto 22 RS RS 12/8/2025 | 18/08/2025
500,00 | 11.000,00
129 / Agosto 22 RS RS 29/08/2025 | 03/09/2025
500,00 | 11.000,00
Total executado no periodo RS
22.000,00
TOTAL EXECUTADO ACUMULADO ATE A 122 PARCELA COM BOLSAS | RS 122.000,00
DISCENTES {item 7.2.1 do
relatorio)

Percentual de Execugdo:80% de execugdo em termos
quantitativos referente a fra¢do das bolsas pagas. RS 121.750,00 até o periodo
executado (abril/maio/junho/julho/agosto) aos alunos em relagdo ao valor
total aprovado no plano de trabalho de R$150.000,00 para toda a Fase 02 do
projeto)

4.1.5. Atividade: Continuidade dos pagamentos das bolsas na Fase 02
para a equipe executora do projeto. Abrangéncia: Docentes, Mentores,
Coordenadores, Gestor de Nucleo e Equipe Administrativa.

Detalhamento da agao:

As solicitacdes de pagamento foram realizadas por meio de
planilhas disponibilizadas pela Fundacdo responsavel pela execugdo
financeira. Essas planilhas, contendo os dados dos bolsistas, foram analisadas
e validadas pela Coordenagdo do Projeto e, em seguida, encaminhadas a
Fundacdo para efetivacdo dos pagamentos.

Ap0s cada ciclo de 30 dias de cumprimento da carga horaria dos
bolsistas, a equipe preparou planilhas consolidadas com os registros de
frequéncia e atividades desempenhadas. Essas planilhas foram submetidas a
Coordenacdo para autorizagao e, posteriormente, enviadas a Fundacdo para
execucdo do pagamento da parcela correspondente. A Coordenacdo, a cada
pagamento realizado, solicitou os comprovantes a Fundac¢do, assegurando
conferéncia minuciosa da correta aplicacdo dos recursos.

Dificuldades enfrentadas:

Ndo foram registradas dificuldades significativas na execucao
desta atividade.

Resultados alcangados:

Os pagamentos da equipe executora ocorreram dentro do
cronograma estabelecido, em conformidade com a carga horaria cumprida e
mediante o desempenho das atividades atribuidas aos bolsistas selecionados
para o Projeto




Valor gasto: RS 56.600,00. Detalhamento:

Julho:
Data da Data do
solicitacdo | crédito
Parcela/Referéncia | N2 Bolsistas Valor Total Folha
Parcela
62 / Julho 02 RS RS 30/07/2025 | 30/07/2025
Coordenadores | 2.800,00 | 5.600,00
62 / Julho 01 Gestor de RS R$1.900,00 | 30/07/2025 | 30/07/2025
Ncleo 1.900,00
5¢ / Julho 02 Equipe RS RS 14/07/2025 | 15/07/2025
administrativa | 1.300,00 | 2.600,00
42 / Julho 05 Mentores RS R$6.500,00 | 30/07/2025 | 30/07/2025
1.300,00
42 / Julho 09 Docentes RS RS 30/07/2025 | 30/07/2025
1.300,00 | 11.700,00
Total executado referente ao Periodo RS
28.300,00

Agosto:




Data da Data do
solicitacao | crédito
Parcela/Referéncia | N2 Bolsistas Valor Total
Parcela Folha
72 / Agosto 02 RS RS 28/08/2025 | 29/08/2025
Coordenadores | 2.800,00 | 5.600,00
72 / Agosto 01 Gestorde | RS RS 28/08/2025 | 29/08/2025
Nucleo 1.900,00 | 1.900,00
62 / Agosto 02 Equipe RS RS 12/8/2025 14/08/2025
administrativa | 1.300,00 | 2.600,00
5¢ / Agosto 05 Mentores RS RS 28/08/2025 | 29/08/2025
1.300,00 | 6.500,00
52 / Agosto 09 Docentes RS RS 28/08/2025 | 29/08/2025
1.300,00 | 11.700,00
Total executado no periodo RS
28.300,00
TOTAL EXECUTADO ACUMULADO ATE A PERIODO R$159.100,00
COMPETENTE DO RELATORIO

Percentual de Execugdo: 62% de execu¢dao em termos Percentual
de Execucdo: quantitativos referente a fragdo das bolsas pagas até o periodo
de RS 159.100,00 (fev/mar/abril/maio/junho/julho/agosto) aos bolsistas em
relacdo ao valor total aprovado no plano de trabalho (R$256.700,00 para todo
o projeto)

Problemas encontrados:

Durante o periodo de execucdo, foram identificadas falhas
operacionais que resultaram em lancamentos indevidos na conta do Projeto
Alvorada Parnaiba. Os equivocos foram prontamente detectados e corrigidos
pela FAIFPI, ndo ocasionando prejuizo financeiro ao projeto nem
comprometimento de sua execucdo. As medidas adotadas e os devidos
estornos estdo devidamente registrados no Relatério Financeiro (anexo 15),
na Nota Técnica (anexo 14) e nos comunicados oficiais (anexo 13), garantindo
a transparéncia e a conformidade da gestao dos recursos.

4.2, Indicadores

Este indicador avalia o percentual de estudantes que
abandonaram o curso em relagdao ao total de matriculados no inicio da fase. O
curso iniciou com 30 estudantes regularmente matriculados, dos quais 8
apresentaram abandono, o que corresponde a um indice de evasdo de 27%
(abril a junho).

O curso encontra-se em andamento (Fase 2), contemplando
atividades tedricas e praticas introdutdrias. No periodo em andlise (julho e
agosto), os 22 estudantes permanecem frequentando regularmente e




demonstram engajamento nas atividades formativas, considerados em
processo de qualificacdo para inser¢do no mundo do trabalho.

4.3, Resultado Parcial da Execugao:

Durante esse intervalo, as atividades programadas no
cronograma foram desenvolvidas de forma continua, observando os objetivos
definidos no Plano de Trabalho aprovado e em consonancia com as diretrizes
do Guia de Implementacdao e da SENAPPEN. As ac¢des abrangeram aulas
tedricas e praticas de carater introdutdrio, sessbes de mentoria, reunides de
alinhamento da equipe, mobilizagao de parceiros estratégicos e prospec¢ao de
oportunidades de estagio.

No aspecto quantitativo, o periodo iniciou com 22 estudantes
regularmente matriculados, todos em frequéncia ativa, ainda que diante de
desafios inerentes ao contexto. O engajamento e o progresso formativo
observados sinalizam resultados consistentes e positivos. Sob a odtica
gualitativa, destacam-se os esfor¢cos das mentoras na construcdo de vinculos,
nos atendimentos individualizados e na promocdo de atividades coletivas,
acGes que contribuiram significativamente para a permanéncia estudantil.
Foram elaborados Relatdrios Individuais de Acompanhamento Educacional,
bem como realizados encaminhamentos especificos a rede de apoio quando
necessario.

Observou-se também fortalecimento da autoestima e do senso
de pertencimento dos discentes. A atuacdo integrada da equipe executora
tem sido decisiva para assegurar o desenvolvimento do projeto, revelando sua
capacidade de fomentar inclusdo social, formacdo profissional e exercicio da
cidadania.

Informagdes Complementares:

Execucao Financeira - Julho e Agosto de 2025

Tipo de Receita Total
Receita
Estorno Receita 500,00
Devolugio 21 89400
Resgate Autombbics da aplicaglo 102.761,50
125.155,50
Rubrica / Despesa Pago Estornado/ Devolvido Total Executado
33.90 18 - Auxilio a Estudantes 45,500 00 45.000,00)
33.90.20 - Equipe Gedtors 15.000,00 15.000,00|
33.90.20 - Equipe ADMY/ FIN 5.200,00 5. 200,00
33.90.20 - Docentes 36.400,00 36.400,00/
33 90.39 - Tarifas bancirias 1.161.50 1.161,50
Pagamento indevida 21894 D0 0,004
Aghicacho Automdtica 0,00 0,00
125.155,50
4.4, Anexos

Anexos de 1 a 15:



Anexo #1. Anexo 2 - Bolsa aluno 07-07-2025 {anexado em 28/09/2025 17:55:35)

Anexo #2. Anexo 3 - Bolsa aluno 14-07-2025 (anexado em 28/09/2025 17:56:45)

Anexo #3. Anexo 4 - Bolsa aluno 30-07-2025 {anexado em 28/09/2025 18:08:30)

Anexo #4. Anexo 5 - Bolsa aluno 12-8-2025 (anexado em 28/09/2025 18:10:15)

Anexo #5. Anexo 6 - Bolsa aluno 29-08-2025 (anexado em 28/09/2025 18:11:25)

Anexo #6. Anexo 7 - Bolsa equipe gestora 30-07-025 (anexado em 28/09/2025 18:26:55)

Anexo #7. Anexo & - Bolsa equipe adm e financeira 14-07-2025 (anexado em 28/09/2025 18:31:01)
Anexo #8. Anexo 9 - Bolsa mentores e docentes 30-07-2025 (anexado em 28/09/2025 18:34:36)
Anexo #9. Anexo 10 - Bolsa equipe gestora 28/08/2025 (anexado em 28/09/2025 18:37:17)

Anexo #10. Anexo 11 - Bolsa equipe adm e financeira 12-08-2025 (anexado em 28/09/2025 18:39:20)
Anexo #11. Anexo 12 - Bolsa docentes e mentores 28-08-2025 (anexado em 28/09/2025 18:41:47)
Anexo #12. Anexo 1 - fotos (anexado em 28/09/2025 19:32:14)

Anexo #13. Anexo 13 - E-mail da Fundacdo (anexado em 29/09/2025 11:26:35)

¢ Anexo #14. Anexo 14 - Nota técnica FAIFPI (anexado em 29/09/2025 11:29:54)

s Anexo #15. Anexo 15 - relatdrio FAIFPI julho e agosto (anexado em 29/09/2025 16:54:46)
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5. CONCLUSAO

5.1. Com base na andlise do Relatério 2 - Relatério Parcial de
Cumprimento do Objeto (33202397), conclui-se que o Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul do Piaui - IFPI Campus Parnaiba, na
condicdo de Unidade Descentralizada, demonstrou aderéncia as disposi¢des
estabelecidas no Termo de Execugdo Descentralizada (TED) n2 29933131/2024.

5.2. Ressalta-se que o Relatério Parcial se insere no processo de
acompanhamento da execuc¢do, e que, no ambito da Politica Nacional de
Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional, a COAPE identificou que a
execuc¢do encontra-se em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado.

5.3. A Fase 2, com execuc¢dao no periodo de julho e agosto de 2025,
compreendeu a realizacdo de aulas tedricas e praticas introdutdrias, inicio do
pagamento das bolsas a docentes, mentores e alunos, e implantagao do
Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva com acgdes iniciais de prospeccdo de
vagas de estdgio.

5.4, No tocante a execucdo fisica, o relatério demonstra a realizacdao
das seguintes atividades: Encontros de Alinhamento da Equipe Executora;
Execucdo de aulas tedricas e de praticas introdutdrias; Prospeccdo de Vagas de
Estagio.

5.5. No que se refere ao cumprimento da Meta 1.1, o relatério
aponta a realizacdo de quatro encontros de alinhamento nacionais e locais
(08/07, 15/07, 27/08 e 29/08). O relatério demonstra ndo apenas capacita¢do
formal, mas também acompanhamento continuo e qualificado da equipe
executora, tendo ressaltada a significancia de ouvir o compartilhamento de
experiéncias de outras equipes, além dos alinhamentos com a COAPE.

5.6. Quanto a meta 1.2, o relatério indica a execugdo integral do
cronograma previsto para a Fase 2, com aulas tedricas e praticas realizadas de
segunda a sexta-feira (periodo vespertino, de 13:00 as 17:20), o uso de
laboratdrios de eletricidade, informatica, energias renovaveis e fisica e o
desenvolvimento de praticas introdutdrias em todas as disciplinas técnicas.
Além disso, houve a implementacdo efetiva de avaliacdo continua,
monitoramento de desempenho e realizacdo de atividades complementares,
tendo sido relatado que o corpo discente do projeto encontrou-se estavel,
sem registros de evasdo no periodo de julho a agosto.

5.7. No tocante a meta 2.1, verifica-se que foi parcialmente atingida,
conforme indicado no relatdrio. Ocorreu o mapeamento de 23 empresas do
setor fotovoltaico em Parnaiba, todas as quais foram contactadas. Foram
realizadas 11 visistas presenciais para apresentacao do projeto, tendo sido
celebrado um Termo de Cooperacdo com a empresa DC Energia, com a
previsio de oferecimento de 8 vagas de estagio. Além disso, foi relatada a



articulagdo com o SEBRAE local, visando o fomento a inclusao produtiva por
meio do empreendedorismo.

5.8. No tocante aos aspectos financeiros e de pagamento das bolsas,
o relatério e os extratos bancarios apresentados demonstram regularidade na
aplicacdo dos recursos, totalizando RS 102.761,50, sendo RS 45.000,00 gastos
com bolsas pagas a discentes (julho e agosto) e RS 56.600,00 com bolsas pagas
a equipe executora, além de RS 1.161,50 gastos com despesas
bancarias. Ressalta-se, entretanto, que a execuc¢do financeira devera ser
objeto de avaliacdo espedfica pela drea competente, a fim de assegurar a
devida conformidade contabil e administrativa.

5.9. No tocante a execug¢do do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva
(NISP), observa-se adequado funcionamento, com atividades planejadas,
integracdo das agOes pedagdgicas e alinhamento as diretrizes da Politica
Nacional de Aten¢do a Pessoa Egressa do Sistema Prisional (PNAPE),
garantindo condi¢Ges para a inclusdo produtiva e a formacgdo cidadd dos
participantes. Ressalta-se, ainda, o envolvimento direto do NISP na execucao
da meta de prospecgdo de vagas de estagio e programas de insergdo.

5.10. Em relacdo aos desafios identificados, o periodo analisado se
iniciou com um indice de evasdo acumulado de 8 alunos (27%) para o periodo
de abril a junho. Entretanto, no periodo de julho e agosto nao foi registrada a
incidéncia de novas evasodes, tendo sido mantido estavel o corpo discente de
22 estudantes. O relatdrio indica que a infrequéncia foi monitorada, tendo
sido identificadas como causas comuns questdes judiciais, salde fisica e
psicolégica, bem como demandas profissionais informais, cujo hordrio
conflitava com as aulas. Como estratégia para lidar com os desafios, a equipe
realizou mentorias individuais, encaminhamento a rede de apoio (ex.: CAPS) e
reunides frequentes de acompanhamento pedagdgico.

5.11. Diante do exposto, a andlise técnica permite concluir que o IFPI
— Campus Parnaiba cumpriu integralmente as metas e atividades previstas
para a Fase 2 do Projeto Alvorada — Ciclo 2, no periodo de julho e agosto de
2025, e que os pagamentos realizados estdo devidamente justificados e
compativeis com o plano de trabalho.

5.12. Assim, atesto conformidade na execuc¢do do Termo de Execucdo
Descentralizada (TED) n229933131/2024, considerando o desempenho da
unidade executora quanto a execucdo fisica e financeira do objeto pactuado,
observando-se o alinhamento as diretrizes da politica e aos objetivos do
Projeto Alvorada.

6. ENCAMINHAMENTOS

6.1. Encaminham-se os presentes autos a DICAP, para andlise, em
consonancia com o cronograma de execucdo estabelecido no Guia de
Implementagéo do Projeto Alvorada — Ciclo 02 bem como para a avalia¢dao da
conveniéncia de publicacio das informacgbes, a fim de conferir ampla
transparéncia a execug¢do do Termo de Execuc¢ao Descentralizada.

6.2. Encaminham-se, ainda, a COIR, para ciéncia.
Respeitosamente,

ARTUR REIS BUGARIN

Analista Técnico em Ciéncias Sociais

De acordo com a informacdo produzida. A consideracio
superior.



ROSEANE DE AGUIAR LISBOA NARCISO
Coordenadora Nacional de Atencdo a Pessoa Egressa
Fiscal Titular dos Termos de Execug¢do Descentralizada
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