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PROJETO ALVORADA - CICLO 2

IMPLANTACAO DO PROJETO ALVORADA: INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA DE PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL E
SEUS FAMILIARES

Projeto basico apresentado a Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN como parte da
proposi¢do para implementagdo do Projeto Alvorada em Campus da Rede Federal de Educagdo,

com recursos do Fundo Penitenciario Nacional.

1. DADOS DO PROPONENTE

Nome da Institui¢do Proponente: Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
CNPJ 10.783.898/0001-75

Endereco: Avenida Jodo da Mata, 256, Jaguaribe. Jodo Pessoa/Paraiba. 58015-020.

Nome do Responsavel pela Instituigdo: Mary Roberta Meira Marinho

CPF: xxx.011.xxx-Xx

Cargo e Fungao: Reitora e Docente

Campus em que havera a execugdo: IFPB Campus Jodo Pessoa

2. TITULO DO PROJETO

Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares.

3. FORMACAO OFERTADA

A oferta do curso de Eletricista Residencial e Predial, na modalidade FIC, fundamenta-se pela necessidade concreta de
pessoas qualificadas para atender as demandas locais e regionais e a crescente expansao do comércio, instituicbes de

ensino privado e implantacdo de industrias no municipio de Jodo Pessoa e areas circunvizinhas.

Com o crescimento do setor da construgdo civil a demanda por profissionais com capacidade de executar servigos de

instalagdo e manutengdo em sistemas elétricos tem acompanhado este crescimento. O campo de trabalho do eletricista é



consideravelmente amplo abrangendo desde a instalagdo de dispositivos nas instalagdes elétricas prediais; instalagdo de
elementos de luz e forca de uma instalagdo elétrica predial, instalagdo de motores elétricos monofasicos e trifasicos; a
leitura e interpretacdo de um projeto elétrico predial baseada nas prescrices da NBR 5410/ABNT como ter nogdes de
aterramento e protecdo contra choques elétricos e saber relacionar os principios basicos de eletricidade em corrente

continua e em corrente alternada, magnetismo e eletromagnetismo as instalagdes elétricas prediais.
Uma vez certificados, estes profissionais poderdo atuar por conta prépria, sendo possivel abrir o seu préprio negdcio.

Desta forma, o curso esta estruturado em dareas de saberes e divide-se em dois campos de disciplinas (Formagdo Profissional
e Formacdo Complementar) que possibilitara ao discente (beneficidarios do programa) terem conhecimentos diretamente
relacionados a area profissional, assim como, conhecimentos de carater cidaddo, que irdo complementar sua formagdo
profissional, conferido aos egressos do curso, um perfil de formagdo integral e mais humanistico de forma a tornar mais

eficaz a reintegragao social e produtiva de egressos do sistema prisional.

O curso sera realizado em duas fases, totalizando uma carga horaria total de 754h. A primeira fase sera organizada ao longo
de 05 meses com uma carga horaria minima de 20h/a semanais, onde acontecerdo as aulas tedricas e praticas introdutdrias,
totalizando 434h. A segunda fase sera organizada ao longo de 03 meses com carga horaria minima de 20h/a semanais onde
serdo trabalhados elementos que compordo o Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva dentro de um Itinerario Formativo que
ird proporcionar condi¢ées adequadas para a criagdo, implementacdo e a consolidagdo de empreendimentos inovadores,
possibilitando a geragdo de renda via atividade autdbnomas e/ou de economia solidéria, totalizando 240h. Nessa mesma fase

acontecerd o estdgio com uma carga horéria de 80h.

Ao desenvolver o curso de Formacdo Inicial e Continuada em Eletricista Residencial e Predial para egressos do sistema
prisional, é fundamental considerar tanto as habilidades e aspiragdes do publico-alvo quanto as vocagdes econdmicas locais.
Essa abordagem contribui para que o contelddo programdtico do curso esteja alinhado com as necessidades dos
participantes e as oportunidades disponiveis no mercado de trabalho. Sera uma turma com 30 discentes na modalidade

Formagao Inicial Continuada (FIC).

4. APRESENTAGAO

O Instituto Federal da Paraiba - IFPB possui um histérico consolidado de atuacdo em programas de inclusdo social e
desenvolvimento de competéncias para grupos em situagdo de vulnerabilidade. Sua experiéncia em projetos de capacitagdo

e ressocializa¢do se alinham diretamente aos objetivos do Projeto Alvorada.

O contexto local apresenta desafios importantes na atengdo as pessoas egressas do sistema prisional, como a dificuldade de
acesso ao mercado de trabalho, estigma social e falta de oportunidades de capacitagdo. Embora existam politicas publicas
de ressocializacdo, o apoio eficaz para a inser¢ao dessas pessoas no tecido social ainda é insuficiente, criando um cenario de
vulnerabilidade que pode levar a reincidéncia criminal. A necessidade de programas que promovam o desenvolvimento de
habilidades e o fortalecimento da autoestima é uma constante, e a atuagdo articulada entre as diferentes esferas da

sociedade é fundamental para que essas agdes sejam sustentaveis.

Ao longo dos anos, a instituigdo proponente e parceiros locais tém acumuladas experiéncias relevantes em iniciativas de
reintegrac¢do social. Programas de qualificagdo profissional, atendimento psicossocial e atividades de mediacdo de conflitos
sdao exemplos de projetos ja implementados, que trouxeram a importancia de um olhar atento as necessidades especificas

dos egressos.

Essa colaboragdo é fundamental para garantir que os esfor¢os realizados sejam integrados e sustentaveis otimizando
recursos e fornecendo um acompanhamento mais préximo dos beneficidrios do projeto. Além disso, essa aproximagdo com
as politicas locais facilita o acesso dos egressos a outras redes de servigos essenciais, como saude, assisténcia social e

educagdo e a inser¢dao no mercado de trabalho.

Além da qualificagdo, o projeto também buscara desenvolver aspectos de fortalecimento pessoal e emocional dos egressos,
apoiando que a transigdo para uma vida fora do sistema prisional é complexa e repleta de desafios. Por meio de atividades
como rodas de conversa, grupos de apoio e acompanhamento psicoldgico, os participantes terdo a oportunidade de lidar
com questdes internas que possam dificultar sua reintegracdo, construindo uma visdo de futuro mais positiva e

esperancosa. Essa abordagem holistica visa ndo apenas capacitar os egressos profissionalmente, mas também fortalecer sua



autoestima, resiliéncia e habilidades sociais.

O IFPB, em parceria com a Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria, a Geréncia de Ressocializagdo, o Escritdrio
Social, a Defensoria Publica, o Ministério Publico Federal, o Sistema Nacional de Emprego — SINE dentre outros parceiros
demonstra, a partir de sua experiéncia anterior, a capacidade de executar o Projeto Alvorada, Ciclo 2. Esse projeto é voltado
para a inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, oferecendo oportunidades que
buscam a reintegragdo e o fortalecimento do vinculo social, além de contribuir para a formagao profissional e a melhoria das

condigdes de vida desse publico.

5. JUSTIFICATIVA

O Brasil é a terceira maior populagdo prisional do mundo, atras dos Estados Unidos e China. Enquanto nos ultimos anos os

paises lideres do ranking vém aumentando suas a¢des de politica prisional, o mesmo ndo tem ocorrido no Brasil.

A discussdo sobre a inser¢ao social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional ndo é nova no mundo. Surge a partir
observagdo de que a prisdo nao reintegra os individuos, demonstrando a incapacidade deste modelo de punigdo resolver o

problema da violéncia e da criminalidade.

Nesse sentido é importante considerar caracteristicas relevantes da populagdo carcerdria brasileira para que se tenha o
cendrio do sistema prisional no Brasil. A composicdo de género é composta de 96% de homens e 4,3% de mulheres
(SENAPPEN/2024 — 1 semestre de 2024).

No Estado da Paraiba a populagdo é composta de 11.964 de homens e 624 mulheres (SENAPPEN — 1 semestre de 2024).

No Brasil, a assisténcia na ressocializagdo ou reinser¢do de pessoas egressas do sistema prisional é garantida pela legislacdo

no seu primeiro artigo, mas tanto na esfera profissional quanto na educacional ela é precaria.

Dentre os diversos obstaculos do Estado brasileiro para um tratamento penitenciario que respeite os direitos do apenado,
previstos em leis, podemos citar os relacionados com as deficiéncias no acompanhamento das pessoas egressas do sistema
prisional. Nesses casos, a omissdo praticada amplia-se no momento em que o individuo adquire sua liberdade, quando o
Estado deveria desempenhar um papel fundamental nos momentos iniciais de liberdade, de forma a garantir o ingresso da
pessoa egressa ao meio social, proporcionando o acesso a direitos e politicas sociais, buscando assim, inverter o ciclo de

retorno ao crime.

No ambiente de trabalho competitivo brasileiro, a inser¢cdo das pessoas egressas do sistema prisional é tarefa complexa. A
discriminagdo e preconceito praticados pelos possiveis contratantes sdo, em geral, obstaculos que norteiam as percepgdes e

praticas dos agentes sociais em relagdo as pessoas egressas.

Fato é que, muitas empresas privadas ndo oferecem trabalho as pessoas egressas, alimentadas ndo somente por razoes
ligadas ao crescimento econémico do Pais, mas pelo “preconceito, inseguranga e esquecimento social dos mesmos”. Isso
dificulta muito a insercdo deste publico no mundo de trabalho, podendo contribuir para as estatisticas de reincidéncia ao

crime.

Outro fator relevante sdo as barreiras pessoais das préprias pessoas egressas no espago social no qual se da a divisdo do
trabalho como: habilidades e potencialidades laborais fracas ou pouco desenvolvidas, falta de conexGes e experiéncias
recentes de trabalho, educacio limitada, dificuldade de transporte, histérico de uso/abuso de substancias ilicitas e outros

problemas de ordem fisica e mental.

Essa situacdo leva muitas pessoas a exercer trabalhos como auténomos, pois ndo dependem de outrem para consegui-lo.
Acgdes isoladas de capacitagdo ou de ofertas de vagas de emprego sdo bastante comuns como tentativa de reinser¢do de

pessoas egressas ao mercado formal de trabalho, todavia, muitas vezes, ficam aquém dos resultados esperados.

O projeto Alvorada articula uma rede de instituicdes com trajetdrias nas areas da educacgdo, trabalho e politicas penais que
integram esforgos conjuntos para promover oportunidades reais de inclusdo social de pessoas egressas do sistema prisional,

via inser¢gdo no mundo do trabalho.

A proposta do Plano de Trabalho do Projeto Alvorada é de vital importancia, pois busca de maneira eficaz o desafio de



egressos do sistema prisional:

Capacitagdo Profissional: A oferta desse curso permitirda que os participantes adquiram competéncias e

habilidades praticas que aumentam suas chances de empregabilidade.
« Apoio Emocional e Psicoldgico: Sera criado um ambiente de acolhimento por meio de acompanhamento
psicoldgico, grupos de apoio e rodas.

Construgao de Redes de Suporte: Construiremos uma rede de suporte, elemento essencial para a reintegracao

social dos egressos do sistema prisional, proporcionando um ambiente de acolhimento, apoio e recursos que
facilitem a transigdo para uma vida produtiva e saudavel. Essas redes sdo formadas por uma variedade de
individuos, grupos e instituicGes que colaboram para oferecer um suporte abrangente e eficaz aos egressos.

« Promogado da Inclusdo Social: A promogdo da inclusdo social dos egressos do sistema prisional é um aspecto
fundamental para garantir sua reintegracdo bem-sucedida na sociedade com a realizacdo de campanhas de
conscientizagao para desestigmatizar e promover a acessibilidade dos egressos na sociedade.

« Reduc¢do da Reincidéncia Criminal: A redugdo da reincidéncia criminal sedard a partir de um conjunto de
estratégias e agOes projetadas para evitar que individuos que passaram pelo sistema prisional voltem a
cometer crimes ap0ds sua liberacdo. Este conceito é fundamental para a promogdo da reintegragdo social dos
egressos, traga a construgao de um ciclo de oportunidades que contribui para a seguranga e bem-estar.

« Empoderamento Pessoal: O empoderamento pessoal é uma abordagem crucial no processo de reintegragdo de
egressos do sistema prisional, movimentos ndo apenas a capacita¢do técnica, mas também o fortalecimento
emocional e psicoldgico desses individuos. O Projeto Alvorada busca implementar agées que promovam a
autoconfianga, a autonomia e o desenvolvimento de habilidades pessoais.

Sustentabilidade e Legado: A sustentabilidade e o legado sdo componentes essenciais para garantir que os

esforcos do Projeto Alvorada ndao apenas causem um impacto positivo imediato, mas que também continuem

a beneficiar a sociedade por muito tempo.

Hs. OBJETIVOS
6.1 Objetivo Geral:

Promover a inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, em todas as regides do
pais, por meio da execuc¢do de cursos no ambito da formacdo inicial e continuada ou de qualifica¢do profissional, bem como

a partir do impulsionamento e incentivo para o acesso e permanéncia no mercado de trabalho.
6.2 Objetivos Especificos:

« Estabelecer parcerias com as instituicGes que compdem a Rede Federal de Educag¢do Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica para implementagdo do Projeto Alvorada;

« Viabilizar e melhorar o acesso de pessoas egressas do sistema prisional a ambientes educacionais e
profissionalizantes;

« Fomentar educagdo profissional e tecnoldgica capaz de fortalecer potencialidades e atenuar as
vulnerabilidades sociais de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;

« Incidir sobre situa¢des de desvantagens que condicionam a trajetdria de reincidéncia e reentrada prisional;

« Favorecer a articulagdo das instituicdes que compGem a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica com os Servigos Especializados de Atencdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional e seus

familiares.

7. PUBLICO-ALVO E ESTRATEGIAS DE MOBILIZAGAO

O Projeto Alvorada tem como publico alvo principal as pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares.
Reconhecendo que muitos desses individuos estdo distantes do ambiente escolar e enfrentam diversos desafios na
reintegracdo a sociedade, o projeto busca implementar a¢des que facilitem essa transicdo de forma eficaz e acolhedora. A
auséncia de uma rede de apoio estruturada, a dificuldade de acesso ao mercado de trabalho e o estigma social sdo alguns

dos principais obstaculos.



O projeto também permite a importancia da participagdo dos familiares nesse processo. Envolver as familias dos egressos
permite criar um ambiente mais estavel e acolhedor, o que é fundamental para garantir que os avangos obtidos ao longo da
formagdo sejam mantidos apds a conclusdo do curso. Além disso, a presenca de familiares nas atividades do projeto
fortalece os lagcos comunitarios, promovendo uma rede de apoio que contribui para a reducdo da reincidéncia criminal e
para a construgdo de um ambiente mais seguro e inclusivo para todos. Ao promover o engajamento das familias, o projeto

busca criar um suporte emocional e social que favorega a reintegragdo dos egressos, ajudando-os a construir uma vida.

Assim, o Projeto Alvorada busca ndo apenas capacitar profissionalmente, mas também criar um ambiente de acolhimento e
apoio para pessoas egressas e seus familiares, reconhecendo a complexidade do processo de reintegragdo e oferecendo um
caminho concreto para a construgdo de uma vida digna e auténoma. Recomenda que a composi¢do dos participantes seja
de 80% de pessoas egressas do sistema prisional e até 20% de pessoas na condi¢do familiar. O projeto visa fortalecer a
autoestima dos participantes, promover a reconexao com a comunidade e desenvolver habilidades sociais e profissionais
que facilitem sua reinser¢gdo no mercado de trabalho. Através desse suporte abrangente, o Projeto Alvorada contribui para a
criagdo de um futuro com mais oportunidades e menos estigmas, onde os egressos possam se tornar cidaddos ativos e

valorizados, capazes de reconstruir suas trajetdrias e contribuir positivamente para a sociedade.

O Instituto Federal da Paraiba, juntamente com o Equipamento Estadual Escritério Social ou a SEAP - Secretaria de
Administracdo Penitencidria, sob a coordenacdo do gestor do projeto, ird selecionar os alunos com as seguintes

caracteristicas principais: Ser pessoa egressa do Sistema Prisional nas seguintes condigdes:

« Sistema aberto; em livramento condicional, em liberdade definitiva;

« Ter formagdo minima no Ensino Fundamental | completo;

« Residir na Regido Metropolitana de Jodo Pessoa- PB;
« Declarar interesse e comprometimento com as atividades propostas no projeto e na area de formagdo
ofertada;

« Nao sera ser limitada a participacdo de alunos em razao da tipificacdo penal ou de género.

O processo seletivo do publico alvo serd realizado por meio de entrevistas, nas quais o roteiro e modelo de formulario serdo
fornecidos pela DICAP/SENAPPEN. E bom destacar que todo o processo seletivo devera ser pautado sob a perspectiva da

inclusdo e reintegracdo social, sem qualquer perspectiva ou pratica discriminatéria.
Entrevista:

« Egressos com maior probabilidade de se ajustar ao curso, como também de alcangar um bom desempenho.
« Grau de interesse e motivagdo para realizagdo de curso na area técnica definida.
« Vocagdo e habilidade para realizagdo das atividades exigidas durante curso.

« Atende aos critérios estabelecidos.

Todo o processo para inclusdo dos alunos no projeto serd realizado pelo Equipamento Escritdrio Social ou a SEAP - Secretaria
de Estado de Administracao Penitencidria com acompanhamento da equipe gestora do projeto no campus Jodo Pessoa.
Apos a selegdo, o Equipamento responsavel pela sele¢do encaminhara os alunos com carta individual de aprovagdo o qual

serd devidamente matriculado no curso FIC.
Estratégias de Mobilizagdo e Acesso

1. Campanhas de Sensibilizacdo:
o Realizar campanhas de conscientizagdo nas comunidades, utilizando meios de comunicagdo
locais, redes sociais e eventos comunitarios para informar sobre os objetivos do projeto e seu

impacto positivo na reintegracdo de pessoas egressas do sistema prisional.
2. Parcerias com Institui¢Oes Locais:

« Estabelecer colaboragdes com organizagBes e instituicdes que ja trabalham com egressos do sistema
prisional, como Equipamentos do nosso Estado, centros de reabilitagdo, servigos sociais e outras entidades
especializadas. Essas parcerias sdo fundamentais para ampliar o alcance e a eficacia das a¢des do projeto,
aproveitando a experiéncia e o conhecimento ja adquiridos por essas instituigdes no apoio a esse publico. Por

meio dessas colaboragdes, é possivel criar uma rede de suporte integrado, que facilite o acesso dos egressos



aos servigos oferecidos e proporcione um acompanhamento mais completo. Além disso, essa articulagdo
fortalece a troca de boas praticas e contribui para o desenvolvimento de estratégias conjuntas que melhor
atendem as necessidades dos egressos e seus familiares, potencializando os resultados do Projeto Alvorada
na reintegracdo social.

« Promover visitas a instituigbes que trabalham com Politicas de Atengdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional
e palestras informativas em comunidades, explicando o funcionamento do Projeto Alvorada e incentivando a
participacgao.

« Oferecer apoio na inscrigdo, como orientagdo sobre documentacdo necessaria e facilitagdo do processo,
garantindo que as pessoas egressas e seus familiares se sintam acolhidos e bem assistidos. Essa abordagem
visa eliminar barreiras burocraticas e tornar o acesso ao projeto mais simples e inclusivo, permitindo que os
participantes se concentrem nas oportunidades de capacitacdo e desenvolvimento pessoal oferecidas. Além
disso, o suporte durante a inscricdo ajuda a reduzir o estresse e a ansiedade que muitos podem sentir ao
enfrentar procedimentos administrativos, refor¢cando o compromisso do projeto em criar um ambiente
acolhedor.

« Criar agdes que considerem especificidades de grupos minoritarios, como mulheres egressas, pessoas com
deficiéncia, idosos e individuos pertencentes a grupos étnicos ou sociais marginalizados. Essas a¢es visam se
adaptar as oportunidades de formagdo e reintegracdao as necessidades particulares de cada grupo,
oferecendo, por exemplo, programas de capacitagdo adaptados, horarios flexiveis e acompanhamento
especializado. A personalizacdo das atividades permite que cada participante receba o suporte adequado
para superar os desafios que enfrentam, garantindo que todos tenham acesso igualitario as oportunidades e
possam se beneficiar plenamente dos objetivos do projeto. Ao adotar essa abordagem inclusiva, o projeto

contribui para uma reintegragdo social Estrutura de Participagdo.

8. METODOLOGIA

O desenvolvimento das agles sera organizado em etapas estratégicas, que incluem a formagdo e capacitacdo da equipe
executora, a realizagdo de uma aula inaugural para apresentar os objetivos e metas do curso, a implementagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), a execugdo de aulas tedricas e praticas introdutdrias, seguidas por atividades praticas avangadas
e estagio profissional. Cada uma dessas etapas sera planejada para garantir a inclusdo dos participantes e promover seu
desenvolvimento integral, considerando tanto a habilidade técnica quanto o fortalecimento de competéncias

socioemocionais.

O projeto terad duragdo de 11 (onze) meses e sera composto por trés Etapas:
« ETAPA 1: Selegdo da alunos e equipe bem como a capacitagdo da equipe - 3 meses — Janeiro a Margo de 2025.
« ETAPA 2: Capacitagdo dos alunos — 5 meses — Abril a Agosto de 2025.
« ETAPA 3: Gestdo de Inclusdo Social e Produtiva Incubagdo — 3 meses — Setembro a Novembro de 2025.

ETAPA 1.

8.1. Recrutamento e encaminhamento de 30 (trinta alunos):

Com o perfil de egresso do sistema prisional (24) e seus familiares (6). Este processo sera feito em parceria com o
Equipamento Estadual o Escritério Social ou a SEAP, pois trata-se de um Programa de Inclusdo Social de Egressos do Sistema
Prisional e seus Familiares. O processo de sele¢ao do publico no Projeto Alvorada sera realizado por meio de entrevistas, nas
quais o roteiro e modelo de formulédrio serdo fornecidos por esta DICAP/SENAPPEN no momento de implementagdo.
Evidencia-se que o processo de sele¢do devera ser pautado pela perspectiva da inclusdo e reintegracdo social, sem qualquer
perspectiva ou pratica discriminatoria.

8.2 Selegdo da equipe (docentes, mentores, gestor do nucleo e equipe administrativa) .

Esta sele¢do se dara com base na andlise de curriculo e entrevistas dos interessados que se inscreverem no processo
seletivo interno. Com relagdao aos Coordenadores Administrativo e Pedagdgico recomendamos que sejam indicados pelo

Gestor maior da nossa Instituicdo de Ensino.



8.2.1 Formacao da Equipe Executora:

A escolha da equipe é crucial e deve incluir especialistas em diversas areas que contribuam para o sucesso do Projeto

Alvorada.

« Educacdo e Formacdo Profissional: Educadores com formagdo técnica e experiéncia em ensino de adultos sdo
essenciais para conduzir as aulas tedricas e praticas. Esses profissionais devem ter habilidades para adaptar o
conteudo as necessidades dos egressos, garantindo que a formagado seja relevante e acessivel.

« Psicologia e Apoio Emocional: Psicélogos ou profissionais de saide mental sdo indispensaveis para oferecer
apoio psicolégico aos participantes. Eles ajudam a lidar com questdes emocionais, traumas e desafios
associados a reintegragdo social, criando um ambiente acolhedor que favorece o aprendizado.

« Assisténcia Social: Assistentes sociais sdo importantes para auxiliar na orientagdo sobre direitos e acesso a
servigos sociais, além de ajudar na construgao de redes de apoio que envolvem as familias dos egressos. Eles
podem facilitar a comunicacdo entre os participantes e as instituicdes de apoio, garantindo que as
necessidades dos egressos sejam atendidas.

« Gestdo de Projetos: Profissionais com experiéncia em gestdo de projetos sdo essenciais para a progressao geral
do Projeto Alvorada. Eles devem ser capazes de planejar, implementar e avaliar as a¢des do projeto,
garantindo que os objetivos sejam alcangados dentro dos prazos e orgamentos propostos.

« Acompanhamento e Monitoramento: Profissionais responsaveis pela coleta de dados e avaliagdo do impacto
das agbes devem ser incluidas. Eles terdo a tarefa de monitorar o progresso dos participantes e avaliar a
eficacia das metodologias empregadas, fornecendo feedback continuo para ajustes e melhorias.

« Orientacdo Vocacional e Profissional : Especialistas em orientagdo profissional podem ajudar os egressos a
identificar suas habilidades e interesses, facilitando a escolha de carreiras e a busca por oportunidades de

emprego que se alinhem com suas aspiragdes.

A composigdo dessa equipe multidisciplinar permitird que o Projeto Alvorada atenda de maneira integral as diversas
necessidades dos egressos e de suas familias. A sinergia entre as areas de atua¢do contribuird para um ambiente de
aprendizagem mais rico e eficaz, facilitando a reintegragdo social e promovendo um impacto positivo nas vidas dos

participantes.

8.3 Capacitagdo da Equipe:

Apds a selegdo, a equipe devera passar por um processo de capacitagdo que inclua treinamentos especificos sobre a
abordagem com pessoas egressas do sistema prisional, praticas pedagdgicas externas para a inclusdo social, e metodologias
de ensino adaptadas as realidades dos participantes. Esses treinamentos visam garantir que os profissionais estejam
preparados para oferecer um atendimento humanizado e que possam atuar de forma alinhada aos objetivos do projeto. E
importante destacar que a capacitagdo serd continua e deverd acontecer durante toda a execugdo do projeto. Iniciaremos a
capacitacdo no formato que foi apresentado na execugdo do Projeto Alvorada Ciclo 1, ou seja, com a realizagdo de palestras
dos drgdo parceiros como por exemplo: A SEAP, o Escritério Social e a Defensoria Publica bem como a participagdo de

Educadores especialistas em Educacgdo Prisional e Direitos Humanos.

A equipe executora elaborara relatdrios periddicos que detalhem as atividades desenvolvidas, os avangos dos participantes
e os resultados alcangados. Esses relatérios devem ser apresentados de forma clara e objetiva, incluindo dados quantitativos
e qualitativos de forma para garantir a eficiéncia nas atividades. Isso inclui a definicdo de papéis e responsabilidades bem
como a criagdo de uma rotina de reuniGes de planejamento e acompanhamento das atividades internas bem como o
planejamento de participacdo das reuniGes bimestrais propostas pela DICAP/SENAPPEN. A organizagdo interna deve prever

mecanismos de comunicac¢do e articulagdo para garantir que todas as etapas sejam realizadas de forma integrada.
8.4 Aula Inaugural:

A aula inaugural serd um momento de acolhimento dos participantes e de apresentagao do Projeto Alvorada, seus objetivos,
o cronograma de atividades e as expectativas do curso, criando um ambiente acolhedor, onde os egressos e seus familiares

se sintam bem-vindos.

Além de informagGes praticas sobre o curso, a aula inaugural ird incluir palestras motivacionais, relatos de experiéncias de



egressos que superaram dificuldades e apresentagdes das instituicOes parceiras. Isso ajudara a fortalecer o vinculo dos

participantes com o projeto e os motivara para os desafios que encontrardo ao longo da formacao.

A aula inaugural também deverd ser um momento de escuta dos participantes, na qual poderdo compartilhar suas
expectativas, ansiedades e necessidades. Isso contribui para que o planejamento das atividades seja ajustado as suas

realidades, aumentando as chances de sucesso do projeto.

A participagdo dos egressos do Ciclo 1 do Projeto Alvorada na aula inaugural tem um papel fundamental para motivar os
novos alunos. Esses ex-alunos irdo compartilhar suas experiéncias, expectativas iniciais e, sobretudo, os resultados positivos
gue a conclusdo do curso trouxe para suas vidas, tanto no aspecto pessoal quanto profissional. Suas histdrias de superagdo e
transformagdo servem como inspiragdo, mostrando que uma jornada, apesar de tarefa, é plenamente realizavel e
gratificante. Além de fortalecer o sentido de pertencimento e a confianga no processo formativo, os relatos dos egressos
ajudam a criar um ambiente de acolhimento e apoio, incentivando os novos participantes a se comprometerem com a

formagdo e a enxergarem o curso como uma oportunidade concreta de mudanga e crescimento.

ETAPA 2.

8.5 Execugdo do Curso de Eletricista Residencial e Predial .

A execucdo do curso de Eletricista Residencial e Predial terd uma carga horaria de 754h (setecentos e cinquenta e quatro)
horas. Vale salientar que os alunos terdo atividades avaliativas e sera feita o registro da presencga no sistema académico da
Instituigdo; o discente serd aprovado, ao final do curso, se obtiver 75% de presenga nas aulas dadas em cada disciplina. O
curso sera realizado em duas etapas, sendo organizado ao longo de 20 semanas letivas com aulas semanais de 50 minutos
cada. A distribuigdo das aulas entre os componentes curriculares sera preferencialmente em 5 dias da semana, totalizando

434 horas de curso.

Componentes Curriculares do 10. médulo do curso (fase 2 do projeto): 434h — 5 meses de aula teoria/pratica.

Quadro 1 — Componentes Curriculares — 1 Mddulo

COMPONENTES CURRICULARES
o Eletricidade Bésica 67h (4 aulas emanais)
« InstalagGes Elétricas 67h (4 aulas emanais)
o Topicos em linguagem 67h (4 aulas emanais)
« Topicos em Matematica 67h (4 aulas emanais)
o Empreendedorismo e Inovagdo 67h (4 aulas emanais)
« Topicos em saude e esporte 33h (2 aulas semanais)
o Projeto de vida 33h (2 aulas semanais)
o Informatica 33h (2 aulas semanais)
CARGA HORARIA TOTAL 434. HORAS

Descrigdo dos componentes curriculares

« Eletricidade Basica: Familiarizar o aluno com as formas de aplicagdo dos conceitos basicos de eletricidade e de

circuitos elétricos em corrente continua e alternada em instalagGes de baixa tensdo, propiciando o conceito



das principais grandezas relativas a eletricidade;

Instalagbes Elétricas: O aluno serd capaz de identificar e manusear as ferramentas e materiais mais

empregados na execugdo das instalagbes elétricas prediais bem como ler projetos instalagbes elétricas
prediais;

« Topicos em Linguagem : O aluno sera capaz de se expressar em situagdes cotidianas, tanto profissionais, como
sociais.

« Topicos em Matematica: O aluno sera capaz de desenvolvimento da capacidade de raciocinio, compreendendo

e utilizando a ciéncias como elemento de interpretagdo e intervengdo na realidade social.

Empreendedorismo e Inovagdo: Proporcionar ao aluno o conhecimento das caracteristicas empreendedoras e
debater o perfil empreendedor desenvolvendo a habilidade de identificar oportunidades de negdcios e o
desenvolvimento dos planos sustentaveis.

« Topicos em Saude e Esporte: O aluno serd capaz de desenvolver a consciéncia do corpo, a autoestima e a
confianga, como uma atitude de valorizagao do préprio corpo, da saude fisica, mental e emocional, de sua vida
e da vida do outro.

Projeto de Vida: Promover reflexao dos alunos de modo a facilitar a autonomia.

« Informatica: O aluno serd capaz de aprender as nogdes elementares do uso e dos recursos computacionais;

ETAPA 3.

8.6 Gestao de Inclusdo Social e Produtiva - Incubagao .

Para esta fase do itinerario educativo, o projeto ancora-se em uma metodologia voltada a materializacdo (execuc¢do) do
Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva para a incubagdo de novos empreendimentos e acesso ao mundo do trabalho. Neste
sentido, a esséncia metodolégica desta fase centrar-se-d no processo de incubacdo de Empreendimentos Econdmicos

Soliddrios (EES) baseado nos principios da Economia Solidaria.

O percurso de realizagdo de empreendimentos em cooperagdo, por meio de incubadoras de empreendimentos solidarios e
populares, assenta-se em uma metodologia (filosofia) direcionada para outro projeto de sociedade com suas caracteristicas
diferenciadoras. Assim, experiéncias vdrias nesse campo vém mostrando trés importantes momentos. Momentos
constituidos de varios movimentos como expressdo de sinteses dos condicionantes praticos e tedricos de grupos de

incubadoras e de grupos em processos organizativos para produgao.

A metodologia adotada, neste projeto, para o assessoramento, também denominado de processo de incubag¢do do grupo

produtivo, sera constituida de trés etapas:

« Pré-incubagdo: fase de conhecimento do grupo e construgao coletiva do negécio que se pretende formar.

« Incubacgdo: se traduz como produto de sintese das abstragbes levantadas no momento anterior (pré-
incubagdo). Esta é a caminhada para um plano de negdcio que seja sustentavel econémico, politico, social,
local, ambiental e culturalmente. Desta forma, este momento corresponde ao planejamento, a
estruturacdo e a implantagdo do negécio, respeitando e valorizando a realidade local.

« Desincubagdo: se configura num movimento de constatagdo de que o empreendimento esta sedimentado
e com condi¢gdes de independéncia suficiente de vida propria. Um movimento que ndo significa uma
separa¢dao total da equipe de incubadora e o mesmo do empreendimento. Uma convivéncia ténue

conduzida por meros desejos futuros de apoio as necessidades surgentes nesse novo caminho.

A trajetdria a ser percorrida nos momentos que se configuram a metodologia de incubagdo expressada anteriormente sera
banhada por procedimentos a serem utilizados que se centram na atividade reflexiva e interativa dos envolvidos no EES e no
processo formativo, resgatando suas concepgbes (saberes, representacdes, vivéncias, experiéncias) sobre o objetivo do
conhecimento. O método dialdgico da autonomia/dependéncia e de inser¢do do sujeito que conhece no conhecimento

estara sempre em realce em nossas trilhas formativas.

Desta forma, em todas as fases, a metodologia ora proposta e que dara sustentabilidade de realizacdo concreta ao projeto

prima-se por uma relagdo participativa e dialdgica entre todos os atores sociais envolvidos no processo, tendo como esteio



um forte aporte técnico de constituintes de educagdo popular.

A partir de uma proposta formativa que possui uma abordagem filoséfica na perspectiva emancipatéria econémica, politica
e cultural. Podemos afirmar que as estratégias para se gerar a emancipacdo nos aspectos em suas varias vertentes

(econdmica, politica e cultural) sdo balizados pelos seguintes elementos:

Participativa: envolvendo os proprios participantes nos temas ligados a problematica humana, as relagGes
sociais de género e geracdo de renda, a economia solidaria, ao protagonismo juvenil, a participagdo politica
e social, a analise da conjuntura regional, nacional e mundial;

Problematizadora: orientadora para a investigacdo da realidade pessoal, grupal e contextual, o espirito

critico, o didlogo e o debate franco, formagdo continuada que perpassara todas as etapas do projeto. Esse
processo ndo pretende dar respostas definitivas, tendo como parametro a volta constante a analise
cautelosa e critica das inten¢des e potenciais dos grupos/comunidades/regides sobre uma futura
reorganizacdo e rearranjo da paisagem social, politica e econémica na regido;

« Integradora: evitando o fechamento do grupo em si mesmo, a competicdao entre os grupos, buscando, ao
contrdrio, integra-lo e articuld-lo em redes através de variadas formas de encontro, colaboragdo e
intercambio de ideias, bens e servicos; e

« De educagdo popular: as agGes formativas vislumbradas nesse primeiro estagio de implantagdo do Projeto
junto as comunidades devem considerar como seus elementos constitutivos: (a) o reconhecimento das
experiéncias e dos saberes dos jovens envolvidos no ato formativo e de suas comunidades; a articulagdo
entre os conteldos, a realidade, a populagdo local e os projetos de desenvolvimento local ja existentes; (b)
a participagdo dos grupos por meio de praticas inovadoras de conteudo solidario e autogestionario; (c) a
construcdo coletiva do conhecimento valendo-se da realizagdo pesquisas de campo, trabalhos em grupo,
debates em plenario, avaliagbes e sistematizagdes da pratica educativa; e (d) a valorizagdo dos
procedimentos e das mudancas de posturas no campo da intersubjetividade e do cotidiano, que permitam

a constru¢do de uma nova cultura do trabalho e da convivéncia social.

Assim, as agOes de formacdo voltadas para o fortalecimento do EES do projeto (momento de incubagdo) serdo configuradas
por um programa de formacdo inicial intitulado Cirandas Formativas que se dara através do intercambio e articulacdo de

experiéncias e realizagdo de atividades formativas como cursos, oficinas, seminarios e visitas de acompanhamento.

O ciclo das Cirandas Formativas sera dividido em trés componentes curriculares e um conjunto de atividades

complementares por eixos tematicos:

« Economia Solidaria (40 horas): o grupo deverd passar por esse contetdo - foco central do projeto - que
busca, entre seus objetivos, criar novas oportunidades de trabalho e de renda, baseadas em um padrao de
desenvolvimento mais solidario, que possa gerar mudangas de valores nos processos produtivos, nas
relagdes de trabalho, de comércio e com o meio ambiente. A proposta é levar ao entendimento dos
principios do Movimento da Economia Soliddria;

« Cooperativismo e Associativismo (40 horas): apresentar ao grupo as especificidades de ambos os modelos
(Cooperativismo e Associativismo), levando o grupo a tomada de decisdo frente ao modelo juridico e de
gestdo mais pertinente a sua esséncia;

« Formagdao Humana e Cidadania (20 horas): a formagdo humana e politica traz para o universo do projeto
elementos que “costuram” uma teia de relagGes e valores que estimulam a construgao de uma cultura que
priorize a solidariedade, a consciéncia dos deveres e direitos e o exercicio de uma cidadania participativa.
Este eixo é proposto na perspectiva de melhorar as relagdes no grupo, fortalecer a organizagao, favorecer a
participagdo cidada, potencializar os conhecimentos acerca de temas afins em consonancia com os
conhecimentos ofertados pelos outros eixos. A contribuicdo desse eixo versa com a consciéncia e respeito
da condicdo cidada e a capacitagdo dos grupos no sentido de enfrentar a realidade com mudangas de
valores e posturas para a superagao das dificuldades e contribui¢cdo para as mudancas sociais;

« Processo de Incubagdo (80 horas): a intengdo é promover mentorias num primeiro patamar comum de
formagdo humana e tedrico/pratica que possibilite o entendimento do papel do participante como
empreendedor e fomentador de uma nova forma de organizagdo social/comunitéria que gere ocupagdo e
renda e, consequentemente, melhores condicdes de vida para o grupo/comunidade/territério. Esse eixo

dard subsidios para a realizagdo de varias atividades ligadas a formagdo gestora e a organizagdo do



empreendimento. Ou seja, essa formagdo vai oferecer elementos para conhecer e lidar com a economia
solidaria (conceitos, capacidades, implicagbes e perspectivas) e sobre aspectos importantes do processo

produtivo, sustentabilidade do negdcio e a autogestao.

Além dos componentes curriculares supracitados, pontua-se as atividades complementares que dardo suporte a este

momento do itinerario educativo:

Palestras: momentos de discussdo com carga horaria de 16 horas, envolvendo as temdticas: Autogestdo (4

horas), Inovagdo em Produtos e Servigos (4 horas) e 8 horas a definir a tematica a ser abordada dentro do

itinerario informativo;

Painéis interdisciplinares: momentos nos quais serdo convidados, para compor o debate, pesquisadores ou
profissionais especializados no tema a que a mesa se propde: As Tecnologias Sociais no contexto da Economia
Solidaria (8 horas);

« Oficina: acdo pedagodgica de carater tedrico-pratico, realizada de forma presencial, planejada para atender as
necessidades da comunidade interna e externa, com o intuito de introduzir, atualizar e/ou aprimorar técnicas
especificas de uma ou mais areas do conhecimento. Serdo realizadas oficinas sobre Marketing Digital (4 horas)
e Modelo de Negdcios (4 horas) e Empregabilidade (4 horas);

« Minicurso — ag¢do pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, realizada de forma presencial, planejado para

atender as necessidades da comunidade interna e externa, com o intuito de introduzir, atualizar e/ou

aprofundar o estudo em tépicos especificos de temas relacionados a uma ou mais dreas do conhecimento.

Serdo realizados minicursos sobre: Técnicas de Vendas (4 horas) e Qualidade no Produto e/ou Servigo (4

horas) e 4 horas a definir a tematica a ser abordada;

« Rodas de Conversa: momento de didlogo aberto sobre Educagdo Financeira (4 horas)

Visitas Técnicas: momento de conhecimento de empreendimentos econdmicos solidarios para a escuta de
experiéncias. Sera realizada uma visita técnica, totalizando 4 horas.

Participacio/Visitacdo em Feira de Economia Solidaria (4 horas).

SINTESE DO ITINERARIO EDUCATIVO DAS PRATICAS AVANCADAS.
(EXECUCAO DO NUCLEO DE INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA)

A distribuigdo das aulas entre os componentes curriculares e as atividades curriculares serd preferencialmente em 5 dias da

semana, totalizando 240 horas de curso.

Quadro 2 — Componentes Curriculares — 2 Mddulo

Componentes Curriculares

Nogdes de Economia Solidaria 40 horas
Cooperativismo e Associativismo 40 horas
Formagdo Humana e Cidadania 20 horas
Processo de Incubagdo 80 horas
Carga horaria (componentes curriculares) 180 horas

Atividades Curriculares

Palestras 16 horas

Painel Interdisciplinar 8 horas




Oficinas 12 horas
Minicursos 12 horas
Roda de Conversa 4 horas
Visita Técnica 4 horas
Participacdo em Feira de Economia Solidaria 4 horas
Carga horaria (atividades complementares) 60 horas
CARGA HORARIA TOTAL (PRATICAS AVANGADAS) 240 HORAS

Desta forma, a execu¢do do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva também contara com a assessoria dos seguintes atores

institucionais:
1. Incubadora Tecnolégica de Empreendimentos Solidarios (Incutes).

A Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — INCUTES/IFPB, foi criada em 2007 e vinculada a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), com objetivos de
desenvolver agdes voltadas a qualificagdo dos grupos produtivos, oriundos dos projetos de extensdo do IFPB, no sentido de

propiciar alternativas de melhoria dos grupos, da economia local e construir redes de economia solidaria.

A INCUTES esta inserida no Nucleo de Estudos e Aplicagdo de Economia Solidaria e outras Tecnologias Sociais,
desenvolvendo agGes articuladas aos projetos de extensdo dos campi e mantém parceria com o Férum Nacional de

Economia Solidaria na Paraiba e com a Fundagdo de Educagdo Tecnoldgica e Cultural da Paraiba (FUNETEC).

Em 2007, com a cria¢do da Incubadora Tecnoldgica de Empreendimentos Solidarios — INCUTES, inicia-se o debate em
torno da questdo da Economia Soliddria, no ambito do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Paraiba —
IFPB, uma vez que dentre as a¢Ges de implantagdo da incubadora estava a sensibilizacdo da comunidade interna acerca da
tematica. Desde entdo, comega-se a implementar nos projetos de extensdo existente na instituicdo, o desenvolvimento de
uma outra pratica, esta alicercada nas diretrizes e nos principios da economia soliddria. Decorrentes dessa pratica muitas

demandas vém surgindo, necessitando de apoio e investimentos dos 6rgdos de fomento.
2. Nucleo de Estudos em Gestdo e Negdcios (NEGN).

O Nucleo de Estudos em Gestdo e Negodcios (NEGN) preza em sua essencialidade a indissociabilidade entre ensino-
pesquisa-extensdo, possibilitando aos atores envolvidos novas formas pedagdgicas de reproducdo, producdo e socializagdo
de conhecimentos, construindo assim, um contexto pautado no fomento de uma pratica em gestdo e negdcios

interdisciplinar.

O NEGN traz como cerne de trabalho desenvolver uma formagdo holistica junto aos atores envolvidos a partir de
praticas indissocidveis entre o ensino, pesquisa e a extensao a fim de construir uma forma¢do multifacetada junto aos
discentes envolvidos bem como colaborar com os docentes em suas praticas académicas. Acredita-se que a relagdo entre
ensino, pesquisa e extensdao de forma indissocidvel, quando bem articulada, deve conduzir a mudangas significativas nos
processos de ensino e aprendizagem, colaborando, efetivamente, para a formagdo profissional de estudantes e docentes e,

fortalecendo, com isto, os atos de aprender, de ensinar e de formar profissionais e cidadaos.

As indicagdes metodoldgicas que orientam o NEGN pautam-se pelos principios da aprendizagem com autonomia e do
desenvolvimento de competéncias profissionais. Tais instancias sdo entendidas como a capacidade de mobilizar, articular e
colocar em acgdo valores, conhecimentos e habilidades necessarios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades

requeridas pela natureza do trabalho.

Como expressdo concreta da potencialidade empreendedora que o NEGN carrega, pode-se destacar um conjunto de



praticas extensionistas que geram o movimento do nucleo. A proposta é socialmente relevante pelo fato de tornar a
instituicdo de ensino, por meio da atua¢do do NEGN, mais préoxima da comunidade (relagdo dialdgica e transformadora
entre o IFPB e a sociedade) com as praticas extensionistas, oferecendo servigos comunitarios aos atores sociais presentes

nos territorios que o campus Jodo Pessoa vem atuando com sua politica de extensdo.

Vale lembrar que o NEGN possui em sua estrutura uma vertente de prestacdo de servigos comunitarios e agoes
representativas de incubagdo que contribuirdio com a filosofia do empreendedorismo social e solidario, gerando uma
alternativa que congrega diversas experiéncias e modelos sociais para o desenvolvimento econ6mico, como resposta ao
desafio de manter um elevado padrao do desenvolvimento social bem como da melhoria da qualidade de vida das pessoas.
bem como uma vinculagdo direta com os o Projeto Pedagdgico do Curso FIC de Eletricista Residencial e Predial proposto
nesse Plano de Trabalho, gerando com isto, o impacto académico e social na formagdo dos estudantes, dos servidores e do

publico beneficiado.
8.7 Estagio Profissional ou Atividades de Autogestdo:

Durante esta fase, serd realizado um periodo de estagio ou atividades de autogestdo, com duragdo de 1 més e carga horaria
minima de 20 horas semanais, totalizando 80 horas, entre o 62 e 0 82 més do curso. Essas atividades, realizadas fora do
ambiente de sala de aula, serdo promovidas e acompanhadas pela Instituicdo de Ensino, permitindo que os alunos apliquem
na pratica os conhecimentos adquiridos ao longo do curso, facilitando sua inser¢gdo no mercado de trabalho. As 80 horas
dedicadas ao estagio profissional ou as atividades de autogestdo integram a carga horaria total do curso, proporcionando

uma formagdo mais ampla e prética para os participantes.

. Estagio Profissional Supervisionado: O estagio supervisionado visa oferecer aos egressos uma experiéncia
pratica no ambiente de trabalho, em parceria com empresas locais, cooperativas ou entidades publicas.

« Atividades de autogestao: Nos casos em que o estagio profissional ndo seja possivel, o projeto pode focar em
atividades de autogestdo, como iniciativas de cooperativas, criagdo de pequenos negdcios ou agdes de
empreendedorismo individual. Essas atividades devem ser acompanhadas pelo Gestor do Nucleo.

« Orienta¢do para o Mercado de Trabalho: Em ambas as modalidades, é essencial oferecer aos egressos
orientacdo sobre como se portar em entrevistas, como montar curriculos e quais sdo as expectativas do

mercado de trabalho, facilitando a transigdo para o mercado formal.
8.8 Avaliagdo do Projeto:

« Feedback dos Alunos: Sera realizada uma avaliagdo por meio de um questionario de satisfagdo, permitindo que
os alunos expressem suas opinides sobre diversos aspectos do curso, como a qualidade do conteudo, a
metodologia de ensino e o suporte recebido. Os resultados dessa pesquisa serdo analisados e incluidos no
relatério final, fornecidos como um importante indicador de melhorias e ajustes para futuras edi¢cSes do
projeto.

« Andlise pela Equipe Executora: Ao final do curso, a equipe responsavel pela execu¢do do projeto elaborard um
relatério detalhado, que incluird os diarios de aula com um registro minucioso das atividades e estratégias
pedagdgicas empregadas. Esse documento final também contera uma analise aprofundada sobre a melhoria
do projeto, destacando os avangos tecnoldgicos, os desafios enfrentados e as adaptagdes feitas para garantir o
sucesso da iniciativa. A avaliagdo permitird uma visdo global sobre os resultados alcangados, além de identificar

pontos de melhoria para melhorar a execu¢do de agdes futuras.
8.9 Cerimonia de Certificagdo:

A certificagdo é um marco importante no processo de formagdo, pois valida a trajetdria dos participantes e refor¢a sua
autoestima e senso de realizagdo. A cerimOnia sera organizada de forma a envolver os egressos, seus familiares,
representantes das instituicdes parceiras e a comunidade. A cerimOnia tera a entrega de certificados, palestras
motivacionais e momentos de celebragdo. Além de ser um momento de celebragdo, a cerimbnia também serd uma

oportunidade para fortalecer a visibilidade do projeto na comunidade, destacando seus impactos e resultados.
8.10 A prestacdo de contas:

E uma etapa essencial para garantir a transparéncia e a integridade na aplicacdo dos recursos, bem como a eficiéncia na

execuc¢do das atividades planejadas. O processo envolve o detalhamento das despesas, o cumprimento dos objetivos do



projeto e a documentagdo de todas as agdes realizadas ao longo do periodo de vigéncia.

A prestagdo de contas do Projeto Alvorada é, portanto, uma demonstragdo do compromisso com a seriedade na gestdo
dos recursos e com a eficacia das a¢Oes, garantindo que o impacto social pretendido seja uma realizacdo de forma

eficiente e transparente.

9. EQUIPE EXECUTORA

9.1 Docentes — 12 (oito) professores aptos a ministrar aulas tedricas e praticas,

Quadro 3 — Componentes Curriculares — Modulos 1 e 2

COMPONENTES CURRICULARES QUANTIDADE DE DOCENTES
Eletricidade Basica 01
InstalagGes Elétricas 01
Topicos em linguagem 01
Topicos em Matematica 01
Empreendedorismo e Inovagdo 01
Topicos em salde e esporte 01
Projeto de vida 01
Informatica 01
Nog¢des de Economia Solidaria 01
Cooperativismo e Associativismo 01
Formagdo Humana e Cidadania 01
Processo de Incubagdo 01

9.2 Mentores — 5 (cinco) para uma turma 30 alunos, sendo um mentor responsavel por acompanhar 06 (seis) alunos, com
vistas a ofertar acompanhamento proximo e personalizado. Serdo profissionais qualificados a realizar acompanhamento
pedagdgico dos alunos com o intuito de facilitar e favorecer o aprendizado (tedrico e pratico). No ambito profissional, a
mentoria conforma-se como uma ferramenta de desenvolvimento que auxilia as pessoas a construir e alcangar objetivos
profissionais, assim como crescer profissionalmente. No Projeto Alvorada a mentoria deverd ser desenvolvida de forma
continuada e durante todo periodo letivo, de modo a contribuir para supera¢dao dos desafios para inclusdao produtiva, para

os estimulos e desenvolvimento de talentos e habilidades.
9.3 Coordenador Administrativo — 1 (um) profissional responsavel pela gestdo financeira do Projeto.

9.4 Coordenador Pedagdgico — 1 (um) profissional responsavel pela coordenagdo da equipe, organizagdo pedagdgica do

curso, das demandas dos alunos e pelas tratativas junto a rede parceira.

9.5 Gestor do Nucleo de Inclusio Social e Produtiva — 1 (um) profissional responsavel, em colaboracdo com os demais
coordenadores, pela implantagdo e implementagdo do Nucleo, bem como pela captagdo e negociagdo de oportunidades de

trabalho e geragdo de renda para o publico beneficiario.



9.6 Equipe Administrativa e Financeira — 2 (dois) profissionais responsaveis pela execugdo das atividades fins no ambito

administrativo e financeiro.

10. PARCERIAS

A efetividade do Projeto Alvorada depende de uma rede de parcerias estratégicas entre o Instituto Federal da Paraiba (IFPB)
e outras instituigdes publicas que atuam nas politicas de atengdo a pessoas egressas do sistema prisional. Essas colaboragdes
sdo fundamentais para garantir uma abordagem integral e articulada, que abrange desde a capacitagdo profissional até a

inclusdo social e produtiva dos beneficidrios do projeto.

O papel dessas parcerias € viabilizar agbes coordenadas e complementares, integrando politicas de educagdo, assisténcia
social, empregabilidade e seguranga publica. Entre as instituicGes publicas que desempenham um papel crucial nesse
processo estdo a Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria (SEAP), O Escritorio Social, a Defensoria Publica e o

Ministério Publico Federal além de outras entidades estaduais que tratam da reinser¢do social de egressos.

O Escritorio Social e a SEAP tém um papel central na execugdo de politicas externas para a reintegragdo social de pessoas
que foram privadas de liberdade, oferecendo suporte no acompanhamento dos egressos e na prepara¢do para o retorno a
vida em liberdade. As parcerias com o IFPB possibilitam a integragdo das a¢des de qualificagdo profissional do Projeto
Alvorada com os programas de assisténcia social e acompanhamento psicossocial desenvolvidos por essas instituigdes,

garantindo que os participantes recebam um atendimento multidisciplinar, atendido as suas necessidades especificas.

Essa integragdo entre o IFPB e as instituicGes que geram politicas de atengdo ao egresso permite um suporte mais eficaz,
fortalecendo a formagdo profissional com medidas que incentivam a continuidade dos estudos e o apoio a inser¢do no

mercado de trabalho, seja por meio do emprego formal ou do empreendedorismo.

Além da articulagdo com as entidades responsaveis pelas politicas penais, as parcerias com outras instituicdes que
promovam a inclusdo produtiva sdo fundamentais para o sucesso do projeto. Instituicdes como a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego no Estado da Paraiba (MTE) e a Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Jodo Pessoa (com os
Projetos “EU POSSO TRABALHAR” e “EU POSSO APRENDER”) tém um papel importante na oferta de apoio ao
empreendedorismo e ao acesso ao microcrédito, além de fornecerem formagdo complementar em areas como gestdo de

pequenos negdcios e cooperativismo.

Essas parcerias ampliam as possibilidades de atuac¢do dos egressos no mercado de trabalho, proporcionando que as
ferramentas lhes permitam ndo apenas buscar um emprego formal, mas também se tornardo empreendedores em suas
comunidades, oferecendo servigos de manutencdo e instalagdo elétrica. Assim, o projeto promove ndo apenas a qualificacdo
técnica, mas também o desenvolvimento de habilidades empreendedoras que sdo essenciais para a construgdo de

trajetdrias de trabalho autonomas e sustentaveis.

Além disso, essas parcerias ajudam a promover uma mudanga na percep¢do da sociedade em relagdo aos egressos,
contribuindo para a supera¢do do estigma social que muitas vezes dificulta a reinser¢do. Ao desenvolver agdes conjuntas
com foco na produtividade, o projeto também reforca a mensagem de que a reintegracdo dos egressos é uma
responsabilidade coletiva, capaz de gerar beneficios para toda a comunidade, como a redugdo da reincidéncia criminal e o

fortalecimento do desenvolvimento econémico local.

O sucesso do Projeto Alvorada esta diretamente relacionado a capacidade de articulagdo entre o IFPB e as diversas
instituicdes publicas que atuam na drea de politicas para egressos e inclusdo produtiva. Estas parcerias sdao essenciais para
oferecer um suporte completo e integrado aos participantes, garantindo que a qualificagdo profissional oferecida seja
acompanhada de apoio social e de oportunidades reais de inser¢do no mercado de trabalho. Ao unir forgas, essas

institui¢Oes financeiras para transformar vidas, fomentar a economia local e construir uma sociedade mais justa e inclusiva.

11. METAS, ATIVIDADES, CRONOGRAMA E RECURSOS

Quadro 4 — Metas e atividades para a implementac¢ido do Projeto Alvorada



METAS

ATIVIDADES

PRODUTOS

Meta 1:
participantes para o mundo do
trabalho.

Qualificar os alunos

1.1 Capacitagdo inicial e mensal da
de
alinhamento com os parceiros e

equipe  executora, agdes
selecdo dos alunos; 1.1.1 Equipes
capacitadas e listas de presenga das
formagdes realizadas; 1.2 Execugdo

de aulas "tedricas" e de "praticas

introdutérias"; 1.2.1 Aulas
"tedricas" e de "praticas
introdutdrias" executadas,

aprovagdo dos alunos, certificados
emitidos e relatérios produzidos
(modelos disponibilizados apds a
pactuagdo do TED); 1.3 Realizagdo
de atividades "praticas avangadas"
por meio do fomento e execugdo do
de

1.3.1 Aulas

Nucleo Inclusdo  Social e

Produtiva "praticas
avangadas" executadas, aprovagdo
dos alunos, produtiva para a
incubagdo de novos negbcios e

acesso ao mercado de trabalho

1.1.1 Equipes capacitadas e listas de
presenga das formagdes realizadas;
1.2.1 Aulas "tedricas" e de "praticas
introdutodrias" executadas,
aprovagdo dos alunos, certificados
emitidos e relatérios produzidos
(modelos disponibilizados apds a
1.3.1 Aulas

executadas,

pactuagdo do TED);
"praticas avangadas"
aprovagdo dos alunos, certificados
emitidos e relatérios produzidos
(modelos disponibilizados apds a

pactuagdo do TED).

Meta 2: Ofertar oportunidades de

2.1 Realizar a prospecgdo de vagas

2.1.1 Vagas captadas e ofertadas

acompanhar no mundo do trabalho,
na fase de realizagio de aulas
todos

"praticas avangadas”, os

alunos participantes do Projeto.

impulsionadas e acompanhadas

pela Instituicdo de Ensino que
permitirdo aos alunos aliar a teoria
e a pratica, bem como inserir no

mercado de trabalho.

trabalho para os alunos | de estagio, programas de cotas ou | aos alunos ou fomento/acesso as

participantes. insercdo em cooperativas para | iniciativas de economia solidaria,
prestagdo de servigos, de forma | comprovadas por meio de relatérios
alinhada com as caracteristicas, | (modelo disponibilizados apds a
habilidades e aspiragdes pessoais. pactuagdo do TED).

Meta 3: Preparar, inserir e | 3.1 Atividades extraclasse que serdo | 3.1.1 Alunos inseridos no mercado

de trabalho, seja por meio de vagas
de estagio, programas de cotas,
atividades auténomas ou insergdo
em cooperativas para prestagdo de
servigos, de forma compativel as
habilidades e

aspiragbes pessoais. Comprovados

caracteristicas,

por meio de declaragdo.

12. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O Projeto Alvorada tera vigéncia de 11 meses,

abaixo segue cronograma:

Quadro 5— Metas e atividades cronograma

META ATIVIDADE INiCIO TERMINO
Meta 1 Qualificar os alunos | 1.1 - Capacitagdo inicial e mensal Janeiro/2025 Novembro/2025
participantes para o mundo do | da equipe executora, a¢Bes de
trabalho. alinhamento com os parceiros e
seleg¢do dos alunos;
1.2 Execucdo de aulas "tedricas" e Abril/2025 Agosto/2025
de "praticas introdutdrias";




1.3 Realizagdo de atividades
"praticas avangadas" por meio do
fomento e execugdo do Nucleo de

Inclusdo Social e Produtiva.

Setembro/2025

Novembro/2025

Meta 2: Ofertar oportunidades de | 2.1 Realizar a prospecgdo de vagas Janeiro/2025 Novembro/2025
trabalho para os alunos | de estagio, programas de cotas ou
participantes. insercdo em cooperativas para
prestacdo de servigos, de forma
alinhada com as caracteristicas,
habilidades e aspiragGes pessoais;
Meta 3: Preparar, inserir e | 3.1 Atividades extraclasse que Setembro/2025 Novembro/2025

acompanhar no mundo do
trabalho, na fase de realizagdo de
aulas "praticas avangadas", todos

os alunos participantes do Projeto.

serdo impulsionadas e
acompanhadas pela Instituicdo de
Ensino que permitirdo aos alunos
aliar a teoria e a pratica, bem
no mercado de

como inserir

trabalho.

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Quadro 5- Cronograma de desembolso

Més/Ano Valor
Janeiro/2025 620.146,09
Fevereiro a novembro/2025 64.933,91
TOTAL RS 685.080,00

14. RECURSOS

14.1 Recursos disponibilizados para execugao do Projeto Alvorada para 30 alunos.

Quadro 6 — Recursos disponibilizados para execugdo do Projeto Alvorada

DESCRICAO META TOTAL PARA EXECUGCAO
Bolsa dos alunos do curso Meta 1 RS 285.000,00
Bolsa dos Docentes e Mentores Meta 1 R$ 150.600,00
Bolsa dos coordenadores Meta 1 RS 62.000,00
Bolsa do Gestor do Nucleo Meta 2 R$ 21.000,00
Bolsa da Equipe Administrativa Meta 1 RS 30.000,00
Recurso para compra de insumos e Meta 3 R$ 87.000,00
contratacdo de servicos para a fase de
inclusdo social e produtiva, que também
devera ser utilizado para a compra de Kit a
ser disponibilizado aos alunos
Contratagdo de Fundagdo de Apoio Custos indiretos 10 % = RS 63.560,00




Total Geral

R$ 699.160,00

14.2 Custos Previstos

Quadro 7- Custos previstos para execugdo do Projeto Alvorada

para a fase de inclusio social e produtiva, que também
devera ser utilizado para a compra de Kit a ser disponibilizado

aos alunos

DESCRICAO META TOTAL PARA

EXECUCAO
Bolsa dos alunos do curso Meta 1 R$ 285.000,00
Bolsa dos Docentes Meta 1 RS 84.146,09
Bolsa dos Mentores Meta 1 R$ 60.000,00
Bolsa dos coordenadores Meta 1 RS 62.000,00
Bolsa do Gestor do Nucleo Meta 2 R$ 21.000,00
Bolsa da Equipe Administrativa Meta 1 RS 30.000,00
Recurso para compra de insumos e contratacdo de servicos Meta 3 RS 78.000,00

Contratagdo de Fundagdo de Apoio

Custos indiretos

RS 64.933,91

Total Geral RS 685.080,00
CRONOGRAMA HSICO-FINANCEIRO
Quadro 8- Cronograma fisico financeiro
Metas Atividades Produtos Despesa Unidade Quantidade Valor Valor Total Inicio Fim
de (previsao) Unitario
Medida
Meta 1 1.1 Capacitagdo 1.1.1 Equipes Bolsas para Unidade 5 RS RS Abril Agosto
inicial e mensal da capacitadas e listas docentes 9.181,68 45.908,40
. 2025 2025
equipe executora, de presenca das
acdes de formagbes (67h)
alinhamento com realizadas
0s parceiros e Bolsas para Unidade 3 RS RS Abril Agosto
selegdo dos alunos. docentes 4.522,32 13.566,96
2025 2025
(33h)
Bolsas para Unidade 01 RS RS Setembro Novembro
docentes 2.744,33
2.744,33 2025 2025
(20h)




Bolsas para Unidade 02 RS RS Setembro Novembro
docentes 5.481,60 10.963,20
2025 2025
(40h)
Bolsas para Unidade 01 RS RS Setembro Novembro
docentes 10.963,20 10.963,20
2025 2025
(80h)
Bolsas mentores Unidade 40 RS RS Abril Novembro
1.500,00 60.000,00
2025 2025
Bolsas para os Unidade 20 RS RS Fevereiro Novembro
coordenadores 3.100,00 62.000,00
2025 2025
Bolsas para a Unidade 20 RS RS Fevereiro Novembro
equipe 1.500,00 30.000,00
administrativa 2025 2025
1.2 Execugdo de 1.2.1 Aulas Bolsa para os Unidade 150 RS RS Abril Agosto
aulas "tedricas" e "tedricas" e de alunos 1.000,00 150.000,00
de "préticas "préticas 2025 2025
introdutdrias" introdutdrias”
executadas,
aprovagdo dos
alunos,
certificados
emitidos e
relatérios
produzidos
1.3 Realizagdo de 1.3.1 Aulas Bolsa para os Unidade 90 RS RS Setembro Novembro
atividades "praticas "praticas alunos 1.500,00 135.000,00
avangadas" por avangadas" 2025 2025
meio do fomento e executadas,
execugdo do Nucleo aprovagdo dos
de Inclusdo Social e alunos,
Produtiva para a certificados
incubagdo de novos emitidos e
negdcios e acesso relatérios
ao mercado de produzidos
trabalho
Meta 2 2.1 Realizar a 2.1.1 Vagas Bolsa para gestor Unidade 10 RS RS Fevereiro Novembro
prospecgdo de captadas e do Nucleo 2.100,00 21.100,00
vagas de estagio, ofertadas aos 2025 2025
programas de cotas | alunos ou fomento
ou inser¢gdo em /acesso as
cooperativas para iniciativas de
prestagdo de economia
servigos, de forma solidaria,
alinhada com as comprovadas por
caracteristicas, meio de relatérios
habilidades e
aspiragdes pessoais.
Meta 3 3.1 Atividades 3.1.1 Alunos Bolsa para custear Unidade 60 R$ 800,00 | RS Setembro Novembro
extraclasse que inseridos no as atividades 48.000,00
serdo mercado de curriculares 2025 2025

impulsionadas e

acompanhadas pela

trabalho, seja por

meio de vagas de




Instituicdo de

estagio, programas

Kit a ser Unidade 30 RS Setembro Novembro
Ensino que de cotas,
disponibilizado aos 1.000,00
permitirdo aos atividades 2025 2025
N alunos
alunos aliar a teoria autdénomas ou
e a pratica, bem insergdo em
como inserir no cooperativas para
mercado de prestagdo de
trabalho servigos, de forma
compativel as
caracteristicas,
habilidades e
aspiragdes
pessoais.
Comprovados por
meio de
declaragdo.
Meta 4 Pagamentos dos Unidade 01
Pagamento a Pagamentos dos - RS RS Janeiro Novembro
custos indiretos a
Fundagdo de Apoio custos indiretos a Fundacio de Apoi 64.933,91 64.933,91
undagdo de Apoio 2025 2025

Fundagdo de

Apoio

RESUMO DO CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Quadro 9 — Resumo do Cronograma fisico financeiro

Descri¢io Duragdo Valor unitario (R$) Valor total (R$)
Bolsa de alunos 5 meses 5X1.000,00 285.000,00
30 alunos 3 meses 3X1.500,00
Bolsa de docentes 45.908,40
(67h) 9.181,68
05 docentes
Bolsa de docentes 13.566,96
(33h) 4.522,32
03 docentes
Bolsa de docentes 2.744,33
(20h) 2.744,33
01 docente
Bolsa de docentes 10.963,20
(40h) 5.481,60
02 docentes
Bolsa de docentes 10.963,20
(80h) 10.963,20
01 docentes




Bolsa dos mentores 5X 1.500,00 60.000,00

08 meses

05 mentores

Bolsa dos coordenadores 10 X 3.100,00 62.000,00

10 meses

02 coordenadores

Bolsa para gestor do Nucleo 1X2.100,00 21.000,00

10 meses

01 gestor

Bolsa da equipe administrativa 2 X 1.500,00 30.000,00

10 meses

02 administrativos
60 h X 800,00 48.000,00
Recurso para compra de insumos e contratagdo de
servigos para a fase de inclusdo social e
. , | . 03 meses
produtiva, que também devera ser utilizado para
. . A 30 X 1.000,00 30.000,00
a compra de Kit a ser disponibilizado aos alunos

Contratagdo de Fundagdo de Apoio 11 meses 1X64.933,91 64.933,91
Total Geral 685.080,00

15. AGOES PARA O PUBLICO DO PROJETO ALVORADA PARA ACESSO A BENEFICIOS E SERVICOS

Para garantir que os participantes do Projeto Alvorada tenham acesso aos beneficios e servigos oferecidos pelo Instituto
Federal da Paraiba (IFPB), é essencial criar um conjunto de a¢des que facilite esse processo. Essas a¢Ses devem considerar a

realidade dos egressos do sistema prisional, suas necessidades especificas e as oportunidades que o IFPB pode oferecer.

« Aula Inaugural e Sessdes de Acolhimento: Na realizagdo da aula inaugural sera apresentado os servigos e
beneficios disponiveis no IFPB, como assisténcia estudantil, programas de bolsas e projetos de extensdo. Nessa
oportunidade, os egressos e seus familiares podem tirar duvidas e conhecer melhor as possibilidades que a

instituicdo oferece.

« Mentoria e Acompanhamento Individual: O mentores que irdo acompanhar os alunos auxiliardo na navegacdo
pelos processos administrativos do IFPB, como a inscricdo em programas de bolsas e o acesso a biblioteca,
gabinete médico e odontolégico, além de serem um ponto de apoio para questdes pessoais e académicas.

« Oficinas de Integragdo aos Servigos do IFPB: Serdo realizadas oficinas praticas que ensinem aos participantes
como utilizar os portais académicos do IFPB, como acessar a plataforma SUAP (Sistema Unificado de
Administragdo Publica) para solicitacgdo de servigos, inscricdes em cursos e acompanhamento de notas e
frequéncia.

« Inclusdo em Projetos de Extensdo: Incentivar a participa¢gdo dos egressos do Projeto Alvorada em projetos de
extensdo do IFPB, que envolvem atividades culturais, sociais e cientificas. Esses projetos sdo um espago de
integragdo, onde os participantes desenvolvem novas habilidades e podem ampliar suas redes de
contato. Promogao de Eventos de Cultura e Integracdao: Organizacdo de eventos culturais e de integracdo que se
aproximem dos egressos do ambiente académico do IFPB, promovendo um espago de socializagdo e mostrando
que eles fazem parte da comunidade académica. No ciclo 1 do Projeto Alvorada os alunos participaram da
Semana de Educacgdo, Ciéncia, Cultura e Tecnologia (SECT) do IFPB-Campus Jodo Pessoa.

« Orientagdo para o Mercado de Trabalho: Sera replicada a acdo que foi desenvolvida no ciclo 1 do Projeto
Alvorada como palestras e workshops com foco em empregabilidade, que incluam a construgao de curriculos,
preparacdo para entrevistas de emprego e orientagdo sobre o mercado de trabalho. A equipe do Projeto
Alvorada ird conectar os egressos com o setor de estagios do IFPB, facilitando a inser¢do em oportunidades

profissionais.



« Acesso a Cursos e CapacitagGes Complementares: Divulgaremos sobre outros cursos oferecidos pelo IFPB que
podem complementar a formagdo de egressos. Isso inclui cursos de curta duragdo, programas de qualificagdo
profissional e certificagOes adicionais e os cursos regulares que podem ampliar as oportunidades de trabalho
para os participantes.

« Acesso a Laboratoérios de Informatica: Sera facilitado o acesso dos egressos aos laboratérios de informatica do
IFPB para que possam utilizar computadores e a internet de forma gratuita, especialmente para atividades

relacionadas ao curso, busca de emprego e inscricdo em programas de apoio.

Essas acBes tém como objetivo criar um ambiente acolhedor e acessivel no IFPB para os participantes do Projeto Alvorada,
garantindo que todos possam usufruir dos beneficios oferecidos pela instituigdo. Assim, busca-se fortalecer o processo de
formagdo e promover uma reintegragdo mais eficaz e sustentdvel na sociedade, garantindo que o0s egressos possam

construir um futuro com mais oportunidades e autonomia.

16. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Quadro 10 — Monitoramento e Avaliagdo

Unidade de Formula de Responsavel pelo
Indicadores Descricdo Meta Prazo Fonte de comprovagdo
medida célculo monitoramento
Alunos Quantidade de Percentual Relagdo 90% Indicador a ser - Certificados emitidos; Instituicdo
qualificados pessoas (%) percentual entre o acompanhado proponente
. ) - Didrio de classe com registro de
para o mundo participantes do nimero de mensalmente.
frequéncia e desempenho de
do trabalho. projeto aprovados na q P
. cada participante, devidamente
aprovadas na capacitagdo pelo
; assinado;
fase de numero total de
capacitagao, cuja participantes - Relatdrio individual de cada
participagdo matriculados. aluno produzido pelo respectivo
alcancou a mentor (modelo a ser
frequéncia disponibilizado pela SENAPPEN
minima

mediante a celebragdo da TED);
necessdria para

as atividades - Relatdrio final a ser produzido
ofertadas. pelo proponente (modelo a ser
disponibilizado pela SENAPPEN

mediante a celebragdo da TED).




Oportunidades | Quantidade de Relagdo Relagdo entre o Duas Indicador a ser - Relatdrio produzido pelo Instituicdo
de inclusdo no oportunidades numero de vagas ofertas acompanhado no profissional responsavel pela proponente
mundo do para inser¢do no de estagio por aluno decorrer da fase de prospecgdo de vagas (modelo a
trabalho mundo do ofertadas aos inclusdo social e ser disponibilizado pela
ofertadas trabalho alunos na etapa produtiva. SENAPPEN mediante a

disponibilizadas de celebragdo da TED).

para os incubagdo dividido

participantes do pelo nimero total
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17. ESTRATEGIAS DE COMUNICAGCAO

As estratégias de divulgacdo do Projeto Alvorada tém como objetivo ampliar o alcance das informagGes sobre o projeto,
garantindo que as pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares sejam informados e incentivados a participar. A
divulgacdo também busca engajar parceiros, fortalecer a rede de apoio e sensibilizar a sociedade sobre a importancia da

reintegrac¢do social e produtiva dos egressos.

As estratégias de divulgacdo que serdo desenvolvidas tém o objetivo de garantir que o Projeto Alvorada alcance seu publico-
alvo de forma ampla e inclusiva, proporcionando um processo de inclusdo acessivel e um entendimento claro dos beneficios
do projeto. Ao diversificar os canais de comunicacdo e envolver os parceiros em todas as etapas, o projeto fortalece sua
presenca na comunidade e contribui para a constru¢do de um ambiente favordvel a reintegracdo social dos egressos.

18. CONSIDERAGOES FINAIS

O Projeto Alvora foi concebido com o propdsito de promover a inclusdo social e produtiva de egressos do sistema prisional e
seus familiares, reconhecendo que a reintegragdo desse publico ao convivio social e ao mercado de trabalho é um desafio
complexo e que exige estratégias inovadoras e colaborativas. Ao longo do desenvolvimento deste plano de trabalho, foram
delineadas agbGes que visam a formagdo profissional, ao desenvolvimento de habilidades empreendedoras e ao

fortalecimento de uma rede de apoio que garante um acolhimento digno e eficiente para essas pessoas.

Nosso foco foi promover um ambiente de aprendizado que priorize o respeito e a valorizagdo da dignidade humana,
compreendendo que o acesso ao trabalho e a qualificagdo profissional sejam pilares fundamentais para a transformagdo
social. Acreditamos que a reinsercdo social é uma via de mao dupla, em que tanto a sociedade precisa acolher como os
egressos notificados de oportunidades concretas para o policial de suas trajetérias.

A proposta do Projeto Alvora vai além da simples capacitagdo; busca fornecer condigbes para que os participantes sejam
protagonistas de suas histdrias de vida, resgatando a autoestima, fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios, e
oferecendo novas perspectivas de vida por meio da educagdo e do trabalho. Cada etapa planejada neste projeto foi pensada
para respeitar a individualidade dos beneficidrios e para superar as barreiras sociais e econdmicas que muitas vezes limitam

suas oportunidades de recomecgo.

O sucesso do Projeto Alvora depende do envolvimento de todos os envolvidos — governo, sociedade civil, instituicdes de
ensino, empresas e os proprios beneficidrios. Assim, o fortalecimento dessas parcerias e 0 compromisso com a inclusdo

social e produtiva sdo determinantes para o alcance dos resultados esperados.

Por fim, reiteramos a importancia de um olhar sensivel e responsavel para os desafios enfrentados pelos egressos e seus
familiares, acreditando que o direito ao recomego é um direito de todos. Que o Projeto Alvora seja um caminho para a
construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva, onde cada pessoa tenha a oportunidade de se desenvolver plenamente

e contribuir para o bem comum.

Jodo Pessoa-PB, 20 de janeiro de 2025.
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	Assim, o Projeto Alvorada busca não apenas capacitar profissionalmente, mas também criar um ambiente de acolhimento e apoio para pessoas egressas e seus familiares, reconhecendo a complexidade do processo de reintegração e oferecendo um caminho concreto para a construção de uma vida digna e autônoma. Recomenda que a composição dos participantes seja de 80% de pessoas egressas do sistema prisional e até 20% de pessoas na condição familiar. O projeto visa fortalecer a autoestima dos participantes, promover a reconexão com a comunidade e desenvolver habilidades sociais e profissionais que facilitem sua reinserção no mercado de trabalho. Através desse suporte abrangente, o Projeto Alvorada contribui para a criação de um futuro com mais oportunidades e menos estigmas, onde os egressos possam se tornar cidadãos ativos e valorizados, capazes de reconstruir suas trajetórias e contribuir positivamente para a sociedade.
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