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Titulo do projeto
Projeto Alvorada, Ciclo 2 - inclusdo social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares.

Formacao ofertada

Sera ofertado o curso de Mecanico de Refrigeracdo e Climatizagdo Industrial, com carga
horaria de 720 horas.

A escolha do curso de Mecanico de Refrigeragdo e Climatizagao Industrial parece ser
adequada para Pouso Alegre, considerando o cenario econdmico e as oportunidades de emprego na
regido. A cidade apresenta uma vocacao industrial diversificada, com destaque para os setores de
manufatura, automotivo, alimentos, farmacéutico e, mais recentemente, de eletrodomésticos.
Empresas como a Midea estdo investindo na construgdo de novas fabricas para a produgdo de
refrigeradores e outros aparelhos, o que indica uma demanda potencial por profissionais com
conhecimentos em sistemas de refrigeracao.

Além disso, Pouso Alegre vem se destacando na geracdo de empregos, especialmente no
setor industrial, com varias industrias expandindo suas operagdes ou se instalando na cidade. Esses
investimentos aumentam a necessidade de manutencdo de equipamentos industriais, incluindo
sistemas de climatizagao e de refrigeragéo, o que reforga a pertinéncia do curso para o publico local. A
presenca de um parque industrial robusto e o incentivo ao desenvolvimento de novas tecnologias,



como a fabricagdo de maquinas elétricas e hibridas, ampliam ainda mais as oportunidades para
profissionais qualificados na area.

Portanto, a oferta do curso esta alinhada tanto com as vocagdes econémicas de Pouso Alegre
quanto com as necessidades do mercado de trabalho local, proporcionando aos egressos do sistema
prisional uma formacdo que pode facilitar sua insergédo profissional em um setor com alta demanda.
Essa formacao podera atender tanto as aspiracdes dos participantes quanto as necessidades das
empresas locais, contribuindo para uma inclusdo social e produtiva efetiva.

Apresentacao

Este projeto visa oferecer uma formagdo educacional integrada a qualificagao profissional para
pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares, em conformidade com os objetivos do Projeto
Alvorada - Ciclo 2. Tendo em vista que o publico-alvo encontra-se em situagcdo de vulnerabilidade
social e enfrenta desafios significativos para sua reintegragdo ao convivio social e ao mercado de
trabalho, a formagdo proposta vai além do ensino tradicional, buscando desenvolver competéncias
académicas, profissionais e socioemocionais que sdo fundamentais para a incluséo produtiva e a
reintegracdo na sociedade.

Para promover a inclusdo social e produtiva de egressos do sistema prisional e de seus
familiares em Pouso Alegre, o projeto contemplara a formag&o profissional alinhada as demandas
locais do mercado de trabalho. A instituicdo proponente tem uma longa trajetoria em projetos de
qualificagdo e reinsercado social, especialmente voltados a publicos em situagdo de vulnerabilidade
como 0s programas Capacita Sul de Minas, Mulheres para 0 Mundo do Trabalho, Mulheres Mil, Novos
Caminhos, EJA Integrada a EPT. Essa experiéncia abrange parcerias com organizagdes que atuam na
assisténcia social e na educacéo de jovens e adultos, o que fortalece a capacidade de implementag&o
e aumenta a eficacia das agdes planejadas.

No cenario local, Pouso Alegre possui algumas iniciativas voltadas para o apoio a egressos,
como o Programa de Inclusédo Social de Egressos do Sistema Prisional (PrEsp), que atua na
reintegracdo social e na redugdo da reincidéncia criminal e, o Programa EJA EPT no sistema
penitenciario. Apesar desses esforgos, ha lacunas a serem preenchidas no que diz respeito a oferta de
oportunidades de qualificagdo profissional para pessoas que deixaram o sistema prisional. A
ampliagdo das agbes de apoio € essencial para melhorar as perspectivas de reintegracdo dessas
pessoas na comunidade, tornando-as menos vulneraveis ao retorno a criminalidade.

A instituicdo propde contribuir com a execugao do Projeto Alvorada de maneira a potencializar
as acgdes ja existentes em Pouso Alegre. O projeto ira ampliar a oferta de cursos de formagao inicial e
continuada, como o curso de Mecénico de Refrigeracdo e Climatizagao Industrial, que esta alinhado as
vocagdes econdmicas da cidade. A iniciativa busca complementar as agdes do PrEsp e de outras
redes locais de apoio, oferecendo uma abordagem integrada que combina qualificag&o profissional e
suporte psicossocial, fatores essenciais para o sucesso na reintegragéo ao mercado de trabalho.

A experiéncia da instituicdo em projetos educacionais e sociais inclui parcerias com entidades
publicas e privadas, permitindo a criagdo de uma rede de apoio robusta para os participantes. Além
disso, a equipe responsavel pela execugéo do projeto possui capacitagdo especifica para atuar com
publicos em situagao de vulnerabilidade, o que garante a adaptacao das metodologias de ensino as
necessidades dos egressos. Essas praticas pedagogicas incluem o uso de metodologias ativas, que
favorecem a aprendizagem pratica e aumentam a empregabilidade dos formandos.



Portanto, o Projeto Alvorada néo apenas ampliard o acesso a qualificagao profissional, mas
também fortalecera a rede de apoio a egressos no municipio. A iniciativa busca criar um ambiente
inclusivo que promova a autonomia e a dignidade dos participantes, contribuindo para a constru¢ao de
uma sociedade mais justa e com menores indices de reincidéncia criminal. Dessa forma, o projeto ira
potencializar os esforgos locais de incluséo social, garantindo que mais pessoas tenham acesso a
oportunidades reais de mudanca de vida.

Justificativa

A execugao do Projeto Alvorada em Pouso Alegre € justificada pela necessidade urgente de
ampliar as oportunidades de inclusdo social e qualificagdo profissional para egressos do sistema
prisional. Esses individuos enfrentam grandes desafios para sua reintegragdo, como o estigma social,
a falta de acesso a empregos formais e o risco elevado de reincidéncia criminal. Em Minas Gerais,
estatisticas demonstram que a reincidéncia no crime esta relacionada, em grande parte, a auséncia de
oportunidades de trabalho e formagéo profissional, 0 que evidencia a importancia de iniciativas
voltadas para a capacitagao e empregabilidade deste publico.

A oferta do curso de Mecanico de Refrigeragdo e Climatizagdo Industrial é particularmente
relevante para a regido, uma vez que o setor industrial de Pouso Alegre esta em expansdo, com
investimentos em novas fabricas e aumento da demanda por profissionais qualificados. Empresas
locais, como Midea e XCMG, estdo ampliando suas operagbes na cidade, 0 que gera uma
necessidade crescente de manutencdo de equipamentos industriais, incluindo sistemas de
refrigeracdo. Dessa forma, o projeto atende nao apenas as aspiragdes dos egressos, mas também as
demandas do mercado, proporcionando uma formagao alinhada as vocagdes econdmicas da regido e
aumentando as chances de insergéo profissional dos participantes.

Além disso, o projeto estd em consonancia com politicas publicas, como a Politica Nacional de
Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional (PNAPE) e o Programa de Inclusédo Social de
Egressos (PrEsp) em Minas Gerais. Ao complementar os esforgos dessas iniciativas, o Projeto
Alvorada ajudara a preencher lacunas na assisténcia aos egressos, oferecendo uma abordagem
integrada que combina qualificagdo técnica e suporte psicossocial. O foco em setores com alta
demanda local contribui para reduzir a vulnerabilidade dos egressos e promove sua reintegragdo
efetiva na comunidade.

Portanto, a importancia do Plano de Trabalho proposto reside em sua capacidade de atuar de
forma direta sobre os fatores que dificultam a reinsergdo dos egressos, ao mesmo tempo em que
fortalece as acbes de desenvolvimento econémico local. Ao oferecer formagéo profissional relevante e
suporte continuo, o projeto busca ndo s6 capacitar, mas também criar um ambiente favoravel para a
transformacao social e a construgéo de uma vida digna para os beneficiarios.

Objetivos

Objetivo geral: promover a incluséo social e produtiva de pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares, em todas as regides do pais, por meio da execucao de cursos no ambito da
formagéo inicial e continuada ou de qualificagéo profissional, bem como a partir do impulsionamento e
incentivo para 0 acesso e permanéncia no mercado de trabalho.



Objetivos especificos:

e estabelecer parcerias com as instituigdes que compdem a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica para implementagéo do Projeto Alvorada;

e viabilizar e melhorar 0 acesso de pessoas egressas do sistema prisional a ambientes
educacionais e profissionalizantes;

e fomentar educagéo profissional e tecnologica capaz de fortalecer potencialidades e atenuar as
vulnerabilidades sociais de pessoas egressas do sistema prisional e seus familiares;

e incidir sobre situagbes de desvantagens que condicionam a trajetoria de reincidéncia e
reentrada prisional;

e favorecer a articulagdo das instituicbes que compdem a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnolégica com os Servigos Especializados de Atengéo as Pessoas
Egressas do Sistema Prisional e seus familiares.

Publico-alvo e estratégias de mobilizagao

O publico-alvo do Projeto Alvorada sdo pessoas egressas do sistema prisional e seus
familiares, trata-se em muitos casos, de pessoas que estao distantes do ambiente escolar, para tanto é
preciso estabelecer estratégias para a mobilizagdo e acesso do publico, seja nos momentos de
inscricdo, quanto para a formagéo. E desejavel a utilizacdo de estratégias que também alcancem
pessoas egressas do sistema prisional pertencentes aos grupos especificos. Recomenda-se a
construgdo conjunta de agBes com a rede parceira, sobretudo com os servigos especializados de
atengdo as pessoas egressas do sistema prisional e aos seus familiares (onde houver), com vistas a
qualificar e potencializar as estratégias empreendidas. Destaca-se a necessidade ao atendimento ao
numero recomendavel de participantes: 80% pessoas egressas do sistema prisional e 20% de
participagéo de familiares

Metodologia

A metodologia de execucdo do Projeto Alvorada, atende integralmente as diretrizes
estabelecidas. O texto abrange a estrutura de formagéo da equipe executora, incluindo 0s processos
de capacitagdo técnica e pedagdgica que visam preparar o corpo de docentes, mentores,
coordenadores e gestores do projeto para a condugdo do curso. Além disso, descreve-se o
planejamento da aula inaugural e do Projeto Pedagdgico, abordando o conteudo programatico das
disciplinas, as aulas teoricas e praticas introdutérias a serem realizadas nos cinco primeiros meses, e
as praticas avangadas a serem conduzidas por meio do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva durante
os trés meses finais.

Complementarmente, a metodologia de execugéo incorpora o estagio profissional e as
atividades de autogestdo, promovendo uma formagdo completa e integrada. Incluem-se, também,
informagdes sobre a organizagéo da ceriménia de certificagdo dos participantes e o planejamento para
garantir a participacdo ativa da equipe nas reunides bimestrais com a DICAP/SENAPPEN e na
elaboracdo dos relatérios periddicos exigidos por esta Diretoria. Essa estrutura visa ndo apenas o
cumprimento dos requisitos técnicos, mas também a maximizagdo dos resultados de inclusdo social e
produtiva dos beneficiarios do projeto.



A metodologia de execugéo do Projeto Alvorada foi planejada para atender integralmente as
diretrizes estabelecidas e sera estruturada em fases, de forma a garantir o desenvolvimento eficiente e
a obtengéo dos resultados esperados. Esta metodologia aborda a capacitacdo da equipe executora, a
organizagao pedagogica do curso, o acompanhamento continuo dos alunos e as préaticas avangadas
de inclusdo social e produtiva, respeitando as necessidades do publico-alvo e o potencial
transformador do projeto.

Assim, a execucao do projeto estd organizada em trés etapas:

Fase 1: Capacitacao Inicial da Equipe, Alinhamento com Parceiros e Selegao dos Alunos (1a 3
meses)

A primeira fase serd dedicada a preparagdo da equipe executora, incluindo docentes,
mentores, coordenadores e o gestor do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva, assim como ao
estabelecimento de parcerias estratégicas e a selegédo dos alunos. Durante essa fase, serao realizadas
capacitagdes especificas com foco nas particularidades do publico egresso do sistema prisional,
abordando temas como inclusdo social, estigmatizagdo e vulnerabilidades enfrentadas por essas
pessoas. Serdo também desenvolvidas a¢des de divulgagdo do projeto junto a redes de apoio, como
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e outras instituicdes parceiras, para ampliar o
alcance da proposta.

A capacitagdo inicial envolverd maddulos especificos, ministrados por especialistas em
psicologia social, justica penal e politicas publicas, abordando temas essenciais, como a Politica
Nacional de Atencdo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional (PNAPE), estratégias de mediacédo de
conflitos e comunicagdo empatica. O objetivo é preparar a equipe para conduzir o curso de maneira
inclusiva, respeitosa e alinhada as necessidades do publico-alvo.

1. Formacéo da Equipe Gestora do Projeto Alvorada

a) Treinamento Inicial e Sensibilizagao da Equipe

A capacitacdo inicial sera estruturada em modulos especificos voltados para a compreenséo
aprofundada dos desafios enfrentados pelos egressos do sistema prisional. Esse treinamento contara
com especialistas das areas de psicologia social e justica penal, que abordarao temas criticos, como o
impacto psicolégico do encarceramento, as barreiras de reintegracéo social e os desafios de insergao
no mercado de trabalho. Este modulo incluira:

e Politica Nacional de Atencédo a Pessoa Egressa do Sistema Prisional (PNAPE): Apresentagao
e analise da politica, seus objetivos e diretrizes, com enfoque na reintegragao social e nos
direitos das pessoas egressas.

e Estigma e Reintegracdo Social: Discussdo sobre o estigma social associado ao
encarceramento e técnicas para lidar com possiveis preconceitos, de modo a oferecer um
atendimento inclusivo e humanizado.



e Técnicas de Comunicacao e Mediagdo de Conflitos: Treinamento pratico sobre habilidades de
comunicagao empatica e mediacdo de conflitos, com atividades simuladas para desenvolver a
capacidade de lidar com situagdes sensiveis de maneira profissional e ética.

b) Capacitagao Técnica e Metodoldgica de Docentes e Mentores

A qualificacdo de docentes e mentores tera como foco o desenvolvimento de competéncias
pedagdgicas e metodoldgicas, com énfase em abordagens de ensino voltadas para publicos em
situagdo de vulnerabilidade social. Esse treinamento inclui:

e Metodologias Ativas de Aprendizagem: Utilizagdo de metodologias como problem-based
learning (PBL) e aprendizagem prética, adequadas para promover engajamento e facilitar a
internalizagé@o de conceitos técnicos e teoricos.

e Planejamento e Avaliagdo Pedagogica: Formagao para planejamento curricular adaptado ao
publico e critérios de avaliagao continua, abordando a importancia da adaptagao de contetdos
tedricos e praticos conforme o desenvolvimento dos participantes.

e Monitoramento e Acompanhamento Individualizado: Capacitagdo em praticas de
monitoramento pedagdgico e orientagdo personalizada, com vistas a fortalecer a relagdo
pedagdgica e promover um ambiente de aprendizagem que respeite o ritmo e as
necessidades individuais dos participantes.

c) Preparagao dos Coordenadores e do Gestor do Nucleo de Inclusao Social e
Produtiva

Os coordenadores e 0 gestor do nucleo passarao por uma formagéo especializada em gestéo
de projetos e politicas publicas de incluséo social, com médulos que abrangem:

e Planejamento Estratégico e Gestao de Projetos Sociais: Capacitagao voltada ao planejamento
estratégico, com foco na definicdo de metas, indicadores de desempenho e monitoramento
dos resultados do projeto, em alinhamento com as diretrizes do Projeto Alvorada.

e Desenvolvimento de Parcerias Intersetoriais: Treinamento para articulagdo e gestdo de
parcerias com empresas, entidades publicas e organizagdes sociais, facilitando a construgéo
de uma rede de apoio robusta e diversificada.

e Mapeamento de Oportunidades e Articulagdo com o Setor Empresarial: Enfoque na
prospeccdo e mobilizagdo de oportunidades no mercado local, com vistas a promogéo de
insercao produtiva dos egressos. Este mddulo incluira técnicas de negociagao e estratégias
para integracdo de beneficiarios ao mercado de trabalho ou para o desenvolvimento de
iniciativas de autogestao.

d) Capacitagao Continua e Atualizagao Mensal

A capacitacdo continua sera composta por encontros mensais, nos quais a equipe executora
participara de treinamentos e palestras com foco na atualizagéo e no aperfeicoamento das praticas
adotadas no projeto. Esses encontros terdo como objetivo:



e Revisdo de Praticas e Adaptacdo de Estratégias: Sessdes para compartilhamento de
experiéncias e anélise de casos, que permitirdo a equipe identificar areas de melhoria e ajustar
metodologias conforme as necessidades emergentes dos alunos.

e Estudos de Caso e Desenvolvimento de Competéncias Sociais: Discussao sobre estudos de
caso envolvendo reintegragao de egressos, facilitando a troca de estratégias de atendimento e
monitoramento e fortalecendo a atuagao ética e inclusiva da equipe.

e Tendéncias e Boas Praticas em Incluséo Social: Atualizagdo sobre praticas e tendéncias em
politicas de inclus&o social e integragéo produtiva de populagdes vulneraveis, promovendo a
aplicagéo de abordagens inovadoras e eficazes para o alcance dos objetivos do projeto.

e) Orientacdo para Relatérios e Participagdo nas Reunides Bimestrais com
SENAPPEN

Para a adequada elaboragdo de relatdrios e participagdo nas reunides bimestrais com a
DICAP/SENAPPEN, a equipe executora recebera formagéo especifica que abordara:

e Coleta e Andlise de Dados Quantitativos e Qualitativos: Capacitagdo em métodos de coleta de
dados e andlise, permitindo que os relatdrios incluam informagdes detalhadas sobre a
frequéncia, desempenho e impacto do projeto nos beneficiarios, com foco na transparéncia e
clareza.

e Redacdo Técnica de Relatérios: Orientagdo em redagao técnica para relatorios bimestrais,
com instrugdes sobre estrutura e detalhamento dos dados e atividades desenvolvidas,
assegurando que a documentagao enviada a SENAPPEN atenda aos critérios de preciséo e
consisténcia.

e Participagdo e Alinhamento em Reunides Bimestrais: Preparagdo para as reunides com a
DICAP/SENAPPEN, visando o alinhamento continuo do projeto com as diretrizes
estabelecidas e a integracdo das recomendagdes fornecidas pela Diretoria nas préaticas do
projeto, mantendo um ciclo de melhoria continua e eficécia.

Essa formacdo detalhada assegurara que cada integrante da equipe executora esteja
plenamente apto a cumprir suas fungdes de maneira técnica, ética e alinhada as diretrizes de
reintegracao social e inclusao produtiva estabelecidas pelo Projeto Alvorada.

2. Alinhamento com Parceiros Locais

O alinhamento com servicos especializados de atencdo as pessoas egressas do sistema
prisional e seus familiares sera estabelecido através de parcerias estratégicas com instituigdes que ja
atuam na reintegragé@o social. Isso inclui a articulacdo com a Secretaria Estadual de Administragao
Penitenciaria, Defensoria Publica e outras entidades locais que possam auxiliar na mobilizagdo do
publico-alvo. Essas organizagbes s@o fundamentais para a identificacdo de egressos que se
beneficiariam do projeto, além de ajudarem a assegurar a continuidade do suporte para além da
formacao profissional, promovendo a incluséo social e produtiva.

3. Divulgagao do Projeto e Mobilizagao



A divulgacéo seré planejada de forma a alcangar o publico-alvo sem expd-los a situagdes de
estigma social. Serdo utilizadas estratégias discretas e respeitosas, como reunides com intermediarios
locais, campanhas informativas direcionadas a pontos de assisténcia social e divulgagao por meio de
redes de apoio estabelecidas. A comunicagdo sera cuidadosamente elaborada para garantir que o0s
egressos e seus familiares sejam informados sobre as oportunidades oferecidas pelo Projeto Alvorada,
respeitando a privacidade e as necessidades especificas deste publico.

4. Selegao dos alunos

O processo de selegdo dos alunos sera desenvolvido em parceria com 0s Servigos
especializados e de acordo com os critérios do edital, que permite a incluséo de até 20% de familiares
dos egressos. A selegao sera orientada pela analise das necessidades de formagé&o profissional e pela
capacidade de absorg¢do do mercado local, assegurando que os selecionados tenham condi¢des de
aproveitar a capacitacdo e de aplicar os conhecimentos adquiridos para a geragdo de renda ou
inser¢do no mercado de trabalho. Além disso, serdo levados em conta aspectos motivacionais e a
disposi¢do dos candidatos para 0 compromisso com 0 curso, 0 que sera avaliado em entrevistas
preliminares com a equipe pedagdgica e de mentoria.

Fase 2: Aulas Tedricas e Praticas Introdutérias (5 meses)

Nos cinco meses iniciais de formagao, sera executada uma carga horaria minima de 20 horas
semanais, compreendendo aulas teéricas, atividades praticas introdutérias e projetos individuais e em
grupo. As aulas presenciais ocorrerao nas dependéncias do IFSULDEMINAS e serdo ministradas por
professores qualificados, adotando metodologias ativas de ensino, como aprendizagem baseada em
problemas e praticas laboratoriais. O conteudo programatico integrara temas de educacéo, ciéncia,
trabalho, empreendedorismo e tecnologia, garantindo que o aprendizado técnico esteja alinhado as
competéncias socioemocionais € ao processo de reinser¢do social dos alunos.

Os componentes curriculares incluirdo topicos técnicos especificos da area de refrigeragéo
industrial, além de temas como matematica, linguagem, empreendedorismo, inovagéo, saude, esporte,
projeto de vida e uso estratégico de tecnologias. Serdo também oferecidas mentorias continuas, com
acompanhamento personalizado para cada aluno, visando ao desenvolvimento de talentos e
habilidades individuais e ao fortalecimento da confianga e da resiliéncia dos participantes.

Na fase 2 do Projeto Alvorada iniciard& com a aula inaugural, que marcara o inicio das
atividades formativas e tera como objetivo acolher os participantes, integra-los ao ambiente de
aprendizado e apresentar a estrutura do curso.

1. Aula inaugural

A aula inaugural do curso serd organizada com o objetivo de acolher e orientar os
participantes, introduzindo-os ao conteudo programatico, a metodologia de ensino e ao ambiente de
formacao que sera oferecido durante o Projeto Alvorada.

1. Acolhimento e Contextualizagao: A aula inaugural sera iniciada com um momento de
recepcao e boas-vindas, realizado pela equipe executora do projeto, incluindo docentes, mentores,



coordenadores e o gestor do Nucleo de Inclusao Social e Produtiva. Este momento tem como objetivo
criar um ambiente acolhedor e seguro para os participantes, destacando a importancia do curso para a
qualificagdo profissional e para a reintegragdo social. A equipe apresentara o contexto do Projeto
Alvorada e sua relevancia no apoio a inclusao produtiva dos egressos do sistema prisional.

2. Apresentagdao do Projeto Pedagdgico e Cronograma do Curso: Em seguida, sera
apresentada a estrutura do curso, com detalhes sobre o conteudo das disciplinas, o cronograma das
aulas teoricas e praticas introdutérias, e as etapas de pratica avangada e estagio. Os alunos seréo
informados sobre as metodologias de ensino que serdo utilizadas, como atividades praticas e projetos
baseados em problemas, ressaltando a aplicabilidade dos conhecimentos para o mercado de trabalho
local. A equipe explicara como o Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva contribuira para a experiéncia
pratica dos alunos nos trés meses finais do curso.

3. Participacao de Convidados e Parceiros: Para reforcar o valor do curso e motivar os
participantes, a aula inaugural contara com a presenga de convidados, como representantes de
empresas parceiras e profissionais da area de refrigeracéo e climatizagdo industrial. Esses convidados
compartilhardo suas experiéncias e apresentardo as perspectivas de carreira na area, abordando
oportunidades de trabalho e os desafios do setor. A participagdo de parceiros locais visa inspirar 0s
alunos e fortalecer a conexao entre a formacao profissional e o mercado de trabalho.

4. Orientagoes e Normas do Curso: Por fim, os participantes receberéo orientagdes sobre as
normas do curso, critérios de avaliagdo, frequéncia e conduta. A equipe também fornecera
informagdes sobre os recursos de apoio disponiveis, como o acompanhamento psicossocial e
mentorias, além de esclarecer a importancia do comprometimento com a formagao para o sucesso no
projeto.

Essa estrutura para a aula inaugural visa garantir que os alunos se sintam valorizados e
motivados desde o inicio, promovendo uma integra¢do solida com o curso e 0 compromisso com o
aprendizado e a qualificagao profissional.

2. Aula Teoricas e Praticas Introdutorias

2.1 Projeto Pedagogico do Curso

O curso "Mecanico de Refrigeragédo Industrial' no @mbito do Projeto Alvorada possui carga
horaria total de 720 horas, distribuidas em:

e 640 horas de formagao teorica e pratica, organizadas em componentes curriculares voltados
ao desenvolvimento técnico e social;

e 80 horas de estagio supervisionado, ou, opcionalmente, participagdo em atividades de
autogestdo em parceria com o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF) do campus Pouso
Alegre.

Componentes Curriculares

A estrutura curricular foi planejada para promover uma formagdo abrangente, que integra
conhecimentos técnicos, competéncias pessoais e habilidades sociais, assegurando a qualificagéo dos



egressos para 0 mercado de trabalho e para o exercicio da cidadania. A organizagédo contempla tanto
a formagao geral como a especifica em Mecénica de Refrigeragao Industrial.

Os principais componentes curriculares, seus conteudos, objetivos de aprendizagem,
metodologias de ensino e métodos de avaliagdo s&o descritos a seguir:

1. Matematica Aplicada (140 horas)

e Objetivos de Aprendizagem: Desenvolver habilidades em matematica aplicavel a area técnica,
capacitando os alunos a realizar célculos essenciais para eficiéncia e manutengao de sistemas
de refrigeracéo.

e Conteudos: Operagdes basicas; algebra aplicada; célculos de area e volume; proporgoes e
unidades de medida; interpretacao de graficos e tabelas técnicos.

e Metodologia de Ensino: Aulas expositivas com resolugao de problemas praticos, associando
conceitos matematicos a cendrios reais de manutengdo e operagdo de sistemas de
refrigeracao.

e Métodos de Avaliagdo: Provas escritas, exercicios praticos, e estudos de caso, avaliando a
capacidade dos alunos em aplicar célculos e interpretar dados numéricos relevantes para a
mecanica de refrigeragao.

2. Lingua Portuguesa e Comunicagao (140 horas)

Objetivos de Aprendizagem: Fomentar a capacidade de comunicagéo verbal e escrita, além de
leitura e interpretacdo de documentos técnicos, contribuindo para uma comunicagao eficaz no
ambiente industrial.

e Conteudos: Leitura e interpretagcdo de textos técnicos; elaboragdo de relatérios e registros
operacionais; vocabulario técnico da area de refrigeragdo; técnicas de comunicagao oral e
escrita.

e Metodologia de Ensino: Analise de textos técnicos, producédo de relatérios de manutengéo e
simulagdes de comunicacgao profissional para aplicagao de feedback e instrugdes.

e Métodos de Avaliagao: Avaliagao por meio de redagdes, interpretacdo de manuais técnicos e
apresentagdes orais de relatorios, verificando a habilidade dos alunos em se comunicar de
forma clara e técnica.

3. Etica e Cidadania (40 horas)
Objetivos de Aprendizagem: Estimular a reflexdo sobre a importancia da ética e
responsabilidade social no ambiente de trabalho, promovendo uma postura cidada que
valoriza a integridade e a colaboragéo.

e Conteudos: Conceitos de ética e cidadania; direitos e deveres no ambiente de trabalho; cédigo
de conduta; responsabilidade social.

e Metodologia de Ensino: Discussdo de estudos de caso, anélise de dilemas éticos e debates
em grupo, promovendo a reflexdo sobre comportamentos éticos no trabalho e na sociedade.

e Métodos de Avaliagdo: Avaliagdo baseada em participacdo, analise de casos praticos e
exercicios reflexivos sobre as implicagdes da ética no ambiente profissional.

4. Empreendedorismo e Letramento Digital (80 horas)
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e Objetivos de Aprendizagem: Capacitar os alunos com habilidades comportamentais, incluindo
comunicagao interpessoal, resolugdo de conflitos e administragao do tempo, essenciais para o
mercado de trabalho. Auxiliar o planejamento pessoal e profissional, incentivando os alunos a
estabelecer metas e construir um plano de vida alinhado aos seus objetivos. Dicas de
seguranga para navegagdo na WEB, aplicativos Google, ambiente virtual de ensino e
aprendizagem.

e Contetdos: Etica e postura profissional; administragdo do tempo; comunicagéo interpessoal;
resolugdo de conflitos; relagdes de trabalho. Etica e postura profissional; administragdo do
tempo; comunicacgdo interpessoal; resolucao de conflitos; relagdes de trabalho.

e Metodologia de Ensino: Dindmicas de grupo, simulagbes de ambiente de trabalho e
desenvolvimento de projetos colaborativos, incentivando praticas como lideranga e resolugao
de problemas.

e Métodos de Avaliagdo: Avaliagdo por observagéo direta, autoavaliagao e feedback de pares,
com relatérios reflexivos sobre o desenvolvimento das habilidades interpessoais.

5. Formacgao Técnica em Mecénica de Refrigeracao e Climatizagao Industrial (240 horas)
Objetivos de Aprendizagem: Capacitar os alunos com as habilidades técnicas necessarias
para operar, instalar e manter sistemas de refrigeragdo, com énfase na resolugéo de
problemas e no controle de qualidade.

e Conteudos:

o Conceitos Basicos de Refrigeracdo e Climatiza¢do: Principios de termodindmica, ciclo
de refrigeragéo, tipos de sistemas.

o Componentes e Sistemas de Refrigeragédo Industrial: Compressores, condensadores,
evaporadores, valvulas de expansao.

o Saude e Seguranca no Trabalho: Normas de seguranga especificas, uso de EPIs e
EPCs, analise de riscos.

o Manutengéo e Controle de Qualidade: Diagnéstico de falhas, manutengéo preventiva e
corretiva, praticas de controle de qualidade em equipamentos.

e Metodologia de Ensino: Aulas teoricas combinadas com laboratérios praticos. Nos primeiros
cinco meses, o foco serd em praticas introdutérias e teoricas, com aprofundamento em
atividades praticas no Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva durante os trés meses finais.

e Métodos de Avaliagdo: Avaliagdo continua, projetos praticos de manutencdo e avaliagdes
tedricas sobre os componentes e funcionamento dos sistemas de refrigeracéo.

COMPONENTES CURRICULARES DA FORMAGAO GERAL CH

Matematica Aplicada 140 h
Lingua Portuguesa e Comunicagéo 140 h
Etica e Cidadania 40 h
Empreendedorismo e Letramento Digital 80 h
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COMPONENTES CURRICULARES DA FORMAGAO TECNICA CH
Saude e Seguranca do Trabalho 30h
Conceitos Basicos de Mecénica de Refrigeragao 30h
Conhecimentos Especificos de Climatizagao e Conforto térmico 40h
Refrigeracdo Comercial e Industrial 60 h
Manutengao de Sistemas de Refrigeracéo 80 h
[CROAHORARATOTAL DAFORMAGROTEONGR [ men |
Estagio Profissional ou Atividades de Autogestéo 80 h

Fase 3: Praticas Avangadas e Atividades no Nicleo de Inclusdo Social e Produtiva e
Certificagao (3 meses)

A fase final da formacao sera dedicada as préaticas avangadas, realizadas por meio do Nucleo
de Inclusdo Social e Produtiva. Durante trés meses, com carga horaria minima de 20 horas semanais,
o Nucleo atuara como um espago de incubagdo de negdcios e preparagdo para o mercado de
trabalho, facilitando o desenvolvimento de empreendimentos inovadores e a geragéo de renda, seja
por meio de atividades autbnomas ou de economia solidaria.

Totalizando 80 horas de atividades extraclasse, divididas entre estagio profissional em
empresas parceiras ou atividades de autogestdo. Essas atividades serdo acompanhadas pela
instituicdo e proporcionardo aos participantes a oportunidade de aplicar a teoria em praticas reais do
mercado de trabalho.

Logo, o Nucleo proporcionara aos alunos um ambiente pratico onde poderdo aplicar 0s
conhecimentos técnicos adquiridos, ao mesmo tempo em que receberdo formagdo em tecnologia,
inovacdo, marketing e outras areas fundamentais para a criacdo e consolidagdo de pequenos
negocios. Além disso, o Nucleo estabelecera conexdes com empresas, servicos publicos e
organizagdes da sociedade civil para criar oportunidades de emprego e contribuir para a reinsergéo
produtiva dos participantes. A equipe do Nucleo contara com profissionais capacitados para apoiar 0



desenvolvimento profissional dos alunos, promovendo condigdes adequadas para a produgéo e a
comercializacdo de produtos e servigos. Essas atividades contemplarao:

Simulagdes e atividades praticas que aproximam o aluno do ambiente de trabalho, permitindo
0 uso de habilidades técnicas em um contexto de colaboragéo e resolugéo de problemas.
Oficinas de desenvolvimento profissional, abordando empreendedorismo, gestéo de carreira e
autogestao financeira.

Conexao com empresas locais para oferta de oportunidades de estagio e desenvolvimento de
habilidades praticas aplicaveis ao mercado.

1. Estagio Profissional

No estagio, os alunos poderdo vivenciar o ambiente profissional, enquanto as atividades de
autogestdo, realizadas em parceria com o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), ofereceréo
orientagbes sobre formalizagdo de MEIs, planejamento financeiro e gestdo de negécios. Essa
experiéncia pratica € fundamental para fortalecer a autonomia financeira e a capacidade de gestao dos
participantes.

Estagio Supervisionado e Atividades de Autogestao

Objetivos de Aprendizagem: Oferecer experiéncia pratica em ambientes reais e desenvolver a
autonomia em gestao financeira e contabil, capacitando o aluno para empreender na area de
refrigeracao.

Conteudos: Pratica em manutencdo e operagéo de sistemas de refrigeracdo; planejamento e
gesté@o de microempreendimentos; aspectos fiscais e contabeis para MEls.

Metodologia de Ensino: Estagio supervisionado em empresas parceiras para aplicagdo pratica
do conteudo técnico; para a autogestdo, os alunos terdo sessdes com o Nucleo de Apoio
Contabil e Fiscal (NAF) para orientagdo sobre formalizacdo de MEI, gestdo financeira e
regularizacao fiscal.

Métodos de Avaliagdo: Desempenho no estagio supervisionado com feedback dos
supervisores, relatorios sobre atividades realizadas, e avaliagdo do plano de negdcios
apresentado para as atividades de autogestdo em parceria com o NAF.

2. Atividades de Autogestdao em Parceria com o NAF - Receita Federal

Para alunos interessados em atividades de autogestdo, o NAF, presente no campus Pouso

Alegre, oferecera suporte fiscal e contabil para a formalizacdo e gestdo de microempreendimentos. A
parceria envolve:

Consultoria sobre formalizagéo como MEI, incluindo processos de inscri¢ao e registro.
Capacitagdo em contabilidade basica e planejamento financeiro, incluindo controle de fluxo de
caixa, emissdo de notas fiscais e cumprimento de obrigagdes fiscais.

Orientacdo para elaboragao de um plano de negécios basico, focando na viabilidade financeira
e regularidade fiscal do microempreendimento.

3. Cerimdnia de Certificagao
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Ao final da formacdo, sera realizada uma cerimbnia de certificacdo no campus do
IFSULDEMINAS, seguindo o protocolo de formaturas dos cursos regulares da instituicdo. O evento
contara com a presenca de autoridades, familiares e representantes dos servigos envolvidos no
Projeto Alvorada, destacando-se como um momento de reconhecimento e valorizagdo dos esforcos
dos alunos. Cada participante recebera um certificado fisico, validado pelo IFSULDEMINAS,
simbolizando a concluséo da formagéo e o inicio de uma nova fase em suas trajetorias profissionais e
pessoais. Este evento € de grande importancia para o publico-alvo, pois celebra uma etapa essencial
de sua reintegracdo social e produtiva, fortalecendo a confianga e motivagdo para o ingresso no
mercado de trabalho e para a constru¢do de novas trajetorias de vida.

Monitoramento e Avaliagao

O monitoramento e avaliagdo do Projeto Alvorada seréo realizados de forma continua, por
meio de relatérios periddicos que acompanhardo o progresso dos alunos, o cumprimento das metas
estabelecidas e os resultados obtidos. A equipe executora participara de reunides bimestrais com a
Diretoria de Capacitagdo (DICAP) da SENAPPEN para ajustes e alinhamento das praticas com as
diretrizes do projeto. Ao final da execugéo, um relatdrio conclusivo seré elaborado, consolidando os
dados e as analises sobre o0 impacto do projeto na reintegragédo social e produtiva dos egressos.

Essa metodologia de execugdo garante que cada etapa do Projeto Alvorada contribua para
uma formagao completa, integrada e transformadora, promovendo ndo s a capacitagdo técnica, mas
também a inclusao social e produtiva dos participantes.

Equipe executora

Para a execucdo do Projeto Alvorada, a equipe serd composta por docentes, mentores,
gestores e apoios administrativos. A seguir, apresentamos o numero de profissionais que o
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre considera necessario para a execugdo das atividades,
respeitando o limite maximo estabelecido pelo edital e considerando o recurso disponivel para o
pagamento de bolsas. Esses profissionais serdo financiados com recursos do Fupen, conforme
EDITAL - PROJETO ALVORADA CICLO 2, via Termo de Execugdo Descentralizada (TED).

Quadro 1: Equipe executora

Quant. Valor total
Docentes' 9 R$ 44.560,00
Mentores 6 R$ 108.000,00
Coordenador Administrativo 1 R$ 31.000,00
Coordenador Pedagogico 1 R$ 31.000,00
Gestor do Nucleo de Inclusdo Social e Produtiva 1 R$ 21.000,00
Equipe Administrativa e Financeira 2 R$ 36.000,00

' Considerou-se a carga horaria do curso e execugao de capacitagéo, participagao em reunides e planejamento das aulas/atividades.
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e Docentes: Professores qualificados para ministrar aulas tedricas e praticas, participar de
atividades pedagdgicas e de formagao continuada. O numero de docentes foi definido com
base nas necessidades do curso e no perfil do publico-alvo;

e Mentores: Profissionais capacitados para realizar o0 acompanhamento pedagdgico dos alunos,
visando facilitar e promover o aprendizado teérico e pratico. No &mbito do Projeto Alvorada, a
mentoria sera uma ferramenta de desenvolvimento continuo, destinada a apoiar os alunos na
superagao dos desafios de incluséo produtiva e no estimulo ao desenvolvimento de talentos e
habilidades. Estimamos cinco mentores para cada turma de 30 alunos, sendo que cada
mentor ficara responsavel por acompanhar seis alunos, garantindo um acompanhamento
préximo e personalizado;

e Coordenador Administrativo: Profissional que seréd responsavel pela gestao financeira do
projeto;

e Coordenador Pedagdgico: Profissional encarregado da coordenagdo da equipe, da
organizagao pedagogica do curso, do atendimento as demandas dos alunos e das tratativas
com a rede de parceiros;

e Gestor do Nucleo de Inclusao Social e Produtiva: Profissional que, em colabora¢do com os
coordenadores, atuara na implantagéo e implementagao do nucleo, assim como na captacéo e
negociacao de oportunidades de trabalho e geragao de renda para o publico beneficiario;

e Equipe Administrativa e Financeira: Profissionais responsaveis pela execu¢do das
atividades operacionais no ambito administrativo e financeiro do projeto.

Parcerias

Para garantir o éxito do Projeto Alvorada em Pouso Alegre serd necessario estabelecer
parcerias estratégicas com instituicdes que atuam no apoio a egressos do sistema prisional, érgdos
publicos e organizagdes de outros setores. Essas parcerias visam proporcionar uma abordagem
integrada, ampliando o alcance e a eficacia das agbes propostas.

A iniciativa € uma parceria estratégica entre o Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) e outras instituicdes locais de apoio a egressos
do sistema prisional, conforme exigido pelo edital do Projeto Alvorada - Ciclo 2. Essa colaboragao é
fundamental para garantir a mobilizagao de recursos, o suporte logistico e a criagdo de um ambiente
educacional adequado as necessidades especificas do publico-alvo. O IFSULDEMINAS contribuira
com sua expertise em educacao profissional e tecnoldgica, enquanto as instituigdes parceiras atuarao
no suporte psicossocial e na inclusao produtiva dos participantes.

Buscaremos estabelecer parceria com o Programa de Inclusao Social de Egressos do Sistema
Prisional (PrEsp), que jé atua na reintegragao social de egressos em Minas Gerais. A colaborag¢do com
o PrEsp permitird o acesso ao publico-alvo, apoio psicossocial e encaminhamento dos beneficiarios
para 0S Servigos necessarios, como assisténcia social, saude e obtenc¢do de documentos. Parcerias
com unidades da Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC), que oferecem um
modelo humanizado de cumprimento de pena e trabalham na ressocializagéo de pessoas em privagéo
de liberdade, também s&o fundamentais.

Além das organizagbes especializadas em apoio a egressos, 0 projeto contard com a
colaboragdo de servidores e alunos do IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre e, agbes culturais
instituicbes de ensino técnico, como o0 SENAI de Pouso Alegre, para a oferta de cursos de qualificagao
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profissional e o desenvolvimento de competéncias especificas voltadas ao mercado de trabalho local.
Essa parceria possibilitara a adequacdo dos cursos as necessidades do setor industrial e aumentara
as chances de empregabilidade dos participantes.

Para complementar as ag¢bes de inclusdo produtiva, o projeto buscara o apoio de empresas
locais, para promover o encaminhamento dos formandos para oportunidades de estagio, programas de
treinamento ou vagas de emprego. Essas parcerias com o setor privado sdo fundamentais para
garantir que a qualificagéo profissional se converta efetivamente em insergdo no mercado de trabalho.

Por fim, o Projeto Alvorada estabelecera articulagdes com equipamentos publicos e redes de
servigos, como Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e o Escritdrio Social, que poderéao
fornecer suporte adicional e atuar como pontos de referéncia para o atendimento dos beneficiarios e
de seus familiares. A colaboragdo com essas entidades assegurard que os participantes tenham
acesso a uma rede integrada de apoio, fundamental para a superagao das barreiras a reintegragao
social.
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Acoes para o publico do Projeto Alvorada para acesso a beneficios e servigos

Para assegurar o desenvolvimento integral dos alunos do Projeto Alvorada e promover sua
reintegragdo social e produtiva, serdo implementadas Agoes de Acesso a Beneficios e Servigos,
que abrangem aspectos essenciais ao cuidado com a saude fisica e mental, a formacéo profissional, a
educagéo financeira € ao desenvolvimento da inteligéncia emocional. Tais agbes visam ndo apenas
fortalecer a resiliéncia e a autonomia dos participantes, mas também contribuir para a redugdo dos
indices de reincidéncia criminal, oferecendo suporte especializado em todas as dimensdes relevantes
para uma reintegracao social bem-sucedida.

Essas atividades serdo organizadas e implementadas através dos projetos de extensdo em
desenvolvimento no IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre e s&o extracurriculares.

1. Oficinas Socioemocionais e Desenvolvimento de Inteligéncia Emocional

Seréo realizadas oficinas socioemocionais semanais, com duragéo de 2 horas por sesséo,
conduzidas por psicologos, assistentes sociais € neuropsicopedagogos. Essas oficinas tém como
objetivo o fortalecimento de habilidades como resiliéncia, empatia, autocontrole e comunicagéo
assertiva, essenciais para o enfrentamento das dificuldades da reinser¢do. O desenvolvimento da
inteligéncia emocional dos participantes sera uma prioridade, visando prepara-los para lidar de forma
saudavel com conflitos e desafios cotidianos, o que € crucial para a permanéncia em ambientes
profissionais e sociais. Esse atendimento especializado visa reduzir os riscos de vulnerabilidade
emocional que podem contribuir para a reincidéncia criminal.

2. Atendimento Psicossocial e Acolhimento Psicologico

O Projeto contara com suporte psicossocial continuo, com atendimento de assistentes sociais
e acolhimento psicoldgico, focado nas especificidades e nos desafios enfrentados pelo publico egresso
do sistema prisional. Este servigo incluira:

e Atendimentos Individuais e Grupos de Suporte: Sessdes de acolhimento para escuta e
orientagdo sobre temas como adaptagéo social, reconstrugéo de lagos familiares e resgate da
autoestima.

e Suporte Psicoldgico Especializado: Atendimento com neuropsicopedagogos para tratar
dificuldades de aprendizagem e questdes emocionais que possam impactar o desempenho
académico e social dos alunos.

Essas atividades visam criar um ambiente de suporte continuo, no qual o participante encontra
respaldo para enfrentar barreiras emocionais e sociais, ampliando sua resiliéncia e capacidade de
reintegracao.

3. Educagao Fisica e Saude Integral

Para assegurar 0 bem-estar fisico e promover habitos saudaveis, serdo oferecidas atividades
de educagéo fisica com frequéncia semanal, em sessdes de 1 hora. Essas atividades englobam
esportes coletivos, como futebol e volei, e modalidades individuais, como corrida e treinamento
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funcional. A pratica esportiva sera orientada para incentivar a disciplina, a cooperagédo e o
autocuidado, aspectos fundamentais para a construgcdo de uma vida saudavel e para a adaptacéo a
ambientes colaborativos. O incentivo a saude fisica & parte integral da formagdo dos alunos,
reforcando a importédncia de um estilo de vida equilibrado e disciplinado, essencial para o
desenvolvimento pessoal e profissional.

4. Educagao Financeira e Apoio do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF)

Em parceria com o Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF), a educagao financeira sera
integrada as atividades complementares, visando capacitar os participantes na gestdo de suas
finangas pessoais e na compreensdo de aspectos fiscais relevantes. Serdo realizados encontros
quinzenais para abordar:

e Planejamento Financeiro Pessoal: Conceitos de controle financeiro, poupanca, orgamento e
consumo consciente, fundamentais para o alcance de uma independéncia financeira
sustentavel.

e Orientagao Fiscal e Contabil: Em colaboragdo com o NAF, os alunos receberao instrucdes
sobre formalizagdo de microempreendimentos, obrigagdes fiscais e planejamento tributario,
facilitando o ingresso seguro no mercado formal e incentivando o desenvolvimento de
atividades de autogestéo.

Esse apoio visa contribuir para que os participantes tenham uma base financeira sélida, reduzindo a
vulnerabilidade econémica e promovendo praticas de autossuficiéncia.

5. Atividades Culturais e Expressao Pessoal

Para estimular a expressdo pessoal e o engajamento cultural, os alunos participardo de
atividades culturais quinzenais com duracdo de 2 horas cada, incluindo teatro, musica, artes plasticas
e literatura. Essas atividades visam promover a criatividade, a identidade cultural e a expressao
individual, proporcionando aos participantes um meio saudavel para o autoconhecimento e a
autoestima. A inclusdo de atividades culturais no projeto contribui para o fortalecimento dos lagos
sociais e 0 desenvolvimento de uma visao positiva sobre si mesmos e sobre o préprio potencial.

As acbes aqui descritas sdo projetadas para apoiar 0 desenvolvimento integral dos alunos do
Projeto Alvorada, promovendo ndo s6 a qualificagdo técnica, mas também o fortalecimento de
habilidades pessoais, sociais e emocionais. Ao priorizar o cuidado com a salude mental e fisica, a
formacdo em inteligéncia emocional e a educacao financeira, essas agdes contribuem para preparar
os egressos do sistema prisional para uma reintegragdo duradoura e significativa. Esses beneficios
ampliam as oportunidades de inclusdo no mercado de trabalho e reduzem os fatores de risco que
podem levar a reincidéncia, reforcando o compromisso do projeto com uma reintegragdo social e
produtiva sustentavel.

Monitoramento e avaliagao
O item "Monitoramento e Avaliagdo" do Projeto Alvorada descreve as estratégias e processos

sistematicos que serdo adotados para acompanhar o andamento das atividades, mensurar 0s
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resultados alcangados e avaliar o impacto das intervengdes realizadas. O monitoramento sera
continuo, com coleta de dados periédica sobre a participacdo dos alunos, o desempenho nas
atividades tedricas e praticas, a evolugdo das habilidades socioemocionais e a adesdo ao programa de
mentoria e suporte psicossocial.

Para garantir a eficacia do projeto, a equipe executora utilizara indicadores de desempenho
previamente estabelecidos, que serdo revisados em reunides bimestrais com a Diretoria de
Capacitagdo (DICAP) da SENAPPEN. Essas reunides permitirdo ajustes no plano de agao conforme
necessario, com base nos feedbacks dos participantes e na analise dos dados coletados. Ao final do
projeto, uma avaliagdo conclusiva sera realizada para mensurar o impacto da formagédo na
reintegracdo social e produtiva dos egressos, utilizando métodos qualitativos e quantitativos para
fornecer uma visdo abrangente dos resultados obtidos.

As acbes de monitoramento e avaliagdo tém como objetivo ndo apenas garantir o
cumprimento das metas do projeto, mas também identificar boas praticas e desafios, contribuindo para
o aprimoramento continuo das iniciativas de inclusdo social voltadas ao publico egresso do sistema
prisional.
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Estratégias de comunicagao

Para garantir que as estratégias de comunicagdo do Projeto Alvorada sejam eficazes e
sensiveis as necessidades do publico-alvo, que inclui egressos do sistema prisional, priorizaremos
abordagens que respeitem a privacidade dos participantes e evitem qualquer exposicdo que possa
gerar discriminagdo. A seguir, descrevemos as estratégias de comunicagdo adaptadas para engajar
esse publico de maneira segura e inclusiva.

1. Comunicagao Direta e Privada com os Participantes

O contato direto com os alunos sera realizado principalmente por meio de canais de
comunicagao privados, como grupos de mensagens em aplicativos (WhatsApp ou Telegram), e-mails
institucionais e reunides presenciais discretas. Esses canais permitem uma comunicagdo segura,
garantindo que informagdes importantes sobre atividades, cronograma e beneficios do projeto sejam
compartilhadas sem expor os participantes publicamente.

2. Materiais Informativos de Circulagao Restrita

Seréo desenvolvidos materiais informativos exclusivos, como folhetos e manuais digitais,
contendo orientagdes sobre o projeto, seus beneficios e oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional. Esses materiais serdo distribuidos diretamente aos participantes e as redes de apoio
envolvidas (como Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS), evitando a circulagéo publica
para proteger a identidade dos alunos.

3. Parcerias com Organizacdes de Apoio

As estratégias de comunicagdo também incluem parcerias com instituigdes que ja atuam no
apoio aos egressos do sistema prisional, como o PrEsp e unidades do CRAS. Essas organizagdes
ajudarao a divulgar o projeto diretamente aos potenciais beneficiarios, usando métodos que protejam a
privacidade e evitem qualquer forma de estigmatizagéo.

4. Oficinas de Orientagdo e Acolhimento Inicial

No inicio do projeto, realizaremos oficinas de orientagdo e acolhimento para os participantes,
em ambiente seguro e reservado, onde serdo compartilhadas informagdes sobre o funcionamento do
Projeto Alvorada, os direitos dos alunos e as oportunidades disponiveis. Esse ambiente permite que os
alunos fagam perguntas e obtenham todas as informagdes sem exposigao publica.

5. Feedback e Comunicagao Continua em Ambientes Seguros

Durante o projeto, serdo estabelecidos pontos de contato frequentes para que os alunos
possam dar feedback sobre o andamento das atividades e discutir questdes de interesse, como
suporte psicossocial e oportunidades de estagio. Esse contato continuo sera realizado em ambientes
seguros, como reunides de grupo em salas privadas ou sessdes individuais, sempre com a protecao
da identidade dos participantes.

24



6. Divulgagédo de Resultados com Protegéo de Identidade

Ao divulgar os resultados e impactos do Projeto Alvorada, todo o contetido sera anonimizado e
focado em dados gerais e indicadores de sucesso, sem mengdo a nomes ou imagens dos alunos.
Seréo apresentados 0s avangos do projeto e as metas alcangadas de forma que destaque a eficacia
da iniciativa, sem comprometer a privacidade dos beneficiarios.

Essas estratégias de comunicagao foram cuidadosamente elaboradas para garantir que o publico-alvo
do Projeto Alvorada tenha acesso a informagdo e ao suporte necessarios de forma segura e
respeitosa, evitando qualquer exposigéo que possa levar a discriminagao.

Consideragodes Finais

O Projeto Alvorada apresenta uma proposta robusta e inovadora para a inclusdo social e
produtiva de egressos do sistema prisional, proporcionando uma formagéo integral que combina
qualificacdo técnica, desenvolvimento pessoal e apoio psicossocial. Essa iniciativa visa ndo apenas
oferecer uma oportunidade de reinser¢cdo no mercado de trabalho, mas também contribuir para a
construgao de trajetorias de vida mais autbnomas e resilientes, com foco na redugéo dos indices de
reincidéncia criminal € na promogao de uma reintegragao social digna e sustentavel.

Ao longo do projeto, serdo realizadas intervengdes estratégicas que visam fortalecer o
desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais dos participantes, oferecendo suporte
continuo para superar as barreiras comuns ao publico-alvo. Tais intervengdes, incluindo mentorias
personalizadas, oficinas de inteligéncia emocional e apoio a autogestéo financeira, serdo fundamentais
para que os beneficiarios adquiram ndo apenas conhecimentos praticos, mas também as habilidades
interpessoais necessarias para uma integracdo plena na sociedade e no ambiente de trabalho.

Por fim, caso haja interesse da instituicdo, considera-se relevante a continuidade do
acompanhamento e suporte aos egressos apo6s a finalizagdo do projeto, por meio de acdes de
monitoramento e redes de apoio. Essa continuidade pode incluir programas de mentoria profissional,
acesso a servicos de apoio psicossocial e parcerias com redes de empregabilidade e
empreendedorismo, promovendo a sustentabilidade dos resultados alcangados. Acreditamos que o
Projeto Alvorada serd uma ferramenta transformadora na vida dos participantes, e a instituicdo se
compromete a colaborar com os 6rgaos responsaveis para que os impactos positivos desta iniciativa
sejam duradouros e efetivos.
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ANEXO Il - MODELO DE FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO

Ministério da Educagao

Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
IFSULDEMINAS - Campus Pouso Alegre

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PONTUAGAO

ltem

Descrigéo do item

Pontuagéo
maxima

Pontuacéo
obtida

Documento/pagina de
comprovacao

Obs.:

Possuir  parcerias com  0S
Especializados de Atengdo as
Egressas do Sistema Prisional e seus
familiares, com a Secretaria Estadual
responsavel pela Administragdo Penitenciaria,
a Defensoria Publica e demais parceiros locais
que possam auxiliar na mobilizagdo €
acompanhamento do publico, assim como na
disponibilizacdo de vagas de trabalho e na
preparacao dos alunos para o desenvolvimento
de atividades autbnomas.

Servigos
Pessoas

10

30 a 33: Termo de
Cooperagao Técnica n°
10/2021

34 a 37: Termo de Convénio
SAP/SP e IFSULDEMINAS
38: Parceria APAC

Ter realizado, nos Ultimos 5 anos, projetos de
extens@o  diretamente  relacionados a
reintegracdo social de pessoas egressas do
sistema prisional.

Ter realizado, nos Ultimos 5 anos, projetos de
extensdo  diretamente  relacionados &
seguranga publica, e/ou sistema prisional.

39 a 41: Projeto Libertas pela
Musica Tamen

42: TED 10209 Projeto EJA
EPT Presidios

Possuir programa de ensino, formalizado, com
linha de pesquisa diretamente relacionada a
seguranga publica, e/ou sistema prisional e/ou
reintegracdo social de pessoas egressas do
sistema prisional.

Possuir integragdo em rede, com outras|
Instituicbes de  Ensino, nacionais  ou
estrangeiras, na execugdo de pesquisas
relacionadas a seguranca publica e/ou sistema
prisional.

Cléber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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ANEXO IV - MODELO DE DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS DOS ITENS QUE
COMPOEM O PLANO DE TRABALHO (INCISO IV DO ART. 11 DO DECRETO N° 10.426, DE 16 DE
JULHO DE 2020)

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE CUSTOS DOS ITENS QUE COMPOEM O PLANO DE
TRABALHO (INCISO IV DO ART. 11 DO DECRETO N° 10.426, DE 16 DE JULHO DE 2020)

EU, Cléber Avila Barbosa, CPF n° 013.909.336-28, ocupante do cargo de Reitor, DECLARO,
para fins de comprovagao junto a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), nos termos do
inciso IV do art. 11 do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020, sob as penalidades da lei, que os
valores dos itens apresentados no Plano de Trabalho para o Termo de Execugéo Descentralizada -
TED n°® XX/2024, apresentado pelo Campus Pouso Alegre do Instituto Federal de Educacao, Cléncia e
Tecnologia do Sul de Minas Gerais, estdo aderentes a realidade de execugao do objeto proposto.

DECLARO, outrossim, que quaisquer desembolsos no ambito da Unidade Descentralizada
para execugdo do TED, mediante contratagdo de particulares ou celebragéo de convénios, acordos,
ajustes ou outros instrumentos congéneres deverdo ser obrigatoriamente precedidos dos
procedimentos necessarios para apura¢do da compatibilidade dos pregos com os praticados no
mercado.

Cléber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA DA UNIDADE
DESCENTRALIZADA

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA DA UNIDADE DESCENTRALIZADA
(inciso V do art. 11 do Decreto n° 10.426, de 16 de julho de 2020)

EU, Cléber Avila Barbosa, CPF n° 013.909.336-28, ocupante do cargo de Reitor, DECLARO,
para fins de comprovagao junto a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), nos termos do
inciso V do art. 11 do Decreto n® 10.426, de 16 de julho de 2020, sob as penalidades da lei, que o
Campus Pouso Alegre do Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
possui capacidade técnica e competéncia institucional para executar o objeto proposto no Plano de
Trabalho para o Termo de Execugdo Descentralizada - TED n® XX/2024.

A forma de execugéo dos créditos orgamentarios, conforme Plano de Trabalho apresentado,
foi considerada para a apresentacdo da presente declaragao, nos termos do § 5° do artigo 16 do
Decreto n° 10.426, de 2020.

Cléber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE ADEQUA(}AO DE ESTRUTURAS FiSICAE
RECURSOS PEDAGOGICOS

DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DE ESTRUTURAS FiSICA E RECURSOS PEDAGOGICOS

O Campus Pouso Alegre do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais, que compde a Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, declara
para os devidos fins que possui estruturas fisicas e recursos pedagdgicos adequados para a execugao
do Projeto Alvorada.

Declaramos que nossas instalacbes e equipamentos estdo em conformidade com os
requisitos estabelecidos para a implementagao e desenvolvimento, de maneira a garantir um ambiente
propicio para a execucdo das atividades propostas. Ademais, asseguramos que 0S recursos
pedagégicos disponiveis atendem as necessidades do Projeto Alvorada.

Cléber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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