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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo esta estruturadimromm as disposicdes da Instrucéo
Normativa TCU n° 57/2008, da Decisdo Normativa T@U100/2009 e da Portaria TCU n°
389/20009.

Informamos que os itens 4, 7, 8, 9 e 10 da letrasAtfens 2, 3,4 e 5 daletraB e aletra C
do anexo Il da DN TCU n°. 100/2009 n&o se aplicaratareza juridica da UJ.

Destacamos a seguir, as principais realizacod3epartamento Penitenciario Nacional,
no exercicio de 2009:

> Formou no ano de 2009, 625 (seiscentos e vinteorinandidatos ao cargo Agente
Penitenciario Federal, 39 (trinta e nove) ao cadgo Especialista em Assisténcia
Penitenciaria e 12 (doze) técnicos de Apoio a A&sisa Penitenciaria, desses, até a data
referéncia de 31 de dezembro de 2009, tomaram :p88& Agentes Penitenciarios
Federais e os 39 Especialistas em Assisténciadpeidtia, que foram distribuidos para as
vagas disponiveis nas quatro penitenciarias fezlerai

> Empossou 302 (trezentos e dois) Agentes Penitéosi&iederais e 39 (trinta e nove)
Especialistas em Assisténcia Penitenciaria, respecténte;

> Assinou em dezembro de 2009, um Acordo de Cooperegin a UNODC - United
Nations Office on Drugs and Crime (Escritério daa;Bes Unidas sobre Drogas e Ciime
para elaboracdo de um material didatico voltadapactacdo de servidores penitenciarios
e equipes técnicas do Plano Nacional de Salde lopo de R$ 663.796,35 (seiscentos e
sessenta e trés mil setecentos e noventa e sE®rgamta e cinco centavos) o qual sera
pago em 2010;

> Inaugurou, em 16/03/2009 a terceira unidade praide seguranca maxima federal em
Porto Velho/RO, a primeira na regido Norte do pgésando 208 vagas. Em 03/07/2009,
foi inaugurada a quarta unidade prisional de segarandxima federal em Mossoré/RN, a
primeira na regido Nordeste do pais, disponibititamais 208 vagas, totalizando 832
vagas disponiveis nas quatro Unidades Penais F&dera

> Fortaleceu parcerias interministeriais com o Mérist da Saude, Ministério da Educacéo,
Secretaria de Politicas para Mulheres e Secrdia@onal de Juventude da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica tendo em vistmtegracao social do preso, internado
e egresso.

> Recebeu, apos diversas gestbes junto a SecretarRaulimoénio da Unido — SPU, o
terreno para construcdo da 5° Penitenciaria Federal aproximadamente 115.700m?2,
situado na Fazenda Papuda — Brasilia — DF;

> Encerrou o0 ano de 2009, custodiando 341 presokadpariculosidade, através do Sistema
Penitenciario Federal, dentre eles, lideres dedfggriminosas e os principais traficantes
do pais, oriundos de sistemas prisionais estadupera tanto, realizou 223 escoltas de
presos no ambito do Sistema Penitenciario Fedesalolvendo 750 Agentes
Penitenciarios Federais;



Deflagrou a “Operacdo Retorno”, apds a solicitagddConselho Nacional de Justica —
CNJ, com o proposito de transferir presos entrédradades Federativas, devolvendo-os
para os Estados de origem;

Efetuou contatos com a Secretaria Especial dost@srelumanos — SEDH, com vistas a
celebracdo de acordo de cooperagdo técnica, progmda recepcdo de réus
colaboradores e delatores premiados para cumpntEnpena no Sistema Penitenciario
Federal;

Consolidou a ocupacdo com Agentes Penitenciariders do Nucleo de Custddia da
Superintendéncia da Policia Federal/DF, situadaiera ala do Complexo Penitenciario
da Papuda no Distrito Federal;

Foi representado pelo Sistema Penitenciario Feder&abinete de Gestdo Integrada da
Seguranca Publica/SP;.

Em novembro de 2009, no Distrito Federal, organipodll Encontro Nacional de
Inteligéncia Penitenciaria através do Sistema Becidrio Federal,

Prestou apoio operacional aos Estados do PA, PRARSP, BA e MS na identificacéo
GSM - na varredura de celulares nos seus presidios;

Fiscalizou a Implantacdo da Plataforma de SeguraasaPenitenciarias Federais de
Mossord/RN e Porto Velho/RO;

Finalizou o Projeto de Digitalizacdo de Radiocornagéo para as Penitenciarias Federais;

Procedeu a investigacao social de 1.200 candidgias/ados no concurso para ingresso
no Departamento Penitenciario Nacional,

Publicou, internamente, o Manual de Procedimentd®otnas de Seguranga, visando
padronizar rotinas e aperfeicoar os meios de segaraos estabelecimentos penais
federais;

No que se refere as acbOes de tratamento penitendésenvolvidas pelo Sistema
Penitenciario Federal, concretizou projetos de achiw formal para os presos, como o
ENCCEJA e o ENEM, bem como ofertou cursos profisdiaantes promovidos em

parceria com o SENAI, havendo a participacdo edetie 356 (trezentos e cinglenta e
seis) presos.

Promoveu atividades laborais praticadas pelos dizgtos do Sistema Penitenciario
Federal, com adesé&o de 171 (cento e setenta erasnspno trabalho de costura de bolas,
cuja arrecadacdo se deu no valor de R$ 8.766,82 rfol, setecentos e sessenta e seis
reais e noventa e dois centavos) revertidos comgameanto aos préprios custodiados.

Os planos e projetos do Departamento Penitendia@ional para o exercicio seguinte sao:

i

Construir e inaugurar a 5° Penitenciaria FederaBidsil, localizada no Distrito Federal,
alcancando um total de 1040 vagas, em estabeletmsmpenais federais;

Iniciar providéncias sobre a 2° Fase do SistemdtdPerario Federal, que implicara na
construcao de custddias nas capitais dos Estados;

Reformar e ampliar as quatro Penitenciarias Feslesai Catanduvas/PR, em Campo
Grande/MS, Mossoro/RN e Porto Velho/RO;

Adquirir aeronave para transporte de presos;



Criar um Sistema de Localiza¢do e Rastreamenteldiames em Penitenciarias Federais.
Implantar os Projetos: “Visita Virtual” e “Video Gteréncia”;

Dinamizar projetos de trabalho prisional nas quBnitenciarias Federais.

Implantar o Projeto de Inclusé@o de réus colaboeslerdelatores premiados.

Ampliar as acdes de Inteligéncia Penitenciariavasada aquisicdo de um sistema de
inteligéncia de banco de dados;

Completar a instalagdo da Plataforma de Inteligémas Penitenciarias Federais em
Mossoro e Porto Velho;

Realizar cursos de especializacdo em Procedim@&mastorios Disciplinares (Processos

Administrativos Disciplinares e Sindicancias) e egpecializacdo em Procedimentos
Disciplinares de Internos para Agentes Peniteragdfiederais lotados nas Penitenciarias
Federais em Catanduvas/PR, Campo Grande/MS, Pelt@ARO e Mossoro/RN;

Realizar correicdes ordindrias nas Penitenciariedeiais em Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Porto Velho/RO e Mossor6/RN;

Elaborar Projetos de Capacitacdo para os Esptamiem Assisténcia Penitenciaria com
énfase no processo de individualizacdo da penau&cds da Comissdao Técnica de
Classificagéo, em consonancia com o Manual Produzid

Elaborar Portaria e Manual de Procedimentos sobtencionamento do Projeto Visita
Virtual e Videoconferéncia Judicial;

Concluir o Projeto Técnico da Visita Virtual denttos indicadores de eficacia, eficiéncia
e efetividade;

Regulamentar outras agfes especificas do tratarpenttenciario no ambito do Sistema
Penitenciario Federal,

Promover atualizacdes dos atos normativos e regumitares em vigéncia,;

Fiscalizar o cumprimento das normativas legais decwcdo penal do Sistema
Penitenciario Federal,

Implementar Programas Nacionais em parceria codivessos Ministérios que possuem
acOes proprias de qualificacdo profissional e thaha

Organizar os fluxos de remicéo da pena junto acduBederal,

Otimizar e ampliar os projetos de trabalho prisiondealizados no ambito do
protagonismo local do estabelecimento penal fegeral

Otimizar, ampliar e qualificar a oferta de educafgimal e ndo-formal nas Penitenciarias
Federal em Catanduvas/PR, Campo Grande/MS, Mo8r& Porto Velho/RO,
juntamente com as Secretarias de Estado de Edyaanaoonsonéncia com as diretrizes
da Politica de Educacgéo de Jovens e Adultos derfiasPenitenciario;

Ampliar e implementar os Programas Nacionais, angke de ENEM, PROEJA, Brasil
Alfabetizado, Pro Jovem, entre outros em parceoiam ©® Ministério da Educacéo e
PRONASCI/ Ministério da Justica;

Ampliar as parcerias com o Sistema S, visando #aimgcdo de projetos de qualificacéo
profissional;

Estruturar e otimizar as atividades das Biblioteuasestabelecimentos penais federais;
8



i

Concluir os processos licitatérios para as Peniéeas Federais referentes a aquisicéo de
medicamentos (08016.006576/2008-89), equipamentosgnstumental odontoldgico

(08016.000118/2009-17 e (08016.007186/2008-26)ipamentos meédicos de urgéncia
(08016.000164/2009-16), materiais médicos hospiala(08016.006933/2008-17) e
equipamentos instrumentais para procedimentos o®di©8016.000232/2009-47),

fornecimento de medicamentos por estabelecimentmafsutico para as quatro

Penitenciarias Federais (08016.001731/2009-51 -@?MS), (08016.001732/2009-04

PFCAT/PR), (08016.000056/2010-87 - PFPV/RO) e (63000058/2010-76 -—

PFMOS/RN));

Estruturar os servicos de saude com a insercaastent Penitenciario Federal no Plano
Nacional de Saude do Sistema Penitenciario;



A — CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Poder e Orgéo de vinculagio
Poder: Executivo

Orgéo de Vinculac&do Ministério da Justica Cédigo SIORG: 316
Identificagédo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominagdo completaDepartamento Penitenciario Nacional

Denominagédo abreviadaDEPEN

Cdbdigo SIORG: 001956 Cdédigo na LOA: 30.907 Cadigo SIAFI: 30.907
Situacéo: Em Funcionamento

Natureza Juridica: Orgdo Publico

Principal Atividade : O Departamento Penitenciario Nacional,
subordinado ao Ministério da Justi¢a, é 6rgdo ekexda Politicd
Penitenciaria Nacional e de apoio administratifim&nceiro do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Peniten&ia
Telefones/Fax de contato ‘ 61-2025-3187 61-2025-3438
Endereco eletrénico depen@mj.gov.br

Cdédigo CNAE: 7523-0/00

Pagina da Internet www.mj.gov.br/depen

70064-901

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas agregada
Numero de Ordem:01

Denominagdo completaFundo Penitenciario Nacional

Denominagéo abreviadaFUNPEN
Cddigo SIORG: 001956 Cadigo na LOA: 30.907 Cddigo SIAFI: 30.907
Situacéo: Em Funcionamento

Natureza Juridica: Fundo

Principal Atividade : Tem por finalidade proporcionar recursos e mpars
financiar e apoiar as atividades de modernizagmienoramento do Sistem&ddigo CNAE: 7523-0/00
Penitenciério Brasileiro.
Telefones/Fax de contato ‘ 61-2025-3187 61-2025-3438

Endereco eletrdnico depen@mj.gov.br

Pagina da Internet www.mj.gov.br/depen

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Anexo Il do Ministédi Justica, 6° andar, sala 633, Brasilia/DF, (
70064-900

Identificagdo das Unidades Jurisdicionadas agregada

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ministériodietica, Anexo Il, sala 633, Brasilia, DF. CER:

D

LEP

NUmero de Ordem:02

Denominagdo completaCEF — Departamento Penitenciario Nacional

Denominagéo abreviadaCEF/DEPEN

Cédigo SIORG: - Cédigo na LOA: - Cédigo SIAFI: -

Situagdo: Em Funcionamento




Natureza Juridica: Org&o da Administrac&o direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Reducéo do déficit no Sistema Penitenciario dlzadi
apoiando estados e o DF na efetivacéo de projet@sgeracio de vagas em
4 estabelecimentos penais junto aos Estados eeBéfo tomo modalidade|
edificacdo de uma obra nova, a ampliacdo de edffemja existentes e
reforma que impligue o aumento da &rea construel@&sdabelecimentos
penais.

§odigo CNAE: 7420-9

Telefones/Fax de contato61-2025-3187 / 61-2025-3438

Endereco eletrdonico:depen@mj.gov.br

P&gina da Internet www.mj.gov.br/depen

Enderec¢o Postal Esplanada dos Ministérios, Anexo Il do Ministédi Justica, 6° andar, sala 633, Brasilia/DF, CEP
70064-900

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisitimiadas

e Art. 71 da Lein°® 7.210, de 11 de julho de 1984 ,deeExecucédo Penal.(UJ DEPEN);
* Lei Complementar n° 79, de 7 de janeiro de 1994HUNPEN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo steutura das Unidades Jurisdicionadas

» Decreto n®6.061, de 15 de marco de 2007.(UJ DEPEN)
» Decreto n? 1.093, de 23 de marco de 1994. (UJ FOBNPE

Manuais e publica¢cdes relacionadas as atividadessibnidades Jurisdicionadas

» Portaria MJ n° 674, de 20 de marco de 2008.(UJ DBPE

» Acordo de cooperagédo e o Contrato Administrative3i2004, de 27 de dezembro de 2004, aditado em| 31
de julho de 2008, com vigéncia até 3 de julho d#926endo como objetivo a construcdo e ampliacdo de
estabelecimentos penais.(UJ CEF/DEPEN);

» Portaria MJ n° 1.215, de 31 de agosto de 2009jgadz no Diario Oficial da Unido de 1° de setendwo
2009 (UJ/CORH).

Unidades Gestoras e Gestfes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

Caédigo SIAFI Nome

200321 CEF — Departamento Penitenciario Nacior@E~/DEPEN
200323 Diretoria do Sistema Penitenciaria FedeRlISPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitenciarias — IRRFEPEN
200332 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200333 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200325* Coordenacéo de Recursos Humanos - DEPERIRHIDEPEN
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caédigo SIAFI Nome

200321 00001 - Tesouro

200323 00001 - Tesouro

200324 00001 - Tesouro

200332 00001 - Tesouro

200333 00001 - Tesouro

200325 00001 - Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestao




200321 00001
200323 00001
200324 00001
200332 00001
200333 00001
200325 00001

* UG 200325: Considerada neste Relatorio devidobadelegacdo de competéncia , para gerir 0s
atos de administracdo de recursos humanos, atiba@ Diretor-Geral do Departamento
Penitenciario Nacional, como expressa a Portarfaafs, de 31 de agosto de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido de 1° de setembro de 2009.

2. GESTAO ORCAMENTARIA

a) Responsabilidades Institucionais

I. Competéncia

O Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN é&gd® executivo que acompanha e
controla a aplicacdo da Lei de Execucgéo Penal elidetsizes da Politica Penitenciaria Nacional,
emanadas, principalmente, pelo Conselho NacionalPdktica Criminal e Penitenciaria —
CNPCP.

As principais atribuicbes do DEPEN sao as expreseaartigo 72 da Lei de Execucéo
Penal — Lei n°7210/84:

> Acompanhar a fiel aplicacéo das normas da exequeg@al em todo o territério nacional;
> Inspecionar e fiscalizar periodicamente 0s estalmsntos e servicos penais;

> Assistir tecnicamente as Unidades Federativas péementacdo dos principios e regras
estabelecidos em Lei;

> Colaborar com as Unidades Federativas, mediantevéo@ms, na implantacdo de
estabelecimentos e servigos penais;

> Colaborar com as Unidades Federativas para a agabzde cursos de formacdo de
pessoal penitenciario e de ensino profissionalezdntcondenado e do internado;

» Coordenar e supervisionar os estabelecimentosgertse internamento federais.

Além disso, o Departamento € o gestor do Fundotétemario Nacional — FUNPEN,
criado pela Lei Complementar n° 79, de 07 de jang& 1994 e regulamentado pelo Decreto n°
1.093, de 23 de marcgo de 1994.

II. Objetivos

O quantitativo de vagas gerado, no sistema peildémcem todo o pais, a partir de
recursos do Fundo Penitenciario Nacional — contaodo as obras em andamento — representam
0 grau de dependéncia que muitos Estados possuemlapdo ao FUNPEN e o quanto este
Fundo € importante para o Brasil. Desde a suadwiggforam mais de 78 mil vagas produzidas.

Em atendimento as assisténcias previstas na LExdeucdo Penal, o DEPEN, em 2009,
formalizou diversos convénios com as Unidades Rdisdas com o objetivo de disponibilizar
acesso a educacdo, saude, atividades laborais rdgsespe internados. Estas acdes foram
fortalecidas através de parcerias com o Ministdad=ducacgdo, Ministério da Saude, Secretaria
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de Politicas para Mulheres e Secretaria Naciondugentude da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica.

O Departamento Penitenciario Nacional, no ano d2®i responsavel pela segunda
etapa do concurso publico regido pelos editais SEAR01/2008, de 28 de novembro de 2008 e
edital SE-MJ n°01/2008, de 05 de dezembro de 2008¢ja, com o dever de realizar 0s cursos
de formacdo de Agente Penitenciario Federal, Eslistei em Assisténcia Penitenciaria e Técnico
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria. Por ndo digp® escola ou centro de treinamento
especifico, buscou e celebrou um Termo de Coopmrééénica junto a Academia Nacional de
Policia, vinculada ao Departamento de Policia F¢dpara que através de sua vasta experiéncia
em cursos de formacao profissional, alocasse sesgeos cursos de formacéao profissional para os
candidatos do concurso publico do DEPEN.

Foram formados no ano de 2009, 625 (seicentoste &iimco) candidatos ao cargo Agente
Penitenciario Federal, 39 (trinta e nove) ao catgdespecialista em Assisténcia Penitenciaria e
12 (doze) técnicos de Apoio a Assisténcia Peniéeiaci desses, até a data referéncia de 31 de
dezembro de 2009, tomaram posse: 302 Agentes Ragiies Federais e os 39 Especialistas em
Assisténcia Penitenciaria, que foram distribuiderapas vagas disponiveis nas quatro
penitenciarias federais.

Apés a efetivacdo das posses dos novos servidorgms$sivel o aumento na oferta de
vagas nas Penitenciarias Federais em Porto VelPBRY e Mossoro - PFMOS, bem como nas
outras duas unidades ja inauguradas ha trés anos.

Foi consumado em abril de 2008, o projeto de et dos Planos Diretores do Sistema
Penitenciario das 27 Unidades Federativas, reseal@a uma parceria sem precedentes entre o
Governo Federal, através do Departamento Penitemdiacional (DEPEN) do Ministério da
Justica, e 0s governos estaduais, através dossarggmonsaveis pela administracdo penitenciaria.

O Plano Diretor do Sistema Penitenciario correspandim mecanismo de planejamento
gue contém um conjunto de acoes a ser implemepids Unidades Federativas, a curto, médio
e longo prazo, visando o cumprimento dos dispastigontidos na Lei n® 7.210/84 — Lei de
Execucédo Penal, e nas diretrizes da politica cahemanadas do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria, bem como o fortalecimengtitucional e administrativo dos 6rgaos de
execucado penal locais.

No decorrer do ano de 2009, foram realizados m&a30dmonitoramentos, dentre virtuais
ein loco. Os estados demonstram seu comprometimento atlav@smprimento das 22 metas do
Plano Diretor, que sdo compostas por acoes e ghapastabelecidas. Através desse mecanismo,
as Unidades Federativas, através dos 0rgaos daiattagdo penitenciaria, estdo se habituando a
elaborarem seus planejamentos anuais, em consanéooi as acdes previstas no Plano,
tornando-se assim um instrumento de grande impo&agrara o desenvolvimento de politicas
publicas.

O Departamento Penitenciario Nacional tem sob ssponsabilidade a execucdo do
Programa 0661 — Aprimoramento da Execucdo Penabjgbo no Plano Plurianual 2007/2011.
Este Programa € composto por acfes que buscamagdgede vagas; 0 aprimoramento
tecnoldgico dos estabelecimentos penais; o trat@mmpanitenciario adequado e digno ao
apenado, internado e egresso do sistema com ast&ipr reintegracdo a sociedade.

O Programa, em 2009, foi composto por 18 (dezesaebes orcamentarias, sao elas:
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2720 — AcBes de Carater Sigiloso na Area de Segamnblica;

116S — Adequacéo Fisica de Penitenciarias Federais;

8916 — Aparelhamento e Reaparelhamento de Estabel®#os Penais;

8914 — Apoio a Construcdo e Ampliacdo de Estabeakmios Penais Estaduais;
8912 — Apoio a Implantacéo e ao Reaparelhamenksdelas Penitenciarias;
8913 — Apoio a Implantacéo e ao Reaparelhamen@ud@orias;

8915 — Apoio a Reforma de Estabelecimentos Perstgl&ais;

2730 - Apoio a Servicos de Acompanhamento da Execude Penas e Medidas
Alternativas;

2526 - Capacitacdo em Servicos Penais;

1A18 - Construcéo da Escola Penitenciaria Nacional;

10M1 - Construcdo da Quinta Penitenciaria Federal,

2272 — Gestao e Administragdo do Programa,;

10D3 - Implantacdo do Sistema de Inteligéncia Praiéria Federal;

3908 - Integracao dos Sistemas de Informacdesdperdtias em Base Nacional,
8130 — Pesquisa e Producédo de Dados sobre a Ereeeanal;

2314 - Reintegracao Social do Preso, Internadaresig;

2316 — Servico Penitenciario Federal;

2003 — Ac¢des de Informatica.

e W e e e e e

R T I

O Departamento Penitenciario Nacional possui aimdaacdo 2C52 — Servigos
Especializados no Atendimento as Mulheres em Situde Violéncia, pertencente ao Programa
0156 (Prevencédo e Combate a Violéncia contra abdvies).

As acbes 8914 (Construcao e Ampliacéo de Estabeetos Penais Estaduais) e 8915
(Reforma de Estabelecimentos Penais EstaduaisjiaBitizadas por intermédio do Contrato n°
003/2004, firmado com a Caixa Econdomica Federat gssina contratos de repasse, como
mandataria do DEPEN, com as unidades federativas.

Assim, a Caixa Econdmica Federal formaliza, acoripa@ apresenta a prestacao de
contas em relacédo aos projetos de construcao, agaplie reforma de estabelecimentos penais.
Além disso, o Sistema Nacional de Pesquisa de €esfadices da Construcgéo Civil — Sinapi,
mantido pela Caixa, é utilizado para balizar o @uwdds edificacdes. No caso de materiais ou
servi¢os nao disponiveis no Sistema utilizam-seugtos da construgao civil como parametro.

Os projetos de obras precisam, ainda, estar comemattom a Resolucdo n° 03, de
23/09/2005, do Conselho Nacional de Politica Crahian Penitenciaria — CNPCP, que editou as
Diretrizes Basicas para construcdo, ampliacaocemef de estabelecimentos penais.

O Departamento participa também do Programa NacideaSeguranca Publica com
Cidadania — Pronasci, um dos maiores projetos doskdrio da Justica, que articula politicas de
seguranca com acgdes sociais.

As acdes do DEPEN no Programa Nacional de SegurBdbica com Cidadania —
PRONASCI foram de grande relevancia no ano de 288acando-se as seguintes:

1. Construcdo de Penitenciarias para Jovens Adulteserdolvida com projeto
padronizado elaborado pelo DEPEN, 11 (onze) Estestmberam recursos em 2008
para construcdo desse modelo de unidade prisioma capacidade para 421
(quatrocentos e vinte e um) presos da faixa etatiee 18 e 24 anos.



2. Aquisicdo de equipamentos de seguranca eletroipicadetectores de metal, esteiras
de raio X e magnetdbmetros manuais para 17 (deeg¢sestados signatarios do
PRONASCI.

b) Estratégias de atuacao frente as responsabilidamiggucionais

I. Andlise do Mapa/ plano estratégico da unidade.

A superlotacdo prisional é, certamente, 0 maioblproa dos sistemas penitenciarios
locais, em praticamente todas as Unidades FedasatNo intuito de amenizar esta questéo, o
DEPEN possui uma sdlida politica de financiamentopdojetos de construcdo e ampliacao
baseada nas realidades regionais

O Departamento também investiu no aparelhamenteaparelhamento dos sistemas
penais estaduais, para as mais diversificadasig@gssde equipamentos de seguranca para as
unidades penais estaduais e federais.

A politica de fomento, executada pelo DEPEN, acapho das penas e das medidas
alternativas pelos 6rgaos judiciais, no intuitof&r o crescimento da populacdo prisional, tem
apresentado resultados significativos. No ano @9 2@ouve um crescimento de cerca de 20% na
aplicacdo das Penas e Medidas Alternativas, seamiaip ao ano de 2008, sendo:

- 25% na regido norte;

- 30 % na regido nordeste;
- 10% na regiéo sul,

- 30% na regido sudeste e

- 5% na regido centro-oeste.

O numero pessoas que foram designadas judicialnaeatenprirem penas e/ou medidas
alternativas durante todo o ano de 2009 ultrapa®80umil, sendo firmado por este departamento
13 novos convénios com Orgdos publicos e organgmap@o-governamentais no valor de R$
3.421.366,99 (trés milhdes, quatrocentos e vintenmemil, trezentos e sessenta e seis reais e
noventa e nove centavos).

Objetivando a integracdo dos sistemas de infornsagénitenciarias em base nacional, o
moddulo “Estatistica” do Sistema de Informacfes teapiarias — InfoPen ja se encontra
consolidado e implantado em todas as Unidades &tdes, e o modulo “Gestdo” — esta em
operacdo em 17 (dezessete) entes federativos. dpeimfEstatistica em dezembro de 2009 o
apontou preenchimento consolidado nacional de 98,d9nédia de erros no preenchimento de
0,98%.

Como o total da populacdo carceraria nacional apdit.357 presos informado pelo
InfoPen Estatistica ao final de 2009, o InfoPent&epossui no momento 56% do total deste
total.



Em relacéo a reintegracao social do preso, intereaghresso foram fortalecidas Parcerias
Interministeriais que contribuem para a reducéaoindises de reincidéncia criminal:

> Ministério da Saude: Portaria Interministerial MS/MP 1.777/2003 - Plano Nacional de
Saude no Sistema Penitenciario. Até o final de 2@@@m qualificadas 198 equipes de
salde atendendo a 95.470 (noventa e cinco milyapeattos e setenta) pessoas presas,
distribuidas em 18 Unidades da Federacao;

> Ministério da Educacao: Fortalecimento do Projdialiicando para Liberdade” com o
objetivo de fortalecer e qualificar a oferta de &altéio nas prisdes;

> Secretaria de Politicas para Mulheres: Desenvohionde politica publica nacional que
atenda as especificidades da mulher presa e defifflenss voltada especialmente a
atencao a saude, a educacéo, a cidadania, a gatargcomodacdes dignas de carceragem
feminina, a reinsercdo no mundo do trabalho, bemocao fortalecimento dos vinculos
familiares.

Em 2009, foi solidificada uma politica publica ddueacdo em servicos penais, onde
ocorreram cursos de aperfeicoamento profissionsdndo melhorar a qualidade do tratamento
penitenciario dispensado ao preso, sendo alcangadotal de 913 servidores penitenciarios.

A implementacéo de parte das a¢cdes do Programadd@sdeu com aporte de recursos do
Tesouro, totalizando, em 2009 de R$ 2.987.732,81% (@ilhdes, novecentos e oitenta e sete mil,
setecentos e trinta e dois reais e oitenta centavos

Tabela 01— Despesas por modalidade de aplicacdsiderando os recursos provenientes das
fontes da Fonte 100 (recursos do tesouro).

30| TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 1.7242,80 0,00 0,00
90| APLICACOES DIRETAS 1.263.000,0 0,00 0,00

Tabela 02: Relacéo de Unidades Federativas bermefas considerando os recursos provenientes
da Fonte 100 (recursos do tesouro).

GOIAS 500.000,00 0,00 0,00
MATO GROSSO 840.772,8( 0,00 0,00
PARANA 383.960,00 0,00 0,00

Il. Plano de Ac¢ao referente ao exercicio a quefsir o relatorio de gestao.

Como principais condicionantes para uma melhorcamalo Departamento podemos
apontar a defasagem do quadro de pessoal destertddepato, em relacdo a demanda
administrativa, visando solucionar o problema oniese, em novembro de 2008, ap0s autorizacéo
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdorganizacdo de concurso publico, por
meio do qual serdo empossados 600 (seiscentosfeagaenitenciarios federais, 44 (quarenta e

quatro) especialistas em assisténcia penitencérl2 (doze) técnicos de apoio a assisténcia
penitenciaria, que serdo lotados nos estabelearn@enais federais.



Em 2009, foram empossados 302 Agentes PenitersiBaderais e 39 Especialistas em
Assisténcia Penitenciéria.

Entretanto, ainda ndo existe uma carreira meio epaRamento responsavel pelas
atividades relacionadas a servigcos gerais, licgsgdadministracdo de recursos humanos,
informatica, execucdo orcamentdria e financeiregerggamento de contratos, operacionalizacao
de sistemas do Governo Federal, dentre outras ggaotes de cargos comissionados, sem
vinculo com o servico publico, representam 2,83%odza de trabalho do Departamento.

Atualmente, o departamento conta com o exercici@@f (quatrocentos e cinqiienta e
nove) Agentes Penitenciarios Federais e 39 (tenteove) Especialista, sendo 55 (cinquenta e
cinco) agentes envolvidos com acdes de suportele(€hscentos e cinquenta e um) agentes
envolvidos com ac¢des finalisticas.

A méao-de-obra terceirizada corresponde a 19,3196r¢a de trabalho do Departamento,
abrangendo inclusive estagiarios.

A caréncia de servidores também prejudica o manitento dos convénios firmados pelo
DEPEN. Assim, principalmente nas areas de reint@graocial e penas alternativas, adotaram-se
os relatorios de cumprimento de objeto — parciai;a — elaborados pelos convenentes para
aprovacéao de prestacdes de contas.

No ano de 2009, houve uma adequacédo do espagw figsionidade central em Brasilia, o
qgue melhorou o recebimento de novos servidoregnp@inda ha uma grande caréncia de forca
de trabalho, fazendo-se necessario que seja adoriz quanto antes a criacao de cargos da area
administrativa do DEPEN.

Mesmo com o aumento do espaco fisico, ainda canstaa falta de espaco adequado para
a guarda e analise de processos.

Com relacéo as transferéncias voluntarias, um spee afeta a execucdo é a imposicao
legal de comprovacdo de regularidade dos convenéBstados e Municipios), para efetivar o
repasse de recursos. Assim, caso algum ente afeslgnm registro impeditivo no Cadastro
Informativo de créditos ndo quitados do Setor RobFederal — Cadin e no Cadastro Unico de
Exigéncias para Transferéncia Voluntarias paradestaMunicipio — CAUC, enquanto persistir o
problema, existe uma vedacdo temporaria a efetivdgarepasse de recurso financeiro. Como
grande parte do volume de recursos do Programangade pelo DEPEN é objeto de
descentralizacdo (convénios e contratos de repaseép adequacado de alguns entes prejudica ou
pelo menos torna o processo de repasse morosodimipeque este Departamento atinja os
objetivos previstos para o exercicio.

Outra dificuldade enfrentada diz respeito a form@idados projetos encaminhados pelas
Unidades Federativas que, na sua maioria, apresgntzblemas tanto na elaboracdo dos Planos
de Trabalho, quanto na apresentacdo dos documebtdgatorios, ocasionando atrasos na
concluséo das andlises técnicas que, muitas vedesdiligenciadas de volta ao Estados, para
correcao, e refeitas apds novo encaminhamento.



A seguir, demais estratégias de atuacao por prempesentada:

1.

Reduzir o numero de instrumentos de repasse, tatecendo o processo de inducéo de

politicas penitenciarias por parte do DEPEN, por mi® do aumento de a¢fes de execucao

direta;

&

Executar o orcamento da acdo de Aparelhamento gaRdhamento de Estabelecimentos
Penais por meio de compra direta de viaturas: ar@sile ambulancias. Reservar apenas o
necessario para a plataforma da 52 penitenciateade

Executar parte do orcamento da acdo de CapacitagaBervicos Penais por meio de
contratacdo de instituicdo de ensino para aplcalgh programas de capacitagdo nos
Estados;

Executar parte do orcamento da acdo de Reintegrdoéml do Preso, Internado e
Egresso, por meio de contratacao de instituicdandano profissionalizante para aplicacao
de programas de profissionalizagdo de presos;

Manter em forma de execucao direta o orcamentc@la de Integracado dos sistemas de
Informacgbes Penitenciarias em Base Nacional.

2. Aprimorar o processo qualitativo /quantitativo de execucao orcamentaria do DEPEN;

ke

i

Publicar Portaria regulamentando apresentacdo dietgs para 2010: prazo 11/01 a
11/04/2010.

Alterar 85° do art. 2°, mudando a data limite destajs para 31/07/2010.

Implementar as acdes de compra de equipamentaslipg®ie informatica), bem como, a
contratagdo das instituicdes de ensino, até odiog@rimeiro semestre.

Replicar junto aos Estados o curso de capacitagia plaboracdo de projetos,
formalizacdo de convénios e prestacao de contalizaéo em outubro/2007. Sendo que
desta feita, sob a l6gica do SICONV.

Proposta: 25 a 29 de janeiro ou 01 a 05 de few#2€i0 — cinco dias Uteis
Local: Brasilia/DF, auditério Tancredo Neves.

Participantes: 03 (trés) por Estado. DEPEN cu&g@articipantes e Estado custeia o 3°.

3. Aumentar as ac¢Oes de monitoramento dos convésivigentes;

ke

Iniciar acdes de monitoramento dos convénios deciExes anteriores (2006, 2007 e
2008) a partir do primeiro trimestre de 2010, comi® calendario predefinido;



i

Aprimorar relatérios de monitoramento buscandotifiear e, se possivel, quantificar os
resultados dos recursos aplicados em sede do donvén

Catalogar as praticas mais exitosas para fins eleteal replicacéo;

Identificar, a partir dos monitoramentos, a relagd@ustos: preso/atividade/tempo.

4. Potencializar os projetos estruturantes: Pronas, 52 Penitenciaria Federal, Infopen,
Escola Penitenciaria Nacional, pesquisa e desenviohento de unidades prisionais com
reducdo de custos, Monitoramento Eletrénico.

A

Aumentar o monitoramento das a¢des do Pronasohpgéementadas. Elaborar proposta
de tratamento penitenciario e programa de treintonggra servidores das unidades para
jovens-adultos. Elaborar “case” de equipagem datadas para jovens-adultos;

Elaborar “case” de equipagem para Médulos de S&B). Articular parceria com
MEC, MINC e MJ para implementacdo dos Moédulos dedadao (ME).Implementar MS
e ME;

Rever logica de funcionamento do Projovem-PrisioAaimentar o monitoramento das
acbes do Pronasci, j& implementadas. Elaborar ptapte tratamento penitenciério e
programa de treinamento para servidores das ursgada jovens-adultos;

Elaborar “case” de equipagem das unidades parangeagultos. Elaborar “case” de
equipagem para Modulos de Saude (MS). Articulacgyéa com MEC, MINC e MJ para
implementacdo dos Médulos de Educagéo (ME);

Implementar MS e ME. Rever l6gica de funcionametdd®rojovem-Prisional. Replicar
acdo 13. Implementar a 52 Penitenciaria Federaluba‘salto de qualidade” no Infopen-
Gestao;

Definir projeto politico-pedagogico da Escola Pemiiaria Nacional e captar recursos
para inicio da construcdo. Rever “Diretrizes Basjgara Construcdo, ampliacéo e reforma
de estabelecimentos penais”;

Avancar nas acOes de pesquisa de novas tecnolegratinas de funcionamento de
estabelecimentos penitenciarios. Avancar na esagdo do projeto “Monitoramento
Eletrénico”.



c) Programas sob a responsabilidade da unidade

I. Programa 0661 -Aprimoramento Da Execucdo PeRabgrama 1453 — Programa Nacional de
Seguranca Publica com Cidadania (PRONASCI).

1. Dados Gerais do Programa 0661 — AprimoramentBxX2aucéo Penal.

Finalistico

Promover a reintegracdo do apenado, internado es®grdo sistema
penitenciario nacional e o atendimento a seus digpdes.

(@)

« Reduzir o déficit de vagas no sistema penitencigaicional através d
apoio a construcdo, ampliacdo e reforma de estibelntos penais
estaduais;

« Prestar a assisténcia devida ao apenado, intemadeesso do sistema
penitenciario nacional nos termos da Lei de ExeziRghal;

e Garantir a implementagdo e manutengdo dos servidos
estabelecimentos penais federais;

e Capacitar e formar o servidor penitenciario, afingdie suas atividades
sejam exercidas em conformidade com a Lei de E&ecBenal;

» Desenvolver e implementar sistema de registro ggg®enitenciaria
possibilitando o controle da execug¢do penal, e gistr® das
caracteristicas gerais do sistema penitenciérimnalc

« Apoiar a criacdo de instituicdes voltadas paraaifigacéo do servidor
penitenciario;
* Apoiar a implantag&o e o reaparelhamento de oudsiolo &mbito dos
sistemas penitenciérios estaduais;

e Apoiar o aparelhamento e reaparelhamento das @stsutle servigo
essenciais dos estabelecimentos penais estadedisrais;

« Apoiar a implantacéo de servigos de acompanhamsrinitoramento
e execucgao de penas e medidas alternativas.

Uy

Airton Aloisio Michels

Airton Aloisio Michels

¢ Percentual de Mulheres em Presidios Femininos;
« Percentual de Presos que Trabalham;

« Razdo entre a Populagdo do Sistema e a Lotacd@dPddr Sistema
Penitenciario.

Pessoas presas, condenadas, internadas e egresstistama Penitenciario
Nacional, bem como os profissionais que atuam @a ar
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2. Agéo 8915 - Apoio A Reforma De Estabelecimeesais Estaduais.
Tabela 03 — Dados Gerais da Acao.

Acéo Orgamentéaria

Apoiar as reformas em edificacdes destinadas adiastie pessoas apenadas,
internadas ou a disposicao da justi¢ca, visandgeren ou readequar a estrutura fisica
dos estabelecimentos penais estaduais.

Apoio a recuperacéo fisica ou readequacao de esfiagms dos estabelecimentos
penais do sistema penitenciario estadual, por dejarojetos previamente aprovados
pelo Departamento Penitenciario Nacional.

Departamento Penitenciario Nacional

Diretoria de Politicas Penitenciarias

Ana Carla Leite Scussel Carneiro

a) Principais Resultados

Por meio do Contrato n° 003/2004, celebrado com aixaC Econbmica Federal, em
27/12/2004, foram firmados contratos de repasse a® Unidades Federativas, no exercicio de
2009, tendo em vista a atuacdo desta instituicmocmandataria do DEPEN, ficando a seu
encargo a formalizacdo, acompanhamento, fiscalizacirestacdo de contas que envolvem a
construcao, ampliacao e reforma de estabelecimpetwass.

Destacando a execucdo de empenhos conforme o cplzaixo:

Tabela 04 - Despesas por Natureza de Despesaidevasdo os recursos provenientes da fonte
100 (Recursos do Tesouro)

443042 AUXILIOS 500.00000 0,00 0,00

b) Principais Problemas

O DEPEN tem procurado restringir o atendimento lééqs das Unidades da Federacéo
relativos a reformas de Estabelecimentos Penaidotem vista tratar-se, na maioria das vezes, de
unidades ndo adequadas as normas atuais, prineipi@ira Resolucdo n° 03, de 23/09/2005, do
CNPCP. Assim quando o custo beneficio mostra-séaw@sivel ao volume de investimento
necessario para fazer as corre¢des respectivasnopipor nao financiar as modificagdes.
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c) Transferéncias
N&o ocorreu no periodo.

Tabela 05 - Despesas por Modalidade de Aplicacaosiclerando os recursos provenientes da
fonte 100 (Recursos do Tesouro)

TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 500.000)  0,00] 0,00

Tabela 06 - Relacdo de Unidades Federativas beadhs considerando o0s recursos
provenientes da Fonte 100 (recursos do tesouro).

GOIAS 500.00000 0,000 ___0,00)

Tabela 06 — Execucéo e Previsao de meta fiscoiigan

500.000,00 0,00 600.000,00

2.1 Agao 8916 - Aparelhamento e Reaparelhamenkstibelecimentos Penais.
Tabela 07 — Dados gerais da Acao.

Acédo Orcamentaria

Apoiar o aparelhamento ou reaparelhamento das t@stsu de
servicos essenciais dos estabelecimentos penaifysiire 0s
estabelecimentos federais.

Apoio, por meio de convénios ou outros instrumen&gmis, a
aquisicdo de veiculos especiais, maquinas, equigtasee
instalacdes destinados, exclusivamente, aos sereggenciais dg
estabelecimentos penais; bem como aquisi¢cdo gieetaaparelhar
e reaparelhar os estabelecimentos penais federais.

n

Departamento Penitenciario Nacional

Alexandre Cabana de Queiroz Andrade

Diretoria de Politicas Penitenciarias - DIRPP
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a) Principais Resultados

A acdo 8916, em sua maioria, refere-se a repasseserbas para concessao de
financiamento de projetos de aparelhamento e relfygemento das unidades penitenciarias do
pais.

Tabela 08 - Despesas por natureza, considerandaecsrsos provenientes da fonte 100
(Recursos do Tesouro).

443042 AUXILIOS 1.224.732,8 0,00 0,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.263.000 0,00 0,00

b) Principais Problemas

Em que pese as atribuicbes inerentes ao InfoPemalise de pleitos FUNPEN e os
respectivos acompanhamentos dos convénios de Aparehto e Reaparelhamento atualmente
demandam a maior parte dos trabalhos realizadosleD2006, ao DEPEN acumulou em suas
tarefas 78 Convénios no total de R$ 105.854.53%¢&Bto e cinco milhdes, oitocentos e
cinqlienta e quatro mil, quinhentos e trinta e ci@ds e cinqienta e trés centavos) sendo que 23
foram concluidos no valor de R$ 64.566.071,02 &#ase quatro milhdes, quinhentos e sessenta
e seis mil, setenta e um reais e dois centavosh @€sfo em andamento totalizando R$
41.288.464,51 (quarenta e um milhdes duzentoseataite oito mil, quatrocentos e sessenta e
guatro reais e cinquenta e um centavos). Cumpeniadr o0 acompanhamento de convénios
demanda constantes reformulacdes nos planos dalhngboriginais (aditivos de prazos e
utilizacédo de saldo de recursos) tarefa esta desgmga por um equipe muito pequena.

A complexidade mencionada se refere a grande \atéede itens que compdem o objeto
desses convénios e a vasta capilaridade impostdist@buicdo dos bens os quais foram
destinados a mais de uma centena de estabelecsmpetitenciarios espalhados nos quatro
cantos do Estado de Sao Paulo.

No que concerne as viagens de monitoramento, temdeista a natureza das aquisi¢oes,
optou-se pela estratégia de proceder as inspegd@sdg da conclusdo das compras dos
equipamentos salvo os convénios com objeto compbex@em situacdes em que a vistoria a
posteriori se tornaria inviavel ou de dificil ireptentacdo, citando como exemplo a distribuicao
de itens em diversos municipios do Estado e o qomeste deslocamento dos técnicos do
DEPEN. Nesse caso, é preferivel do ponto de vistemal proceder o monitoramento em um
ponto concentrado do Estado antes da distribuigadoens.

Os trabalhos de inspecdo foram iniciados no firal2808 e duraram até setembro de
2009, totalizando 11 viagens. Foram monitorado®2 ZEétabelecimentos e oOrgaos da
administracdo central. Em dezembro de 2009, ocoaefinalizagdo dos trabalhos com a
elaboracéo dos respectivos Relatorios e Termosd#agao Definitiva.

Considerando a quantidade de convénios em curswa a fato de que muitos estdo em
fase de concluséo, estima-se para 2010 um acréstamguantidade de monitoramentos em
relacdo ao ano de 2009, sendo que essas acOesergpme a Unica despesa da Coordenacédo de
Estatistica e Analise da Informag¢do. Em 2009 foliemmdos 31 novos convénios em um total de
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R$ 23.024.119,34, sendo que esses novos instrugneettamente ocasionardo um aumento
significativo nas acdes de acompanhamento e manitmto no ambito da CGPAI.

c) Transferéncias
No exercicio de 2009, ocorreram as transferémuarme demonstra o quadro abaixo:

Tabela 09 — Despesas por modalidade de aplicagaiesiderando os recursos provenientes da
fonte 100 (Recursos do Tesouro.

TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO
30 FEDERAL 1.224.732,8 0,00 0,00
90 APLICACOES DIRETAS 1.263.000,00 0,00 0,00

Tabela 10: Relacdo de Unidades Federativas berefas considerando os recursos provenientes
da Fonte 100 (recursos do tesouro).

44304219 | MATO GROSSO 840.77280 0,000 0,00
44304229 | PARANA 383.96000 0,000 0,00

Tabela 10 — Execucdo e Previsdo de metas fiscaoffeiar..

15 1 5 500.000,00 0,00 600.000,00
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Il. Dados Gerais do Programa 1453 - Programa Natibs Seguranca Publica Com Cidadadania
(Pronasci).

Tipo de programa Finalistico

Objetivo geral Enfrentar a criminalidade e a violéncia, nas swdses sociais ¢
culturais e reduzir de forma significativa seusoslindices em
territérios de descoeséo social

Objetivos Especificos e Construir de estabelecimentos penais especiais, |com
arquitetura diferenciada, como forma de distribos
apenados de acordo com a periculosidade, a idade (f
etaria de 18 a 24 anos) e o género, para permitir a
efetividade dos servigos e o controle nos estaipedetos
penais.

* Implementar agbes de modernizagdo do sistema
penitenciario a fim de garantir o tratamento addquaos
apenados.

Gerente do programa* Ronaldo Teixeira da Silva

Responsavel pelo programa no ambito da | Airton Aloisio Michels
(ON]

Indicadores ou parametros utilizados para + Indice de Sensacio de Seguranca nos Territorios de

avaliacdo do programa Descoesdao Social

e Taxa de Homicidios

« Taxa de Vitimas de Crimes Violentos Contra o Pdiniim
nos Territérios de Descoeséo Social

Publico-alvo (beneficiarios) Adolescentes e jovens vitimas da violéncia, emagéio de riscd
social ou em conflito com a lei, e suas familiaperadores de
seguranca publica e as comunidades residenteseni®rios de
descoeséo social

*Os objetivos especificos foram considerados @ediccom o que foi de responsabilidade do DEPEN..

O Programa Nacional de Seguranca Publica com QiitadaPRONASCI, lancado pelo
Governo Federal em 2007, com o foco no enfrentammeprevencgdo a violéncia, no exercicio de
2008, repassou recursos ao Departamento Penitendlacional para execucdo de acdes do
PRONASCI, relacionadas a area penitenciaria.

A execucao dos recursos ocorreu por meio das wsdgekstoras 200321 (CEF/DEPEN) e
200324 (DIRPP/DEPEN), totalizando R$ 89.033.06@@@nta e nove milhdes, trinta e trés mil
e sessenta reais), divididos entre as acOes ort¢arnasn de apoio a construcdo de
estabelecimentos penais especiais (8860) e de mpalghio de estabelecimentos penais (8856).

2.0 Agao 8856 - Modernizacdo de Estabelecimentnaife

Tipo da Acao Atividade
Finalidade Implementar a¢Ges de modernizacéo do sistema peidite a fim
de garantir o tratamento adequado aos apenados.
Descricado Aquisicdo de equipamentos especiais de segurance | pa

modernizacdo do sistema penitenciario. Apoio a tcopdo de
modulos de salde, educagdo e informatica nos éstabentos
penais. Apoio a estados e municipios para elabordgdPlang
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Diretor do Sistema Prisional. Desenvolvimento elementacdo de
acOes de inteligéncia penitenciaria com aquisigd@glipamentos
de seguranca e inteligéncia, tais como: equipamet¢oinspecad,
raio X, detectores de metais e sistema de monitemtondas acdes
no interior dos estabelecimentos penais.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Coordenador nacional da acao Alexandre Cabana de Queiroz Andrade

Departamento Penitenciario Nacional

Unidades executoras Diretoria de Politicas Penitenciarias - DIRPP

a) Principais Resultados

A Acédo 8856 do PRONASCI, promoveu a aquisicdo deipagnentos de seguranca
eletronica tipo detectores de metal, esteiras des-a e magnetdmetros manuais para 17
(dezessete) estados signatarios do PRONASCI.

Tabela 14 - Despesas por natureza, considerandaeosrsos provenientes da fonte 100
(Recursos do Tesouro).

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 315217000 | |

b) Principais problemas
Problemas relacionado a quantitativo e qualificgg@fissional de trabalho.
c) Contratacdes e parcerias
Contratacdo da empresa EBCO Systems, para forngcirdes seguintes equipamentos:

Tabela 15 - Relacdo nacional de estabelecimentnaipdeneficiados

1 | Penitenciaria Rio Branco /AC 1 6 8
2 | Penitenciaria Maceio/AL 1 6 8
3 | Presidio Salvador/BA 1 6 8
4 | Penitenciaria Salvador/BA 1 6 8
5 | Casa de Privagdo Luciano Andrade lItaitinga/CE 1 6 8
6 | Casa de Privacdo Adalberto Oliveira - Caucaia/CE 1 6 8
7 | Instituto Penal Paulo Sarasate/ CE 1 6 8
8 | Penitenciaria do Distrito Federal- Brasilia/DF 2 7 10
9 | Centro de Detengao Provisoria de Brasilia/DF 1 6 8
10 |Casa de Custddia de Viana/ ES 1 6 8
11 | Penitenciaria Cel Guimaraes - Aparecida de Goi&a/ 1 6 8
12 | Penitenciaria de Pedrinha - Sdo Luis/MA 1 6 8
13 | Presidio de Sdo Joaquim de Bicas/MG 1 6 8
14 | Presidio José Martinho Drumond -Ribeirdo das Néd&s/ 1 6 8
15 | Presidio Dutra Ladeira/MG 1 6 8
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16 | Presidio Estadual Metropolitano - Marituba/PA 1 4 6
17 | Presidio Prof Anibal Bruno - Recife/PE 7 10
18 | Presidio de IgarassU/PE 1 6 8
19 | Casa de Custddia Prof Ribamar Leite- Teresina/PlI 1 6 8
20 | Penitenciaria Central do Parana- Piraquara/PR 1 6 8
21 | Centro de Detencgdo de Piraquara- Piraquara/PR 1 6 8
22 | Centro de Detencdo de S&o José dos Pinhais/PR 1 6 8
23 | Presidio Evaristo de Moraes- Rio de Janeiro/RJ 1 6 8
24 | Penitenciaria Vicente Piragibe - Rio de Janeiro/RJ 1 6 8
25 | Penitenciaria Moniz Sodré- Rio de Janeiro/RJ 1 6 8
26 | Instituto Penal Placido de S& Carvalho - Rio deilafRJ 1 6 8
27 | Penitenciaria Estadual de Alcaguz- Nizea Flore®ta/R 1 6 8
28 | Presidio Central Porto Alegre- Porto Alegre/RS 2 7 10
29 | Penitenciaria do Jacui -Charqueadas/RS 1 6 8
30 | Casa de Detencao José Mario- Porto Velho/RO 1 6 8
31 | Complexo Penit. Manoel Carvalho- Sao Cristovao/SE 1 6 8
32 | Penitencidria Femin de Santana- S0 Paulo/SP 2 7 10
33 | Penit Mario Albuquerque -Franco da Rocha/SP 1 6 8
34 | Penitenciaria Adriano Marrey- Guarulhos/SP 2 7 10
35 | Penitencidria Parada Neto - Guarulhos/SP 1 6 8
36 | Unidade de Tratamento Barar da Gota-Araguaina/TO 1 4 6
Total 41 217 294

2.1 Acao 8960 - Apoio a Construcdo de EstabeletinsePenais Especiais.

Tipo da Acao

Atividade

Finalidade

Construir de estabelecimentos penais especiais, aauitetura
diferenciada, como forma de distribuir os apenatiacordo com

periculosidade, a idade (faixa etaria de 18 a 2%k)ap 0 génerg
para permitir a efetividade dos servicos e o cdatroos
estabelecimentos penais.

Descricao

Apoio a criacdo de vagas em estabelecimentos pespéciais, par
jovens, com vistas ao atendimento diferenciado aeda com g
periculosidade faixa etaria e género. ConstrucdoCdatro de
Agressores.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Departamento Penitenciario Nacional

Coordenador nacional da agao

Ana Carla Leite Scussel Carneiro

Unidades executoras

Diretoria de Politicas Penitenciarias - DIRPP

a) Principais Resultados

Tendo em vista os indices de criminalidade serendgs entre os jovens de 18 a 24 anos, 0
Ministério da Justica langcou como meta do Progriliaeional de Seguranca Publica com Cidadania
(Pronasci) a geracdo de vagas com a Construcaentetiarias para Jovens Adultos Masculina.

O jovem adulto em questédo, necessita de um estabel®o penal onde seja instituidos
processo educativo e laborativo, como instrumertaegsocializacdo com politica penitenciaria
voltada a inclusdo social, evitando que sejam osmme contaminados pela realidade carceraria
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atual. Passando, portanto por um processo de mmachid contribuindo para a formacdo de um senso
critico, melhorando o seu comportamento na videetaria.

A partir dessas informagdes a Coordenacdo de Eagané Arquitetura do Departamento
Penitenciario Nacional desenvolveu um projeto aegmico com 421 vagas que pudesse garantir a
oportunidade de transformacdo ndo s6 na vida dgesess, como também no conjunto da
sociedade.

O projeto do estabelecimento penal em destaqualipgsoximadamente 13.000.000,00 mz,
distribuidos da seguinte forma:

> Bloco de Administracao;

> Bloco de Alojamento de Agentes e da Guarda;

> Bloco de Saude, tendo Consultorios para psicolageistente social, médico, dentista,
enfermaria e 04 celas de observacao com solario;

7 Bloco de Inclusdo, onde o apenado é cadastraddermim guarda de pertences e
barbearia;

» Bloco de Vivéncia Individual, contendo celas indivais para cumprimento de pena,
triagem, isolamento; possuindo salas de atividadékiplas, patio de sol e celas para
encontros intimos.

» Bloco de Visitas independente contendo celas deasigntimas e patio de sol, onde as
visitas ndo terdo acesso a area de carceragem;

> Bloco de Servigos, contendo Lavanderia e Cozinha;

» 02 Blocos de Vivéncia Coletiva, contendo parlayricelas coletivas para 06 apenados
com bancada de estudos e banheiro, cela para RMB&dJEr de Necessidades Especiais),
patio de sol, patio coberto, 06 Salas de Atividades poderdo ser utilizadas como salas
de aula, atividades multiplas, cultos e aulas ttenmatica;

> Bloco de Apoio as Visitas, contendo bancos e samiffara atendimento aos familiares
enguanto da espera para ingressar no estabeleoiperl;

> Bloco de Recepcéo e Revista: onde as visitas tarégistro, a identificacdo e a revista.

Tabela 16 - Despesas por natureza, considerandaeosrsos provenientes da fonte 100
(Recursos do Tesouro).

Despesas Despesag
Natureza de despesa Empenhadas| Liguidadas | Valores Pagog
443041 CONTRIBUICOES 2.500.000,00
443042 AUXILIOS 83.380.890,00
TOTAL 85.880.890,0( 0,00 0,00

c) Contratacdes e Parcerias

A acéo financiou, em 2009, por meio de contratosegasse firmados pela CAIXA, 2.105
(dois mil, cento e cinco) novas vagas no Sistenmitéteciario Nacional.

d) Transferéncias

As vagas e 0s respectivos empenhos de contratospdsse financiadas por esta agéo
encontram-se na tabela abaixo:
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Nao tendo ocorrido transferéncia no exercicio.

Tabela 17 - Unidade Federativa beneficiada/ Valangenhado, considerando 0s recursos
provenientes da fonte 100 (Recursos do Tesouro)

CE 0295747-42 Construgdo da Penitenciaria Jovendsd 17.350.000,00
GO 0300994-40 Construgéo da Penitenciaria Jovens églult 14.850.000,00
PR 0286354-10 Construgao da Penitenciaria Jovenkosd 14.700.000,00
SE 0291447-27 Construgéo da Penitenciaria Jovenkosd 14.850.000,00
TO 0286712-47 Construcéo da Penitenciaria Jovendtdsd 14.850.000,00

Ressaltamos que houve ainda o repasse no val®&$d2.500.000,00(dois milhdes e
guinhentos mil reais) para o Estado do Ceara mfe@emenda parlamentar.

d) Desempenho Operacional

I. Evolucéo das receitas e despesas.

A Programacdo orcamentaria disponibilizada ao DEFREbbnsiderada suficiente, com
excecao a disponibilizada para acédo 8914 de exeda;&undo Penitenciario Nacional, tendo em
vista o elevado déficit de vagas disponiveis ndadés brasileiros, cujos sistemas penitenciarios
dependem sobremaneira de recursos federais paraent de vagas prisionais.

Il. Indicadores de desempenho

Informacgdes constam no item “g)” deste relatério.

lll. Andlise do desempenho

Conforme informado acima necessitamos aprimorareasorabilidade dos indices de
gestdo para uma eficaz publicacdo dos dados ades@andicadores.



e) Programacédo Orcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional 30907 200094

I. Programacéao de Despesas Correntes

Tabela 18 — Programacéao de Despesas Correntes aemrasido 0s recursos provenientes do
Tesouro (fonte 100) .

NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
Dotagao proposta pe|a UO PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO 1 625 000 00 PERIODO
. . ’
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
P LOA PERIODO PERIODO PERIODO ERIODO 1 625 000 00 PERIODO
. . ’
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
LOA PERIODO PERIODO PERIODO ERIODO 1 925 000 00 PERIODO
. . ’
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
Sup|ementares PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO 7 386 008 00 PERIODO
. . ’
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
Abertos PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO 0.00 PERIODO
.. y
Especiais
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
Reabertos PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO O 00 PERIODO
i)
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
.. Abertos PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO O , 00 PERIODO
Extraordinarios
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
Reabertos PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO O 00 PERIODO
i)
. NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
CrédItOS Cance|ados PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO -1.925.000,0d PERIODO
. . 7
NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO
Outras O era aes PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO O 00 PERIODO
i)
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Il. Programacédo de Despesas De Capital

Tabela 19 — Programacdo de Despesas de Capitalsiderando recursos provenientes

Tesouro (fonte 100).

Dotacao proposta pela UO

2.631.594,00

0,00

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO

PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

PLOA

2.631.594,00

0,00

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO

PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

LOA

8.329.975,00

5.500.000,(

NAO OCORREU NO
O PERIODO

NAO OCORREU NO

PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

Suplementares

142.863.992,0

0,00

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO

PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

Abert 0,00 0.00 NAO OCORREUNO | NAO.QCORREUNO | - NAO OCORREUNO | - NAO OCORREUNO
iai €rios PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Especiais J )
NAO oco[gggu NO | NAO géﬁgsgu NO NAO ;);;)lgggu NO NAO SECQSSEU NO
Reabertos 0,00 0,00 o
Abert 0,00 0.00 NAO OCORREUNO || NAO OCORREUNO |  NAO OCORREUNO | - NAO OCORREUNO
i i €rios PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
Extraordinarios ] ,

Reabertos

0,00

0,00

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO

PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

Créditos Cancelados

-8.329.975,00

2.320.000,00

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

Outras Operagdes

0,00

0,00

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO

PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO

NAO OCORREU NO
PERIODO
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Ill.Quadro Resumo da Programacéo de Despesas evRelseContingéncia.

Tabela 20 — Resumo da Programacdo de DespesaseevRate Contingéncia, considerando os

Dotacao proposta pela UO

recursos provenientes do Tesouro (fonte 100).

1.625.000,00

NAO OCORREU NO PERIODO

2.631.594,00

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO
OCORREU
NO PERIODO

NAO
OCORREU
NO PERIODO

0,00

0,00

0,00

IV. Andlise Critica da programacéao orcamentarigioal e adicional.

NO PERIODO

NAO NAO
PLOA 1.625.000,00 [ veoeomeemereerol 9 631 594,00| o ccomemorenonn | 1o msto | S5t
NAO NAO
LOA 1.925.000,00 [ """ 8,329.975,00 5.500.000,00 | x#exiovo | noreriovo
NAO NAO
A {
Suplementares 7.386.008,00 | M=) 142 863.992,00 0 oconneuno remiono | 10 PERiono | no periono
- - NAO OCORREU NO PERIODO | NAO OCORREU NO PERIODO NAG NAo
e Abertos 0,00 10 OCORREUNO PERIORO NO PERIGBO | No PERIODO
EspeCIals NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAG NAG
Reabertos 0,00 1o OCORREUNO PERIORD Ko pERIGDO | No PERIOBO
NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAo NAo
/A0 OCORREU NO PERIODO OCORREU OCORREU
H - Abe rtOS O OO " NO PERIODO | NO PERIODO
z
EXtraO rdl narios . NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAG NAo
Reabertos 0,00 10 OCORTEUNO PERIORD K0 PERIODO | NO PERIOO
NAO NAO
Créditos Cancelados -1.925.000,00 | T -8.329.975,00 -2.320.000, 00| n3%2rioeo | noweriopo
A A
NAO OCORREU NO PERIODO OCNORC;QEU OCNORC;QEU

NO PERIODO

A Programacédo orcamentaria disponibilizada ao DERBEMNsiderada suficiente para a
finalidade que se propds no exercicio de 2009,iderendo 0s recursos provenientes do Tesouro.
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IV.Movimentagao orcamentéria por Grupo de Despesa

Tabela 21 — Movimentacdo Orcamentaria por Grupokspesa, considerando 0s recursos
provenientes do Tesouro (fonte 100 e 300).

Concedidos NAO OCORREU NO PERIODO

200094 | 30.101.14.331.0750.20f1 0,00 o ocomeunosesione | 172.349,32

200094 [ 30.101.14.122.0750.09HB3.139.469,00 | 0 oconeunormon | “CSmmE

Interna Recebi 200094 | 30.101.14.122.0750.20p04.595.679,00| 0 scommeunorcmione| 318-200,00
ecebidos

200094 3010114306075020 ]-ZNAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIOD 322000100
200094 3010114365075020 ]-ONZ\O OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIOD! 35000100
200094 30.101.09.272.0089.141 41.000,00 o ocorreunoperiono| " emansN°

Concedidos
Externa NAO OCORREU NO PERIODO

Recebidos

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA DA UJ

i NAO OCORREU NO
Conced |dOS NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAGORREU NO PERIODO PERIODO

2 4 .101.06.421.1453.88p
LIS 0009 30.101.06 2385503 152.170,00 | 1o commmonamel I

Recebidos 200094 30.101.14.421.1453.88p085880890,88 | wso ocorreuno periono | VO S5ammeu N0

Externa Concedidos NAO OCORREU NO PERIODO

Recebidos NAO OCORREU NO PERIODO

1. Andlise Critica das concessdes e recebimentaséditos orcamentarios por movimentacao
interna e externa.

As movimentacdes acima foram provenientes de resudo tesouro. Ocorreu a
movimentacao interna relativa a UG concede2?0094 (UO 30101 —Ministério da Justica)
referente a despesas correntes devido ao desmeerticada Coordenacdo de Recursos Humanos
do DEPEN (CORH/DEPEN) da Coordenacdo-Geral de ResuHumanos do Ministério da
Justica (CGRH/MJ), sendo que o CORH passou a garursos provenientes da referida UG
concedente através da UG 200325 (Coordenacdo desdeecHumanos / DEPEN), a partir de
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setembro de 2009, esclarecendo-se, portanto, quealoses acima detalhados se referem ao
periodo de setembro de 2009 a dezembro de 2009.

Sobre a movimentacdo relativa a UG conced&@94 (UO 30101 —Ministério da

Justica) referente a despesas de capital, informame ocorreram devido a execugao por parte

do DEPEN de duas acdes orcamentarias do PRONASCI.

f) Execuc¢do Orgcamentaria

I. Execucdo Orcamentéria de Créditos Originariobldla

1. Despesas por Modalidade de Contratacéo

Tabela 22 — Despesas por Modalidade de Contratadgicréditos originarios da UJ,

considerando os recursos provenientes do Tesoante(fLOO).

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

CO nVIte NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAGORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Tomada de

P reQOS NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAGORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
COI’]COI’I’enCIa NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAGORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Pregao 54.514,00 1.263.000,0( 0 0
Concu rso NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAGORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
COHSU Ita NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAGORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO

Dispensa

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

Inexigibilidade

Suprimento de
Fundos

Pagamento em
Folha

2.883.600,0(

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAGORREU NO PERIODO

NAGORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

Diérias

NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

NAGORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO
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2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento des#espe

Tabela 23 — Despesas Correntes por Grupo e ElendmtDespesa de créditos originarios da
UJ, considerando os recursos provenientes do Tes@ante 100).

1 — Despesas de

Pessoal NAO OCORREU NO PERIODO
2 —Juros e
Encargos da Divida NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
3- Outras Despesas ] |
Correntes 1.375.281,7 9_,00 251.100,0¢ 9_,00 (_)_,00 1.069.667,7 251.100,04 0,00
i OC’E‘);%EU OC’E‘);%EU OCNO?REI)?EU . OC’\C‘)?R%EU
41 1.320.767,77 .., 251.100,0q .00 | setono 1.069.667,7 251.100,0q .%o,
OC’E‘);%EU OC’E‘);%EU OCNO?REI)?EU OC’\C‘)?R%EU
33 54 N 514 ) OC PEF’;‘iC())DO NAO OCORREU NO PERIODO PEF’;‘iC())DO PEgi(())DO 54 N 514 ) OC NAO OCORREU NO PERIODO PEF’;‘iC())DO

3. Evolucéo de Gastos Gerais

Todas as informagOes referentes aos gastos gasaiginidade Jurisdicionada estédo
contidas no Relatorio de Gestdo do FUNPEN, poisegsirsos utilizados para este fim sdo
provenientes do Fundo Penitenciario Nacional.

4. Despesas de Capital por Grupo e Elemento deeBasp

Tabela 23 — Despesas de Capital por Grupo e ElemndatDespesa de créditos originarios da
UJ, considerando os recursos provenientes do Tes@dante 100).

4 - Investimentos 105.116.976,3{2.987.732,8( 0,00 | 0,00 | 37.278.800,1]125.561.594,31 0,00 0,00
42 102.233.376,3B1.724.732,80 0,00| 0,00|34.695.420,5(0122.229.994,38 0,00| 0,00
52 2.883.600,001.263.000,00 0,00| 0,00| 2.583.379,67 3.331.600,00 0,00| 0,00

5 - Inversdes 5

Financeiras NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

6 - Amortizacao da 5 \ )

Divida NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

5. Analise Critica da gestdo da Execucdo OrcamardarCréditos Originarios da UJ.

A implementacdo do Sistema de Convénios — SICON¥euvolvido pelo Ministério do
Planejamento - MPOG, Ministério da Fazenda — MFoat@ladoria Geral da Unido — CGU, e
gue teve sua cobranca exigida a partir de setedd&908, foi um ponto de extrema dificuldade
na execuc¢ao orcamentaria. Muitas Unidades Fedasatinda ndo estavam capacitadas a utilizar
a ferramenta e a propria administracao publica @aenhecia do sistema. Com isso, diversos
projetos tiveram que ser refeitos e/ou migraremmdeodologia convencional para a metodologia
“on line”.
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Tendo em vista esta dificuldade, o Departamenttoadeara o ano de 2009 um prazo para
apresentacdo de projetos até o dia 05 de abrilO@® 2 analise até o primeiro semestre,
possibilitando uma execug¢ao mais uniforme.

Nessa linha, e buscando o aperfeicoamento do eegas®cursos, o DEPEN desenvolveu,
nos anos de 2008 e 2009, o estudo parcial sobiedwé Penitenciario” que sera implementado
nos anos seguintes. Essa nova metodologia repaesemh avanco na distribuicdo de recursos do
Fundo Penitenciario Nacional. A distribuicdo, quérara era feita levando-se em conta apenas a
proporcionalidade da populacdo carceraria de caddade federativa, considerardo outros
indicadores, quais sejam:

» Critérios quantitativos: numeros absolutos ou meaf coletados em bancos de
dados do proprio governo federal,

» Critérios qualitativos: séo critérios meritorios destdo com qualidade e que
recebem uma pontuacédo (nota) individualizada: @Jz& (um) ou 2 (dois);

» Critérios de correcdo: usados para amortizar geadderepancias geradas pelos
indicadores quantitativos. Sdo usados como crgéécorrecéo o Produto Interno
Bruto (PIB) de cada Unidade Federativa e o Indeddsenvolvimento Humano
(IDH).

Juntos, esses critérios tornardo a divisdo dogsesumais justa e indutora de politicas
publicas.

O Programa perdeu uma importante fonte de recagaCustas Judiciais, devido a
aprovacdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004. BOb,2esta receita foi substituida por
recursos ordinarios do tesouro (fonte 100). Todavigartir de 2007, esta fonte ndo mais integrou
0s recursos para financiamento do Programa.

Outra dificuldade para o Programa 0661 € o lapspdeal entre a fase do empenho e a do
pagamento de convénios e contratos de repasswasglas edificagdes (construcdo, ampliacdo e
reforma). Tendo em vista as diversas etapas dpstéé projeto — liberacdo do terreno, obtencéo
da licenca ambiental, elaboracdo do projeto exewuticitacdo, adaptacdo do projeto, efetiva
execucao, intempeéries climaticas, etc — o exerciciqual foi emitido o empenho é extrapolado.
Normalmente, leva-se de 1 (um) ano e meio a 3) (&8s para conclusdo. Assim, a Unidade
Gestora Caixa/Departamento possui um volume des@spagar muito alto.
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II. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidas pélpor Movimentacao

1. Despesas por Modalidade de Contratacéo

Tabela 22 — Despesas por Modalidade de Contratad@o créditos recebidos pela UJ,
considerando os recursos provenientes do Tesoante(fLOO e fonte 300).

Convite NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Tomada de PI'EQOS NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Concorréncia NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Pregéo 13.777.300,00 3.152.170,0( 3.152.170,00
Cconcurso NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Consulta NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Dispensa NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO
Inexlglblhdade NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO

Suprimento de Fundos

Pagamento em Folha NAO OCORREU NO PERIODO] 18331660’3 NAO OCORREU NO PERIODO| 18121832’6
Diarias 922,48 2.083,3 922,48 2.083,39
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2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Eespe

Tabela 23 — Despesas Correntes por Grupo e Elem#mtDespesa de créditos recebidos pela
UJ, considerando os recursos provenientes do Tes@ante 100 e 300).

1 — Despesas de NAOOCORREUNO | 17 503 183 G4 MAOOSORREUNO | 17 40D 308 1¢ MNAOOCORREU | NAOOCORREUNO | NAO OCORREU 17.402.398.16

Pessoal PERIODO PERIODO NO PERIODO PERIODO NO PERIODO

11 wooconRtunol 14.163.263,43  WOOOREUN01 13.971.400,8]  VOSSSRRES| e ocorreutof Mo eorsey 13.971.409,8]
13 Moo robo | 3.104.050,74 " Firiose| 3.104.050,74 “Noremoso| O remove| "Noreniono 3.104.050,74
16 Moocobe | 291.913,0Q %S| 282.981,07 Miimaso| O ko | Veorenon 282.981,07
Demais elementos NAO OCORREU NO NAO OCORREU NO NAO OCORREU|  NAO OCORREUNO |  NAO OCORREU
do grupo PERIODO 43956 48 PERIODO 43956 48 NO PERIODO PERIODO NO PERIODO 43956 48
2 —Juros e X A c
Encargos da Divida NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
3. Despesas | 6.843.843,57| 83053870 | Moseamee | s19.016,14 | M | oo | C2P1% 810.016,14
46 Mo e | 322.000,00  “OO°RENS|  322.000,00 Veormese| O tikobs| Maranone 322.000,04
91 Moo robe | 131.365,71] MOUREI0l 13136571 Mioeemono| " rtnione| o remiono 131.365,71
93 Moo e | 183.877,87 VO™ Tkobe|  183.877,87 Vwormoso| 0% Fekiobo| "Norenono 183.877,81
_ 6.329.196,( 6.329.19
41 6.843.843,57 " °°ERSAS ol TR MierRees| 5146 47,57 6,00| VoocomREuNoPEriong
Demais elementos NAO OCORREU NAO OCORREU NO 79.997 15
do grupo 79.997,54 193.29514 79.997,54 181.77256 "OT=C® PERIDO 4 181.772,56

3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento deeBasp

Tabela 24 — Despesas de Capital por Grupo e ElemndatDespesa de créditos recebidos pela
UJ, considerando os recursos provenientes do Tes@onte 100 e 300).

4 - Investimentos | 148.536.300,0¢ 89.033.060,0¢ 180.000,00 | 0,00 0,00 |148.356.300,00 180.000,00 | 0,00
42 134.759.000,00 83.380.890,00  180.000,00 " **Frions | " rrobs| 134.579.000,00 180.000,0q " rrions
52 13.777.300,00 3.152.170,00 "°RERebs| OOk tebe | VO O%E e | 13.777.300,00 O FEkebe | VO O%Eatae
a1 oo fitbne| 2.500.000,00 " Sokbee] O Riass] " hinbns| " Giftss| " *hnons| " Hhess
?:m';‘;’s:r‘z? NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
s Am&'\‘/:ézg% e NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ

4. Analise Critica da gestdo da Execucdo Orcamiantie Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentacgao.

A movimentacao interna relativa a UG concedente920QJO 30101 —Ministério da
Justica) referente a despesas correntes (1-Degpesessoal e 3-Despesas Correntes) deve-se ao
desmembramento da Coordenacdo de Recursos Human®@EBEN (CORH/DEPEN) da
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do Ministiridustica (CGRH/MJ), sendo que o
CORH passou a gerir recursos provenientes da dafétG concedente através da UG 200325
(Coordenacédo de Recursos Humanos / DEPEN), a partsetembro de 2009, esclarecendo-se
,portanto, que os valores acima detalhados refeeerae periodo de setembro de 2009 a
dezembro de 20089.
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A movimentacao relativa a UG concedente 20094 (@03 —Ministério da Justica)
referente a despesas de capital (4-Investimerdosireu devido a execugao por parte do DEPEN
de duas ac¢des orcamentarias do PRONASCI.

N&o ocorreu movimentacdo externa no exercicio 66.20

lll. Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo

1. Demonstrativo da Execuc¢ao Orcamentaria por Brogrde Governo

Tabela 25 — Identificacdo do Programa de Goverramsitderando 0s recursos provenientes do
Tesouro (fonte 100).

Cdbdigo no PPA: 0661 Denominagédo: Aprimoramento daecucao Penal

Inicial Final
186.500.000,00 174.830.350,0(

101.278.953|90 26734482 206.905.843,08 26.414.734,92
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Tabela 25 — Informagdes sobre os resultados alcdogao Programa de Governo, considerando
a gestao total do programa.

Percentual de Mulheres em
Presidios Femininos 09/07/2007 0,630 0,710 0.670 0,72
(Percentual)

Numero de mulheres em presidios femininos sobre otal de mulheres presas.

= Visa aferir distor¢@es relacionadas a mistura aegd no mesmo estabelecimento penal.
= Avalia a efetividade do Programa.

= A férmula de calculo é representada pela relacée entotal de mulheres em presidio feminino etal e
mulheres encarceradas (incluindo estabelecimengiesh

= A afericdo é feita a partir dos dados inserido®pdstados no Sistema de Informagdes Penitencidfias
INFOPEN, gerenciado pelo DEPEN.

» Esse indicador foi inserido no PPA 2008-2011, rgxda qual ndo ha apurag¢bes em anos anteriored/a 20

= O Acordo de Cooperacédo firmado em 2006 entre o i@panto Penitenciario Nacional e a Secrefaria
Especial de Politicas para Mulheres da Presid&&iRepublica vem se mostrando como uma alternativa
vidvel e efetiva para o enfrentamento das quest®egnero no ambito do sistema penitenciario.

Percentual de Mulheres em Presidios Femininos

0,76

0,74 g

.
0,72 //\‘ 072
07

Ot

0,68

0,66

0,64
0/0,63

0,62

0,6

Jun_07 Dez_07 Dez_08 Dez_09
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Tabela 26 — Informagdes sobre os resultados alcdogao Programa de Governo, considerando
a gestao total do programa.

Percentual de Presos que
Trabalham (Percentual) 09/07/2004 0,240 | 0,350 0,310 0,196

Numero de presos que trabalham sobre o total de pses.

= Visa aferir aefetividadedas politicas de profissionaliza¢éo implementade&mbito do sistema penitenciario

= A férmula de calculo é representada pela relac@i® ennimero de presos que trabalham e o nimebdejft
presos.

= A afericdo é feita a partir dos dados inseridoopdistados no Sistema de Informagdes Penitenciafias
INFOPEN, gerenciado pelo DEPEN.

= Sua apuracdo foi de 0,24 em junho de 2007 e dedhRtlezembro de 2007, sinalizando que as politegs
profissionalizagdo devem ser intensificadas (o marigeal é 1,00).

= Esse indicador foi inserido no PPA 2008-2011, rgedla qual ndo ha apuragbes em anos anteriore®/a 20

= O gréfico, seguinte, apresenta o resultado enamate o final de 2009.

Percentual Presos - Trabalho

0,3 1

0,25

0,2 - = Qﬂ;\o,ms

0,15 ~

()
B

0,1

0,05 ~

Jun_07 Dez 07 Dez 08 Dez 09
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Tabela 26 — Informagdes sobre os resultados alcdogao Programa de Governo, considerando
a gestao total do programa.

Razdéo entre a Lotac&o Padréo dd
Sistema Penitenciario e a 09/07/2007 0,81 0,75 1,62
Populacdo do Sistema (Unidade

Quociente entre a lotagao padrao do sistema peniteiario e a populagdo do sistema penitenciario.

» O indicador possui comportamento crescente ao lalagoanos, revelando que o nimero de vagas ggradas
(financiadas) pelo Programa ndo acompanha o awdmpopulacao prisional.

= Como mencionado anteriormente, este indicador deds uma relacdo entre duas variaveis - lotacaipag
populagdo prisional. A primeira delas (denominadarrelacéo) possui comportamento estavel, previgiye
diretamente proporcional ao volume de recursossii@s na construcdo e ampliacdo de estabelecislento
penais. A segunda possui comportamento instavel,dgpende muito mais da eficiéncia de politicadiqa
(diretas ou indiretas) do que exclusivamente damel de investimentos. Até aspectos legais e norasti
influenciam essa variadvel. Progressbes de regirgisténcia juridica, aplicacdo de penas substisitias
restritivas de liberdade, profissionalizacdo dsprelevagdo de escolaridade, bom atendimentode seit, sap
aspectos que contribuem para frear o vertiginosscanento populacional nas prisdes brasileirag, dejformd
direta, seja combatendo o indice de reincidénaaircal.

= Evidentemente, ndo fosse a implementacdo do Pregrantenario do sistema penitenciario nacionahferi
extrapolado os contornos do toleravel.

Evolugéo do Indicador

1,62
16 /

Apuragéo

1,46

145 /.1-43—/*””4,
14 /f,ag

1,35 i3

Ano 2003 Ano 2004 Ano 2005 Ano 2006 Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009

2. Analise Critica da gestdo da Execuc¢do OrcamardarPrograma de Governo.

A explicitagdo de uma politica central e partiayipossibilitou na medida do possivel o
alinhamento das unidades da federacdo a propostaodernizacdo do modelo de sistema
penitenciario esperado.

Foi possivel a ampliacdo, sob coordenacdo do DCmpartto Penitenciario Nacional e
recursos do Fundo Penitenciario Nacional, do s&teacional de informacdes penitenciarias,
através da sistematizacdo dos dados de informae@esiivel operacional (administracdo dos
estabelecimentos penais), contemplando a populzgy@eraria, o quadro de servidores, 0 custo
econbmico e financeiro e a logistica aplicada, éwelrde estabelecimento penal, de forma a
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suprir com informacdes gerenciais (operacionatizas e estratégicas) todos os processos de
tomada de decisfes, conforme detalhamento em sadlisfgosto em cada acéo.

Ainda sobre esse enfoque, ocorreu a integracadstima de informacdes penitenciarias
aos demais sistemas de informagbes do complexoedaranca publica, aos sistemas do
complexo do juizo criminal e da execucdo penal € meios de divulgacdo no interesse da
sociedade civil.

A implementacdo das acdes do Programarreu sob eficiente orientacdo e
monitoramento, aplicando, no que coube, a execujeta, e, nas demais, a execucao
descentralizada, através das secretarias de edtadonidades da federacdo, que administram o
sistema penitenciario, na condicdo participe oervehiente, quando o projeto teve foco nesse
sistema, e, quando ndo, através de 6rgdos e ipS8&stu publicas ou civis, de reconhecida
capacidade e que atuaram de forma permanente ato @y projeto, garantindo a continuidade
das acoes.
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IV. Execucdo Fisica e Financeira das acoes realizpela UJ
Tabela 27 — Execucgao Fisica e Financeira das A§tEalizadas pela UJ.

Unidade

14 421 0661 | 89154 A 2 reformad 15 1 5 500.000,00f 0,00| 600.000,00
(unidade)
Unidade

14 421 0661 | 89164 A 2 aparelhada 190 182 150 | 2.680.000,000,00 |5.359.694,0(
(unidade)

14

A seguir a tabela demonstrativa da execucao fisifiaanceira das acdes que o DEPEN
executou oriundas do Programa 1453 — PRONASCI:

Tabela 28 — Execucdo Fisica e Financeira das AdRealizadas pela UJ, referentes ao
PRONASCI..

Vaga
421 1453 |8860| A 2 contratadq 4544 | 2526 | 3800 | 97.100.002,00 0,00 [ 115.000.000,00
(unidade)

14

Projeto
421 1453| 885p A 2 apoiado | 51 0 36 | 4.347.712,00 0,00/ 21.000.000,p0
(unidade)

1. Analise Critica da Execucéo Fisica das Acddizaskas pela UJ.

Em relagdo a acdo 8915 destaca-se que as metas didinanceira acima se referem
somente aos recursos provenientes da Fonte 10Qrqosc do tesouro), sem prejuizo das
informacbes de execucao das outras fontes esgactlic FUNPEN, as quais se encontram no
Relatério de Gestdo agregado a este, do FundoeReiditio Nacional — FUNPEN. Quanto a
Acdo 8916, quanto as metas de execucao financdodrie-se que as mesmas sao provenientes
da Fonte 100 (recursos do tesouro), porém quantanétas fisicas nédo foi possivel o
desmembramento por fonte, ficando registrado nalrgua meta geral prevista e realizada,
considerando todas as fontes, esclarecendo queslatoRo de Gestao do FUNPEN podem ser
verificadas as metas financeiras atingidas e pesvisonsiderando as fontes especificas do
FUNPEN.

Em relacdo as acbes do PRONASCI desenvolvidasUpklaestaca-se a execucao fisica
da Acéo 8860, que apesar de representar cerc26i@&® se pode aferir somente pelo indicador
da acéo, tendo que se levar em conta a data diencagfio dos respectivos Termos de Aceitacao
gue ndo necessariamente ocorrem N0 MesMo exerwnio, No caso de execucao de obras.
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g) Indicadores Institucionais

O Departamento Penitenciario Nacional iniciou oedeslvimento de seu Planejamento
Estratégico com consultoria externa, o qual conlempetas especificas para a avaliagdo da
gestdo, bem como indicadores de desempenho datadts realizadas, porém ainda ndo dispde
de todos parametros de afericdo, o que, momentamea@nmos impossibilita a divulgacéo.

O Departamento possui indicadores para avaliarserdpenho operacional do Programa
0661 — Aprimoramento da Execucdo Penal, que sdorsdantes no item 2.111.1. deste relatorio.

Cabe ainda ao DEPEN, cumprir o Acorddo n° 1.74%200Plenario que trata de
monitoramento decorrente da Decisdo n® 1.715/2002enario — queversa sobre o tema
“Profissionalizacdo do Preso”. Assim determinaemi®9.2.1 do referido Acérdao:

“9.2. determinar ao Departamento Penitenciario diedique:

9.2.1. passe a informar, no Relatorio de Gestaoagoenpanha
suas tomadas de contas anuais, a evolugcao dosntesgui
indicadores de desempenho: percentual de educaradessino
fundamental, percentual de treinandos em qualéicag
profissional, nimero de apenados que trabalham fomas
proprias e niumero de apenados que trabalham enmasfiem
parceria;”

Conforme determinacao do Tribunal de Contas dad)sgguem os dados pertinentes.

7> Percentual de Educandos no Ensino Fundamental

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafamrmque 24.418 (Vinte e quatro mil
e, quatrocentos e dezoito) presos desempenhavainades educacionais voltadas para o ensino
fundamental. Este quantitativo corresponde a 5,dd%opulacéo carceraria do Brasil.

> Percentual de treinandos em qualificagao profisgjon

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafarmque 879 (oitocentos e setenta e
nove) presos desempenhavam atividades educaciooaisps técnicos, voltadas para a
qualificacdo profissional. Este quantitativo copeasde a 0,19% da populacdo carceraria do
Brasil.

> Numero de apenados que trabalham em oficinas psjpri

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafarmque 77.542 (setenta e sete mil,
qguinhentos e quarenta e dois) presos desempenteatixadades de laborterapia no interior dos
estabelecimentos penais. Este quantitativo cornelp@ 16,31% da populagdo carceraria do
Brasil.

7 Numero de apenados que trabalham em oficinas ecersr

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafamrm que 16.001 (dezesseis mil e
um) presos desempenhavam atividades de labortei@piados estabelecimentos penais. Este
guantitativo corresponde a 3,37% da populacao caraelo Brasil.
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Tabela 29 - Perfil da populacdo prisional brasieirem relacdo ao tratamento prisional

(referéncia: dezembro de 2009)

ATIVIDADE HOMENS | MULHERES [ TOTAL
Indicador: Quantidade de Presos em Programas de Lalterapia-Trabalho Externo | 15.003 998 16.001
Item: Parceria com a Iniciativa Privada 8.016 407 8.423
Item: Parceria com Orgéos do Estado 2.449 220 2.669
Item: Parceria com Paraestatais (Sistema S e ONG) 81 3 35 416
Item: Atividade Desenvolvida - Artesanato 2.522 289 2.811
Item: Atividade Desenvolvida - Rural 401 1 402
Item: Atividade Desenvolvida - Industrial 1.234 46 1.280
Quantidade de Presos em Programas de Laborterapiar@balho Interno 70.332 7.210 77.542
Item: Apoio ao Estabelecimento Penal 29.928 3.096 33.024
Item: Parceria com a Iniciativa Privada 18.615 2.342 20.957
Item: Parceria com Orgéos do Estado 2.323 377 2.700
Item: Parceria com Paraestatais (Sistema S e ONG) 45 5 162 707
Item: Atividade Desenvolvida - Artesanato 12.913 986 13.899
Item: Atividade Desenvolvida - Rural 1.962 53 2.015
Item: Atividade Desenvolvida - Industrial 4.046 194 4.240
Indicador: Quantidade de Presos em Atividade Educacnal 39.352 3.536 42.888
Item: Alfabetizacao 10.084 898 10.982
Item: Ensino Fundamental 22.484 1.934 24.418
Item: Ensino Médio 5.906 593 6.499
Item: Ensino Superior 91 19 110
Item: Cursos Técnicos 787 92 879
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3. RECURSOS HUMANOS

a) Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Tabela 30 — Composi¢cdo do Quadro de Recursos Hunano

Composicao do Quadro de Recursos Humanos
Situacao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo | Lotacao Efetiva | Lotacdo Autorizada | Lotacao Ideal

Estatutarios 809 1720 2000
Proprios 745 1656 2000
Requisitado$ 64 64 Nao se aplica
Celetistas 5 5 Nao se apica
Cargos de livre provimento 28 28 Nao se apica
Estatutarios 28 28 Nao se apica

N&O ESIAtULANIO - L L

Terceirizados 206 206 EM ESTUDO

Total 1048 1403 2409

Com relacdo ao quadro acima, cabe esclarecer que:
1) Lotacéo Efetiva:
a) Estatutarios: nos campos “proprios” e “requisitddosforam considerados,
respectivamente, os titulares ocupantes de camjivefdo Quadro do MJ lotados no(a)
(sigla da Unidade) e os servidores requisitadoouteos 6rgdos em exercicio nessa
Unidade, ainda que exer¢cam ou ndo cargo de lia@mento;
b) Celetistas: foram considerados 05 anistiados, grgafda Lei n° 8.874/94, regulamentada
pelo Decreto n° 6.077/2007, em exercicio na Unidade
c) Cargos de livre provimento: foram considerados swenes servidores sem vinculo com o
Servico Publico, em exercicio nesse Departamento.

2) Lotacao Autorizada:

a) Estatutarios — Préprios: embora o MJ esteja eauncurso publico em andamento para

provimento de 450 cargos efetivos em substituicdO@trabalhadores terceirizados que
executam atividades ndo previstas no Decreto mL22, ndo foram alocadas, ainda, as
vagas para cada Secretaria. A nomeacao dos carglit prevista para ocorrer somente
no exercicio de 2010.
Com relacdo aos servidores da carreira peniteadiéderal, foram criados 1600 vagas
para o cargo de agente penitenciario federal, 4fas/para o cargo de especialista em
assisténcia penitenciaria federal e 12 vagas parargo de técnicos de apoio em
assisténcia penitenciaria federal.

b) Demais situacdes — requisicao de servidoresreagdo de servidores sem vinculo com o
Servico Publico, séo realizadas de acordo comepasse da Administracdo, observando o
numero de cargos em comissao definidos, por meDeteeto de Estrutura Regimental,
para a Unidade.
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c) Prestadores: esta sendo realizado um estudo ddilevantar as reais necessidades de
apoio, observando, todavia as atividades propeaasedvidores publicos federais.

I. Composigéo e Custos de Recursos Humanos nosi@grerde 2007, 2008 E 2009
Tabaela 31 -Composicao e custos de Recursos Hunmaiseesxercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO
TIPOLOGIA Qtd. Venmmentqs © Retribuicbes GratificagOes Adicionais Indenizac¢des
vantagens fixas
Estatutérios (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 482 2.522.182,01 365.454,95 21.802.657(19 21984,67 493.497,13
2008 447 10.460.601,09 478.653,60 13.306.680,20 851585,16 731.812,52
2009 745 22.152.371,42 596.732,62 7.859.534,85 6278,22 572.532,19
Celetistas (inclusive os cedidos, com dnus)
2007 00 0 0 0 0 0
2008 00 0 0 0 0 0
2009 5 0 538,90* 0 0 0
Cargo de Provimento em Comissao ou de Natureza Espal (sem vinculo)
2007 24 0 962.720,35 90.192,86 22.205,95 44.566,32
2008 25 0 1.279.383,42 118.449,25 40.360,55 521830,
2009 28 0 1.354.977,05 111.635,16 31.161,02 347585,
Requisitados com 6nus para a UJ
2007 01 0 47.380,69 5.040,00 1.061,34 0
2008 02 0 100.425,92 8.388,80 3.477,60 0
2009 44 0 217.273,19 18.372,99 4.078,85 0
Requisitados sem dnus para a UJ
2007 22 0 507.242,73 53.890,97 18.263,3) 1.820,16
2008 17 0 589.984,50 49.299,04 19.261,64 141.067,65
2009 20 0 603.912,80 52.454,84 13.119,24 68.215,04
QUADRO TERCEIRIZADO
Finalidade C(J:Z:;\:]ac(i;jo € Apoio Administrativo dAetI,\él\lrdeig:; Estagiérios
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. Custo
2007 00 00 77 2.747.602,25 00 00 00 00
2008 00 00 83 3.302.812,59 00 00 03 23.305,99
2009 66 136892,86 114 3957936,31 11 22815,47 06 36.031,73

* O valor refere-se ao pagamento de substituicBth ampregado anistiado. As demais parcelas
referentes as 5 pessoas sdo pagas pelo érgagemori

A respeito do quadro acima, ressalte-se que asagles consideraveis das parcelas
“vencimento e vantagens fixas” e “gratificacfesgvelse ao fato da reestruturacdo da
composicao remuneratéria dos cargos efetivos dwoR&eral de Poder Executivo — PGPE, pela
Medida Provisoria n°® 431/2008, convertida na LeLh%84/2008, com efeitos financeiros a partir
de 1° de janeiro de 2009, bem como os cargos daireapenitenciaria federal, criados pela Lei
11.907 de 02 de fevereiro de 2009.
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Cabe esclarecer, ainda, que referente a tipologiguisitados com 6nus” foram somente
considerado na coluna “retribuicdes” os valoresopagtitulo de funcéo, observando a opcao de
remuneracao de cada servidor, uma vez que os salereeembolso foram pagos na modalidade
de ressarcimento de pessoal.

b) Demonstrativo dos Contratos de Terceirizacad\cEa-Fim no exercicio de 2009

Tabela 32 — Demonstrativo de Contratos de Tercaidp de Area-Fim no exercicio de 20009.

L Nivel de Escolaridade
Empresa contratada Vigéncia do Contrato _
Nat. Contrato Sit.
(CNPJ) — :

Médio Superior

Inicio Fim AT EF AT EF
O 115/2006* 03.059.584/0001-69 23/08/20(6 23/08/2010 - - - - P
o | 25/2008 | 05607.412/0001-08| 1/10/2008 | 3OMOAO Y : i |
o 26/2008 05.607.412/0001-08 1°/10/2008 | 13/10/2010 ] ] ] P
o | 332007 | 04.463.9500001-03| 29/1/2008 | 28/1/2010 : i |
o | 362007 | o05.552.685/0001-00 | 18122007 | 16/12/2009 : i e
o | 34:2007 | 00.482.840/0001-3g | 19/12/2007 | 18/12/2009 : i |

Observacgédo:Os contratos junto as empresas ndo prevéem gaog@scolaridade.

* Informamos que 72 prestadores deste contratorgrasn-se lotados e exercendo suas atividades
junto ao Departamento, porém a geréncia do congsttovinculada a Subsecretaria de
Planejamento, Orgcamento e Administracdo do Mirsta Justica.

¢) Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
> Absenteismo;

Utilizando a férmula; N° de homens/dias perdidosguséncia ao trabalho x 1,00
Efetimzédio X n° de dias de trabalho

temos o seguinte indice de absenteismo no(a) @agleidade): [(227/6727) x 100] / 544 x 365 =
2,2641%, sendo que as auséncias sdo provenientEgmiga para tratamento da propria saude,
licenca para acompanhar pessoa da familia, deutireso

> Acidentes de Trabalho e Doencas Ocupacionais;

No ano de 2009, ndo houve ocorréncia de acidentaloigho.
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J&, no caso de doencgas ocupacionais, utilizandorafa:

N° de casos de doencas ocupacionais x ted@s o seguinte indice: (175x100)/544 =

32,16%.
Efetivo Médio

> Perfil Etério;

O perfil etario do Departamento Penitenciario Naal@ o seguinte:
Tabela 33 — Perfil etario do Departamento Peniténio Nacional.

Ativo Permanente (Quadrio 317 352 63 12 1 745
Efetivo)
Requisitado 1 8 4 5 2 20
Sem vinculo 14 10 2 0 2 28
Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0
Anistiado 0 0 0 5 0 5
Total 332 370 69 22 5 798

De acordo com o perfil etario dos servidores emraigi® nesse Departamento,
observa-se que 46,36% do Quadro Efetivo do DEPRkdrgra-se com idade igual entre 31 a 40
anos e 41,60% com idade entre 18 a 30 anos.ggtesenta um fato positivo, no que diz respeito
a longevidade profissional, visto o quadro ser fmpor servidores novos, porém com falta de
maturidade e experiéncia da equipe, por outro, titonsim sinalizador da necessidade de se
buscar em breve a recomposicdo do quadro efetimo wovos servidores para viabilizar a
transferéncia de conhecimentos e rotinas, de fangarantir a manutencdo das habilidades
acumuladas pelo quadro atual de pessoal.

> Rotatividade (turnover);

No exercicio de 2009, ndo foi mensurada a rotadedde pessoal.

> Formacao Académica;

A formacédo académica dos servidores em exercida (sigla da unidade) é a seguinte:

Tabela 34 — Perfil académico dos servidores do Bt@paento Penitenciario Nacional.

Ativo Permanent 0 0 2 278 465 745




(Quadro
Efetivo)
Requisitado 0 0 0 4 16 20
Sem vinculo 6 22 28
Exercicio
Descentraliz 0 0 0 0 0 0
ado
Anistiado 0 0 0 4 1 5

De acordo com o quadro acima, 36,59% e 63,15 degleees em exercicio nesse
Departamento, possui, respectivamente, ensino neésliperior.

> Educagéo Continuada;

O Ministério da Justica conta com dois programaEdiecacao Continuada:

a) Bolsa Universitaria: no qual custeia até 50% ndansalidade do curso de
graduacao para os servidores do Quadro Efetivoidistdrio.

b)Pés-Graduacao: no qual custeia integralmentesmcdesde que seja em tema que
guarde correlacao entre as atividades exercidasspelidor e a grade curricular do curso.

No exercicio de 2009, 09 servidores desse Depantanigram contemplados com a
bolsa universitaria e ndo houve solicitacdes degoéduacao.

> Satisfacao e Motivacao;

N&o h&, no momento, instrumento de mensuracaoved aé satisfacdo e motivacao
dos servidores do MJ. Entretanto, esta sendo eidwlpossibilidade de realizacdo de pesquisa de
clima organizacional no &mbito da Pasta.

> Disciplina;

Utilizado a formula; n° de servidor que sofreu pigiagle disciplinares x 100
Efetivrédio

temos o seguinte indice: (15x100)/544=2,75% .
» Desempenho funcional;

No ano de 2009, foram implementados 02 instrumengcavaliacdo do desempenho
funcional:
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a) Avaliacdo para fins de concessdo da Gratificagdd®édsempenho do Plano de
Cargos do Poder Executivo Federal - GDPGPE, indétpela Lei n® 11.784/2008, regulamentada
pela Portaria n® 3.979/2009/MJ.

Para esse procedimento, foram aplicadas a aut@edalpelo servidor e a avaliacdo
da chefia superior, com a pontuacao variando del00Oapontos, para 07 fatores determinantes
(conhecimento e autodesenvolvimento; produtividadkscionamento interpessoal; trabalho em
equipe; iniciativa; comprometimento com o trabalhdisciplina e cumprimento das normas de
procedimentos e de condutas no desempenho dasigigb), com pesos diferentes, sendo que a
nota final da avaliacéo foi a média aritmética deshuas avaliagcoes.

No caso desse Departamento, o desempenho aferidséguinte:

Tabela 35 — Dados sobre o desempenho de servidores.

Niveis de Pontuacéo
Nota inferior Nota de Nota de Nota de Total
a 70,00 pontos | 70,01 a 80,00 80,01 a 90,00 90,01 e 100
pontos pontos pontos
00 00 00 09 09

b) Avaliacdo e Certificacdo dos ocupantes de Funffmmissionadas Técnicas —
FCT, instituida pelo artigo 9° do Decreto n°® 4.9008, regulamentada pela Portaria n°
3.988/2009/MJ.

O procedimento foi divido em duas etapas:

12 EtapaAvaliacao, formada pela auto-avaliacdo do servfdeso 1) e avaliacao de
sua chefia imediata (peso 3), sendo que a nothdmavaliacdo foi a média ponderada dessas
duas avaliacdes.

Alcancando a nota minima de 75 pontos na priméd@@ee o servidor participou da 22
etapa — certificacao.

22 Etapa:Certificagdo, cuja pontuacdo é baseada em cstédoncipais entregas;
participacdo em processos de qualificacéo e rdoaafio; grau de escolaridade; participagcdo em
grupos de trabalhos, comissdes e sindicanciasicagbes; e experiéncia profissional) com pesos
diferentes. Para receber referida certificacéo, ealdade por 01 ano, o servidor deveria alcancar
a nota minima de 45 pontos. Ressalte-se aindasejoeservidor ndo atingir a pontuagédo minima
para certificacdo, por 02 anos consecutivos, semezado da funcgéo.

O resultado dessa metodologia de avaliacdo e icag#io, com relacdo aos
servidores ocupantes de Fungdo Comissionada Témmiexercicio no (a) (sigla da Unidade), foi
0 seguinte:

Tabela 36 - Dados sobre o desempenho de servidores.

Total de Avaliacdo Certificacao
Servidores | Nota inferior a Nota igual ou Nota inferior a Nota igual ou
que 75 pontos superior a 45 pontos superior a
ocupam 75 pontos 45 pontos
FCT

52




11 | 00 | 9 9 | 00 |

> Niveis Salariais;
Os niveis salariais da for¢ca de trabalho do (@)dsla unidade) é a seguinte:

(*) O servidor ou empregado ndo recebe nenhumaelgaremuneratéria pelo MJ, apenas por
forca de legislacao especifica tem exercicio fixao@mbito da Pasta.

Tabela 37 — Niveis salariais da For¢a de Trabalho.

Ativo Permanente (Quadro 0 0 0 745 0 0 0 745
Efetivo)

Requisitado 0 0 16 17 11 0 0 44
Sem vinculo 0 12 8 4 3 1 28
Exercicio Descentralizado 0 0 0 0 0 0 0
Anistiado 5 0 0 0 0 0 0 5

> Demandas Trabalhistas;

Utilizado a férmula; n° de servidor com demandbaHtaista x 100
Efetivo médio

temos o seguinte indice: (431x100)/544=79,22%.

> Outros.

Nao ha.

d) Analise Critica da situacdo dos recursos humanos

> Adequacao quantitativa e qualitativa dos quadros @nissdo organizacional:

Desde 2003, o Ministério da Justica vem desempelothaavas atribui¢cdes, além
daquelas que ja eram de sua competéncia.
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O Departamento Penitenciario Nacional teve a coiagd cargo de agentes
penitenciarios federais que compdem o quadro dedsees do Ministério da Justica, pela Lei n°
10.693, de 25 de junho de 2003, que posteriornfenédterada pela Medida Proviséria n® 441, de
29 de agosto de 2008, convertida na Lei n® 11.867M2 de fevereiro de 2009, que criou 0s
cargos de especialista em assisténcia penitendiédieral e técnico de apoio em assisténcia
penitenciaria federal.

Por sua vez, a area meio néo foi reestruturadardefadequada para dar suporte a
essas novas demandas por parte das areas fiaalistic

Nesse sentido, h4 uma necessidade de adequacétitafjyane qualitativa de
pessoas no ambito, sendo que em algumas unidadespdotamento a necessidade consiste em
aumentar o numero de servidores enquanto em dwrageresse em profissionais para atuar em
assuntos multidisciplinares.

> Adequacao dos quantitativos de area-meio em relac@oarea-fim:

Devido & gama de atribuicbes delegadas ao DEPENmMals areas demandam
necessidade de adequar o numero de pessoas endaazitividades desenvolvidas.

E sabido que, no ano de 2010, serdo nomeados 4%idloses, para todo o
Ministério, em substituicdo a 500 prestadores deicges que executam atividades ndo previstas
no Decreto n® 2.271/97. Somente este processo loitaicdo, provocara um déficit de 50
profissionais para a Pasta.

Além disso, com excec¢do deste ultimo concurso (odiim de substituir a forca
terceirizada imprépria), o Ministério passou masl® anos sem repor a forca de trabalho, o que
gerou ao longo dos anos mais de 250 vacanciasrdo da Agente Administrativo, por exemplo,
em decorréncia de aposentadorias, falecimentosreeeacoes.

Temos uma solicitacdo junto ao Ministério do Plangnto, Orcamento e Gestéo,
acerca de autorizacdo para abertura de concurdiz@@ara o cargo de agente administrativo
para suprir a demanda do Departamento nas ativddad®, onde se apresenta a maior caréncia.

Dessa forma, assim como em todas as Unidades do MIEPEN sofreu impacto
com essa nhao reposicdo do quadro de pessoal, geraddisive, sobrecarga para alguns
profissionais.

» Desempenho funcional dos servidores e funcionarios:

De um modo geral, o desempenho dos servidores daribom” a “6timo”, sendo
gue nas avaliagdes que varia de 0 a 100 pontasdegyaarte fica no intervalo entre 80 a 100,
conforme observado nas avaliagfes de desempenlicziap.

Além disso, a instituicdo investe bastante na ¢tgg@® de seus servidores, de
forma que também isso contribui para um bom desehapeo trabalho.
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> Necessidades de reducao ou ampliacdo do Quadro @éeursos humanos, tanto
proprio, quanto terceirizado:

Conforme ja expressado anteriormente, em vista darporacdo de novas
competéncias institucionais do Ministério (desd®3)0 ha uma necessidade de aumentar o
Quadro de Pessoal do Departamento PenitenciariooiNdcgue tem por missado “assegurar o
perfeito funcionamento das Penitenciarias Fedel@iSeguranca Maxima, bem como a gestdo do
Fundo Penitenciario Nacional”.

> Necessidades de renovacao do Quadro préprio de resas humanos no médio e
longo prazo:

Atualmente, existe uma grande necessidade na rgfmvdo Quadro préprio
(servidores efetivos) no Departamento Penitencidaoional, assim como nas demais areas do
MJ.

Tal necessidade é justificada principalmente pato flo DEPEN ser um 6rgao
Novo em expansado, onde esta previsto a constrgca@mid uma Penitenciaria Federal em Brasilia
em curto prazo, bem como pela implementacdo dandagiase do projeto governamental de
seguranca, onde se criara mais dezoito peniteasiam longo prazo.

> Planos de capacitacdo do Quadro de recursos humanos

No que se refere a capacitacdo, esta em vigor misfdiio da Justica o Plano
Permanente de Capacitacdo e Desenvolvimento da$eecHumanos — PPCD/MJ que tem por
objetivos: propiciar o desenvolvimento pessoalfipsmnal e social dos servidores, favorecendo
a adocdo de uma postura mais efetiva como servigablico e como cidadao;
oferecer aos servidores oportunidades de aquisigdconhecimentos, habilidades e atitudes
necessarias as corregoes de discrepancias enggempenho pessoal/profissional esperado e o
real, visando o0 aprimoramento dos métodos e prosessde trabalho;
propiciar aos servidores e dirigentes do MJ cormadicde desenvolvimento da capacidade
reflexiva e da consciéncia critica para atuarem ccoagentes efetivos de mudanca;
proporcionar oportunidades de contato com novoshemmentos, tecnologias, métodos e
procedimentos estimulando o servidor a pesquisa oe aperfeicoamento profissional;
possibilitar maior coeséo e aproveitamento dasafongternas das diversas equipes de trabalho; e
desenvolver um novo perfil gerencial voltado pafl@eranca de pessoas e seu autodesempenho,
ao qual esta Pasta esta interligada.

A partir da aprovagdo do PPCD/MJ, pela Portari848MJ, de 15 de marco de
2005, foi possivel criar uma cultura que todosersidores podem e devem ser capacitados para
desempenhar melhor o seu trabalho.

Além desse marco legal, ainda sédo oferecidas Bdlsagersitarias e Bolsas de
Pd6s-Graduacéo, visando o desenvolvimento profiakios servidores do Departamento.
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» Efeitos dos Planos demissionais:

No ambito da Administracdo Direta do Poder Exeautivederal, ndo existe Plano de
Desligamento Voluntario — PDV.

> Impactos da terceirizacao na produtividade da UJ:

Em vista da caréncia de servidores, os prestadt@eservicos assumiram papel
importante nas unidades do Departamento PenitemciNacional, assim como em todo o
Ministério.

Neste primeiro momento, na eminéncia da substiuigas prestadores que
realizam atividades ndo previstas no Decreto nfdde® 2.271/97, muitos dilemas surgem aos
gestores quanto a transmissao de conhecimentogedonentos aos novos servidores.

> Politica remuneratoéria da UJ:

Os servidores efetivos do Ministério da Justicalatente sdo vinculados ao Plano
Geral do Poder Executivo Federal — PGPE.

Temos em nosso quadro os servidores participardegsadeira penitenciaria
federal, instituida pela lei 11.907 de 02 de fewerde 2009, com plano de cargos e salarios
préprios, sendo estes 0s agentes penitenciariosraisd os especialistas em assisténcia
penitenciaria e os técnicos de apoio em assist@raidenciaria.

> Situagéo e evolucdo do passivo trabalhista vinculach UJ:

Com o ingresso dos Agentes Penitenciarios Feda@iQuadro de Pessoal do
Ministério, houve um acréscimo consideravel na detaale acdes judiciais contra a Unido, das
guais podemos destacar:

- Nomeacéao de candidatos na condicéo sub judice, dertame regido pelo Edital
n° 10/2005 — SNJ/MJ, de 11.08.2005, reprovado em airmlas fases do concurso publico.

Em vista da convocacdo dos candidatos aprovadasomcurso publico (em trés
turmas) a CGRH/MJ recebeu 36 acdes judiciais d@tardo, em carater liminar, a nomeacao de
candidatos que se discutia a reprovacgao na(spjadeertame.

Cabe ressaltar, entretanto, que apdés a nomeacédesdeandidatos (ao longo dos
exercicios de 2006 a 2009 - até agosto) 03 camdidigsistiram de tomar posse e 01 ap0s um
periodo exercendo as atividades pediu exoneracao.

Por outro lado, duas acdes foram transitadas egadal garantido aos empossados a
conversdo de nomeacdo proviséria para definitiveé 81 de agosto de 2009, 30(trinta)
nomeacdes estavam sub judice.

Além disso, houve varias demandas judiciais, galidio a participacdo de
candidatos no curso de capacitacdo dos agentegemaariios (ndo era etapa do concurso), cujo
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controle ficou a cargo do DEPEN, além de outrasastelas relacionadas ao assunto que nao
logram éxito até o presente momento, visando nodieede outros candidatos.

- Nao desconto dos valores pagos a titulo de auaitlimentacdo (do periodo de
junho a agosto de 2006) pagos cumulativamente comfarnecimento de alimentacdo pela
Administracdo aos servidores lotados no Presidio Beral em Catanduvas, no Estado do
Parana — Acao Ordinéria n° 2007.70.05.002197-4.

Apés a remocdo da 12 Turma de Agentes Penitersi&ederais, que ocorreu em
junho de 2006, para o Presidio Federal em CatasduwaEstado do Parana, soube-se que 0s
servidores receberam, por um periodo, cumulativeenenbeneficio de auxilio-alimentacédo
(objetivo deste beneficio é o custeio das despmsasa propria alimentacéo) e refeicdo custeada
pela Administracao.

Em face do detectado, os servidores optaram pebee® auxilio-alimentagcéo e por
sua vez, a CGRH iniciou procedimento administratipara recolher os valores pagos
indevidamente, uma vez que houve duplicidade desffxém (em pecunia e por meio de
fornecimento de alimentos).

Entretanto, por meio de acdo judicial, os servislalemandaram em desfavor da
Unido se abstivesse de realizar os descontos, & fquaapreciada em carater liminar
favoravelmente aos postulantes.

Diante desta decisdo, os processos de descontosnéficio auxilio-alimentacéo de
167 servidores se encontram sobrestados até ormiamento de mérito.

- Nao restituicdo dos valores pagos a titulo de aa de custo quando néo
comprovado o deslocamento e a permanéncia dos defdentes dos servidores.

Em 2006, a Primeira Turma de Agentes Penitenci&gaerais (nomeados em marco
daquele ano) foi removida para o Presidio FedemalCatanduvas/PR, recebendo dentre outros
indenizatorios, a ajuda de custo.

Na auditoria de avaliacdo da gestdo do exercici@0f®, a Secretaria Federal de
Controle Interno diligenciou varios processos natide de que fossem comprovados o
deslocamento e a permanéncia dos dependenteso(pgnimo 03 meses) em vista do pagamento
de ajuda de custo.

Diante de varias a¢fes (inclusive com entrevistaotficacdes) verificou-se que
varios servidores ndo conseguiram comprovar o daslento e a permanéncia de seus
dependentes. Desta forma, a CGRH/MJ procedeu cagtio a todos informando que iria
providenciar a reposi¢cao dos valores ao Erério.

Entretanto, alguns servidores ajuizaram acao jaidsalicitando que a Administracao

se abstivesse de realizar a cobranca dos valoges padevidamente. Até o momento ndo houve
pronunciamento de merito.
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- Pagamento de auxilio-transporte aos servidorestidos no Presidio Federal em
Catanduvas, no Estado do Parana, sem a exigéncia dpresentacdo do comprovante do
bilhete do transporte rodoviario — Agcéo n° 2007.705.002147-0.

Em vista da remoc¢éo dos Agentes Penitenciariosr&sgdéotados inicialmente em
Brasilia-DF, para terem exercicio no Presidio Fddem Catanduvas, no Estado do Parana, a
Coordenacao-Geral de Recursos Humanos, com baseonoativos da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orcament®estido (Orgdo Central do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal PESI) promoveu a suspensdo do pagamento
do auxilio-transporte dos servidores, pois eranop&gpm o0s valores referentes ao deslocamento
dentro do Distrito Federal, e solicitou os bilhelestransportes rodoviarios, uma vez que o trajeto
Cascavel (onde a maioria dos Agentes residem) an@atas (a distancia entre os Municipios é
cerca de 60 Km) néo é atendido por transporteigolet

Diante da solicitacdo, a categoria ajuizou acadciaidpara concessédo de auxilio-
transporte independemente da apresentacdo doebjfeed comprovacdo, a qual foi deferida
liminarmente. Além disso, a Administracdo teve qestabelecer o beneficio de auxilio-
transporte.

Coincidentemente, com a fase de elaboracdo deadses,ca CGRH/MJ recebeu, e
repassou ao DEPEN, a Decisao de mérito procedenteilolinal Regional Federal da 42 Regido
determinando o pagamento do indenizatério indepdgadente da comprovacdo, a contar de
fevereiro de 2010. A Decisédo € genérica, nao liaitaos filiados arrolados, ou seja, alcanca
todos os Agentes.

- Suspenséao dos descontos de remuneracado do servidio periodo que mediou a
escolha como candidato a cargo eletivo, em convengaartidaria, e a véspera do registro da
candidatura na Justica Eleitoral.

O servidor Helder Antonio Jacoby dos Santos plaitkgengca, com remuneragao
para atividade politica. Entretanto, com a leg@ayigente (Lei n°® 8.112/90), o referido
afastamento com remuneracdo s6 poderia ser concadmirtir do registro da candidatura na
Justica Eleitoral, sendo que o periodo que mediasise a escolha do candidato, em convencao
partidaria e a véspera do respectivo registro eaasem percep¢éo de vencimentos.

Inconformado com a decisdo administrativa, o servidterpés acgdo judicial em
desfavor da Unido para que abstivesse de desdaigadias. Até o agosto de 2009, ndo havia
pronunciamento de merito.

- Suspensdo dos descontos dos valores de auxiliansporte e de adicional
noturno, em virtude do afastamento dos servidoresgs motivo de licenca médica e outros
previstos no art. 102 da Lei n° 8.112/90 — Mandadte Seguranca n® 2008.12464-6.

Em razdo dos afastamentos (licenca médica e fal@sre outros) a CGRH/MJ

estava descontando os valores de auxilio transgode adicional noturno em razdo da néo
prestacéo dos servicos.
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Entretanto, os Agentes Penitenciarios Federais raoveacdo judicial, tendo sido
apreciada no Agravo de Instrumento, de que a Adinagao se abstenha de realizar os descontos
na remuneracdo dos servidores referente ao auxditsporte e adicional noturno, pois 0s
afastamentos sdo considerados como efetivo exermoiforme art. 102 da Lei n® 8.112/90.

- Pagamento de adicional de periculosidade aos si&teres lotados no Presidio
Federal em Catanduvas, no Estado do Parana — Acaadicial n® 2008.70.05.000718-0.

Os Agentes Penitenciarios Federais ajuizaram aghoial solicitando o pagamento
do adicional de periculosidade alegando os risteentes ao cargo. Entretanto, a Administracéo
alegou que os mesmos recebem a Gratificacdo denipesbo de Atividade de Agente
Penitenciario Federal - GDAPEF, quando em exerdagatividades inerentes as atribuicbes do
respectivo cargo, entendendo que a referida gragio visa compensar dentre outros, também, a
periculosidade. Nao houve pronunciamento de méetm determinacdo, ainda que em carater
provisoério, para efetuar o pagamento do referido@ubl.

- Autorizacao para participacdo em curso de formagd decorrente de aprovacao
em concurso para outro cargo na Esfera Estadual, Mucipal ou no Distrito Federal.

Até agosto de 2009, 03 Agentes Penitenciarios Bederpleitearam
administrativamente autorizacao para participacudeo de formacéo decorrente de aprovagao em
concurso publico para outro cargo em outra Esfera.

Entretanto, como a legislacéo vigente (Lei n°® §90Ps6 prevé a possibilidade de
afastamento para participacdo em curso de formagdovirtude de aprovacado de concurso
publico no ambito da Administracdo Publica Fedesalpedidos foram indeferidos por falta de
amparo legal.

Em vista disso, os servidores ajuizaram acao jaildiadeferidas liminarmente,
determinando que a Administragcdo promovesse aizag@o para participagdo nos cursos de
formacéo pleiteados.

- Abstencdo de suprimir o pagamento do complementdo salario minimo da
remuneracdo dos servidores, mantendo como base dgmtificagcbes o valor do vencimento
basico somado ao complemento do salario minimo, éwhdo na violacdo a um principio
constitucional — irredutibilidade dos vencimentos —Acao Judicial n® 2008.70.05.002025-
1/PR.

Em junho de 2008, a Secretaria de Recursos HumawosMinistério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, promoveu revisdéolha de pagamento dos Agentes
Penitenciarios Federais, por ocasido da edicaoathdd Provisoria n® 431/2008, deixando de ser
computado, como calculo nas gratificacdes, a camgi¢acdo salarial, incidindo, assim, numa
reducdo de salario de R$ 1.872,50 per capita (oggueu inclusive uma remuneragdo abaixo
daqguela oferecidas quando do ingresso por conquitdao).

Assim, diante do ocorrido, os servidores ajuizaragéo solicitando que a
Administracdo se abstenha de suprimir a parcelaasiti@da. Foi concedida a antecipacdo da
tutela pleiteada e até agosto de 2009, ndo hawiaupciamento final quanto a matéria.
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Cabe ressaltar, ainda, que foi providenciada #uigsto dos valores descontados aos
servidores por meio de ordem bancéria, considecadopacto negativo junto aos servidores
integrantes da referida carreira, responsavel pekrda e custddia de presos de altissima
periculosidade, que comandavam organizacdes craamnem todo o Pais, em face da sinalizacéo
gue tais servidores paralisariam suas atividadeangio de greve.

- Descontos de dias nao trabalhados em virtude deamicipacdo de movimento
de paralisacéo.

Em decorréncia do acontecimento descrito no itetarian, os Agentes constituiram
um movimento de paralisacdo. Em face dessa ocaeréac Administracdo determinou a
CGRH/MJ que promovesse os descontos dos dias aBalltados nas respectivas folhas de
pagamento.

Mais uma vez, os Agentes ajuizaram agao contrai@lrara devolucdo dos valores
descontados.

Concluindo, no que concerne ao PASSIVO TRABALHISTodnsignamos que, a
partir de 1° de setembro de 2009, em decorréncgubldelegacédo de competéncia para gerir 0s
atos de administragdo de recursos humanos, awibad@ Diretor-Geral do Departamento
Penitenciario Nacional, como expressa a Portaria2fs, de 31 de agosto de 2009, publicada no
Diario Oficial da Unido de 1° de setembro subsetgfjetodo o acervajue abarcou aquelas
questdes, dentre outros, foi, formal e expressanearicaminhado a administracdo daquele
Departamento.

- Cumprimento do cronograma e medidas adotadas pelirgdo ministerial supervisor para
substituicdo das terceirizacdes indevidas de ativadles finalisticas da administracao publica:

Informamos que Departamento esta em acordo cop@t@rde substituicdo das
terceirizacOes indevidas, aguardando o ingressoa\ss servidores em seu quadro de pessoal.

5. PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR - EXERCICIO DE 2009
Tabela 38 — Pagamento de Restos a Pagar.

Restos a Pagar Processados
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NAO OCORREU NO PERIODO

NAO OCORREU NO PERIODO

187549700 NAO OCORREU NO PERIODO 187549,00

2.987.732,8
2008 106.241.158,15 -3.142.622,5% 74.861.579,41 28.236.956,19
2007 20.444.618,00 -108.526,00 7.393.391,7¢ 12.942.700,24

Prorroga a validade dos restos a pagar ndo
processados inscritos nos exercicios financeiros
de 2007 e 2008.

Decreto N° 7.057 de 29 de dezembro de 2(Q

Prorroga a validade dos restos a pagar nédo
Decreto N° 6.708, de 23 de dezembro de 2( processados inscritos no exercicio financeira de
2007 e da outras providéncias.

I. Andlise Critica sobre a gestdo do Pagamentoed¢oR a Pagar de exercicios Anteriores.

Devido ao exiguo lapso temporal entre a fase deeahgpe a do pagamento de convénios
e contratos de repasse relativos as edificacoestfagao, ampliacdo e reforma). Tendo em vista
as diversas etapas deste tipo de projeto — liberdgaterreno, obtencdo da licenca ambiental,
elaboracdo do projeto executivo, licitacdo, ada@mtado projeto, efetiva execucéo, intempéries
climéticas, etc — o exercicio no qual foi emitiderapenho é extrapolado. Normalmente, leva-se
de 1 ano e meio a trés anos para conclusdo. Aasiimidade Gestora CEF/DEPEN possui um
volume de restos a pagar muito alto.

O ciclo para liberacdo dos recursos financeiros jpar convénios € composto de cinco
fases (proposta, analise, aprovacao, formalizadé@meeacao ), estes convénios em sua maioria,
sao firmados no final do exercicio financeiro, ®reim vista inconsisténcias nas propostas
apresentadas, restricbes junto ao CAUC por parte aimvenentes e/ou falta de limite
orcamentario. Assim, a Diretoria de Politicas Rewidrias s6 consegue repassar 0S recursos
financeiros nos exercicios subsequentes.

Outro fator a ser lavado em consideracao é quectasN-iscais / Faturas de contratos
continuados dos meses de dezembro sO sdo pagagermici® seguinte para que nao aja
antecipacao de despesa por parte deste DEPEN.

Sobre restos a pagar, considere-se ainda que:

> O DEPEN através de sua Coordenacdo de Orcamentanancks vem
encaminhando relatérios periodicamente as demagslamom o0 intuito de

61



restringir ao maximo a probabilidade de inscricd® RP, bem como vem
cancelando os Restos a Pagar que néo serdo pagos;

> As Inscric6es e Reinscricbes de Restos a Paganfteas automaticamente de
Acordo com a Legislacao Vigente; e

> Nota-se que os Restos a Pagar prejudicam sobremané&ixecucdo Financeira,
uma vez que os valores a serem pagos como ReBtygaa sdo abatidos do Limite
Financeiro concedido pelo Ministério da Justicantdo este Departamento,
tendo em vista executar a maioria de seu Orcan@nioés de Convénios para
Construcdo, Reforma e Aparelhamento de Estabelataméenais, que conforme
citados anteriormente sdo processos demoradostenéaneios de executar seu
orcamento sem que aja inscricdo em restos a pagar.

6. TRANSFERENCIAS
Tabela 39 — Detalhamento de Transferéncias.
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200324/00001 DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENRIAS
Inicio Fim
MG| 1 601558 18715615000-16( 160.000,00f 40.000,00 |120.000,04 30.000,00|19/12/2007 19/12/2009
MT | 1 601153 02528193000-183 119.146,81| 12.186,00 |106.960,81 33.000,00|23/11/2009 22/3/2010
PE| 1 605383 10571982000-129 194.354,92| 32.160,00 |128.594,94 41.100,00|31/12/2007 16/8/2010
Pl 1 603024 6553481000-149| 207.904,84| 20.790,84 |[187.114,0q 93.076,08(28/12/2007 28/6/2009
SP| 1 602878 463794000001-5( 1.034.780,0¢ 103.478,00 |620.868,00 570.868,0( 28/12/2007 3/7/2010
SP| 1 628721 463794000001-5( 270.614,00] 54.122,80 |191.904,0q 64.890,00( 4/7/2008 | 3/4/2010
TO| 1 594527 250531900001-3¢4 164.071,60| 21.420,00 |142.651,6d 35.040,00| 20/9/2007| 8/7/2009
080160043572007
TO| 1 602906 84 142.506,50( 14.250,65 |128.255,89 29.687,50|31/12/2007 30/6/2009

No exercicio de 2009, ainda registramos as seguiraasferéncias referentes ao PRONASCI:

Tabela 40 — Detalhamento de Transferéncias do PREIN|fexecutadas pelo DEPEN.

200321/00001 CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO BAONAL-MJ

Inicio Fim
AL| 2 | 647022 12202;32000 770.000,00 77.000,00 |693.000,0q 693.000,0q 31/12/08| 31/12/10| 0
pal 2 | 653047 0505;'?21000 700.000,00  7.000,00 |693.000,0q 693.000,0q 22/12/08| 18/02/10| 0

I. Andlise Critica sobre a situacéo da gestdomdasferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos
no médio e longo prazo.

No que concerne ao repasse de parcelas de con@rissgados que se encontram em
situacdo de inadimpléncia, o Departamento PenéigncNacional vem seguindo as orientacfes
da Controladoria-Geral da Unido, encaminhadaseta de Auditoria n® 224603/01 de 2009, no
sentido de fazer constar dos processos 0s expeslienviados ao 6rgdo convenente solicitando
regularizacdo da situacdo que impende a transfar@uc recurso ao convénio, elucidando os
esforcos em sanar as impropriedades e o interesS&g#o convenente em receber 0s recursos.

No que concerne a situacdo das transferénciasadéestuneste exercicio, que foram
empenhadas no ano de 2009 para convénios celeprealo®®rme o prazo estabelecido na
legislacdo supracitada, informa-se que os referidowénios foram revisados pela area técnica
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responsavel e ap0s os tramites administrativoarfagacaminhados a Diretoria Executivo do
DEPEN onde aguardam os tramites e procedimentomesthativos necessarios para o repasse.

A implementacédo do Sistema de Convénios — SICOMNgenvolvido pelo Ministério do
Planejamento - MPOG, Ministério da Fazenda — MFoatfladoria Geral da Unido — CGU, e
gue teve sua cobranca exigida a partir de seted&908, foi um ponto de extrema dificuldade
na execucao orcamentaria. Muitas Unidades Fedasatimda ndo estavam capacitadas a utilizar
a ferramenta e a propria administracdo publica paanhecia do sistema. Com isso, diversos
projetos tiveram que ser refeitos e/ou migraremmdtodologia convencional para a metodologia
“on line”.
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11. DELIBERACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

a) Recomendac6es do Orgéo ou Unidade de Contradenio.

Oficio n.° 7045-DPPCE/DP/SFC/CGU-PR, de 16/3/2009.

Solicita o envio de, copias dos relatérios de taaned contas especial (TCE) dos Convénios n.°s 033/2
086/2003, a Superintendéncia do Sistema Penitémdia Estado do Para.

2COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

no qual informa que foi providenciada resposta Eg@eiperintendéncia, esclarecendo que as imprauahés]
constantes dos sobreditos convénios foram regatia&zantes da instauracéo das TCEs.

SEm 7/4/2009 foi encaminhado o Oficio n.° 966/2008BEEPEN, juntamente com documentagdo comprobatoria

Oficio n.° 18416/DSSEGERL/CGU-PR, de 16/6/2009.

Encaminha Nota de Auditoria n.° 224603/01, de 2B/, resultante da analise de processos de faamab dos|
convénios realizados pelo DEPEN, durante o exerciei200. Solicita ainda, adog&o de providénciad@mbito
dessa Unidade para o atendimento das recomendaodstantes da referida Nota, para sanear as f
observadas nos processos descritos.

alhas

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 31/7/2009, foi elaborado o Oficio n.° 2106/200BPP/DEPEN/MJ, o qual encaminha a Informagéo

19/2009-COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN, juntamente  com  anformacdo n.°  011/2009
COAAC/CGFPN/DIRPP/DEPEN, as quais demonstram que Bgpartamento estd atuando com mais r
guanto a ndo permitir que seus processos tramit@m auséncia de assinaturas no CAUC, documentos
autenticacdo de originalidade, bem como o corréémdimento a portaria MP/MF n.° 217/2006, quant
utilizag&@o do pregéo na forma eletrdnica.

Aviso n.° 440/2009-GM/CGU-PR, de 27/7/2009.

Trata do Plano De Fiscalizacdo Para Atuacdo EmrResirederais Repassados A Entidades Sem Fingtilzasrg
Tal plano tem por objetivo verificar a aplicac decursos repassados, @ ONGs pertinente a estet&rapnto,
e solicita ainda informacdes atualizadas do canv@$5/2002, celebrado entre o DEPEN e o Centrbedéro do
Oprimido.

@COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

feitas pela equipe de auditoria da ControladorieaG#a Unido foram atendidas por este Departaméeto,como
as irregularidades que foram identificadas na ey@wdo projeto saneadas.

Na oportunidade foi encaminhado cépia do Oficicld83/2009-GAB/DEPEN, de 27/5/2009, informando ajni
devolugéo do valor gasto com a revista Metaxisesgnmtacéo detalhada das atividades desenvolvidpsojeto

referido convénio retornou a condigdo de aprovadaietude da restituicdo ao FUNPEN do recurso esfer a
publicacéo dos resultados do projeto.

gue as falhas apontadas por aquela auditoria eggen: a restituicdo referente aos descontos coMFCHK

pela servidora publica, foram devidamente sanaflaescentando ainda, que a prestacdo de contdsdfina

o

3

gor
sem
D a

SEm 25/8/2009, foi encaminhado o Oficio n.> 2294f2@AB/DEPEN, o qual informa que as recomendagbes
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Oficio n.° 25528/DPPCE/DP/SFC/CGU/PR, de 14/8/2009.

Solicita parecer conclusivo e/ou, se for o casstairacéo de tomada de contas especial relatiGoagénio n.°
065/200, SIAFI n.° 396466.

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 4/9/2009, foi remetido o Oficio n.° 2399/2009&BEPEN, o qual informou que em relagéo a soliéital
contida no oficio em questdo, ndo foi instauradéomada de Contas Especial, uma vez que o relatliri
auditoria de acompanhamento de gestao n.° 134883%mbasou o Acérddo n.° 1715/2007-TCU/1.2 Camam
identificou prejuizo ao eréario. Na oportunidade éoicaminhado copia do expediente enviado ao TCldalan
ciéncia das providéncias adotadas, bem como dagratenclusivo do DEPEN, da manifestagio da Coaign|
de Contabilidade e do Quadro I.A.13, constanteetitério de Gestao.

W

=

Oficio n.° 27205-DSSEG/DS/SFC/CGU-PR, de 27/8/2Q09.

Encaminha cépia dos Relatérios de Acdo de Contnols 00214.000028/2006-35, 00214000231/2006/10,
00214000018/2006-08 e 00190.016343/2007-81, eldbsrpela Controladoria Geral da Unido no estadq da
Paraiba motivada por demanda do Ministério Publitsgando & adogdo de providéncias que reputar elalgy
solicita que as medidas tomadas acerca das sitiapdatadas sejam comunicadas no prazo de 30 cigseaa do
recebimento.

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 25/9/2009, foi encaminhado expediente n.° 26AB/BEPEN/MJ, o qual informa que este Departamento
providénciou a reavaliagcdo dos processos referanefelatérios de Controle de Agdo pertinentecawegénios
n.° 050/1999, 017/2000, 086/2000, 096/2000, 112/2008/2001, 009/2001, 022/2001, e o Contrato deafee
n.° 0183842-24. Da andlise realizada, constatoyuseas impropriedades descritas nos Relatérios gde Ale
Controle, em sua maioria referem-se aos procedasdititatérios, que sdo em sua totalidade readigzgoklo
Convenente. Desta forma este Depen providéncioadéempte e encaminhou ao Convenente para conheoiment
estipulando prazo para que fossem adotadas asi@nmias necessarias para o saneamento das iriegdér
apontadas. Relativamente aos convénios n.°s 03D/A&9®17/2000, foi solicitado a devolugdo dos ressunso
valor de R$ 20.751,63 e R$ 3.882,46, respectivaend®dm relagdo aos apontamentos no que se refeernte
Convénio n.° 050/1999, no valor R$ 76.719,27, qagatdos servicos ndo realizados, a Coordenacdp de
Engenharia deste Departamento solicitou que o Gamie apresente manifestacéo esclarecedora. Cobatam
novamente instado a regularizar as pendénciagesubde inscrigdo de inadimpléncia no SIAFI.

Solicitag&o de Auditoria n.° 224603/005, de 22/a20

Solicita informag8es quanto aos apontamentos descros itens 29 a 33, da referida solicitacéo.

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

SEm 27/4/2009, foi elaborada Informagéo n.° 68/2C@APC/CGFPN/DIRPP/DEPEN, atendendo as solicitagdes
contidas na referida Auditoria.

a qual esclarece que no ano de 2008, com o fifiscdizar a execugéo financeira dos convéniosditas com o
Estado do Cearéa foram realizadas duas vistoriee

Relativamente & conta “a comprovar’ — 19962.04dis 42 convénios listados, 37 tiveram seus praeos d
vigéncia prorrogados e encontram-se em fase deugkeao projeto, outros 5 tiveram seus prazos acpsr.
Referente a permanéncia dos convénios na contpréea” 19962.05.00 a andlise dos convénios lisadmda
ndo foram concluidas. Especialmente sobre os civevérmados com o Estado de Sao Paulo (4255657125
425575 e 483662), apresentaram pendéncias de ailmrisas, tornando assim invidvel a aceitagdoobass.
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Desta forma, foi solicitado a devolucéo dos recr€bConvenente apresentou recurso administragiyoerendo|

o reexame, 0 pedido foi encaminhado a Consultarigdida deste Ministério para manifestacdo aceas
providéncias que deveriam ser adotadas.

Referente aos registros de inadimpléncia efetisaspensa dos convénios, foi encaminhada planilhgerdo a
situacdo. Ressaltando ainda, que referente aofwmiosviirmados com o Estado de S&o Paulo (42558566,

Convenente apresentou recurso requerendo o reedasrarestacées de contas, o qual foi remetido aultoria
Juridica deste Ministério para manifestacéo aadmsagrovidéncias a serem adotadas.

Quanto aos expedientes oriundos do Tribunal de &oda Unido, foram recepcionados no ano de 20(
diligéncias e expedientes, os quais foram remetidp&s naquela oportunidade.

Solicitag&o de Auditoria n.°231064 /001, de 25/08£2

Solicita informacgdes quanto as diligéncias e exgrads procedentes do Tribunal de Contas da UreBatdivas ao
exercicio de 2009.

4COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

os expedients recepcionados até aquela data, bamlitagem de todos os sobreditos expedientes.

Solicitag&o de Auditoria n.° 231064/002 de 03/0022

Solicita esclarecimentos conforme apontamentadiist nos itens 4 a 8.

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

SEm 8/9/2009, foi expedido o Oficio n.° 2427/200RBP/DEPEN/MJ que remeteu as informagdes n.° 002/2)
CGRSE/DIRPP/DEPEN. Pertinente a CGFPN foi encamdateinformagéo n.° 21/2009-CGFPN/DIRPP/DEPE
contendo os esclarecimentos acerca de manifesti;@formacdes conclusivas quanto a andlise daagées de
contas do convénio (030/2006). A referida inforéiaesclarece que o convenente foi instado a devalém dos
saldos ja restituidos ao final da vigéncia do coioj€o valor referente a atualizagdo monetariaplligdo esta,
guestionada pelo convenente. A Coordenagéo desén@liAcompanhamento de Prestacdo de Contas e Tai®g
Contas Especial, realizou consulta por meio de digpée a Assessoria Especial de Controle Internsied
Ministério, solicitando manifestagdo acerca doetorprocedimento a ser adotado quando da cobrangsttuicio
de recursos de convénios que nao tiveram execes@ecialmente no que toca a atualizagdo moneNaiguela
data o convénio em comento encontrava-se na ce@nt@pfovar’ do SIAFI, aguardando manifestacdo dag
Assessoria. Cabe acrescentar que, conforme inf@Gesagtualizadas, o convénio em tela teve sua péestde
contas aprovada ja no ano de 2010.

448262, 448798, 448799, 483461, 483486 e 48348713s epresentaram problemas técnicos. Desta forma o

8, 6

SEm 27/8/2009 foi encaminhado memorando n.° 019/IBEPN/DIRPP/DEPEN, o qual remeteu cépia de todos

00
EN,

el

Solicitag&@o de Auditoria n.° 231064/004, de 022008.

Solicita esclarecimentos conforme apontamentasdiist nos itens 12, 14 e 15.

4COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ
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SEm 16/9/2009 foi expedido o Oficio n.° 2487/200RBX/DEPEN que encaminhou a nota técnica n.° 06?2
CGTP/DISPF/DEPEN. Pertinente a CGFPN a Informac&®22/2009-CGFPN/DIRPP/DEPEN, a qual esclan
que relativamente a integralizagdo da contrapartiaatéria referente ao item 12, de acordo com posts
recepcionada por este Departamento, houve o emtentb de que a OSCIP néo realizou nenhum pagarnentd
o recurso da contrapartida, dessa forma foi satlaita restituicdo, a conta especifica do TermoadeeHa, dos|
valores repassados pelo Concedente indevidaméiitaedds para arcar com despesa de contrapartida.

Quanto a apresentacéo da auditoria, matéria doliteresclarece que néo foi apresentada o relaéamiguestéo
desta forma a OSCIP foi diligenciada a apresenfarmacdes acerca do modo de realizagio dessaraudit

No que se refere as providéncias adotadas pelo R Ao intuito de regularizar as impropriedadesssitadag
mencionadas na informacéo n.° 112/2009-DIPC/COABERN/DEPEN, cabe acrescentar que, de acordo c
andlise da documentacdo e justificativas apresastadonstatou-se que algumas impropriedades fq
regularizadas. Desta forma, como ndo ocorreu cagsagrieo em sua totalidade, houve nova diligénciaisoido a
apresentagdo de novas justificativas, a fim de prvema restituicdo dos valores que seréo glosadpscialmente
no tocante a contrapartida.

Cabe acrescentar que apos esta data, foram reslizagstionamentos acerca de irregularidades fidedas.
Desta forma em margo de 2010 recepcionamos maagBestdo convenente, juntamente com documentaca| g
estd sob andlise da Coordenacdo de Andlise e Actrapento de Prestacdo de Contas e Tomada de (
Especial.

ece

pm a
ram

ontas

Solicitagao de Auditoria n.° 231064/007, de 11/620

Solicita esclarecimentos conforme apontamentasdiist nos itens 23, 25 e 27.

4COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 18/9/2009, foi remetido o memorando n.° 136/2D0RPP/DEPEN, e a Informacdo n.° 023/20(
CGFPN/DIRPP/DEPEN, os quais esclarecem que quanpocaidéncias adotadas, matéria do item 23, o DE
adotou as medidas necessarias quanto ao recolbindensaldo financeiro na UG correta, referente atrqy
convénios firmados entre 0 DEPEN e o Estado de $@®erais, uma vez que equivocadamente foi recokbialg
UG divergente. Cabe acrescentar que a atualizaaédigo de recolhimento foi realizada com sucesso.

No que concerne ao item 25, que trata de inforraap sonvenente promoveu o crédito do recurso figiemc
referente a contrapartida, cabe informar que oe@oente foi instado a apresentar informag6es adesse crédito
uma vez que tal verificacdo ndo pode ser feitarianteente, pois trata-se de convénio pago com fzatreca, ndo
cabendo assim, andlise de prestacéo de contaalparci

Quanto ao item 27, que trata das providéncias quaatregistro dos convénios firmados até 29/5/20Gfie
estejam vigentes, este Departamento encaminhoin@ifc 24/6/2009, ao MPOG, o qual solicitava infordes

acerca da forma de registro desses instrumentosl #&i2009 o MPOG encaminhou manifestagdo contenglo

informacgéo de que referente a migracéo dos convérsica 0 SICONV ainda néo seria possivel, uma vezegta
opgao ainda se encontrava indisponivel.

9-
PE

Solicitag&o de Auditoria n.° 237160/002, de 10/002

Solicita informagBes quanto as providéncias adstguzElo DEPEN para evitar a permanéncia de conv§
registrados na conta a aprovar, quando os mesnaevgdiam estar aprovados, relatério n.° 224603.

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

s Em 12/11/2009, foi endaaia a Informag&o n.° 163/2009-COAPC/CGFPN/DIREPEN, que esclarece

nios

apontamentos listados no item 13, que trata dagidémcias adotadas com o fito de evitar a permaaéme
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conveénios registrados na conta a aprovar, quandmessnos ja deveriam estar aprovados. Em respotth
guestionamento o DEPEN esta cumprindo com maior og prazos estabelecidos nas legislacdes queiarora
matéria de convénios, acrescentando ainda que &9, Z3te Departamento concedeu um prazo mend
convenente para apresentar as devidas regularidadesante as disfuncdes apuradas.

r ao

Solicitagao de Auditoria n.° 237160/003, de 18/002

Relativamente ao convénio n.° 024/2003, proce$s08916.002041/2003-24, solicita esclarecimentogccme
apontamentos descritos na solicitagéo.

4COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 23/11/2009, Informacéo n.° 166/2009-COAPC/CGERRIPP/DEPEN, contendo esclarecimentos acerca
item 22, referente a justificativas no atraso dalise para aprovagio ou néo, da prestacéo de amtesnvénio
024/2003. Este Departamento informou que um dosva®odo atraso se deu em funcdo da alta demand
processos existentes no ambito da Coordenacdo ddisé\nde Acompanhamento de Prestacdo de Co
acrescentando ainda, que o volume de informacdesnemhado pelo convenente sobre o processo enét
consideravel. Desta forma a andlise destes demardaim tempo. Ressaltamos que em margo de 201Q
remetido novo expediente ao convenente e aindéhafe@o Poder Executivo determinando prazo paraaeggar
os apontamentos realizados pela Controladoria-@ertlnido — CGU, sob pena de inscrigdo do EstadgiAbl.

do

a de
htas,
ela

, foi

Solicitag&o de Auditoria n.° 237160/004, de 19/002

Relativamente ao convénio n.° 026/2007, solicgtdagecimentos conforme apontamentos descritoslititagao,
itens 28 a 32.

4COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 23/11/2009, Informacéo n.° 166/2009-COAPC/CGERRIPP/DEPEN.

Referente ao item 28, que trata da auséncia deestagdo do Ordenador de Despesa quanto a aprovag#m,
da prestagéo de contas, este Departamento encamitfbomagéo ao convenente solicitando ajustesrestagao
de contas final, no entanto, como ndo houve atemtonsatisfatério, em 01/03/2010, o DEPEN encamin
expediente concedendo prazo de 30 dias para regui@o das pendéncias apontadas.

Quanto a solicitagdo contida no item 29, foi stddd atraves de expediente que o Convenente sanas:
pendéncias quanto a auséncia da identificacddulo ¢ do nimero de convénio.

No que tange ao item 32, sobre a auséncia dosgeaditivos no processo de prestacio de contassétarecido
que 0 processo em questdo segue junto com o poogegimal (convénio), porém diante dessa exigéeaiam o
fito de regularizar o processo, esses documentamffuntados a prestagéo de contas.

ho

BS

Solicitag&o de Auditoria n.° 237160/005, de 23/002

Solicita esclarecimentos pertinentes a esta Coarden conforme descrito nos itens 33 a 37.

Convénio n.° 031/2007

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 2/12/2009, foi encaminhada a Informag&o n.° 2008-COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN, acompanhadg
copia dos Oficios de n.°s 1968, 2313 e 2314/206®%PBIDEPEN, bem como das Informagfes n.°s 11
135/2009-DIPC/COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN.

A informagdo encaminhada esclarece quanto ao imBe trata da auséncia de manifesta¢éo do Ordeded
Despesa quanto a aprovacéo ou ndo, da prestacéontis, esta encontra-se em fase de andlise. ifipda|

de

importante acrescentar que foram apresentadasficptstas por parte do convenente, as quais es&wo
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analisadas.

Relativamente ao item 34, trata da justificativarmfo a aplicacdo financeira, tendo em vista quelor\s6 foi
utilizado apds 7 (sete) meses da transferénciaytoueos itens 36 e 37, tratam da aquisicdo deriaatéio
contemplado no plano de trabalho e da solicitagimplesentacdo dos bens adquiridos com os recdos

posteriormente, sobre estes e outros apontameategando-o inclusive que a ndo regularizagéo de|
disfungbes, como das demais, poderiam acarretescagéo do convénio na conta de inadimplentes|d&ISA
manifestagio do convenente sobre estes e outrotamntos encontra-se em analise.

convénio, respectivamente. Este Departamento jé& lencaminhado questionamento ao convenente eadste

DS

Ssa

Solicitagao de Auditoria n.° 237160/006, de 30/0022

Convenente em relagéo ao disposto na Nota TécrficE66/2009 — COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN, confori
apontamentos descritos na solicita¢éo.

Relativamente ao convénio n.° 062/2006, proces3008016.003608/2006-22, apresentar manifestacéo do

me

2COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 2/12/2009, Informacédo n.° 171/2009-COAPC/CGFRRAP/DEPEN com esclarecimentos Referente

pagamentos e na relacé@o de bens, divergénciasatesars permanentes adquiridos com os constantpsojeto
basico, respectivamente. Informamos que o proasguestacédo de contas do convénio em pauta eaeeem
analise. Cabe acrescentar ainda, que em 12/2/2010remetido expediente ao convenente solicita
regularizacé@o das pendéncias apontadas quantstagie de contas.

aos

itens 38 e 41, que tratam da auséncia de compewaitd realizacdo das despesas descritas na relagao

ndo

Solicitag&o de Auditoria n.° 237160/007, de 30/002

Solicita esclarecimentos referente ao convéni®3072007 ( Siafi 602906), conforme apontamentoiters 44,
45, 46, 47, 48, 49 e 50.

ACOAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 7/12/2009, foi encaminhado o Memorando n.° IBDIRPP/DEPEN, juntamente com a Informacéo
172/2009-COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN, os quais esa@aneque o processo de prestacdo de conta
convénio em comento encontra-se em andlise. Dest@afo convenente serd instado a apresentar ntag#es
acerca da aplicacéo de recursos em fundo de ajdicalgm de justificar quanto ao intervalo de B4 ale margo|
o qual o recurso ficou sem aplica¢é@o, bem com@desantar dados que identifiquem os profissioraisratados,
relagdo de bens adquiridos com o recurso do comeseus respectivos tombamentos, copias legiasinatas
fiscais que se encontram ilegiveis, além do congntev de recolhimento do saldo do convénio referante
recursos néo utilizados.

n.O
5 do

Solicitag&o de Auditoria287160/008, de 04/12/2009.

Relativamente ao Convénio n.° 079/2007, process®8016.004258/2007-01, solicita informacdes cané
descrito abaixo:

* Justificar o ndo recolhimento do saldo remanetgce&lo Convénio, ou, em caso de ja ter sido refdiz
apresentar comprovante de recolhimento, no valoR$l€166.800,00, acrescidos dos rendimentos daagplic
financeira.

* Apresentar copia do despacho adjudicatério ediogacdo do Pregéo n.° 028/2008, realizado peleeremte
para aquisi¢éo de 2 (dois) veiculos microdnibus.

2COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

sEm 11/12/2009, foi encaminhado o Memorando n.°2(19-DIRPP/DEPEN, juntamente com a Informagéo|

n.D

176/2009-COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN, os quais es@aneque este Departamento estar4 encaminh
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informag&o ao convenente solicitando a apresentig&omprovante de recolhimento do saldo remangscen

No que concerne a apresentacédo de despacho adjp@ttomologacdo do Pregéo n.° 028/2008, a mestaaln
informa que o convenente sera diligénciado, requier@assim, a apresentagdo do documento assinaladssa
auditoria, bem como o saneamento das disfungéesvataas por este 6rgdo concedente quando da adalise
prestacgao de contas.

[=

Quanto ao atraso verificado na analise da prestdedcontas do convénio em comento, esclareceu&se
mesmo se encontrava em posse de um analista, opiade que foi solicitado pela equipe de auditdraavia a
analise deste ja foi concluida. Referente aos rivitéadotados, este Departamento n&do adota critéip
priorizacéo, posto que segue o contido na InstrivgfmativaSTN/97, desta forma todos os convénioshem o
mesmo tratamento. Com o fito de cumprir os prazesapmpdem as analises financeiras, foi adotadenaror
rigor no cumprimento dos prazos para com as diigémao respondidas no tempo fixado.

Acrescentamos ainda, que em 24/2/2010, foi encadintao Estado expediente solicitando o saneamenfo d
impropriedades identificadas na prestacéo.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVENCIAS PERMANENTE.( Item n°. 1)

Aprimorar os mecanismos de planejamento das ageside medicamentos e os de controles internos da
Unidade, atentando para:

a) Realizacéo de pesquisa prévia de precos paguasicdes por suprimento de fundos, sempre quevebs
com o minimo de 3 fornecedores em observancia eesfabelece item 3.3.1 da macrofungéo SIAFI G2111.

"b" e "c") Planejamento com antecedéncia para assigdes de medicamentos visando o atendimento| dos
internos das Penitenciarias Federais, buscande&éas pelo procedimento normal de aplicacéo dpeia.

Além disso, recomenda-se reiterar junto ao Ministéla Salde a necessidade de adequacdo do Kit de
medicamentos da atencéo basica, definido pelarRoNts n° 2.831/2007, as reais necessidades ddapajoy
carceraria federal, tendo em vista que tal prow@érinformada pelo DEPEN no Relatério de Auditanfa
208696, da Tomada de Contas de 2007, ainda ndgiedados os problemas.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) As medidas recomendadas ja estédo sendo impledasnt

b e c) O processo licitatério n°® 08016.006576/2898-que visa a aquisicdo de medicamentos para 0s
estabelecimentos penais federais ja foi finalizadazontratos ja foram devidamente assinados etaszacdes
de entrega ja emitidas.

ng¢ao

da Secretaria de Atencdo a Saude do Ministério aialeS (ANEXO 1), em resposta ao Oficio 009/200
DISPF/DEPEN/MJ, sobre a consulta sobre a possibiédde adequacéo do kit de medicamentos de ati
bésica as reais necessidades dos estabelecimentis federais. Sucintamente, o Ministério da Sanfdema
que as sugestdes serdo incorporadas ao planejadeecdonpras para o ano de 2011.

Em 22 de janeiro de 2010, recebemos o Oficio ntil6Mepartamento de A¢des Programéticas e Estl:até§

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( Item n®. 2)

a) Abster-se de fazer aquisi¢cfes de materiaispermnédio de contratos de prestacédo de servigogmaplo do
fornecimento de papel higiénico, detergente e pnch&o destinados a limpeza das celas, a seradalpelos
proprios detentos, uma vez que caracteriza a fuggracesso licitatério especifico para tal finalida
Recomenda-se, ainda, expurgar dos contratos deagiesde servicos vigentes toda e qualquer aqaisied
material que ndo seja utilizado na execugéo ddwbgntratado;

b) Compor os futuros processos licitatorios corteédbmpleto, assinado e rubricado pelo pregoeiro;

¢) Compor os futuros processos licitatorios comeomio de Referéncia devidamente aprovado pela dati®i
competente
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aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) Absteremos de realizar aquisicbes de matergisngio de prestacdo de servigos nos quais a goeatado
realiza o servigo, juntamente com todos os expéshassinados.

seguir, 0 estagio em que se encontram:

. Penitenciaria Federal em Porto Velho: O processmde&atacéo para Porto Velho ja foi finalizad
o0 contrato assinado.

. Penitenciaria Federal em Mossoré: O processo degatagdo para Mossor6 ja foi finalizado €|
contrato assinado.

. Penitenciaria Federal em Catanduvas: O processis apgequagbes a IN/MPOG n° 03/20
encontra-se na fase de pesquisa de precos.

. Penitenciaria Federal em Campo Grande: O procegsis adequagfes a INNMPOG n° 03/20]
encontra-se na fase de pesquisa de pregos.

Com relagdo a aquisicdo de materiais para limpeza aglas, informamos que ja foi aberto processqg
08016.002923/200-85 para o fim em comento, e quefasido encontra-se em fase de pesquisa de mer:
considerando a readequacéo de gquantitativos pwsvist Termo de Referéncia.

Todas as medidas necessérias a devida composagespual ja foram implementadas.

b e c) Informamos que foram abertos quatro prosepara contratacdo de servicos de limpeza e
conservagao para todas as penitenciarias fedeoaisas devidas adequagdes recomendadas.. Apreesrdgm

(o]

D9,

09,

ne
tado

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.3)

a) Excluir dos Projetos Béasicos e Termos de Reféaénprevisdo de fornecimento de materiais quesefon
efetivamente utilizados pela empresa na prestag&ziico de limpeza e conservagéo e excluir dogaos
existentes o fornecimento dos citados materiaisleeciando o custo desses materiais e sua exciles&alor

do contrato, bem como procedendo a aquisicdo dasmo® quando necessario, por meio de reg
procedimento licitatério, nos termos da Lei n° 8/88.

b) Informar nos processos, com fidedignidade, a total do presidio, com individualizagio da ameestruida,
celas, escritérios, salas de seguranca, etc., ri@eo qual parte da area construida esta sendpucada
como area externa, visando espelhar as medidasnadas no Projeto Basico. Recomenda-se, aindarga|
do contrato vigente e dos futuros editais, as &eapadas pelas celas e solarios dos Pavilhdes/dacia com
a conseqlente reducdo dos valores do contratoyistgague 0s servigos ndo sédo prestados nessa area

ular

aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) Com relacédo ao fornecimento de materiais ndieaados pela empresa no servigco de limpeza e ceoensE,
einformamos que estes itens ndo estdo previstosowas procedimentos que se encontram em andamento.

Sobre a exclusédo dos citados materiais dos costetistentes, informamos que foi concluido levartam

sobre o custo dos materiais empregados. Estamasd@nciando as medidas necessarias a adequagca
referido contrato.

Conforme informado no item anterior, ja foi abestgrocesso n° 08016.002923/2009-85, para aquisioéd
materiais de limpeza das celas.

b) Com relagdo a &rea total do presidio a ser dersmla como de realizagdo dos servicos de limp
informamos que, conforme ANEXO I, a sua totalidade inclui as celas das penitenciarias.

0 do

eza,

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIENCIAS PERMANENTE.( Item n°.3)

Recomendacéo 001

a) Excluir dos Projetos Béasicos e Termos de Reféaénprevisdo de fornecimento de materiais quesafon
efetivamente utilizados pela empresa na prestag&ebico de limpeza e conservacéo e excluir dogatos
existentes o fornecimento dos citados materiaisiee¢iando o custo desses materiais e sua exotis&alor
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procedimento licitatério, nos termos da Lei n° 8/88.

b) Informar nos processos, com fidedignidade, a total do presidio, com individualizagio da aeestruida,
celas, escritérios, salas de seguranca, etc., ri@eo qual parte da area construida esta sendpucada
como area externa, visando espelhar as medidasnad@as no Projeto Basico. Recomenda-se, aindarga|
do contrato vigente e dos futuros editais, as &eagadas pelas celas e solarios dos PavilhGes/dacia com
a consequente reducéo dos valores do contratoyistgague os servicos ndo sao prestados nessa area

do contrato, bem como procedendo a aquisicdo dosmo® quando necessario, por meio de regular

aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) Com relagéo ao fornecimento de materiais ndiaados pela empresa no servigo de limpeza e coes&o,
einformamos que estes itens n&o estéo previstosowas procedimentos que se encontram em andamento.

Sobre a exclusdo dos citados materiais dos costetistentes, informamos que foi concluido levartam

referido contrato.

Conforme informado no item anterior, ja foi abeotgrocesso n° 08016.002923/2009-85, para aquisigéd
materiais de limpeza das celas.

b) Com relagdo a &rea total do presidio a ser dersmla como de realizagdo dos servicos de limg
informamos que, conforme ANEXO I, a sua totalidade inclui as celas das penitenciarias.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIENCIAS PERMANENTE.( Item n°.3)

c) Refazer os célculos no tocante a utilizag@orddytividade e, em se confirmando os célculos etkia por
esta equipe de auditoria, adotar providéncias dsiritivas para garantir a devolucdo dos valoregp
indevidamente, aos cofres publicos, procedendaugagfio de responsabilidade pela execucédo do amrmai
desacordo com o Projeto Basico e Proposta inic@lethpresa, que ocasionou o0 pagamento inde!
relativamente a utilizacdo de produtividade maioe @ contratada, o que implicaria na redugédo dor \do
metro quadrado.

De acordo com calculos prévios efetuados pelgpeqle auditoria, o prejuizo potencial mensal foi
R$ 22.825,54 (duracéo do contrato foi de 180 dias).

Recomenda-se, ainda, abster-se de aprovar a éxedecservicos em desacordo com as condi
estabelecidas no ato convocatério e com as prapdataempresas em ateng&o aos termos dos §§ 6 e2°
54 da Lei n® 8.666/93, sob pena de responsabitizagainistrativa.

aDepartamento Penitenciario Nacional

uc) Os célculos foram concluidos e estes sdo rdéren produtividade efetivamente adotada pela @waia
durante a execugéo dos servicos, compreendendpregmde serventes envolvidos no servigo executad
area externa. O referidos calculos se encontracnimiimados no ANEXO |l

Desta forma, o referido anexo reflete os valoremesdos da empresa, por este Departamento, par tae
Oficio n°® 547/2010 — DIREX/DEPEN, de 18 de fevereie 2010. (ANEXO IV)

No tocante a comprovagdo da area total da Perdtgamcforam colhidas informagdes junto & Coordeoag
Engenharia do 6rgdo para detalhar a area contrdéafitmma mais fidedigna possivel (ANEXO I1).

No que se refere a apuracdo de responsabilidacfesmamos que iremos iniciar as devidas verificagg
considerando a conclusao dos procedimentos.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIENCIAS PERMANENTE.( Item n°.4)

Recomendacéo 001

a) Excluir dos Projetos Béasicos e Termos de Red@ém previsdo de fornecimento de materiais quesefom
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efetivamente utilizados pela empresa na prestagé&erico de limpeza e conservagédo, excluindo tamtbés
contratos existentes o fornecimento dos citadogniaég, evidenciando o custo desses materiais exshas&o do|
valor do contrato, bem como procedendo a aquisili# mesmos, quando necessario, por meio de regular
procedimento licitatério, nos termos da Lei n° 8/68;

b) Informar nos processos, com fidedignidade, a &tal do presidio, com individualizacédo da aresstruida,
celas, escritdrios, salas de seguranga, etc.,resiaedo qual parte da area construida esta semgoutada coma
area externa, visando espelhar as medidas infosmamiBrojeto Basico.

Recomenda-se, ainda, expurgar do contrato vigedtss futuros editais, as areas ocupadas pelas |cela
e solarios dos Pavilhées de Vivéncia com a consegieducdo dos valores do contrato, haja vistaague
servigos ndo sdo prestados nessas areas.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) Com relacé@o ao fornecimento de materiais ndizados pela empresa no servigo de limpeza e cears,
informamos que estes itens néo estédo previstosowas procedimentos que se encontram em andamento.

Sobre a excluséo dos citados materiais dos costeatstentes, informamos que foi concluido levaetémsobre
0 custo dos materiais empregados. Estamos providetec as medidas necesséarias a adequagdo do oeferid
contrato.

Conforme informado no item anterior, j& foi abeotgprocesso n° 08016.002923/2009-85, para aquisigdd
materiais de limpeza das celas.

b) Com relacéo a area total do presidio a ser @dersla como de realizag&o dos servigos de limpgzamamos
gue a sua totalidade nédo inclui as celas das pertiéas (ANEXO I1).

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.4)

Recomendagéo 002

c) Refazer os célculos no tocante a utilizag@orddytividade e, em se confirmando os célculos etkia por
esta equipe de auditoria, adotar providéncias asimativas para garantir a devolucdo dos valorggpopa
indevidamente, aos cofres publicos,

d) Proceder a apuracéo de responsabilidade petaigd® do contrato em desacordo com o Projeto Bé&sico
Proposta inicial da empresa, que ocasionou o paganmdevido relativamente a utilizagcdo de proddéde
maior que a contratada, o que implicaria na reddgamlor do metro quadrado.

De acordo com calculos prévios efetuados pelapeqdé auditoria da CGU, o prejuizo potengial
mensal foi de R$ 24.755,88 (duragéo do contratdddi80 dias).

aDepartamento Penitenciario Nacional

uc) Os célculos foram concluidos e estes sdo rdéren produtividade efetivamente adotada pela @waia
durante a execucgdo dos servigos, compreendend@egonde serventes envolvidos no servico executado
area externa. O referidos calculos se encontracnimiisados no ANEXO VI.

Desta forma, o referido anexo reflete os valoregiegdos da empresa, por este Departamento, par chae
Oficio n® 548/2010 — DIREX/DEPEN, de 18 de fevereie 2010. (ANEXO VII)

No tocante & comprovacdo da area total da Perdmcforam colhidas informagées junto & Coordenaig
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Engenharia do 6rgédo para detalhar a area contrdéaftmma mais fidedigna possivel. (ANEXO 1)

d) No que se refere a apuragdo de responsabilidadesnamos que iremos iniciar as devidas verifiies,
considerando a concluséao dos procedimentos

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.4)

Recomendagéo 003

d) Abster-se de aprovar a execugdo de servicos esacdrdo com as condi¢fes estabelecidas nq ato
convocatério e com as propostas das empresas @gAat@os termos dos 8§88 1° e 2° do art. 54 da Lei n°
8.666/93, sob pena de responsabilizacdo adminstrat

e) Compor o processo com a manifestagio formaldiaiistracao indeferindo a solicitacéo de repaétaaip
valor do contrato emergencial.

f) Refazer os célculos no tocante a utilizagcéo delytividade e, em se confirmando os célculos ats pela
equipe de auditoria da CGU, adotar providénciasiradtrativas para garantir a devolugdo dos val@agos
indevidamente, aos cofres publicos;

g) Proceder a apuragéo de responsabilidade petaigi® do contrato em desacordo com o Projeto Bé&sico
Proposta inicial da empresa, que ocasionou o paganedevido relativamente a utilizagdo de proddéde
maior que a contratada, o que implicaria na reddgélor do metro quadrado. De acordo com calquiégios
efetuados pela equipe de auditoria da CGU, o mejpbtencial mensal foi de R$ 24.755,88 (duragdd do
contrato foi de 180 dias);

h) Abster-se de aprovar a execugdo de servigos esacdrdo com as condigdes estabelecidas nd ato
convocatério e com as propostas das empresas egaat@os termos dos 8§88 1° e 2° do art. 54 da Lei n°
8.666/93, sob pena de responsabilizacdo admitnstrat

i) Compor o processo com a manifestacao formal diaiAistracéo indeferindo a solicitacéo de repacéaaip
valor do contrato emergencial.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ud) e h) Todas as medidas necessarias ao atendidestmitem foram tomadas.

e) e i) Em 25 de novembro de 2009, foi encamintm@iicio n® 3.257/2009 — DIREX/DEPEN, indeferindg a
solicitagdo de repactuacéo do valor do contratageneial. (ANEXO VIII)

f) Os célculos foram concluidos e estes sdo refesea produtividade efetivamente adotada pela @@woka
durante a execugéo dos servicos, compreendendpregmde serventes envolvidos no servi¢o executado
area externa. O referidos calculos se encontracnimiigados. (ANEXO VI)

g) No que se refere a apuracdo de responsabilidadesnamos que iremos iniciar as devidas verifies,
considerando a conclusao dos procedimentos.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.5)

Recomendagéo 001

a) Abster-se de autorizar ou permitir a execucaseti@icos ou aquisicdo de bens apds o término gineia
contratual, sob pena de responsabilizacdo adnatiietr
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Recomenda-se, ainda, abster-se de aprovar a éxedecservicos em desacordo com as condigbes
estabelecidas no ato convocatério e com as prapdataempresas em atengéo aos termos dos §§ id e2°
54 da Lei n® 8.666/93, sob pena de responsabibzad#inistrativa.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) N&o permitir a execugdo de servigos ou aquislediens apds a vigéncia contratual.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVENCIAS PERMANENTE.( Item n°.5)

Recomendagéo 002

b) Promover junto & empresa Contrat - Administra€épresarial Ltda., o imediato recolhimento do vale
R$ 2.092,53, relativo & divergéncia entre o valensal previsto no contrato e o efetivamente cobpela
empresa no processo de pagamento n° 08016.00728830

c) Recomenda-se ainda, apurar eventual resposgBib do agente publico pela pratica do atq de
atesto dos servigos que ocorreu em desacordo @stabelecido em contrato, bem como efetuar megiaias
implementar os controles de fiscalizagdo dos ctwsram todas as esferas de controle administratiro,vistas
a evitar a repeticdo das falhas ora apontadasaante gravidade.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ub) Foi encaminhado, em 23 de novembro de 2009idGfiempresa (ANEXO 1X)), a fim de que seja reasha
Uni&o o valor de R$ 2.092,53 (dois mil e noventdoss reais e cinquenta e trés centavos), que games a
divergéncia entre o valor mensal previsto no cémezo efetivamente cobrado.

c) No que se refere a apuracéo de responsabilidadesmamos que iremos iniciar as devidas verifies,
considerando a conclusédo dos procedimentos

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIENCIAS PERMANENTE.( Item n°.5)

Recomendacéo 003

d) Apurar o montante pago indevidamente em razadililzac&@o de produtividade diversa daquela estaluz
inicialmente no processo de contratagao, e adod&id@ncias administrativas para garantir devoludgo
valores pagos indevidamente aos cofres publicos.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ud) Os célculos foram concluidos e estes sdo raéen produtividade efetivamente adotada pela atamia
edurante a execugdo dos servigos, compreendend@m@gonde serventes envolvidos no servigo execuiado
area externa. O referidos calculos se encontracnimiisados no ANEXO X.

==

Desta forma, o ANEXO X reflete os valores requesida empresa, por este Departamento, por meio id® G
n° 546/2010 — DIREX/DEPEN, de 18 de fevereiro dBE2QANEXO Xl)

Com relacéo ao processo similar, n° 08016.007268/80, referente aos servicos prestados na Peiditenc
Federal de Campo Grande realizaram-se os mesnmgosa{ANEXO XlI), resultando nos valores requesid
da empresa, por meio do Oficio n® 545/2010 — DIREEFEN, de 18 de fevereiro de 2010. (ANEXO XIII).

o

Importante ressaltar que os contratos vigente88826.006867/2007-96 e n° 08016.006869/2007-8%é&em
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foram analisados, no que se refere a aplicacdo rddufividade pactuada (ANEXO XIV e XV,
respectivamente), resultando nos valores requeriibsempresa, por meio do Oficio n°® 549/201Q -
DIREX/DEPEN, de 18 de fevereiro de 2010 (ANEXO X¥I)Oficio n® 550/2010 — DIREX/DEPEN, de 18 de
fevereiro de 2010. (ANEXO XVII)

Insta ainda ressaltar, que através dos Oficios5¥53 3.506/2009 — DIREX/DEPEN/MJ, de 22 de dezemb
de 2009, foram aplicadas multas por inexecucadgiates Contratos vigentes da empresa Contratenete as
penitenciarias federais de Catanduvas e Campo &réaNEXO XXIV)

RELATORIO DE AUDITORIA Ne°: 224603 - PLANO DE PROVIENCIAS PERMANENTE.( Item n°.6)

Compor os processos de dispensa de licitagdo ados s elementos que justifiquem a forma de seléggo
fornecedor, bem como as situagdes que impliquenedizcdo de mercado ou a necessidade de compra em
outra praga gque nao seja aquela do contratanteyistas a garantir a lisura do processo e a coraprgwe
0s precos praticados s&o 0s menores.

aDepartamento Penitenciario Nacional

uOs processos de dispensa de licitacdo estdo sendalizados nos termos da Lei n.° 8.666/93 e danl%j
9.784/99. Nesse contexto, a Divisdo de Licitagd€antratos estd montando modelos de processos
administrativos para cada uma das modalidade<idecho, estabelecendo os requisitos minimos gde cca

uma delas deve conter.

Com a implantagdo gradativa do processo interntedeentralizacéo da execugdo orcamentaria e fimance
das penitenciérias federais, através da criac@midedes gestoras para as penitenciarias, teremasnaior
eficacia e eficiéncia no que se refere a realizag@grocessos de dispensa de licitagio para etenidi das
referidas unidades.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVENCIAS PERMANENTE.( Item
ne.7)

Aperfeicoar os mecanismos de controles internosrastnativos no acompanhamento e fiscaliza¢édo
contratual, adotando as medidas que visem um mapooveitamento dos recursos publicos
disponiveis, em observancia ao principio basicoiridtrativo da economicidade, promovendo uma
administragdo publica de qualidade.

aDepartamento Penitenciario Nacional

uinformamos que, em 17 de junho de 2009, houve areimbamento do Memorando Circular n°
e 01/2009 — CGAD/DIREX/DEPEN (ANEXO XVIII), orientamdos setores deste Departamento quanto
ao uso de correspondéncia via SEDEX, em observangigincipio da economicidade.

Ressaltamos, que até o dia 26 de fevereiro de B8f@remos encaminhando novo memorapdo
reiterando as orienta¢des contidas no documentagitgro.

Além do comunicado interno, também foi solicitaderbalmente aos Diretores que orientem seus
subordinados para que evitem o uso desnecessé&iovinde correspondéncias via SEDEX.
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RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( ltem n°.8)

Recomendacgao 001

(2]

a) Instaurar processo para apurar eventual prefuikdministragdo Publica em raz8o da compra deulei
por Adesdo a Ata de Registro de Pregos gerencelddDepartamento da Policia Rodoviaria Federalatar

individual de R$ 44.000,00, haja vista que foi da@dp pela Administragdo do DEPEN procedimento| de
adesdo a Ata de Registro de Precos gerenciadd®pplrtamento da Policia Federal pelo valor indizidie
R$ 35.100,00, resultando em um prejuizo poten@&R#l 133.500,00, resultante da aquisi¢do de 1%hilesi
sedan.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) Em 09 de dezembro de 2009, por meio do memorafd@23/2009 — GAB/DEPEN, foi encaminhafa
osolicitacdo visando & instauragdo de procedimemoragorio visando analisar eventual prejuizo| a
administracéo publica em razéo da aquisicao emmmmEANEXO XIX)

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVENCIAS PERMANENTE.( Item n°.8)

Recomendacéo 002

b) Abster-se de adquirir bens sem que haja a corageoe evidente necessidade de seu uso, obsersaraig-
principios do planejamento e interesse publicoetpesa.

c) Determinar & Empresa contratada o integral cimemto do objeto do contrato, aplicando as penddidase
for o caso, com fundamento nas clausulas contsthaja vista que ja se passaram mais de 10 messes| (
fevereiro/2009) da data final prevista para entréRacomenda-se, ainda, fazer constar do processo 0s
comprovantes das entregas definitivas das amban@s Penitenciarias Federais de Mossor6/RN @ [Port

Velho/RO, bem como dos expedientes referenteséagfb das penalidades.

d) Abster-se de assinar contratos sem a devida rovaqfo de regularidade fiscal, sob pena|de
responsabilizacéo, no caso de reincidéncia, haja sidescumprimento de preceito constitucional.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ub) e d) Todas as medidas necesséarias visandorabiraémto das recomendacdes estdo sendo tomadas.

¢) O processo foi instruido com os comprovanteemteegas definitivas e posteriormente promovidew s
pagamento.
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RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.9)

Cumprir o disposto no art. 31, da IN/STN n° 01 de01.1997 e criar procedimentos de controle e

acompanhamento das transferéncias concedidasanis@na morosidade na andlise das prestacdes @s eon
permanéncia de convénios registrados na conteosapjuando os mesmos ja deveriam estar aprovadosa
hipétese de ndo serem aprovados, encaminhadospestigos processos ao 6rgdo de contabilidadetiaazi
gue estiver jurisdicionado, para instauracdo de afande Contas Especial e demais medidas de|
competéncia, sob pena de responsabilidade adrainiatr

sua

aDepartamento Penitenciario Nacional

UEste Departamento vem cumprindo o disposto naulgtr Normativa/STN n.° 1/97, especialmente no guoget
ao cumprimento dos prazos previstos para aprecidefoprestagdes de contas. Todavia, alguns fa
interferem no tempo necessario para conclusdordgdises das prestacdes de contas, tais como:idiadgl dos
documentos apresentados pelos convenentes; tandatiGrgdo concedente de permitir que o converienta

assegurada sua garantia de ampla defesa, em vitasdmimeras acdes judiciais que este Departartemtd

enfrentado, questionando quanto aos registros almgnios em inadimpléncia no Siafi; recente refdagin

[ores

do quadro de recursos humanos da Coordenacéo séspbrpelo exame das prestacdes de contas, d que

demanda tempo para capacitagdo e treinamento gaeequa grande demanda de prestagfes de contafigyie

apresentadas concomitantemente para apreciagao.

N&o obstante as dificuldades mencionadas acimajeévando o cumprimento dos prazos legais, o DER&N
limitar a quantidade de diligéncias a apenas ddas primeiro momento serdo concedidos 15 (quinizs) ao
convenente para regularizagdo das impropriedadeas@ ndo seja sanada a pendéncia, serdo concedi
ltimos 30 (trinta) dias ao convenente e ao chefeatier executivo para regularizagio, conformerohine a
Mensagem 2008/0362759 CONED/STN, quando entdo, véoio serd automaticamente inscrito
inadimpléncia se nédo houver a regularizagéo tatsfalhas identificadas no processo.

los

em

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIENCIAS PERMANENTE.( Item n°.10)

Recomendacéo 001

Diante das situagdes apontadas, considerando afestapdes do Orgdo, recomenda-se aperfeigoar lseana

técnica na etapa de formalizagdo de convénios, @eétar a ocorréncia de falhas semelhantes em ©
propostas de convénio, adotando providéncias cstasva:

a) Coibir a aprovacdo de Projetos e Planos de halzue ndo contenham informagdes claras e obge
guanto as despesas a serem efetuadas, devendseserdo o disposto na Lei n® 8.666/1993, apliciehue
couber, aos convénios, acordos, ajustes e outstrsiinentos congéneres celebrados por 6rgaos adesidia
administragdo, que discrimina, em seu art. 11@&gvafo primeiro, incisos | a VII, os itens mininpsge deverag
constar de um plano de trabalho. Observar, aindaomtido no art. 21 da Portaria Interminister|
MPOG/MF/CGU n° 127/2008 sobre o assunto.

b) Aprovar somente os projetos que contenham el@sieapazes de propiciar a avaliacdo dos custas
Administrac&o, diante de orcamento detalhado, der@ndo os precos praticados no mercado, a defidigs
métodos e o prazo de execugdo do objeto, nos tedmastigo 1°, § 1°, inciso XX da Portaria Interisierial
MPOG/MF/CGU n° 127/2008.

itra

iva

pel

aDepartamento Penitenciario Nacional

uCom vistas a atender as alineas da Recomendagéd® @chaja vista que ndo sédo recomendacdes pomhaess
que se voltam ao aperfeicoamento da analise detpsopjincluindo também informacdes minimas que e
constar nos Projetos Técnicos e Planos de Trabedt®,Departamento Penitenciario Nacional, porrimieio

ve
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da Coordenacdo-Geral de Reintegracdo Social e &edaborou e disponibilizou em Fevereiro deste @@
2009, no sitig deste Departamento, o “MANUAL PARAPRESENTACAO DE PROJETOS D
REINTEGRAGCAO SOCIAL E CAPACITACAO EM SERVICOS PENAT.

O referido Manual tem como principal objetivo infar aos proponentes os eixos de atuacap do
DEPEN no ambito da Reintegracdo Social de Presisrnhdos e Egressos, bem como no ambitq da
Capacitacdo em Servigos Penais para servidoreepeirios. Para isto, séo disponibilizados resusnbse as
acdes passiveis de implementagéo; roteiros deesyiegsio dos projetos nas areas especificas; inféaaa
complementares para a incluséo das propostas rtal Rer Convénios — SICONV; modelos de planilhas
(bésicas) para detalhamento de custos, lista dosntentos juridico-fiscais necessarios; informacsigze a
necessidade do encaminhamento de no minimo O3 ipasquercadoldgicas referentes as aquisicdes f@®vjs
além de ressaltar no 1° paragrafo de sua Apregenta;principais normativos vigentes relacionadisrética
de Convénios. In verbis:

“l - APRESENTAGAO

As normas minimas para a celebracéo e execug&mdwénios firmados entre o Ministério da Justiga, peio
do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN)parée proponente, encontram-se dispostas primeguae
nos Termos de Convénios; na Constituicdo Fedentigoas.%, inciso XLI; no Decreto-Lei n.° 2.848{480
Cadigo Penal; no Decreto-Lei n.° 3.689/41 (CédigoPdocesso Penal); na Lei n.° 7.210/84 (Lei de uHdT
Penal); na Lei n.° 8.666/93 (Lei de Licitacdes ent€tos); na Lei n.° 9.099/95, que institui os ddas
Especiais Civeis e Criminais; no Decreto n° 5.5@405 de agosto de 2005, que trata sobre o Prdggioriico;
na Lei Complementar n.° 79/94, que trata sobreassos do Fundo Penitenciario Nacional — FUNPEN;&i
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000 (L& ekponsabilidade Fiscal), no Decreto n.° 6.17@5de
julho de 2007; na Portaria Interministerial n° 18& 29 de maio de 2008, na Lei de Diretrizes Orgainias do
respectivo ano e em toda a legislacéo correlata.”

Outro ponto positivo proveniente da adocdo de uamidl mais detalhado e aprofundado, ¢ o
atendimento de um dos principais anseios das &eaEas voltadas a esta tematica, qual seja, strumento
consolidado que auxilie o Proponente no encaminhtmée sua proposta, o que em tese, diminui o rioe|
diligéncias e deve melhorar significativamente gesgntacéo e consequentemente a interpretacaoopastas
encaminhadas, evitando o re-trabalho.

Sendo assim, com a implementacdo do Manual esperm curto prazo, minimizar as fragilidades
dos projetos aprovados, mantendo-os assim, emrooidfxde com os normativos vigentes.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( ltem n°.10)

Recomendacéo 002

Capacitar os servidores responsaveis pela emissgardceres técnicos/financeiros e aprovagao de
documentacéo basica (Projeto Técnico; Plano dealfirapProjeto Basico ou Termo de Referéncia) tgpado
base a legislagdo basica — IN/STN N° 1/97; Deare.170/2007; Lei n° 8.666/93; Portaria Interntierizl
MPOG/MF/CGU n° 127/2008, dentre outros, de forraperfeicoar os mecanismos de controles internos
administrativos, visando mitigar falhas nos progetditos de transferéncias de recursos a estadosieipns,
a exemplo das relatadas acima, as quais poderéultdif a avaliagdo posterior quanto ao atingimeio®
objetivos do termo celebrado.

aDepartamento Penitenciario Nacional

uConsiderando, que apds andlise e verifica¢éo dabifidade de prosseguimento do processo de capéoitn

e company, de nimero 08016.002678/2009-14, encoetearsfase de conclusdo um cronograma de capacifacio
de pessoal para o exercicio de 2010, para todireas do Departamento Penitenciario Nacional, elakorado
pela Coordenacéo de Recursos Humanos.
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RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVENCIAS PERMANENTE.( ltem n°.11)

Recomendacéo 002

Capacitar os servidores responsaveis pela emisspardceres técnicos/financeiros e aprovagao derdotacéo
bésica (Projeto Técnico; Plano de Trabalho; Prdjéisico ou Termo de Referéncia) tendo por basgisidedo
bésica — IN/STN N° 1/97; Decreto n° 6.170/2007; h®B.666/93; Portaria Interministerial MPOG/MF/C@&
127/2008, dentre outros, de forma a aperfeicoanaxsmnismos de controles internos administrativieando
mitigar falhas nos procedimentos de transferéri@acursos a estados e municipios, a exempleaadas
acima, as quais poderao dificultar a avaliagaogpiostquanto ao atingimento dos objetivos do tecalebrado.

aDepartamento Penitenciario Nacional

sConsiderando, que apés anélise e verificacdo dahifidade de prosseguimento do processo de cagéaoitin
company, de nimero 08016.002678/2009-14, encoetearsfase de conclusédo um cronograma de capaciiecgo
pessoal para o exercicio de 2010, para todas as déweDepartamento Penitenciario Nacional, a séoeddo peld
Coordenacéo de Recursos Humanos.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.11)

Recomendacéo 001

Recomenda-se aperfeigoar a andlise técnica nadegdpamalizacéo de convénios, a fim de evitar@réocia de
falhas semelhantes em outras propostas de coneéluitando providéncias com vistas a:

a) Fazer constar do processo os critérios adofztasa edi¢io e distribuicdo de 10.000 exemplarésldnual de
Diretrizes para Aten¢édo a Mulher Presa", relacidoaas institui¢cdes publicas e privadas que podedber o
referido manual e de que forma as mesmas podendigbeor efetivamente para a implantacéo de uméipal
especifica de atengdo & mulher presa para a neigEgsocial apds o cumprimento da pena. NestElsent
recomenda-se, ainda, que os Projetos e Planosaialfio sejam elaborados contendo informagdes daras
precisas que permitam uma avaliag&o por parte wiceckente sobre a importancia do projeto para teggacao
social do apenado, devendo ser cumprido o dispmséot. 116, paragrafo primeiro, incisos | a VA, lcei n°
8.666/93 , que versam sobre os itens minimos querd@e constar de um plano de trabalho, combinadpa
arts. 2° e 7°, inciso |, da IN/STN n° 01/1997 e2trtda Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n712008
sobre o assunto.

b) Aprovar somente os projetos que contenham el@sieapazes de propiciar a avaliacdo dos custas pel
Administrag&o, diante de or¢camento detalhado, derando os precos praticados no mercado, a defidigst
métodos e o prazo de execugao do objeto, nos tetmarigo 1°, § 1°, inciso XX da Portaria Interisiarial
MPOG/MF/CGU n° 127/2008.

aDepartamento Penitenciario Nacional

sa) Tendo em vista que a Coordenacédo-Geral respeinainda ndo tinha conhecimento, até o recebimeatp
Relatério encaminhado em junho de 2009, de quasdifigativas apresentadas anteriormente a CGUhagiam
sido acatadas, diligenciou junto ao convenentelasggie entendeu prioritarias, todavia esclareee aendera 3
recomendacd@o em comento e far& constar do prodessagéo expressa de instituices que possamreteder
c6pias do Manual, bem como do encaminhamento dexemplar a cada mulher com término de pena.

b) Acredita-se que, com a implementacéo do Macitedlo e explicado no item 10.1.1 do presente,
com a utilizacdo do SICONV, assim como com a fledeyvancia aos ditames legais, que em curto peszp,
fragilidades dos projetos aprovados serdao mininaigzad

81



RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( ltem n°.12)

Recomendacao 001

Recomenda-se aperfeigoar a andlise técnica nadgdpamalizacéo de convénios, para evitar a onoia&le falhas
semelhantes em outras propostas de convénio, adgtaovidéncias com vistas a:

a) Complementar o Projeto, fazendo constar o cdotetinimo do curso de capacitacéo, carga horaimstitui¢éo
que se responsabilizara pela certificagéo doscaatites da capacitagéo, evidenciando a capaciqdalificacio
da pessoa responsavel pela capacitacéo, idendiacde forma clara, qual o periodo destinado a dzgéo e a
producéo.

b) Promover a retificacéo do Plano de Trabalhce@fipamente quanto ao item 5 - Plano de Aplicai@®lano de
Trabalho, fazendo constar os valores corretos@&ervicos de Terceiros - Pessoa Fisica (instretBglsa
Trabalho (reeducando) na forma apresentada a2ftdo processo no item referente a Memdria de @alcu

c) Aditar o Plano de Trabalho, fazendo constar todwdogia a ser aplicada tanto no curso de cagdcitquanto do
processo de producéo.

Recomenda-se ainda, que conste do processo a gaatitécnica devidamente fundamentada, para queszsae
em 100% (cem por cento) a quantidade inicialmeniteitada sem que fosse alterada a quantidadecds arserem
produzidas.

Na oportunidade, solicita-se, ainda, que sejamiimdoos quais outros estados firmaram convénio aleotProjeto
Arca das Letras e a correlagéo de pessoas capeckaguantidade de arcas produzidas X valor do&uoyv

d) Solicitar a correg&o nos valores do Projeto lano de Trabalho e promover a retificacdo don@doConvénio.

e) Promover a assinatura do extrato do CAUC pedtogeesponséavel quando de sua extracéo, confeeteentina o
paragrafo Unico, art. 7°, da IN STN n° 1, de 0£061.

f) Abster-se de compor o processo com documentgsiaificacéo das partes apresentados por meidpa ndo
autenticada, devendo ser anexados ao processeuselttos na forma exigida em lei.

g) Abster-se de firmar convénio sem a observareideterminagdes normativas e legais, em especatga
auséncia de pesquisa de precos. No convénio aimlisdnidade devera compor o processo com asipasadle
precos.

h) Adequar as minutas de convénio aos termos darRointerministerial MP/MF n° 217/2006, fazendmstar a
utilizagéo obrigatéria do pregdo na forma eletrénéevendo a utilizagéo do pregdo presencial sédateente
justificada.

i) Fazer constar dos processos os expedientesdeswi 6rgdo convenente solicitando regularizag&itdacao
que impende a transferéncia do recurso ao conwé@moyistas a evidenciar os esfor¢cos da CGRSE par sa
impropriedades e o interesse do érgdo convenente@her os recursos. A CGRSE/DEPEN devera estabele
prazos para que 0s 6rgaos convenentes que esifgssiteacdo regularizem sua situacéo, sob perevdgagéo ou
anulacéo do convénio.

aDepartamento PEnitenciario Nacional

sProvidéncias Implementadas — Convénio n.° 038/208& a das Letras — PA

Conforme o apresentado a Controladoria-Geral dédJem resposta a Nota de Auditoria n® 224603,

) —

por intermédio do oficio n.° 2106/2009-DIRPP/DEPHBY que encaminhou a Informagdo n° 019/2004
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COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ, 0s seguintes esclamtios:

a) e b) Haja vista que foram encaminhadas judiifiea por parte do DEPEN para tais alineas, e gu@esmas
terminaram ndo acatadas, a Coordenacdo-Geral deeBeicdo Social e Ensino, por meio da Nota Técnfca
116/2009 — COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ solicitowomfiacdes complementares e documentagéo retificada
para sanear completamente o processo.

¢) No que concerne a metodologia, a mesma tambiédiiif@nciada junto ao Convenente por meio da Natenica
n°® 116/2009 — COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ.

Sobre a mudanca do quantitativo de pessoas e iafdes sobre quais outros estados firmaram condénivo do
Projeto Arca das Letras e a correlagéo de pesapasitadas X quantidade de arcas produzidas X gialopnvénio.
Sendo assim, segue abaixo planilha com as inforesagd posteriormente, algumas explicagbes a resge#
respectivos convénios.

UF CONVENIO NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS NUMEROEDARCAS A
SEREM PRODUZIDAS VALOR TOTAL

PE 025/2005 37 555 65.700,00

CE 013/2006 20 600 33.000,00

RN 026/2006 20 600 26.010,00

RO 047/2006 22 300 42.690,00

MA 051/2006 20 600 19.162,10

BA 029/2007 20 600 54.202,50

Muito embora nem todos os convénios na planilhaaciontenham manifestacéo definitiva acerca do dorepto
do objeto, foi possivel constatar por meio dostdeilas trimestrais e de alguns relatérios de cumgnito do objeto
que nenhum deles conseguiu alcangar as metas gastem sua totalidade.

Os convénios dos Estados de PE, CE, RN, RO e B#saptaram entraves semelhantes no que concernengab|
de madeira junto ao IBAMA/MMA, o que obstaculizoigréficativamente a produgéo das arcas. Algunsedest
muito embora tenham conseguido madeira para acgadelo mobiliario, por diversos motivos conseguio@nas
capacitar as pessoas privadas de liberdade e infjiraxh a meta de arcas a serem produzidas. Naopeerne
especificamente ao Estado do Maranh&o, as acopkesimente ndo foram executadas.

E importante ressaltar, que diante de tal quad@prvénio 038/2008 (convénio auditado) foi analisadelebrada
sob uma nova ética, motivo pelo qual seu formatalferado. No presente convénio, ao contrarioadhsriores, h§
a previséo de remuneragéo de instrutor para a itagi® em marcenaria, o que, anteriormente naprewsto, hajal
vista a participagdo de instrutor do MinistérioREsenvolvimento Agréario, o que aumentou o valaltdé recursos
do convénio.

No que corresponde ao nimero de pessoas capaditaltaarcas produzidas, pode-se vislumbrar querngnios
firmados anteriormente ndo apresentavam uma refagsena capacitada x arcas produzidas corretayistgaque
ndo tiveram sua execucao plena. Sendo assim, fiwer@ado o n° de pessoas a serem capacitadas deantas g
ser produzidas diminuiu, com o intuito de se cdapacnais pessoas no mesmo projeto e de se terigapnieira
vez, com clareza, alcancar a producdo previstauntatalidade. Cabe destacar ainda, que o aument® de
pessoas a serem capacitadas também elevou o wa#drdbp convénio haja vista que mais bolsas sefiam
disponibilizadas.

d) No que concerne & supressdo dos recursos ieagdid do valor do Convénio, tal mudanca foi rediz e
concretizada na celebracéo do Primeiro Termo Aalifiv Convénio, conforme copia dos autos encaminaaega 3|
resposta a Nota de Auditoria n.° 224603/01- CGUW npeio do oficio n.° 2106/2009-DIRPP/DEPEN/MJ.

Importante destacar ainda, que sera necessararetificacdo, haja vista que houve uma inverséoamaenclatural
dos gastos no momento em que se repassou as igf@sdo Projeto Técnico para o Plano de Trabalbofa®me
se depreende do Projeto Técnico aprovado, os mecarsvalor de R$ 109.560,00 sdo destinados aanpago da
bolsa-auxilio/formagdo dos presos que participdeioatividades, enquanto que o valor de R$ 4.8@dstinadg
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ao pagamento do instrutor. Vejamos:

PROJETO TECNICO

Tabela 03

Especificagdo dos Servigos de Terceiros — PessaaFi

Profissionais que seréo contratados Quantidade r Wedasal Valor Total em 8 meses
Instrutor 01 R$ 600,00 R$ 4.800,00
Tabela 04

Especificac8o de M&o-de-obra de Recuperandos

Bolsa Trabalho N° de pessoas Valor unitario dasalsol Valor Mensal Valor Total em 8
meses

Recuperan-dos 44 311,25R$ 13.695,00 R$ 6096

Tabela 05

MEMORIA DE CALCULO

Especificagio Concedente Proponente Total

Material Permanente------------------ 4.242,08 4.242,08

Material de Consumo 16.267,52 10.272.08 R$ 26.539.60

Mé&o-de-obra / (bolsa trabalho dos reeducandos) S5B0PO e R$ 109.560,00
Instrutor servigo de terceiro pessoa-fisica  4.8D0,0---------------- $4.800,00

Total 130.627,52 14.514,16 145.141,68

Sendo assim, foi solicitado ao Convenente, por meia Nota Técnica n° 116/2009
COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ o envio de novo Planddéalho atualizado com as retificacdes necessar

As recomendacgGes apontadas nos itens “e”, “f” ejdhforam implementadas e continuam sendo obsesvads
processos que tramitam na Coordenacéo de Andliserapanhamento de Convénios.

e) A Coordenagdo-Geral do Fundo Penitenciario Ma&tieém atuando no sentido de evitar que falhasad
natureza realizadas por outros setores que naom@&@mcao responsavel pela formalizagdo, volteooaer, posto
que erros conforme os apontados permeiam a foragéliz e nossa equipe esté atenta para realizacéo tlabalho
dentro da melhor qualidade e em obediéncia aos€#alo paragrafo Unico, art. 7°, da IN STN n° 1)416/2001.

Cabe destacar que a Coordenagédo de Andlise e Aobapanto de Convénios tem verificado em todos
processos que ali tramitam o cumprimento da redfeegigéncia. Sendo que alguns foram impossibilgade
saneamento em virtude de falecimento ou mesmofér@nsia de servidores para outro 6rgao.

Q

es

0s
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f) Informamos que este Departamento por meio ddh@eDiretor-Geral emitiu Oficio-Circular n.° 0782008 a
todas as Secretarias responsaveis pelo Sistemieaiio de cada Unidade Federada, solicitanddoosmentos|

de identificacéo dos potenciais CONVENENTES, ema&otenticada, para que pudéssemos ter arquivoadie

Estado e atestar a originalidade do documento i de nossos servidores, conforme preconiza sldggo que|
regula a matéria (Decreto n.° 83.936, de 6/9/1979).

Informamos ainda que, em atendimento ao referidoiootircular este Departamento recebeu os doclosgnt

solicitados devidamente autenticados e atestopessneio de seus servidores, a originalidade dosrdentos em
cOpia constante em processos.

Salientamos que este Departamento vem trabalhaardoepitar que erros dessa natureza persistanreéitamos
que com o advento do Sistema de Convénios — SIC@K4s falhas reduzam, tendo em vista que os camtest]
deverdo manter atualizados, no referido sistenus, decumentos de qualificacéo.

g) Sobre isto, ja foram juntados aos autos e aposvpela area técnica, orcamentos que mostram atibifidade
entre os valores previstos no projeto e os utiizatb comércio local, conforme cépia dos autosraimteada anexs
a resposta a Nota de Auditoria n.° 224603/01- Q@ldintermédio do oficio n.° 2106/2009-DIRPP/DEPRBL/.

h) Este Departamento promoveu a elaboracdo de mowasgas constando a clausula obrigatéria do pregés
termos da Portaria Interministerial MP/MF n.° 2D00@, bem como readequacgfes tendo em vista a ngigéafgio
sobre a transferéncia de recursos da Unido (Paoitagrministerial MPOG/CGU/MF n.° 127, de 29 deéawde 2008

e suas alteracdes). Tais minutas foram encaminka@assultoria Juridica deste Ministério para apadi chancela)

por meio do Memorando n.° 423/2009 — GAB/DEPEN.
Informamos ainda, que os convénios a serem celebraalexercicio de 2009 obedecerdo as novas minutas

i) No que concerne aos expedientes informando awémnte sobre a impossibilidade do repasse dossoed
devido a inadimpléncia, j& é pratica deste Depatano encaminhamento de tal documentagdo. No tent
esclarece-se que no presente convénio, ndo é pbsslvmomento, encaminhar tal expediente, haja gsge este
Departamento ja exp0s diversas vezes ao Convegeatsd repassara 0s recursos previstos apés arsarmeade
todos os questionamentos elencados pela CGU.

an

Entretanto, no que concerne ao estabelecimerpoades para que o convenente regularize tal peiénc

cabe questionar a este 6rgdo de controle qual esteaprazo ou como estabelecé-lo de forma razddessalta-se
ainda, que em alguns casos, esta area finalistic@onvénios que ndo puderam ser pagos ja deixptod®gar os
referidos instrumentos porque durante toda a vigém€onvenente se manteve inadimplente.

No que concerne a todos os apontamentos apressmtasl@alineas “a”, “b” e “c” acima descritas, cdbstacar qug
apo6s o encaminhamento de informacdes e documestagdglementares por parte do Convenente, serdratih
Nota Técnica fazendo constar todas as informac@émrentes nos autos, o que poderd ser compro
posteriormente pelo referido 6rgéo de controle.”

12.1.2 Prazo: itens “e” e “f” j& implementados.

vado

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.12)

Recomendacéo 002

No que se refere aos demais convénios analisafétisaea reandlise dos termos, adequando-os aogatioos
vigentes, tomando por base as recomendagdes deintadas, no que for aplicavel em cada caso.

aDepartamento Penitenciario Nacional

sProvidéncias Implementadas — Convénio n.° 023/2068rac¢éo de Trabalho e Renda — RJ

Conforme o apresentado a Controladoria-Geral d#&dJnem resposta a Nota de Auditoria
224603/01, por intermédio do oficio n.° 2106/2008P/DEPEN/MJ que encaminhou a Informagé&o n® 00%/2
— COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ, os seguintes esdlamstos foram prestados:

a); d); e); f); g): Haja vista que foram encamitdmsjustificativas por parte do DEPEN para taiseal$, e que a|
mesmas terminaram ndo acatadas, a CoordenacdodgeiRéintegracdo Social e Ensino, por meio da N

o S

5
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Técnica n° 118/2009 - COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJicisou informag6es complementares |e
documentacéo retificada para sanear completarogiecesso.

b) As especificagfes do computador ja foram endzemias pelo Convenente juntamente com seus orgasmento
constam dos autos conforme cépia encaminhada @nessposta a Nota de Auditoria n.° 224603/01- C@&iy,
meio do Oficio n.° 2106/2009 —DIRPP/DEPEN/MJ.

c) Ja consta no processo o Parecer de Aprovag@@df?008/DEPENDIRPP/CGRSE/MJ que aproyou
o referido projeto. Quanto as explicagdes e jestifvas apresentadas a posteriori pelo Convenanteeamas
foram analisadas por Notas Técnicas e constam ocegso, motivo pelo qual ndo se necessita de outros
encaminhamentos.

h) e i) Todos os guestionamentos foram saneadegugem anexos a resposta a Nota de Auditoria n.°
224603/01- CGU , por meio do Oficio n.° 2106/2008RPP/DEPEN/MJ .

j) Informamos que este Departamento por meio ddv@eRiretor-Geral emitiu Oficio-Circular n.° 0782008 a
todas as Secretarias responsaveis pelo SistemariReaiio de cada Unidade Federada, solicitanadimosmentos|
de identificag&o dos potenciais CONVENENTES, enmaéptenticada, para que pudéssemos ter arquiveesdde
Estado e atestar a originalidade do documento piw de nossos servidores, conforme preconiza sldegio que|
regula a matéria (Decreto n.° 83.936, de 6/9/1979).

Informamos ainda que, em atendimento ao referidciootircular este Departamento recebeu os documgnt
solicitados devidamente autenticados e atestopensneio de seus servidores, a originalidade dosrdentos em
cOpia constante em processos.

Salientamos que este Departamento vem trabalhardcepitar que erros dessa natureza persistameeitamos
gue com o advento do Sistema de Convénios — SIC@BR4s falhas reduzam, tendo em vista que 0s camest|
dever&o manter atualizados, no referido sistenus, decumentos de qualificagéo.

k) Tal recomendagéo esta sendo repassada a dadpsesente unidade para evitar a repeti¢do em
convénios vindouros.

I) A Coordenagéao-Geral do Fundo Penitenciario dlzali vém atuando no sentido de evitar que falhas
dessa natureza realizadas por outros setores que i@oordenacdo responsavel pela formalizacaogmaokt
ocorrer, posto que erros conforme os apontados gi@mma formalizagdo, e nossa equipe esta atenta|par
realizag&o de um trabalho dentro da melhor quadidadm obediéncia aos ditames do paragrafo Unic@ada
IN STN n° 1, de 04/5/2001.

Cabe destacar que a Coordenagdo de Andlise e Aobampento de Convénios tem verificado em todog os
processos que ali tramitam o cumprimento da refeekigéncia. Sendo que alguns foram impossibilgadie
saneamento em virtude de falecimento ou mesmdér@nsia de servidores para outro 6rgéo.

m) Este Departamento promoveu a elaboracdo de mowvasas constando a clausula obrigatéria do pregd®
termos da Portaria Interministerial MP/MF n.° 200@, bem como readequacdes tendo em vista a rgiséatgio
sobre a transferéncia de recursos da Unido (Poraerministerial MPOG/CGU/MF n.° 127, de 29 ddamie
2008 e suas alteracdes). Tais minutas foram enbantéis & Consultoria Juridica deste Ministério paiise e
chancela, por meio do Memorando n.° 423/2009 — GABEN.

Informamos ainda, que os convénios a serem celebramexercicio de 2009 obedeceréo as novas minutas

n) No que concerne aos expedientes informandooavebente sobre a impossibilidade do repasse dos
recursos devido a inadimpléncia, j& é pratica dBsfgartamento o encaminhamento de tal documentiiio.
entanto, esclarece-se que no presente convéniocs m&sessario, no momento, encaminhar tal expedibaja
vista que este Departamento ja exp0s diversas w@z€onvenente que s repassara 0S recursos Pseajxis o
saneamento de todos os questionamentos elencddds@lg.

—

Entretanto, no que concerne ao estabelecimentpraeos para que o convenente regularize| tal
pendéncia, cabe questionar a este 6rgdo de cogtraleseria este prazo ou como estabelecé-lo defraizoavel.
Ressalta-se ainda, que em alguns casos, estaralésti€a, em convénios que ndo puderam ser gagteixou de

prorrogar os referidos instrumentos porque durentte a vigéncia o Convenente se manteve inadingplent

No que concerne a todos os apontamentos apressntad alineas a); d); e); f); e g) acima desgrjtas
cabe destacar que apds o encaminhamento de inf@emaz documentagdes complementares por parte do
Convenente, sera elaborada Nota Técnica fazendwacdndas as informacdes referentes nos autass paperd|
ser comprovado posteriormente pelo referido érgécaahtrole.
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Prazo: itens “j" e “I"” ja implementados.
Item “m” — (60 dias).

Demais itens - (90 dias).

Providéncias Implementadas — Convénio n.° 042/2008cendo a Liberdade - GO

Conforme o apresentado a Controladoria-Geral d#&dJnem resposta a Nota de Auditoria

nO

224603/01, por intermédio da Informag&o n° 019/260COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ, as seguintes

informacg@es foram prestadas:

a) A Coordenagéo-Geral do Fundo Penitenciario dteativém atuando no sentido de evitar que falhas

dessa natureza realizadas por outros setores que i@oordenacdo responsavel pela formalizacaogmaokt
ocorrer, posto que erros conforme os apontados gi@mma formalizagdo, e nossa equipe esta atenta
realizag@o de um trabalho dentro da melhor quadidgadm obediéncia aos ditames do paragrafo dnicdada
IN STN n° 1, de 04/5/2001.

Cabe destacar que a Coordenagdo de Andlise e Aobampento de Convénios tem verificado em todos
processos que ali tramitam o cumprimento da refeekigéncia. Sendo que alguns foram impossibilgadie
saneamento em virtude de falecimento ou mesmdér@nsia de servidores para outro érgao.

b) Este Departamento esta atento para que todpsatiicados nos instrumentos rubriqguem todas ksio

c) Este Departamento promoveu a elaboragdo de mowagas constando a clausula obrigatéria do pregé®
termos da Portaria Interministerial MP/MF n.° 200@, bem como readequacdes tendo em vista a rgigéatgio
sobre a transferéncia de recursos da Unido (Paoriaerministerial MPOG/CGU/MF n.° 127, de 29 dearie
2008 e suas alteragdes). Tais minutas foram enbans a Consultoria Juridica deste Ministério paidise e
chancela, por meio do Memorando n.° 423/2009 — GABEN.

Informamos ainda, que os convénios a serem celebramexercicio de 2009 obedecer&o as novas minutas

d) No que concerne aos expedientes informandooaveDente sobre a impossibilidade do repasse

recursos devido a inadimpléncia, ja é pratica dBgfeartamento o encaminhamento de tal documentigig.

entanto, esclarece-se gue no presente convéni@ pdssivel, no momento, encaminhar tal expedibafa,vista

que este Departamento ja expds diversas vezes iaef#nte que sO repassard 0S recursos previstesoapo

saneamento de todos os questionamentos elencddds@lg.

Entretanto, no que concerne ao estabelecimentoad®ppara que o convenente regularize tal peralécabe
guestionar a este 6rgdo de controle qual seriapea# ou como estabelecé-lo de forma razoavekdRasse
ainda, que em alguns casos, esta area finalistic@onvénios que ndo puderam ser pagos ja deixpwd®gar
os referidos instrumentos porque durante todaéneig o Convenente se manteve inadimplente.

Prazo: item “a” j& implementado.
Item “c” — (60 dias).

Item “d” — (90 dias).

Providéncias Implementadas — Convénio n° 026/2@a do Egresso — Edi¢céo Revista e Ampliada

Conforme o apresentado a Controladoria-Geral d#&dJnem resposta a Nota de Auditoria
224603/01, por intermédio do Oficio n.° 2106/20@IRPP/DEPEN/MJ que encaminhou a Informagéo|
019/2009 — COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ, os seguiesetarecimentos foram prestadoss:

a) Informamos que este Departamento por meio dad@eiretor-Geral emitiu Oficio-Circular n.° 0782008 a
todas as Secretarias responsaveis pelo SistemariReaiio de cada Unidade Federada, solicitanadimosmentos|
de identificag&o dos potenciais CONVENENTES, enmaéptenticada, para que pudéssemos ter arquivoesdde
Estado e atestar a originalidade do documento p@ de nossos servidores, conforme preconiza sldggio que|
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regula a matéria (Decreto n.° 83.936, de 6/9/1979).

Informamos ainda que, em atendimento ao referidciootircular este Departamento recebeu os docuse
solicitados devidamente autenticados e atestopensneio de seus servidores, a originalidade dosrdentos em
copia constante em processos.

Salientamos que este Departamento vem trabalhardcepitar que erros dessa natureza persistameeitamos
gue com o advento do Sistema de Convénios — SIC@BR4s falhas reduzam, tendo em vista que 0s camest|
dever@o manter atualizados, no referido sistene, decumentos de qualificagao.

b) A Coordenacgéao-Geral do Fundo Penitenciario dteativém atuando no sentido de evitar que falhas

dessa natureza realizadas por outros setores que 1@oordenagéo responsavel pela formalizag&ogmiott
ocorrer, posto que erros conforme os apontados gi@mma formalizagdo, e nossa equipe esta atenta
realizagdo de um trabalho dentro da melhor quadidadm obediéncia aos ditames do paragrafo Unic@ada
IN STN n° 1, de 04/5/2001.

Cabe destacar que a Coordenagdo de Andlise e Aobanpento de Convénios tem verificado em todos
processos que ali tramitam o cumprimento da redeexigéncia. Sendo que alguns foram impossibilgadi®
saneamento em virtude de falecimento ou mesmdér@nsia de servidores para outro érgao.

c), d) e g) Haja vista que foram encaminhadaffigattvas por parte do DEPEN para tais alineas
expectativa de atender os questionamentos anterierggue as mesmas terminaram ndo acatadas,
Coordenacéo-Geral, por meio da Nota Técnica n°2009/ — COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ solicit

par

0s

na
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informagBGes complementares e documentacéo retifipad parte do Convenente para sanear completarmente

processo.

e) Este Departamento promoveu a elaboracédo de mowmasas constando a clausula obrigatéria do pregé®
termos da Portaria Interministerial MP/MF n.° 2D0@, bem como readequacdes tendo em vista a rgiséafgio
sobre a transferéncia de recursos da Unido (Paoriaerministerial MPOG/CGU/MF n.° 127, de 29 dearie
2008 e suas alteracdes). Tais minutas foram enbans a Consultoria Juridica deste Ministério paidise e
chancela, por meio do Memorando n.° 423/2009 — GABEN.

Informamos ainda, que os convénios a serem celebramexercicio de 2009 obedecerdo as novas minutas

f) No que concerne aos expedientes informando aweélwnte sobre a impossibilidade do repasse dassosd

devido a inadimpléncia, j& é pratica deste Depataono encaminhamento de tal documentacédo. No tentan

esclarece-se que no presente convénio, ndo é elpsgivmomento, encaminhar tal expediente, haja vise este
Departamento ja expds diversas vezes ao Convegeatsd repassara 0s recursos previstos apés arsarteale
todos os questionamentos elencados pela CGU.

Entretanto, no que concerne ao estabelecimentoad®ppara que o convenente regularize tal peralécabe
questionar a este 6rgdo de controle qual seriapea® ou como estabelecé-lo de forma razoavekdRasse
ainda, que em alguns casos, esta area finalistic@onvénios que ndo puderam ser pagos ja deixpwd®gar
os referidos instrumentos porque durante toda&neig o Convenente se manteve inadimplente.

No que concerne a todos os apontamentos apresentadcalineas acima descritas, cabe destacar qeeod
encaminhamento de informag6es e documentacdes em@plares por parte do Convenente, sera elaboratda)
Técnica fazendo constar todas as informacdes niésr@0s autos, o que podera ser comprovado [osterite
pelo referido érgédo de controle.

Prazo: itens “a” e “b” j& implementados.
Item “e” — (60 dias).

Demais itens (90 dias).

Providéncias Implementadas — Convénio n° 027/20@&ra — Marias - CE

Conforme o apresentado a Controladoria-Geral d#&dJnem resposta a Nota de Auditoria
224603/01, por intermédio do Oficio n.° 2106/2008RPP/DEPEN/MJ encaminhou a Informag&o n°® 019/20(
COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ, os seguintes esclartios foram prestados:

s
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a); c) e d); Haja vista que foram encaminhadatfigaivas por parte do DEPEN para tais alineas
expectativa de atender os questionamentos anterierggue as mesmas terminaram ndo acatadas,
Coordenacéo-Geral, por meio da Nota Técnica n°2009/ — COATR/CGRSE/DIRPP/DEPEN/MJ solicit

esta
u

informagBGes complementares e documentacéo retfipad parte do Convenente para sanear completaraente

processo.

e) No que concerne aos expedientes informandmawveBente sobre a impossibilidade do repasse

recursos devido a inadimpléncia, j& é préatica dBsfeartamento 0o encaminhamento de tal documentiiiig.

entanto, esclarece-se que no presente convéni@ péssivel, no momento, encaminhar tal expedibafa,vista

que este Departamento j& expOs diversas vezes age@nte que sO repassara 0S recursos previstesoapo

saneamento de todos os questionamentos elencddds@lg.

Entretanto, no que concerne ao estabelecimentpra®mos para que o convenente regularize
pendéncia, cabe questionar a este 6rgao de coqtraleseria este prazo ou como estabelecé-lo defomzoavel.
Ressalta-se ainda, que em alguns casos, estari@iésti€a, em convénios que ndo puderam ser gagteixou de
prorrogar os referidos instrumentos porque durentte a vigéncia o Convenente se manteve inadingplent

dos

al

—

g) A Coordenacado-Geral do Fundo Penitenciario dtetivém atuando no sentido de evitar que falhas

dessa natureza realizadas por outros setores que 1@oordenagéo responsavel pela formalizagaogmott
ocorrer, posto que erros conforme os apontados gi@mma formalizagdo, e nossa equipe esta atenta
realizag@o de um trabalho dentro da melhor quadidgadm obediéncia aos ditames do paragrafo dnicdada
IN STN n° 1, de 04/5/2001.

Cabe destacar que a Coordenacdo de Analise e Aobimpeanto de Convénios tem verificado em todos
processos que ali tramitam o cumprimento da refeekigéncia. Sendo que alguns foram impossibilgadie
saneamento em virtude de falecimento ou mesmdér@nsia de servidores para outro érgao.

h) Informamos que este Departamento por meio db@ebiretor-Geral emitiu Oficio-Circular n.° 0782008 a
todas as Secretarias responsaveis pelo Sistenargfiio de cada Unidade Federada, solicitandibosmentos
de identificag&o dos potenciais CONVENENTES, emaéptenticada, para que pudéssemos ter arquiveasdde
Estado e atestar a originalidade do documento piw de nossos servidores, conforme preconiza sldegio que|
regula a matéria (Decreto n.° 83.936, de 6/9/1979).

Informamos ainda que, em atendimento ao referidciootircular este Departamento recebeu os docuse
solicitados devidamente autenticados e atestopensneio de seus servidores, a originalidade dosrdentos em
copia constante em processos.

Salientamos que este Departamento vem trabalhardcepitar que erros dessa natureza persistameeitamos
gue com o advento do Sistema de Convénios — SIC@BR4s falhas reduzam, tendo em vista que 0s camest|
dever@o manter atualizados, no referido sistene, decumentos de qualificagao.

i) Este Departamento promoveu a elaboracdo de rmoiragas constando a clausula obrigatéria do pregé®
termos da Portaria Interministerial MP/MF n.° 2D0@, bem como readequacdes tendo em vista a ngiséatgio
sobre a transferéncia de recursos da Unido (Pattisiérministerial MPOG/CGU/MF n.° 127, de 29 dearde
2008 e suas alteragdes). Tais minutas foram enbans a Consultoria Juridica deste Ministério paidise e
chancela, por meio do Memorando n.° 423/2009 — GABEN.

Informamos ainda, que os convénios a serem celebramexercicio de 2009 obedecerdo as novas minutas

No que concerne a todos os apontamentos apressmiad alineas a); ¢) e d) acima descritas, e as

par

0s

alineas b e f, cabe destacar que apés o encaminttane informagdes e documentagdes complementares p

parte do Convenente, sera elaborada Nota Técrieada constar todas as informacdes referentesutos, @
que podera ser comprovado posteriormente pelddeférgdo de controle.

Prazo: itens “g” e “h” j& implementados.
Item “" — (60 dias).

Demais itens (90 dias).

Aprimorar os mecasisia controle do Projeto, atentando para o queeseg

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.13)
a) Cumprir a determinacéo do Decreto n° 5.151/2p@4dispGe em seu art. 4°, § 10, que "o 6rgédo ou a




consultoria até vinte e cinco dias a contar deassmatura”,

b) Evidenciar nos demonstrativos financeiros ariighe detalhada dos gastos, mantendo acessiveis as
respectivas documenta¢des comprobatérias dos gastos

c) Caracterizar, nos processos de contratagaortelbaria, que a Administracéo néo detém conhedinen
suficiente para atender as demandas do Projetsyitando outros 6rgédos especializados sobre abjlimkmie
de execucéo do objeto desejado.

d) Realizar pesquisa de mercado, com no minimer@éedores com propostas validas, a fim de obter um
parametro seguro de que o valor a ser pago esfdativel com o mercado e que a contratagcdo de doriawd
a solucdo mais vantajosa, tanto em termos técgicasto financeiros.

e) Encaminhar, tempestivamente, a Declara¢do déiiRentos Pagos a Consultores por Organismo
Internacional — DERC & SRF/MF em cumprimento ac54rt§ 4° do Decreto n° 5.151/2004.

aDepartamento Penitenciario Nacional

ua) Apos a Solicitagdo de Auditoria, toda a divgiiade processo seletivo foi publicada na secém Bi@rio
Oficial da Unido e esta sendo providenciada a patéio dos extratos de contratos ainda em vigéncia.

Prazo: 30 dias.

b) Todas as notas fiscais de prestacdo de serfaig@® juntadas ao processo e nos préximos denabinss
seréo especificadas e encaminhadas cépias de c@nfes de servigos prestados.

Prazo: implementado.

c¢) Foi adotado o procedimento de solicitar mardigld da Coordenacéo-Geral de Tecnologia da Inféon
nas proximas contratacdes de consultoria afetatagaeea, além da consulta & Coordenacédo-Geraae$os
Humanos do Ministério para verificagdo de servidieponivel com o conhecimento especifico exigido.

Prazo: implementado.

d) Seréo solicitados formalmente propostas espasifie pessoas fisicas e juridicas e realizadoaratiyps
técnicos para a escolha da proposta mais vantajosa.

Prazo: implementado.

e) Solicitamos a Secretaria da Receita Federaingin do Oficio n° 1.635-GAB/DEPEN informagdes par.
envio da Declaragdo de Rendimentos Pagos a Coresulmor Organismo Internacional — DERC, sef
recebido neste Departamento em 30/07/2008 o ofésposta (Oficio n° 0558//2009-RFB/DRF/BSB/Diq
23/07/2009) com elucidacoes.

Em 11 de dezembro de 2009, através do Oficio nf2002 — PNUD/DEPEN, foi encaminhado a Recg
Federal a retificacio da Declara¢éo de Rendimétages a Consultores. (ANEXO XXI)

Ac

do
rt,

ita

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVIEENCIAS PERMANENTE.( Item n°.14)

Sugere-se que o Projeto tenha uma equipe permas@ntatribuicdes definidas, o orgamento seja dadmh
ao nivel suficiente para que seja aferida a execeigl despesas rotineiras sejam implementadapnigiio
Ministério da Justica.

aDepartamento Penitenciario Nacional

uO processo em comento ndo estd mais sob a respiolasib do DEPEN, tendo o referido PRODOC]| e
ocomposicao de Grupo de Trabalho, repassado paramowaaDiretoria, representada pela Assessoria Edpec
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RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( ltem n°.15)

a) Detalhar os dératinss financeiros com vistas a transparénciagasos.
Alineas b, ¢, d, e) Manter a documentacgédo do Rrdetidamente organizada.

f) Manter em processo comprovante de devolucdafto de diarias pagas a maior.

aDepartamento Penitenciario Nacional

uProvidéncias Implementadas
o

Apds a 12 solicitacdo de auditoria realizada fmciando 2° semestre do ano passado, os autq

Projeto foram organizados por ordem cronolégicdmadle ter sido devidamente instruido com informsg

que se encontravam ausentes.

ot n

com a finalidade de atender a alinea a) supracitada

documentacao ja foi inserida aos autos e estfasigdio para futuras consultas.

Oficio n.° 39079 DSSEG/DS/SFC/CGU-PR, de 26/11/2007

DSSEG/DS/SFC/CGU-PR, DE 14/11/2007, que trata daalizacdo realizada na

Pernambuco.

&COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

££m 28/12/2007 foi encaminhado a Controladoria-GdelUnido — CGU, o oficio n/°
3474/2007-GAB/DEPEN, juntamente com as Notas Tésnicn.® 40/2007;
CGFPN/DIRPP/DEPEN e 1093/2007-DEPEN/DIRPP/COENA4Aemais documentos, @s
quais esclarem:

Relativamente ao item 1, que questiona o0 encertameéa convénio com objetp

c

executados, 0s quais atingiram o percentual de3%6,Diante isso o DEPEN solicitq
que o Estado devolvesse o percentual de 43,97&¥eraé aos servigos ndo executadog.

avaliagdo conclusiva por parte deste Departamento.

91

inconcluso, este Departamento realizou inspecaoc@com o fito de avaliar os servi¢ps

Outra providéncia, foi detalhar de maneira maisack objetiva os gastos realizados a postefjiori,

No que concerne a documentagéo referente & déeolde diarias repassadas a maior, |tal

Encaminha relatério de fiscalizagdo n.° 00967 jramanhado da nota técnica n.° 2061

execucao do convénio n.° 023/2002, celebrado enEPEN e o Governo do Estado do

Todavia, o convenente enviou pedido de reconsidlerdg percentual recebido da obfra,
sendo assim foi concedido prazo para envio de dentagdo que permitisse uma

Quanto ao atraso para apresentacdo de prestac@ontis, cabe mencionar que, 0



convénio expirou em 25/3/2007, e sua prestacaorideter sido apresentada até o dia
25/5/2007. No entanto o convenente ndo o fez rabekgcido, e assim, em 5/6/2007 foi
autorizado o registro de inadimpléncia efetiva3tdFI, sendo o convenente noticiaflo
da inadimpléncia por meio do oficio n.° 1511/208¥11/6/2007. Somente em 19/6/2007
foi recepcionado expediente do convenente encamilthalocumentacdo referente| a
prestacao de contas.

Desta forma, em 21/12/2007, foi encaminhado o @ffei® 3422-GAB/DEPEN, a0
convenente solicitando observancia as falhas delastpela CGU, quais sejam: o enyio
do licenciamento ambiental, de documentos pertgseab contrato de empreitada n.°
17/2002, celebrado entre o Estado e a empresa daacale justificativas quanto as
alteracdes de precos realizadas uma vez que dsteng era o previsto, bem comd a
restituicdo ao FUNPEN da quantia indicada pela CGU.

Em complementagdo ao oficio n.° 3474/2007-GAB/DEPHEd encaminhado &
Controladoria-Geral da Unido — CGU, o expediente 548/2009-GAB/DEPEN, de
20/2/2009, contendo documentacgdo, que comprovakegalarizagdo total das falhas
identificadas.

Acrescentava ainda que, a prestacdo de contaprmiada em virtude da restituicdo po
FUNPEN do recurso referente aos servicos pago® eordvéniados, bem como o valor
corresponde ao percentual ndo executado do oljetaarlo.

Cabe ainda destacar que a previsdo inicial de eigédo convénio, ja apontava|a
necessidade de prorrogacado, vez que o prazo sstificiente para execucdo da obra, e
apresentava incongruéncia, vez que o prazo acoradontrato assinado entre o Estado
e a empresa vencedora era de 18 meses.

RELATORIO DE AUDITORIA N°: 224603 - PLANO DE PROVEENCIAS PERMANENTE.( ltem n°.16)

Aperfeigcoar os mecanismos de controle interno reosgurefere a prestacéo de contas de diariasregestéo
junto aos 6rgaos de recursos humanos dos Ministdadustica e do Planejamento de modo a minimizar
caréncia de pessoal. Especificamente quanto asfaffontadas, atuar de forma a:

a, b) Abster-se de pagar diarias de forma contmu@dido em vista o entendimento constante do &Acdnél
030/2003 do Tribunal de Contas da Uniéo, que repoopagamento continuo de diérias para exercicio de
atividades de carater permanente.

¢, d, f) Providenciar junto aos beneficiarios déridis, tempestivamente, o recolhimento ao erasovdtores que
receberam indevidamente, bem como dotar o setoomsavel pela prestagéo de contas com rotinasespaz
identificar as inconsisténcias ora apontadas.

e) Alertar o beneficiario de diaria que devera sgméar, no prazo maximo de cinco dias, contadetono da
viagem, os canhotos dos cartGes de embarque, visanapor o processo de prestacéo de contas, em
cumprimento ao art. 3° da Portaria n° 98, de 18008 do Ministério do Planejamento, Or¢camento €dBes

g) Compor os Processos de Concesséo de Diariaa comprovacéo de economicidade sempre que as siagen
foram realizadas em datas diferentes daquelasmat&dos eventos ou a partir de localidades distidaquelas
de realizagdo dos mesmos. Ademais, providencieca@himento do valor de R$ 49,00 correspondentgiadoi
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pago a mais pelo DEPEN devido a aquisicéo de passaq data posterior ao término do evento, poresge do
servidor.

Departamento Penitenciario Nacional

Buscaremos aperfeigoar os mecanismos de conttel@mano que se refere a prestacéo de contasriesdia
através da alocacéo de mais servidores para esta@m a atribuicdo de incrementar o controle.

Continuaremos a cumprir o determinado no Acord&@3072003, abstendo-nos de pagar diarias de forma
continuada. Importante destacar que em 29 de adostorrente, estardo sendo nomeados 39 Espesaist
Assisténcia Penitenciéria para atuar nas quatribeperarias, o que evitara a necessidade da copdoae
colaboradores eventuais para suprir a caréncieeaadé assisténcia penitenciaria.

Todos os pagamentos indevidos ja foram recolhidasario e, como ja foi mencionado acima, seracedlos
mais servidores para aperfeicoar o controle inteisando evitar a incidéncia de pagamentos indevido

Emitiremos um comunicado interno reforgando o cimmpnto dos prazos estabelecidos na Portaria €986
de julho de 2003 do Ministério do Planejamentoabrento e Gestdo, no tocante a apresentacdo dastamadbs
cartdes de embarque, que devem compor o procegsestacio de contas.

No mesmo comunicado, sera informado da necessittadempor os Processos de Concesséo de Diariaa cor
comprovacéo de economicidade sempre que as viégens realizadas em datas diferentes daquelasmeté
dos eventos ou a partir de localidades distintgselas de realizacdo dos mesmos, conforme recog@&mda
Controladoria-Geral da Uni&o.

Em 1° de junho de 2009, ocorreu o recolhimentoadorde R$ 49,00, correspondente a devolugdo de pago
a maior pelo DEPEN, devido & aquisi¢ao de passagardata posterior ao término do evento, por isgerelo
servidor (ANEXO XXII).

Em 21 de janeiro de 2010, através do memorandolairn® 03/2010 — DIREX/DEPEN, foi encaminhado em
anexo a Portaria n° 505, de 29 de dezembro de 860@inistério do Planejamento, Orgamento e Gesfde,
trata da racionalizacéo de gastos com a emissBithéées de passagens aéreas para viagens a JAMEXO
XXII).

n
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b) Relat6rio de Cumprimento das Delibera¢des do TCU

Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expeda
.. .| Oficio n.° 22/2009-TCU/SECEX-
1 033.441/2008-5 Diligéncia RR. de 26/1/2009.
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descrigcao da Deliberacgéo:
Solicita o envio de informacgdes atualizadas reteras prestagfes de contas finais dos Convéni®9922003 ¢
199/2001, esclarecendo, quanto ao ultimo,0 quaigEgéncias adotadas em virtude da impugnacao ektagéo d
contas apresentada pelo convenente.

197

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra 0 seu ndo cumprimento:

Em 03/03/2009 foi encaminhado Oficio n.° 602/2008BMEPEN, o qual encaminhou informag&o n.° 023/2009
DIPC/COAPC/CGFPN/DEPEN e demais documentos que dstmaon as providéncias adotadas por |este

Departamento quando da apreciacdo das prestacOesntiess dos sobreditos Convénios, quais sejam: UNZ
concerne ao Convénio n.° 093/2003, a prestacaorda<final foi aprovada em 11/12/2007, por meid°doecer n.P

62/2007-DIPCON/CARCOF/CGFPN/DPP/DEPEN; Relativaraead Convénio n.° 199/2001, o Depen ja procedeu a

instauracdo de Tomada de Contas Especial, e o m&stoatra-se na Controladoria Geral da Uniéo.

Sintese dos resultados obtidos

Acrescentamos que, conforme acompanhamento ag39Hi2/2009, o convénio n.° 199/2001, foi encaadohpara
a Controladoria Geral da Unido para providéncidsvess, e o Convénio n.° 092/2003, teve sua préstde contal
aprovada.

W

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo
gestor

Fatores positivos: Em referéncia ao requerido j&l) destacamos que os pontos que facilitaram adaddas
providéncias foram de que um dos dos convéniosntraa@-se ja aprovado (092/2003), e o outro instntmja se

q

encontrava em fase de instrucdo (199/2001) do psocde TCE, sendo posteriormente encaminhado a@igbeto

Contabil e consequentemente a CGU para as devidaisi@ncias de instauracdo de TCE.
Fatores negativos: N&o identificamos fatores negsttom relacao a referida deliberagéo.
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Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacao Expeda
11 Oficio n.c 158/2009
TC 008.867/2008 - -
2 - 467/2008 — 22 Camara| 1.2 e | Diligéncia | | CU/SECEX-6, de 13/02/2009
1.3.
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cdédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descrigcéo da Deliberacéo:

Com vistas ao saneamento do TC n.° 008.867/2088li6ita informac¢des individualizadas para cadavéaio,
sobre as providéncias adotadas com a finalidadielxdeumprimento as determinagfes previstas hos itdn 1.2 e
1.3 do Acérddo 467/2008-22 Camara.

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra 0 seu ndo cumprimento:

Em 06/03/2009 foi encaminhado Oficio n.° 641/200BMEPEN que informa que a referida solicitacdo
atendida por este Departamento por meio do Oficlal831/2008-GAB/DEPEN, de 6/6/2008 e complemen
posteriormente por meio do Oficio n.° 529/2009-GBBPEN, de 19/2/2009. Esclarecendo ainda que ratatwnte

ao Convénio n.° 021/2004 (Siafi 514580), o instmineeve sua andlise concluida e sua competenstapé® de

contas aprovada conforme Parecer n.° 019/2008-Q®LPC/CGFPN/DEPEN.

Sintese dos resultados obtidos

Dos instrumentos listados no referido Acorddo, sumes abaixo relacionados tiveram alteragfes teseam su
situagdo, esclarecendo que os demais, ndo cita$tas aportunidade ja foram objeto de resposta dd, T@icandg
gue as respectivas prestagdes de contas encontsavaprovadas ou as Tomada de Contas Especiaiianimnte
instauradas e encaminhadas & Controladoria Getdihida

CONVENIO SITUACAO

014/2005 | Prestacdo de contas em andlise

022/2005 | Prestacdo de contas aprovada

003/2002 Cabe ainda acrescentar que o convenente impetrdo Sautelar objetivando a suspensag
inadimpléncia. Desta forma o convénio encontrasseamdicdo de inadimpléncia suspensa.

052/2002 | Convénio retornou a sua condi¢éo de aprovado.

031/2003 | Prestacdo de contas aprovada

040/2003 | Prestacdo de contas aprovada

Aguardando manifestacéo da Consultoria Juridiceedémistério, por solicitagdo do convenentg.

foi
tado

D
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021/2004 | Prestacao de contas aprovada

052/2004 | Encontra-se em processo de instrugcéo de TCE.

044/2004 | Encontra-se em processo de instrugéo de TCE.

109/2000 | Encontra-se em processo de instrugdo de TCE, andbs justificativas apresentada pelos
notificados.

065/2001 | Prestacdo de contas aprovada

091/2001 | Encaminhado a setorial contabil para instauracapGte

146/2001 | Encaminhado a setorial contabil para instauracapGte

199/2001 | Encaminhado a setorial contabil para instauracabGte

089/2001 | Fase de andlise da defesa apresentada pelosaudiisic

208/2001 | Encaminhado a setorial contabil para instauracabGte

047/2002 | Encaminhado a setorial contabil para instauracapGte

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo
gestor

Fatores positivos: Dos aspectos positivos podemstadar que grande parte dos instrumentos encantrag com
suas prestacGes de contas aprovadas, e outrosgemaafase do processo de TCE, ou seja, com suecad
concluida com este Orgéao.

Fatores negativos: Relativamente sobre os fatowves dificultaram o atendimento referente a soliéitacfoi a
quantidade de convénios arrolados no expedientquastdo, uma vez que devido a esse quantitativmamda d
tempo voltada para a realizacao de pesquisa ena lolesatender o solicitado foi consideravel, entiteta solicitacao
foi plenamente atendida.

A1

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expeda
— -
3 008.108/2009-4 Diligéncia Oficio n.® 264/2009
TCU/SECEX-RR, de 7/5/2009.
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadao Cddigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Solicita informacgdes acerca do resultado do reex@aserestacdes de contas dos Convénios n.°s PA6228/2001]
e 047/2002, celebrados entre este Departamentestado de Roraima.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacédo Cadigo SIORG
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COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Em 15/6/2009 foi encaminhado Oficio n.° 1592/200BEEPEN que remeteu a Informagdo n.° 100/2(

suas pendéncias integralmente sanada. O Convénhi@08/2001 fora encaminhado a Setorial Contabilteq
Ministério, com vistas a instauracdo de Tomada datd3 Especial. Relativamente ao Convénio n.° 002/
também fora ja encaminhado a Setorial Contabiledbbhistério, com vistas a instauracdo de Tomad&aietas
Especial.

09-

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN e demais documentos nos dgentificaram que o Convénio n.° 206/2001 teve

es
D

Sintese dos resultados obtidos

encontram na CGU.

Conforme informacao colhida junto a setorial coittdbste Ministério, os convénios n.°s 047/200208/2001, se

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

N&o houve aspectos dificultadores, tendo em vis ap prestagdes de contas dos Convénios acitadoks;d
tinham sido reexaminadas por este 6rgdo, momentuabforam levantadas disfun¢des que acarretamapedido
de instauracdo de TCE, com exce¢do ao Convéniogi2@1, que teve todas as suas disfun¢bes rezadas.

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acérdéo Iltem Tipo Comunicacao Expeda
5 :
4 019.983/2007-4 Diligéncia Oficio n. 848/2009
TCU/SECEX-PI, de 12/5/2009
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Deliberagéo:

Com vistas ao saneamento do processo de monitot@aM€r019.983/2007-4, solicita informacdes sobeeracluséd
do processo de Tomada de Contas Especial, visaaguracdo dos fatos e o ressarcimento ao erarivaloges
indevidamente ou ndo aplicados no objeto do Copv@i091/2001 (Siafi n.° 418346).

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra 0 seu ndo cumprimento:

Em 21/5/2009 foi encaminhado Oficio n.° 1403-GABHEN, o qual informou que a fase interna de tomasl
contas foi concluida e o processo foi remetido ar@nacéo de Contabilidade deste Ministério pasaggguiment
do processo, como demonstra o Relatério n.° 09/20P&/COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN.

Sintese dos resultados obtidos

Conforme informagfes atualizadas até 30/12/2008yuaiccamos que o convénio n° 091/2001 ja foi rernet
Controladoria-Geral da Unido - CGU para adocaordeigéncias cabiveis.

]

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo
gestor
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N&o identificamos fatores dificultadores para ateetto desta solicitacdo, tendo em vista que comapénas ao
DEPEN a instrucdo do processo de TCE, haja vista ajuevida instauracdo do processo em comento|é de
competéncia da Setorial Contébil deste Ministébiesta forma acrescentamos que este Departameitibosopor
meio de relatério datade de 13/6/2008 ao referidda@competente, a adogdo de providéncias cabiveis.

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expeda
3.238/2009~TCU | ale | D1€9aca0 Oficio n.° 825/2009-
5 014.173/2006-3 A de
22Camara a.2 . .| TCUISECEX-6, de 25/6/2009.
competéncig
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Encaminha para conhecimento e adogdo das medideéistps no item “a”, cOpia do Acérdao n.° 3238/2paga o
devido cumprimento.

Proceder a reandlise dos processos dos Convénid@0/#001, 030/2000, 050/1999, 062/2003, 080/2066/2003
067/2000, 014/2001, e 062/2002, e, caso fossdcatd movimentacao de recursos fora da conta ¢erespecifica
em descumprimento ao disposto no Artigo 20 da INNSP 01/1997, solicitasse as devolugbes dos reslrso
movimentados fora das contas especificas dos Cmsvéob pena de instauracdo de TCE.

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Preliminarmente, informamos que este Departamemtoedeu a reandlise de todos os processos listadetectou
movimentacao bancaria de recursos que se enquaslifasipoteses trazidas pelo TCU no Acordao acinaaajtcorm
exceg¢do dos instrumentos n° 130/2001 e 056/2088taba-se que o TCU foi noticiado por meio do Ofitd
2125/2009 - GAB/DEPEN, de 6/8/2009, que encaminham anexo a Informacdo n.° 130/2009-
COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN e demais documentos, qumodstravam as providéncias adotadas por |este
Departamento. Salienta-se também, que o 6rgdo mente foi instado a proceder a devolucdo dos resurs
movimentados fora das contas especificas dos cmsv&o prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de mstda
aprovacao das contas e respectivo registro denmpdéincia no Siafi. Entretanto, como ndo houve ateedto pelg
6rgdo convenente do solicitado, este Departamertoegeu a inscricdo dos referidos instrumentos iadi,
iniciando assim, as competentes instauragdes désTCE

(92

Sintese dos resultados obtidos/
Tomada de Contas instaurada; convénios em inaditipl&uspensa, em decorréncia da Medida Cautepatiatg
pelo Estado, por considerar que a movimentagaaidearos instrumentos ndo é motivo para a cobrantegral dos
recursos atualizados monetariamente, na forma.da le

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo
gestor

O Departamento Penitenciario Nacional ao procedezadalise dos autos dos processos suscitadoficamera
ocorréncia dos fatos previstos pelo TCU como edsegs de devolugdo integral dos recursos ou irestaordas
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competentes TCE’s.

Ao promover a analise da conciliacdo bancéria,figarse que 0s recursos tramitaram das contas ntesre
especificas dos instrumentos, para uma conta daicduperintendéncia de Constru¢des AdministratigaBahia
SUCAB, e em ato continuo verifica-se também o pagamaos credores com diferencas de poucos dias.

Todavia, mesmo considerando que as movimentac@es acima descritas desobedeceram ao normativeelpess
que o prejuizo ao erario trata-se tdo somente twegacorrespondentes a aplicacdo em mercado #irando
periodo no qual o recurso em questao estiveradasacontas correntes especificas dos Convéniosyemaue por
meio das documentacdes apresentadas nos autosed&s;pes de contas, pode-se visualizar o tramitealirso por
meio de ordens bancarias que sairam das contasifesmedos convénios e entraram na conta da SUGABdQ
posteriormente emitidas ordens bancarias por adhgherintendéncia para pagamentos aos credoresonpaio
qual o DEPEN a época, aprovou as contas em questdo.

No entanto, este DEPEN em atendimento a deternondedegrégia corte de contas procedeu ao estosp da
Prestacdes de Contas e seguiu todo o rito que malntom as instaura¢des das competentes TCE's.

Isto ocorreu, devido ao fato de que o préprio TG ofereceu ao DEPEN outra opgdo que ndo fossepedmver
as instauracdes das TCE's, caso os recursos deesrmaqueles instrumentos ndo fossem devolvidopramo
estipulado. O TCU também né&o ofereceu ao DEPENacastiopdade de acatar as movimentagdes, mesmo quie em
desacordo com o normativo, porém com a ressalepe®s seus objetos tivessem sido integralmentiipiaos.

Como se tratam de empreendimentos de valores ggltasconvenente ndo encontra também amparo legalia
unidade federada para promover a devolugéo intégsatecursos atualizados monetariamente, tenddstanque @
mesmo estaria arcando com um 6nus de despesamadesliem emprendimentos que se encontram compleaEme
concluidos e prestando servicos a sociedade, comaatos fins que se destinavam. Diante da ndoocdancia
com as medidas adotadas pelo DEPEN em decorréadatdrminacdo do TCU, o convenente inconformado &o
situacao, impetrou medida cautelar no intuito dguardar-se judicialmente.

Outro fato que merece destaque, é que muito entbprasente Acérddo seja oriundo de caso similar,agépoca
gerou também um Acoérddo, o resultado recente desgendo Acdrddo acabou por incindir em instrumentos
celebrados nos exercicios de 2000 a 2003, ouls®jmais de sete anos. Acrescido a isto, tem s#oade que Os
Instrumentos celebrados doravante a este peria@mdg o convenente tomou conhecimento da vedagdiTitx
pelo TCU, a movimentagcdo ndo mais ocorreu em cargagntes que nao fossem as especificas dos tetejos
convénios.

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acordéao Iltem Tipo Comunicacao Expeda
Oficio n.° 434/2009-

6 033.441/2008-5| 3457/2009 — 2.2 Cémara Comudiic aQI_
CU/SECEX-RR, de 6/7/2009
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cabdigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Aco6rdéao n.° 3457/2009 — 2.2 Camara de 30/6/20G8adr pelo Tribunal, o qual determina que casatedoa sidg
saneadas as irregularidades identificadas na péestde contas final do Convénio n.° 199/2001 (S126208)
firmado com o Governo de Roraima, seja concluidangeliato, se ainda néo o fez, o procedimento staumagdo de
tomada de contas especial.
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COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Foi expedido oficio n.° 2522/2009-GAB/DEPEN, em 92009, informando ao TCU que foram adotadas as
providéncias administrativas necesséarias para gsegnaobtivessem a recomposi¢do do dano causadoado.e
Entretando, uma vez que tais providéncias ndo g@écam o objetivo desejado, foi elaborado o RelatdrP
004/2009-DIPC/COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN, que conclyelo envio do processo a Coordenacdo| de
Contabilidade deste Ministério para instauracad@g e posterior envio dos autos a ControladorisaGda Uniéo.

Sintese dos resultados obtidos
Referente ao Convénio n.° 199/2001 o mesmo se traacoa CGU em Tomada de Contas Especial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo
gestor

N&o identificamos fatores dificultadores relevanfassto que o DEPEN ja havia adotado providéncissi®p ad
processo de instrucdo para abertura de TCE, sestdp encaminhado posteriormente a Setorial Cdndisite
Ministério para a devida instauracéo de TCE conéodetermina a legislacéo.

Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expeda
Oficio n.c 806/2009¢
Diligéncia - - 3
7 009.525/2002-4 . ||genr<]:|a t TCU/SECEX-RO, de
companhamentp, 2/a/505g
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Solicitacdo de informagBes sobre a atual situag&o@bnvénios n.°s 35 e 36 ambos de 1998 celebeads est!s

Ministério e o Estado de Ronddbnia, detalhando smasspondentes presta¢bes de contas foram, capndeadas,
caso ndo aprovadas informasse quanto a instaudac@oocesso de tomada de contas especial, assim, cpais
medidas adotadas para a regularizacao da situacao.

COAPC/CGFPN/DIRRP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra 0 seu ndo cumprimento:

Foi encaminhado Oficio n.° 2341/2009-GAB/DEPEN, adat de 31/8/2009, informando que as obras foram
executadas e suas respectivas prestacdes de finaimaprovadas, conforme documentacéo encamindradanexq
ao mencionado oficio.

Sintese dos resultados obtidos
Foi dado ciéncia a egrégia corte de contas quensébios citados foram devidamente analisadosavagos.

100



Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

Referente a solicitacdo em questdo destacamosagadocao de medidas por parte deste 6rgdo frentgiedoi
solicitado pelo TCU foi de que os convénios citajibsse encontravam com suas prestacfes de congs| fi
analisadas, constando inclusive no SIAFI como s&aaoncluida.

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacgao Expeda
9.2e
1.796/2000 ~ Ty | SUPIeN o Oficio n.° 686/2009-
8 | 008.108/2009-4 Plenario 9:2.5, | COMUNICACAD 1 SECEX-RR, de 20/8/2009.
9.25.1
e 9.2.6.
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Promover o reexame das prestagfes de contas degr@asmn®s 206/2001, 208/2001 e 047/2002, erse €aso !1

instauracdo da competente TCE com vistas a requp@rajuizo eventualmente apurado.

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Em 14/9/2009, foi expedido Oficio n.° 2471/2009-GBBPEN, por meio do qual foi esclarecido que dens
convénios listados no expediente recepcionado, sieme 206/2001 (Siafi 427199), 208/2001 (Siafi 421)2e
047/2002 (Siafi 465297), foram firmados com est@dd@mento. Desses instrumentos, o Convénio n/2Q06
teve suas pendéncias regularizadas, e quanto awssieforam remetidos a Coordenacéo de Contabdidkeste
Ministério para instauracdo de Tomada de Constpsdiz.

11

Sintese dos resultados obtidos

Os Convénios 208/2001 e 047/2002 se encontram nid, @8nforme informagdo da Setorial Contabil deste
Ministério.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

N&o identificamos fatores que causasse dificulsedatendimento, sobre este topico. Destacando EREN, em
cumprimento a uma diligiencia anterior desse Orgddhavia adotado as providéncias cabiveis rearaliz oS

processos e encaminhando aqueles que ndo tivemsnpsestacdes de contas aprovadas a Setorial Cateate
Ministério para procedimento de instauracéo de TCE.
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Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acérdéo ltem Tipo Comunicacao Expeda
Subitem
“‘a.2” do
5.350/2009-TCU-1.2 Acordao C icaca
. - -1. omunicacag -
- Oficio 437/2009 — TCU-
9 | 014.173/2006-3| Camara e 3238/2000} 3238/2009 de SECEX.8. do 28/9/2000
TCU-2.2 Camara. |TCU-22 deliberac&o ' '
Camara.
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956
Informa que conforme decisdo constante no Acérd@o5mM350/2009-TCU-1.2 Camara adotado por aquebaiial
em sessédo de 22/9/2009, foi autorizada a prorrogd€drazo por mais 60 (sessenta) dias, contandérehino do
prazo anteriormente concedido para que o DEPEN @rana medida constante do Subitem “a.2” do Aco
3238/2009-TCU-2.2 Camara. Solicita ainda devolwz#a.2 via do expediente em questdo com o “ciente”.

rdao

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:

Em 09/3/2010, foi remetido Oficio n.° 675/2010-GBBPEN, o qual encaminhou as informacdes n.° 158, 161,
147, 160, 159, 146, e 130/2009-COAPC/CGFPN/DIRPPMBNY, juntamente com os Oficios de n.° 3466, 3
3464, 3378, 3468, 3467, e 3457/2009-GAB/DEPEN,umsgdemonstram o atendimento ao referido Acérdao..

A65,

Sintese dos resultados obtidos

Os processos encontram-se em fase de instrucagistas a competente instauragdo da Tomada de Cospesial.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a ado¢éo de providénciagpelo
gestor

O atendimento ao item em destaque dependia dalisegia de todos 0s processos relacionados no iténuc
Acdrdao 3238/2009 — TCU 22 Camara, o que demandhyien tempo, tendo em vista a farta documentaassim
como a complexidade das movimentacfes de recurasscontas correntes apresentadas e 0S prazos
estabelecidos nos normativos que tratam de Corsjémie modo a garantir o pleno direito de defesao
contraditorio.

legais

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Deliberagbes do TCU

Deliberagbes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo ‘ Iltem | Tipo Comunicacao Expeda
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Oficio n.° 14/2009-TCU-SECOH
10 003.680/2006-7 Diligénciaz, de 14/12/2009.
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Solicita que no prazo de 15 dias, contados da iciémeste, encaminhe-se informagdes/documentosentésr a
prestacdo de contas do Convénio n.° 023/2003, canifestacdo conclusiva acerca do reflexo da ireegidde
tratada nos autos do processo n.° 003.680/20@8-¢ontas do referido ajuste.

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
Em 29/12/2009, foi expedido Oficio n.° 3651/200983BEPEN, por meio do qual foi encaminhada a infagéo

em comento.

Sintese dos resultados obtidos
Foi diligenciado o convenente para recolhimentsaldo residual, o que foi saneado prontamente. thraatinug
procedeu-se ao arquivamento do processo.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor

Na visdo deste Departamento, ndo houve aspectogieraen a dificultar o atendimento ao requeridoawaz quej
apesar do Convénio ter sido aprovado no ano de, 28086 se encontrava arquivado nas dependéncizs Gltgao
que na oportunidade procedeu a reanalise dos augnfgrme determinacdo do TCU, constatando disfesgfue
foram solicitadas e saneadas pelo convenentenegtdo o processo a condi¢do de aprovado.

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acérdéo Ite Tipo Comunicacéo Exaedi
11 | 031.876/2008-3| ~cordéo 1;7 9/09-TCU- Determina(;é+
Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recoagénd Cddigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

1- Determina ao DEPEN que em futuros processdatiicios:

a inviabilidade dessa op¢éo, conforme estabelemdart. 4°, § 1°, do Decreto n. 5.450/2005;

= Abstenha-se de exigir, no ato convocatério, queempresas licitantes e/ou contratadas aprese
declaracdo, emitida pelo fabricante do bem ou senititado, de que possuem plenas condigbes s
para executar 0s servigos, sao representantes kgatdo autorizadas a comercializar os prodigesveos

103

= Para a aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, yiileg#io eletrdnico sempre que ndo puder ser corgapv

n.° 182/2009-COAPC/CGFPN/DEPEN/MJ, que demonstraragidéncias adotadas e a atual situacdo do camyvén

ntem
nic

objeto do termo de referéncia, uma vez que esgfmoia restringe o carater competitivo do certame e



contraria os arts. 3°, § 1°, inciso |, e 30 darL.&.666/1993;

= Somente estabeleca requisitos fisicos e técnicabj@bo que possam ser justificados no processanp®
de pareceres técnicos, em obediéncia ao dispostam® 3°, § 1°, inciso |, e 38, inciso VI, da e
8.666/1993;

= Em observancia aos principios da publicidade, daoisiia e da ampla defesa, formalize expressamer

controle, nos termos do art. 8° da Lei n. 10.52022@specialmente daqueles ocorridos apés o enunta|
da sessao publica, a exemplo de:

= Fixacdo de prazo, local e condi¢cfes de teste dmg@e do produto ofertado;

recorrer;
2-Em relacdo a Ata de Registro de Precos refeenfregdo Presencial n. 16/2008:
tecnicamente justificadas as mesmas condicOestrcdes fixadas no Pregdo Presencial n. 16/2008
especial no que tange a localidade e a limitacdegpmco fisico, bem como demais condiciong
3°da Lein. 8.666/1993,;
Registro de Pregos, comunique ao Requerente, deiradormal e tempestiva, o valor negociado de
36.200,00 (trinta e seis mil e duzentos reais)gparelho;
3- Encaminhar copia deste Acérddo, acompanhado edpectivo Relatério e Proposta de Deliberacéo
Departamento Penitencidrio Nacional, a Representanhds empresas EBCO Systems Ltda. e Safegatet8€s

Integradas Ltda.

4- Arquivar os presentes autos, nos termos dd@@t.inciso IV, do Regimento Interno/TCU

= Ccomunicacgdo de que o objeto foi adjudicado aalité distinto daquele que havia sido declaradoedorc
do certame, bem como a abertura de prazo parasceeu eventual renlncia dos interessados acoditeit

= No caso do item 1 - aparelhos de raio-x, rest@nfta de Registro de Precos as aquisices em gemn fo

te n

processo todos 0s atos essenciais do Pregdo, ctas @ afericdo de sua regularidade pelos ageates d

L

, em
ntes

ocasionadas pelo tipo de construcao onde ser&addes os equipamentos, em atencdo ao dispostd.no a

= No caso do item 2 - detectores de metais do tipticod quando houver autorizacéo de adesdo a Ata de

R$

, ao
lug

CGAD/DIREX/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra o seu ndo cumprimento:
As providéncias j& foram adotadas no &mbito desfgaBRamento.

Sintese dos resultados obtidos
As providéncias j& foram adotadas no &mbito desfgaBRamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor
Na visdo deste Departamento, ndo houve aspectogaraen a dificultar o atendimento ao requerido
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Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acérdéo Iltem Tipo Comunicacao Expeda
Oficio n.° 18/2009-TCU/SECEX

12 Diligéncia 6, de 12/01/2009.
Orgéo/entidade objeto da determinacéo e/ou recomeadio Cddigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Descri¢do da Deliberacéo:
Solicita cépia de documentos constantes no Proges88016.007573/2008-62, correspondente a inekdzibe de
Licitacdo n°35/2008.

Departamento Penitenciario Nacional

001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra 0 seu ndo cumprimento:
Em 22/01/2009 foi encaminhado Oficio n.° 225/200BEEPEN, o qual encaminhou informacao n.° 002/2009
DIRP/DEPEN/MJ, & qual foi anexada a documentackicitada.

Sintese dos resultados obtidos
Encaminhamento efetivado.

Analise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adocéo de providénciagpelo
gestor
Encaminhamento efetivado.

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Ordem Processo Acérdéo Iltem Tipo Comunicacao Expeda
13 Acorddo  1768/2009 - Diligéncia E-mail n® 74/AECI/GM-MJ
Plenario 9 Brasilia, 21 de agosto de 2009.
Orgéo/entidade objeto da determinacdo e/ou recomeadio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciério Nacional - DEPEN 001956

Descrigcéo da Deliberacéo:
Encaminha a cépia do Acérdao n° 1768/2009 — TCUendfio, publicado no DOU, Secdo 1, pag. 129, deld4
agosto de 2009, referente ao processo TC-020.4d8/20que trata do julgamento do pedido de reexateeposta
contra o Ac6rdé@o n° 1198/2008 — TCU — Plenério, lpga determinado a anulagéo da ata de registpoed®s para
aquisicdo de deteccdo de drogas, explosivos e ajuiascas, a renegociacdo de precos das unidadek)jaridas
bem como a audiéncia dos gestores envolvidos.

105




Departamento Penitenciario Nacional
001956

Sintese da providéncia adotada ou a justificativagra 0 seu ndo cumprimento:
Encaminhamento efetivado.

Sintese dos resultados obtidos
Encaminhamento efetivado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos guecilitaram/prejudicaram a adogéo de providénciagpelo
gestor
Encaminhamento efetivado.

12. INFORMACAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVOSOS ATOS DE
ADMISSAO E DESLIGAMENTO, BEM COMO AOS ATOS DE CONGSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO, EXIGIVEIS NO EXERCIO A QUE SE
REFERE O RELATORIO DE GESTAO, NOS TERMOS DO ARTDA IN/TCU N° 55/2007.

a) Atos de Admissdo, Desligamento, Concessédo deeAfamloria e Pensao Praticados no
Exercicio.

Admisséao 350 01
Desligamento 18 19
Aposentadoria 00 00
Pensao 01 01

No periodo de janeiro a agosto de 2009, foram gsera&f atos, sendo 01 de
admissasub judice(nomeacao por decisao judicial), 18 de desligaose(gendo um por motivo
de falecimento) e, por consequéncia, 03 atos dsdpersendo que 18 atos foram registrados no
SISAC no ano de 2009 e 02 no inicio do exerciciaQl.

Além disso, foram registrados 01 atos de desligawsedo exercicio de 2008 no
ano de 2009, razdo pela qual o numero de atostrestps € maior do que o numero de atos
expedidos.

Ressalte-se, outrossim, que até agosto de 200pssbem como 0s respectivos
registros no Sistema de Apreciacdo de Atos e Cefless— SISAC, eram efetuados pela
Coordenacao Geral de Recursos Humanos da Subsecrééa Planejamento, Orcamento e
Administracao da Secretaria Executiva deste Mingsté
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Finalmente, vale ressaltar que, quando consignaduwante todo este Relatorio,
que os atos da Coordenacdo Geral de Recursos Hsrfamam realizados até 31 de agosto de
2009, deve-se ao fato de que, a partir de 1° denbed de 2009, por meio da Portaria n® 1.215, de
31 de agosto de 2009, do Senhor Secretario-Execdésta Pasta, foi subdelegada competéncia
ao Diretor-Geral do DEPEN para executar as atiedade gestdo de pessoas lotadas e em
exercicio neste Departamento.

13. DECLARACAO SOBRE ATUALIZACAO DE INFORMACOES DGIASG E SICONV.

O responsavel por alimentar o Sistema de Gest&oodeénios, Contratos de Repasse e
Termos de Parcerias — SICONV, no ambito desta deiddurisdicionada, atesta que as
informacdes sobre convénios, contratos de repassen®s de parceria estdo disponiveis e
atualizadas no referido sistema, conforme estabelext. 19 da lei n°® 11.768, de 14 de agosto de
2008.

O responséavel por alimentar o Sistema IntegradAdieinistracdo de Servicos Gerais —
SIASG, no ambito desta Unidade Jurisdicionada,tatqae as informacdes sobre convénios,
contratos de repasse e termos de parceria estgondlisis e atualizadas no referido sistema,
conforme estabelece o art. 19 da lei n® 11.7684d#e agosto de 2008.

14. OUTRAS INFORMAGOES CONSIDERADAS, PELOS RESPONSAS, RELEVANTES
PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GHEAO.

a) Relacdo de Convénios Celebrados Em 2009

Adquirir Veiculos Celas|
007/2009 | Microdnibus, Ambulancias para 112 y
Unidades Penitenciarias Estaduai 28/12/2009 a 08016.005519/2009-
AC 1.719.000,00 191.000,00 1.910.000,Q0 28/08/2010 63
12358 Convenente:Governo do Estado
Adquirir estacdes de trabalho
equipamentos de informética pg
014/2009 "
suprir a demanda presente 28/12/2009 & 08016.006388/2009-
. . P = *
AC Unidades Penitenciarias 343.811,26 38.210,25 382.021.31 5011 0/2010 31
13044 Convene_nte: Secretaria de Estadg
de Planejamento
Aparelhar 0s blocos d i
AC | 015/2009 | Penitenciaria de Senador Guiom{ 429.723,07 47.747,01 477.470,0 828/12/2009 a] 08016.006389/2009
P 28/11/2010 86
construidos na 12 Etapa
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Convenente: Instituto de
13034 Administracdo  Penitenciaria do
Acre
04512000 | o o futto
28/12/2009 a] 08016.007341/2009-
AC 230.692,47 25.632,50 256.324,97
Convenente: Instituto de| 28/12/2010 95
11264 Administracdo  Penitenciaria
Acre
"Mentes Livres" Implantagdo (
052/2009 | Oficinas no C. Penitenciario D
AC Francisco D Oliveira Conde 98.190,94 10.910,11 109.101'052%%//3822 a 08016.0(5)8331/2009-
Convenente: Instituto de
12933 Administracdo  Penitenciaria
Acre
058/2009 Lr:lttglr?gt?\?;ao de Penas e Mediq
4,28/12/2009 a 08016.007335/2009-
AL . 371.999,09 41.333,23 413.332,32 28/11/2010 28
Convenente: Secretaria de Estaq
6510 .
de Defesa Social

AL

062/2009

Capacitagdo em Informatica Basic{
Avangada e Técnicas de Manuten
de Computadores

4586

Convenente: Secretaria de Estado
Defesa Social

106.060,32

11.784,48

117.844,

888/12/2009 a
28/12/2010

08016.007412/2009-
50

AM

013/2009

Implantacéo do Centro de Educac§
Reabilitacéo do Agressor

60425

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e Direitos Humanos

133.628,80

14.854,43

148.483,

238/12/2009 a
28/12/2010

08016.006384/2009-
53

AM

009/2009

Garantir Transportes de detentos

8179

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e Direitos Humanos

779.470,92

86.607,88

866.078,

881/12/2009 a
21/12/2010

08016.005427/2009-
83

AM

040/2009

Modernizar recursos tecnoldgicos
adquirir equipamentos informatic
para as unidades prisionais

8104

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e Direitos Humanos

390.658,43

43.406,49

434.064,

931/12/2009 a
21/12/2010

08016.007251/2009-
02

AM

053/2009

Aquisicdo de equipamentos
seguranca em revista eletrénica p.
Unidades Prisionais da capital e
interior

77110

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e Direitos Humanos

499.909,00

55.545,95

555.454,

9§1/12/2009 a
21/12/2010

08016.007337/2009-
27

BA

018/2009

Aquisi¢é@o de equipamentos de apoi
atividade de inteligéncia penitenciar
monitoramento eletrdnico p
camaras-CFTV

9292

Convenente: Secretaria da Justic|
Cidadania e Direitos Humanos

349.895,00

39.190,00

389.085,

088/:].2/2009 a
28/12/2010

08016.006589/2009-
39

BA

024/2009

VI Conepa - Congresso Nacional
Execucdo de Penas e Medig
Alternativas no municipio de Salvad

51851

Convenente: Secretaria da Justic|
Cidadania e Direitos Humanos

489.800,00|

80.000,00

569.800,

088/:].2/2009 a
28/10/2010

08016.006879/2009-
82
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BA

Valorizag&o Profissional de Intern

065/2009 | das Unidades Prisionais da Capitg
Interior do Estado
2390 Convenente: Governo do Estado d

Bahia

226.000,00|

52.755,00

278.755,

28/10/2010

38

88/12/2009 al 08016.007416/2009

CE

008/2009

Aquisicdo de cinco veiculd
especiais para escolta e condu
de presos para a Secretaria

8212

Convenente: Secretaria de Justi
e Cidadania

675.000,00

75.000,00

750.000,00

14/12/2009 a|
14/12/2010

08016.005430/2009

05

CE

012/2009

Aquisicdo de itens de Tecnolog
da Informagdo destinados ao re
da Secretaria da Justica

8316

Convenente: Secretaria de Justi
e Cidadania

494.926,58

54.991,84

549.918,42

11/12/2009 &
11/12/2010

08016.006198/2009

14

CE

046/2009

Capacitagdo  profissional d
detentos em regime fechado
Instituto Presidio Professor Ola
Oliveira Il

10507

Convenente: Secretaria de Justig
e Cidadania

139.527,28

22.672,72

162.200,90

21/12/2009 a|
21/09/2011

08016.006610/2009

04

CE

047/2009

Capacitacao e
profissional
SEJUS

Qualida(
dos servidores

7588

Convenente: Secretaria de Justig
e Cidadania

139.570,26

33.479,18

173.049,44

21/12/2009 a|
21/11/2011

08016.007360/2009

11

DF

073/2009

Hospitais de Custddia
Tratamento Psiquiatricos (HCT
Um Estudo Censitario

104568

Convenente:Instituto de Bioetica|
Direitos Humanos e Genero

493.605,20

54.931,20

548.536,40

28/12/2009 a|
28/12/2011

08016.007692/2009

04

ES

003/2009

Aquisicdo de Equipamentos

Seguranga para modernizacdo
Sistema Prisional do Estado
Espirito Santo

5559

Convenente: Secretaria de Estaq
da Justica

3.439.324,24

859.831,06

4.299.155,30

21/12/2009 a
21/12/2010

08016.004661/2009

93

ES

004/2009

Aquisicdo de Ambulancias
Veiculos para Transporte de Pre
- Tipo Furgdo

8060

Convenente: Secretaria de Estaq

da Justica

3.957.392,00

989.348,00

4.946.740,90

21/12/2009 a
21/12/2010

08016.004663/2009

82

ES

028/2009

de

Aquisicéo
Anti-Tumulto e Algemas par
atender o Sistema Penitencig
Capixaba

Equipament

76848

Convenente: Secretaria d
Estado da Justica

1.599.888,00

399.972,00

1.999.860,0

&1/12/2009 g

21/12/2010

08016.006726/2009-35

GO

020/2009

Aquisicéo de Leitore
Biométricos, para implantacg
da 22 Etapa do SIGEP - Siste
de Gestao da Execucéo Penal

498.918,29

55.435,37

554.353,4

6’].8/12/2009 g

18/10/2010

08016.006727/2009-80
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64753

Convenente: Secretaria da
Seguranga Publica

GO

026/2009

Aquisicdo de pistolas mode
Taser M 26, para utilizagdo
seguranga interna das
Unidades Prisionais do Esta
de Goias

5223

Convenente: Secretaria d
Seguranga Publica

301.491,00

34.704,00 336.195,(

01.8/12/2009 g
18/12/2010

08016.006716/2009-08

GO

071/2009

Ampliacdo do atendimento a
Cumpridores de Penas
Medidas Alternativas do Estad

8982

Convenente:  Tribunal  de|

Justica do Estado

424.755,60

50.160,00 474.915,64

028/12/2009 g
28/12/2010

08016.007563/2009
16

MT

025/2009

Aquisicdo de equipamentos pég
Implantagdo de Ativos d
Seguranga Eletronica

5554

Convenente: Secretaria Estad|
da Justica e da Segurar
Publica

840.772,80

93.419,20 934.192,(

(?1/12/2009 g
21/12/2010

08016.006757/2009-96

MT

029/2009

Aparelhamento
Reaparelhamento q
Equipamentos de Informati
em Unidades Prisionais

65154

Convenente: Secretaria Estad|
da Justica e da Segurar
Publica

673.211,70

74.801,30 748.013,(

(?8/12/2009 g
28/12/2010

08016.006756/2009-41

MS

034/2009

Ampliar as agbes de apoio
P.M Alt. enc pela Vara Criming
de Violéncia Doméstica contrg
Mulher

9022

Convenente: SECRETARIA
DE ESTADO DE GOVERNO

423.077,88

47.008,65 470.086,5

§8/12/2009 g
28/12/2010

08016.007276/2009-06

055/2009 | Adquirir equipamentos de informatic.
MS — 349.115221  38.790,58 | 3879056122009 3 08016.097575/2009
cogs | Convenente: Agéncia Estadual d 21/12/2010 80
Adm. do Sistema Penitenciario
Aparelhar de materiais permanentes
Setores de Saude de
066/2009 . )
Estabelecimentos das Unidades Pe|
. 1/12/2009 g 08016.007562/2009
MS sob a égide da AGEPEN 138.600,00 15.400,00 154.000,0821/12/2010 63
10347 Convenente: Agéncia Estadual d|
Adm. do Sistema Penitenciario
orznoos |ITRaecte te Panfcadores b
MS 144.512,40 16.800,00 161.312,488/12/2009 a 08016.008049/2009
. A 28/2/2011 90
10830 Convenent_e. Agenqna I_Est_adual d
Adm. do Sistema Penitenciario
A Presente proposta destina-se
aquisicdo de 03(tres)viaturas tipo furg
005/2009 adapatadas para transporte presos
8/12/2009 a 08016.005521/2009
PA Sistema Penitencirio do Estado do P| 637.258,04)  111.49594 |  748.753,98,0.1 5101y 32
Convenente:  Superintendente d
9436 ) . e
Sistema Penitenciario
Aquisicéo de Informética
PA | 006/2009 | Equipamentos Tecnolégicos para | 492.991,16 54.778,00 547.769,1 Sé}fgggfoa 08016'082520/2009
Auxilio na Assisténcia ao Internado
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Convenente:

Superintendente  do

9426 Sistema Penitenciario
Implantar 3 Centrais de Flagrante ¢
035/2009 | Nicleos Avancados de Protecédo
Presos Provisorios 1/12/2009 a 08016.007267/2009
PB 419.240,00| 50.000,00 469.240,0821/12/2010 15
10663 Convenente:Defensoria Publica

010/2009 | Aquisi¢do de 16 Ambulancias
15/12/2009 4 08016.005411/2009
PE 678.384,000 75.376,00 753.760,00 15/12/2010 7
8919 Convenente: Secretaria Executiva
Ressocializagao
Aparelhamento das Unidades prision
do Estado, atraves da aquisicdo
011/2009 | microcomputadores, estabilizador
i iciai i 17/12/2009 & 08016.005983/2009
PE Impressoras matricials,  Impressol 99 327,08  32.25856 | 322.585,64
lasers, web cams e servidores 17/12/2010 50
65239 Conven_ente: §ecretaria Executiva ¢
Ressocializagao
Dotar os profissionais de Seguranca
022/2009 | Sistema Prisional do Piaui com os m
PI modernos equipamentos de informatica 146 437,11  17.347,89 | 163.785,00 18/12/2009 | 08016-006552/2009
437, .347, .785, 19
64668 Convenente:Secretaria de Justica
036/2009 ll\:/:szg(ljlzacﬁ? e Mtpnltoramento das Pen
Pl edidas Alternativas 236.892.00  26.380.00 | 263.272 go2L/12/2009 4 08016.007268/2009
- ) . e S Y 21/12/2010 51
Convenente: Secretaria da Justica
9030
Estado
Aquisi¢édo de equipamentos
001/2009 | informatica para o funcionamento
desenvolvimento do INFOPEN 8/12/2009 & 08016.005405/2009
PR 329.086,82 82.271,70 411'358’52228/12/2010 13
65125 Convenente: Secretaria de Estado
Justica e da Cidadania
PR 472.000,000 118.000,00 | 590.000,cPS/12/2009 g 08016.004662/2009
- 28/12/2010 38
6355 Convenente: Secretaria de Estado
Justica e da Cidadania
031/2009 | Agquisicéo de Equipamentos de Segur
8/12/2009 4 08016.007220/2009
PR 383.960,000 95.990,00 479'950’00228/10/2010 43
Convenente: Secretaria de Estado
76494 Justica e da Cidadania

PR

Criacdo da Central de Penas e Med
Alternativas de Londrina (CEAPA-Ld)

033/2009 | do Nucleo de Acompanhamento as Pe
e Medidas Alternativas de Cam
(NUAPA-Cambé)

6431 Convenente: Universidade Estadual

Londrina

381.060,82

95.265,20

476.326,

30/12/2009 g 08016.007273/2009-

30/12/2010

64
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PR

048/2009

Curso de Capacitacdo e Aperfeicoame
para Gestores de Unidades Penais
Areas Administrativas de Informatica
Seguranga

9162

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e da Cidadania

166.756,71]

41.689,18

208.445

8928/12/2009 g
"1 28/12/2010

08016.007298/2009
68

PR

051/2009

Formacgéo Profissional para presos
regime fechado

8432

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e da Cidadania

183.604,32

45.901,08

229.505

4028/12/2009 g
"1" 28/12/2010

08016.006612/2009
95

PR

049/2009

Grupo de Apoio as Agdes Penitencia
- Capacitar 105 Agentes

9181

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e da Cidadania

147.980,34

36.995,08

184.975

228/12/2009 !

A 28/12/2010

08016.007299/2009
11

RJ

063/2009

Apoio a reinsercdo social dos pacier
internados no HCTP Heitor Carrilho

6300

Convenente: Secretaria de Estado
Administracéo Penitenciaria

122.747,36

30.686,84

153.434

028/12/2009 !

2 28/12/2010

08016.007405/2009
58

RN

016/2009

Aquisicdo de equipamentos para
instalcdo de uma cozinha industrial
Complexo penal Dr. Jodo Chaves

11058

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e da Cidadania

405.264,60|

45.029,40

450.294

0017/12/2009 g
"7 17/12/2010

08016.006473/2009
08

RN

017/2009

Aquisicdo de Equipamentos para
Implantagdo de uma Cozinha Industr|
uma Padaria e uma lavanderia
dependéncias da Cadeia Publica de N
Cruz

9446

Convenente: Secretaria de Estado

Justica e da Cidadania

525.191,00

58.354,60

583.545

60ZI.7/12/2009 E
17 17/12/2010

08016.006472/2009
55

RN

064/2009

Curso de Especializacdo em Geg
Penitenciaria p/ 40 Agentes
Estado

11101

Convenente: Secretaria de Estado
Justica e da Cidadania

187.200,00

20.800,00

208.000,

7/12/2009 a
00117/12/2011

08016.007407/2009
47

RO

044/2009

Implantacdo de (quatro) laboratori
de informética p/ permitir a inclusg
digital de pessoas presas do Sist¢
Penitenciario

64825

Convenente:Secretaria de Estado
Justica

128.354,33

14.261,59

142.615,

9§8/112/2009 a
28/12/2010

08016.007359/2009
97

RS

043/2009

Ampliacdo e qualificacéo das trog
sociais entre as pessoas
cumprimento de P.M.Alternativas

9168

Convenente: Somos Comunicaga
Saulde e Sexualidade

187.400,00

49.200,00

236.600,

8/12/2009 a
00228/12/2010

08016.007284/2009
44

RS

059/2009

Tecendo novas alternativg
promogéo da saude, reinsergéo sg

e apoio familiar

240.100,00

62.000,00

302.100,

1/12/2009 a
00221/12/2010

08016.007332/2009
02
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Convenente: Cruz Vermelhg

12174 Brasileira Filial do Estado

Aquisicéo de Veiculos Especializad
para transporte de presos p

019/2009 atendimento das diversas Unidal
sp Prisionais da SAP 507.196,80|  126.799,20| 633.996 O(f;élllzzllzzogfoa 08016'08‘2730’2009

Convenente: Secretaria d
Administrac@o Penitenciaria

Aquisicdo de Veiculos Especializad
021/2009 | para transporte de presos/funcionar|

sp subordinados a SAP 409.600,000  102.400,00| 512.000)0

75846

8/12/2009 g 08016.006737/2009
8/12/2010 15

Convenente: Secretaria d

76816 Administracéo Penitenciaria

Montagem e sustentabilidade ¢
070/2009 | Centrais de Penas e Medid

sP Alternativas 218.272,000  54.568,00 | 272.8400

740 Convenente: Secretaria d
Administracédo Penitenciaria

8/12/2009 g 08016.007564/2009
8/12/2010 52

Acompanhamento aos apenados
032/2009 | CEPEMA junto a 22 Vara Criminal

TO EXeCUQaO Penal de Porto Nacional 219.843,33 26.640,00 246.4833

Convenente: Secretaria d
Administracéo Penitenciaria

1/12/2009 g 08016.007263/2009
1/06/2011 29

1267

Aquisicdo de  equipamentos
041/2009 | tecnologia p/ serem utilizados

TO funcionamento do Sistema Penitencid 275.560,89 30.617,88 306.178,7;8/12/2009 g 08016.007249/2009

28/12/2010 25

Convenente: Secretaria d

6478 Administracéo Penitenciaria

Continuidade no servico q
acompanhamento aos apenados
061/2009 | Central de Execucdo de Penas

Medidas Alternativas de Palm 1/12/2009 g4 08016.007318/2009
TO (CEPEMA) 288.620,98 44.400,00 333.020,9 1/06/2011 09

1459 Convenente:Tribunal de Justica
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b) Relacdo de Contratos de Repasse.

013049/20G Reforma do Bloco da Administracéo
AC 030845659- 9 e Apoio da Penitenciaria D 254 52/ 2.097.725,82 23%28 2'3?;%806
715518 | Francisco de Oliveira Conde ez '
011734/20(: Construcéo de Unidade Penitenciaria 23/ 150.00! 15.000.00
CE | 0295747 para Jovens Adultos em Horizon#21 nov 17.350.000,00 00'0 i)OO.
42 704818 | (PRONASCI) ' )
25321/2009 Construgdo de uma  Penitencidria
GO 03040584' Jovem Adulto masculina - Nova2l 35/ 14.850.000,00| *000° 156088'00
715694 | Gama(PRONASCI) ez ’ ,
| 4929/2009| Reforma e Ampliagdo do Presidio
GO 030038711 Feminino Centro de Insercia®d4 35/ 693.111,71 2325'20 975'3?12’2
717285 |Consuelo Nasser ez '
112169/20Q
03112914 9 Reforma e  Ampliagdo  do 31/ 239.18| 2.391.815
MS 94 Estabelecimento Penal em Corumbzig5 dez 2.152.633,84 1,53 37
729034
9435/2009 Reforma e ampliacdo da cefca
PA 301691- perimetral e da guarita de controle d% 30/ 1.334.290 53 148.25( 1.482.545
26 acesso ao Complexo Penitenciarig de | dez E e 4,50 03
709770 | Americano
12270/200¢9 5 i bl
0295748 Construgdo de Cadeia Publica para | 51 270.58) 2.705.853
PE 57 100 reclusos no municipio de Sani®0 d 2.435.268,15 535 50
704820 |Cruz do Capibaribe ez '
4022/2009| Construgdo de uma Penitenciaria
PR 028160354' Jovem  Adulto masculina | 421 53/ 14.700.000,00| 0%5° 15'0088'00
704735 | PiraquargdPRONASCI) ez ' !
9153/2009
RS | 0299513+ Construcéo de Albergue de Bagé Légé 861.604,66 2%51.;0 1.07873.005
02 707611 '
011084/200 )
0311292 9 Construcdo da Cadeia Publica 31 930.43| 9.304.324
RN |57 - oaq | Comarea de Lajes 35 dog| 837389189 |75 33
007054/200¢ x . o
i Construcdo da Penitenciaria para
SE 0292174 atl 9 Jovens e Adultos - Grande Aracaj421 32/ 14.850.000,00 18%80 15'0088'00
704714 | Séo CristovagPRONASCI) z ' '
0299514+ Reforma e Ampliacdo do Hospital de, | 31/ 137.48) 1.374.887
SE 16 8220/2009 Custddia e Tratamento Psiquiatr co0 dez 1.237.399,07 8,79 86
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707610 de Sergipe - HCTP
5000/2009| Construgcdo da Penitenciaria Jovens
TO | 0286712 Adulto " masculina em  Paimas21| 221 | 14.850.000,00| 150,90 1599000
47 703800 |(PRONASCI) jun ; ,

¢) Quadro Resumido - 2009 ( PRONASCI E, FUNPEN).

74.100.000,00

11.670.764,70

7.406.511,07

19.077.275,77

d) Relacdo de Aditivos Celebrados

Constru¢do, Ref. e Ampl da Unidade |de 10 * 0,00 0,00
AC | Recuperacdo Social Dr. Evaristo de Morag9236766-40/2007

Sena Madureira 2° * 0,00 0,00
Constru¢do da Unidade de Recuperagé@o Spcj )

3 |AC no Municipio de Senador Guiomard 8%9264 03/2006 ¥ * 0.00 0,00

4 AC | Implantacdo da Escola Penitencidria no Instifuto /050 2° 27/2/2009 0,00 0,00

5 de Administrag&o Penitenciaria do Estado 30 1/7/2009 0,00 0,00
Implantacdo e Aparelhamento de Ouvidorial no

6 | AC Instituto de Adm. Penit. do Acre - IAPEN 2007/129 o 80/4/2009 0,00 0,00
Implantagdo e Aparelhamento de R&dio

7 | AC Comunicacio 2008/030 20 29/5/2009 0,00 0,00
Projeto Aparelhamento das Unidades Prisiohais

8 | AC com equipamentos para Gerenciamento de Cfise 2008/036 1 25/8/2009 0.00 0.00
Politico Pedagdgico para a Formagéo de Aggntes

9 | AC Penitenciarios 2008/045 1° 9/1/2009 0,00 0,00
Projeto Implantagdo de Saude Basica no Sisiema

10 | AC Penitenciario 2008/048 1° 9/11/2009 0,00 0,00
Mutirdo de Assisténcia Juridica as Mulheres{em

11 | AC Situacéo de Pris&o 2008/062 1° 26/6/2009 0,00 0,00
Capacitar 880 Agentes Penitenciarios para

12 | AC Gerenciamento de Crises (PRONASCI) 2008/066 1° 24/7/2009 0.00 0,00
Capacitacdo de Agentes Penitenciarios | na

13 | AC | Utilizagéo de Armamento Né&o-Letal  2008/068 1° 29/9/2009 0,00 0,00
(PRONASCI)
Interiorizagdo e Fortalecimento das Pephas

14 | AC Alternativas no Estado do Acre 2008/074 1° 17/12/2009 0,00 0,00




15 | ac |F19E Craco e parenanerts o Comehs soggops | o | aomad oo o
1o | AL |gonameto do conto Cul e hsuonozzont 2 | - | oo oo
17 | a | s et pas o 2 osarsoonzond | - | ooo| oo
1o | Au |Gt de um oo de smive o ousocuzood 10| | oo 000
19 | AL | Assisténcia Juridica ao Preso 2007/022 3° 8/12/2009 0,00 0,00
20 | AL | Projeto "Fazendo a Arte" 2007/028 30 18/11/2009 0,00 0,00
21 | AL 32“53223 para o Sistema Penitencid  ,qq7/13g 20 | 28/12/2009 0,00 0,00
22 | AL | Capacitagéo de Agentes Penitenciarios 2008/040 1° 28/12/2009 0,00 0,00
23 AM | Aquisicdo de Veiculos para Transporte de Presos ,12/010 4° 4/2/2009 0,00 0,00
24 do Sistema Penitenciario do Estado 5o 3/4/2009 0,00 0,00
25 AM | Produgo de Hortalicas em Casas de Vegetagdo 0 0cs 1° 18/6/2009 0,00 0,00
26 no Comp. Penal Anisio Jobim 20 6/11/2009 0,00 0,00
27 | Ap | ASsistencia Legal - Nucleo de Assistercia 007/027 20 30/42000| 0,00 0,00

nao letais

28 Implantacdo e Implementacdo da Central| de 7° 13/2/2009 0,00 0,00

29 AP Penas Alternativas 2006/018 80 17/3/2009 0,00 0,00

30 | AP | Reaparelhamento do IAPEN - AP 2007/115 30 17/6/2009 0,00 0,00

31 | BA | Construcéo da Penitenciaria de Eunapolis 0176498-12/20085 3° * 0,00 0,00

32 | BA | Construcédo da Penitenciaria de Barreiras 0232555-01/2007 1° * 0,00 0,00

33 Aquisicdo de Equipamentos de Saude para 10 30 4/2/2009 0,00 0,00

BA | Postos de Salde nas Unidades Prisionais da 2007/016

34 Bahia 40 3/8/2009 0,00 0,00
Projeto Atendimento Juridico para o Sistgma

35 | BA Penitenciario da Bahia 2007/024 3° 4/2/2009 0,00 0,00
Projeto Educagdo em Direitos Humanos para

36 | BA Agentes Pablicos 2007/035 2° 3/4/2009 0,00 0,00

37 BA | 'mplantagéo do Centro de Educacao em Dirgitos o014 2° 19/5/2009 0,00 0,00

38 Humanos e Assuntos Penais 30 25/11/2009 0,00 0,00
Implantagdo do Nucleo de Penas e Med|das

39 | BA Alternativas de Jequié 2008/008 1° 2/12/2009 0,00 0,00
Implantacéo da Central de Penas Alternativas do

40 | BA litoral sul (Ilheus Itabuna e Ubaitaba) 2008/009 1° 23/12/2009 0.00 0,00
Aparelhamento do Sistema Penitenciario | do

41 | BA | Estado da Bahia: aquis. de armamentos e gquip 2008/033 1° 22/5/2009 0,00 0,00

Capacitacdo de Servidores do Sistema
42 | BA Penitenciario da Bahia 2008/041 1° 18/12/2009 0,00 0,00
43 | BA g:r::]ail:;elxgao de Ndcleis Avancados de Prevencéo 2008/072 10 17/12/2004 0,00 0,00
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Projeto Iniciagdo Profissional de Detentog

a

Reforma do Hospital Penitenciario Profess 4

44 | CE Otavio Lobo, em ltaitinga 0229469-91/200 20 * 0,00 0,00
Construgdo da Cadeia Puablica de Cratels

45 | CE Estado do Ceara 3911729-56/2008 3° * 0,00 0,00

46 | CE | Construcéo da Cadeia Publica em Tiangua | 0238686-16/2007 1° * 0,00 0,00

47 | CE | Construgado da Cadeia Pablica em Aracati 0238687-20/20071 1° * 0,00 0,00
Construgdo da Penitenciaria no Municipio |de

48 | CE Pacatuba 2004/010 6° * 0,00 0,00
Interiorizacéo e Fortalec. das Agdes de Inclyséao

49 | CE | Social de pessoas em Cumprimento | de 2006/011 6° 26/8/2009 0,00 0,00
PM.Alternativas

50 | CE Projeto Implantacdo de Escola Penitenciarid no 2006/067 50 30/6/2009 0.00 0.00
Estado do Ceara ’ !
Operacionalizagdo dos Estabelecimentos Penais

51 | CE do Estado do Ceara 2007/134 3° 30/4/2009 0,00 0,00
Projeto para Implantagdo de Unidade MqQvel

52 | CE Odontolégica 2007/135 3° 16/4/2009 0,00 0,00
Aquisicdo e Instalacdo de Equipamentog e

53 | CE | Materiais nos Setores de Salde das Unidades 2008/050 1° 24/12/2009 0,00 0,00
Prisionais

54 | DF E]:éaelgl:ao da Escola Penitenciaria do Disfrito 2007/114 20 18/12/2004 0,00 0,00

55 | DF | Aquisicéo de Scanner de Corpo 2007/118 20 18/12/2009 0,00 0,00

56 | DF Distancia 2007/121 20 31/8/2009 0,00 0,00
57 broieto C L Senvi benais dela 2° 15/1/2009 0,00 0,00
rojeto Capacitacdo em Servicos Penais de|area
58 | DF de Intervencio Penitenciria 2007/136 3° 31/7/2009 0,00 0,00
59 40 28/12/2009 0,00 0,00
Projeto Capacitacdo em Servigos Penais de|area
60 | DF de Seguranca e Disciplina 2007/137 2° 30/12/2009 0,00 0,00
61 | DF Aquisicdo de Equipamentos de Segurancp e 2008/034 10 3/7/2009 0.00 0.00
Armamentos ! !
62 | ES ﬁonstrugéo da Penitenciaria Regional de [S&do 2004/018 60 . 0,00 0,00
ateus
63 | ES | Maria-Marias 2006/036 3° 30/3/2009 0,00 0,00
L. . 0
64 Es | Aparelhamento dos Ambulatérios das Unidades - 0qs 3 19/6/2009 0,00 0,00
65 Prisionais 40 18/12/2009 0,00 0,00
0
66 ES | COSTURANDO O FUTURO 2007/042 3 16/3/2009 0.00 0.00
67 40 16/9/2009 0,00 0,00
o
68 ES | Projeto de Especializagio em Sistema Prisional  2007/119 L 30/10/2009 0.00 0.00
69 20 0,00 0,00
Implantagdo de Nucleos Avangados |de
70 | ES | Prevencgéo Criminal e Defesa do preso provisprio 2008/061 1° 28/12/2004 0,00 0,00
no Estado
71 | GO | Ampliacédo da Cadeia Publica de Valparaiso | 0232551-65/2007 1° * 0,00 0,00
72 | GO | Ampliacdo da Cadeia Publica de Novo Gama 0232553-83/2007 1° * 0,00 0,00
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Adaptagdo e Ampliagdo da Coldnia Agfos 4

731 GO Industrial Semi-Aberto | - Aparecida de Goian a0232550'51/200 1 * 0.00 0.00
Ampliacdo da Cadeia Publica de Santo Antgni 4

74 | GO | qo B S "232552-79/200 10 * 0,00 0,00

ionalizaca 5 50 6/3/2009 0,00 0,00

75 GO Operamonallz_ag:ao e Maqutengao da Centrgl de 2006/014

76 Penas e Medidas Alternativas 60 20/5/2009 0,00 0,00
Projeto Curso de Formacéo Especifica em Gegstédo

77 | GO do Sistema. Prisional 2006/031 3° 27/11/2009 0,00 0,00

20 18/3/200 0

’8 GO | Implantagéo do Patronato - Regi&o Metropolitana 2007/066 8/3/2009 0,00 0,00

79 3° 18/9/2009 0,00 0,00
Reaparelhamento das Unidades de Saude dentro

80 | GO do Sistema de Execucgéo Penal de Goiés 2007/068 ¥ 18/6/2009 0.00 0,00

81 | GO | Aparelhamento do INFOPEN-GESTAO 2007/097 30 17/6/2009 0,00 0,00

82 | GO | Reaparelhamento da Seguranca Correcional 2007/098 30 18/6/2009 0,00 0,00
Modernizacéo, Aparelhamento e

83 | GO | Reaparelhamento do Servico de Inteligéncig de 2007/099 3° 18/12/2009 0,00 0,00
Justica
Estruturagcdo da Ouvidoria e Implantagdo dos

84 | GO | Nucleos de DH e Ouvidorias de Justica - 2007/132 3° 17/7/2009 0,00 0,00
NUDOJ'S

102

MS

MS

Implantagdo de CFTV no Presidio de Seg. M

& 007/096

de Campo Grande "Jair Ferreira de Carvalho"

30

18/12/2009

0,00

1° 27181200 0
85 GO | Tecendo a Liberdade para o Cooperativismo 2008/042 /8/2009 0.00 0,00
86 20 13/11/2009 0,00 0,00
87 | GO | Projeto Violéncia- Nao! 2008/046 1° 28/12/2009 0,00 0,00
88 | GO | Curso de Formacgéo de Agentes Prisionais 2008/049 1° 24/12/2009 0,00 0,00
Projeto realizagdo do V CONEPA - Congresso
89 | GO | Nacional de Execucdo de Penas e Medidas 2008/076 1° 13/2/2009 0,00 0,00
Alternativas
Justica Terapeutica em resposta as Pgnas
90 | GO Alternativas 2008/078 1° 24/12/2009 0,00 0,00
() *
o1 MA | Construgéo do Presidio Regional de Pinheiro 2004/011 > 0,00 0.00
92 6° * 0,00 0,00
93 | MA | Construgédo da Penitenciaria de Imperatriz 0236768-69/2007 20 * 0,00 0,00
Construgdo da Penitenciaria Feminina |e J
94 | MA Pedrinhas, Municipio de Séao Luiz &40506'73/200 2 * 0,00 0,00
95 | MA | Ampliagdo do Presidio de Sao Luis 0243528-96/2007 20 * 0,00 0,00
96 Alternativas ao Carcere: Uma pena a servigp da 1° 2/3/2009 0,00 0,00
MA PR 2008/015
97 prevencéo criminal 20 23/6/2009 0,00 0,00
98 | MG | Construgéo do Presidio de Ribeirdo das Nevels0213278-47/2006 20 * 0,00 0,00
99 Penas Alternativas e Violéncia de Género: 30 9/9/2009 0,00 0,00
MS | Sensib. de homens autores de Violéncia contra a 2007/005
100 mulher 40 26/11/2009 0,00 0,00
Aquisicdo de Veiculo tipo Ambulancia pgra
101 | MS | transporte de Presos do Sistema Penitenciarjo de 2007/095 30 18/6/2009 0,00 0,00

0,00
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Projeto Ampliacdo das Oficinas Produtivas

na

Aquisicdo de Detector de Metal manual parp o
103 | MS dS(i)stsel;?a Penitenciario do Estado de Mato Grgsso 2007/108 30 17/6/2009 0,00 0,00
104 | Ms | Surse de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Gestao 55713 20 30/6/2009] 0,00 0,00
182 MS '\Sﬂiﬁjgzgodgefrsigsnda Juridica &s Mulheres|em 1o/~ ;: 12/11/2009 0?6(())0 O(’)(,)%O
ig; MT ﬁzr:]?érigﬁ)égedgu%zntro de Detengéo Provisoria g9,-a15 76200 3: : gigg 8188
igg MT ggg;s;;ugéll; ggr lg:aentro de Detengéo Provisorip s - aa1000 2: : g’gg 8188
L | T | e s s s F1OVI%0R G085 76-56/2008 20 x 0,00 0,00
2 g g A ] || 1|0
Eg MT E;Zg;&rgg( I:(JjXS;Assisténcia aos Segregados| nos 2007/015 ;: 2202/11::/220(?099 g,gg g,gg

Criminal e Defesa do Preso Provisério

116 | MT Penit. Ana Maria Couto 'May" 2007/038 20 25/3/2009 0,00 0,00
117 | MT | Aquisi¢éo de Veiculos Tipo Caminh&o 2007/088 3° 18/12/2004 0,00 0,00
Projeto Reintegracdo Social do Egresso| do
118 | MT | Sistema Prisional de MT na Comunidade|de 2007/091 20 20/2/2009 0,00 0,00
Origem
Implantagdo de Sist.de Seg. através de Detector
119 | MT | de Metal portatii nas Unidades do Siste 2007/100 30 17/7/2009 0,00 0,00
Prisional
Implantacdo de Lavanderias nas Maidres
120| MT Unidades do Sistema Prisional de MT 2007/104 ¥ 17/7/2009 0.00 0,00
121 | MT | Aquisicéo de Veiculo do tipo Ambulancia 2007/106 30 17/7/2009 0,00 0,00
122 | MT Reintegragdo Social via ampliagdo de Campos de 2008/022 10 24/12/2004 0,00 0,00
Trabalho
Construgdo do Centro de Recuperagao Regio
123| PA | -7 unicinio de Breves B3b7485-36/200¢ 20 * 0,00 0,00
Construgdo do Centro de Recuperagao Regio
124 PA | -7\ inicipio de Sa0 Pélix do Xingu B3b7804-97/2006 30 * 0,00 0,00
0
125 pa | Infra-estrutura de rede para acesso ao INFOPEN ,ynq/0a0 2 24/4/2009 0,00 0,00
126 Gestéo 3° 23/10/2009 0,00 0,00
o
127 PA | Arca das Letras 2008/038 L 15/5/2009 0.00 0,00
128 20 19/6/2009 0,00 0,00
Curso de Formagdo Continuada de Agentes
129\ PA Penitenciarios do Estado do Para (PRONAS(]I) 2008/064 r 28/12/2009 0,00 0.00
130| PA Implantacdo do Nucleo Avancado de Prevercéo 2008/069 10 10/12/2004 0,00 0,00

131 | pa | Froovem Urbano ?,‘j;oE,jfsbg'l‘)*Cime”tos Penais »008/085 1 16/6/2009| 0,00 0,00

132| PB | Saude no Sistema Penitenciario 2008/056 1° 3/12/2009 0,00 0,00
Interiorizacéo do Programa de Acompanhamento

133| PB |das If’enas e Medidas Alternativas no Estadp da 2008/067 1° 25/11/2009 0,00 0,00

134| PE CP:?)?slt?igéo da Cadeia de 12 Celas - Lajedo 2003/087 90 8/1/2009 0,00 0,00
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135 10° 22/6/2009 0,00 0,00
136| PE | Construcdo da Cadeia de Afogados da Ingazeira 2003/088 9° 13/1/2009 0,00 0,00
9° 13/1/200 0
137 PE | Construgdo da Cadeia de 12 Celas - Buique 2003/089 3/1/2009 0,00 0,00
138 10° 22/6/2009 0,00 0,00
139 Programa de Apoio Técnico-Operacional [no 30 26/3/2009 0,00 0,00
PE | Combate a Violéncia Doméstica e Familiar 2007/004
140 Contra a Mulher 40 17/12/2009 0,00 0,00
Capacitagdo em Gerenciamento de (rise
141 | PE | Prisional para Servidores do Sistema 2007/051 20 3/2/2009 0,00 0,00
Penitenciario
142 pE | Projeto "Casa de Apoio a Egressos e Liberados .0 004 2° 12/3/2009 0,00 0,00
143 do Estado de Pernambuco” 30 11/12/2009| 0,00 0,00
144 pE | Interiorizagdo de Apoio Técnico-Operacional|no 0014 1° 30/12/2009 0,00 0,00
145 Combate a Violéncia Doméstica 20 22/10/2009 0,00 0,00
146 pE | Programa de Interiorizagdo de penas e medidas 0015 1° 7/10/2009 0,00 0,00
147 alternativas Petrolina 20 30/12/2009 0,00 0,00
Programa de Interiorizacdo de Apoio Técrlico
148 | PE Operacional-Garanhuns 2008/013 1° 7/10/2009 0,00 0,00
149 Programa de Apoio Técnico e Operacional [nas 1° 2/3/2009 0,00 0,00
PE | Agdes na Vara de Execucdo de Pgnas 2008/016
150 Alternativas 20 2/7/2009 0,00 0,00
Mutirdo de Assisténcia Juridica as Mulheres|em
151 | PE Situacéo de Pris&o 2008/065 1° 23/12/2009 0,00 0,00
Implantagdo de Nucleos Avancados |de
152| PE Prevencéo Criminal e Defesa do Preso Provisrio 2008/073 1 23/12/2009 0.00 0,00
153! PI gﬁgsstrugao da Casa de Detencao Prov'sor'a(f?O9267-36/200€ 20 * 0,00 0,00
154| p| |AduisicAo de Viatras para o Sistea  5n,7/553 40 18/3/2000| 0,00 0,00
Penitenciario do Piaui ’ !
155] o, |Profissionalizagdo e Gestdo Empresarial | no 2007/092 3° 13/3/2009 0,00 0,00
156 Sistema Prisional do Piaui 4°0 11/12/2009 0,00 0,00
Fiscalizacdo e Monitoramento de Penag e
157] Pl Medidas Alternativas no Estado do Piaui 2008/014 1° 18/9/2009 0,00 0,00
Implantagdo do Plano de Saude do Sistema
158 | PI Penitenciario 2008/037 2° 5/6/2009 0,00 0,00
Implantagdo de Nuicleos Avangados |de 22/9/2009 0,00 0,00
PI | Prevencéo Criminal e Defesa do Preso Provigério 2008/071
160 -PI 2° 30/12/2009 0,00 0,00
Construcdo de Unidade Penal no Municipio]
161| PR Cruzeiro do Oeste Si‘.)p207805-01/200€ 20 * 0,00 0,00
Construcdo da Penitenciaria Industrial de Regi
162| PR | Son Aperto de Maringa 'B375766-47/2005 4o * 0,00 0,00
Reforma das Instalacdes Hidraulicas, Hidro
163 | RJ | Sanitarias e do Telhado da Penitenciaria Alfre@@38683-84/2007 1° * 0,00 0,00
Tranjan
164! RJ sggrma Geral do Instituto Penal Vieira Ferrg ir@238684-98/200' 10 * 0,00 0,00
165! RJ ﬁ:résétrugﬁo da Casa de Custodia Federal Y18463539/2009 20 . 0,00 0,00
Construgido de Resid. p/idosos e portadores de
166 | RJ | necessidades especiais e Ref. e Ampl.da Cas®288688-34/2007 1° * 0,00 0,00

Transicédo
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Construgdo Solarios e Passarela na Cas

% 0981440-12/2008

167| RJ Reforma Geral do Instituto Penal Cénd d8238689-48/200' 10 * 0,00 0,00
Mendes
Construgdo do Centro de Observa

168| RJ Criminolégico do Complexo de Gericind 0264784-42/2008 1 * 0,00 0.00
Reforma Geral do Antigo Presidio Carlos Tin

169| RJ da Fonseca B264785-58/2004 1° * 0,00 0,00

170| RJ | Projeto Trabalho e Cidadania - UFF 2006/062 40 31/3/2009 0,00 0,00

5 ializaca 1° 27121200 0

171 Rj | Implantagdo do Curso de Especializagdo |em .. 00c /212009 0,00 0,00

172 Gestao Penitenciaria 20 28/8/2009 0,00 0,00

173| RJ | Geragdo de Trabalho e Renda de Pacientes 2008/023 1° 26/6/2009 0,00 0,00
Aquisicdo de 3 (trés) Micro-Onibus pgra

174 | RJ |transporte de presos do Sist Penitenciario dg Rio 2008/035 1° 25/5/2009 0,00 0,00
de Janeiro

175| RJ Aquisicdo de Materiais e Equipamentos |em 2008/051 10 9/11/2009 0.00 0.00
Estabelecimentos Penais ’ ’
Construgdo da Cadeia Publica na Comarca

176 | RJ Nova Cruz (5’509260-68/2006 20 * 0,00 0,00

177 Reforma da Ala Feminina do Complexo Pen 4 1° * 0,00 0,00

Tl R | D Soma e B238685-02/2001—— _ 0,00 00

179 | RN | AdUisigho de Vefculos para o Transporte| de 5n07/013 30 23/1/2009 0,00 0,00
Implantagdo do Plano de Saude do Sisttma

180 | RN Penitenciario 2007/037 20 5/6/2009 0,00 0,00

181 rN | Reaparelhamento - Ouvidoria do Cidad&o € do 5001 5g 2° 16/6/2009 0,00 0,00

182 Sistema Penitenciario do RN 30 18/12/2009 0,00 0,00

183 ) o ] ) ! 20 10/2/2009 0,00 0,00

184] RN Projeto Capacitagdo do Servidor Penitenciario - 2007/140 20 10/7/2009 0.00 0.00

185 40 9/10/2009 0,00 0,00
Projeto Fiscalizagdo e Acompanhamento |das

186 | RN | Penas e Medidas Alternativas do Rio Grand¢ do 2008/017 20 26/5/2009 0,00 0,00
Norte

187 | RO | Construcédo da Penitenciaria de Ariquemes 0211730-84/2006 30 * 0,00 0,00

188| RO \C/:glrr\]sotrugéo da Penitenciaria Feminina de P06513279-52/2006 30 * 0,00 0,00

Guajara

189| RO Detencéo Dr. José Mario Alves da Silva 20 " 0,00 0,00
Construcdo da Penitenciaria para Jovens Adul

190| RO no Estado de Rondénica - PRONASCI @?76702'18/2008 1° . 0.00 0,00

191 | RO | Construcdo da Penitenciaria em Porto Velho | 0279129-27/2008 1° * 0,00 0,00

192 RO | Programa de Acompanhamento das Penas e 2007/021 3° 16/3/2009 0,00 0,00

193 Medidas Alternativas do Estado de Rondonia 40 28/8/2009 0,00 0,00
Curso de Capacitagcdo Técnica de Armamento e

194 | RO Tiros para Agentes Penitenciarios 2007/120 20 30/11/2009 0,00 0,00
Aquisicdo e Instalacdo de Sistema de Circpito

195| RO Fechado de TV (CFTV) em Penitenciaria 2007/126 3° 31/12/2009 0,00 0,00
Interiorizacéo das penas e medidas alternalivas

196 | RO | nos Municipios de Cacoal, Rolim de Moura e 2008/077 1° 28/10/2009 0,00 0,00
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197| RO |Profeto  de - Reestiuturacdo  da  Esqola 540g/0g6 1o | 20/122009 0,00 0,00
108| RO | Profeto Aparehamento da Frota de Viatas  50g/g9 1° | 30/1022009 0,00 0,00
199| RR gg:‘;ﬁggﬁﬁs do  Presidio  Masculino \dg>135g0.80/2006 2 * 0,00 0,00
;gg RR :Dn;pr)lliatlgrt]iigéér(i)a e Aparelhamento da Esdola 0 0q9 ;: Zggggg 8,88 g,gg
202| RS E:A(;rr\isatrugéo da Penitenciaria Regional de SaBtf?5980-40/2005 40 * 0,00 0,00
203| RS g&gﬁg“@i‘;ﬁg Albergue Padrao 78 em PbiSn7487 550004 30 * 0,00 0,00
R e e
204| RS gglnstrugéo de Albergue Padrdo 78 em CaXias(ijO7488-69/2006 30 " 0,00 0,00
205! RS gﬁgztrugéo do Albergue Padrdo 78 - Vené106%07489_73/2006 30 * 0,00 0,00
206| RS gﬁgféﬂj”g:gas de ppergue Padido 78| G207490-00/200 3 * 0,00 0,00
207| RS fﬂ‘f{r‘:g;%age Ja Fentenciaria Regional |0%07401-14/200§ 30 * 0,00 0,00
208| RS igg:gzog‘;d;z'ﬂ%mﬂéﬁ/Rf da Casa dgon7g06-15/2004  3° * 0,00 0,00
209| RS Eg;%rnrfl‘j‘soee’a' do Presidio Estadual 4g)0707.29/2004  3° * 0,00 0,00
210| Rs | Reforma_para Amplacdo de alojamentos | 4fyo7g08-33/200§ 30 * 0,00 0,00
211| RS ggg(s;t;t\;/%éso da Penitenciaria Estadual de Be'thB4649-65/200' 20 * 0,00 0,00
212 | RS | Construgado da Penitenciaria Estadual de Guajit@236769-73/2007 20 * 0,00 0,00
Construcéo de Penitenciaria para Jovens Adultos
213 | RS | Masculina no Estado do Rio Grande do SQP64734-35/2008 1° * 0,00 0,00
(PRONASCI)
214 Rs | Construcao ngMu??;g’o‘f\;gégde no Estade §964810-64/2004 10 . 0,00 0,00
215| RS | Reforma da Triagem Ambulatorial Transitéria | 0269394-37/2008 1° * 0,00 0,00
216 | RS | Ampliagdo do Presidio Central de Porto Alegre 2003/061 8° 9/4/2009 0,00 0,00
217| Rs | Eduipamentos de Seguranca para o Sislema 006038 s | 20/7/2009) 0,00 0,00
218 | RS | Aquisicdo de Veiculos Cela 2007/025 3° 0,00 0,00
219 | RS | Arte Livre: Marcando o Futuro 2007/041 20 19/6/2009 0,00 0,00

do Sistema Prisional do Estado de Santa Catﬂarina

220 Laboratério de Andlise e Diagnéstico (de 2° 30/1/2009 0,00 0,00
RS 2007/053
221 Tuberculose e HIV 3 30/6/2009 | 0,00 0,00
222 | sc Icr:npla_ntagéo da Escola Penitenciaria de Santa 2007/034 20 18/12/2004 0,00 0,00
atarina
223 sc Modernizacdo e Reaparelhamento da Estrygtura 2007/094 20 30/12/2004 0,00 0,00
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Implantagdo da Central de Penas e Medjdas
224| SC Alternativas na Comarca de S&o José 2008/018 1 2/12/2009 0,00 0,00
Implantagdo sustentabilidade nicleos de penas
225| SC alternativas em floriandpolia 2008/019 1° 2/12/2009 0,00 0,00
226| SE gonclgséo do Complexo Penitenciario da Grande 2004/023 60 . 0,00 0,00
racaju
Reforma e Ampliacdo do Presidio Regional
227 | SE | Senador Leite Neto, no Municipio de N.Senhof229398-37/2007% 1° * 0,00 0,00
da Gléria
Ampliacdo do Presidio de Areia Branca - C 4
228| SE |mpacao do Presid R6229399-41/200 10 * 0,00 0,00
Adequagdo do Antigo H Psiquiatrico Dr. Gartia
229 | SE | Moreno p/ Sediar o Presidio Feminino - NS|da243530-37/2007 1° * 0,00 0,00
Socorro
Programa de Qualificacéo Profissional no ampito °
230 SE da Justica e Cidadania do Estado de Sergipe 2006/027 4 28/4/2009 0.00 0,00
Projeto Interiorizag&o e Fortalecimento das P¢nas
231| SE Alternativas no Estado de Sergipe 2007/006 3° 27/12/2009 0,00 0,00
232 | SE | Aquisi¢ao de Veiculo tipo cela 2007/080 3° 29/5/2009 0,00 0,00
233 SE Projeto Ressocializar Profissionalizando Interhos 2007/083 1° 27/3/2009
234 do Sistema Prisional Sergipano 20 23/12/2009 0,00 0,00

Mutirdo de Assisténcia Juridica as Mulheres|em o g

235| SE Situacgao de Prisdo no Estado de Sergipe 2008/021 1 18/12/2009 0,00 0,00
Aquisicdo de Equipamentos de salde para as

236| SE unidades prisionais de Sergipe 2008/052 1° 21/10/2009 0,00 0,00

237 sp g;nnsé;ugao do Centro de Detengéo Prov'sor'agf05937-59/200€ 30 * 0,00 0,00
Reforma da Penitenciaria de Presidg

238| SP Bernardes rl69213703-91/200(5 3° * 0,00 0,00
Construgdo da Penitenciaria Feminina |g| 4

239| SP Tremembé §238887-48/200 1° * 0,00 0,00

240 | SP | Projeto em Defesa do Direito do Sentenciado 2006/028 40 27/2/2009 0,00 0,00
Aquisicdo de Equipamentos para os Servicos de

241| SP Satde nas Unidades Prisionais - SP 2006/071 3° 25/6/2009 0,00 0,00

o

242 SP | Projeto Capacitar para a Liberdade 2007/052 L 27/5/2009 0,00 0,00

243 20 3/7/2009 0,00 0,00

244 | SP | Projeto de Desenvolvimento Integral 2007/065 20 21/12/2009 0,00 0,00

245 gp | Projeto de Aprimoramento de Acervo Literdfio ,0q/00c 1 3/7/2009 0,00 0,00

246 das Centrais de Penas Alternativas 2 4/11/2009 0,00 0,00

247 Integr. e Inst.de Centrais Especializadas| no 1° 29/6/2009 0,00 0,00

SP | Atendimento aos Casos de Uso e Abuso de 2008/010 "
248 Entorpecentes 2 18/8/2009 0,00 0,00
i i - ica i 1° 24/4/2009 0,00 0,0

249 gp | Projeto Guia do Egresso - 22 Edigdo Revisfa e 000 /0.6 141 ) ,00

250 Ampliada 20 26/6/2009 0,00 0,00
Formacdo de Mediadores e Terapeutas

251| SP | Comunitario para Atuagédo em Centrais de Pénas 2008/058 1° 17/12/2009 0,00 0,00
e Medidas Alternativas

252 Projeto de Estruturacio da Central de Execugbes 30 20/1/2009 0,00 0,00

TO | de Penas e Medidas Alternativas - CEPEMA|em 2007/002

253 Palmas 40 8/5/2009 0,00 0,00
Mutirdo de Assisténcia Juridica as Mulheres|{em

2541 TO Situacgao de Prisdo no Estado de Tocantins 2008/020 1 3/7/2009 0,00 0,00

255| TO | Estruturagdo do Sistema de InformagPfes 2008/029 1° 20/4/2009 0,00 0,00
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| 256| | INFOPEN | 20 | 23/10/2009] 0,00 0,00

e) Prestacdes de Contas Aprovadas.

Aquisicéo de
Veiculos de
transporte de
presos para
diversas areas
das unidades
prisionais da
Secretaria de
Administracéo
Penitenciaria
Reforma e
Ampliacédo do
Presidio
Advogado Brito
Alves -
Arcoverde
Treinamento

3 577408| 044/06| Basico para MT | 18.013,41 003 5/3/2009 | FINAL | 22/12/2006| 24/10/2008| 680/2009 | 9/3/2009
Docentes.
Construgdo da
Penitenciaria
Feminina de
Paratibe
Implantagdo de
Unidades de

5 539220| 024/05| Panificacdo em | MS | 84.187,00 006 5/3/2009 | FINAL | 27/12/2005| 27/12/2007 | 665/2009 | 9/3/2009
Estabelecimentog
Penais

Projeto as
Funcbes
Gratificadas das
6 599173| 082/07| Comissbes SP |129.442,20 | 007 9/3/2009 | FINAL | 21/12/2007| 21/12/2008| 787/2009 | 23/3/2009
Técnicas de
Gratificagéo-
CTC.

Curso de
Especializacéo
em Gestéo
Prisional.
Execucéo das
Obras de
Construcdo da
Penitenciaria
Industrial de
Caxias do Sul
Projeto Central dé
Apoio e
Acompanhament
de Penas e
Medidas
Alternativas

1 598542( 012/07 SP | 2.548.053,28 | 001 3/2/2009 | FINAL | 20/12/2007| 20/10/2008| 354/2009 | 4/2/2009

2 455144 023/02 PE |1.436.663,02| 002 11/2/2009| FINAL | 25/6/2002 | 25/3/2007 | 504/2009 | 16/2/2009

4 466821| 066/02 PE |2.969.615,85| 004 11/3/2009| FINAL | 23/10/2002| 23/11/2007| 798/2009 | 23/3/2009

7 517313| 059/04 BA |158.341,00 | 008 9/3/2009 | FINAL | 23/12/2004| 23/6/2007 | 817/2009 | 25/3/2009

8 488164| 085/03 RS |10.256.063,9¢ 009 11/3/2009| FINAL | 19/12/2003| 31/3/2008 | 736/2009 | 18/3/2009

9 512375| 008/04 AL |47.700,00 010 12/3/2009| FINAL | 11/11/2004| 28/10/2005) 851/2009 | 25/3/2009

Projeto Educagag

10 | 577351| 046/06 Profissional

MA | 58.111,61 011 18/3/2009| FINAL | 22/12/2006| 28/9/2008 | 779/2009 | 23/3/2009

Projeto "Arcas

11 | 577402| 013/06 das Letras"

CE |30.000,00 012 18/3/2009| FINAL | 22/12/2006| 28/8/2008 | 778/2009 | 23/3/2009

Projeto:
Implantac&o de
12 | 578830| 048/06| uma fabricade | MT | 153.344,00 |013 14/4/2009| FINAL | 22/12/2006| 3/12/2008 | 1042/2009 15/4/2009
saneantes para o
Sistema Prisione
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do Estado do
Mato Grosso.

13

603306| 131/07

Modernizagéo da|
Ouvidoria da
Secretaria da
Administracéo
Penitenciaria

SP

13.261,23

014

13/4/2009

FINAL

31/12/2007

30/12/2008

1043/2009

15/4/2009

14

598528

087/07

Projeto Curso de
Gestao
Educacional.

MS

19.926,00

015

27/4/2009

FINAL

18/12/2007

18/12/2008

1218/2009

30/4/2009

15

577571

006/06

Fomento ao
Nucleo da Centrag
de Execugao de
Penase e Medida
Alternativas na
Comarca do
Cruzeiro do Sul.

AC

30.879,00

016

28/4/2009

FINAL

22/12/2006

14/10/2008

1250/2009

5/5/2009

16

577447

034/06

Implantagéo de 3|
Fabricas de
Artefatos de
Concreto Pré-
Moldados em
Unidades
Prisionais do
Estado

MT

59.089,50

017

12/5/2009

FINAL

22/12/2006

2/12/2008

1356/2009

19/5/2009

17

600698

107/07

Projeto apoio
Tecnoldgico das
Informagdes
Penitenciarias

PA

90.267,30

018

21/5/2009

FINAL

18/12/2007

18/9/2008

1436/2009

25/5/2009

18

577522

016/06

Projeto M&os que
Florecem

AL

29.080,00

019

21/5/2009

FINAL

22/12/2006

22/12/2008

1439/2009

25/5/2009

19

577413

063/06

Projeto Nascer dé
Terra

AL

220.113,40

020

22/5/2009

FINAL

22/12/2006

22/12/2008

1464/2009

27/5/2009

20

598507

046/07

Projeto de
Capacitacéo em
Informatica
Basica, Avancads
e Manutencgéo de
Computadores..

AL

71.619,30

021

21/5/2009

FINAL

18/12/2007

18/12/2008

1440/2009

25/5/2009

21

538449

022/05

Implantagédo de
Escola de
Administracdo
Penitenciaria

SE

84.014,16

022

12/6/2009

FINAL

26/12/2005]

26/6/2008

1687/2009

23/6/2009

22

577510

027/06

Programa de
Qualificacdo
Profissional no
ambito da Justica|
e Cidadania do
Estado de Sergip|

SE

109.850,00

023

22/6/2009

FINAL

22/12/2006

9/8/2009

1688/2009

23/6/2009

23

597011

044/07

Projeto Reciclar
e Renascer

RN

53.096,00

024

16/6/2009

FINAL

7/12/2007

7/12/2008

1693/2009

23/6/2009

24

577476

061/06

Projeto Justica
com Justica -
Assistencia
Judiciaria ao
reeducando

GO

66.566,20

025

18/6/2009

FINAL

22/12/2006

22/12/2008

1689/2009

23/6/2009

25

605387

010/07

Interiorizagéo do
Programa de
Acompanhament
da Penas e
Medidas

PB

57.500,00

026

16/6/2009

FINAL

31/12/2007,

30/9/2008

1686/2009

23/6/2009
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Alternativas do
Estado da
Paraiba.

Rio Grande do
Sul

26 | 577556| 026/06| Arca das Letras | RN | 23.400,00 027 9/ 7/12009) FINAL | 22/12/2006| 22/5/2008 | 1884/2009 10/7/2009
Reaparelhamentq
da Escola

27 | 577454 054/06| Penitenciariado | RS | 21.590,40 029 |10/7/2009 FINAL | 22/12/2006| 31/12/2008 1964/2009 16/7/2009

28

577468

039/06

Penas e Medidas
Alternativas -
Ano 2006/2007

PA

310.115,00

030

7/12/2009

FINAL

22/12/2006

25/6/2008

3526/2009

23/12/2009

29

577387

020/06

Brinquedoteca -
A arte de brincar

CE

49.294,20

031

28/7/2009

FINAL

22/12/2006

22/10/2007]

2115/2009

5/8/2009

30

594488

008/07

Realizacéo de
Seminario
Estadual de
Fomento as Peng
e Medidas
Alternativas

BA

54.000,00

032

19/8/2009

FINAL

4/10/2007

11/12/2008

2310/2009

26/8/2009

31

577451

073/06

Concurso de
Producgéo
Literaria para
Internos e
Apenados do
Sistema
Penitenciario
Nacional

SP

73.765,23

033

9/11/2009

FINAL

22/12/2006

7/5/2008

3167/2009

17/11/2009

32

597006

019/07

Aquisicéo de
Viaturas - Tipo
Onibus

DF

388.800,00

034

12/8/2009

FINAL

29/11/2007|

29/12/2008

2255/2009

17/8/2009

33

605274

040/07

Saldo de Beleza

RR

32.469,30

035

21/8/2009

FINAL

31/12/2007|

16/3/2009

2311/2009

26/8/2009

34

603298

050/07

Fortalecimento d4
Atuacgdo da
Defensoria
Publica no
Acom.da Pena
Priv. De
Liberdade

MA

93.773,70

036

26/8/2009

FINAL

31/12/200

23/3/2009

2329/2009

27/8/2009

35

622635

002/08

Realizagéo do IV
CONEPA

AM

200.000,00

037

9/10/2009

FINAL

16/4/2008

16/9/2008

2850/2009

15/10/2009

36

605382

132/07

Estruturagdo da
Ouvidoria e
Implantacéo dos
Nucleos de DH e
Ouvidorias de
Justica -
NUDOJ'S

GO

34.913,77|

038

15/10/2009

FINAL

31/12/2007

22/7/2009

2896/2009

20/10/2009

37

603301

063/07

Capacitacédo em
Legislagdo
Penitenciaria

PE

25.021,80

039

13/10/2009

FINAL

31/12/2007|

3/3/2009

2848/2009

15/10/2009

38

577415

009/06

Projeto
Fiscalizagéo e
Acompanhament
das Penas e
Medidas

RN

145.750,00

040

12/11/2009

FINAL

22/12/2006

5/7/2008

3249/2009

25/11/2009
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Alternativas

39

538561

008/05

PPP e
Implantagao do
Nucleo de
Capacitacédo e
Des. de Agentes
Ress. do Sistemg
Prisional do
Maranhé&o

MA

55.501,89

041

17/11/2009

FINAL

27/12/2005

27/12/2008 3248/2009

25/11/2009

40

600274

122/07

O Trabalho como|
Base para a
Reinsergao Socig
do Preso - MG

MG

745.898,14

042

24/11/2009

FINAL

18/12/2007|

18/12/2008 3277/2009

27/11/2009

41

598508

033/07

Curso de
Formagéo para
Técnicos
Penitenciarios

MT

100.361,42

043

7/12/2009

FINAL

18/12/2007|

18/12/2008 3400/2009

11/12/2009

42

577358

069/06

Projeto de
Formagéo de
Agentes
Penitenciarios en
Educagéo a

Distancia

DF

29.820,00

045

17/12/2009

FINAL

22/12/2006

31/12/2007| 3510/2009

22/12/2009

B- INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Denominacdo completa (UJ):

Cdbdigo da UG:

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN

200333

Para emisséo da declaragéo, foram consideradegomtes critérios:

Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema Siafi (Balangos Orcamenta
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das ¥@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,d
de marco de 1964), refletem a adequada situac&@menrgaria, financeira e patrimonial da unid
jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestéo.

A verificagdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislagcdo e as prat
contabeis adotadas pelo Governo Federal;
O acompanhamento, a analise e as orientacfesstesagla execucdo contabil dos atos de ge
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadsst@a foram realizados pela Setorial

Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAEI,

A andlise dos documentos de suporte foi realizadla pnidade Gestora e registradg
Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

rio,
e 1
ade

cas

pStao
de

1 a

Local

Brasilia-DF

Data

04 de marco de 2010

Contador Responsavel

José Carlos Gomes

CRCn°

DF 9.261/0-7
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Denominacdo completa (UJ): Cdédigo da UG:
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN 200332

jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.
Para emisséo da declaracdo, foram consideradegomtes critérios:
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

or¢camentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAE;

Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 04 de marco de 2010
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
Denominacdo completa (UJ): Cédigo da UG:
DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS 200324

jurisdicionada que apresenta Relatério de GesEXCETO no tocante as restricbes contab
registradas no SIAFI.

Para emissao da declaracéo, foram consideradsegastes critérios:

* A verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacdo e as prat
contabeis adotadas pelo Governo Federal;

« O acompanhamento, a analise e as orientacfesstesafia execucdo contabil dos atos de ge
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadsst@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAE;

A andlise dos documentos de suporte foi realizaéla pnidade Gestora e registrads
Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFI.

Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das ¥@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,te 1
de marco de 1964), refletem a adequada situac@mergaria, financeira e patrimonial da unidade

* A verificacdo da adequacdo dos demonstrativos tewveo base a legislacdo e as praticas

« O acompanhamento, a analise e as orientacfesstesafla execucdo contabil dos atos de gestao

de

A andlise dos documentos de suporte foi realizaela pJnidade Gestora e registrada a

Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das ¥@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,te 1
de marco de 1964), refletem a adequada situaca@mergaria, financeira e patrimonial da unidade

eis

cas

2Stao
de

1 a

Estou ciente das responsabilidades civis e profias desta declaracéo.
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Local Brasilia-DF Data 04 de marco de 2010

Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
Denominacdo completa (UJ): Cédigo da UG:
DEPEN/DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL 200323

Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema Siafi (Balancos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das ¥@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,de 1
de marco de 1964), refletem a adequada situaca@mergaria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de GesEXCETO no tocante as restricdes contaheis
registradas no SIAFI.

Para emissao da declaracéo, foram consideradsegastes critérios:
» A verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;
« O acompanhamento, a analise e as orientacfesstesafla execucdo contabil dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadsst@a foram realizados pela Setorial | de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAE;
« A andlise dos documentos de suporte foi realizaela fpnidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e piofias desta declaracgéo.

Local Brasilia-DF Data 04 de marco de 2010
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
Denominacdo completa (UJ): Cdédigo da UG:
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS / DEPEN 200325
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Declaro que os demonstrativos contabeis constatdeSistema Siafi (Balangcos Orcamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das ¥@emPatrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320,te 1
de margco de 1964), refletem a adequada situag&@mergéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatorio de GesEXCETO no tocante as restricbes contabeis
registradas no SIAFI.

Para emisséo da declaracdo, foram consideradsegamtes critérios:
» A verificagcdo da adequacdo dos demonstrativos tewveo base a legislacdo e as praticas
contabeis adotadas pelo Governo Federal;
O acompanhamento, a analise e as orientacfesstesafla execucdo contabil dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadsst@a foram realizados pela Setorial|de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAEI,
A andlise dos documentos de suporte foi realizadla fpnidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profias desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 04 de marco de 2010

Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7

Brasilia- DF, 31 de marcgo de 2010.

AIRTON ALOISIO MICHELS
Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Nadiona
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MINISTERIO DA JUSTICA
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNPEN

PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

MARGCO/2010



MINISTERIO DA JUSTICA

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNPEN

PRESTA(;AO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2009

Relatorio de Gestao apresentado ao Tribunal dea€alat Unido como prestacédo de contas
anual a que esta Unidade esta obrigada nos temnad. 0 da Constituicdo Federal,
elaborado de acordo com as disposi¢des da InstNgdoativa TCU n° 57/2008, da

Decisdo Normativa TCU n° 100/2009 e da Portaria h€B89/20009.

Brasilia-DF, 31/03/2010

MARCO0/2010



LISTA DE ABREVIATURAS

TCU — TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

DEPEN — DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

FUNPEN — FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL

CEF — CAIXA ECONOMICA FEDERAL

DN — DECISAO NORMATIVA

UJ — UNIDADE JURISDICIONADA

UG — UNIDADE GESTORA

LOA — LEI ORCAMENTARIA ANUAL

DIRPP — DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

DISPF — DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL
DIREX — DIRETORIA EXECUTIVA

PPA - PLANO PLURIANUAL

CNPCP — CONSELHO NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL E REETENCIARIA
MJ — MINISTERIO DA JUSTICA

MS — MINISTERIO DA SAUDE

MPOG — MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESD
MF —MINISTERIO DA FAZENDA

SINAPI - SISTEMA NACIONAL DE PESQUISA DE CUSTOSIEDICES DA CONSTRUCAO
CIVIL

INFOPEN — SISTEMA DE INFORMAGOES PENITENCIARIAS
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INTRODUCAO

O presente Relatério de Gestdo esta estruturadoroom as disposicdes da Instrucdo Normativa
TCU n° 57/2008, da Decisdo Normativa TCU n° 100928@a Portaria TCU n°® 389/2009.

Informamos que os itens 4, 7, 8, 9 e 10 da letrasAitens 2, 3, 4 e 5 da letra B e a letra C do
anexo Il da DN TCU n°. 100/2009 néo se aplicamtareaa juridica da UJ.

Destacamos a seguir, as principais realizacédsuddo Penitenciario Nacional, no exercicio de
2009:

» Firmou 13 (treze) novos convénios com oOrgdos pablie organizagbes néo-
governamentais no valor de R$ 3.421.366,99 (tr@isOes, quatrocentos e vinte e um mil,
trezentos e sessenta e seis reais e noventa eceota/0s), tendo em vista o numero de
penas e/ou medidas alternativas durante todo odan®009 designadas judicialmente,
cerca de 600 mil;

> Financiou 734 (setecentos e trinta e quatro) neagas do Sistema Penitenciario Nacional,
bem como financiou a reforma de mais 385 (trezeatoitenta e cinco) vagas, por meio de
contratos de repasse firmados pela CAIXA,

> Assinou 04(quatro) Convénios para aperfeicoamenpfispional de 913 (novecentos e
treze) servidores penitenciarios, totalizando oowvale R$ 641.507,31 (seiscentos e
quarenta e um mil quinhentos e sete reais e &inta centavos);

> Assinou em dezembro de 2009, um Acordo de Coopeemd a UNODC-United Nations
Office on Drugs and Crime (Escritério das Nacdesdas sobre Drogas e Crile para
elaboracdo de um material voltado a capacitacdsedadores penitenciarios e equipes
técnicas do Plano Nacional de Saude no valor déa3%796,35 (seiscentos e sessenta e
trés mil setecentos e noventa e seis reais e &imiaco centavos) o qual ser4 pago em
2010;

> Priorizou no ano de 2009 o aprimoramento de acéls domo: aparelhamento nos
estabelecimentos penais, a interligacdo das restaduais utilizando a Infovia, melhoria
no monitoramento dos indicadores do InfoPen E$itajscontinuacdo da implantacdo do
InfoPen Gestéo;

> Inaugurou, em 13/06/2009, a terceira unidade @rédide seguranca maxima federal em
Porto Velho/RO, a primeira na regido Norte do pgéando 208 vagas. Em 03/07/2009,
foi inaugurada a quarta unidade prisional de segaranaxima federal em Mossor6/RN, a
primeira na regido Nordeste do pais, disponibititamais 208 vagas, totalizando 832
vagas disponiveis nas quatro Unidades Penais kgdera

> Fortaleceu parcerias interministeriais com o Mérist da Saude, Ministério da Educacéo,
Secretaria de Politicas para Mulheres e Secreida@onal de Juventude da Secretaria-
Geral da Presidéncia da Republica tendo em vistmtegracao social do preso, internado
e egresso.

> Encerrou o ano de 2009, custodiando 341 presokalpaiculosidade, através do Sistema
Penitenciario Federal, dentre eles, lideres dedtscgriminosas e 0s principais traficantes
do pais, oriundos de sistemas prisionais estagugara tanto, realizou 223 escoltas de
presos no ambito do Sistema Penitenciario Fedamaglvendo 750 Agentes Penitenciarios
Federais;
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Quanto as demandas da area de saude do SistertenBiénio Federal, formalizou Termos
de Parcerias com OSCIP’s, devido a falta de piofisss da area de saude do sistema,
tornando possivel o atendimento multidisciplinars doresos, o alcance das metas e
objetivos programados no desenvolvimento de acéegeptivas e curativas de atencéo
basica de saude.

Os planos e projetos do Fundo Penitenciario Natjmara o exercicio seguinte sao:

s

Construir e inaugurar a 5° Penitenciaria FederaB@sil, localizada no Distrito Federal,
alcancando um total de 1.040 vagas, em estabeletmmpenais federais;

Reformar e ampliar as quatro Penitenciarias Fesleesn Catanduvas/PR, Campo
Grande/MS, Mossoré/RN e Porto Velho/RO;

Concluir os processos licitatorios para as Pendéeas Federais referentes a aquisicdo de
medicamentos (08016.006576/2008-89), equipamentosns&rumental odontoldégico

(08016.000118/2009-17 e (08016.007186/2008-26)jpaqmentos médicos de urgéncia
(08016.000164/2009-16), materiais médicos hospésla(08016.006933/2008-17) e

equipamentos instrumentais para procedimentos wedi©8016.000232/2009-47),

fornecimento de medicamentos por estabelecimentonafutico para as quatro

Penitenciarias Federais (08016.001731/2009-51 - G?MS), (08016.001732/2009-04

PFCAT/PR), (08016.000056/2010-87 - PFPV/RO) e (630300058/2010-76 -

PFMOS/RN);

Realizar novo concurso publico ou certame de Tedmdlarceria para a contratagdo de
médicos clinicos e psiquiatra, tendo em vista gei€la vagas autorizadas para essas
especialidades (08 para meédico clinico-geral edddufatra), ndo foram preenchidas nos
quadros de lotacdo dos estabelecimentos penaisigde

Reduzir o numero de instrumentos de repasse, dogatlo o processo de inducdo de
politicas penitenciarias por parte do FUNPEN, perondo aumento de a¢cdes de execucao
direta;

Aprimorar o processo qualitativo /quantitativo ade@i¢éo orcamentaria do FUNPEN;
Aumentar as acdes de monitoramento dos convérgestés;
Potencializar os projetos estruturantes:

» Pronasci;

» 52 Penitenciaria Federal;

> Infopen;

> Escola Penitenciaria Nacional;

> Pesquisa e desenvolvimento de projetos de unidadgsnais com reducédo de
Ccustos;

2 Monitoramento Eletronico.



A — CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO
Tabela 01: Identificagcdo de Unidade Jurisdiciona&igregada

Identificagdo de Unidade Jurisdicionada Agregada

NUmero de Ordem:01

Denominagao completaFundo Penitenciario Nacional

Denominagédo abreviadaFUNPEN
Cdédigo SIORG: 001956 Cédigo na LOA: 30907 Cddigo SIAFI: 30907
Situagdo: Em Funcionamento

Natureza Juridica: Fundo

Principal Atividade: Tem por finalidade proporcionar recursos e meas|
financiar e apoiar as atividades de modernizagimrienoramento do Sistema
Penitenciario Brasileiro. Cdédigo CNAE: Nao se Aplica

Telefones/Fax de contato | 61 2025 — 3187 61 2025- 3438
Endereco eletrénico depen@mj.gov.br

Pagina da Internet www.mj.gov.br/depen

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Anexo Il do Ministédm Justica, 6° andar, sala 633, Brasilia/DF, C
70064-900

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Normas de criagao e alteracdo das Unidades Jurisitimadas
e Art. 71 da Lei n°7.210, de 11 de julho de 1984 deeExecucédo Penal.(UJ DEPEN)
» Lei Complementar n°® 79, de 7 de janeiro de 1994H{UNPEN)
Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura das Unidades Jurisdicionadas
» Decreto n° 6.061, de 15 de mar¢o de 2007.(UJ DEPEN)
» Decreto n? 1.093, de 23 de mar¢o de 1994. (UJ FOW)YPE
Manuais e publicagfes relacionadas as atividadessibinidades Jurisdicionadas
» Portaria MJ n° 674, de 20 de marco de 2008.(UJ DEPE
» Acordo de cooperacao e o Contrato Administrativo312004, de 27 de dezembro de 2004, aditado em

de julho de 2008, com vigéncia até 3 de julho d#©26endo como objetivo a construcéo e ampliagdo de
estabelecimentos penais.(UJ CEF/DEPEN)

Unidades Gestoras e Gestfes Relacionadas as Unidaderisdicionadas
Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisidicadas

Cdédigo SIAFI Nome
200321 CEF — Departamento Penitenciario NaciorZEF/DEPEN
200323 Diretoria do Sistema Penitenciéria Fedef2lSPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitenciarias — IRRHEPEN
200332 DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional
200333 DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional
200325 Coordenacao de Recursos Humanos — CORH/DEPEN

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome

EP
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200321 00001 - Tesouro
200323 00001 - Tesouro
200324 00001 - Tesouro
200332 00001 - Tesouro
200333 00001 - Tesouro
200325 00001 - Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cabdigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Geéo
200321 00001
200323 00001
200324 00001
200332 00001
200333 00001
200325 00001

2. GESTAO ORCAMENTARIA

a) Responsabilidades Institucionais
I. Competéncia

O Departamento Penitenciario Nacional é o gestdfutmlo Penitenciario Nacional — FUNPEN
criado pela Lei Complementar n° 79, de 07 de jang# 1994 e regulamentado pelo Decreto n° 1.093, de
23 de marco de 1994.

O Fundo Penitenciario Nacional foi criado pela Cemplementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994,
com a finalidade de proporcionar recursos e meaoa financiar e apoiar as atividades de modernizaca
aprimoramento do Sistema Penitenciario BrasiléhrdzUNPEN encontra regulamentacdo no Decreto n®
1.093, de 23 de marco de 1994.

Essencialmente, o Fundo € constituido com recugsespossuem origem nas custas judiciais
recolhidas em favor da Unido, arrecadagdo dos csoEude prognosticos, recursos confiscados ou
provenientes da alienacdo dos bens perdidos em davonido Federal, multas decorrentes de sentencas
penais condenatodrias com transito em julgado, disugriebradas ou perdidas, e rendimentos decorrentes
da aplicacédo de seu patrimonio.

Os recursos consignados ao Fundo sdo aplicados cesirgzao, reforma, ampliagdo de
estabelecimentos penais; formacao, aperfeicoaneenafpecializacdo do servico penitenciario; aquosica
de material permanente, equipamentos e veiculaciedipados imprescindiveis ao funcionamento dos
estabelecimentos penais; formacdo educacional terauldo preso e do internado; programas de
assisténcia juridica aos presos e internados esteatdemais acdes que visam o aprimoramento do
sistema penitenciario em ambito nacional. Outrdirggao legal dos recursos do Fundo € custear seu
proprio funcionamento.



[I. Objetivos Estratégicos

Em razéo dos altos custos de manutencéo do sigtenitenciario, as Unidades da Federacédo nao
possuem disponibilidades para arcar integralmemte & manutencéo e aprimoramento de seus sistemas
prisionais, sendo, portanto, compelidas a fazer de® recursos do Fundo quando o assunto é
financiamento de vagas, equipamentos de seguraagsEtENCia ao preso e ao egresso, principalmente.

O quantitativo de vagas gerado em todo o pais,rér g recursos do Fundo Penitenciario
Nacional — contando com as obras em andamentaresegia cerca de 37% do total das vagas existentes
no Sistema Penitenciario Brasileiro. A elevadaesgntatividade das vagas geradas com recursositeder
comprova o grau de dependéncia que muitas Unideeldsrativas possuem em relacédo ao FUNPEN e o
quanto este Fundo € importante para o Brasil. Desdea criacdo ja foram mais de 78 mil vagas
produzidas e ainda h& diversas obras em andamaatpagsibilitardo a geracdo de mais 22.570 novas
vagas quando forem concluidas.

O FUNPEN disponibiliza os recursos necessarioeaugao do Programa 0661 — Aprimoramento
da Execucdo Penal, previsto no Plano PlurianuaB/2001. Este Programa € composto por agfes que
buscam a geracdo de vagas; o aprimoramento tearwldgs estabelecimentos penais; o tratamento
penitenciario adequado e digno ao apenado, interracegresso do sistema com a sua posterior
reintegracdo a sociedade.

O Programa 0661, em 2009, foi composto por 18 (tzacdes orcamentarias, sao elas:

2720 — AcBes de Caréater Sigiloso na Area de Segafdblica;

116S — Adequacdao Fisica de Penitenciarias Federais;

8916 — Aparelhamento e Reaparelhamento de Estabel®os Penais;

8914 — Apoio a Construcao e Ampliacdo de Estabektios Penais Estaduais;
8912 — Apoio a Implantacdo e ao Reaparelhamenksdelas Penitenciarias;
8913 — Apoio a Implantagcéo e ao Reaparelhamen@udéelorias;

8915 — Apoio a Reforma de Estabelecimentos Persaliais;

2730 - Apoio a Servicos de Acompanhamento da Execde Penas e Medidas
Alternativas;

2526 - Capacitacdo em Servicos Penais;

1A18 - Construcao da Escola Penitenciaria Nacional,

10M1 - Construcao da Quinta Penitenciaria Federal,

2272 — Gestao e Administracdo do Programa,

10D3 - Implantacdo do Sistema de Inteligéncia Peaiéria Federal;

3908 - Integracdo dos Sistemas de Informacdesdperdtrias em Base Nacional,
8130 — Pesquisa e Producéo de Dados sobre a Erdeanal;

2314 - Reintegracao Social do Preso, Internadaresig;

2316 — Servico Penitenciario Federal.

2003 — Ac¢lOes de Informética.

“E “E “E A

A - - “E “E “E “E

O Departamento Penitenciario Nacional possui am@gao 2C52 — Servigos Especializados no
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncextepcente ao Programa 0156 (Prevencdo e
Combate a Violéncia contra as Mulheres).

As acbes 8914 (Construcado e Ampliacdo de Estabedetds Penais Estaduais) e 8915 (Reforma
de Estabelecimentos Penais Estaduais) séo vial@kzpor intermédio do Contrato n°® 003/2004, firmado
com a Caixa Econbmica Federal, que assina contdgteepasse, como mandataria do DEPEN, com as
unidades federativas.
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Assim, a Caixa Econdmica Federal formaliza, acorhpam apresenta a prestacdo de contas em
relacdo aos projetos de construcdo, ampliagcdo cemaf de estabelecimentos penais. Além disso, o
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indic€oustrucdo Civil — SINAPI, mantido pela Caixa, é
utilizado para balizar o custo das edificacoesciip de materiais ou servicos ndo disponiveis sterSa
utilizam-se os custos da construcao civil como patéo.

Os projetos de obras precisam, ainda, estar covepatom a Resolucéo n° 03, de 23/09/2005, do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitemwia@ CNPCP, que editou as Diretrizes Basicas para
construcdo, ampliacdo e reforma de estabelecimestuss.

Em relacdo ao Plano Nacional de Saude no SistemieR&ario, os projetos s6 podem ser
aprovados se obedecerem ao regramento estabelexi®ortaria Interministerial MS/MJ n°® 1.777, de
09/09/2003, que define as diretrizes a fim de pravatencado integral & saltde da populacéo prisional
confinada em unidades masculinas e femininas, loeno ©as psiquiatricas.
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b) Estratégias De Atuacdo Frente As Responsabilidadsgucionais
I. Andlise do mapa / plano estratégico da unidadémorgdo em que a unidade esteja inserida

O FUNPEN é um fundo de natureza contabil que iategor¢camento fiscal da Unido e a sua
descentralizacdo se processa por meio de transi@sévoluntarias através de Convénios e, no caso de
obras, Contratos de Repasse. O critério principeindo da criacdo do fundo, era a proporcionalidade
populacdo carceréaria de cada unidade federativa eepresentatividade no contexto nacional.

Contudo, o FUNPEN néo foi criado para ser a Urnocaef de recursos para os sistemas prisionais
estaduais. Em verdade, como o proprio texto novmatd art. 1° menciona, a sua finalidade é “apagar
atividades e programas de modernizacdo e aprimotant® Sistema Penitenciario Brasileiro.” Dessa
forma, além dos recursos federais, cabe a cadaatmi@rederativa investir também em seu sistema
prisional com recursos de seu proprio orgcamento.

Ocorre que em muitas Unidades Federativas o FUNPE&Nesenta a maior parcela de
investimentos realizados no sistema prisional Iddal casos, como por exemplo, o Estado de Rondonia,
em que cerca de 90% da capacidade prisional etéstenEstado foi produzida com recursos federas. O
investimentos locais na geracdo de vagas foranmmo@em um espacgo de pouco mais de 10 anos.

Em contrapartida, ha casos em que os investimesgtzgluais superam em muito 0S recursos
federais, como por exemplo, Sdo Paulo, Parana asMierais.

O quantitativo de vagas gerado em todo o pais,rér e recursos do Fundo Penitenciario
Nacional — contando com as obras em andamentaresesgia cerca de 37% do total das vagas existentes
no Sistema Penitenciario Brasileiro. A elevadaasentatividade das vagas geradas com recursositeder
comprova o grau de dependéncia que muitos Estauksi@m em relacdo ao FUNPEN e o quanto este
Fundo é importante para o Brasil. Desde a suaawiggforam mais de 78 mil vagas produzidas e ainda
h& diversas obras em andamento que possibilitag@waacdo de mais 22.570 novas vagas quando forem
concluidas.

Quanto as receitas do FUNPEN, o artigo 2° da Len@ementar n.° 79/94 estabelece as receitas
que compdem o Fundo Penitenciario Nacional.

As receitas do FUNPEN podem ser classificadas egusrstes grupos:
> Custas Judiciais;
> Loterias Federais;
> Recursos Préprios Nao Financeiros;
7 Recursos Préprios Financeiros.

Desde sua criagdo, o Fundo Penitenciario Naciomanéiou um numero maior que 1100
convénios e/ou contratos de repasse, cujos objeétosdesde a reintegracdo social do apenado até a
construcao de estabelecimentos penais.

Milhares de pessoas foram beneficiadas em projeditsdos para a reintegracdo social do
apenado, assisténcia ao egresso do sistema péri@nassisténcia juridica aos apenados carentes,
formacdo educacional e profissional do preso. Atksso, diversos convénios foram celebrados com o
intuito de fomentar o servigo de acompanhamentptieacdo de penas e medidas alternativas.

Foram financiados com recursos do FUNPEN cursoapsefeicoamento profissional, visando
melhorar a qualidade do tratamento penitenciaspeatisado ao preso, sendo alcancado um total de 913
servidores penitenciarios.
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Ressaltando-se que este Departamento executo®@no2Curso de Formagédo de 600 Agentes

Penitenciarios Federais, 12 Técnicos de Apoio aisf&swia Penitenciario e 44 Especialistas em
Assisténcia Penitenciéria

I. Plano de Ac¢dao referente ao exercicio a quefeere relatorio de gestao.

A maior parte dos recursos do FUNPEN foi destinzata a geracdo de vagas e modernizagdo dos
estabelecimentos penais ja existentes. A manutelastema penitenciario possui custo muito eleyad
fato esse que impede que as Unidades da Federigp@althm de recursos para investimentos no sistema.

Sendo assim, os Estados necessitam de auxilio ger@o Federal para a geracdo de vagas e demais
despesas de investimento.

A Tabela a seguir apresenta o quantitativo de vggagoi gerado em cada Unidade da Federacéo,
desde a criagdo do FUNPEN.

Tabela 02 - Quantitativo de vagas geradas pordstarasileiro.

Estado Quantidade Estado Quantidade Estado Quantidade
AC 1008 MA 664 RJ 2640
AL 1727 MG 5747 RN 1461
AM 1502 MS 1419 RO 1432
AP 393 MT 1955 RR 203
BA 3344 PA 1263 RS 2506
CE 1481 PB 2534 SC 2906
DF 3550 PE 3073 SE 598
ES 3344 Pl 1645 SP 27223
GO 1980 PR 1463 TO 1511
Fonte: Siafi Gerencial Web

Total de Vagas: 78.572.

A implementacdo das acdes do Programa ocorre de chageiras: a execucdo direta e a
descentralizada. Em 2009, apenas 31,9% da exeoug@mentaria foi de aplicacdes diretas (modalidades
90 e 91). Todo o restante foi objeto de descen#gdio de recursos.

Tabela 03 — Despesas por modalidade de aplicac&@siderando os recursos provenientes das fontes
previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (recursotesiouro).

30 | TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 6361212,89 3.179.810,00 3.179.810,00
40 | TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 379.890,00 328.050,00 328.050,00
50 | TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 2(3.302,60 798.081,33 798.081,33
80 | TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 663.796,35

90 | APLICACOES DIRETAS 31.223.445,9( 22.055.398,54 22.055.398,54
91 | APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTERNAS 123.733 53.395,05 53.395,05

Fonte: Siafi Gerencial Web
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Tabela 04 - Relacdo de Unidades Federativas beadfs considerando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sssudo tesouro).

ACRE 4.936.963,5¢ 16.200,0Q 16.200,0Q
ALAGOAS 478.059,41 0,00 0,00
AMAZONAS 1.821.487,15% 16.200,0Q 16.200,0Q
BAHIA 11.511.240,58 682.580,0( 682.580,00
CEARA 1.502.484,12 48.600,00 48.600,00
DISTRITO FEDERAL 106.920,00 97.200,00 97.200,0Q
ESPIRITO SANTO 9.048.444,24 46.980,00 46.980,00
GOIAS 1.426.376,6( 6.480,00 6.480,0Q
MARANHAO 57.840,00 0,00 0,00
MATO GROSSO 771.221,7( 89.100,0Q 89.100,00
MATO GROSSO DO SUL 2.883.039,97 104.490,00 104.490,00
MINAS GERAIS 406.620,00 368.550,0( 368.550,00
PARA 2.355.889,83 0,00 0,00
PARAIBA 526.160,00 97.200,00 97.200,0Q
PARANA 5.764.742,15 45.360,00 45.360,00
PERNAMBUCO 3.493.079,23 72.900,0Q 72.900,0Q
PIAUI 399.241,86 0,00 0,00
RIO DE JANEIRO 684.887,36 508.680,0( 508.680,00
RIO GRANDE DO NORTE 9.491.547,49 0,00 0,00
RIO GRANDE DO SUL 940.174,66 68.040,00 68.040,0Q
RONDONIA 546.946,88 147.420,00 147.420,00
SAO PAULO 2.414.160,8( 1.075.680,00  1.075.680,0(
SERGIPE 1.736.530,1(

TOCANTINS 801.845,2( 16.200,00 16.200,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

De um modo geral, a execucdo orcamentéria e fir@anc® que tange ao Programa 0661,
executado pelo DEPEN, foi de R$ 101.278.953,90t¢cenum milhdes, duzentos e setenta e oito mil,
novecentos e cinqienta e trés reais e noventavesitd) valor de R$ 98.291.221,10 (noventa e oito
milhdes, duzentos e noventa e um mil, duzentosnée wim reais e dez centavos), presentes nesse
relatério, foram recursos provenientes das fontegigtas na LOA-2009 (118, 150, 174, 180, e 282).

O valor restante de R$ 2.987.732,80 (dois milh@esecentos e oitenta e sete mil, setecentos e
trinta e dois reais e oitenta centavos) diz respaitexecucdo de recursos provenientes do Tesouro
Nacional (fonte 100). Valores estes, apresentaddRatatério de Gestdo do Departamento Penitenciario
Nacional, ao qual este Relatério esta agregado.
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No que diz respeito as Aplicacdes Diretas apontarpos exemplo, a agdo 2316 — Servico
Penitenciario Federal, pela qual séo feitas todadeapesas de manutencdo das unidades penaissfedera
(material de apoio administrativo, manutencdo dewes e predial, alimentacdo, vestuério, trangport
comunicacgdo, agua, esgoto, energia elétrica, etc).

Entretanto, as executadas de forma descentralipegidominam, por meio de transferéncias
voluntarias dos recursos do Fundo Penitenciarioiodat - FUNPEN as Unidades da Federacdo,
principalmente, e as Entidades Privadas Sem Fiosatiuos.

No ano de 2009 foram descentralizados para o Ministla Salde para pagamento das equipes de
saude cadastradas em todo o pais, também para @n@onda Aeronautica devido as despesas
operacionais realizadas em decorréncia das trénsfas de presos através aeronaves da Forca Aérea
Brasileira, dentre outras relacionadas.

Houveram inclusive, recursos descentralizados pardG 200005 — Coordenagdo-Geral de
Logistica/MJ que dizem respeito as despesas contaerterceirizados, servigos graficos, dentreasutr
despesas.

Com relacéo as transferéncias voluntarias, um tspee afeta a execucdo é a imposicao legal de
comprovacao de regularidade dos convenentes (Establlunicipios), para efetivar o repasse de resurso
Assim, caso algum ente apresente algum registre@diipo no Cadastro Informativo de créditos nao
quitados do Setor Publico Federal — Cadin e no €smldJnico de Exigéncias para Transferéncia
Voluntarias para Estado e Municipio — CAUC, engoapeérsistir o problema, existe uma vedacao
temporaria a efetivacdo do repasse de recursoctiran Como grande parte do volume de recursos do
Programa gerenciado pelo DEPEN é objeto de desatieattdo (convénios e contratos de repasse), a ndo
adequacéo de alguns entes prejudica ou pelo memas @ processo de repasse moroso, impedindo que
este Departamento atinja 0s objetivos previstos paxercicio.

Outra dificuldade enfrentada diz respeito a form@dados projetos encaminhados pelas Unidades
Federativas que, na sua maioria, apresentam prabléamto na elaboracdo dos Planos de Trabalho,
quanto na apresentacdo dos documentos obrigat@dasjonando atrasos na conclusdo das analises
técnicas que, muitas vezes, sédo diligenciadas ta &o Estados, para correcdo, e refeitas apds novo
encaminhamento.

A implementacdo do Sistema de Convénios — SICON&Ssenvolvido pelo Ministério do
Planejamento - MPOG, Ministério da Fazenda — MFoatladoria Geral da Unido — CGU, e que teve
sua cobranca exigida a partir de setembro de Z008m ponto de extrema dificuldade na execugéo
orcamentaria. Muitas Unidades Federativas aindaesémvam capacitadas a utilizar a ferramenta e a
propria administracdo publica pouco conhecia dtersia. Com isso, diversos projetos tiveram que ser
refeitos e/ou migrarem da metodologia convencipagh a metodologia “on line”.

Outra dificuldade para o Programa 0661 € o lapegpdeal entre a fase do empenho e a do
pagamento de convénios e contratos de repasseoglas edificacdes (construcdo, ampliagcéo e refprm
Tendo em vista as diversas etapas deste tipo det@re liberagcdo do terreno, obtencédo da licenca
ambiental, elaboracédo do projeto executivo, liéita@daptacdo do projeto, efetiva execucao, inteegpé
climaticas, etc — o exercicio no qual foi emitideermpenho é extrapolado. Normalmente, leva-se de 1
(um) ano e meio a 3 (trés) anos para conclusdaamAasUnidade Gestora Caixa/Departamento possui um
volume de restos a pagar muito alto.
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¢) Programas sob a Responsabilidade da Unidade

I. Programa 0661 — Aprimoramento da Execucéo Penal.
1.0 Dados Gerais do Progra®@61 — Aprimoramento da Execucao Penal.

Tabela 05 - Dados gerais do programa.

Finalistico

Promover a reintegracdo do apenado, internado essgrdo sistema penitenciafi
nacional e o atendimento a seus dependentes.

(0]

» Reduzir o déficit de vagas no sistema penitencigaizional através do apoio a
construcdo, ampliagcdo e reforma de estabelecimpetuas estaduais;

e Prestar a assisténcia devida ao apenado, intereadgresso do sistema
penitenciario nacional nos termos da Lei de ExexiRghal;

e Garantir a implementacdo e manutencdo dos serdgesestabelecimentas
penais federais;

» Capacitar e formar o servidor penitenciario, afengie suas atividades sejam
exercidas em conformidade com a Lei de ExecucéalPen

» Desenvolver e implementar sistema de registro eégepenitenciaria
possibilitando o controle da execucdo penal, egist® das caracteristicas
gerais do sistema penitenciario nacional;

e Apoiar a criagdo de instituicbes voltadas para alifigagdo do servidor
penitenciario;
* Apoiar a implantacdo e o reaparelhamento de ouegslono a&mbito dos
sistemas penitenciérios estaduais;

* Apoiar o aparelhamento e reaparelhamento das w@stsutde servico
essenciais dos estabelecimentos penais estadiedisrais;

Uy

e Apoiar a implantacdo de servicos de acompanhamentmitoramento e
execucao de penas e medidas alternativas.

Airton Aloisio Michels

Airton Aloisio Michels

* Percentual de Mulheres em Presidios Femininos;
¢ Percentual de Presos que Trabalham;

e Razao entre a Populagdo do Sistema e a LotacdcAdPatly Sistema
Penitenciario.

Pessoas presas, condenadas, internadas e egresSasetha Penitenciario Naciona
bem como os profissionais que atuam na area.
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2.0 Acdo 2720 — AcBes de Carater Sigiloso na AeeSaburanca Publica.

Tabela 06 - Dados gerais da acéo.

Acéo Orgamentéria

Planejar e executar operacgdes de inteligénciacardger sigiloso.
Mobilizagcdo dos meios necessarios e execucdo dages policiais
visando ao mapeamento, identificagdo e combaterdasizacdes
criminosas e suas ramificagdes, bem como as operagicorreicdes
disciplinares e de combate a corrupgao interna.

Departamento Penitenciario Nacional

Luciane Cristina de Souza
Diretoria do Sistema Penitenciario Federal — DISPF

a) Principais Realizacoes
N&o ocorreu no periodo.
b) Principais Problemas

N&o ocorreu execucdo desta acdo em razdo de naaldeeditado o Decreto, no exercicio de
2009, que regulamenta o uso de verbas em ac@esater sigiloso na area de Inteligéncia.

2 0 1 100.000,00 0,00 100.000,00

* Fonte SIGPLAN.

2.1. Acao 116S — Adequacdao Fisica de Penitenciedsrais.

Tabela 07 - Dados gerais da acéo.

Acéo Orcamentaria

Adequar as Penitenciérias Federais de modo a miopar um
melhor aproveitamento do espaco fisico e garanta manutencdo
corretiva e preventiva dos eventuais problemadifiteados.
Adequag®es das redes de energia elétrica das Reaitas Federais
de Catanduvas/PR e Campo Grande/MS

Departamento Penitenciario Nacional

Ana Carla Leite Scussel Carneiro
Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRPP
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Tabela 08 — Despesas por natureza considerande@ssos provenientes das fontes previstas na LOA,
exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

449051 | OBRAS E INSTALACOES 297.916,77 000  000]

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 09 — Despesas por modalidade de aplicac@&siderando os recursos provenientes das fontes
previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (recurso®siouro).

190 | APLICACOES DIRETAS 297.916,77 0,000 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

a) Principais Problemas

A adequacéo fisica das Penitenciarias Federaidon@iealizada uma vez que o trabalho que sera
realizado se refere primeiro a correcado, reforrampliacdo das instalacdes da rede elétrica da Uaida
Catanduvas/PR e, como o DEPEN nédo possui em seliogtécnico engenheiro eletricista, teve-se que
contar com o auxilio de colaborador eventual deeBnofendéncia de Assuntos Penitenciarios do Estado
do Para e, portanto, o projeto basico s6 foi fa@@lo em dezembro e atualmente encontra-se em pooces
interno para procedimentos licitatorio.

Tabela 08 — Metas e resultados da a¢éo no exercicio

5 0 1.755.000,00 0,00 2.000.000,00

* Fonte SIGPLAN.

2.2 Acao 8914 — Apoio a Construcdo e Ampliacao staltelecimentos Penais Estaduais.

Tabela 09 - Dados gerais da acéo.

Acéo Orgamentéaria
Apoiar a construcao de edificacdes destinadastadiagle pessoas
apenadas, internadas ou a disposic¢ao da justica.

Apoios a criacdo de vagas nos sistemas peniteogidstaduais e
executados por meio de projetos previamente aposvaelo
Departamento Penitenciario Nacional.

Departamento Penitenciario Nacional

Ana Carla Leite Scussel Carneiro
Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRPP
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a) Principais Realizacoes

As obras financiadas pelo FUNPEN tém a finalidpdecipua de gerar vagas para atender as
demandas das Unidades Federativas, mas, colab@mimm, na criacdo de novos postos de trabalho na
construcao civil, contribuindo para o desenvolvitoesocial e econémico do Brasil.

Tabela 10 — Despesas por natureza (recursos oasirtbh FUNPEN, exceto da Fonte 100 (recursos do
tesouro).

339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.099,22] 1.099.999,22 1.099.999,2
443042 AUXILIOS 28.061.742,5 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

b) Principais Problemas.

As principais dificuldades da acdo sdo a demoranv@m de documentacao técnica para assinatura
dos Contratos de Repasse e a morosidade nos prareds licitatorios para contratacao de empresa par
realizacdo das obras, por parte das Unidades caded.

c) Contratacdes e Parcerias.

Por meio do Contrato n° 003/2004, celebrado conai@aCEconémica Federal, em 27/12/2004,
foram firmados 04 contratos de repasse com os &stéehdo em vista a atuacao desta instituicdo como
mandataria do DEPEN, ficando a seu encargo a faagdlo, acompanhamento, fiscaliza¢do e prestacao
de contas que envolvem a construcao, ampliacdforena de estabelecimentos penais.

Os projetos aprovados pelo DEPEN, enviados pamadicmacdo da Caixa, devem estar em
consonancia com os parametros estabelecidos nduB&sm° 03, de 23/09/2005, do Conselho Nacional
de Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, qué@&oe as Diretrizes Béasicas para construcao,
ampliacéo e reforma de estabelecimentos penais.

) Os custos das obras sdo verificados pela Caixaistent Nacional de Pesquisa de Custos e
Indices da Construcdo Civil — SINAPI, mantido pquela instituicdo. No caso de materiais ou servigos
nao disponiveis no Sistema utilizam-se os precasateado da construgao civil como parametro.
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d) Transferéncias

Tabela 11 — Despesas por modalidade de aplicac&@siderando os recursos provenientes das fontes
previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (recursotesiouro).

TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAI28.061.742,5 0,00
APLICACOES DIRETAS 1.099.999,22 1.099.999,2

0,00
1.099.999,2

30
90

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 12 - Relacdo de Unidades Federativas beadfs considerando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sssudo tesouro).

44304231 PERNAMBUCO 2.435.268,15 0,00 0,00
44304207 BAHIA 10.231.705,58 0,00 0,00
44304247 SERGIPE 499.131,03 0,00 0,00
44304237 RIO GRANDE DO NORTE 8.373.891,89 0,00 0,00
REGIAO NORDESTE 21.539.996,61 0,00 0,00
44304221 | MATO GROSSO DO SUL 1.626.108}11 0,00 0,00
REGIAO CENTRO-OESTE 1.626.108,1] 0,00 0,00
44304229 PARANA 4.034.033,14 0,00 0,00
44304239 RIO GRANDE DO SUL 861.604,66 0,00 0,00
REGIAO SUL 4.895.637,8( 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

A acao financiou, em 2009, por meio de contratesrepasse firmados pela CAIXA, 734
(setecentos e trinta e quatro) novas vagas non&isRenitenciario Nacional. As vagas financiadas por
esta acdo encontram-se na tabela abaixo. Ressajteesstas vagas serao disponibilizadas em ewsrcic
subsequentes.

Tabela 13 - Relacédo de Contratos de Repasse fimdos em 2009 — Acao 8914.

Complementagdo de recursos para o contratp de R$ 4.034.033,14
PR - repasse n° 0207805-01 - Construgdo |da -
Penitenciaria Estadual de Cruzeiro do Oeste

Complementagédo de recursos para o0 contratp de R$ 10.231.705,58

BA i repasse n° 0246027-07 — Construcdo de unijad<=3o6
prisional para presos provisérios na regiao

metropolitana de Salvador

Complementagdo de recursos para o contratd de R$ 499.131,03

SE - repasse n° 0281072-94 — Construgdo da Cadeia -

Publica de Estancia

Construgdo da Unidade Prisional 100 vagas|em R$ 2.435.268,15
PE 0295748-57 Santa Cruz do Capibaribe 100

Construcdo da Cadeia Publica de 125 vagas| em R$ 8.373.892,41

RN 0311292-07 125

Lajes
RS 0299513-02 Construgdo do Albergue em Bagé 108 86R$04,66
MS 0311291-94 Ampliacdo do estabelecimento penaCemmbé 95 R$ 2.152.633,84
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Os convénios de construcdo sao plurianuais, desmdiodum prazo que varia de 12 a 24 meses,
contados a partir do inicio da execucdo da obnagigtas portanto, as etapas de confeccao de projeto
executivo, licenca ambiental e licitagdo. Por eatdio 0 quantitativo de vagas € computado no exerci

da celebracédo, embora o projeto ainda ndo este@uido e as vagas nao tenham sido efetivamente
geradas.

Tabela 14 — Metas e resultados da acéo no exercicio

2.482 47.786.000,028.588.268,8 51.026.080,00
*vagas contratadas

* Fonte SIGPLAN.

No exercicio de 2009 foram lavrados Termos de tAc@&b Definitiva, como frutos de
financiamento de instrumentos assinados em oukergieios foram recebidas 1.739 vagas.

Tabela 15 - Termos de Aceitacdo definitiva — Acgb48

Reforma na Unidade de Recupera¢éo Social Dr. Femdie Oliveira

AC 0185807-47 Conde 0

MT 0208576-56 Construgdo do Centro de Detencaoi$tnda em Tangard da Serra 150
MA 0243528-96 Ampliagdo do Presidio de Sdo Luiz 208
GO 041/2001 Construcdo do Presidio Regional deliana 252
PE 087/2003 Construgéo da Cadeia no Municipio giedioa 105
PE 089/2003 Construgdo da Cadeia no Municipio dgugu 100
SE 024/2003 Construcdo da Penitenciaria de Sat@is 432
RS 061/2003 Ampliacdo do Presidio Central de Palegre 492

Fonte: Siafi Gerencial Web

2.3. Acdo 8912 — Apoio a Implantacdo e ao Reapamedinto de Escolas Penitenciarias.
Tabela 16 - Dados gerais da acéo.

Acéo Orgamentéria

Apoiar as instituicdes voltadas & melhoria da djaaltdo dos
profissionais da execucao penal, visando propoacitratamento
adequado as disposi¢Bes da Lei de Execugdo Penal.
Aquisicao de acervo bibliogréafico, equipamentosndermatica e
mobiliario a serem empregados em atividades dedcéim capacitacao €
valorizagdo do profissional da execugado penal.
Departamento Penitenciario Nacional

Vivian Murbach Coutinho
Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRPP
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2.3.1 Acao 8912(RAP 2008) — Apoio a Implantacdo Raaparelhamento de Escolas Penitenciarias.
a) Principais Realizacoes

Foi pago no ano de 2009 o Convénio de Implantagéiesdola de Administracdo Penitenciaria no
Estado de Tocantins, no valor de R$ 145.840,00¢eequarenta e cinco mil oitocentos e quarenia)rea

Tabela 17 - Quadro de execucdo do RAP 2008 — Ag#d.8

Implementacédo da Escola Penitenciaria de Toca tinsl45'84o'00 “ 145.840,00

Fonte: Siafi Gerencial Web
* Fonte SIGPLAN.

Ressalta-se que a partir de 2009 a Acédo Orcamangdni questdo foi incorporada a Acao
Orcamentéria n® 2526 — Capacitacao em ServicosiPamaa vez que foi observada a necessidade de
promover também cursos em conjunto com o apareliamde Escolas de Gestdo Penitenciaria ou
estabelecimentos similares.

2.4. Acdo 8913 — Apoio a Implantacdo e ao Reapamedinto de Ouvidorias.
Tabela 18 —Dados Gerais da Acéo.

Acédo Orcamentaria

Apoiar a implantagdo e o reaparelnamento de oueislono ambito dos sistemas
penitenciarios estaduais de forma a aprimorar &cfEacdo e o controle social nas
politicas publicas voltadas para a execugéo penal.

Aquisicdo de materiais de informatica e mobiliavoltados para a estruturacao| e
aprimoramento das ouvidorias dos sistemas penfteosiestaduais.

Departamento Penitenciério Nacional

Kellyane Rodrigues Passos Moreno

Gabinete do Diretor-Geral

a) Principais realizacbes
> Contratacdo de Consultoria:

Foi concluido o estudo que ir4 orientar a edicéevipta para 2010, do Manual de Diretrizes para
o Funcionamento de Ouvidorias do Sistema Peniteoci® material reine pesquisas e analise de
modelos nacionais e internacionais de gestédo edinamento de ouvidorias penitenciarias, relataual at
situacdo dessas ouvidorias no Brasil, define aites&r minima de pessoal, suporte e espaco fisan, b
como o fluxo de processos nas ouvidorias.
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O estudo foi desenvolvido por consultor contrataak,modalidade de produto, no ambito do
Acordo de Cooperacdo mantido entre o DepartameanitdPciario Nacional e Programa das Nacoes
Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

» Fomento a Instalacdo e Funcionamento dos ConséthGemunidade

As atividades de fomento aos Conselhos da Comumidad desenvolvidas pelo Departamento
Penitenciario Nacional em conjunto com a Comissaoidthal para Implementacdo e Acompanhamento
dos Conselhos da Comunidade, instalada no ambikdiristério da Justica em 2004.

Em 2008, o foco da acao foi a realizacdo de EngsmiRegionais de Conselhos da Comunidade, no
Sul, Sudeste, Centro-Oeste, Nordeste e Norte de Raium que reuniu membros de Conselhos da
Comunidade, representantes de movimentos socidigé®s de governo relacionados com a execugao
penal, para ampla discussdo sobre a participacurstaria nas prisbes com énfase em diversos
segmentos como seguranca publica, direitos hunmegésero.

Em 2009, cuidou-se do encaminhamento das propfstasiladas nas Cartas dos Encontros
Regionais realizados em 2008. Para tanto, um prajet alteracdo da Lei de Execucdo Penal foi
formulado pela Comissdo Nacional e debatido emociecinides de grupo, bem como no ambito no
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitemeidoncluido em novembro de 2009, a apresentacao
formal da proposta de Projeto de Lei sera efetnadaicio de 2010.

Ainda em conjunto com a Comissdo Nacional, foraatizadas duas Conferéncias Livres para a
discussdo e elaboracdo de principios e diretrizea p sistema penitenciario no ambito da seguranca
publica. As propostas foram contempladas no Cadgant? Conferéncia Nacional de Seguranca Publica
com Cidadania, que contou com a participacdo dosbres da Comissdo Nacional dos Conselhos da
Comunidade.

Mais 5.000 (cinco mil) exemplares dos Manuais “@timss da Comunidade” foram impressos
para distribuicdo em eventos tematicos e aos Gualegilocais.

Em novembro de 2009, foi realizado o VI EncontrtaBisal de Conselhos da Comunidade do Rio
Grande do Sul, promovido pela Federacdo dos Carsela Comunidade da area penitenciaria do Rio
Grande do Sul em conjunto com o Conselho Peniteodtitadual.

O evento contou com a participacéo de 94 (noveqgtato) Conselheiros locais e, novamente, foi
financiado pelo Departamento Penitenciario Naciooain recursos da ordem de R$ 43.000,00 (quarenta
e trés mil reais) utilizados nas despesas com dagpeen e alimentacdo de 81 (oitenta e um) Consetheir

7

O objetivo principal desse encontro é proporcioaaroca de experiéncias dos Conselhos da
Comunidade instalados no Estado e padronizar aafaienatuacdo, além de fomentar a instalagédo desse
orgao da execucao penal nas Comarcas em que @odaram criados e qualificar os Conselheiros para
o desempenho de suas atividades.

Os recursos orcamentarios necessarios a execucapragjeto voltado aos Conselhos da
Comunidade foram provenientes das acdes 2314 @geattdo Social do Preso, Internado e Egresso) e
2272 (Gestao e Administracdo do Programa).

> Atendimentos prestados ao cidadao pela Ouvidoria

Criada no ano de 2004 na estrutura organizacian&l@partamento Penitenciario Nacional,
a Ouvidoria € uma unidade administrativa com &aigio precipua de atuar como interlocutora do
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cidaddo com a administracdo penitenciaria estagltedleral, bem como com outros 6rgaos relacionados
com a execucao penal, como o Ministério PublicBpder Judiciario e a Defensoria Publica, por meio d
recebimento e do processamento de sugestdes, agdas) questionamentos, dendncias e solicitacdes de
assisténcia.

Paralelamente, a Ouvidoria instrui os processosrasinativos de indulto individual — Graca
-, que consistem em pedidos de perdao de pen&dsigo Presidente da Republica, previstos nd ait.
da Lei n®7.210, de 11/07/1984 — Lei de ExecucéalPe

No ano de 2009, 6.479 (seis mil, quatrocentosentet nove) pedidos foram protocolados
na Ouvidoria, destes, cerca de 95% (noventa e gacoento) foram apresentados por meio de cartas
manuscritas, em sua maioria pelos proprios presb242 (cinco mil, duzentos e quarenta e doignfor
processados dentro do préprio exercicio.

Em 2009 foram realizadas dez visitas de inspeg®@gjo duas a estabelecimentos penais
federais e oito a estabelecimentos estaduais, mstigadas por pedidos do Ministério Publico Federa
do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humamallado & Secretaria Especial de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica. Foram visitad@eguintes estabelecimentos penais:

b) Penitenciaria Federal de Campo Grande — Campo &S
c) Penitenciéria Federal de Catanduvas — Catanduvas/PR
d) Penitenciaria Masculina de Corumba — Corumba/MS;

e) Penitenciaria Estadual Feminina — Cariacica/ES;

f) Hospital de Custdédia e Tratamento Psiquiatrico Bntbnio de Batalha Barcellos —
Cariacica/ES;

g) Delegacia de Policia Judiciaria de Novo Horizongera/ES;
h) Presidio Modular de Novo Horizonte — Serra/ES;

i) Centro de Detencéo Provisoria de Serra — Serra/ES;

j) Casa de Custddia de Viana — CASCUVI - Viana/ES;

k) Casa de Custddia de Vila Velha — CASCUVV - Vilah&ES.

b) Principais Problemas

Em sentido amplo, a acao tem a finalidade promawegsroximacéo da sociedade em geral com a
administracdo penitenciaria, entendida aqui conte pablico responsavel pela execucdo administrativa
da pena. Em sentido estrito, o objetivo é de foaremtinstalacdo de ouvidorias do sistema peniteacia
em ambito estadual, bem como prestar auxilio fiemaao aparelhamento fisico dessas ouvidorias.

Entretanto, conforme ja observado em outros exes;iquestdes de ordem cultural, legal e
administrativa continuam a se impor como obstacpdoa a execucdo da acdo que ora se apresenta.

No exercicio anterior, varias discussfes foram prodas sobre a importancia da aproximacao e
da participacdo da comunidade no sistema penitgmcigsses debates contribuiram estreitar a reldgéo
Ouvidoria do Departamento Penitenciario Nacionah cmovimentos sociais e 6rgdos colegiados da
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execucao penal, bem como para aceitacdo do trabdalhmidade que resulta em maior efetividade das
acoes da éarea.

E necessario, contudo, transpor com urgéncia adeticde ordem administrativa para que seja
possivel atingir os resultados almejados na ocatadoriacdo da acdo orcamentaria em 2007. Focamos
nas restricbes administrativas, uma vez que asslggadem ser superadas pela adocdo de forma
alternativa de execucao da acgéao.

Estudos realizados com as ouvidorias penitenci@&aduais em funcionamento, levaram a
conclusdo de que é possivel aparelhar uma unidedsadnatureza com recursos da ordem de R$
60.000,00 (sessenta mil reais).

Conforme ja enfatizado no exercicio anterior, apopublicacdo do Decreto n.° 6.170, de
25/07/2007, foi inviabilizada a celebracdo de com® com o fim de contemplar os projetos de
implantacdo e reaparelhamento de ouvidorias densspenitenciario, posto que os valores orcados nos
Planos de Trabalho dos projetos até entdo apressntaituavam-se abaixo do parametro financeiro
minimo estabelecido pelo art. 2°, inciso |, do nmmado Decreto, fixado em R$ 100.000,00 (cem mil
reais).

Diante desse novo cenario, optou-se por execudgéa 8913 de forma direta. Assim, efetuou-se
um levantamento dos itens comuns a todos os psoggtesentados, e definiu-se um conjunto padréo de
bens e equipamentos para aquisicdo centralizadaDmpartamento Penitenciario Nacional e posterior
doacdo com encargos as Unidades da FederacaaplegeEssa forma de execucdo encontra respaldo
legal no art. 15, do Decreto n° 99.658, de 30/9W1Zom redacdo dada pelo Decreto n° 6.087, de
20/04/2007.

Assim como ocorreu no exercicio de 2008, também2669 foram iniciados e instruidos os
processos para a aquisicdo de bens permanentesepode licitagdo, e posterior doacdo as ouvidoria
estaduais. No entanto, novamente se esbarra emgdestie ordem administrativa, consistente na
insuficiéncia de pessoal da area meio para ataulexcesso de demandas de aquisi¢do para 0s sistema
penitenciarios estaduais (doacgdes), e sistemagperétio federal (utilizacdo propria).

Verificada a permanéncia da situacao impeditivegdu-se, novamente, entendimento entre a area
técnica e a area administrativa, no sentido deestdora execucdo da agado para o exercicio subsecggien
assim planejar solugbes alternativas que possimbilia execugdo direta da acdo sem sobrecarregar a
unidade responséavel pelas aquisicdes e contratos.

Dos convénios firmados antes da vigéncia do Decsret®.170, de 2007, dois ainda estdo sendo
executados, conforme ilustracdo. Além disso, unv@&oio para apoio a instalacdo de Conselhos da
Comunidade esta sendo monitorado pela Ouvidoria.

Tabela 19 - Convénios vigentes e concluidos neieika

UF
N° Convénio Objeto Situacao
Beneficiada
Concluido.
127/2007 MG Apa_relha_rpe_:nto da Ouvidora do Sistema Em fase de prestacao
Penitenciario
de contas.
128/2007 RN Reaparel_k]a_mento da Ouvidoria do Sistgma Em execugio.
Penitenciario
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Prorrogada a vigéncia até 19/06/2010.
N . Concluido.
129/2007 AC :mg:zalil\tagao e Aparelhamento da Ouvidoria |[do
Em fase de prestagdo de contas.
= . Em execucao.
130/2007 AL Isr?srilear?]?%ae% it?a nﬁ\i%?iroelhamento da Ouvidoria |do
Prorrogada a vigéncia até 28/12/2010.
Estruturacdo da Ouvidoria e Implantacdo dosRescindido por desvio de finalidade
131/2007 GO . L : ~
Nucleos de Direitos Humanos e Justica Efetuada devolugéo de recursos.
Sy ; Concluido.
132/2007 sp ggﬁipt):lrr]iligzg]ento da Ouvidoria do Sistema
Prestacéo de contas aprovada.
A Em execucéo.
084/2008 AC gg;ﬁﬁda{ze Aparelhamento de Conselhos | da
Vigéncia até 05/08/2010.

Tabela 20 — Metas e resultados da acao no exercic

5 0 2 1.755.000,0 0,00 2.000.000,00

* Fonte SIGPLAN.

2.5. Agdo 2730 - Apoio a Servicos de AcompanhameéatBxecucdo de Penas e Medidas Alternativas.

Tabela 21 - Dados gerais da agéo.

Acéo Orgamentéria

Apoiar a implantagdo de servigos de acompanhamento,
monitoramento e execugao de penas e medidas sitema
Financiamento da implementagéo de servigos de amumamento e
monitoramento da execucao de penas e medidasatitas)
inclusive com a aquisigao de bens e servicos.

Departamento Penitenciario Nacional

Marcia de Alencar Araljo
Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRPP

a) Principais Realizacdes

No ano de 2009, 13 novos convénios foram firmaduseeo Ministério de Justica e érgaos
publicos e organizacbes ndo-governamentais, reladas as Penas e Medidas Alternativas.

A metodologia empregada na execucdo dos convénimsope a divisdo de responsabilidades e
de custos da implantacédo das Centrais/Nucleos samidades da federacdo. Em alguns casos, 0s custos
foram significantemente reduzidos devido a exisg&de uma estrutura operacional e fisica preexisten
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No ano de 2009, houve um crescimento de cerca #e 120 aplicacdo das Penas e Medidas
Alternativas, se comparado ao ano de 2008, sendo:

- 25% na regido norte;

- 30 % na regiao nordeste;
- 10% na regido sul,

- 30% na regido sudeste e

- 5% na regido centro-oeste.

O numero pessoas que foram designadas judicialmentaimprirem penas e/ou medidas
alternativas durante todo o ano de 2009 ultrapa€66umil. Os tipos de san¢ao penal nessa modalidade
de punicédo séo de curta duracédo (0 a 4 anos).t&mive ndo obstante sejam medidas punitivas da curt
duracéo, essa populagcdo € acompanhada por um® démds Especializadas nessa tematica, existentes
no Brasil.

Os Estados que atualmente possuem varas espetaalizao: Alagoas, Amazonas, Amapa, Bahia,
Cear4, Distrito Federal, Espirito Santo, GoiasaPRarana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Sdo Paulo
Sergipe. Além dessas varas, existem outras 30Gaeefou Nucleos de Apoio e Acompanhamento as
Penas e Medidas Alternativas e cerca de 13.00Quiges parceiras, que compde a rede social que
recebe os cumpridores.

Tabela 22 — Despesas por natureza considerande@sgsos provenientes das fontes previstas na LOA,
exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

333041 CONTRIBUICOES 3.761.522,50 489.800,00 489.800,00
335041 CONTRIBUICOES 427.500,00 0,00 0,00
339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 21.052,52 12.998,1(Q 12.998,10
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 153.700,00147.615,26 147.615,26
339036/ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 21,23y  21.064,55 21.064,55
443042 AUXILIOS 594.441,78 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web
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b) Transferéncias

Tabela 23 — Despesas por modalidade de aplicac&@siderando os recursos provenientes das fontes

previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (recursotesiouro).

30| TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 3.761530| 489.800,00 489.800,00
50| TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 427.85000 0,00 0,00
90| APLICACOES DIRETAS 196.229,71 181.677,91 181.677,91]

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 24 - Relagdo de Unidades Federativas bendfs, considerando os recursos provenientes

fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sasudo tesouro).

BAHIA 489.800,00 489.800,0Q0 489.800,00
MARANHAO 57.840,0Q 0,00 0,00
PARANA 364.533,86 0,00 0,00
PIAUI 236.892,00 0,00 0,00
PARAIBA 419.240,00 0,00 0,00
ALAGOAS 31.843,58 0,00 0,00

TOCANTINS 508.464,31 0,00 0,00
GOIAS 7.347,60 0,00 0,00
GOIAS 417.408,00 0,00 0,00
MATO GROSSO DO SUL 423.077,88 0,00 0,00

SAO PAULO 31476400 000 0,00]
AMAZONAS 13362880 0,00 0,00

PARANA 165269 000 0,00

Tabela 25 — Metas e resultados da acao no exercicio

39

14.300.000,00

Produto: servigo apoiado
* Fonte SIGPLAN.

Fonte: Siafi Gerencial Web
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2.5.1 Agéo 0BO1 (RAP 2008) - Apoio a Servigos dempanhamento da Execucdo de Penas e Medidas
Alternativas (Crédito Extraordinario).

a) Principais Realizagcbes
Pagamento de restos a pagar, conforme tabela abaixo

(Tabela 26 — Despesas por natureza considerande@ssos provenientes das fontes previstas na LOA,
exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro)).

333041 | CONTRIBUICOES 126.771,6
443042 | AUXILIOS 23.993,1 23.993,1

Fonte: Siafi Gerencial Web

b) Principais Problemas

Ressalta-se a preocupacdo em relacdo a execucdeodweénios vigentes. Em se tratando de
convénios com sucessivas prorrogacdes e execugaoondprovada, ressalvados os casos devidamente
justificados, a atitude deste Departamento se re®mimseu encerramento.

2.6. Acéo 2526 - Capacitacao em Servicos Penais.

Tabela 27 - Dados gerais da acéo.

Acdo Orcamentaria

Induzir e apoiar iniciativas locais destinadasamver a
melhoria da qualificacdo do pessoal envolvido na
execucao de penas privativas de liberdade e ressritie
direito e medidas de seguranca, a fim de propéciar
consolidacdo de padrdes de referéncia na presti@cao
Servicos penais em consonancia com regras e @oacip
estabelecidos na Lei de Execucéo Penal.

Prestacéo de suporte técnico e financeiro a acdes
educativas dirigidas ao pessoal envolvido na ex@acde
penas privativas de liberdade e medidas de segurang

Departamento Penitenciario Nacional

Vivian Murbach Coutinho
Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRPP
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a) Principais realizacdes

Em 2009, foram firmados 04(quatro) Convénios, izaaldo o valor de R$ 641.507,31 (seiscentos
e quarenta e um mil quinhentos e sete reais @ ginim centavos) para aperfeicoamento profissamal
913 (novecentos e treze) servidores penitenci&@¥prme disposto na tabela abaixo:

Tabela 28 - Relacdo de Convénios Firmados em 200&e 2526.

Capacitagdo e Qualificagéo profissional dos 640ideres
CE 7588/2009 | penitenciarios com a execug¢édo de 10 cursos, séhtlorBas e 06 R$ 139.570,26 640
Debates, do Estado do Ceara.

Curso de capacitacdo para 105 agentes penitersciriBstado

PR 9181/2009 > R$ 147.980,34 105
do Parané.
Realizagdo de curso de capacitacao e aperfeicoarperd 128
PR 9162/2009 servidores que atuam na funcédo de gestores deadieaem | R$ 166.756,71 128
unidades penais.
RN 11101/2009 Propiciar Curso de Especializagdo em Gestao Perétenpara R$ 187.200,0d 40

40 agentes do Estado do Rio Grande do Norte.

A acdo de capacitacdo em servicos penais estdoreaa a formacéo e capacitacdo do servidor
penitenciario, afim de que suas atividades sejaencalas em conformidade com a Lei de Execucao
Penal, ou seja: fazer com que o potencial de c@npiets e habilidades de cada servidor penitenciario
seja transferido para a sua pratica profissioriedyvé@s da articulacdo entre os saberes promovides n
CUrsos e 0s que o proprio servidor carrega come plarsua bagagem pessoal e experiéncia de viska. Es
articulacdo permitira que as atitudes do servidmitpnciario correspondam as expectativas reladasa
com a sua funcéo social, e contribuird para a Rrmapealizacdo pessoal e profissional.

Para esse fim, a comunicagédo, a tolerancia e aciclgule de lideranca sdo competéncias e
habilidades que devem ser destacadas e promowdasn, torna-se possivel articular as funcdes de
seguranca com 0s objetivos de ressocializacdoeda®@s presas, ja que a segurancga passa a sdidanten
de forma integral, compreendendo também a seguf&ica e emocional da populagéo carceraria e dos
proprios servidores.

Ressalta-se que este Departamento executou em 2@%so de Formacdo de 656 Agentes
Penitenciarios Federais, Técnicos e Especialistad\gsisténcia Penitenciaria, no total foram ga&#s
3.461.993,73 com a acdo em tela.

O Curso de Formacdo para Agentes Penitenciariogr&isd Técnicos e Especialistas em
Assisténcia teve como objetivo geral capacitar afigsional para atuar nas Penitenciarias Federais,
desenvolvendo habilidades tedricas e praticasdedta seguranca e as garantias de direitos desspre
no ambito da execucdo penal, contribuindo paranatnedo de uma identidade especifica do servidor
penitenciario federal e que possibilite a valorizag o pleno desenvolvimento da sua fungao social e
institucional.

Cabe informar que por meio de diarias e passagddDEREN financiou a capacitacdo de 114
pessoas em seminarios, Consulta Nacional de HIV@AIGue aperfeicoou profissionalmente 33(trinta e
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trés) e 81(oitenta e uma) pessoas que participdoal Seminario de Capacitacdo para Conselheires do
Conselhos da Comunidade do Rio Grande do Sul.

Ressalta-se que em dezembro do ano de 2009 foadonum Acordo de Cooperacdo com a
UNODC, para elaboracdo de um material voltado parmapacitacdo de servidores penitenciarios e
equipes técnicas do Plano Nacional de Saude no del®$ 663.796,35 (seiscentos e sessenta e trés mi
setecentos e noventa e seis reais e trinta e cemtavos) o qual sera pago em 2010.

No que se refere a execucdo dos Restos a Pagaf(# da Acdo Orcamentaria 2526 —
Capacitacdo em Servicos Penais, foi pago o ConwimiG@apacitacdo de Servidores Penitenciarios da
Bahia, no valor de R$ 101.120,00 (cento e um miit@e vinte reais), que visa capacitar 1.474(huin mi
quatrocentos setenta e quatro) servidores.

Tabela 29 — Despesas por natureza considerande@mssos provenientes das fontes previstas na LOA,
exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

333041 CONTRIBUICOES 641.507,31 0,00 0,00
338041 CONTRIBUICOES 663.796,35 0,00 0,00
339014 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 904.881,10 904.881,10 904.881,10
339030 MATERIAL DE CONSUMO 1.839.311,34 1.272.797,01 1.272.797,01
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 169.3p,0 163.357,14 163.357,14
339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.416.035,7( 1.402.239,28 1.402.239,28
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 362.172,6Q 44.011,03 44.011,03
339147 OBRIG.TRIBUT.E CONTRIB-OP.INTRA-ORCAMENTARRR 23.773,34 21.901,36 21.901,36
443042 AUXILIOS 259.022,55 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

b) Principais Problemas

Cabe ressaltar que mudancas significativas forapteimentadas com a criacdo do Sistema de
Convénios - SICONV, embora 0 mesmo tenha implemdentana maior transparéncia e celeridade na
aprovacao dos Convénios, a andlise das propostabgtaculizada, tendo em vista, que a area técnica
deste Departamento ndo foi capacitada, bem conpoop®nentes apresentaram muitas dificuldades para
insercao e ajuste das propostas no sistema.
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b) Transferéncias

Tabela 30 — Despesas por Modalidade de Aplicag&oregursos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

30 TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 90R%86 0,00 0,00
80 TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR 663.796,35 0,00 0,00
90 APLICACOES DIRETAS 4.691.735,81 3.787.285,62 3.787.285,67
91 APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTERNAS 23.7/3|3 21.901,36 21.901,36)

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 31 - Relagdo de Unidades Federativas baadfs considerando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (ssm=udo tesouro).

CEARA 139.570,26
PARANA 314.737,05
RIO GRANDE DO NORTE 187.200,00
RONDONIA 259.022,55

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 32 — Metas e resultados da acao no exercicio

11.280.000,003.809.186,98 11.123.500,00

* Fonte SIGPLAN.
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2.7. Agdo 1A18 - Construcdo da Escola Penitenciaizional.

Tabela 33 -: Dados gerais da agéo.

Acéo Orgamentéria
Criar espaco fisico adequado a concepcgao, ao plarejo e a execucao de
acoes voltadas para a formacao e capacitacéo dogb@enitenciario no
pais. Tendo em vista a consolidagéo do sistemaeperario federal e a
criacdo de diversas carreiras penitenciarias natamé Unido, a acdo vai
dotar o Departamento Penitenciario Nacional de arethcondi¢fes para g
promocé&o de capacitagdo dos servidores de estabet#os penais federai
e das Unidades da Federacgédo e no aperfeicoameatbrdaistracdo
penitenciaria.

Edificacdo de espaco fisico contendo salas de awdtorio, biblioteca,
alojamento, quadra poliesportiva e demais ambiergesssarios ao
desenvolvimento de atividades voltadas a formagépacitacéo
profissional do pessoal penitenciério.

[

Departamento Penitenciario Nacional

Ana Carla Leite Scussel Carneiro
Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRPP

a) Principais Problemas

A execuc¢do nao iniciou haja vista a reducdo o eaoamentario ocorrida.

Tabela 34 - Metas e resultados da acéo no exercicio

10 0 10 0,00 0,00 NAO OCORREU NO PERIODO

* Fonte SIGPLAN.

2.8 Acao 10M1 — Construcéo da Quinta Penitencieideral.

Tabela 35: Dados gerais da agéo.

Acéo Orgamentéria
Construir edificacao destinada a custddia de pesgpenadas, internadas pu
a disposic¢édo da justica, de alta periculosidadgndo atenuar a incidéncia
de motins ou rebelides no &mbito das unidadesdiadedo e desarticular a
estrutura do crime organizado local.

Criacéo de vagas no sistema penitenciario fedexatutadas por meio de
projetos previamente aprovados pelo DepartamemtibePeiario Nacional
— DEPEN.

Departamento Penitenciario Nacional

Ana Carla Leite Scussel Carneiro
Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRPP
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a) Principais Realiza¢cOes

Recebimento, apés gestdes junto a Secretaria donPato da Unido — SPU, o terreno para
construcao da 5° Penitenciaria Federal com apradmante 115.700 m2, situado na Fazenda Papuda —
Brasilia — DF.

O quinto empreendimento federal seria construidBegido Sudeste, entretanto ndo conseguimos
nenhum terreno compativel com os padrbes aceitdesie Departamento. Portanto, foi definido para se
construido em Brasilia/DF, uma vez que o GovernoDikirito Federal se mostrou interessado na
referenciada construcdo nesta Unidade da Feder@cpmjeto encontra-se em fase de adaptacdes para
confeccdo de novo projeto executivo.

b) Principais Problemas

Para a quinta Penitenciaria Federal buscaremoacando de cooperacdo técnica com o Exército
Brasileiro para o gerenciamento desta referencada

O Projeto Basico encontra-se em fase final, agunalal definicbes a respeito da plataforma de
inteligéncia e automacao.

Tabela 36 Metas e resultados da acdo no exercicio.

8 0 50 1.800.000,0 0,00 10.000.000,00

* Fonte SIGPLAN.
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2.9. Agao 2272 — Gestao e Administracado do Programa

Tabela 37 - Dados gerais da acéo.

Acéo Orgamentéaria

Constituir um centro de custos administrativos glagiramas, agregando as despesas
gue ndo séo passiveis de apropriacdo em ac¢ddstfoad do proprio programa.

Essas despesas compreendem: servigos administrgiiessoal ativo; manutencéo e
uso de frota veicular, prépria ou de terceiros @p@éos da Unido; manutencaq e
conservagdo de imoveis proprios da Unido, cedidoslogados, utilizados pelgs
orgaos da Unido; tecnologia da informagéo, sobica dheio, incluindo o apoio ao
desenvolvimento de servigos técnicos e administsti despesas com viagens e
locomocgdo (aquisicdo de passagens, pagamento dasdé afins); sistemas de
informacdes gerenciais internos; estudos que ténolgetivo elaborar, aprimorar qu
dar subsidios a formulacdo de politicas publicammpcao de eventos para
discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas; etoducdo e edicdo de
publicacdes para divulgagdo e disseminacédo denmaipdes sobre politicas publicas
e demais atividades-meio necessarias a gestaoiristiagdo do programa.

Departamento Penitenciario Nacional

Julio Cesar Barreto

Diretoria-Executiva — DIREX

a) Principais Realizacoes

O maior volume de gastos nesta agdo encontram-gxatacdo de despesas relacionadas com
passagens, diarias, envio de correspondénciastedentras despesas administrativas relacionadas a
administragédo do Fundo.

Ressaltando o pagamento de auxilio financeiro tar d& R$ 2.183.723,76 (dois milhdes, cento e
oitenta e trés mil, setecentos e vinte e trés reasgtenta e seis centavos)aos alunos dos Cursos de
Formacdo de Agente Penitenciario Federal, Espsi@aliem Assisténcia Penitenciaria e Técnicos de
Apoio a Assisténcia Penitenciéria.
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Tabela 38 — Despesas por natureza considerande@ssos provenientes das fontes previstas na LOA,
exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

339014 | DIARIAS - PESSOAL CIVIL 509.189,69 468.820,76 468.820,76

339030 | MATERIAL DE CONSUMO 24.345,30  24.345,3C 24.345,3Q

339031 | PREMIACOES CULT., ART., CIENT., DESP. E OUTR 18.000,00 18.000,00 18.000,0Q

339033 | PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 391.646,1 301.923,44 301.923,44
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

339036 | FISICA 79.362,05 72.022,54 72.022,54
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA

339039 | JURIDICA 838.526,00 655.318,12 655.318,17

339048 | OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISIGA 2.183.723,7¢ 2.183.723,7¢ 2.183.723,7¢

339092 | DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 34.798,43 34.797,57 34.797,57

339093 | INDENIZACOES E RESTITUICOES 184.265/23 147.994,93 147.994,93
OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURID-OP.INTRA-

339139 | ORC. 100.000,04 31.493,69 31.493,69

449052 | EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.871,Y3 3.571,74 3.571,74

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 39 — Despesas por modalidade de aplicac&@siderando os recursos provenientes das fontes
previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (recursotesiouro).

90 | APLICACOES DIRETAS 4.269.728,30 3.910.518,16 3.910.518,16
91 | APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTERNAS 100.01m, 31.493,6 31.493,6

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 40 — Metas e resultados da acdo no exexcici

NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ 5.800.00000| 4.369.728,30
Fonte: Siafi SIGLAN.

4.500.420,00
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2.10 Acdo 10D3 — Implantacdo do Sistema de IntetigéPenitenciaria Federal.

Tabela 41 - Dados gerais da acéo.

Acéo Orgamentéaria

Implantar uma metodologia sistémica de producdocgasamento g
difusdo de inteligéncia penitenciaria nos estalrlectos penais
federais, visando o compartiihamento de dados tiigancia e d
suporte a decisfes estratégicas e sua integrac@o ocoSistemd
Brasileiro de Inteligéncia.

Aquisicdo e/ou desenvolvimento de equipamentosroeliebs de|
varredura de segurancga, sistema de gerenciameriiande de dados,
solugdes em inteligéncia artificial, solu¢cdes bdasaem rede mundial
de computadores, acervo bibliografico, projetostrégmamento, rede
especifica para inteligéncia, sistema integrado rdenitoragao
inteligente e sistema de controle de comunicacdes.

Departamento Penitenciario Nacional

Luciane Cristina de Souza

Diretoria do Sistema Penitenciario Federal — DISPF

a) Principais Problemas

O sistema de inteligéncia sera uma ferramenta itapter para o desenvolvimento das atividades
desta Coordenacao-Geral, porém esta aquisicdo denmeses de dedicacdo e estudo para se construir
um software eficiente e que atenda as necessid@dés Departamento, inclusive com a possibilidade d
interface com as unidades da federacdo, possilnibtaassim cruzamento e analise das informacdes,
podendo encontrar algum relacionamento dos eventos.

O setor responsavel se encontrava dedicado assiata, mas o segundo concurso publico para
preenchimento de vagas de Agentes Penitenciarider&ie, Técnicos e Especialistas em Tratamento
Penitenciario fez com que todos os esforcos fogeeatos na investigacdo social de aproximadamente
1.200 (um mil e duzentos) candidatos. Em 2009,utisp de apenas 07 (sete) servidores, dentre eles, a
Coordenadora-Geral e o Assistente, e 02 (doiskgueses de servico, que somente podiam apoiar as
atividades administrativas nao classificadas pelaraza do vinculo contratual. A investigacdo docia
envolveu a verificacdo de documentacao, pesquisaisiemas, trabalho de campo em todo territorio
nacional e emissao de relatério de cada ocorré@rgantrada para cada candidato. A complexidade da
tarefa foi maximizada pelo nimero de candidatosit@o, e pela imposicéo editalicia de finalizasnao
pesquisa social antes do curso de formacéo, diteremte de outros departamentos, como o DPF, que
limitou o prazo da investigacdo até o final do oudte formacao, dando oxigénio a sua area de iétalig
para efetuar complexo levantamento das vidas psgselos candidatos.
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A citada investigacao ocupou o setor responsavelupo periodo superior ao estimado, pois 0
processo se iniciou em abril de 2009 e somenteéotaimente finalizado em outubro do mesmo ano,
impossibilitando que efetudssemos atividades riotimeda area de inteligéncia. Por isso achamos
prudente, diante da complexidade e valores enwadyiadiarmos tal aquisicao.

Tabela 42 — Metas e resultados da a¢do no exercicio

20 0 4 910.000,00 0,00 5.000.000,00

* Fonte SIGPLAN.

2.11. Acao 3908 - Integracao dos Sistemas de Ir#pbes Penitenciarias em Base Nacional.

Tabela 43 - Dados gerais da agéo.

Acdo Orcamentaria

4

Desenvolver e implementar um sistema de informagi@stenciarias na|
unidades da federagdo visando o compartihamentodatios em base

nacional.

Criacdo de banco de dados; aquisicdo de equipasatgsenvolvimento de
solugBes ldgicas; implementagdo, em cada estabeleth penal, de sistema
informatizado de administracéo carceréaria, com batecdados centralizadp
devidamente integrados em plataforma gerencial deel nnacional;
disponibilizacdo de informacdes gerenciais, egjied§ e de inteligéncia, em
todos os niveis, utilizando-se da rede mundialatepritadores web/internet

Departamento Penitenciario Nacional

Alexandre Cabana de Queiroz Andrade

Diretoria de Politicas Penitenciarias - DIRPP

Fonte: Siafi Gerencial Web

38



a) Principais Realizacoes

Destaca-se o0 aparelhamento nos estabeleciment@sspen interligacdo das redes estaduais
utilizando a Infovia, melhoria no monitoramento dledicadores do InfoPen Estatistica e continuagéo d
implantacdo do InfoPen Gestao.

Tabela 44 — Despesas por natureza considerande@mssos provenientes das fontes previstas na LOA,
exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE mm

Fonte: Siafi Gerencial Web

Em Dezembro de 2009 o sistema InfoPen aponta greeento consolidado Brasil de 99,49% e
média de erros no preenchimento de 0,98%.

Como o total da populacdo carceraria nacional apénb.357presos informado pelo InfoPen
Estatistica ao final de 2009, o InfoPen Gestaoypeesmomentd6% do total deste total.

AC 0 1.527 1.456
AL 0 0 2.234
AP 0 785 2.057
BA 0 5.184 9.538
DF 0 8.603 8.745
ES 4.727 7.713 9.297
GO 0 9 7.006
MA 0 2.944 4.001
MT 0 3.210 3.598
MG 0 0 27.628
PA 0 8.655 8.865
PE 0 21.178 24.279
Pl 0 493 2.279
PR 0 6.784 15.704
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RN 0 325 797

SC 0 11.066 11.065
SP 0 104.606 125.552
TO 0 1.642 1.740
Penit.Fed. 109 90 124
Catanduvas
Penit. Fed. 108 177 179
Campo Grande
Penit. Fed. Port
enit. Fed. Portg ) ) 48

Velho

a) ContratacOes e Parcerias

Aquisicao de computadores para doacao.

Tabela 45 — Despesas por modalidade de aplicac&siderando os recursos provenientes das fontes
previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (recursoesauro).

190 | APLICACOES DIRETAS 1.663.350,00 0,000 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 46 - Aquisicdo de computadores em 2009 gaagdo em 2010 para uso do InfoPen.

Acre 24 013/2007
Alagoas 18 004/2008
Amapéa 14 011/2007
Bahia 46 002/2008
Espirito Santo 64 005/2007
Goias 58 005/2008
Maranhéo 30 009/2007
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Mato Grosso 136 004/2007
Para 70 010/2007
Pernambuco 176 001/2007
Paraiba 168 005/2009
Piaui 30 007/2008
Rio Grande do Norte 28 006/2007
Tocantins 46 001/2008

Tabela 47 — Metas e resultados da acdo no exercicio

491 400 500 2.462.000,0 0,00 6.450.000,00

* Fonte SIGPLAN.



2.12. Acao 8130 — Pesquisa e Producdo de Dados adbtecucao Penal.

Tabela 48: Dados gerais da agéo.

Acéo Orcamentaria

Promover e apoiar a realizagdo de estudos e pasqottados a producéo de
dados sobre a execugéo penal no Brasil ou em ptirsgpeomparada.

Planejamento e execugdo de estudos e pesquisasaiacou comparados;
coleta de dados; andlise, divulgacdo e criticaedeiltados; construcdo de
indicadores; publicacdo de trabalhos; avaliagdopdbticas, programas,
projetos e atividades em execucao penal.

Departamento Penitenciario Nacional

Alexandre Cabana de Queiroz Andrade

Diretoria de Politicas Penitenciarias - DIRPP

a) Principais realiza¢cbes

Assinar convénio com a Fundacdo Universidade dsilkra- FUB visando estudo sobre
Manicomios.

Tabela 49 — Despesas por natureza considerande@gsos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

335041 CONTRIBUICOES 246.802,60 000  0,00]

Tabela 50 — Despesas por modalidade de aplicagasiderando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sm=ido tesouro).

TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS
50 LUCRATIVOS 246.802,60

Tabela 51 — Metas e resultados da a¢do no exercici

4 0 1 1.000.000,0 0,00 500.000,00

* Fonte SIGPLAN.
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2.13. Agao 2314 - Reintegragao Social do Preserriato e Egresso.

Tabela 52: Dados gerais da agéao.

Acdo Orcamentaria
Prestar a assisténcia devida ao cidaddo apenadmaddo €
egresso do sistema penitenciario nos termos dadkei
execucao
Penal.
Articulacao para a extenséo de politicas publieagaerng
no

sistema penitenciario e apoio as instituicdes pabliou
privadas, de carater permanente, que tenham cojativob
assistir a populacdo penitenciaria e egressosimited da
lei.

Departamento Penitenciario Nacional

Marcus Castelo Branco Alves Semeraro Rito
Diretoria de Politicas Penitenciarias - DIRPP

a) Principais Realizacbes

No ano de 2009 foram executados R$ 5.400.839 (cindbdes, quatrocentos mil e
oitocentos e trinta e nove reais), na acdo 2314deHse destacar a sensivel diferenca de execucao
dos recursos disponiveis do ano de 2009, em cogfmm@om a execucdo do ano de 2008. Em
2008, foram executados R$ 11.156.115,41 (onze mslhfento e cinqlenta e seis mil, cento e
guinze reais e quarenta e um centavos), valorgorelente a duas vezes o executado em 2009.

Parte dos recursos desta acdo sao utilizados giorda transferéncia voluntaria, com vistas
a atender os pleitos solicitados pelos Estadosamoio as acfes de reintegracdo social. Assim, a
fim de estabelecer critérios para a apresentacd8oPdojetos de forma a delimitar o campo de
atuacdo de cada area e demonstrar as suas prewjdadpublicada a Portaria n°. 206 de 31 de
dezembro de 2008.

Tabela 53: Convénios celebrados no ano de 200&jves a A¢édo 2314

045/2009 Resciclando o presente e Transformando o futur( 230.692,4% 25.632,50 |256.324,97
11264 Convenente:Instituto de Administracdo Penitenciéri
do Acre
AC | 052/2009 "Mentes Livres" Implantagdo de Oficinas no C. | 98.190,94| 10.910,11 |109.101,05

Penitenciario Dr. Francisco D Oliveira Conde
12933 Convenente:Instituto de Administracdo Penitenciéri
do Acre

BA | 065/2009 Valorizagdo Profissional de Internos daslades |226.000,00 52.755,00 278.755,00
Prisionais da Capital e Interior do Estado
2390 Convenente:Governo do Estado da Bahia
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CE | 046/2009 Capacitacéo profissional dos detentosegime 139.527,28 22.672,72 162.200,00
fechado o Instituto Presidio Professor Olavo Otevédi
10507 Convenente:Secretaria de Justica e Cidadania
DF | 073/2009 Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico§ 493.605,20 54.931,20 |548.536,4(
(HCTP: Um Estudo Censitéario
104568 | Convenente:lnstituto de Bioetica, Direitos Humanos
Genero
MS | 066/2009 | Aparelhar de materiais permanentes os Setores(aie§ 138.600,00¢ 15.400,00 |154.000,00
de 10 Estabelecimentos das Unidades Penais sdbtea
da AGEPEN
10347 Convenente: Agéncia Estadual de Adm. do Sistem
Penitenciario
MS | 072/2009 | Implantagéo de Panificadoras para profissionalizagf 144.512,4¢ 16.800,00 |161.312,4d
presos
10830 Convenente: Agéncia Estadual de Adm. do Sistem
Penitenciario
PR| 051/2009 | Formacéo Profissional para presos do regime fechi 183.604,32 45.901,08 |229.505,4d
8432 Convenente:Secretaria de Estado da Justica e da
Cidadania
RJ | 063/2009 | Apoio a reinsercéo social dos pacientes internados 122.747,3¢ 30.686,84 |153.434,2(
HCTP Heitor Carrilho
6300 Convenente:Secretaria de Estado de Administracd
Penitenciaria
RS | 067/2009 | Programa de Medida Alternativa Ligado a Dependér 80.773,47| 20.193,37 |100.966,84
Quimica (Lei. 11.346/06)
8658 Convenente:Secretaria da Seguranga Publica

Tabela 54 — Despesas por natureza considerande@gsos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

Fonte: Siafi Gerencial Web

b) Principais Problemas

333041 CONTRIBUICOES 3.076.638,491.889.730,001.889.730,0(
333092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 800.280,00800.280,00 800.280,04
334041 CONTRIBUICOES 299.700,00 247.860,00 247.860,00
334092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 80.190{00 80.190,00  80.190,00
339014] DIARIAS - PESSOAL CIVIL 17.007,5Y 17.007,574 17.007,57
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 38.300,0034.996,43  34.996,43
339036| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 11,229 11.429,14 11.429,14
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 508,33| 443.459,99 443.459,99
443042 AUXILIOS 572.035,71 0,00 0,00

A discrepancia de execucao acima ocorreu princigaenpela obrigatoriedade de que as
propostas de convénios com o Governo Federal tivata ser enviadas, recebidas, analisadas,
diligenciadas e aprovadas pelo Portal de Convé&udsoverno Federal — SICONV. Ocorre que 0s
Estado proponentes, bem como a equipe técnica d@semo ambito do DEPEN n&o possuiam

44



qualificacdo técnica ou treinamento para a opemnatizacdo do referido sistema, diminuindo
assim, o numero de propostas apresentadas e, densemente das propostas aprovadas.

N&do houve uma superacdo da meta fisica da acd@jpieoocorreu principalmente pela
reducdo do namero de convénios celebrados. Entwetiavido a politica de descentralizacdo de
recursos do DEPEN para o Ministério da Saude, disanatendimento ao Plano Nacional de Saude
no Sistema Penitenciario Nacional, 0 nimero degassiseneficiadas continuou elevado.

A metodologia de afericdo dos indicadores de e@&@zifoi mantida em relacdo ao que
registramos no ano passado. Naquela ocasido as adedsaude tiveram como publico para
atendimento 116.553 (cento e dezesseis mil, qguinbencinqiienta e trés) pessoas presas, enquanto
gue no exercicio de 2009, as acdes de saude tivarnam publico de atendimento 95.470 (noventa
e cinco mil, quatrocentos e setenta) pessoas presas

Apesar de todos os projetos realizados, a mardeshg patamar de execucdo da acao ficou
prejudicada por mais um ano, pela caréncia de pegsmico qualificado.

Conforme citado no Relatério de Gestdo do ano(f8,2como meta para o exercicio de
2009, os Ministérios da Justica e da Saude, comadidade de aperfeicoar o cumprimento da
execucao destes recursos destinados as equipasdie B0 més de marco de 2009, executou acdes
conjuntas de monitoramento nos estabelecimentaagpara apurar a situacao individualizada.

Como resultado das a¢des de monitoramento, faiyelsconstatar que grande parte dos
recursos repassados encontravam-se represadoseasasfialisticas dos Estados e ndo estavam
sendo utilizados conforme o preceito do Plano Nedide Saude no Sistema Penitenciério.

Dos R$ 35.815.297,00 (trinta e cinco milh&es,a@tdos e quinze mil e duzentos e noventa
e sete reais, disponibilizados aos Estados comsezdo Fundo Penitenciario Nacional e do Fundo
Nacional de Saude (na proporcao 30% / 70%), apeeasa de R$ 853.349,52 (oitocentos e
cinglenta e trés mil, trezentos e quarenta e neais e cinqlenta e dois centavos) haviam sido
utilizados.

Sendo assim, diante de tal realidade, apds tratatiom o Ministério da Saude, bem como
com as areas técnicas do Ministério da Justicajretd>-Geral do Departamento Penitenciario
Nacional publicou, em 04 de fevereiro de 2010, gafia n°® 29, de 29 de janeiro de 2010, que
suspendeu a transferéncia de recursos do Fundée@ario Nacional — FUNPEN ao Fundo
Nacional de Saude, correspondentes ao incentiv gi@ncdo a salde no sistema penitenciario,
estabelecido pela Portaria Interministerial 1. 4&/09 de setembro de 2003.

A referida Portaria indicou ainda, que 0 repases tkcursos esta condicionado ao
cumprimento dos termos estabelecidos na revis@@latm Nacional de Saude, que seré realizado
em marco de 2010, conforme estara descrito nodeeparceria com o Ministério da Saude.

No que concerne a intencdo de se produzir um cpsto capita/preso a partir do
levantamento dos convénios firmados nos anos argsri principalmente no que concerne as
assisténcias previstas na agédo, com a finalidadeederojetar de maneira correta a meta a ser
alcangada de acordo com a previsdo orcamentamasma nao foi realizada no exercicio de 2009,
trazendo como principal razdo a caréncia de se®sdpara que se possa pensar na metodologia a
ser utilizada para o referido célculo.

A caréncia de servidores, ja citada, também piggud monitoramento dos convénios
firmados pelo DEPEN, motivo pelo qual os relatodescumprimento de objeto — parciais e finais
— elaborados pelos convenentes, ainda continuado sEninstrumentos principais de anélise.

Outro ponto negativo que permanece em relacdxemwieio de 2008 € a inadequacdo do
espaco fisico da unidade central em Brasilia. Megom® recebéssemos todo o quantitativo de
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pessoal necessario, ndo teriamos onde aloca-lissa@ea fisica do Departamento € insuficiente.
Assim, diversos setores hoje trabalham com faltesp@co para a guarda e analise de processos.
Isso compromete a concentracdo e o proprio climanzacional do Departamento.

Outro aspecto que afetou diretamente a efetividiate transferéncias voluntarias foi a
imposicéo legal de comprovacéo de regularidadeCdowenentes (Estados e Municipios). No ano
de 2008, era possivel celebrar convénios com eptesestivessem em situacdo de inadimpléncia,
restando apenas, o impedimento no que concerrepasse dos recursos. No ano de 2009, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias ndo trouxe a referidaagdo como excecdo, motivo pelo qual alguns
convénios deixaram de ser celebrados.

Como grande parte do volume de recursos do Pregmanobjeto de descentralizacao
(convénios e contratos de repasse), a nao adeqdagdguns entes prejudica ou pelo menos torna
0 processo de repasse moroso.

c) ContratacOes e parcerias

Em relacdo a reintegracédo social do preso, indereaegresso foram fortalecidas Parcerias
Interministeriais que contribuem para a reducédo iddsces de reincidéncia criminal e melhor
implementacao das politicas de Reintegracdo Seei@mos:

»  Ministério da Saude:

Portaria Interministerial MS/MJ n° 1.777/2003 -amd Nacional de Saude no Sistema
Penitenciario. Até o final de 2009, foram qualiflea 198 equipes de saude atendendo a 95.470

(noventa e cinco mil, quatrocentos e setenta) psspoesas, distribuidas em 18 Unidades da
Federacéo, quais sejam:

Tabela 57- Relagédo de Estados e Quantidade de Eguip Atendimento — PNSS.

AC 1 01
AM 01 01
BA 12 09
CE 03 03
DF 06 04
ES 03 03
GO 01 01
MT 06 06
MS 11 11
PB 06 04
PR 03 03
PE 05 05
RJ 31 22
RS 05 05
RO 13 13
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SP 65 54
TO 01 01

Numa perspectiva articulada intersetorialmente osstérios da Saude e da Justica definiram neste
Plano uma série de competéncias e responsabiligeaascada 6rgdo. Ao Ministério da Justica,
representado pelo Departamento Penitenciario Nalcioompete o repasse mensal de 30% do valor
do Incentivo para Atencdo a Saude no Sistema Perat®, destinado as equipes de saude ja
implantadas, e aportar recursos para adequacaspagceefisico e para a compra de equipamentos
destinados as unidades de saude do sistema pémitenc

Cada equipe é constituida por um médico, um emfieomum odontdlogo, um assistente
social, um psicélogo e auxiliares de enfermagere eahsultério dentario. Ainda foram atendidas
07 unidades da federacao para aquisicdo dos eqenpasnde saude, previstos.

Sobre a suspensao dos recursos referentes adivocem marco de 2010 esta prevista a
realizacao de evento sobre a Revisdo do Plano Nadie Saiude no Sistema Penitenciario, com a
finalidade de realizar ajustes estruturais nassagipostas.

> Ministério da Educacéo:

Fortalecimento do Projeto “Educando para Libertlacten o objetivo de fortalecer e
gualificar a oferta de Educacéao nas prisoes.

Neste sentido, o Departamento Penitenciario Nati@ncaminhou para o Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria — QWP proposta de resolucdo sobre a oferta de
educacao em prisdes. A referida proposta foi saddi® aprovada, se transformando na Resolucéo
n°- 03, de 11 de Marco de 20009.

Ato continuo, a referida proposta foi encaminhadaConselho Nacional de Educacéo —
MEC, para analise e julgamento em sessao, quesagevealizada em marcgo de 2010.

> Secretaria Nacional de Juventude da Secretarid-@eRresidéncia da Republica:

Acompanhamento da Implantacdo do Programa de s@elu de Juventude
(PROJOVEM/URBANO) nos estabelecimentos penitermsanios Estados do Acre, Para e Rio de
Janeiro.

Em 2008 o Departamento Penitenciario Nacionahfeceu as acoes de educacao através da
parceria com a Secretaria Nacional de Juventudeigolmsdo da populagdo penitenciaria como
beneficiaria do Programa de Inclusdo de Jovenspjo\m. Apds um processo intenso de estudo,
foi possivel adaptar o Projovem Urbano para sudaimg@cao no sistema penitenciario.

Sendo assim, através de Decreto da PresidéndRepl@blica, as Unidades da Federacédo
puderam formalizar convénios com o Ministério dsti¢a para a implantacdo do Programa. Por se
tratar de um programa que apresenta um grau delexidgde elevado, o DEPEN fez a opcao de
comecar a implantacdo em apenas 03 (trés) Estadstaleelecer uma meta razoavelmente baixa
para que em seguida sejamos capazes de ampliaplantatdo para todas as Unidades da
Federacéo.

a7



A meta inicial € atender a 560 (quinhentos e s#spdnternos do sistema fechado,
alfabetizados e com ensino fundamental incomplata) idade entre 18 e 29 anos. Os Estados
inicialmente contemplados serdo: Acre, Para e Ridatheiro.

Os convénios do Projovem tém recebido atencacciedpkeste Departamento, justamente
por se apresentar como um projeto piloto nos trémdes citados, com a possibilidade de
reproducdo em outras Unidades da Federacao. Tmlpacdamento visa identificar possiveis falhas
e mapea-las, evitando assim, uma reincidéncia.

> Secretaria de Politicas para Mulheres da Presidé&acRepublica:

Desenvolvimento de politica publica nacional giemda as especificidades da mulher presa
e de seus filhos, voltada especialmente a atengi@ude, a educacdo, a cidadania, a garantia de
acomodacdes dignas de carceragem feminina, a mgiiosao mundo do trabalho, bem como ao
fortalecimento dos vinculos familiares.

Torna-se imperativo ressaltar que, consideranddeosos do Acordo de Cooperagao
firmado no ano de 2008 entre o Ministério da Jastigecretaria de Reforma do Judiciario/SRJ e
Departamento Penitenciario Nacional) e a Secrefsjeecial de Politicas para as Mulheres/SPM da
Presidéncia da Republica, fez-se necessario aitagfio de recursos da SRJ e da SPM para
financiamento de parte dos projetos aprovadosado#t ao Mutirdo de Assisténcia Juridica para
Mulheres em Situacao de Prisdo em 05 unidadesa&do.

Por meio do Funpen foram repassados no ano de R$0835.697,52 (setecentos e trinta e
cinco mil, seiscentos e noventa e sete reais éeirig e dois centavos). Informa - se que a
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheresegeu com um repasse de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais), sendo R$ 150.000,00 ¢certinquenta mil reais) referente a capital e R$
250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) referarcusteio, mediante o Oficio n® 1.112/2008 —
SPM/PR de 07 de julho de 2008.

No que tange aos repasses da Secretaria de Refordualiciario, foi realizada transferéncia
de recursos no valor de R$ 167.848,76 (cento estss sete mil, oitocentos e quarenta e oito reais
e setenta e seis centavos), sendo o valor totthdeds as despesas com custeio.

Competiu ao DEPEN no exercicio de 2009 o acompaehtb da execuc¢do dos cinco
convénios celebrados, com a realizacdo de monitorens in loco, analises de monitoramentos
parciais e acompanhamento técnico efetivo da efecuc
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d)Transferéncias

Tabela 55 — Despesas por modalidade de aplicacdsiderando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sasido tesouro).

3 2.690.010,(
0 | TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 4.49B4,20 02.690.010,0(
4
0 | TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 379.890,00328.050,00 328.050,0(
9
0 | APLICACOES DIRETAS 571.99526 506.893,15 506.893,15

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 56 - Relacdo de Unidades Federativas baadfsconsiderando os recursos provenientes

das fontes previstas na LOA, exceto da Fonte Hiufsos do tesouro).

ALAGOAS 106.060,37 0,00 0,00
BAHIA 439.840,0( 192.780,00 192.780,00
CEARA 192.987,28 48.600,00 48.600,0Q
PARAIBA 106.920,00 97.200,00 97.200,00
PERNAMBUCO 89.100,00 72.900,00 72.900,0Q
PIAUI 15.912,75 0,00 0,00

ESPIRITO SANTO

51.840,0Q

MATO GROSSO DO SUL 127.170,00 104.490,00 104.490,00
DISTRITO FEDERAL 106.920,04 97.200,00 97.200,0Q
GOIAS 8.100,00Q 6.480,00 6.480,00
MATO GROSSO 98.010,00 89.100,00 89.100,0Q
MATO GROSSO DO SUL 357.568,76 0,00 0,00
TOCANTINS 17.820,00 16.200,00 16.200,00

46.980,00

46.980,00

RIO DE JANEIRO 684.887,36 508.680,00 508.680,00
SAO PAULO 1.182.600,0( 1.075.680,00  1.075.680,0(
MINAS GERAIS 406.620,00 368.550,00 368.550,00
RONDONIA 159.570,00 147.420,00 147.420,00
ACRE 346.703,41 16.200,00 16.200,00
AMAZONAS 17.820,00 16.200,00 16.200,00
PARANA 233.824,3 45.360,0 45.360,0

RIO GRANDE DO SUL

Fonte: Siafi Gerencial Web

78.570,0

68.040,0

68.040,0
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Tabela 58 — Metas e resultados da acdo no exexcici

140.000 123.000 11.670.350{0(8.524.953,15 11.670.350,00

2.14. Acao 2316 — Servigo Penitenciario Federal.

Tabela 59 - Dados gerais da acéo.

Acéo Orcamentéaria

Garantir a manutencao dos servigos dos estabelemimpenais federais.

Os gastos de funcionamento compreendem as despmsestes com material de
apoio administrativo, manutengdo de equipamentosronaves, veiculo
automotores convencionais e especiais, maquinasanaentos, sistemas de
informética, reforma das instalacdes prediais, e&sp com alimentacéo, vestuario,
transporte, educacdo, saude, trabalho, segurarfgamacédo, comunicacdo, agua,
esgoto, energia elétrica, e pessoal administraéxeeirizado dos estabelecimentos
penais federais.

7

Departamento Penitenciario Nacional

Wilson Salles Daméazio

Diretoria do Sistema Penitenciario Federal — DISPF

a) Principais realizacbes

Com relacdo aos estabelecimentos penais federastacdmos a inauguracdo das
Penitenciarias Federais em Porto Velho/RO e em ®i643N, ocorridas em 13.06.2009 e
03.07.2009, respectivamente. Com tais inauguragdeguantitativo de vagas disponiveis nas
penitenciarias federais passou a ser 832 (oitosentonta) vagas.

Os procedimentos licitatorios para atendimento desmandas da Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal foram realizados pela DiratBxecutiva, com o apoio da Diretoria do
Sistema Penitenciario Federal e de servidores ttesodrgaos, quais sejam, o Departamento de
Policia Rodoviaria Federal e Departamento de RoRederal.
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contratacBes necessarias a manutencao de todasdasiés Penais Federais.

Foram elaborados diversos Termos de Referénciaoget®s Basicos para aquisicbes e

Tabela 60 — Despesas por natureza considerande@gsos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

335039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA.500.000,00 798.081,33  798.081,33
339014] DIARIAS - PESSOAL CIVIL 2.860.701,44 2.819.050,44 2.819.050,44
339015 DIARIAS - PESSOAL MILITAR 21.080,68  21.080,68 20.616,82
339030 MATERIAL DE CONSUMO 1.702.085,5p 1.004.842,17 968.254,27
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.527.000,0D438.774,98 1.438.774,98
339036| OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 54,83y 51.927,15 51.927,15
339039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDIC/A.537.680,31 5.437.673,47 5.437.458,24
339092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 7.105|19 7.105,03 7.105,03
339093 INDENIZACOES E RESTITUICOES 461,00 461,00 461,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 61 — Despesas por modalidade de aplicagd@siderando 0s recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sm=ido tesouro).

1.500.000,

50 TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0| 798.081,33 798.081,3
14.710.132, 10.780.914, 10.743.647,
90 APLICACOES DIRETAS 04 92 93

Fonte: Siafi Gerencial Web

Principais atividades assistenciais sob responsabihde da Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal

Assisténcia a Saude

a) Por meio de celebracdo de Termo de ParceriaENE® OSCIP Instituto Brasileiro de Santa
Catarina — IBRASC

A equipe de profissionais do IBRASC que atuou naitBeciaria Federal em
Catanduvas/PR e em Campo Grande/MS foi compostanédicos clinicos e psiquiatra,
odontélogo, auxiliar de consultério odontolégiconfegmeira, auxiliar de enfermagem,
farmacéutica, psicéloga e assistente social, ommitiu a Unidade oferecer um atendimento
multidisciplinar, alcancando as metas e objetivogsg@amados no desenvolvimento de acdes
preventivas e curativas de atencao basica de salde.
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Assisténcia Educacional

Ao longo dos dultimos anos foram implementadas dagr modalidades de
assisténcia educacional nas areas de educacad,faémodormal e profissionalizante, garantindo,
além da oferta de elevac¢ao da escolaridade e igaghf no mundo do trabalho, o direito a remicao
da pena. Citamos como exemplo:

Educacao Formal — Penitenciaria Federal em Campo @Gnde/MS

Desde Setembro de 2007 a Secretaria de Educac&stddo do Mato Grosso do
Sul, através da Escola Pd6lo Regina Lucia Anffe NuBetine, oferece educacgéo béasica aos internos
da Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS, céabetizacdo e 2.2 e 3.2 fases do EJA —
Educacdo para Jovens e Adultos. Até o ano de 2888apam pelo projeto 46 (quarenta e seis)
internos, que obtiveram o seguinte resultado:
» Alfabetizados — 17 internos
» Aprovados na 2.° fase do EJA (2.2 e 32 séries)int@émos
»  Aprovados na 3.2 fase do EJA (3.2 e 4.2 sérigf)internos
No ano de 2009 houve ampliacdo de mais 02 (duasptupara oferta das outras fases
do EJA.
ENCCEJA — Exame Nacional para Certificacdo de Coémagas de Jovens e Adultos.
Com as alteragdes promovidas pelo Ministério deckclio, 0 ENCCEJA, a partir do
ano de 2009, certificara apenas o Ensino Fundaineatado que existem 36 (trinta e seis) internos
inscritos e ainda ndo tem data marcada para aaeab das provas.

ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio.

Em 2009, 42 (quarenta e dois) internos se inscaeveentretanto, em virtude de
inUmeras transferéncias, apenas 26 (vinte e siByaram a prova que aconteceu nos dias 06 e 07
e de Janeiro de 2010. Ainda n&o obtivemos respdstaenhuma das avaliagdes.

Educacéao Profissionalizante

Nos anos de 2008 e 2009 houve a execucdo plenaofietdP“Iniciacdo Profissional de
Detentos a Distancia” — Convénio N° 121/07 — Pracdd¢® 08016.008279/2007-9, celebrado entre
0 Ministério da Justica e o Servico Nacional deelpiizagem Industrial - SENAI. Os cursos foram
ofertados para 356 (trezentos e cinqienta e seisp® com a seguinte distribuicao:

12 Fase com duas modalidades de Cursos em Meckn/atos e Alimentos Seguros:
> Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR: 110 presos;
> Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS: 119 greso

22 Fase com cinco modalidades de Cursos em tearavérsais de Diagndéstico, Solucdes
de Problemas e Qualidade de Produtos e Servicatd&de Marketing e Relacionamento com o
Mercado; Nocbes de Qualidade e de Seguranca deeitirm e Boas Praticas de Fabricacao;
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC); R&mento de Negdcios e Técnicas de
Negociacéo.
» Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR: 43 presos;
» Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS: 84 presos
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Ao total houve 623 (seiscentas e vinte e trés)ficaigdes pelo SENAI, em razdo de alguns
presos terem participado, simultaneamente, destigezursos.

Educacédo N&o Formal - Penitenciaria Federal em Cahduvas/PR

No ano de 2009, houve implantacdo do Projeto “Laitle Remicao”, onde um grupo de 20
(vinte) presos foi incentivado a leitura de liveoglaboracdo de resenha, tendo direito a remicao da
pena.

Assisténcia Laboral

O Programa Pintando a Liberdade foi anfddo no Sistema Penitenciario Federal desde
2007. Ao longo dos ultimos anos qualificou e propmrou a garantia do direito a remicéo da pena
e a remuneracao pecuniaria aos presos, por metodara de bolas de futebol, inclusive, com
guizos, destinadas aos deficientes visuais. No atorgeral, este trabalho teve a seguinte estatistic
no ambito da Penitenciaria Federal em Catanduva§lBRpo Grande/MS e Porto Velho/RO:

Tabela 62 - Acdo/ Total: Informacgdes do Pintanddleerdade.

Presos beneficiarios 171
Bolas costuradas 2650
Remuneragdo para aos presos R$ 8.766,92

Projeto Visita Virtual e Videoconferéncia Judicial

O Projeto Visita Virtual e Videoconferéncia Judicigpor meio do sistema de
videoconferéncia, tem como objetivo a promocdao idgitds de presos custodiados no ambito do
Sistema Penitenciario Federal, possibilitando datorcom familiares e realizacdo de interrogatério
e outros atos processuais. Ao longo de 2008 e @8G®abalhos de formulacédo do projeto foram
desenvolvidos, coletivamente, pelo Departamentotétemario Nacional e Defensoria Publica da
Unido, no ambito do Grupo de Trabalho instituidia fortaria n° 001, de 23 de julho de 2009.

Para a execucao do referido Projeto foi necessdainorar trés Instrumentos, a saber: a)
Termo de Referéncia para aquisi¢cdo de equipamétatiens”; b) Termo de Cooperacao Técnica
entre o Departamento Penitenciario Nacional e aem¥efria Publica da Unido (assinado em
07/10/2009); c) Plano de Trabalho para o desenwelwio do Projeto.

O Projeto esta em fase de implementacdo em amlstmomal havendo processos
escalonados por regiao: norte, nordeste, centrte;ossdeste e sul, onde se prevé a entrega dos
equipamentos as Unidades das Defensorias Pubkcbsmido e Penitenciarias Federais no periodo
de 60 (sessenta) dias. O custo total do Projete B%11.000.040,00 (Hum milhdo e quarenta mil
reais), sendo que cada equipamento custou cere& d2.380,00 (Doze mil trezentos e oitenta mil
reais).

Estruturacdo da Politica de Individualizacdo da Pea
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Em 2009 foi concluido por meio de Consultoria ej&o BRA/PNUD — 05/38 o “Manual
de Tratamento Penitenciario Integrado para o SuteRenitenciario Federal: Gestéo
compartilhada e Individualizagcéo da Pena” que serdmna em fase de publicacdo. Este trabalho
teve como objetivo produzir referenciais, instrutags manuais e fluxogramas para a gestao
compartilhada das diversas areas vinculadas &gcpslde tratamento penitenciério.

Atos normativos e complementares ao Regulamento Rtamciario Federal

Em 2009 houve a publicacdo das seguintes Portaimesiladas a area de tratamento
penitenciario:
» Portaria DISPF/DEPEN n° 62, de 08 de abril de 2608,aprova a padronizagéo
de medicamentos para o Sistema Penitenciario Hexdldeaoutras providéncias.

> Portaria DISPF/DEPEN n° 63, de 08 de abril de 200@, aprova o manual de
Assisténcias do Sistema Penitenciario Federalicea@dl no ambito das
Penitenciérias Federais.

Principais Atividades quantos as atribuicbes da Caoegedoria do Sistema Penitenciario
Federal.

Apesar das dificuldades, as apuracdes estdo niaiges@ as ocorréncias de casos atingidos
pela prescricdo diminuiram.

Dessa forma, mesmo com as dificuldades que seempagam, o balanco € o de que a
atuacdo da Corregedoria-Geral do Sistema Penitem@ié bastante produtiva, sendo a maioria das
metas atingidas, conforme tabelas abaixo:

Tabela 63 - Procedimentos apuratérios realizados.

Processo Administrativo Disciplinar 07 6
Sindicancia Punitiva 36 36
Sindicancia Investigativa 12 10

Tabela 64 - Correices realizadas.

Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR 05 a 0909/2
Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS 19 a 2300
Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO 09 a 12009
Penitenciaria Federal em Mossor6/RN 07 a 11/12/2009
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Principais atividades de incluséo, classificacdoremocao de presos do Sistema Penitenciario
Federal.

Compete ao Sistema Penitenciario Federal coordamagscoltas e remocdes de presos
custodiados nas Penitenciarias Federais. As rerma@edivididas em: remoc¢éo para inclusdo de
presos no Sistema Penitenciario Federal, remocéo quadiéncia e remocdo para devolucdo de
presos ao Estado de origem.

As escoltas sdo realizadas pelos Agentes PerdtewiFederais, com apoio da Policia
Federal, sob coordenacdo da CGICR.

Ha casos em que a prépria Secretaria de SeguRingaa do Estado, apoia as escoltas
terrestres em sua respectiva localidade, ndo ritoeks, portanto, do apoio da Policia Federal.

Comumente as remocdes sao realizadas em vdos @aisieno entanto, dependendo do
grau de periculosidade do preso ou da quantidadepeleados a serem removidos, € solicitada a
disponibilidade de aeronave para transporte dosnoesa Forca Aérea Brasileira — FAB ou a
Coordenacao de Aviacao Operacional — CAOP da Rokederal. Registre-se que em algumas

poucas remocdes o Governo Estadual também dispipoibaeronave para transporte de presos.

As tabelas abaixo demonstram o nimero de remaedéizadas em cada més do presente
exercicio, bem como a quantidade de presos recdoshia

Tabela 65 - Quantidade de remocdes por tipo.

REMOGCOES - 2009

QUANTIDADE DE | QUATIDADE DE | QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE PRESOS
INCLUSAO AUDIENCIA DEVOLUGAO REMOVIDOS

29 79 62 331

TOTAL GERAL DE REMOGOES: 170

As remocdes com transporte aéreo ocorreram dargedarma:
Tabela 66 - Quantidade de deslocamentos realizatbbacordo com o meio de transporte.

30 6 134 0 170 331

No exercicio de 2009, ocorreu a atualizacdo do rdapaontrole geral de vagas concedidas
aos presos dos estados da federacdo brasileira teartsferéncias efetuadas para o Sistema
Penitenciario Federal.

Ao analisar o Mapa de Vagas, percebe-se que @esdeiguracao da primeira Penitenciaria
Federal até dezembro do presente exercicio, adbaeato Sistema Penitenciario Federal, concedeu
1107 vagas, sendo 571 vagas para a Penitenciate&xdfeem Catanduvas/PR, 461 vagas para a
Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS e 57 vpges a Penitenciaria Federal em Porto
Velho/RO. Algumas vagas foram indeferidas pelasespondentes Justicas Federais e outras ainda
estdo sob andlise.

Embora hoje a populacéo carceraria ativa perfaigaab de 341 presos, ja passaram pelos
presidios federais outros 390 presos, que retoma Estado de origem, receberam alvaras de

55



solturas ou foram extraditados, o que totaliza Pp8dsos incluidos no Sistema Penitenciario
Federal.

Tabela 67 - Mapa Resumido do Controle de vagaept@mdos da federacgéao.

VAGAS VAGAS VAGAS RET.
b | ¥ | conc | conc | conc. | ey | REMOY | REMOV | CONCED. | CONCED. | CONCED. | omice
: PFCAT PFCG PFPV PFCAT. PECG ' PEPV ' ALVSAORS'_DE
AC 20 9 11 0 0 10 0 9 0 0 1
AL 35 20 15 0 15 6 0 4 5 0 5
AM 37 9 28 0 8 21 0 2 0 0 7
AP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BA 16 15 1 0 14 1 0 0 0 0 1
CE 24 1 23 0 0 5 0 0 1 0 18
DF 17 0 17 0 0 1 0 0 16 0 0
ES 57 41 16 0 15 8 0 9 6 0 18
GO 29 15 14 0 5 11 0 9 2 0 2
MA 6 0 6 0 0 6 0 0 0 0 0
MT 34 23 11 0 5 6 0 11 0 0 12
MS 205 121 84 0 28 10 0 48 2 0 118
MG 12 11 1 0 9 1 0 2 0 0 0
PA 65 30 35 0 2 20 0 0 15 0 28
PB 20 0 20 0 0 0 0 0 0 0 20
PR 58 55 3 0 3 2 0 40 0 0 13
PE 116 84 32 0 0 0 0 39 32 0 45
Pl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RJ 103 40 63 0 12 32 0 12 24 0 23
RN 16 2 14 0 1 1 0 0 1 0 13
RS 4 2 2 0 1 2 0 0 0 0 1
RO 125 50 3 57 0 3 48 20 3 10 26
RR 16 5 11 0 0 1 0 5 10 0 0
SC 26 13 10 0 1 5 0 0 0 0 17
SP 45 15 30 0 2 0 0 11 28 0 4
SE 11 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11
TO 10 10 0 0 3 20 0 0 0 0 7
SUB-
TOTAL |1107| 571 461 57 124 172 48 221 145 10 390
PFCAT | PFCG PFPV | TOTAL
CAPACIDADE
CARCERARIA 208 208 208 624
POPULACAO
CARCERARIA 124 172 48 344
VAGAS
DISPONIVEI§
P/ CONCESSAO| 84 36 160 280

Tabela 68 — Metas e resultados da acdo no exercici
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25.777.000,0011.578.996,25 30.000.000,00

* Fonte SIGPLAN.

b) Principais Problemas.
As principais restricdes na execucao foram:

» Falta de servidores especializados e espaco figeogssarios ao andamento e
finalizacdo dos procedimentos licitatérios para isigio de equipamentos e
materiais e também para a contratacdo de prestiE@ervicos visando suprir as
demandas essenciais das Penitenciérias Federais;

» O grande obstaculo encontrado, dificultando o deseimo mais célere em relacao
as apuracdes disciplinares, continua sendo adaeltpessoal especializado, em que
pese alguns Agentes Penitenciarios Federais jinsestaveis e aptos para compor
Comissbes de Disciplina. Mesmo assim, ainda hasse&lzle de se recorrer a outros
Orgéos, principalmente o Departamento de Policiefa, haja vista que existem
casos que exigem maior experiéncia na conducanvestigacdo, habilidade ainda
nao totalmente desenvolvida pelos AGEPEN's.

» A Corregedoria-Geral necessita, ainda, de maisliates, para conseguir executar
todas as suas atribuicdes, vez que o seu efetrah ambora tenha tido o reforgo de
dois agentes penitenciarios, necessita de pelosmeass dois, formados em Direito,
para atuarem na analise dos procedimentos em ¢ramiBetor.

c) Contratacdes e Parcerias.

Na busca de uma melhor estruturacdo dessa Patiticanbito do Sistema Penitenciario
Federal, o DEPEN, propés a abertura de um edital gglecéo de projetos junto a Organizacédo da
Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP. Asgm meados de dezembro de 2008, apds
cumprimento de todas as etapas do certame, forlirados os Termos de Parcerias N° 01/2008
(Processo N° 08016.002806/2008-31) N° 02/2008 éBsmc N° 08016.002807/2008-85) entre o
DEPEN e o Instituto Brasileiro de Santa Catarin®BRASC. Por meio deste instrumento, o
DEPEN, durante todo o ano de 2009, buscou suprr grande e imprescindivel necessidade das
Unidades: a disponibilidade constante de profissgmnle salude para atendimento da populagéo
carceraria. Esta medida, de bons resultados, étadd para superar a falta de servidores do quadro
de saude, uma vez que o concurso publico paraengiteanento deste quadro estaria em andamento
apenas em meados de 2009.
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2.15. Acao 2003 — Acles de Informatica.
Tabela 69 — Dados gerais da A¢ao.

Acéo Orgamentéaria

Proporcionar recursos relacionados a area de idfozan que contribuam para
manutencdo e aperfeicoamento das atividades ddsel@go pela Administraca
Publica Federal.

A=

Despesas relacionadas com informatica, como apoitesenvolvimento de servi¢cos
técnicos e administrativos; servicos de atendimentmanutencdo na éarea de
informética; desenvolvimento de aplica¢cdes na deenformética; manutencéo de
equipamentos de informética; contratacdo de sexvdgoqualquer natureza na area
de informética (consultoria, infra-estrutura e ggrs); locacdo e aquisicdo de
equipamentos de informatica; aquisicdo de maseri@ consumo na area (e
informatica e softwares.

Departamento Penitenciario Nacional

a) Pincipais realizacoes

Tabela 70 — Despesas por natureza considerande@ssos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

339039

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1807503, 1.655.350,531.655.350,5

443042
AUXILIOS 4266961,7 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

b)Transferéncias

Tabela 71 — Despesas por modalidade de aplicacd@siderando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (smsido tesouro).

30 | 300118 | TRANSFER. AESTADOS E AO DISTRITO FEDHR | 4.266.961,7

90 | 90 0118 | APLICACOES DIRETAS 1.807503,51.655.350,53 1.655.350,Si

Fonte: Siafi Gerencial Web
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Tabela 72 — Metas e resultados da acdo no exercicio

NAO OCERREU NO PERIODO| NAO OCERREU NO PERIODO) NAO OCERREU NO PERIODO

20.980.000,001.655.350,5 NAO OCORREU NO PERIODO

* Fonte SIGPLAN.

2.16. Agao 8915 - Apoio a Reforma de EstabelecioseRenais Estaduais.
Tabela 73 — Dados gerais da Ac¢ao.

Acao Orcamentaria

Apoiar as reformas em edificagfes destinadas adiastle pessoas apenadas, internagdas
ou a disposicao da justi¢a, visando recuperar adeguar a estrutura fisica dos
estabelecimentos penais estaduais.

Apoio a recuperacdo fisica ou readequacéo de esfiaigms dos estabelecimentos
penais do sistema penitenciario estadual, por dejarojetos previamente aprovados
pelo Departamento Penitenciario Nacional.

Departamento Penitenciério Nacional

Diretoria de Politicas Penitenciarias

Ana Carla Leite Scussel Carneiro

a) Principais Resultados

Por meio do Contrato n° 003/2004, celebrado comiaagCEconémica Federal, em 27/12/2004,
foram firmados contratos de repasse com as Ursdae@erativas, no exercicio de 2009, tendo em
vista a atuacdo desta instituicdo como mandatarREPEN, ficando a seu encargo a formalizacao,
acompanhamento, fiscalizacdo e prestacdo de coo@senvolvem a construcdo, ampliacdo e
reforma de estabelecimentos penais.

Destacando a execucdo de empenhos conforme cocplaaixo:

Tabela 74 — Despesas por natureza considerande@ssos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

443042 AUXILIOS 475387723 000 000

Fonte: Siafi Gerencial Web

b) Principais Problemas

O DEPEN tem procurado restringir o atendimento lk@&qs das Unidades da Federacéo
relativos a reformas de Estabelecimentos Penaidptem vista tratar-se, na maioria das vezes, de
unidades ndo adequadas as normas atuais, prineip@lma Resolucdo n° 03, de 23/09/2005, do
CNPCP. Assim quando o custo beneficio mostra-séawt@givel ao volume de investimento
necessario para fazer as correcdes respectivasnopipor ndo financiar as modificacdes.
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c) Transferéncias
N&o ocorreu no periodo.

Tabela 75 — Despesas por modalidade de aplicacésiderando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (smsudo tesouro)..

TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 475387723 000 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 76 - Relacdo de Unidades Federativas bdadfs considerando 0s recursos provenientes
das fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 1éfu(sos do tesouro).

44304201 ACRE 2.097.725,82 0,00
44304215 GOIAS 193.111,71  0,00{ 0,00
44304225 PARA 1.225.640,63 0,00{ 0,00
44304247 SERGIPE 1.237.399, 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

A seguir o quadro relacionando as Unidades Fetlagmtieneficiadas e seus respectivos
guantitativos de vagas reformadas e valor empenhado

Tabela 77 - Unidade Federativa beneficiada/VagasfRefdas/ Valor Empenhado,considerando os
recursos provenientes das fontes previstas na le®eéeto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

Reforma do Bloco Administrativo e Apoio, bem como (d 2.097.774,42
Pavilhdo “A” do Complexo Penitenciario Dr. Frandsde 254
Oliveira Conde

AC | 0304659-85

Reforma e Ampliacdo da cerca perimetral e da qualdt 1.225.640,63
PA | 0301691-26 | controle de acesso ao Complexo Penitenciario| de 0
Americano em Santa lzabel do Para
SE | 0299514-16 Reforma (_:io Hospital de Custddia e Tratamento P&iqe 77 1.237.399,07
em Aracaju
Ampliagdo, Adaptacdo e Reforma da Penitencigria 54 193.111,71

GO | 0303711-08

Feminina Consuelo Nasser em Aparecida de Goiania

Tabela 78 — Metas e resultados da acdo no exexcici




| 11 | 4 | 5 | 6.480.000,00] 000 | 1.200.000,00

* Fonte SIGPLAN.

2.17. Agao 8916 — Aparelhamento e Reaparelhamenksthbelecimentos Penais Estaduais.

Tabela 79 — Dados gerais da Ac¢ao.

Acéo Orgamentéria

Apoiar o aparelhamento ou reaparelhamento das@stsude servigos
essenciais dos estabelecimentos penais, inclusiwstabelecimento
federais.

"

Apoio, por meio de convénios ou outros instrumen@gais, &
aquisicdo de veiculos especiais, maquinas, equiptase instalagde
destinados, exclusivamente, aos servicos essencidiss
estabelecimentos penais; bem como aquisicdo diegtn aparelhar
reaparelhar os estabelecimentos penais federais.

2

11%)

Departamento Penitenciario Nacional

Alexandre Cabana de Queiroz Andrade

Diretoria de Politicas Penitenciarias - DIRPP

a) Principais Resultados

No ano de 2009, os convénios de n° 002/2006 e 008/2mbos do Estado de Sdo Paulo, e
ja conclusos, representaram, em termo de volumrealgsos, quantidade de itens e complexidade
de acbes, os maiores convénios atualmente na @éresparelhamento e Reaparelhamento do
Departamento Penitenciario Nacional.

A acdo 8916, em sua maioria, refere-se a repassevethas para concessdo de
financiamento de projetos de aparelhamento e reflgaanento das unidades penitenciarias do pais.

Tabela 80 — Despesas por natureza considerande@gsos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

443042 AUXILIOS 0,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.914.855,23 170.026,0 170.026,0

Fonte: Siafi Gerencial Web

b) Principais Problemas

Em que pese as atribuicdes inerentes ao InfoPenakse de pleitos FUNPEN e os
respectivos acompanhamentos dos convénios de Aparehto e Reaparelhamento atualmente
demandam a maior parte dos trabalhos realizadosdeD2006, ao DEPEN acumulou em suas
tarefas 78 Convénios no total de R$ 105.854.53& &30 e cinco milhdes oitocentos e cinqlenta e
guatro mil, quinhentos e trinta e cinco reais eqéénta e trés centavos) sendo que 23 foram
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concluidos no valor de R$ 64.566.071,02 e 55 emtd@ndamento totalizando R$ 41.288.464,51.
Cumpre informar o acompanhamento de convénios ddgsmeonstantes reformulagdes nos planos
de trabalhos originais (aditivos de prazos e uijio de saldo de recursos) tarefa esta
desempenhada por uma equipe muito pequena.

A complexidade mencionada se refere a grande \aléede itens que compdem o objeto
desses convénios e a vasta capilaridade impostestniduicdo dos bens os quais foram destinados
a mais de uma centena de estabelecimentos peaiiescespalhados nos quatro cantos do Estado
de Séo Paulo.

No que concerne as viagens de monitoramento, tendweista a natureza das aquisicoes,
optou-se pela estratégia de proceder as inspec¢dasdg da conclusdo das compras dos
equipamentos salvo os convénios com objeto comptexem situacbes em que a vistoria a
posteriori se tornaria inviavel ou de dificil ireptentacao, citando como exemplo a distribuicao de
itens em diversos municipios do Estado e o consggiteslocamento dos técnicos do DEPEN.
Nesse caso, é preferivel do ponto de vista racipmateder o monitoramento em um ponto
concentrado do Estado antes da distribuicdo das ben

Os trabalhos de inspecao foram iniciados no fiea2@08 e duraram até setembro de 2009,
totalizando 11 viagens. Foram monitorados 172 eltalmentos e 6rgdos da administracdo central.
Em dezembro de 2009, ocorreu a finalizacdo dosalttab com a elaboracdo dos respectivos
Relatorios e Termos de Aceitacédo Definitiva.

Considerando a quantidade de convénios em curgwda a fato de que muitos estdo em
fase de concluséo, estima-se para 2010 um acrési@moantidade de monitoramentos em relagcéo
ao ano de 2009, sendo que essas acodes represeimiéca despesa da Coordenacao de Estatistica e
Andlise da Informacdo. Em 2009 foram firmados 3¥osoconvénios em um total de R$
23.024.119,34, sendo que esses noOvos instrumerddamente ocasionardo um aumento
significativo nas a¢des de acompanhamento e manitmto no a&mbito da CGPAL.

c) Transferéncias

A acdo 8916, em sua maioria, refere-se a repassevethas para concessdo de
financiamento de projetos de aparelhamento e relgaanento das unidades penitenciarias do pais.

Em que pese as atribuicbes inerentes ao InfoPendbise de pleitos FUNPEN e os
respectivos acompanhamentos dos convénios de Aparehto e Reaparelhamento atualmente
demandam a maior parte dos trabalhos realizadosdeD2006, ao DEPEN acumulou em suas
tarefas 78 Convénios no total de R$ 105.854.535&1&jo que 23 foram concluidos no valor de R$
64.566.071,02 e 55 estdo em andamento totalizarflod R288.464,51. Cumpre informar o
acompanhamento de convénios demanda constantasuédgdes nos planos de trabalhos originais
(aditivos de prazos e utilizacdo de saldo de res)rtarefa esta desempenhada por uma equipe
muito pequena.

No ano de 2009, ndo h& duvidas de que os convéaio8 002/2006 e 004/2006, ambos do
Estado de S&o Paulo, e ja conclusos, representanaitermo de volume de recursos, quantidade de
itens e complexidade de acbes, os maiores convami@dmente na area de Aparelhamento e
Reaparelhamento do Departamento Penitenciario Naicio

A complexidade mencionada se refere a grandedaate de itens que compdem 0 objeto
desses convénios e a vasta capilaridade impostastduicdo dos bens os quais foram destinados
a mais de uma centena de estabelecimentos peaiiescespalhados nos quatro cantos do Estado
de Sao Paulo.
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No que concerne as viagens de monitoramentoptendvista a natureza das aquisicoes,
optou-se pela estratégia de proceder as inspecdasdg da conclusdo das compras dos
equipamentos salvo os convénios com objeto comptex@m situacbes em que a vistoria a
posteriori se tornaria inviavel ou de dificil ireptentacédo, citando como exemplo a distribuicdo de
itens em diversos municipios do Estado e o consggiteslocamento dos técnicos do DEPEN.
Nesse caso, é preferivel do ponto de vista racipmateder o monitoramento em um ponto
concentrado do Estado antes da distribuicdo das ben

Os trabalhos de inspecao foram iniciados nd €i822008 e duraram até setembro de 2009,
totalizando 11 viagens. Foram monitorados 172belaimentos e 6rgdos da administracdo
central. Em dezembro de 2009, ocorreu a finalizagés trabalhos com a elaboracdo dos
respectivos Relatorios e Termos de Aceitagdo Dfni

Considerando a quantidade de convénios em cuasada o fato de que muitos estdo em
fase de conclusao, estima-se para 2010 um acrésieimoantidade de monitoramentos em relacéo
ao ano de 2009, sendo que essas acdes represeimiéca despesa da Coordenacao de Estatistica e
Andlise da Informacédo - CGPAI. Em 2009 foram firma®1 novos convénios em um total de R$
23.024.119,34 (vinte trés milhdes, vinte quatro, ménto e dezenove reais e trinta e quatro
centavos), sendo que esses Novos instrumentogneat& ocasionardo um aumento significativo
nas acfes de acompanhamento e monitoramento ntaakCGPAI.

Tabela 81 — Despesas por modalidade de aplicac@siderando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sa=udo tesouro).

30 | TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL 8.5880,5 0,00 0,00

90 | APLICACOES DIRETAS 1.914.855,2 170.026,0 170.026,0

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 82 - Relagdo de Unidades Federativas beadis considerando os recursos provenientes
das fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 18flfsos do tesouro).

44304225 PARA
44304201 ACRE 2.148.723,07 0,00 0,00

637.258,04 0,00

44304205

44304245 SAO PAULO 916.79680 0,000 0,00
44304215 GOIAS 301.491,00 0,00 0,00
44304229 PARANA 472.00000 0,000 0,00

AMAZONAS 1.279.379,92 0,00 0,00

44304231 PERNAMBUCO 678.384, 0,00 0,00
44304233 PIAUI 146.437,11 0,00 0,00
44304237 RIO GRANDE DO NORTE 930.455/60 0,00 0,00
44304207 BAHIA 349.895,0( 0,00 0,00
44304209 CEARA 675.000,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

63



2.17.1 Agao 8916 (ES) — Aparelhamento e Reaparahemde Estabelecimentos Penais Estaduais.

Tabela 83 - Relacdo de Unidades Federativas beadis considerando os recursos provenientes
das fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 1éflfsos do tesouro).

443042 | 4430420118 AUXILIOS 8.996.604,2

Tabela 84 - Despesas por modalidade de aplicagisiderando os recursos provenientes das
fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (ss=udo tesouro).

300118 TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDER 899660424 000l 0,00

Tabela 85 — Despesas por natureza considerande@@s'sos provenientes das fontes previstas na
LOA, exceto da Fonte 100 (recursos do tesouro).

44304213
44304213 0118 ESPIRITO SANTO 8.996.604,24

Tabela 86 — Metas e resultados da acdo no exercimsiderando a execucao acao total da acao.

190 182 150 24.160.000,00 0,00 20.500.000,00

* Fonte SIGPLAN.

Il. Programa 0156 — Prevencéo E Combate A Violénci€ontra As Mulheres

2.0. Agao 2C52 — Ampliacao e Consolidagéo da Redeailvicos Especializados de Atendimento
as Mulheres em Situacao de Violéncia

No que concerne a parceria com a Secretaria E$pieidPoliticas para Mulheres da
Presidéncia da Republica — SPM/PR, no que coneerfgograma de Trabalho 0156 — Prevencéao e
Combate a Violéncia contra as Mulheres, sobre &aimgcdo das Casas Abrigo, informa-se que no
exercicio de 2009 ndo foram repassados recursaggldim.

Em 30 de junho de 2009, a Secretaria Especial titcBs para as Mulheres encaminhou o
Oficio n® 1113/2009 — SPM/PR, em resposta ao Ofieit675/2009 — GAB/DEPEN/MJ de 23 de
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junho de 2009, onde o DEPEN solicitou manifestaizioeferida Secretaria acerca da necessidade
de descentralizacdo de tais recursos.

O oficio supracitado, remetido pela SPM/PR, enchminuma listagem das propostas
recebidas até o periodo. Ato continuo, o processordmetido a Diretoria Executiva do
Departamento Penitenciario Nacional — DIREX/DEPENe informou que constava no Programa
0156, na Acao 2C52, o montante de R! 1.000.00(10t (milh&o de reais), sendo dividido em R$
400.000,00 (quatrocentos mil reais) no grupo dgpBsss 3 e R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais)
no Grupo de Despesas 4. Ainda no que tange a mtaté® da DIREX, foi solicitado que a
SPM/PR indicasse como seriam distribuidos os resurss projetos apresentados.

Diante disto, o DEPEN encaminhou a SPM/PR, o Ofi€i@003/2009 — GAB/DEPEN, de
23 de julho de 2009, informando sobre o montantered@rsos e solicitando as informacgdes
necessarias.

Ocorre que somente em 10 de dezembro de 2009 eptatBmento Penitenciario Nacional recebeu
a resposta necessaria para a descentralizacagcudsa® e, haja vista se tratar de fim do exercicio
financeiro, néo foi possivel descentralizar os reusipara a SPM/PR em fungédo de ndo haver mais
limite orcamentario.

d) Desempenho Operacional

I. Evolucédo das Receitas e Despesas

A Programacao orcamentaria disponibilizada ao DERERNonsiderada suficiente, com
excecdo a disponibilizada para a acdo 8914 - Ap@onstrucdo e Ampliacdo de Estabelecimentos
Penais Estaduais tendo em vista o elevado déficitadjas em presidios nos estados brasileiros,
cujos sistemas penitenciarios dependem sobremasheiracursos federais para o aumento dessas
vagas.

II. Indicadores de Desempenho

O Fundo Penitenciario Nacional iniciou o desenvobito de seu Planejamento Estratégico
com consultoria externa, o qual contempla metasoifipas para a avaliacdo da gestdo, bem como
indicadores de desempenho das atividades realizadigsm ainda ndo dispbe de todos parametros
de afericdo, o que, momentaneamente, impossiaitiiaulgacao.

O Departamento possui indicadores para avaliarsendpenho operacional do Programa
0661 — Aprimoramento da Execucdo Penal, que s@orstantes no item “2.111.1.” deste relatério.

Cabe ainda ao DEPEN, cumprir o Acérddo n°® 1.74%260Plenario que trata de
monitoramento decorrente da Decisdo n° 1.715/200Rlenario — queversa sobre o tema
“Profissionalizacéo do Preso”. Assim determinaemi9.2.1 do referido Acordao:

“9.2. determinar ao Departamento Penitenciario diadique:

9.2.1. passe a informar, no Relatério de Gestdamgompanha suas
tomadas de contas anuais, a evolucdo dos segindieadores de
desempenho: percentual de educandos no ensino nfientk,
percentual de treinandos em qualificacdo profisgjonimero de
apenados que trabalham em oficinas proprias e mideeapenados
que trabalham em oficinas em parceria;”
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Conforme determinacéo do Tribunal de Contas dadJsi&guem os dados pertinentes.
» Percentual de Educandos no Ensino Fundamental:

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafarmque 24.418 (Vinte e quatro mil
e, quatrocentos e dezoito) presos desempenhaveitladis educacionais voltadas para o0 ensino
fundamental. Este quantitativo corresponde a 5,dd%opulacdo carceraria do Brasil.

» Percentual de treinandos em qualificagdo profisgion

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafammque 879 (oitocentos e setenta e
nove) presos desempenhavam atividades educaci@aisirsos técnicos, voltados para a
gualificacdo profissional. Este quantitativo cop@sde a 0,19% da populacao carceraria do Brasil.

> Numero de apenados que trabalham em oficinas psopri

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafamm que 77542 (setenta e sete mil,
quinhentos e quarenta e dois) presos desempenhatwadades de laborterapia no interior dos
estabelecimentos penais. Este quantitativo cornelpa 16,31% da populacdo carceraria do Brasil.

> Numero de apenados que trabalham em oficinas ecerngr

Em dezembro de 2008, as unidades federativas iafarmque 16.001 (dezesseis mil e um)
presos desempenhavam atividades de laborterape dos estabelecimentos penais. Este
guantitativo corresponde a 3,37% da populacao caraelo Brasil.

lll. Andlise do Desempenho

Conforme informado acima necessitamos aprimoraemsorabilidade dos indices para uma
eficaz publicacédo dos dados associados a cadaduatic

e) Programacédo Orcamentaria

Denominacgdo das Unidades o .
Orcamentérias Cédigo da UO Cédigo SIAFI da UGO
Fundo Penitenciario Nacional 30907 200094
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I. Programacéo de Despesas Correntes.

Dotagédo proposta pela UO

0,00

0,00

Tabela 87 — Programacéo de Despesas Correntes

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

66.240.000,0

D59.982.000,0

PLOA

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DAUJ

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DA UJ

66.240.000,0

59.982.000,00

LOA

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DAUJ

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DAUJ

55.857.189,0

55.982.000,00

Suplementares

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

1.100.000,0

) 8.516.350,00

Abertos

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

120.000,0(

0,00

ESpeCi ais NAO SE APLICA A NAO SE APLICA A
Reabertos 0,00 0’00 giLUJREZAJURIDmA gﬁLL;REZAJURID\CA 0,00 O '00
NATCRE A SRIDICA. | NATCREZAJORIDIOA
Extraordinarios Abertos 0,00 | 0,00 10.824.966,00 0,00

Reabertos

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

0,00

0,00

Créditos Cancelados

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DAUJ

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DAUJ

925.000,0(

-2.280.000,0(

Outras Operacdes

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DAUJ

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA
DAUJ

0,00

0,00

0,00

0,00

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

NAO SE APLICA A
NATUREZA JURIDICA

135.067.155,0

D62.218.350,00
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Il. Programacéo de Despesas de Capital

Tabela 88 — Programacéo de Despesas de Capital

129.503.406,0

D

122.018.000,0

NAO SE
APLICA A
NATUREZA
) JURIDICA

NAO SE
APLICA A
NATUREZA
JURIDICA

NAO
OCORREU

NAO
OCORREU

Dotacao proposta pela UO Rinic RIDICA | peiono | periopo
NAO SE NAO SE NAO NAO
s | e, | odie | ol
PLOA 129503406,0 D 122018000,0 D JRDICA | TURDICA | periopo | periopo
NAO SE NAO SE Ao o
Jevcan | heucas | ocorreu | ocorreu
LOA 117.728.406,00 126.018.000,00 JURIDICA | JURIDICA | pegiopo [ periono
NAO SE NAO SE Vo o
V\fA’?Il:LlJ%};ZAA NAAPTLlIJ%/EZAA OCORREU OCORREU
Suplementares 0,00 7.260.000,00) wreica | avsoica | pendos | pemiono
NAOSE | NAOSE - .
APLICA A APLICA A ocNoAR?aEU oc’z)/:zoREu
NATUREZA | NATUREZA
Especiais | AbeTos 8.230.000,00 0,00 % | S | L | WL
AR "gﬁﬁ:ii ocbg?acl)zsu oc'\cﬁ?%su
NATUREZA NATUREZA
Reabertos 0,00 0,00 Jur;,{r’ﬁ’* JURDICA | periono | pERIODO
e | e | oo, | oot
NATUREZA NATUREZA
X 5 Abertos 0.00 0.00] wroica | awroea | ochBoo | periono
Extraordinarios . . o —
s | e | odite | odien
Reabertos 144993 034,0 ) 0,00 JU&'{E:A JUI;ﬂDU‘?A PERIODO | PERIODO
NAO SE NAO SE Ao o
Jevcan | heucah | ocorreu | ocorreu
. NO NO
Créditos Cancelados -320.025,00 -22.846.000,00 »oce | wroca | pepidno | eeriono
Aﬁfﬁi A’;ﬁlc():iEA NAO NAO
NATUREZA | NATUREza | OCORREU | OCORREU
Outras Operagdes 0,00 0,00] wrioiea | aurioica | peridon | periono
NAO SE NAO SE NAO NAO
s | e | odie | odie
267999821,0 D 110432000,0 D JURIDICA [ JURIBICA | pegiopo | pERIODO
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Ill. Quadro Resumo da Programacéo de DespesaseevBate Contingéncia

Tabela 89 — Quadro Resumo da Programacéo de DesgeBa&serva de Contingéncia.

Dotag&o proposta pela UO | 67.865.000,00 59.982.000,q0 132.135.000#2.018.000,0 " **"""******| 23.276.131,0
PLOA 67.865.000,00 59.982.000,d0 132.135.000,022.018.000,00 """ 23.276.131,04)
LOA 57.782.189,000 55.982.000,J0 126.058.38 L;[E)]..518.000,0€I)22.157.811,0 )43.261.134,0&)
Suplementares 8.486.008,00] 8.516.350,0p 142.863.992,00.260.000,00 0,00 0,00
Especiais Abertos 120.000,00 0,00 8.230.000,00 0,00 0,00 0,00
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BN Abertos 10.824.966,0Q 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reabertos 0,00 0,00 144.993.034,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -1.000.000,00] -2.280.000,00 -8.650.000/00 -25.1BEKAD 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

144.078.163,0

D122.200.350,0

P545.630.407,0

D235.630.000,0

D22.157.811,0066.537.265,00

IV. Analise Critica da programacédo orcamentarigioéria e adicional

A Programacdo orcamentaria disponibilizada ao FUNIEEconsiderada suficiente, com
excecao a disponibilizada para a acédo 8914 - Ap@onstrucao e Ampliacdo de Estabelecimentos
Penais Estaduais tendo em vista o elevado déficitadjas em presidios nos estados brasileiros,
cujos sistemas penitenciarios dependem sobremasteiracursos federais para 0 aumento dessas

vagas.
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V. Movimentagdo Orgcamentaria por Grupo de Despesa

Tabela 90 — Movimentacdo Orcamentéria por Grupaéspesa.

200005 | 30.907.06.122.0661.2272, someens | T | 92873337

200005 | 30.907.06.126.0661.2003 0 ccomeomo s | - oo | 1.919.078,01

200005 | 30.907.14.128.0661.25260 conmomoremons | - 0eiens | 92.200,00

200005 | 30.907.14.421.0661.214 . .comecomsrenion | - 00w | 38.300,00

Interna | CONCedId0S| 0005 [30.907.14.421.0661.2316 | wesmmmen | g coe

200005 | 30.907.14.421.0661.2730 cconmomoreninn | - W0eisis | 153.700,00

200336 | 30.907.06.122.0661.29720 ccomeomsenmon | - 00w | 2.183.723,76

200336 | 30.907.14.128.0661.2526, oconmumomenons | “rociois | 4.539.587,81

200140 | 30.907.06.122.0661.22720 cconmonoremons | Hocionss | 39.257,01
Recebidos NAO OCORREU NO PERIODO

120002 | 30.907.14.421.0661.2316%0 ccommevnonenovo | Mosmessvness |1 337 296 97

Externa | ©On°e¢1d0® 257001 | 30.907.14.421.0661.231 4mocommesionemono | Mossimucasviness |3 348 540,00
Recebidos NAO OCORREU NO PERIODO

. 200336 30-907-14.421.0661.8 16 NAO SE APLICA ANATUREZA
|ntema Concedldos 300000!00 JRIDICADA L) NAO OCORREU NO PERIODO
Recebldos NAO OCORREU NO PERIODO
Concedldos NAO OCORREU NO PERIODO
Externa -
Recebidos NAO OCORREU NO PERIODO

1. Andlise Critica das concessdes e recebimentorélditos orcamentarios por movimentagao
interna e externa

No ano de 2009, ocorreram as seguintes movimergagfignas (concedidas) referentes a despesas
correntes:
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=

UG (200005) — Coordenacao-Geral de Logistica doidtrio da Justica: ocorreu
devido a necessidade de contratacbes de servigusriados, servigcos graficos,
dentre outras despesas.

UG (200140) — Defensoria Publica da Unidao/DPU: wismbrir despesas com a
contratacdo de servicos graficos para confeccadivdes sobre Conselho da
Comunidade, dentre outras.

UG (200336) — Coordenacao de Orcamento e FinangaBoticia Federal DPF:
descentralizacao de credito visando cobrir despeEsa termo de cooperacao entre
o Departamento Penitenciario Nacional e a Acadedd@aional de Policia, para
realizacdo de Curso de Formacédo de Agente Peréitemé€iederal, Especialistas em
Assisténcia Penitenciéria e Técnico de Apoio a#kéacia Penitenciaria.

Movimentacdes externas (concedidas) referentesgedas correntes:

-

UG (120002) — Secretaria de Economia e Financadetandutica: visou cobrir
despesas com os deslocamentos por aeronave daMévegaBrasileira na inclusdo e
remocdao de presos no Sistema Penitenciario Federal.

UG (257001) - Diretoria Executiva do Fundo Naciosal Saude: pagamento de
Incentivo para Atencdo a Saude no Sistema Perdigmcdestinado as equipes de
saude.

Movimentacgao interna (concedida) referente a despes capital:

4

UG (200336) — Coordenacdo de Orcamento e FinangaBoticia Federal DPF:
descentralizacdo de credito visando cobrir despmsa termo de cooperacao entre
o Departamento Penitenciario Nacional e a Acadddaaional de Policia, para
realizacdo de Curso de Formacédo de Agente Peréitemé€iederal, Especialistas em
Assisténcia Penitenciéria e Técnico de Apoio a#kéacia Penitenciaria.
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f) Execugdo Orgcamentaria

I. Execucdo Orcamentéria de Créditos Originariodldla

1. Despesas por Modalidade de Contratacéo

Tabela 91 — Despesas por Modalidade de Contratagao.

Convite 21.460,00 95.848,40) 1.620,00 116.929,08
Tomada de Precos 67.375,00  wio ocomneuno periovo 67.375,00  wio ocomneuno periovo
Concorréncia 2.159.663,0 500.034,60 2.115.142,49 595.883,00
Pregéo 14.520.518,11 16.523.387,44 4.803.664,34 16.523.387,46
Concurso WAD OCORREU NO PERIODO WO OCORREU NO PERIODO
Consulta NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO. NAO OCORREU NO PERIODO NAO OCORREU NO PERIODO

Dispensa

21.100.460,64

4.394.671,7

3.443.830,19

4.394.671,71

Inexigibilidade

Suprimento de Fundos

Pagamento em Folha

1.237.445,01

42.705,13

NAO OCORREU NO PERIODO

1.393.365,4

133.060,28

NAO OCORREU NO PERIODO

67.764,56

42.705,13

NAO OCORREU NO PERIODO

1.393.365,44

133.060,29

NAO OCORREU NO PERIODO

Diarias

1.379.589,19

4.333.913,0(

1.373.750,29

4.333.913,0(
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2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Eespe

Tabela 92 — Despesas correntes por Grupo e Elengsnidespesa.

1—Despesas

de Pessoal NAO OCORREU NO PERIODO

2 —Juros e

Encargos da

Divida NAO OCORREU NO PERIODO

3- Outras

Despesas

Correntes 37.409.246,94 38.368.721,0q 14.981.557,99 26.278.404,1] 7.112.797,84 23.708.747,6] 14.981.557,99 26.241.137,14
41 15.092.090,69 8.523.025,47 3.526.581,99 2.627.390,00 5.241.557,50 12.761.225,3] 3.526.581,94 2.627.390,0(
39 12.581.685,67 14.751.140,16 5.764.805,5] 10.165.387,33  932.336,44 6.785.205,2] 5.764.805,5] 10.165.172,1¢
30 4.447.620,70 3.565.742,29 772.545,19 2.301.984,54 392.071,21 3.676.275,39 772.54519 2.265.396,64

Demais

elementos do

grupo 5.287.849,94 11.528.813,12 4.917.625,34 11.183.642,23 546.832,79 486.041,7 4.917.625,34 11.183.178,3]

3. Evolucéo de Gastos Gerais

Tabela 93 — Evolucéo de Gastos Gerais.

1. PASSAGENS 1.584.858,84 1.989.494,29 2.279.981,14

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE DESPESAS EM VIAGENS | 1.428.209,8] 1.379.589,1] 4.333.913,0(

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 5.713.173,01 12.517.104,9] 14.833.462,1%

3.1. Publicidade 0,00 0,00 0,00

3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 262.253,38 650.943,04 758.285,75

3.3. Tecnologia da informagéo 0,00 0,00| 1.807.503,5(

3.4. Outras Terceirizagdes 5.450.919,6311.866.161,8512.267.672,90

4. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL 0362554 4282731 96545 84

5. SUPRIMENTO DE FUNDOS 100.457,59  42.705,13 133.060,28




4. Despesas de Capital por Grupo e Elemento deeBasp

Tabela 94 - Despesas de Capital por Grupo e Elemme@atDespesa.

4 - Investimentos 82.781.156,74 59.922.500,1( 4.469.333,3( 173.597,7¢ 118.158.487,74 150.021.389,8] 3.752.764,74 173.597,74
42 62.536.600,4% 56.040.506,37 1.986.226,3 0,00] 110.382.303,28 132.246.247,77 1.520.239,41 0,00

52 18.094.556,29 3.584.076,94 367.964,44 173.597,7q 3.448.105,79 17.730.687,81 117.382,8§ 173.597,74

51 2.150.000,0Q  297.916,77 2.115.142,49 0,00] 4.292.598,64 44.454,29 2.115.142,43 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 35.480,00 0,00 0,00 0,00

5. Andlise Critica da gestao da Execucdo OrcamardérCréditos Originarios da UJ.

Constatou-se a necessidade de um ajuste orcamsentrAcdo Orcamentaria 10D3, no
valor de 92.000,00 (noventa e dois mil reais) nmdomaa dotacdo do Grupo de Despesas de
Investimentos (Grupo 4) para a o Grupo de Outrasp&sas Correntes(Grupo 3), uma vez que o
projeto elaborado previa uma despesa maior emcesndo que em materiais permanentes, ao
contrario da dotacao existente.

Reiterando que a implementacédo do Sistema de CimsvénSICONV, desenvolvido pelo
Ministério do Planejamento - MPOG, Ministério daz&ada — MF e Controladoria Geral da Unido
— CGU, e que teve sua cobranca exigida a partsetembro de 2008, foi um ponto de extrema
dificuldade na execucao orcamentaria. Muitas Ureddeederativas ainda ndo estavam capacitadas
a utilizar a ferramenta e a propria administracéblipa pouco conhecia do sistema. Com isso,
diversos projetos tiveram que ser refeitos e/ouranggn da metodologia convencional para a
metodologia “on line”.

Outra dificuldade para o Programa 0661 € o lapspaoeal entre a fase do empenho e a do
pagamento de convénios e contratos de repassieaslas edificacbes (construcdo, ampliacdo e
reforma). Tendo em vista as diversas etapas dest@&ée projeto — liberacdo do terreno, obtencéo
da licenca ambiental, elaboracdo do projeto exemulicitacdo, adaptacdo do projeto, efetiva
execucao, intempéries climaticas, etc — o exercgioigual foi emitido o empenho é extrapolado.
Normalmente, leva-se de 1 (um) ano e meio a 3)(&@ses para conclusdo. Assim, a Unidade
Gestora Caixa/DEPEN possui um volume de restogar pauito alto.
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II. Execucao Orcamentaria de Créditos Recebidas pélpor Movimentacao

1. Despesas por Modalidade de Contratacao.
Tabela 95 — Despesas por Modalidade de Contratacao.

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia - .
NAO OCORREU NO PERIODO

Pregédo

Concurso

Consulta

Dispensa _ .
NAO OCORREU NO PERIODO

Inexigibilidade

Pagamento em Folha o .
NAO OCORREU NO PERIODO

Diarias

2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Eespe

Tabela 96 — Despesas Correntes por Grupo e Elenimnidespesa.

1 — Despesas de Pessoal NAO OCORREU NO PERIODO

2 — Juros e Encargos da Divida NAO OCORREU NO PERIODO

3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento deeBasp

Tabela 97 — Despesas de Capital por Grupo e EleondatDespesa.
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: NAO OCORREU NO PERIODO
4 - Investimentos

o ) NAO OCORREU NO PERIODO
5 - Inversbes Financeiras

NAO OCORREU NO PERIODO

6 - Amortizacéo da Divida

4. Analise Critica da gestdo da Execucdo Orcamant® Créditos Recebidos pela UJ por
Movimentacao

Como nao houve o recebimento créditos externos ,andéid ha registro de execucao
orcamentaria de créditos por movimentacao no eoierci

lll. Execucdo Orcamentaria por Programa de Governo.

1. Demonstrativo da Execucédo Orcamentaria por Progten@overno

Tabela 98 - Identificagdo do Programa — 0661.

Cdédigo no PPA: 0661 Denominagdo: Aprimoramento daecucao Penal

Inicial Final
186.500.000,00 174.830.350,00

206.905.843,08 26.414.734,92

101.278.953]90 2613482
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Tabela 99 — Informacgfes sobre resultados alcancados

Percentual de Mulheres em
Presidios Femininos 09/07/2007 0,630 0,710 0.670 0,72
(Percentual)

Numero de mulheres em presidios femininos sobre otal de mulheres presas.

= Visa aferir distor¢des relacionadas a mistura aegd no mesmo estabelecimento penal.
= Avalia a efetividade do Programa.

= A férmula de célculo é representada pela relacé® entotal de mulheres em presidio feminino etal tde
mulheres encarceradas (incluindo estabelecimengiosh

= A aferi¢do é feita a partir dos dados inserido®gdistados no Sistema de Informagdes Penitencidfias
INFOPEN, gerenciado pelo DEPEN.

= Esse indicador foi inserido no PPA 2008-2011, rg#a qual ndo ha apura¢gfes em anos anteriored/a 20

= O Acordo de Cooperacédo firmado em 2006 entre o iD@mpanto Penitenciario Nacional e a Secrefaria
Especial de Politicas para Mulheres da Presidétai&epiblica vem se mostrando como uma alternativa
viavel e efetiva para o enfrentamento das questég&nero no &mbito do sistema penitenciério.

Percentual de Mulheres em Presidios Femininos

0,76

0,74 o
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Tabela 100 — Informacdes sobre Resultados Alcarg;ado

2 Percentual de Presos que | 55,075004 0240 | 0,350 0,310 0,196
Trabalham (Percentual)

Numero de presos que trabalham sobre o total de pses.

= Visa aferir aefetividadedas politicas de profissionaliza¢éo implementade&mbito do sistema penitenciario.

= A férmula de célculo é representada pela relacdie® ennimero de presos que trabalham e o nimeab def
presos.

= A afericdo é feita a partir dos dados inseridospE&istados no Sistema de Informagdes PenitenciaiMBEOPEN
gerenciado pelo DEPEN.

= Sua apuracao foi de 0,24 em junho de 2007 e de éhRHezembro de 2007, sinalizando que as politegas
profissionalizagdo devem ser intensificadas (o marigeal é 1,00).

= Esse indicador foi inserido no PPA 2008-2011, rg#dla qual ndo ha apuragbes em anos anteriore®/a 20

= O gréfico, seguinte, apresenta o resultado enamate o final de 2009.

Percentual Presos - Trabalho
0,3 T
0,25 1

k&\e—ﬁ—~ay\
02 : '

0,15

— 9,196

0,1 A

0,05

Jun_07 Dez 07 Dez 08 Dez 09
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Tabela 101 — Informacfes sobre Resultados Alcarg;ado

Razéao entre a Lotacdo Padréo do
Sistema Penitenciario e a 09/07/2007 0,81 0,75 1,62
Populacédo do Sistema (Unidade)

Quociente entre a lotagédo padréo do sistema penitgario e a populacdo do sistema penitenciario.

» O indicador possui comportamento crescente ao la@o anos, revelando que o ndmero de vagas ggradas
(financiadas) pelo Programa ndo acompanha o awdmpopulacao prisional.

= Como mencionado anteriormente, este indicador dea uma relagdo entre duas variaveis - lotacécipaee
populagdo prisional. A primeira delas (denominadar relagdo) possui comportamento estavel, previgye
diretamente proporcional ao volume de recursosstiti@s na constru¢do e ampliacéo de estabelecimpstuais
A segunda possui comportamento instavel, que depenito mais da eficiéncia de politicas publicasefds oy
indiretas) do que exclusivamente do volume de imentos. Até aspectos legais e normativos inflissnessa
variavel. Progressdes de regime, assisténcia ¢aridiplicacdo de penas substitutivas as restritieakberdade,
profissionalizacdo do preso, elevacédo de escotigidaom atendimento a salde, etc, sdo aspectaDgtrbuen
para frear o vertiginoso crescimento populacioral prisdes brasileiras, seja de forma direta, g@jebatendo ¢
indice de reincidéncia criminal.

= Evidentemente, ndo fosse a implementacdo do Praegramcendrio do sistema penitenciario nacionagtferi
extrapolado os contornos do toleravel.

Evolugéo do Indicador

1,62
16 v

Apuragéo

Ano 2003 Ano 2004 Ano 2005 Ano 2006 Ano 2007 Ano 2008 Ano 2009

2. Analise Critica da Execucdo Or¢camentéaria domarog de Governo.
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A explicitacdo de uma politica central e partidytpossibilitou na medida do possivel o
alinhamento das unidades da federacdo a propostmadiernizacdo do modelo de sistema
penitenciario esperado.

Foi possivel a ampliacdo, sob coordenacdo do [Cmpartto Penitenciario Nacional e
recursos do Fundo Penitenciario Nacional, do sstemcional de informacgdes penitenciarias,
através da sistematizacdo dos dados de informaeBespivel operacional (administracdo dos
estabelecimentos penais), contemplando a populea@eraria, o quadro de servidores, o custo
econdmico e financeiro e a logistica aplicada, éralmle estabelecimento penal, de forma a suprir
com informac¢des gerenciais (operacionais, taticastmtégicas) todos os processos de tomada de
decisdes, conforme detalhamento em tabelas dispostada acéo.

Ainda sobre esse enfoque, ocorreu a integracasons de informacdes penitenciarias aos
demais sistemas de informacdes do complexo daaegupublica, aos sistemas do complexo do
juizo criminal e da execucdo penal e aos meiosiddgacdo no interesse da sociedade civil.

A implementacdo das a¢des do Programa ocorreufistgnge orientagcdo e monitoramento,
aplicando, no que coube, a execucéo direta, ederasis, a execucdo descentralizada, através das
secretarias de estado das unidades da federac@oadiuinistram o sistema penitenciario, na
condicdo participe ou interveniente, quando o projeve foco nesse sistema, e, quando nao,
através de Orgaos e instituices publicas ou coésreconhecida capacidade e que atuaram de
forma permanente no objeto do projeto, garantindondinuidade das acgoes.

IV. Execucdo Fisica e Financeira das acfes realizpdla UJ

Tabela 102- Execuc¢do Fisica e Financeira das A¢tealizadas.

NAO
NAO NAO OCERREU NAO OCERREU
6 126 0661 | 2003| A 2 niooceereuno | *CIIC | noremiono | woreRiove | 50y 98y 000,00 1.655.350,53 OC?‘%REU
PERIODO

NAO OCERREU NO OCE’;ﬁCE’U NO NAO OCERREU NAO OCERREU

6 122 0661 | 2272| A 2 periono periovo | NOPERIODO | NorERiDO | 5 g0 000,00  4.369.728,3 4.500.420,00
Pessoa

14 421 0661 | 2314 A 2 Beneficiada | 140.000| 95.470| 123.000 11.670.350|08.524.953,15 11.670.350,00
(unidade)

14 421 0661 | 2316 A 2 Prfusr?i drzg‘g;'“ 741 283 1.040 | 25.777.000,0a1.578.996,25 30.000.000,0(
Pessoa

14 128 0661 | 2526 A 2 capacitada | 1.270 770 3.000 | 11.280.000,08.809.186,98| 11.123.500,00
(unidade)

6 183 0661 | 2720 A 2 Agdo realizadal 0 1 100.000,00 0,00 100.000,0p
(unidade)

14 421 0661 | 2730 A 2 Se'(‘::g%:gg)'ad‘ 39 26 100 | 9.540.000,00 671.477,91  14.300.00D,0C
Estudo

14 421 0661 | 8130 A 2 publicado 4 0 1 1.000.000,00 0,00 500.000,00
(unidade)
Quvidoria

14 422 0661 | 8913 A 2 apoiada 4 0 6 150.000,00 0,00 600.000,0D
(unidade)

14 421 0661 | 8914 A 2 Va%ﬁncig;‘g;tad" 2.482 775 2.250 | 47.786.000,001.099.999,22| 51.026.080,00

80



Escola NAO
construida (% OCORREU
14 122 0661 1A18 de execugdo 10 0 10 0,00 0,00 NO
fisica) PERIODO
Sistema
14 183 0661 10D3 implantado (% 20 0 4 910.000,00 0,00 5.000.000,p0
de implantagéo
Obra concluidal
14 421 0661 10M1 (% de execuga 8 0 50 1.800.000,00 0,00 10.000.000,00
fisica)
Penitenciaria
14 421 0661 116S adequada 5 0 2 1.755.000,00 0,00 2.000.000,p0
(unidade)
Estabeleciment
14 183 0661 3908 integrado 491 400 500 2.462.000,0 0,00 6.450.000,00
(unidade)
Unidade
14 421 0661 8915% reformada 11 4 5 6.480.000,0( 0,00 1.200.000,p0
(unidade)
Unidade
14 421 0661 8916 aparelhada 190 182 150 24.160.000, 0,00 20.500.000,0D
(unidade)

g) Indicadores Institucionais

Informacdo ja constante no item 2.d.11.

3. RECURSOS HUMANOS

Todas as informacfes referentes a este item estdtidas no Relatério de Gestdo do

DEPEN, considerando que a citada Unidade Jurisdidia agrega o presente Relatorio, e que o
conteddo é comum as referidas UJ’s.

5. PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR - EXERCICIO DE 2009

Tabela 104 — Restos a Pagar.

74.825,9 0,00
2007 2.434.485,9 0,00 696.315,0 1.738.170,9
2009 71.843.598,
2008 100.664.684,93 -7.394.781,1 84.582.190,7 8.687.712,9¢
2007 71.819.437,8 -2.157.912,6 39.182.521,2 30.479.003,9

Decreto N° 7.057 de 29 de dezembro de 20

Prorroga a validade dos restos a pagar ndo
processados inscritos nos exercicios financeiros
de 2007 e 2008.
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Prorroga a validade dos restos a pagar ndo
Decreto N° 6.708, de 23 de dezembro de 2( processados inscritos no exercicio financeiro|de
2007 e da outras providéncias.

Fonte: Siafi Gerencial Web

I. Andlise Critica sobre a gestdo do Pagamen®edtos a Pagar de exercicios Anteriores.

Devido ao exiguo lapso temporal entre a fase deeahgpe a do pagamento de convénios e
contratos de repasse relativos as edificacdestfogés, ampliacdo e reforma). Tendo em vista as
diversas etapas deste tipo de projeto — liberagidedeno, obtencdo da licenca ambiental,
elaboracdo do projeto executivo, licitacdo, add@utago projeto, efetiva execucgdo, intempéries
climaticas, etc — o exercicio no qual foi emitiderapenho € extrapolado. Normalmente, leva-se de
1 ano e meio a trés anos para conclusao. Assimjdatle Gestora CEF/DEPEN possui um volume
de restos a pagar muito alto.

O ciclo para liberagé@o dos recursos financeiroa parconvénios é composto de cinco fases
( proposta, analise, aprovacgéo, formalizacdo ed@@ ), estes convénios em sua maioria, sao
firmados no final do exercicio financeiro, tendo erista inconsisténcias nas propostas
apresentadas, restricbes junto ao CAUC por parte clinvenentes e/ou falta de limite
orcamentario. Assim, a Diretoria de Politicas emiarias s6 consegue repassar 0S recursos
financeiros nos exercicios subsequentes.

Outro fator a ser levado em consideracdo € queatasN-iscais / Faturas de contratos
continuados dos meses de dezembro sO sdo pagasercici® seguinte para que nao aja
antecipacao de despesa por parte deste DEPEN.

Sobre restos a pagar, considere-se ainda que:

» O DEPEN através de sua Coordenacao de Orcameimargg&s vem encaminhando
relatorios periodicamente as demandantes, comuddrde restringir ao maximo a
probabilidade de inscricdo de RP, bem como vemetando os Restos a Pagar que
nao serao pagos;

> As Inscricbes e Reinscricdbes de Restos a Pagamféedas automaticamente de
Acordo com a Legislacao Vigente; e

> Nota-se que os Restos a Pagar prejudicam sobramanExecucao Financeira, uma
vez que os valores a serem pagos como Restos a $agabatidos do Limite
Financeiro concedido pelo Ministério da Justicant@do este Departamento, tendo
em vista executar a maioria de seu Orcamento atrale®@ Convénios para
Construcdo, Reforma e Aparelhamento de Estabelatasidenais, que conforme
citados anteriormente sdo processos demoradosten@ianeios de executar seu
orcamento sem que aja inscricdo em restos a pagar.
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6. TRANSFERENCIAS
Tabela 105 — Detalhamento de Transferéncias.

UG/CNPJ:
DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

ac| 1 | e3se1s |°3°00779099 577 250,00 57.725,00 |519.525,00519.525,0 25/11/08 25/06/10 O
ac| 1 | 6371z |93000779090 521 88577 356.160,00 | 165.725,74165.725,72 18/12/08 08/04/10 O
Ac| 1 | oags06 | 0300079000534 99400 534224 |528.881,76 528.881,74 31/12/08 31112110 O
ac| 1 | eao11e [93000779090 166 005,60 16.602,56 |149.423,04149.423,04 30/12/08 05/08/10 O
Ac| 1 | eao107 |%30%779000 315 50537 3185253 |286.672,8(286.672,8 26/12/08 09/12/10 O
AC| 1 | oa0120 |0%0%879009107 99600 102226 |101.203,85 101.203,84 20/12/08 30/09/10 O
Ac| 1 | oao1a7 |0300%879000550,17904 320180 |316.978,14316.978,14 26/12/08 23/07/10 O
AL| 1| sogsaz |17200192000)139.48090 1394809 |125.532,81116.409,51 18/12/07 18/09/10 O
AM | 1 | sogszz | *3123990007930 64237 23.064,23 |207.578,06 103.789,0( 18/1207 18/03/1Q O
AP | 1 | so0ss7 |P099577000 208 38800 20.830,00 |187.549,00 187.549,00 1811207 17/06/10 O
BA| 1 | 640104 |13%3/9529%0 11951940 11399,40 | 50.560,00] 50.560,00| 26/12/08 25/06/10 O
BA| 1 | 633617 |To°°70329%0 20947691 20.947,70 |188.529,21188.529,2124/09/08 24/05/10 O
BA| 1 | e3ss2s | °°0]25%9%%150,00000 15.000,00 |135.000,00 135.000,00 26/12/08 27/07/10 O
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BA| 1 | 707731 13931282000 489.800,00 80.000,00 |489.800,0q 489.800,0q 28/12/09| 28/10/10
DF| 1 | 628678 00391‘221000 637.000,00 63.700,00 |573.300,0q 573.300,0q 04/07/08| 04/03/10

UG/CNPJ:
DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 106 — Detalhamento de Transferéncias.

ES| 1 | 603322 |°0%9023090 19038115 38.076,23 | 152.304,92| 79.564,92 | 31/12/07) 16/03/10
Es| 1 | 640128 |%0971573099 72147100 144.20420 | 577.176,80| 577.176,80| 20/12/08 22/12/10
Go| 1 | 640000 |OH40P9899 337.04540) 37.04540 | 300.000,00| 300.000,0031/12/08 31/07/09
GO| 1 | 619574 |153052/1522¢ 253.037,98| 25.303,80 | 227.734,18| 227.734,18|31/12/07 31/12/09
Go| 1 | 640133 |OM40P°80090 160, 07972) 16.907.98 | 152.171,74| 15217174 26/12/08 26/12/10
MA| 1 | 620102 |O°203730090 17549244 3720400 | 8028844 | 80.288.44 | 27/06/0827/02/10
MS| 1 | 598600 |>*2257000 16762400 1626240 | 128.429,60| 49.201,60 |29/11/07 22/10/10
PA| 1 | 620200 | %7519 210000,18| 21.00002 | 189.000,16| 189.000,16|27/06/08 27/03/10
PA| 1 | 649597 | 00790199 154884000 1548840 |1533.351,6(1.533.351,6 27/06/08 31/12/10
PA| 1 | eao130 |3*0902209%0 177,011 74 20.000.15 | 157.002,59| 157.002,59) 26/12/0802/07/10
PA| 1 | 633491 |O°0°78019% 14283768 1428377 | 128.55391| 128.553,91| 20/08/08 20/06/10
PB| 1 | 640114 | 0733319000 41953550 4228000 | 369.255,50| 369.255,50 | 26/12/08 19/10/10
PE| 1 | 640115 | 02090512090 366.627,08) 3752342 | 329.103,66| 320.103,66| 27/12/09 26/06/10
PE| 1 | 640143 | 92090512090 51030038) 21.040,00 | 189.359,38| 189.350,38| 26/12/08 26/06/10

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 107 — Detalhamento de Transferéncias.
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UG/CNPJ:
DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

PI| 1 | 603024 | °°3981000°| 50790484 2079084 | 187.114,00| 93.076,08 |28/12/07) 28/06/09
PI| 1 | 640131 | H12038500001 4g1 06934) 48.993,00 | 432.07544| 432.075 44| 26112108 29/05/10
PI | 1 | 633624 | 90°°%981090 16610484 1661100 | 149.493:84 149.49384| 22/09/08 31/08/10
RI| 1 | 579400 | 153056/15227 218.895,26| 21.889,53 | 197.005,73| 197.005,73| 26/12/06| 30/06/09
RI| 1 | 40127 |#24989009000 5 650,049,14 1.710.878,40| 309.170,75| 309.170,75| 29/12/08| 18/05/10
RI| 1| ea0a16 | 24980000000 718,895 72| 14.444.00 | 70438172 70438172 | 31/12/08 31/12/10
RI| 1 | e3se17 | *24980009900 639.000,00| 127.800,00 | 511.200,00| 511.200,00| 25/11/08 25/05/10
RI| 1| e28e6a | 09241390000 971 856.60| 67.74360 | 204.113,00| 204.113,00|07/07/08| 05/01/11
RO| 1 | 640144 | 0039458509005 076 610,0¢ 276.610,00 |1.800.000,0( 1.800.000,00 30/12/08 30/04/10
RO| 1 | 603323 |09 65084820 65.084,82 | 585.76338| 191.078,46|01/01/10) 30/06/10
rRs| 1 | 602116 |B79392759%0% 960.000,00] 192.000,00 | 768.000,00| 768.000,00|19/12/07) 19/07/10
sc| 1| eao200 |%2991229000% 21 389,92 44.900,00 | 176.489,92| 176.480,92 26/12/08| 28/05/10
sc| 1| eao201 |92991229000% 21 389,92 44.900,00 | 176.489,92| 176.489,92| 26/12/08| 28/05/10
sc| 1 | eo2119 291229000 675 000,00 135.000,00 | 540.000,00| 540.000,00| 31/12/09| 30/08/10

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 108 — Detalhamento de Transferéncias.

SE so0g77 | 22539050000 175 784,50|  17.278.45 |155.506,08 55.506,05| 28/12/09| 27/12/10
SE 637755 | 131257289029 114 787,50 11.502.47 |103.195,17 103.195,13 20/12/09) 30/09/10
SE 640146 | 13128780000 911 29106 21.12010 |190.161,9¢ 190.161,96 20/12108] 03/05/10
SP 509870 | 9375200090 1 864.500,0( 614.574,00 |833.290,0( 783.290,04 21/12/07| 21/05/11
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sp| 1 | e2s721 |*09792000900 7061400 5412280 |191.904,0 64.890,00| 04/07/08| 03/04/10
sp| 1 | 40112 | 0379200090 31600000 63.200,00 |252.800,00 252.800,00 26/12/08| 14/12/10
To| 1 | 633088 |O17O02900Y 16204499 16.20450 |145.840,49 145.840,4¢ 29/08/08 31/07/10
TO| 1 | 63aa98 | 178029000 282 24400 28.224.40 |254.019,60 254.019,6( 23/10/08 23/10/10

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 109 — Detalhamento de Transferéncias.

UG/CNPJ:

200321/00001 - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-MJ

Ac| 2 | 63535 | 0300879000 450117444 42011744 | 3.781.057,00| 3.781.057,00| 01/12/08 30/06/10 O
AC| 2 | earozr | 03009479000 g129 41934 90326882 | 8.129.419,34| 8.120.419,34| 31/12/08 30/12/10 0
AL| 2 | 621300 |12200192000 15900167 | 1500016 | 14391151 | 14391151 |3007/10 30/07/10 O
A | 2 | ear03z | 3123990001 976457637 976.457,64 | 8.788.118,73| 8.788.118,73| 31/12/08 31/12110| O
A | 2 | ear03a | 43123990001 978511873 o76.457,64 | 8.788.118,73| 8.788.118,73|31/12/08 31/12110| O
ap | 2 | earone | 09390577000 64570430 | 6457043 | 58113387 | 58113387 |24/11/08 24104120, O
ap | 2 | 636536 | 003915770000 1 50541347 15054134 | 1435.872,13| 1.435.872,13| 2411108 24/12/10] O
AP | 2 | earozs | 909390577000 1 139531 40 113.25314 | 101927826 1.019.278,26| 31/12/08 3110111 O
BA| 2 | 613563 | 13937032090 15 99057124 1899.057,13 | 17.001514,16 17.091.514,1¢ 31/12/07| 12/02/10 O
Go| 2 | earoa7 | 014092800001 573333860 46713092 | 2.266.198,68| 2.266.198,68( 31/12/08 30/04/10 O
Go| 2 | earozs | 1497280090 6 780 38808 2.280.388,08 | 4.500.000,00| 4.500.000,00|31/12/08 310710 O
Ma| 2 | 613560 | ©0%51408000) 10 49602038 1.049.602,04 | 9.446.418,34| 9.446.418,34| 28/12/07 30112710 O
Ms| 2 | 647029 | PSH12257000) 11 g90.970,0( 4.890.970,00 | 7.000.00000| 7.000.000,00] 30/12/08 30/05/10| O
MT| 2 | 635196 0350;‘&5000 6.112.615,56| 612.615,56 | 5.500.000,00| 5.500.000,00|30/10/08|08/04/10 0

Fonte: Siafi Gerencial Web
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Tabela 110 — Detalhamento de Transferéncias.

UG/CNPJ: 200321/00001 - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-MJ

PA| 2 | 600212 | 990918010001 693781 61| 6937816 | 624.403.45 | 624.403.45 | 20/12/07 18006111 O
PE| 2 | ea7032 | 10°715820007 1979503208 9.862.516,04| 9.862.516,04 9.862516,04 31/12/08 31/12110| O
PI | 2 | 642430 | 0903810001 4 208 006,88 42080069 | 3.868.287,19 3.868.28719 31/12/08 08/12110| O
RI| 2 | e13s58 | 24980000000 63961568 | 127.92314 | 51169254 | 511.692,54 | 27/12/07 30007110 O
RI| 2 | 644306 | *2498000000 19 047 180,31 2200.436,07| 8.837.744,26| 8.837.744,26 11/12/08/ 30/10/10 O
RI| 2 | oaad01 | 424980000008 5 555540,10| 458,667,038 | 1.776.573,16( 1.776.573,16 11/12/08| 28/02/10 O
RI| 2 | eaaa00 | 24980000001 1 g31 960,00 397.344,08 | 1.433.935,92 143393592 11/1208| 28/02/10 O
RI| 2 | eaaa02 | 24980000001 1 45431714 296.86343 | 1.187.45371) 1.187.453,71 11/12108 30/06/10 O
RN| 2 | 647031 | 082417390000 5 630 847,03 283.48479 | 255136314 2.551.363,14 31/12/08 20/11/10 0
RN| 2 | 647026 | 082417390000 5 650 537 09  420.532,09 | 2.500.000,00 2.500.000,00 29/12/08 20/01/11 0
RO| 2 | eazazg | 003940850001 16,947 700 7 160427927 15.248.513,4¢ 15.248.513 4¢ 31/12/08) 30/10/10 O
se| 2 | ocoo215 |1312879800%% 4 743381 40 17433814 | 1.569.043.26 1569.043,26 28/12/07 30/06/10 O
SE| 2 | eaza3s | 131287980012 340081233 349.081,23 | 3.141.731,10 314173110 31/12/08 3112110 O
sp| 2 | 613550 |403792000001) 37 075 748 61 13.873.490,66 23.199.257,9¢ 23.199.257,9¢ 26/12/07) 26/09/10] O
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TO

2 642437 017868590001 16.342.879,1¢ 1.634.287,92|14.708.591,24 14.708.591,24 30/12/08| 30/12/10 0

Fonte: Siafi Gerencial Web

I. Andlise Critica sobre a situacao da gestao @dasferéncias vigentes no exercicio e seus efeitos
no médio e longo prazo.

No que concerne ao repasse de parcelas de conw@riséados que se encontram em
situacdo de inadimpléncia, o Departamento Pen&endNacional vem seguindo as orientacdes da
Controladoria-Geral da Unido, encaminhadas pela Met Auditoria n°® 224603/01 de 2009, no
sentido de fazer constar dos processos os expeslienviados ao 0rgdo convenente solicitando
regularizacdo da situacdo que impende a transfar&w recurso ao convénio, elucidando os
esforcos em sanar as impropriedades e o interes&g@o convenente em receber 0s recursos.

No que concerne a situacdo das transferénciasadtetuneste exercicio, que foram
empenhadas no ano de 2009 para convénios celepredio®rme o prazo estabelecido na
legislacdo supracitada, informa-se que os referaows/énios foram revisados pela area técnica
responsavel e apos os tramites administrativosmfoeacaminhados a Diretoria Executivo do
DEPEN onde aguardam os tramites e procedimentomesthativos necessarios para o repasse.

11. DELIBERACOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

a) Recomendac6es do Org&o ou Unidade de Conintéerio

Todas as informacfes referentes a este item estdtidas no Relatorio de Gestdo do
DEPEN, considerando que a citada Unidade Juristida agrega o presente Relatorio, e que o
contetdo é comum as referidas UJ’s.

b) Relatério de cumprimento das deliberagbes do TCU

Todas as informacfes referentes a este item estdtidas no Relatério de Gestdo do
DEPEN, considerando que a citada Unidade Juristida agrega o presente Relatorio, e que o
conteudo é comum as referidas UJ’s.

12. INFORMACAO QUANTO AO EFETIVO ENCAMINHAMENTO AO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO DOS DADOS E INFORMACOES RELATIVO®0S ATOS DE
ADMISSAO E DESLIGAMENTO, BEM COMO AOS ATOS DE CONGSAO DE
APOSENTADORIA, REFORMA E PENSAO, EXIGIVEIS NO EXERCIO A QUE SE REFERE
O RELATORIO DE GESTAO, NOS TERMOS DO ART. 7° DA INZU N° 55/2007.

a) Atos de Admisséo, Desligamento, Concessdo deseAfamloria e Pensédo Praticados no
Exercicio.

Todas as informacfes referentes a este item estdtidas no Relatorio de Gestdo do
DEPEN, considerando que a citada Unidade Juristida agrega o presente Relatorio, e que o
contetdo é comum as referidas UJ’s
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14. OUTRAS INFORMAGCOES CONSIDERADAS, PELOS RESPONEAS, RELEVANTES
PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GHEAO.

Todas as informacfes referentes a este item estdtidas no Relatério de Gestdo do
DEPEN, considerando que a citada Unidade Juristidia agrega o presente Relatorio, e que o
conteudo é comum as referidas UJ’s.

B- INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Todas as informacfes referentes a este item estdtidas no Relatério de Gestdo do
DEPEN, considerando que a citada Unidade Juristida agrega o presente Relatorio, e que o
conteudo é comum as referidas UJ’s.

Brasilia- DF, 31 de marc¢o de 2010.

AIRTON ALOISIO MICHELS
Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Nadiona
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1. Apresentacao

O presente Relatério de Gestéo foi elaborado ersor@mcia com os normativos que
regem a disciplina, a saber: IN/TCU n°® 057/2008/TU n° 100/2009 e Portaria TCU
n° 389/20009.

Os itens e subitens obedecem a disposicdo espelifino Anexo Il da

DN/TCU n° 100/2009 e foram desenvolvidos em obsmigda Portaria CGU n°
2270/2009 e a Portaria TCU n° 389/20009.

2. Identificacéo

Poder e Orgéo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Justica Cddigo SIORG

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregada/atsolidada

NuUmero de Ordem:

Denominacdo completaCaixa Econdmica Federal / Ministério da Justica

Denominacédo abreviada CAIXA/MJ

Cadigo SIORG Cdadigo na LOA: Cadigo SIAFI: UG 200321

Situacédo: Ativa

Natureza Juridica: Empresa publica — mandataria/6rgao publico

Principal Atividade : Bancéria — mandataria/agente operadora dos tecdcsOGU Cdédigo CNAE:

Telefones/Fax de contato(0x61) 3206-9532; (0x61) 3206-9713

Endereco eletrdnico genef@-caixa.gov.br

Pagina da Internet http://www.caixa.gov.br

Endereco Postal SBS, Quadra 4, lotes 3/4, Ed.Matriz | da CAIXR&%andar — Brasilia/DF - CEP: 70092.900

3. Informacdes sobre a gestdo orcamentaria da Urade

3.1. Responsabilidades Institucionais - Papel da @&8A na execucao das
politicas publicas.

Em 1996 teve inicio o papel da CAIXA na adminisiiagle operacbes com
recursos do Orcamento Geral da Unido — OGU, quaddoassinatura do primeiro
Contrato de Prestacdo de Servicos com entdo Miiisté Planejamento e Orcamento /
MPO, cuja éarea finalistica de atuagdo com a Cdalraente integra o Ministério das
Cidades. A operacionalizacdo dos programas do Govezderal teve foco nas seguintes



atribuicdes: analise de projetos, contratacdo, paoilmamento das obras e aprovacao das
respectivas prestacoes de contas.

A ampliacdo da atuacdo da CAIXA nestas atividad#deacia-se, ao longo
dos anos, na medida em que se verifica atualmeptestacéo de servicos a diversos
orgaos do Governo Federal, cada qual com seusctagze Programas, Modalidade e
Acéo de Governo. Esta diversidade esté distribuédséreas de habitacéo, infra-estrutura
econdmica, social, saude, assisténcia social, spaural, turistica, urbana, saneamento
e seguranca publica.

A capilaridade da CAIXA permite que as contratac@es programas
desenvolvidos com recursos do OGU abranjam praéintartodo o territorio nacional.

3.2. Estratégia de atuacdo da CAIXA na Execucéo d@oliticas Publicas

O Ministério da Justica, com o apoio técnico e apenal da Caixa
Econbmica Federal — CAIXA, em conformidade com ditipa de desenvolvimento
urbano, vem proporcionando condi¢cdes para redudiéfiwit no Sistema Penitenciario
Nacional apoiando estados e DF para a implantaggwajetos que visem a geracao de
vagas, por meio da construgéo, ampliacdo e refderestabelecimentos penais.

Para operacionalizagédo desse Programa foi firmatte @ MJ e a CAIXA,
Contrato Administrativo n® 003/2004, de 27 de ddmende 2004, aditado em 30 de
julho de 2009, com vigéncia até 27 de dezembrdd@86.2

A legislacao, normas, diretrizes e procedimentayaponais para aplicacao
dos recursos do Or¢camento Geral da Unido estaoidiesina Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes Orcémi@s — Lei n° 11.768, de 14 de
agosto de 2008, no Decreto n° 6.170, de 25 de fg¢h®007, na Portaria Interministerial
n°® 127, de 29 de maio de 2008, Portaria DEPEN &% 6 25.06.2008, Resolucéo
CNPCP n°. 3 de 23.09.2005 e Oficio n°. 2.692/20B8%4EN/GAB de 19.08.2005.

3.3. Programas:

3.3.1. Programa Construcdo de Estabelecimentos Pema

Tipo de programa Programa de Gestéo de Politicas Publicas

Objetivo Geral Visa reduzir o déficit no Sistema Penitenciario iaal apoiandg
estados e DF para a implantagéo de projetos qaenasgeragao
de vagas, por meio da construgdo, ampliagdo e mafode
estabelecimentos penais.

Objetivos especificos Visa reduzir o déficit no Sistema Penitenciario iaal apoiandg
estados e DF para a implantagéo de projetos qaenasgeragao
de vagas, por meio da construgdo, ampliagdo e mafode
estabelecimentos penais.

Gerente do programa GENEF - Geréncia Nacional de Execugdo Financeiral de
Programas




Responsavel pelo programa no
ambito da UJ

SUAFI — Superintendéncia Nacional de Administra€amanceira

SUREP - Superintendéncia Nacional de Produtos gadie

Indicadores ou parametros
utilizados para avaliacéo do
programa

Item 3.4 e subseqlientes deste relatério

Publico-alvo (beneficiarios)

Usuéarios do Sistema Penal

3.3.1.1.

Principais acbes do Programa Construcao @stabelecimentos Penais

* Acdao: Construcdo e Ampliacao de Estabelecimentos Ras

Tipo da acéo Orcamentério

Finalidade O Programa tem como modalidades a edificagdo de abra
nova, a ampliacdo de edificacdes ja existentesrefaama que
implique o aumento da é&rea construida de estabh@atos
penais.

Descricdo Os recursos alocados neste Programa representastémacs

financeira da Unido para a realizacdo de acdesgdeernos
estaduais e do Distrito Federal, e sao, em priocipido
retornaveis, podendo, entretanto, o retorno segidexi na
hipétese de inobservancia de quaisquer dos teroargados ng
Contrato de Repasse, bem como se constatada zagéiti dos
recursos em objeto diverso do pactuado.

Unidade responsavel pelas decisdes
estratégicas

Ministério da Justica (Gestor do Programa)

Coordenador nacional da acéo

Ministério da Justica (Gestor do Programa)

Unidades executoras

GENEF -
Programas

Geréncia Nacional de Execucdo Financeira

Competéncias institucionais
requeridas para a execucao da acéo

Competéncias descritas no item 3 deste relatorio

* Agédo: Reforma de Estabelecimentos Penais Estaduais

Tipo da acéo Orgamentério

Finalidade O Programa tem como modalidades a edificacdo de abra
nova, a ampliacdo de edificacbes ja existentesrefaama que
implique o0 aumento da area construida de estabwdatds
penais.

Descricdo Os recursos alocados neste Programa representastémass

financeira da Unido para a realizagdo de acdesgdusrnos
estaduais e do Distrito Federal, e sao, em priocipido
retornaveis, podendo, entretanto, 0 retorno segidxi na
hip6tese de inobservancia de quaisquer dos ternwdados ng
Contrato de Repasse, bem como se constatada zagdih dos

de



recursos em objeto diverso do pactuado.

Unidade responsavel pelas decisdes

P Ministério da Justica (Gestor do Programa)
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Ministério da Justi¢a (Gestor do Programa)

Unidades executoras GENEF - Geréncia Nacional de Execuc¢do Financeiral de
Programas

Competéncias institucionais Competéncias descritas no item 3 deste relatorio

requeridas para a execucdo da acéo

3.4. Desempenho Operacional
3.4.1. Indicadores de Desempenho

Desde 2002, a SUREP/GEATO identifica e acompanh@on®s criticos do
processo OGU por meio do Modelo de Meétricas/Fatates Impacto, ferramenta
amplamente reconhecida por prover o processo dicidé informacdes capazes de
orientar a adocdo de medidas preventivas e caeti'sando minimizar a ocorréncia de
eventos que possam comprometer a atuacdo da CAlXAoperacionalizacdo dos
Programas, bem como de garantir um padrao de deséimplesejado.

Essa sistematica, que também é reconhecida pai@ede fiscalizacdo e
controle, notadamente TCU e CGU, ja passou porrshgealteracdes, resultantes de
mudancas normativas e contextuais, sem, contutfer smna revisao estrutural.

A fim de preservar a eficacia dessa metodologiantdi da edicdo de
importantes alteracées na legislagcdo que rege messes do OGU, notadamente do
Decreto 6.170/2007, da Portaria Interministerial/2008 e da Lei 11.578/2007, bem
como de seus reflexos nos normativos internos, enaas diretrizes da SUREP
relativamente a ferramenta, o Modelo de Métricas@a por uma profunda reviséo.

O trabalho resultou na seguinte estruturacdo doeldatk Métricas:

Modelo de Métrica — Fatores de ImpactoObijetiva verificar e monitorar as
ocorréncias que impactam o processo de repasseedasos do OGU, no ambito da
SUREP, nas diversas etapas de sua execucao, desckeadacao até a aprovacado da PCF
e seu consequente registro no SIAFI. Encontranssiengestruturados:

v' Fatores de Alerta/Desempenho do Process@isam avaliar a eficiéncia da
CAIXA na gestdo do produto; Foram definidos comebaas diretrizes internas,
expressas nos normativos em vigor, bem como nasasmgualitativas
estabelecidas pela SUREP/GEATO para a operaciagalizdos programas do
OGU.



v' Fatores de Conformidade do Processoobjetivam avaliar o controle dos
aspectos legais do produto e seguem o dispostegimslacdo vigente, também
refletida nos normativos internos da CAIXA.

Os seguintes Fatores de Impacto passaram a sepacbatos mensalmente
pela SUREP:

Fatores de Alerta/Desempenho do Processo

- CR firmados ha mais de 180 dias, sem solu¢cédo dawksuspensiva;

- CR em situacao “normal” ha mais de 120 dias, sdoriaacao de inicio de obra;

- CR com inicio de obra autorizado ha mais de 126, diam registro de evolucao
fisica;

- CR (% obra > 0) sem registro de evolucéo fisicena&s de 120 dias;

- CR com percentual fisico executado (% obra reabgd@% inferior ao previsto
no cronograma atual;

- CR com tempo de execucdo maior ou igual ao dobr@rduisto na data da
contratacao.

Fatores de Conformidade do Processo

- CR com vigéncia vencida, objeto ndo concluido e R&Fapresentada;

- CR com vigéncia vencida, objeto concluido e PCFapiesentada;

- CR com prazo de andlise da PCF pela GIDUR/REDURtadg;

- CR com prazo de registro da aprovacao da PCF nbl®iggotado;

- CR sujeitos a TCE sem registro de Notificacdo amdaor, no SIAPF;

- CR com registro de Notificagdo ao Tomador ha mais@ dias e sem registro de
envio do dossié de TCE a GENEF.

Modelo de Métrica — Indicadores de DesempenhdDbjetiva verificar e
acompanhar o processo no ambito da CAIXA guantficéecia, eficacia e efetividade
dos esfor¢cos empreendidos. Compreendem os seguidiesdores:

v' Contratacdo: % de operacdes contratadas em relacdo a quantigadelecbes
recebidas na CAIXA

v' Analise/Aprovacdo Projeto: % de operacdes cuja clausula suspensiva foi
resolvida em até 180 dias da contratacdo, em relag&otal de operacdes com
clausula suspensiva resolvida no periodo.

v' Prestacao de Contas% de CR com PCF aprovada e registrada no SIAFItém a
90 dias, em relacdo ao total de operagbes com PC@ivamla/registrada pela
CAIXA.

v' Manutencdo das condic6es legais/vigéncia do contoat% de CR dentro do
prazo de vigéncia ou de outros prazos regulamenfprazos para apresentacao,
analise e regqistro/SIAFI da PCF, prazo para Netiffo/TCE, prazo para
instauracao de TCE), em relagao ao total de opesaativas.

8



Os quadros abaixo demonstram os resultados obssnerd dezembro de

2009, relativamente a operacionalizacdo dos castrde repasse firmados no ambito
desse Gestor:

Modelo de Métricas/Fatores de Impacto

Classificacao Fator de Impacto Queimt..
Ocorréncias

Total de operacbes contratadas sem aprovacdp da
Operacbes OGU | Prestacdo de contas final no SIAFI, excluidas| as
Ativas operagbes com sit. contrato = 01, 02, 10 ou| 21 126
(distratadas ou canceladas por qualquer motivoo- a
cadastramento, sub-judice, decisédo judicial)

CR firmados ha mais de 180 dias, sem solucdo da 9
clausula suspensiva.
CR em situagdo “normal” ha mais de 120 dias, sem 42
Fatores de Alerta / autorizacdo de inicio de obra.
Desempenho do CR com inicio de obra autorizado ha mais de 126, dia 3
Processo sem registro de evolucgao fisica.
CR (% obra > 0) sem registro de evolugéo fisicanhé& 0
de 120 dias.
CR com percentual fisico executado (% obra reabgad 1

40% inferior ao previsto no cronograma atual.

CR com tempo de execug¢do maior ou igual ao dobrp do 19
previsto na data da contratacao.

CR com vigéncia vencida, objeto ndo concluido e PCF 1
nédo apresentada.
CR com vigéncia vencida, objeto concluido e PCF |ndo 0
apresentada.
CR com prazo de analise da PCF pela GIDUR/REDUR 0

Fatores de esgotado.

Conformidade do , =

Processo CR com prazo de registro da aprovacao da PCF nBISIA 0
esgotado.
CR sujeitos a TCE sem registro de Notificacdo| ao 1

Tomador, no SIAPF.

CR com registro de Notificagdo ao Tomador ha mais
60 dias e sem registro de envio do dossié de TC
GENEF.

mga
m)

Fonte: SIAPF, 31/12/2009



Modelo de Métricas/Indicadores de Desempenho

Indicador de Aspecto : -
Desempenho Avaliado Soese Qtfj' . fielte
Ocorréncias  Gestor
[Total
Contratacdo Eficiéncia % de operacgOes contratadaglacéo a 15/15 100%
quantidade de selecfes recebidas na
CAIXA.
Analise / Eficacia % de operacdes cuja clausula suspensiva 18/39 46%
Aprovacéo do foi resolvida em até 180 dias da
Projeto contratacdo, em relacdo ao total de

operacdes com clausula suspensiva
resolvida no periodo.

Prestacdo de  Efetividade % de CR com PCF aprovada e registiada 1/3 33%
Contas no SIAFI em até 90 dias, em relagéo ap

total de operac¢des com PCF

aprovada/registrada pela CAIXA.

% de CR dentro do prazo de vigéncia ou
de outros prazos regulamentares (prazos
para apresentacao, analise e
Eficiéncia registro/SIAFI da PCF, prazo para 125/126 99%
Notificacdo/TCE, prazo para instauracgo
de TCE), em relacéo ao total de
operacdes ativas.

Manutengéo

das condicdes
legais/vigéncia
do contrato

Fonte: SIAPF, 08/02/2010.

3.4.2. Andlise do Desempenho

Na andlise dos Indicadores de Desempenho - Iamfievidenciados dois
aspectos significantes e de impacto negativo neag@e: a dificuldade na resolucédo das
clausulas suspensivas das operacdes e a aprovagsa@mmtas. Portanto inicio e fim da
execucao dos contratos. Isso se deve, em granddanadiificuldade dos tomadores no
que se refere a apresentacao dos documentos mexessa

Em contraponto o indice de manutengdo das corsliefeis das operagdes
apresenta valor excepcional, demonstrando que cuastalidade dos contratos desse
Gestor estdo sendo operados dentro dos prazomkgal previstos.

4, Informacdes sobre recursos humanos da unidade.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

5. Informacdes sobre o reconhecimento de passivosrpinsuficiéncia de
créditos ou recursos.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
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6. Informacdes sobre a inscricdo de Restos a Pagay exercicio e os saldos
de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores.

Gestor: Ministério da Justica
UG: 200321

Pagamentos de Restos a Pagar - Exercicio 2009

2008

2007

2006

2005

Observagoes:

2008 289.583.125,89 125.599.095,42 163.984.030,47
2007 90.093.761,23 1.510.794,19 45.279.051,76 43.303.915,28
2006 101.134,86 101.134,86 -
2005

Observagoes:

7. Informacdes sobre as transferéncias mediante oggnio, acordo, ajuste,
termo de parceria ou outros instrumentos congéneresbem como a titulo de
subvencao, auxilio ou contribuicao.
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Quadro de Detalhamento de Transferéncias

Concedente: Ministério da Integracdo

UG/CNPJ

200321/ 00394494014196

Vr Repasse
Identificacédo Valor Total | Contrapartida Total Até o Repasse no
TIPO SIAFI Convenente/CNPJ Pactuado Pactuada Exercicio Exercicio Vigéncia Situagéo SIAFI
Inicio Fim
Roacas : Adimplente
Repasse | 609212 5054861000176 |  693.781,00 69.378,00|  624.403,45 624.403,45| 20-dez-07| 18-jun-11
Contrato .
Repasse | 613558 42498600000171| 639.615,00|  127.923,00|  511.692,54 511.692,54 | 27-dez-07| 30-jul-09 Adimplente
Contrato .
Repasse | 613559 46379400000150 | 28.999.071,00 | 5.799.814,00 | 23.199.257,96|  23.199.257,96| 26-dez-07| 26-set-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 613560 6354468000160 | 10.496.020,00 | 1.049.602,00| 9.446.418,34 9.446.418,34| 28-dez-07| 30-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 621329 12200192000169 |  159.901,00 15.990,00|  143.911,51 143.911,51| 31-dez-07| 30-jul-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 613563 13937032000160 | 29.222.276,00 | 1.899.057,00| 17.091.514,16|  17.091.514,16 | 31-dez-07| 12-jun-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 636535 63606479000124 | 4.201.174,00|  420.117,00| 3.781.057,00 3.781.057,00| 01-dez-08| 30-jun-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 636536 394577000125 | 1.595.413,00|  159.541,00| 1.435.872,13 1.435.872,13| 24-nov-08| 24-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647016 394577000125| 645.703,00|  64.570,00|  581.133,87 581.133,87| 24-nov-08| 24-abr-10 Adimplente
Ronacn Adimplente
Repasse | 644396 42498600000171 | 11.047.180,00 | 2.209.436,00 | 8.837.744,26 8.837.744,26| 11-dez-08| 30-out-10 P
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Contrato

Repasse | 644402 42498600000171 | 1.484.316,00|  296.863,00| 1.187.453,71 1.187.453,71| 11-dez-08| 30-jun-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 644400 42498600000171 | 1.831.279,00|  397.344,00| 1.433.935,92 1.433.935,92 | 11-dez-08| 28-fev-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 644401 42498600000171 | 2.235.240,00|  458.667,00| 1.776.573,16 1.776.573,16 | 11-dez-08| 28-fev-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 653047 5054861000176 |  700.000,00 7.000,00|  693.000,00 693.000,00 | 22-dez-08| 18-fev-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647017 1409580000138 | 2.733.337,00|  467.139,00| 2.266.198,68 2.266.198,68 | 31-dez-08| 30-abr-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 635196 3507415000144 | 6.112.615,00|  612.615,00 | 5.500.000,00 5.500.000,00 |  30-out-08| 08-abr-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647021 63606479000124 | 9.032.687,00|  903.268,00| 8.129.419,34 8.129.419,34 | 31-dez-08| 30-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647022 12200192000169 |  770.000,00|  77.000,00|  693.000,00 693.000,00| 31-dez-08| 31-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647023 394577000125 | 1.132.531,00|  113.253,00| 1.019.278,26 1.019.278,26 | 31-dez-08| 31-jan-11 Adimplente
Contrato .
Repasse | 642436 13128798001256 | 3.490.812,00|  349.081,00| 3.141.731,10 3.141.731,10 | 31-dez-08| 31-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 642437 1786029000103 | 16.342.878,00 | 1.634.287,00 | 14.708.591,24 |  14.708.591,24 | 30-dez-08| 30-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647026 8241739000105 | 2.920.532,00|  420.532,00| 2.500.000,00 2.500.000,00 | 29-dez-08| 20-jan-11 Adimplente
Contrato .
Repasse | 642438 394585000171 | 16.942.792,00 | 1.694.279,00 | 15.248.513,46 | 15.248.513,46 | 31-dez-08| 30-dez-09 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647028 1409580000138 | 6.780.388,00| 2.280.388,00| 4.500.000,00 4.500.000,00| 31-dez-08| 31-jul-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647032 10571982000125 | 19.725.032,00 | 9.862.516,00 | 9.862.516,04 9.862.516,04 | 31-dez-08| 31-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647031 8241739000105 | 2.834.847,00|  283.484,00| 2.551.363,14 2.551.363,14| 31-dez-08| 20-nov-10 Adimplente
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Contrato

Repasse | 647029 15412257000128 | 11.890.970,00| 4.890.970,00| 7.000.000,00 7.000.000,00| 30-dez-08| 30-mai-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 642439 6553481000149 | 4.298.096,00|  429.809,00| 3.868.287,19 3.868.287,19 | 31-dez-08| 08-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 647033 4312369000190 | 9.764.575,00|  976.457,00| 8.788.118,73 8.788.118,73| 31-dez-08| 31-dez-10 Adimplente
Contrato .
Repasse | 609215 13128798002228 | 1.743.381,40|  174.338,14| 1.569.043,26 1.569.043,26 | 28-dez-07| 30-jun-10 Adimplente
Repace. Adimplente
Repasse | 647034 4312369000190 | 9.764.575,00|  976.457,00| 8.788.118,73 8.788.118,73| 31-dez-08| 31-dez-10
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8. Informacbes sobre as entidades de previdéncia oroplementar
patrocinadas.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

9. Demonstrativo do fluxo financeiro de projetos oyprogramas financiados
COMm recursos externos.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
10. Informacdes sobre Renuncia Tributaria.
N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

11. Resultados da avaliacdo do impacto sécio-econém das operacoes de
fundos.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

12. Informacdes sobre providéncias adotadas para dacumprimento as
determinacdes e recomendacfes da CGU e do TCU exjged no exercicio ou as
justificativas para o caso de ndo cumprimento.

12.1. Informacdes sobre providéncias adotadas pardar cumprimento as
determinacdes e recomendacdes da CGU.

Relativamente aos Contratos de Repasse firmadambio do Ministério da
Justica, ndo h& registro, nesta Instituicdo Finemcde apontamentos provenientes da
SFC/CGU-PR, no exercicio de 2009.

12.2. Informacdes sobre providéncias adotadas para dar coprimento as
determinacdes e recomendagdes do TCU.

N&o hé registro, nesta CAIXA, de recebimento derddghactes/Acordaos
provenientes do Tribunal de Contas da Unido — Tfalativamente aos Contratos de
Repasse firmados no ambito do MJustica, no exerdei2009.

13. Informagfes quanto ao efetivo encaminhamentooadrgdo de controle
interno dos dados e informacdes relativos aos atde admisséo e desligamento, bem
como aos atos de concessao de aposentadoria, refarepensao.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
14. Declaracdo da area responséavel atestando queiafrmacdes referentes

a contratos e repasse e termos de parceria firmadestéo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no SIASG e no SICONV
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14.1. Declaracéo da area responsavel

Atestamos que as informacgOes referentes a costdsaepasse, celebrados
no exercicio de 2009 estéo disponiveis e atualizadé&5ICONV.

15. Outras informagfes consideradas pelos responsdéy como relevantes
para a avaliagcdo da conformidade e do desempenho dastao.

15.1. Origem dos Recursos

Os recursos utilizados na implementacédo dos RPragaao originarios do
Orcamento Geral da Unido e de contrapartida doadBst Distrito Federal, municipios,
entidades das respectivas administracfes diretalieeta e entidades privadas sem fins
lucrativos.

15.2. Composigéo do Investimento

O investimento € composto por todas as parcelasusids orcadas para 0s
projetos necessarios a execucao do objeto, confdetehado no Plano de Trabalho,
sendo constituido com recursos provenientes do n@ngep Geral da Unido e da
contrapartida de responsabilidade do Contratado.

A contrapartida é integralizada com a parcela daurses proprios do
Contratado ou de terceiros com o0 objetivo de congporvestimento e complementar o
valor alocado pela Unido em conformidade com alagio vigente.

A proporcéo da contrapartida minima exigida parégygacédo no Programa
esta definida na Lei de Diretrizes OrcamentariasDO n® 11.768, 14/08/2008 e
orientacdes especificas do Gestor.

15.3 Contratacdes no Exercicio

Em 2009, foram selecionadas 15 operacdes pelo iGastealor total de R$
123.063.165,69 (Cento e vinte e trés milhdes, sessetrés mil, cento e sessenta e cinco
reais e sessenta e nove centavos), das quais fionaexos 15 contratos, no valor total de
R$ 111.326.807,57 (Cento e onze milhdes, trezentoate e seis mil, oitocentos e sete
reais e cinquenta e sete centavos), conforme mlis@c¢ao abaixo:

UF Selecéo Contratacéo

Qtd Valor Qtd Valor
AC 1 2.097.725,82 1 2.097.725,82
GO 1 693.111,71 1 693.111,71
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MS 1 2.152.633,84 1 2.152.633,84
PA 1 1.334.290,53 1 1.334.290,53
PE 1 2.435.268,15 1 2.435.268,15
RN 1 8.373.891,89 1 8.373.891,89
RS 1 861.604,66 1 861.604,66

SE 2 4.578.280,97 2 4.578.280,97
CE 1 17.350.000,00 1 14.850.000,00Q
ES 1 13.704.652,54 1 14.700.000,00
GO 1 14.850.000,00 1 14.850.000,00Q
PR 1 14.700.000,00 1 14.700.000,00
SE 1 14.850.000,00 1 14.850.000,00
TO 1 14.850.000,00 1 14.850.000,00

Os demonstrativos a seguir evidenciam 0s procedsgoselecdo e de

contratacdo por modalidades / acdes programaticas.
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UF Selecéo Contratacao
Qtd Valor Qtd Valor
GO 1 193.111,71 1 193.111,71
GO 1 500.000,00 1 500.000,00
MS 1 1.626.108,11 1 1.626.108,11
RN 1 8.373.891,89 1 8.373.891,89
GO 1 193.111,71 1 193.111,71




Selecéo Contratacéo
o Qtd Valor Qtd Valor
CE 1 17.350.000,00 1 $0.800,00
ES 1 13.704.652,54 1 0@.200,00
GO 1 14.850.000,030 1 $0.800,00
PR 1 14.700.000,00 1 00.200,00
SE 1 14.850.000,00 1 $@.800,00
TO 1 14.850.000,00 1 50.800,00
90.304.652,54 88

Além das operacdes acima retratadas, foram empeshaa exercicio de
2009 recursos no total de R#.045.759,75Vinte e quatro milhdes, quarenta e cinco
mil, setecentos e cinqlienta e nove reais, setewiace centavos) para 04 operacdes
contratadas nos exercicios de 2006 e 2007.

As informacgbes sobre as propostas contratadas a@inaadas poderdo
sofrer alteracéo, tendo em vista o atendimentoséeteais demandas judiciais.

15.3.1 Notas de Empenhos Emitidas

15.3.1.1 No exercicio 2009 foram emitidas 20 notas de empewmjue totalizaram o
valor de R$119.196.509,79cento e dezenove milhdes, cento e noventa ensiis
guinhentos e nove reais e setenta e nove centaag)p 24.045.759,75 (Vinte e quatro
milhdes, quarenta e cinco mil, setecentos e cingiilennove reais, setenta e cinco
centavos) de contratos de outros exercicios, cord@uadro a seguir,:

CONSTRUGAO
Qtde APRIMORAMENTO ESTABELECIM.
UF Empenhos EXECUCAO PENAL PENAIS ESTADUAIS Total Valor NE
AC 1 2.097.725,82 2.097.725,82
BA 2 10.231.705,58 | 10.231.705,58
ES 1 9.280.890,00 9.280.890,00
GO 3 693.111,71 14.850.000,00| 15.543.111,71
MS 1 1.626.108,11 1.626.108,11
PA 1 1.225.640,63 1.225.640,63
PE 1 2.435.268,15 2.435.268,15




PI 2 17.350.000,00 | 17.350.000,00
PR 2 18.734.033,14 | 18.734.033,14
RN 1 8.373.891,89 8.373.891,89
RS 1 861.604,66 861.604,66
SE 3 16.586.530,10 | 16.586.530,10
TO 1 14.850.000,00 | 14.850.000,00

TOTAL 20 10.693.111,71 108.503.398,08 | 119.196.509,79

15.4. Liberacdo de Recursos

O volume de recursos liberados em 2009, relativoBras contratadas até o
exercicio, totalizou a importancia de R%¥0.878.147,18(cento e setenta milhdes,
oitocentos e setenta e oito mil, cento e quaresteereais e dezoito centavos), conforme

discriminacéo a segquir:

R$1,0C
OP OP CONTRATADAS
UF | CONTRATADAS OUTROS TOTAL 2009
2009 EXERCICIOS
AC 11.910.476,% 11.910.476,3
AL 693.000,( 693.000,d
AM 17.576.237,2 17.576.237 4
AP 3.036.284,- 3.036.284,7
GO 6.766.198,¢ 6.766.198,4
MS 7.000.000,( 7.000.000,d
PE 9.862.516,( 9.862.516,(
PI 3.868.287,1 3.868.287,1
RJ 13.235.707,( 13.235.707,0
RN 5.051.363,1 5.051.363,1
RO, 15.248.513,¢ 15.248.513 4
SH| 3.141.731,1 3.141.731,1
TO 14.708.591,% 14.708.591,2
AL 143.911,F 143.911,5
BA 17.091.514,1 17.091.514,1
MA 9.446.418,° 9.446.418,3
MT 5.500.000,( 5.500.000,d
PA 624.403,< 624.403,4
RJ 511.692,F 511.692,4
SH| 1.569.043,: 1.569.043,4
SH 23.199.257,¢ 23.199.257,9
PA 693.000,( 693.000,d

170.878.147,18 170.878.147,1
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Fonte:SIAPF



15.5. Obras Concluidas

No exercicio de 2009 foram concluidas quatro obres,valor de R$
30.232.580,68 (trinta milhdes, duzentos e trindois mil, quinhentos e oitenta reais e
sessenta e oito centavos), demonstradas a seguir:

R$1,0(

QTDE REPASSE QTDE REPASSE QTDE TOTAL
UF 2009 2009 OUTROS OUTROS TOTAL REPASSE 2009

EXERCICIOS EXERCICIOS 2009

MA - - 5.641.002,8 1 5.641.002,8
MS - - 3.062.860,7 1 3.062.860,7
MT - - 4.495.729,4 1 4.495.729,4
SF - - 17.032.987,7 1 17.032.987,71
Total - - 4 30.232.580,68 4 30.232.58(
Fonte:SIAPF

15.6.

No exercicio
demonstradas a seguir:

de 2009,

Prestacdo de Contas Aprovadas

foram aprovadas trés prestacde contas,

3 37.197.360,08

R$1,00
QTDE REPASSE QTDE
PROGRAMA 2&')39'5 REZZA(\;SE OUTROS OUTROS TOTAL REPZ\g;—éLZOOQ
EXERCICIOS EXERCICIOS 2009
CONSTRUCAO DE
ESTABELECIMENTOS - - 3 37.197.360,08 3 37.197.360,08
PENAIS

3 37.197.360,08

Fonte:SIAPF

15.7. Tomadas de Contas Especiais
N&o ocorreu no periodo.
15.8. Taxa de administracédo pelos servigcos prestaglprevista em Contrato de

Prestacéo de Servigos

MODULO

SELEGAO

200¢
3.339.673,2

200¢
1.460.380,9

ATE 200¢
2.365.411,5

R$1,00
COBRADO ATE | COBRADO EM TOTAL RECEBIDO RECEBIDO EM 'A RECEBER

31/12/0¢
974.261,7

200¢
486.119,2

CONTRATOS EFETIVADOS

3.327.048,7

1.470.132,0

3.295.281,1

1.438.364,4 31.767,6

PRESTAGAO DE CONTAS

865.661,6

679.974,0

586.197,1

436.769,5 279.464,5

ATUALIZAGAO MONETARIA
VALOR TOTAL

20.941,8p
7.553.325,4

12.043,]
3.622.530,2

20

0,
6.246.889,7

00 20.941,
2.361.253,2 1.306.435,7
Fonte: GECOE




15.9. Resultados do acompanhamento e impacto sécio-ecorném
Foram beneficiadas pelos Programas, conforme abaixo

Quantidade em Unidades

PROGRAMA FAMILIAS EMPREGO MUNICIPIO
APRIMORAMENTO EXECUCAO [
PENAL 289.106 4.236 8
PRONASCI 213.53 15.45
Total 502.644 19.686 13
Fonte:SIAPF
16. Informacdes contdbeis da Gestao.

As informacdes contabeis da gestdo estdo disppatmpaginas seguintes a
este relatorio.

17. Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidesl afins.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

Brasilia, 02 de marc¢o de 2010.

Maria da Conceicdo Menezes Simdes
Gerente Nacional de Execucao Financeira de Programa
Responséavel pelos Atos de Gestao Financeira -aritul

Liane Vinagre Klautau
Superintendente Nacional de Administracéo Finaaceir
Ordenador de Despesas p/ Delegacao de Competéncia
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CAIXA -

MINISTERIO DA JUSTICA

o PRESTACAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO
EXERCICIO DE 2009
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA/MJustica
/\

FEVEREIRO/2010

11.002-7 VO1




CAIXA
CAIXA -
FEDERAL

DECLARAGAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

UG JURISDICIONADA 200321- CEF/ DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL-MJ

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI
(Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 1964) refletem a
adequada situagao orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Jurisdicionada
n° 200321 que apresenta contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2010.

N %gw&*

MARGARIDA MA\RIﬂ FERREIRA DE BARROS
Contadora
Caixa Econémica Federal
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