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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do Departamento Penitenciddcional, consolidando as
informacdes sobre a gestdo do Fundo PenitencidacioNal e a da Unidade Gestora
CEF/DEPEN, esta estruturado conforme disposi¢cdesindaucdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 134/2013radt® pela Decisdo Normativa TCU n°
139/2014 e da Portaria TCU n° 90/2014, bem comoodastacdes do o6rgado de controle
interno contidas na Portaria CGU n° 650/2014, queva a Norma de Execucao n° 1/2014.

Os itens 6.2.3.4 (Acdes Ol), 7.3. (Reconhecimeietdassivo), 7.7. (Renuncias), 9.2
(Cessdo de espaco fisico), 12.2. ((Recomendacdds p@@entes), 13.5 (Relatorio de
auditoria independente), 15 (Cooperacdo Internatioa 16 (UJ que gere Projetos e
Programas com recursos externos), da parte A dacAhala DN TCU n° 134/2013, apesar
de se aplicarem a natureza juridica da UJ, ndgeyeon no periodo.

O item 10 sera consignado no Relatorio de GestdSedaetaria Executiva do MJ,
tendo em vista sua competéncia sobre a gestaodie Nlinistério da Justica.

As principais gestfes da UJ estdo disgonos quadros relacionados a execugao
orcamentaria e financeira do relatério, dentre wasgse destacam: acdes de construcéo de
estabelecimentos penais, acbes de aparelhamentisi¢dq de computadores para 0s
Estados), a criacdo do SISDEPEN, que versa sobmowmsoftware da Justica Aplicada do
DEPEN, a Construgdo da 52 Penitenciaria Fedecalpacitacio de servidores, dentre outros.

As principais dificuldades para a ijdo dos objetivos foram decorrentes dos
contingenciamentos orgamentarios, falta de seregl@ demais dificuldades descritas no
decorrer do relatorio.



2. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

2.1 ldentificacdo da unidade jurisdicionada

Quadro 2.1 Identificacdo da UJ — Relatério de gestisolidado

Poder e Org&o de Vinculagéo

Poder: Executivo/Legislativo/Judiciario/Funcéo essencidliatica

Orgéo de Vinculacéo Ministério da Justica

Cédigo SIORG: 316

Identificagéo da Unidade Jurisdicionada Consolidadma

Denominagdo CompletaDepartamento Penitenciario Nacional

Denominacgéo Abreviada DEPEN

Cadigo SIORG: 001956 Cadigo LOA: 30.907 Cadigo SIAFI: 200333

Natureza Juridica: Orgdo Publico CNPJ: 00.394.494/0008-02

Principal Atividade: Tem por finalidade proporcionar recursos e meios

para financiar e apoior as atividades de modera@acaprimoramento

do Sistema Penitenciario Brasileiro. Cdédigo CNAE: N/A

Telefones/Fax de contato (061) 2025-3431 | (061) 2025-3187

(061) 2025-3653

Endereco Eletrdnica depen@mj.gov.br

Pagina na Internet http://www.mj.gov.br/depen

Endereco Postal Edicio Victéria, Setor Comercial Norte (SNC),Qua03, Bloco B, CEP 70713-020. Brasilia/DF.

Identificagéo das Unidades Jurisdicionadas Consolatias

Nome CNPJ Cadigo SIAFI

Cédigo SIORG

Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN 00.394.494/0008-02 200333

CEF/DEPEN - 200321

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cswlidadora e Consolidadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juoisditas

e Art. 71 da Lein® 7.210, de 11 de julho de 198#,de Execucdo Penal.(UJ DEPEN);
. Lei Complementar n° 79, de 7 de janeiro de 19RMHUNPEN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestatwuwwa das Unidades Jurisdicionadas

e Decreto n°® 6.061, de 15 de marco de 2007.(UJ DEPEN
e Decreto n?1.093, de 23 de marco de 1994. (UJ FONPE
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Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdialades Jurisdicionadas

e Portaria MJ n° 674, de 20 de marco de 2008.(UJEDEP

e Portaria MJ n°® 1.215, de 31 de agosto de 2009jgadtal no Diario Oficial da Unido de 1° de setembro
de 2009 (UJ/CORH)

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cddigo SIAFI Nome
200321 CEF- Departameto Penitenciario NacionalFDEPEN
200323 Diretoria do Sistema Penitenciario Fed&@tPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitenciarias- DIRFHPEN
200325 Coordenacao de Recursos Humanos- DEPEN
200332 Departamento Penitenciario Nacional- CNPCP
200333 Departamento Penitenciario Nacional
200600 Penitenciaria Federal em Campo Grande- PFCG
200601 Penitenciaria Federal em Catanduvas- PFCAT
200602 Penitenciaria Federal em Mossoré- PFMOS
200603 Penitenciaria Federal em Porto Velho- PFPV

Gest0es relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdbdigo SIAFI da Gestéao
200321 00001
200323 00001
200324 00001
200325 00001
200332 00001
200333 00001




200600 00001

o0t 00001
o 00001
ot 00001

2.2 Finalidade e competéncias institucionais ddade

O Departamento Penitenciaria Naciofi2EPEN) é o érgdo executivo que acompanha e
controla a aplicacdo da Lei de Execucdo Penal eddatrizes da Politica Penitenciaria Nacional,
emanadas, principalmente, pelo Conselho NacionBlotiica Criminal e Penitenciaria — CNPCP.

As principais atribuicbes do DEPEN sé&o as exprassastigo 72 da Lei de Execucéo Penal:
- Acompanhar a fiel aplicacdo das normas da exeqoe@al em todo o territério nacional,
- Inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabeentos e servicos penais;

- Assistir tecnicamente as Unidades Federativasmmementacdo dos principios e regras
estabelecidos em Lei;

- Colaborar com as Unidades Federativas, mediardavénios, na implantacdo de
estabelecimentos e servigcos penais;

- Colaborar com as Unidades Federativas para &aeab de cursos de formacdo de pessoal
penitenciario e de ensino profissionalizante daleoado e do internado;

- Coordenar e supervisionar os estabelecimentcaperde internamento federais.

Além disso, o Departamento é o gestor do Fundoté&emério Nacional — FUNPEN, criado
pela Lei Complementar n° 79, de 07 de janeiro @1 ¥regulamentado pelo Decreto n° 1.093, de 23 de
marco de 1994.

O Fundo Penitenciario Nacional foi criado com alfttade de proporcionar recursos e meios
para financiar e apoiar as atividades de moderéizag aprimoramento do Sistema Penitenciario
Brasileiro.

Essencialmente, o Fundo é constituido com recymsy&nientes da arrecadacédo dos concursos
de prognasticos, recursos confiscados ou provessatd alienacdo dos bens perdidos em favor da Unido
Federal, multas decorrentes de sentencas penader@rias com transito em julgado, fiancas
quebradas ou perdidas, e rendimentos decorrentgsidacéo de seu patrimonio.

Os recursos consignados ao Fundo sdo aplicadosoestrucdo, reforma, ampliacdo de
estabelecimentos penais; formacao, aperfeicoaneeaspecializacdo do servico penitenciario; aquosica
de material permanente, equipamentos e veiculeiedipados imprescindiveis ao funcionamento dos
estabelecimentos penais; formacdo educacional ter@uldo preso e do internado; programas de
assisténcia juridica aos presos e internados eareatdemais acbes que visam o aprimoramento do
sistema penitenciario em ambito nacional. OutrdimksAo legal dos recursos do Fundo € custear seu
proprio funcionamento.

! As Unidades Gestoras 200600, 200601, 200602 6030fbram instituidas no més de julho de 2010,
Portaria DEPEN n° 139/2010, visando a desconceardgs procedimentos relacionados a execugéo desosc
do Departamento Penitenciario Nacional pelos Elalmentos Penais Federais, de modo a propiciarrmaiar
autonomia, celeridade e eficiéncia na conducadiddade administrativa local.

16



O FUNPEN tem sob sua responsabilidade a execuc&atpama 2070 — Seguranca Publica
com Cidadania, previsto no Plano Plurianual 201P32(Este Programa é composto por acdes que
buscam a geracdo de vagas; o aprimoramento tearwldgs estabelecimentos penais; o tratamento

penitenciario adequado e digno ao apenado, intermaaggresso do sistema com a sua posterior
reintegracao a sociedade.

O Programa 2070, em 2013, foi composto pelas segguaitdes orcamentarias:
20UG- Reintegracao Social, Alternativas Penais at@de Social;

20UH- Reestruturacédo e Modernizagéo do Sistema i@ahe Penitenciario e
20WS- Consolidacéo do Sistema Penitenciario Federal

A criacdo da Unidade Gestora 200321 (CEF-DEREINN vinculada & Unidade Orgamentaria
30907 (FUNPEN), gerida pela Caixa Econdmica Fededakcorreu da efetivacdo do Contrato
Administrativo n° 003/2004, firmado entre o Minidbée a Caixa, por meio do qual a mencionada
InstituicBo Financeira passou a atuar como maridatir Unido na operacionalizacdo das acdes de
governo destianadas a construgcdo, ampliacdo enafde estabelecimentos penais.

2.3 Organograma funcional
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Principais atribuicdes do Gabinete do Diretor-Geral
Elaborar e acompanhar a pauta de trabalhos e walgeDiretor-Geral;
Coordenar, acompanhar e controlar os documentosegsos enviados ao Departamento;
Preparar os despachos e controlar o expedientmhaido Diretor-Geral;

Orientar, controlar e supervisionar as atividadesognas administrativas no ambito do
Departamento;

Propor a normatizacao de procedimentos das unidades
Promover a divulgacao dos atos normativos do Di@tral;

Principais atribuicoes da Diretoria Executiva:
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Coordenar e supervisionar as atividades de plamgjmn de orcamento, de administracédo
financeira, de recursos humanos, de servicos geataisnformacdo e de informatica, no ambito do
Departamento;

Elaborar a proposta orgcamentaria anual e pluriadodepartamento, assim como as propostas
de programacéao financeira de desembolso e de ebéddicréditos adicionais;

Acompanhar e promover a avaliacdo de projetos\edatles, considerando as diretrizes, 0s
objetivos e as metas constantes do Plano Pluriamual

Realizar tomadas de contas dos ordenadores desdespiemais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perttayiexou outra irregularidade que resulte em damo
erario.

Principais atribuicdes da Diretoria de Politicas Peitenciaria:

Planejar, coordenar, dirigir, controlar e avafiaratividades relativas a implantacéo de servigos
penais;

Promover a construcdo de estabelecimentos permaisidades federativas;

Elaborar propostas de insercédo da populacdo preemada e egressa em politicas publicas de
saude, educacao, assisténcia, desenvolvimentbathoa

Promover articulagdo com os 6rgéos e as institaigéeexecucgao penal;

Realizar estudos e pesquisas voltados a refornegddacao penal,

Apoiar a¢cfes destinadas a formacéo e a capacitagaoperadores da execucao penal,

Consolidar em banco de dados informacdes sobrestamas penitenciarios federal e das
unidades federativas; e

Realizar inspecoes peridédicas nas unidades fedasapiara verificar a utilizacdo de recursos
repassados pelo Fundo Penitenciério Nacional - FENNP

Continuacdo do Organograma do Departamento Peniéeinc Nacional — Diretoria  do Sistema
Penitenciario Federal:

DIRETGRIA DO SISTEMS FEMITENGCIARIO
FEDERAL

DAS 101 .5

[ T T 1
Coordenagio-Geral Conegedoria-Gerd do CoordenagEo-Geral I
e Informagsn e Sisterma Penitencidrio de Tratanento Penitenciario
Inteligéncia Penitenciatia Federal Das101.4
DAS101.4 Las 101.4

Coordenagdo-Geral de Inclus3g,
Classificagdo & Remogao
Das 1014

Assrients Assitente Dsskterts Lsshtente
DAsS 1022 DAsS 1022
bAs 102.2 DA 102.2
I T I 1
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—— S 1 ]
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Das 1012
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DasS101.2
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DAS 1012

Senvigo Bdninstrativo
Das 1011

Servico de Salde
S DS 011

DosS 1012
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DasS101.2

Senvigo Adminstrativo
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DasS 1011
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DAsS101.2
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Principais atribuicdes da Diretoria do Sistema Pemenciario Federal
Promover a execuc¢do da politica federal para ap@eiéenciaria;
Coordenar e fiscalizar os estabelecimentos peedesdis;
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Custodiar presos, condenados ou provisorios, de @ticulosidade, submetidos a regime
fechado, zelando pela correta e efetiva aplicagdaltsposicOes exaradas nas respectivas sentencas;

Promover a comunicacdo com 0rgaos e entidadesobgadexecucao penal e, em especial, com
juizos federais e as varas de execucao penal gp pai

Elaborar normas sobre direitos e deveres dos wmderseguranca das instalacdes, diretrizes
operacionais e rotinas administrativas e de furasimnto das unidades penais federais.

2.4 Macroprocessos finalisticos

. Produtos e Principais Subunidades
Macroprocessos Descricao . . Lo
Servigos Clientes Responsaveis

Fomentar A construcao e ampliacéo de Iniciativa Unidades DIRPP/DEPEN
ampliacao € estabelecimentos prisionais sao fomentadas apoiada Federativas
construcdo  de por meio de ajustes. O DEPEN contrata a
estabelecimentos Caixa Econdémica Federal para atuar coma
penais mandatéria da Unido, nos processos de: a)

instrucdo (analise do plano de trabalhg

aprovado pelo gestor no SICONV),

celebracdo e publicagcdo do contrato de

repasse; e administracéo e

acompanhamento do contrato de repasse.

Sao aceitos, prioritariamente, propostas de

construcdo com projeto referéncia de

autoria do DEPEN e propostas de projetos

de autoria dos Estados.
Fomentar ag(”)eso aparelhamento  de estabelecimerjtos Unidade Unidad_es DIRPP/DEPEN
de L . . aparelhada Federativas
aparelhamento prisionais é realizado pelo DEPEN por mello
de de doacdo. O Departamento faz uma analise
estabelecimentog de oportunidade e conveniéncia do objeto|e o
penais adquire diretamente (licitacdo) para apés

doar, posteriormente, a Unidade Federativa.
Fomentar agbes O 6rgdo optou pela especializagcdo dgs Iniciativa Unidades DIRPP/DEPEN
de reintegracég servigos prestados. O fomento as acdes e apoiada Federativas
social em| reintegracdo € realizado, em sua maiorial,
estabelecimentos por meio de articulagio com a pasta
penais especifica da acdo a ser implementada, que

a efetiva. Além da articulacdo para a

definicdo de politicas de atendimento a

populacdo prisionais, tais como, saude;

educacéo; trabalho etc., sdo transferidos

recursos para as Unidades Federaivas, |a

fim de oportunizar os projetos, conforme

escopo pré-definido.
Fomentar a8 Uma das principais acBes desse Iniciativa Unidades DIRPP/DEPEN
implantagdo de macroprocesso é a normatizacdo dp  apoiada Federativas
estruturas de Sistema Nacional de Alternativas Penais.
alternativas Para incentivar a utilizacdo dos
penais mecanismos desse instituto, o 0Orgdo

transfere recursos voluntariamente para a

implantacdo de centrais de alternativas

penais nos Estados.
Inspe_cmnar € As inspecbes sdo realizadas continuamente .Unio!ade Populqgao OSPEN/DEPEN
fiscalizar os| 4 t Poré s ivel vidit fiscalizada carceraria
estabelecimentog durante o ano. Porém, ndo € possivel visitar
penais todos o0s estabelecimentos num mesmo

exercicio (possuimos cerca de 1.400

estabelecimentos prisionais no Brasil), o que
demanda uma priorizagdo, conforme quadro
de visitas ja realizadas ou situacédo contextual
ou emergencial que demande nova inspegao.
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Normalmente o critério de escolha
subsidiado pela existéncia de denuncias
maus tratos; superlotacdo ou violacdo
direitos humanos.

O produto dessas visitas se constitui
relatérios que subsidiardo o Diretor-Geral
DEPEN na elaboracdo de politicas, b
como aos 6rgdos de controle executivo
judiciais.

Os relatérios sdo produzidos com base ng
impressdes dos inspetores, nos relatos d
presos; servidores e demais servidores d
area de execugdo penal.

Gerir  presidiosg
federais

O DEPEN garante o funcionamento

Sistema Penitenciario Federal diretamente.

servico administrativo e operacional
realizado pelos servidores. Procedimen
licitatérios garantem os suprimentos: mate
e servicos.

g4\¢éo concluida

(@)
é
tos
rial

Sistema
Penitenciario
Federal

DISPF/DEPEN

Fomentar
ouvidorias
estaduais €
conselhos dd
comunidade

S&o realizadas articulagBes e gestdo penante

as administracbes estaduais p
, conscientiza-los da importancia
implantacdo de Ouvidorias Estaduais.

Para apoiar a criacdo de conselhos
comunidade na comarca sdo ofertados

Iniciativa

a apoiada

ara
Ha

de
nelo

DEPEN cartilhas explicativas e treinamento

para os voluntérios.

Unidades
Federativas /
Sociedade

OSPEN/DEPEN

Fomentar a
capacitacdo do
servidores d3
execucao penal

| A capacitagdo € realizada pela Esc
” Nacional de Servi¢os Penais (ESPEN).

Iniciativa

ola i
apoiada

Servidores
Penitenciarios

ESPEN/DEPEN

Fomentar a
gestdo dg
informacéo
penitenciaria

A gestdo da informacdo é fomentada p
DEPEN a partir do Sistema de Informacd
Penitenciarias (INFOPEN), de preenchime
nacional, por parte das Unidades Federati
Outro sistema esta em desenvolvimento
Sistema de Justica Aplicada do Departame
Penitenciario  Nacional - SISDEPE
(SISDEPEN).

Iniciativa

elo i
apoiada

es
nto
vas.
, O
nto

Unidades
Federativas /

Justica estadual e

federal /
Sociedade

DIRPP/DEPEN

Intermediar
demandas
populacdo
prisional

da

A ouvidoria recebe cerca de setecentas ca@
por més da populagdo carceréaria e cidad
livres. Estas cartas séo lidas, cataloga
classificadas de acordo com a demand
encaminhadas aos 6rgaos que poss
legitimidade para a resolucdo da ques
Essas demandas séo monitora
periodicamente, caso os 6rgdos compete
tenham que tomar algumas providéncias.

lrtaSDemanda

50s atendida

das,
a e
uem
ao.
das
ntes

Populacdo
carceraria

OSPEN/DEPEN
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3 INFORMACOES SOBRE GOVERNANCA

Observa-se que o item 3.5 (Demonstracdo da rengéterpaga aos administratores, membros da
diretoria estatutaria, do conselho de administracdo conselho fiscaljdao se aplica ao DEPEN

3.1. Estrutura de Governanca

Esta UJ trabalha visando o exercicio da autoridadeirole, administracdo e poder de Governo,
seguindo os principios da Governanca. Sua estrétisadamentada na busca do desenvolvimento do
Orgao, focando o planejamento, a formulacdo, aeémphtacdo de politicas e 0 cumprimento de suas
funcoes.

Busca-se também a participacéo dos setores issEles nesse processo, numa articulagdo ampla
na formulacdo de politicas, visando produzir reslds eficazes. O foco ndo € apenas a decisdo, mas
também as suas consequéncias.

A finalidade do Departamento Penitenciario Naciolhal fomento da execuc¢ao penal no pais.

Essa atribuicdo € concorrente com os Estados, otaqna o desafio de alcancar resultados mais
complexo.

O ineditismo vivenciado pelo 6rgédo, hoje, para &liaso alcance de resultados, é exatamente a
instituicdo de um modelo de governanga, que fdiitutsonalizado por normativo. A estrutura de
governanca foi constituida na Portaria n°® 172, &leld junho de 2013. Essa estrutura é composta pelo
Conselho do DEPEN e pelo Sistema de Gestao poitReéss.

O Conselho tem carater consultivo. Sua principahmeténcia é auxiliar o Diretor-Geral do
Departamento Penitenciario Nacional no estabeletionde prioridades e diretrizes. O objetivo de
instituir um conselho dentro do departamento difacia troca de informacfes e conhecimento erdre a
unidades internas, aumentando a transparéncia ategso decisorio e melhorando a governanca
institucional. Ele é composto pelos seguintes membr

a)Diretor-Geral do DEPEN,;

b)Diretor de Politicas Penitenciarias;
c)Diretor Executivo;

d)Diretor do Sistema Penitenciario Nacional;
e)Chefe de Gabinete;

f) Assessor do Diretor-Geral; e

g)Ouvidor do DEPEN.

Além da atribuicéo principal ja relatada, ao comse&ompete:

a) Acompanhar e zelar pela correta execucao daslaties do DEPEN;

b) Monitorar os resultados do plano estratégico;

c) Harmonizar ideias, decisdes e interesses datobiae Executiva, Diretoria de Politicas
Penitenciarias, Diretoria do Sistema Penitenciitazional e da Ouvidoria do Sistema Penitenciario
Nacional.

O modelo de governanca, delineado na Portaria 22Q¥3, adota também o sistema de gestdo
por resultados, que compreende ferramentas egsajiee permitem o controle da gestao.
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O sistema estd baseado na |utiizacdo da seguinteamiia, ciclica e
complementar:

Planejamento

ESTRATEGICO

Avaliagdo \ TATICO / Execugdo

OPERACIONAL
N

| Controle |
O Planejamento estratégico envolve toda a orgadmzagelo qual sdo definidas as diretrizes
estratégicas. Em nivel tatico o planejamento skur&m objetivos, indicadores e metas. Para salpsidi

0s primeiros, o planejamento operacional € desdobean um plano de acdo para cada iniciativa
definida.

3.2. Atuacado da unidade de auditoria interna

As fases de controle e avaliacdo sdo realizadamdpamente. Em nivel operacional o
acompanhamento é mensal, por intermédio de redatdié desempenho, conforme o caso (projeto ou
processo). Em nivel tatico o acompanhamento tambémansal, porém é feito por meio de reunifes de
controle, a fim de apresentacdo de resultados eas@nto das possiveis anomalias constatadas nos
relatorios de gestdo. Por fim, o ciclo se enceoanivel estratégico. Esse acompanhamento acontece
bimestralmente, nas reunifes do Conselho do DEPEN.

A estratégia do DEPEN foi formulada e esta traduzidm mapa. Esse mapa se desdobra em
iniciativas (projetos ou processo), que sao geaelosi conforme o seu préprio escopo. A gestdo das
iniciativas é feita por intermédio de outras metodas: Gestao de Projetos e Gestdo de Processos.

A maior parte das iniciativas estratégicas do DEREdrganizada por projetos. Isso ensejou a
necessidade de instituir uma Assessoria de Progiama metodologia para o gerenciamento desses.
Esses mecanismos foram consolidados nas Portat$4801L3 e 174/2013, respectivamente . Os fluxos
de trabalho estdo disciplinados na portaria deiged® projetos, bem como as atribuicdes da Assassor
de Projetos estao previstas na portaria de cridgastrutura.

Ressalta-se também a participacdo do Conselho tNdaite Politica Criminal e Penitenciéria,
CNPCP, importante Org&o para o fortalecimento dee@mnca. O Conselho é integrado por membros
designados através de ato do Ministério da Justegatre professores e profissionais da area dat®ee
ciéncias correlatas, bem como por representantesrdanidade e dos Ministérios da area social.

Esse Conselho tem proporcionado valioso contingatde informacfes, de analises, de
deliberagbes e de estimulo intelectual e matesat&idades de prevencdo da criminalidade. Em seu
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regimento interno (Portaria n® 1.107, de 5 de juded008) é definido que os servicos de Secretaria
Executiva do CNPCP serdo executados pelo DEPENpeedo também deste Departamento: apoio
técnico, administrativo e financeiro.

Outro componente de governanca externa do 6rgadssessoria Especial de Controle Interno
do Ministério da Justica. Essa Assessoria, em remuasui uma opinido muito positiva dos atos
praticados pelo DEPEN.

3.3. Sistema de Correicao

O sistema de correicdo do DEPEN esté inseridotnat@s da Diretoria do Sistema Penitenciario
Federal e foi criado pela Portaria 674/2008 do SemMinistro da Justica. As COMPETENCIAS e
RESPONSABILIDADES da unidade de correicdo estaetamlas no art. 45 da norma, que ora se
transcreve:

Art. 45. A Corregedoria-Geral do Sistema Peniterioifederal compete:

| - elaborar normas e manuais de correicao e dikegpdo Sistema Penitenciario Federal, bem como o
plano anual de correi¢cdes ordinarias e extraordiiasg

Il - assessorar o Diretor do Sistema Penitenci&remeral em assuntos de natureza juridica;

[l - receber representacao contra servidor do &isa Penitenciario Federal, coordenando a respectiva
apuracao;

IV - opinar acerca da instauracdo de procedimentionanistrativo-disciplinar envolvendo servidor do
Sistema Penitenciario Federal;

V - indicar os membros integrantes das comissoesstglina;

VI — solicitar a 6rgédos e entidades publicas e asmas fisicas ou juridicas documentos e informacdes
necessarios a instrucao de procedimentos discipsmam curso;

VII — verificar a regularidade dos trabalhos daswigs6es de disciplina; e

VIII — submeter ao Diretor-Geral, as conclusdesaalgcadas pelas Comissdes nos procedimentos
disciplinares, para deciséo da autoridade competent

Ademais, Ihe sdo cometidas, ainda, as seguintamin@ncias, pelo artigo 56 da mesma Portaria:
Art. 56. Aos Coordenadores-Gerais e ao CorregederalsGincumbe:
| — assistir aos respectivos Diretores nos assudeosua competéncia;
Il — supervisionar as atividades relacionadas aassunidades;

Il — propor a expedicdo de portarias, ordens deve@® e manuais de procedimentos, bem como de
planos, programas e projetos gerais e especifie@smmatérias das areas sob sua responsabilidade;

IV — propor a realizacdo de operagdes conjuntas aartras unidades do Departamento ou outros
Orgaos governamentais; e

V - apresentar relatérios de avaliacdo e desempgrara subsidiar decisdes das Diretorias.

No curso do ano de 2014 foram instaurados cinocegglimentos administrativos disciplinares
para a apuracdo de faltas funcionais de serviddoesSistema Penitenciario Federal, vinte e sete
sindicancias acusatorias e nove sindicancias iigatisias. Os processos disciplinares mais complgxos
resultaram na demissao de dois servidores ocupanteggo de Agente Penitenciario Federal.

As principais dificuldades para realizacdo dasidddes correicionais da Corregedoria-Geral
foram:

- Efetivo reduzido e pouca capacitacao dos sergglor
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A Portaria n° 1.043/2007 da CGU estabelece gatbriedade do uso do Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares - CGU-PAD para o gerenaitongas informacdes sobre processos disciplinares
no ambito do Sistema de Correicdo do Poder ExexuEederal, onde se encontra inclusa a
Corregedoria-Geral do SPF.

Por problemas técnicos e de acesso ao Sistema @BU-&s procedimentos correcionais
autuados no ano de 2014 tiveram sua inclusado estard odavia, depois de superado o ébice de acesso
ao Sistema CGU-PAD e do problema do reduzido numeservidores no setor, todos os procedimentos
serdo incluidos e atualizados no Sistema CGU-PAD.

No ano de 2014 destacamos a publicacdo da Portar®8, de 17 de abril de 2014, a qual
regulamentou o Termo de Ajustamento de condutambitd do Sistema Penitenciario Federal, tal
normativo vai ao encontro do projeto de CorregedBdrticipativa. Esta tem por objetivo a preverdgio
possiveis infracdes disciplinares.

Vale ressaltar que o Programa Nacional de Dirgimmianos da Secretaria de Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica, em sua Diretriz n©bjketivo Estratégico n° 4, alinea “e” trata do baie
a violéncia institucional, com énfase na erradioaga tortura e na reducdo da letalidade policial e
carceraria em como objetivo dotar a CorregedorielG#e Recursos Humanos e materiais suficientes
para o desempenho de suas atividades, ampliandsagomia funcional. No segundo semestre do ano
de 2014 buscamos adequar as atividades do setorPcognama Nacional de Direitos Humanos da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia galifea

A atuacao da Corregedoria-Geral do Sistema Pemrémé-ederal, com vistas a preservacao dos
padrbes de legalidade e moralidade dos atos d&ogéss servidores do Sistema Penitenciario Federal
ainda, considerando a necessaria protecdo e dd@esanteresses da sociedade, tem feito uso de
inspecdes e investigacdes em decorréncia de repeaiede de agentes publicos, entidades represestativ
da comunidade ou de particulares, agindo tambénofid®, sempre que toma conhecimento de
irregularidades.

3.4. Avaliagdo do Funcionamento dos Controles ho@r

O Departamento Penitenciario Nacional tem traballgebde 2011 na criacdo de um sistema de
governanga organizacional que permita o acompanitand® desempenho organizacional de forma
transparente, reforcando mecanismos de contramimt

A primeira medida adotada foi a realizacdo de uangjamento estratégico alinhado com a
estratégia adotada pelo Ministério da Justica. pstecesso de planejamento se concluiu com a
elaboracdo de um mapa estratégico para o perio@@Xe a 2014. Concomitante a esta iniciativa, foi
criado um escritério de projetos ligados diretaraeat Diretor-Geral para instituir um método de &@mst
estratégica, que permitisse o progressivo amadnesto da estrutura de governanca.

A primeira medida para melhoria da governanca doida em 2011, o alinhamento entre o
planejamento estratégico e o Plano Plurianual (PFPA) medida permite o monitoramento e controle
simultaneo dos objetivos estratégicos e dos oljgtimiciativas e acdes do PPA.

Em seguida, no ano de 2012 foram realizados d@isges distintos. Primeiro foi iniciado um
trabalho de gestdo por projetos que envolveu todepartamento e que permite o controle de uma
carteira de projetos alinhados aos objetivos eltesls estratégicos do Departamento. Depois foi
realizado um trabalho por consultoria contratada penistério do Planejamento, Orcamento e Gestao
que permitiu a implantagdo de gestédo por process@sretoria de Politicas Penitenciarias.
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Ja em 2013, o foco foi a formalizacdo do sistemayedo estratégica e por consequéncia a
instituicdo de um modelo de governancga organizatidd modelo de governanca adotado preconiza a
transparéncia e o compartilhamento de responsatidil

Em 2014, o objetivo foi continuar a projecao dalampacdo do modelo de governanca instituido.
Para este fim, estdo em andamento dois projetdssissoria de projetos, que séo: a implantacaonde u
sistema informatizado de gestdo de projetos quenipsgr melhor monitoramento das atividades
realizadas; e, a implantacao de arvore de indieasdgue permita medir o desempenho da unidade tanto
no ambiente tatico e operacional, quanto no anmbiestratégico.

A arvore de indicadores esta em fase final deoedaidio, demonstra e sera o principal mecanismo
de controle utilizado pelo DEPEN.

Quadro 3.4 Avaliagdo do sistema de controles ioteda UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1123|145

1. A alta administragéo percebe os controles ingenomo essenciais & consecucao dos objetivos da X
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento

2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa P&l sédo percebidos por todos os servidores e X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.

3. A comunicagéo dentro da UJ é adequada e eficient X

4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadronizados e estdo postos em documentos X
formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam acjpatfio dos funcionarios e servidores dos X

diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgipmeedimentos, das instrugées operacionais ol
cédigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdmpachadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos goeceatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucgéo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 112|3|4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorstizo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos critieza p consecucao dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificacgwratmbilidade de ocorréncia desses riscog e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis ideos operacionais, de informacbes e |de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divefgeis da gestao.
14. A avaliacéo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateaso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitzsids de modo a serem tratados em uma escdla de X
prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomadkedsao.
16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sigiannrentes de fragilidades nos processos intgrnos X
da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratwauddade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. H& norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de bens e valorgs de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112|3|4|5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza prerxeati de detecgdo, para diminuir 0s riscos e aézang X
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0s objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJagdiopriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJupassusto apropriado ao nivel de beneficios [que X
possam derivar de sua aplicacéo.

22.As atividades de controle adotadas pela UJakfiangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicagao 112|3|4]|5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamenentificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pelsdddotadas de qualidade suficiente para permiti X
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iaempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, ptual, X
precisa e acessivel.
26. A Informacédo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos e individuos da| X
UJ, contribuindo para a execugédo das responsatdigdade forma eficaz.
27. A comunicacdo das informag8es perpassa todoweis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes X
por todos 0s seus componentes e por toda a sutuestr
Monitoramento 1123|145
28. O sistema de controle interno da UJ é congtentee monitorado para avaliar sua validade e X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidwiderado adequado e efetivo pelas avalia¢fes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caritfiopara a melhoria de seu desempenho. X

Analise critica e comentarios relevantes:
Em que pese a inexisténcia de um sistema de cerntitelno formalmente definido para a unidade glicisnada, tem-
se que o DEPEN tem atendido de forma eficaz osagativos institucionais sob o ponto de vista dapprcionalidade
dos escassos recursos humanos, financeiros e aismtpre Ihe sdo conferidos.

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa é integraitaado observadono contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativadrcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria
(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.
(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria
(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integraitaebservadono contexto da UJ.
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4. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1  Esta UJ trabalha em um relacionamento constzote a sociedade, recebendo diariamente
perguntas de politicos, jornalistas, fornecedoredemais cidaddos. O DEPEN possui um site
(portal.mj.gov.br/depen/) que fornece informacdepdrtantes sobre o Orgéo e e-mail institucionah par
recebimento de questionamentdsgen@mj.gov.hr

4.2. Esta Unidade também implantou junto ao Ministda Justica: a Carta de Servi¢cos ao Cidadéo,
fortalecendo ainda mais este relacionamento, vsanttansparéncia, a informacao, o aprendizado e a
participacdo do cidaddo. Maiores informacdes sabf@arta se encontram no relatoério da Secretéria
Executiva do MJ.

4.3. Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadsuariaos estdo sendo aparfeicoados por essa
UJ. Contudo alguns ja podem ser observados por dusisistemas SIC e da Carta ao Cidadao do MJ,
bem como consultados na Ouvidoria do DEPEN.

4.4, O portal de acesso as informacgdes sobtaah do DEPEN, visando transparéncia de gestdo do
Departamento é: www.portal.mj.gov.br/depen. Alérssge o cidaddo pode obter informacdes detalhadas
no “Portal da Transparénciatww.portaldatransparencia.gov.bNeste site, basta o usuario escolher a
pesquisa de interesse (despesas, receitas, coswvéttipe destacar o 6rgdo 30907- Fundo Penitémciar
Nacional- no campo de especifico.

4.5. Os resultados da avaliagcdo do desempealpoestacdo de servigcos ao cidadao, especialmente
em relacdo aos padrdoes de qualidade do atendinm@nt®arta de Servicos ao Cidadado estdo sendo
formalizados em parceria com Secretéria Executivislihistério da Justica, responsavel pela Carta.

4.6 Ressalta-se ainda o relacionamento c@NPBCP. O Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitenciaria é integrado por membros designadomsvést de ato do MJ, dentre professores e
profissionais da area do Direito e ciéncias cotasldbem como por representantes da comunidade e do
Ministérios da area social. Esse Conselho tem peapwado valioso contingente de informacgdes, de
analises, de deliberacbes e de estimulo inteleetoadterial as atividades de prevencao da crinlizad.

Busca-se a implementacdo de uma nova politicar@alne principalmente penitenciéria a partir
de periodicas avaliacdes do sistema criminal etg@eciario, bem como a execucao de planos nacionais
de desenvolvimento quanto as metas e prioridadgmlitica a ser executada. Ressalta-se ainda que o
Decreto n°® 1.093/1994, que regulamenta a Lei Camgaiéar n°® 79, em seu artigo 2°, observa que esta
UJ deve observar critérios e prioridades e as uges do CNPCP, na aplicacdo dos recursos do
FUNPEN.

Importante mencionar a participacdo correta aegfie atendimento desta UJ ao sistema e-SIC
(Sistema Eletronico de Servico de Informacdes atadZio), que permite a qualquer pessoa a obtencéo
de informacbes. Esta UJ valoriza o sistema e paoatender a todas as demandas nos prazos. O
Departamento trabalha visando seguir a Lei de Acesdnformacdo (n° 12.527), permitindo um
relacionamento correto com a socidade, contribuipdca a consolidacdo democratica do Brasil,
possibilitando a participacéo popular e o contsoleial das acfes desta UJ.

5 AMBIENTE DE ATUACAO

5.1. O Departamento Penitenciario Nacional pdde— é o gestor legal dos recursos do Fundo
Penitenciario Nacional — Funpen. O Fundo Penié&imcNacional foi criado pela Lei Complementar n°®
79, de 7 de janeiro de 1994, com a finalidade dpgrcionar recursos e meios para financiar e apaiar
atividades de modernizacdo e aprimoramento donsasteenitenciario Brasileiro. O Funpen encontra
regulamentacao no Decreto n°® 1.093, de 3 de mar¢9eK.

Essencialmente, o Fundo €& constituido com recurges possuem origem nas dotacdes
orcamentarias da Unido, custas judiciais recolhatasfavor da Unido, arrecadacdo dos concursos de
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prognosticos, recursos confiscados ou proveniatdeslienacdo dos bens perdidos em favor da Unido
Federal, multas decorrentes de sentencas penater@drias com transito em julgado, fiancas
quebradas ou perdidas, e rendimentos decorrentgsdidacédo de seu patrimonio.

Os recursos consignados ao Fundo s&o aplicados omstrugzéo, reforma, ampliagédo de
estabelecimentos penais; formacao, aperfeicoaneeespecializacdo do servi¢co penitenciario; aquosica
de material permanente, equipamentos e veiculeriedipados imprescindiveis ao funcionamento dos
estabelecimentos penais; formacdo educacional ter@uldo preso e do internado; programas de
assisténcia juridica aos presos e internados esteatdemais acdes que visam o aprimoramento do
sistema penitenciario em ambito nacional. Outrdirtesao legal dos recursos do Fundo € custear seu
préprio funcionamento.

Em razéo dos altos custos de manutencao desigtenitenciario, as Unidades da Federacao nédo
possuem disponibilidades para arcar integralmemte & manutencéo e aprimoramento de seus sistemas
prisionais, sendo, portanto, compelidas a fazer dg® recursos do Fundo quando o assunto é
financiamento de vagas e assisténcia ao pres@grasso, principalmente.
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6. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

6.1 Planejamento da unidade

O Planejamento estratégico, processo gerenciadueespeito a formulacédo de
objetivos para a selecédo de programas de acamesparexecucado, levando em conta as
condicdes internas e externas a organizacao evalac@o esperada, foi implantado no
Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) no de®011. Ele tem o objetivo de
orientar e reorientar a administracio e apresemta caracteristicas: esta relacionado com
a adaptacdo da organizacdo a um ambiente mutaveljeatado para o futuro; é
compreensivo; € um processo de construcdo em cmsené uma forma de aprendizado
organizacional.

O plano estratégico do DEPEN foi elaborado pekadiministracdo do 6rgdo, com
a participacao de Diretores, Coordenadores-ger@isadenadores no final do exercicio
de 2011, durante seminario de planejamento. O jplen@mto organizacional foi pautado
no seguinte referencial: missdo; visdo e valoresp elesdobramento em objetivos,
iniciativas e metas.

Foi utilizada a metodologia Balanced ScoreCard CB$ara a definicdo dos
objetivos estratégicos e sua posterior divisdoreamtivas (acdes estratégicas) e metas. O
meétodo permitiu ao DEPEN criar as condi¢des idpara implementacédo de uma politica
publica mais coesa e coordenada, em que cada usetloes do Departamento estivesse
direcionado ao alcance de metas abrangentes qisssnr maior impacto na realidade do
publico-alvo.

Ao final do processo de planejamento foi elaboranomapa estratégico com os
objetivos estratégicos do DEPEN no periodo de 2812014, ilustrando a dinamica
temporal da estratégia, e também adiciona um diveletalne que melhora a clareza e o
foco.



MAPA ESTRATEGICO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 2011-2014

Mizzio do Minictério da lustica Vizho de futuro do Ministério da lustiga

Sociedade brasileira reconhece areducio da criminalidade e daviolénciacomo
Itado da= politicas publicas integradas de justica, seguranca, cidadaniae
direios numanas

B Ty IR G T e e b B B e e o e B R R e E Y T R R

Ampliar o 3Ces0aos direitos Comribulr para a desarticuiag®o doCri me
fundamentaisdos ervohvidos no ilicito Organizado via Sisterma Penitendirio
penal Federal

Reduzir o déficit carceririo nas Unidades
Federatvas

Aprimorar o uso

As acdes passaram entdo a contar com forte agéukentre osiversos setores do
Departamento, reforcando a intengéo inicial dogjemento que era produzir uma polit
publica mais holistica que integrasse desde assad®econstrucdo de estabelecime
penais as acdes de reintegracdo social voltadessag pvada de liberdad

Além disso, o Departamento conta hoje com um setdm gestdo que perm
traduzir o plano estratégico em planos taticosezamponais, conforme a figura aba

Tatico— N2
Estratéegico— N1 = Operacional —N3
. S Diretores e Coordenadores- _ _

Diretor-geral e diretores erain Coordenadores-gerais e equipes
Definir diretrizes de

trabalho

Planejamento estratégico (4 anos)
Planejamento Papel instituci I, objetivos, indicad e metas

]—l

Plano de ac8io (anual)
Iniciativas estratégicas e metas anuais

_._]_ Hihe el s A e e

__t_._._._._.______._.______ = SSEER S

Execugdo ‘ Projetos e processos [iniciativas estratégicas) ‘

Avaliagdo Mensal (relatdrio
de desempenho)

|

Controle e {

Avaliacdo Avaliagdo Mensal
{reunido de controle)

|

v
Avaliacso ) .(,.-‘

do Ce;nselho do DEPEN)

Este sistema de Gestéo elaborado em 2013 pelasAssede Projetos ' Direcao-
Geral esta descrito em detalhes na Portaria DEPENM72 de 201



Demonstracdo de vinculacdo do plano da unidade eoas competéncias
constitucionais, legais ou normativas e com o PPA:

Pertencente a estrutura do Ministério da Justiga, missdo é promover e construir
direitos e politicas de justica voltadas a garaetiao desenvolvimento do Estado de
Direito, da Democracia, dos Direitos Humanos, dda@ania e da Seguranca Publiaa
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN promawexecucao penal em beneficio

da sociedade brasileira.

Para cumprir os anseios da Constituicdo Federa&, emre outros fundamentos
busca a dignidade da pessoa humana, como oOrgaatigreda Politica Nacional
Penitenciaria, suas principais atribuicdes se mstia apoiar os Entes Federados por meio
da implementacdo deervigcos penais no pais, conforme diretrizes dadeeExecucdes
Penais — n° 7.210/1984LEP.

Numa perspectiva hibrida de repressdo a violéndiesercdo social das pessoas
presas, observadas as finalidades da pena, o DH®EBNhta a geracdo de vagas no
Sistema Penitenciario, a implantagdo de AlternatiPenais, acbes de saude, ensino,
trabalho e renda, capacitacdo dos atores da exeqoedal, o aparelhamento dos
estabelecimentos, realiza a inspecao e a fiscabzde instituicbes penais e a gestdo das
Penitenciarias Federais.

Para instrumentalizar a aplicacdo da LEP e asridigetdo Conselho Nacional de
Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP, o DEP&enta politicas nos Estados
através do repasse de recursos para aquisicaodiet@s e servicos que visam a melhoria
da politica penal. Além disso, o DEPEN apoia osdst custodiando liderangas do crime
organizado e presos de alta periculosidade queapossmprometer a ordem e a seguranga
publica.

METAS E INICIATIVAS DO PPA OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Criar 42,5 mil novas vagas no sistema prisionab fgbgrama
Nacional de Apoio ao Sistema Prisional (meta)

Reduzir o déficit carcerario

Apoiar no minimo 20% das vagas geradas no sistema
carcerario pelas unidades da federacao (meta)

Implementar mecanismo de mensuracdo da reite

racaq . . ~ _
. . Hiinuir a reiteracéo criminosa
criminosa no Brasil (meta)

Humanizar o sistema prisional pela implementacdagdes d¢
reintegracdo social do preso, de alternativas pemaidg
controle social (Iniciativa 03E7 )

D
Ampliar o acesso aos direitos fundamentais |dos
envolvidos no ilicito penal

! Brasil. Lei 7.210/1984: Art. 71 e Decreto n° 6 2®D7: Art. 2°, inciso Il, alinea “f” do Anexo |.
2 As finalidades e atribuicdes do Departamento gstéistas nos artigos 72 da LEP.



Consolidacdo do Sistema Penitenciario Federal iélinia | Contribuir

03E4)

para a desarticulagdo do cri
organizado via Sistema Penitenciario Federal

PERSPECTIVA DE PROCESSOS

GESTAO DO SISTEMA PRISIONAL

Apoiar os sistemas prisionais estaduais
implementagdo de acbes de redugdo do défig
vagas e de modernizacdo do sistema crimir
penitenciario (iniciativa 03E9)

pela

it de. . . - . .
s pé)lar a melhoria dos sistemas prisionais estaduais

Consolidagdo do Sistema Penitenciario Fed
(Iniciativa 03E4)

al . . . e
%onsolldar o Sistema Penitenciario Federal

Humanizar o  sistema  prisional  p¢
implementacdo de acdes de reintegracdo s
do preso, de alternativas penais e de con
social (Iniciativa 03E7 )

D

2la
detahentar e fortalecer as corregedorias, ouvideriasnselhos d
tadenunidade

Apoiar os sistemas prisionais estaduais
implementacao de acdes de reducao do défig
vagas e de modernizacdo do sistema crimir
penitenciario (iniciativa 03E9)

pela
iFdetalecer a gestdo e otimizacdo da aplicacdo doarsos
alestinados ao sistema prisional brasileiro

Humanizar o  sistema  prisional  p¢
implementacdo de acdes de reintegracdo §
do preso, de alternativas penais e de con
social (Iniciativa 03E7)

pla

oeial . . o L
trO?éwolldar a escola penitenciaria como doutrinsigmal

SEGURANCA E DIGNIDADE NO CUMPRIMENTO DAS PENAS E SUAS ALTERNATIVAS

Implantar o Sistema Nacional de Alternati
Penais (meta)

S L . .
?’romover a efetivagdo das alternativas penais

Humanizar o  sistema  prisional  p¢
implementacdo de acdes de reintegracdo §
do preso, de alternativas penais e de con
social (Iniciativa 03E7)

nY

2la
detahentar a harmdnica integracdo social da pessesa pe€
tioternada

Aumentar o numero de presidios femini
adequados aos dispositivos das Leis n® 11.94

e n°12.121/09 e aos demais direitos das mulheersal

em situacdo de prisdo (meta)

nos
1 HOMentar acdes que assegurem os direitos da mMmohsistema

L

Apoiar no minimo 20% das vagas geradas
sistema carcerario pelas unidades da feder
(meta)

0 N L
aﬁ%entar a transferéncia de presos em delegacieasunidade
&smnais adequadas




Humanizar o sistema  prisional pela
implementacdo de acdes de reintegracao
do preso, de alternativas penais e de con
social (Iniciativa 03E7 )

cial . . . .
cﬁgéuzw o envolvimento da sociedade na execuc¢dalpen

EXCELENCIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Padronizar e agilizar os processos de trabalhctége

Programa de gestdo e manutencéo Fortalecer a gestéo estratégica e de projetos

Aprimorar a comunicagéo interna e externa

PERSPECTIVA DE PESSOAS E TECNOLOGIA

Aprimorar o uso da tecnologia da informacédo e siferar a
producéo de conhecimento

Valorizar os profissionais vinculados ao DEPEN

Programa de gestdo e manutencgéo . - .
g 9 ¢ Adequar a infraestrutura fisica e tecnologica dé’BE

Capacitar e redimensionar os recursos humanos tRcNE

Assegurar 0S recursos para a estratégia e otiaizaa execucad

Objetivos estratégicos:

O DEPEN possui 22 objetivos estratégicos paralo die planejamento de 2011 a
2014. Conforme o disposto abaixo:

1. Perspectiva Resultados
Reduzir o déficit carcerario nas unidades fedemativ
Diminuir a reiteracao criminosa

Contribuir para a desarticulacao do crime orgarmizad Sistema Penitenciario

a
b

C. Ampliar o acesso aos direitos fundamentais dosleichas no ilicito penal
d.

Federal

2. Perspectiva Processos
Gestao do Sistema prisional

a. Apoiar a melhoria dos sistema prisionais estaduais

b. Consolidar o sistema penitenciario federal

C. Fomentar e fortalecer as corregedorias, ouvideriesnselhos da comunidade
d. Consolidar a escola penitenciaria como doutrinsiqomal



e. Fortalecer a gestéo e otimizagdo da aplicacaoetnssos destinados ao sistema
prisional brasileiro

Seguranca e dignidade no cumprimento das penaasaiernativas

f. Promover a efetivacdo das alternativas penais
g. Fomentar a harmdénica integracdo social da pessesa g internada
h. Fomentar acGes que assegurem os direitos da rmdrsestema penal

I. Fomentar a transferéncia de presos em delegacg@asipaades prisionais
adequadas

J- Induzir o envolvimento da sociedade na execucaalpen
Exceléncia na gestao administrativa

K. Padronizar e agilizar os processos de trabalhogestéo
l. Fortalecer a gestéo estratégica de projetos

m. Aprimorar a comunicacgao interna e externa

3. Perspectiva Pessoas e Tecnologia
a. Aprimorar o uso da tecnologia da informacéao e siferar a producéo do
conhecimento
b. Valorizar os profissionais vinculados ao DEPEN
C. Adequar a estrutura fisica e tecnoldgica do DEPEN
d. Capacitar e redimensionar 0s recursos humanos
4. Perspectiva Orgcamentaria e Financeira
a. Assegurar 0S recursos para a estratégia e otiaiaa execucao

Durante o exercicio de 2014 a estratégia de cogdealos objetivos estratégicos
esteve definida em projetos, cuja evolucdo quardnaaexecucao ocorreram ao longo do
citado exercicio, resultando nas seguintes entregas

. Com este propdsito inicial, foram financiadas 99aeb totalizando
investimento federal de R$ 1,2 bilhdo. Desde 204 foram entregues mais de 10,2
mil vagas e contratadas outras 18,2 mil vagas. onta preocupacdo ndo é apenas
com a diminui¢do do déficit carcerario, mas priatipente com o atendimento digno a
pessoa presa que possibilite sua reintegracdoagos ba sociedade. Dessa forma,
foram doados aos estados 6 tipos de projeto-refi@rée arquitetura (3 masculinas e 3
femininas) com espacos adequados para atividaodesia e educacionais.

. Com o objetivo de aparelhar as unidades penitaasi&nto com itens de
seguranca como de saude, foram entregues: equifsram informatica, sistema de
CFTV, equipamentos de seguranca e revista (apardinoaio-x, porticos para detectar
metais, etc), coletes, scanners corporais e armameie baixa letalidade, além de
terem sido doados 38&iculos-cela e ambulancias, com investimento tteaR$ 41,4
milhdes.



. No gque tange ao recorte de género, destaca-se quedado com as
mulheres encarceradas necessita de uma atencamakspetre o periodo de 2000 a
2012, esta populacao sofreu aumento de 256%, saecuada adaptacdo do sistema
as suas necessidades especificas. Por este nfotivrgstituida - por meio da Portaria
Interministerial n°. 12 de 17 de janeiro de 20T4reeMinistério da Justica e Secretaria
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia dalRep - a Politica Nacional de
Atencdo as Mulheres em Situacdo de Privacdo derdabde e Egressas. Ela busca
orientar os governos estaduais na elaboracdo des gugia: atencdo a gestacdo e a
maternidade na prisdo; assisténcia material, acassaude, educacado e trabalho;
assisténcia juridica; atendimento psicologico eacapcao permanente de profissionais
do sistema prisional feminino. Estima-se que o mande mulheres beneficiadas pela
politica, em curto prazo, sera de 36 mil. Além ajissprojeto-referéncia de arquitetura
das prisdes femininas conta com modulo de bergr@onbientes adequados para a
mulher gestante e em periodo de amamentacdo. Ror fo que tange ao
aparelhamento, foram entregues 43 Centros de RefaréMaterno Infantil,
beneficiando 14 mil mulheres atendidas por servigesassisténcia integrados ao
Programa Rede Cegonha.

. Ainda considerando a enorme populacao carceréasléra, problema este
gue perpassa pela compreensao de que a pena d@e p#is deve ser a Unica nem a
principal resposta criminal e que esta deve pgidlemedidas que contribuam para o
processo de auto-responsabilizacdo, de reparacdamtoe, sobretudo, de restauragéo
dos lagos sociais rompidos a partir da infracdcalpdma um crescente estimulo a
utilizacdo das alternativas penais. Ap6s amplaudsio com os 0rgdos responsaveis
pela justica criminal, bem como com a sociedadi miganizada, foi elaborado o texto
do Sistema Nacional de Alternativas Penais — SINA&ttaminhado em 2014 para
exame técnico de outros o6rgdos do governo, estahdimente em fase final de
analise pelo Poder Executivo. Além disso, tém-seado esfor¢os para a implantacéo
do projeto de Centrais Integradas de Alternativasnal®, destinadas ao
acompanhamento local do cumprimento das altersatpenais. Em 2014 foram
repassados recursos no valor de 3,5 milhbes pdtatados de AM, GO, MG, RR, SC
e TO. Por fim, como medida de estimulo ao deseacarento, especialmente de
presos provisorios, estd em andamento a implen@ntde Centrais de Monitoracéo
Eletrénica de tornozeleiras, com investimento dsmea R$ 6 milhdes, beneficiando 7
estados: DF, ES MG, MS, PI, SC e TO.

. J& nos casos de aplicacdo da pena de prisdo,oogossfovernamentais sdo
no sentido de promover politicas de reintegrac&iake de prestacdo das diversas
assisténcias, conforme previsto na Lei de Exectg@al; quer porque o Unico direito
constitucional atingido pela sentenca criminal eaddéria deveria ser a liberdade,
guer porgue apenas uma politica responsavel e fauggaié capaz de diminuir os altos
indices de reincidéncia, contribuindo assim padaranuicdo da criminalidade. Neste
sentido, como iniciativa atinente a saude, destaca-criacdo da Politica Nacional de
Atencédo Integral a Saude das Pessoas Privadasbededade no Sistema Prisional,



instituida por meio da Portaria Interministerial h°de 2 de janeiro de 2014, entre
Ministério da Saude e Ministério da Justica. Cetip € que cada unidade prisional
seja um ponto integrante da Rede de Atencdo a SII&JS. J4 aderiram a Politica
24 estados. O investimento total do governo fedetakm 2014, sera de cerca de R$
50 milhdes. Também estd em andamento, em paraamaocMinistério da Saude, a
criacao do servico de avaliagcdo e acompanhamentoedelas terapéuticas aplicaveis
a pessoa com transtorno mental em conflito com. &ta termos de aparelhamento,
foram guarnecidas 24inidades basicas de saude nas prisbes, com ineagbiram
todos os estados brasileiros, totalizando R$ 5/h0es que beneficiaram 68 mil
presos.

. No que tange a politica educacional nos presidéms, 2014, foram
efetivadas mais de 12 mil matriculas no PRONATEC emsos de educacao
profissional e tecnoldgica para presos e egregdém disso, as acdes de educacao
para jovens e adultos foram expandidas atravésadmne com o MEC (Resolucéo
FNDE/MEC n° 48/2013) e ja hd demanda para mais7daillnovas vagas. Também
tém sido ampliados os exames educacionais deicagtb, que contam com mais de
30 mil participantes por ciclo no ENEM e contou comais de 22 mil no ENCCEJA.
Destaca-se, ainda, o Programa Brasil Alfabetizade, @m parceria com MEC e
Secretarias Estaduais, visa a erradicar o analat@io sistema prisional brasileiro,
ja tendo beneficiado 14,5 mil presos. J4 nas Rumidteéas Federais foi implementado o
Projeto Remicdo pela Leituraque permite a reducdo da pena dos presos que
participarem de atividades orientadas de leitura bNros, reconhecido
internacionalmente como pratica inovadora de reg@sesocial. Por fim, no que se
refere a politica de trabalho, destaca-se a cagéw do Programa de Capacitacao
Profissional e Implantacédo de Oficinas PermaneateROCAP, com implantacao de
oficinas de Construgdo Civil, Panificacdo e CorteCastura IndustrialJa foram
beneficiadas 93 unidades prisionais em todos eslestrasileiros, atingindo um total
de 42 mil presos, com R$ 9 milhdes em investimento.

. Para que as politicas apontadas acima funcionemngerdo, todavia, €
fundamental que haja investimentos na melhoria etag prisional. Em primeiro
lugar, € imprescindivel a valorizacdo e a capa@itados servidores do sistema
prisional. Neste sentido, destacam-se os esforeo&stola Nacional de Servigos
Penais (ESPEN) criada em 2012, a qual deu apo#& g@&acao de escolas estaduais,
hoje existentes em todas as unidades da federAlgion.disso, a ESPEN, hoje, oferta
mais de 40 mil vagas em diversos cursos de capaoitpara servidores estaduais e
federais que trabalham nas prisdes, com temas cir@ibos humanos, inteligéncia
prisional, seguranca nas prisdes, gerenciamentoisks, etc. Aléem disso, em parceria
com a FIOCRUZ, foi criada a pés-graduacdo em S&rggonal, com ofertada de
centenas de vagas.

. Outra medida indispenséavel é a informatizacdo €égede informacdo do
sistema penitenciario, conforme disposto na Ldi1714/2012. Foi desenvolvido pelo
Governo Federal, em 2014, o SISDEPEN, para undwagos dados referentes a



execucao de penas, prisdo cautelar e medida deaseguEsse sistema prevé a gestao
unificada dos dados referentes as pessoas pridadéserdade, integrando dados dos
orgaos de seguranca publica, Judiciario, MinistBriblico, Defensoria Publica, OAB
e orgdos da administracao prisional. O SISDEPEH disponibilizado pelo Governo
Federal sem 6nus para 0s usuarios e possibilitagcesso a informacfes para as
instituicbes competentes para a garantia dos abre# beneficios pertinentes a
execucdo da pena; o mapeamento da realidade daicérepenal com vistas a
elaboracdo de politicas publicas mais adequadakspmnibilidade de informacgdes
organizadas que possibilitem maior observancia ptagos, realizacdo periddica de
exames, inspec¢des melhores instruidas, entre odté@® disso, o sistema podera ser
uma ferramenta de gestdo prisional, permitindo n@oatrole, seguranca, eficiéncia e
economicidade operacional. A adesdo ao sistemaijfpdctuada com 22 estados
brasileiros.

. Uma verdadeira mudanca no Sistema Penitenciariam aomtodo implica
trazer elementos de participacdo e corresponsatiitzv que comprometam todos o0s
atores que interferem na equacao prisional. Por &®s 2013, foi assinado acordo de
cooperacao por Governo Federal, Congresso NaciGhil, CNMP e CONDEGE para
melhoria do sistema prisional, com 3 eixos tematic®istema de Justica,
Modernizacdo da Gestdo e Reintegracdo Social. @iwbjé integrar bancos de dados,
estimular juizes e promotores a ampliar o uso ternativas penais, realizar acdes
conjuntas de inspecéo, mutirdes e melhorias na8qwi

. Por fim, para tornar o sistema mais humano, € fmeddal incentivar a
participacdo da sociedade civil nas atividades renpcédo e controle da execucgéo
penal. Tendo isto como norte, foi criada a Comisdéxional de Fomento a
Participacdo e Controle Social na Execucdo Pemah a promocdo das seguintes
acOes: | Encontro Nacional dos Conselhos da Coradeidl Encontro Nacional dos
Conselhos Estaduais Penitenciarios; capacitacaganteria com o Ministério da
Saude (Politica sobre Tuberculose); implantacaMalsiz Curricular de Capacitacéo
dos Conselhos da Comunidade com encontros estadna@ecdes conjuntas a
unidades prisionais. Além disso, com o objetivdattalecer e dar apoio a implantacéo
de Ouvidorias Estaduais do Sistema Prisional, foraalizados dois Encontros
Nacionais das Ouvidorias dos Sistemas Penitensiario

6.2 Programacédo orcamentaria e financeira e resgtalcancados

O panorama da situacdo prisional no Brasil evi@éacindispensavel adocédo de
praticas integradas entre governo e sociedadeopalcance de resultados efetivos.

A pasta prisional demanda uma politica transvecsah formulagdo compartilhada
entres as esferas de governo e atores vinculadasstna criminal e penitenciario,
aliando-se as diretrizes de diversas politicasigablarantidoras de direitos humanos.



Durante os dois ultimos anos, a pactuacdo de @mgsos juridicos com 0s
diversos entes, pastas e poderes consubstancmyse modelo de gestdo adotado pelo
governo federal nesse tema, a fim de efetivar aslangas necessarias no quadro
vivenciado.

O déficit carcerario existente, em torno de 250vagas, pressupde a geragéo de
vagas como medida emergente. Contudo, a geraca@gas prisionais, isoladamente, ndo
tem o potencial de resolver todas as questoes.

O Programa de Apoio ao Sistema Prisional pressapégrovacdo de projetos de
arquitetura e engenharia, em conformidade comridiest e legislacbes, que objetivam
promover a dignidade e os direitos da pessoa areal@ O respeito a essa diretriz
representa um desafio para o Ministério da Justigalo em vista as diversas realidades
regionais, estaduais e de governanca dos Entesede

Para fazer frente a essa situacdo, avancou-sestimdionalizacdo de politicas e
planos de enfrentamento a questdo prisional. Qragnoa de apoio ao sistema prisional
desdobra-se em dois eixos — a criacdo de vagdsraemto de acdes nas areas de saude,
ensino, trabalho e renda, assisténcia social digari Para atacar o déficit carcerario, o
investimento total na geracdo de vagas prisiortaigia a monta de 1,4 bilhGes de reais,
destinadas a criacao de 45,6 mil vagas ja conastad

Importante destacar a implementacdo do InstitudoLiberdade Vigiada, por
intermédio da monitoracao eletrénica, e o Sisteraeidhal de Alternativas Penais. Como
opcado diversa do encarceramento, essas acgOesmestalizam a execugdo penal,
corroborando com a reducdo do déficit carcerarioom a socializagdo das pessoas
envolvidas no ilicito penal. Para a interiorizagd@sses servicos estdo em curso a
instalacdo de 13 centrais de monitoracao eletrpdist&ribuidas em 13 estados: AL, BA,
GO, DF, ES, MA, MG, MS, PB, PI, RO, SC, TO, e O@tcais integradas de alternativas
penais, nos seguintes estados: AM, AL, PB, ES,BO, TO.

Para ampliar o acesso das pessoas presas asapdqtitiblicas, algumas pastas do
poder executivo se integraram.

Na &rea da educacdo, pode-se ressaltar o iniggaataacdo do Plano Nacional de
Educacdo no Sistema Prisional. O nivel de escaldeidia populagdo carceréria no pais
ainda € muito baixo, por isso as acfes de fomentali&zacdo de exames nacionais de
certificacdo dos ensinos fundamental e médio t&h Bitensificadas. Um esforco esta
sendo realizado junto aos Estados, principalmentantq a preparacdo dos candidatos
inscritos, no intuito de aumentar a numero de fceatides dos participantes. No Exame
Nacional de Ensino Médio, de 2012 a 2014, forancrites 89.810 pessoas presas. No
Exame Nacional para Certificacdo de Competénciakdens e Adultos — ENCCEJA, em
2013 e 2014, o exame alcancou 40. 705 inscritasstiema prisional.



N&o menos importante, o Programa Brasil Alfabdtizgarantiu a alfabetizacdo de
14.054 pessoas presas entre 2012 e 2013, e o ReogeEducacéo de Jovens e Adultos,
entre 2012 e 2013, de 21.374.

Pelo Programa Nacional de Acesso ao Ensino Téaiemprego - PRONATEC,
67.175 vagas foram homologadas para o sistemaomaisidas quais 23.951 foram
executadas.

Apesar das vagas disponibilizadas as pessoasspedgans desafios precisam ser
superados para melhorar o nivel de efetividadeadag&o, como — a ndo garantia de
execucéo das vagas homologadas nas pactuacoesa @dzolaridade dos beneficiados e a
falta da documentacéo civil dos beneficiados.

O Programa de Capacitacéo Profissional e Impleagéntde Oficinas Permanentes
— PROCAP foi replicado no sistema prisional em 2kdddes Federativas. Para alcancar a
aderéncia de todos os Estados, tratativas estaouesa com os dois remanescentes. Os
ajustes alcancarao 3.102 beneficiarios diretos@&ié®as serdo implantadas.

As metas referentes a saude prisional se condicioao Aparelhamento de
Unidades Basicas de Saude (UBS) no Sistema PrigimsaEstados e ao fortalecimento
das ac¢des conjuntas com o Ministério da Saudeyddsa adesdo dos estados e municipios
a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saud8istema Prisional — PNAISP.

A Portaria que implementou a PNAISP foi publicaa janeiro de 2014. Desde
entdo o Ministério da Justica e Ministério da Saeéd&io fortalecendo as acdes que
auxiliam os estados e os municipios na adeséo \a Politica. Espera-se por meio da
PNAISP, o aumento na cobertura de atencdo a saddeopulacdo em privacdo de
liberdade de 38% para 50% até 2014 com perspedsvatingir 100% em 2019, de
maneira organizada, resolutiva e estruturada nieddtp Sistema Unico de Salde.

Desde que foi implementado, o projeto de aparediméonde unidades basicas de
saude no sistema prisional jaA aparelhou 306 UBS&ireleestas, 47 sdo Centros de
referéncia Materno-Infantil, voltados exclusivaneeab atendimento e acompanhamento
da populagao privada de liberdade feminina e séussfque permanecerem na unidade
prisional. O projeto de aparelhamento de UBS estdepte em todas as unidades da
federacéo.

Destaca-se que no ano de 2014 foi iniciada a igdoigle computadores para o
sistema prisional. Todas as unidades da federag@w Peneficiadas. A agdo prevé o
investimento de 2,5 milhdes de reais e a comprd.@64 computadores para serem
utilizados exclusivamente nas unidades basicasulesdo sistema penitenciario, visando
0 acesso aos servigos do Sistema Unico de Saud&— S

Na area de atencdo ao egresso encontra-se emdéasgesquisas para 0
desenvolvimento de um projeto nacional de assistéaw egresso. Além disso, esta em
andamento o planejamento do Seminario Nacionals$gstencia ao Egresso, que ocorreu
em outubro de 2014.



Como ferramenta efetiva de combate ao crime ozgdoj o Sistema Penitenciario
Federal — SPF est4 alcancando resultados expressivo

Nos ultimos dois anos, 96% das Unidades Fedegsafioeam apoiadas com a
custodia de presos de alta periculosidade nasdperdtias Federais. Apenas em 2014, 24
Estados ja tiveram presos com esse perfil inseridagstema.

Destaca-se entre suas acdes o0 Servico de IntekgPenitenciaria. Num processo
de difusdo da doutrina de inteligéncia penitenajéservidores prisionais e de seguranca
publica de 23 Estados foram capacitados por aggeteisenciarios federais na area de
inteligéncia prisional. Outras ac¢des de capacitagi@o operacdes penitenciarias foram
promovidas nos Estados do Nordeste.

Ressalta-se que o SPF compés o grupo de orgdaaifedtuantes na seguranca da
copa do mundo FIFA 2014. O Sistema Penitenciaridefsd promoveu a garantia de
direitos, de forma alinhada com as politicas desleidas pelo Ministério, sem deixar de
garantir a rigidez com a disciplina.

hY

O incentivo a utilizacdo de audiéncias judiciaistuais, em detrimento da
apresentacdo presencial, esta garantindo o acegsstiga e a eficiéncia nos gastos
publicos. O projeto visita virtual, uma iniciativdesenvolvida em parceria com a
Defensoria Publica da Unido e reconhecida naciosatien por suas boas praticas,
possibilitou a manutencao dos vinculos familiares presos. Em 2012, foram realizadas
870 visitas virtuais, beneficiando 232 presos d2.familiares. Em 2013 o numero de
presos atendidos saltou para 305 e no primeiro steenge 2014 esse namero ja chegou a
marca de 195 pessoas privadas de liberdade bedsfsciCumulativamente, desde o inicio
do projeto, 732 presos e 5.167 familiares pudeoomunicar.

Por meio de parcerias, o direito a educacao étidoanesses estabelecimentos. No
ensino basico, abrangendo alfabetizagcdo, ensirdafoental e ensino médio, desde 2012,
500 presos receberam formacgdo. Em 2013, a ass#stédacacional foi ampliada ao
Ensino Superior. A iniciativa jA computa 08 presssritos.

Além disso, promovendo ac¢fes de incentivo ao linabaos dois ultimos anos 433
presos receberam educacgdo profissionalizante ten&enitenciario Federal.

Por fim, o Projeto Remicao Pela Leitura oporturedacacao e remicéo de pena.
Entre os anos de 2012 e 2014 foram contempladdst lirgernos, dos quais 1.347
obtiveram a média necessaria para serem encamghatisstica Federal com a finalidade
de obter o beneficio.

6.2.1 Programa temético

Quadro 6.2.1 Programa tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Cédigo Programa 2070

Titulo SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA




Esfera de Recursos - PPA e LOAem R$ 1,00)

b)Acumulado d)
a) Global ~ . =
Dotag8es/Posicog c)Dotacgao/ Remanesc
Esfera PPA S IR ente
osicgao -
2012-2015 2012 e 2013 (a-b-c)
Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social{ 1.721.985.43 1.060.422.811.00 332.817.600,00 328.745.01
OFSS 0 9,00
~ - ) . (em R$
Execucdo Orcamentéria e/ou Financeira do Programa®FSS e Ol em 2014 1,00)
Lei Orcamentaria 2014
Orcamento
Orcamento Fiscal e da Seguridade Social de
Investimento
e)Despesa h)Restos a Pagar (inscrigéo 2014) .
Empenhada f)Despesa )Despesa Paga = DDIESTEIEEE)
Processados
3117'517'304’ 268.228.122,71) 43.289.182,07 79.500,37 654.382.858,74 0,00
Restos a Pagar - OFSS - Exercicios Anteriores
. j)Posicdo em k)Vvalor m)Valor
Tipo 1/01/2014 Liquidado Dot (Fege Cancelado DR P
N&o processados 654.382.858, 7&35'2028'880 148.505.295,01 -14.066.121,42 | 491.811.442,31
Processados 79.500,37 13.429,10 13.429,10  -46.461,54 19.609,73
Valores do programa alocados ao 6rgao representagela UJ em 2014
Dotagéo OFSS 332.817.600,00| Dotacao Ol 0,00( Outras Fontes 0,00

6.2.1.1 Anélise situacional

Os desenvolvimentos das atividades do DEPEN demamast articulacdo e
desempenho satisfatério visto que a expectativaexdeucao or¢camentaria do Fundo

Penitenciario Nacional foi superada, principalmentetocante a criacdo de vagas no
sistema penitenciario nacional.

Buscou-se o remanejamento de créditos para oPBDN visando ampliacdo da
dotacdo de acles estratégicas, permitindo a expalesivagas a serem criadas, com
recursos descentralizados a Caixa, para formabzdeadContratos de Repasse junto aos
Estados, visando a construcdes de estabelecimpatass, bem como a aquiasicdo de
computadores para a implantacdo do Sistema dacausfplicada do Departamento
Penitenciario Nacional (SISDEPEN). O desenvolviroatd Sistema foi iniciado em 2013
e se encontra em estagio avancado. Apesar de tetolieerado para uso, o sistema ja
possui requisitos que estdo em funcionamento. Usnpdacipais desafios encontrados, e
que ainda persiste, € a necessidade de acOexg®lide coordenacdo com os demais
poderes e 6rgaos judiciarios. Essas dificuldade€m ssanadas por intermédio do Conselho
Nacional de Justica, que oportunizara o devidoifuramento do sistema.



6.2.2 Objetivo

Quadro 6.2.2 Objetivo fixado pelo PPA

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO

Descricdo | Reestruturar e modernizar o sistema criminal e peaiério, por meio da garantia do cumprimento @
e seguro da pena, objetivando o retorno do cidad&ociedade, a reducdo da reiteracaminadsa,
aplicacdo de medidas alternativas a prisdo e o &@n@m crime organizado.

Cdédigo [0831 | Orgéo ‘ Ministério da Justica
Programa [Seguranca Publica com Cidadania Cédigo 2070
METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS
Unidade b)Realizada | c)Realizadal d)%
Sequencial Descricdo da Meta . a)Prevista 2015 . Realizaca
quenct ¢ medida )Previ em 2014 até 2014 eallzagao
(c/a)
. - * - N&o
1 Apoiar no minimo 20% d{Percentual 20 .
vagas geradas no  siste quantificavel
carcerario pelas unidades no momento
federacé@o
2 Criar 42,5 mil novas vagas | vagas 42.500 - 45.934 108
sistema priginal pelo Progran
Nacional de Apoio ao Siste
Prisional
METAS QUALITATIVAS
Sequencial Descricdo da Meta
Aumentar o namero de presig
femininos adequados F:
dispositivos das  Leis
11.942/09 e n°12.121/09 e
demais dieitos das mulheres ¢ _ _ I
3 . ~ e N&o quantificavel
situacéo de prisdo
Implantar o instituto da liberda
4 V|g|a_da por rPe.IO § Nao quantificavel
monitoramento eletrdnico
5 Implantgr o] Slstema Nacional Néo quantificavel
Alternativas Penais
Implementar meanismo d
6 m'en's uragao d? reftera Nao quantificavel
criminosa no Brasil
Observagao:

* Meta 1. Em 2014 foram entregues 2.163 vagas axursos federais, contudo ndo

temos a quantidade vagas geradas no sistema carcgrélas unidades da federacdo com

recursos estaduais para determinacao do percertealagas realizado em 2014.
** Meta 2: Em 2014 nao houve contratagcédo de vagasive apenas reforco de empenho
das vagas contratadas em 2012 e 2013 no valor dR$99.986,17.

6.2.2.1 Analise situacional

Meta: Apoiar no minimo 20% das vagas geradas no $&sma carcerario pelas
unidades da federagéo



O investimento total do Ministério da Justica niag&o de vagas prisionais até o
final de 2013 foi de R$ 1.434.803.577,74. Essesrses foram investidos na contratacdo
de 56.064 vagas prisionais.

O recorte sobre o percentual de vagas geraddstama carcerario com o apoio do
governo federal restara prejudicado nesse ciclomda@itoramento em razdo da nao
publicacdo dos dados no Sistema de InformacdeseReidirias — INFOPEN.

Esse Sistema substituirda o INFOPEN, o que compmmalisponibilizacdo dos
dados por parte das Unidades Federativas.

A fonte de coleta dos dados sobre as vagas geradasstema carcerario era o
Sistema de Informacfes Penitenciarias — INFOPENpré@enchimento nacional. Esse
sistema sera substituido pelo Sistema de Justieadlp do Departamento Penitenciério
Nacional — SISDEPEN, instituido pela Lei 12.714/20@ssa substituicdo ocasionou a nao
utilizacdo do INFOPEN por parte dos entes fedevafio que obstara o monitoramento da
meta, nesse ciclo.

O Departamento Penitenciario Nacional, entre os ae 2010 a 2014, promoveu a
entrega de 10.826 vagas em estabelecimentos @isido pais mediante a utilizacdo de
recursos do Fundo Penitenciario Nacional. Os valdogam repassados por meio de
instrumentos denominados Contratos de Repasse,ab ppssui a Caixa Econbmica
Federal atuando como Mandataria da Unido nas defeiwperacdes. No total, foram 38
obras, com investimentos na ordem de R$ 232,2 M#h&m sintese temos: 2010 (1.346
vagas — R$39,5 Milhdes); 2011 (3.897 vagas — R$KIBGes); 2012 (3.296 vagas —
R$82,9 Milhdes); 2013 (224 vagas — R$4,1 MilhoeX)14 (2.063 vagas — R$35,2
Milhdes). O investimento de recursos do governced@dpara a geracdo de vagas no
sistema prisional ultrapassou os 1,1 bilhdes ds nei@ialmente previstos no Programa de
apoio ao sistema prisional, além do aporte de sesuite programas anteriores, cujas vagas
também seréo entregues até o final de 2015. EmriMarneede 2014, o Depen/M; realizou
0 1° Seminario de Engenharia e Arquitetura Prisi@maoan o objetivo de aprimorar o
conhecimento nessas duas areas. Durante os dia$2l& novembro de 2014 especialistas
apresentaram boas praticas na edificacdo de ipS8&satendéncias, aspectos inovadores de
aquisicao (Regime Diferenciado de Contratacdo - RBGnecanismos de controle e
auditoria em obras publicas. Participaram do everafissionais de engenharia e
arquitetura dos Estados e DF, além de outros Orgéitdicos federais, tais como
Departamento de Policia Federal, ControladoriadGa#maUnido, Tribunal de Contas da
Unido, Ministérios da Saude, da Educacéo e da €gjddniversidades Federais de Santa
Catarina, de Brasilia e de Alagoas, entre outros.

Ressaltamos que ndo sera possivel mensurar mpecde vagas geradas, tendo
em vista, descontinuidade das informacdes prestaelas estados que serdo retomados
com a reativagdo do INFOPEN, todavia, esclarecemuesno exercicio de 2014, foram
geradas 2.063(duas mil e sessenta e trés) novas.vag

Meta: Aumentar o namero de presidios femininos adagpdos aos dispositivos das
Leis n°® 11.942/09 e n®12.121/09 e aos demais dagitdas mulheres em situacao de
prisdo

Andlise Situacional da Meta: Comprometida em mealifa atual situacao relativa
ao encarceramento feminino, a comissdo especgdpmsavel por elaborar, juntamente
com outros 0rgaos, uma politica nacional especifica as mulheres presas e egressas do



sistema penal elaborou uma proposta que se en@ntamalise na Consultoria Juridica do
Ministério da Justica.

A proposta foi amplamente discutida com outraggsas secretarias. Além disso,
foram transferidos aproximadamente 225 milhdes pgeeacdo de vagas prisionais
femininas, cujos projetos atendem as Leis n° 110942 n°® 12.121/09. Apenas no
exercicio de 2013 foram contratadas 2.800 vagas.

Outras acbes podem ser mencionadas, como o imeegt de recursos para
aparelhamento de Centros de Referéncia Maternantinf&o exercicio de 2013 trés
Unidades Federativas foram contempladas: Amap&i®itaneiro e Roraima.

Um dos focos do Programa de Apoio ao SistemadRastié a oferta de unidades
exclusivas para mulheres, com atendimento as gasate creche e bercario.

Do total de obras pactuadas, 51 ja foram iniciaDassas, 18 obras sdo destinadas
exclusivamente ao publico feminino, gerando 6.7@Bag. Ressaltamos que todos os
estabelecimentos prisionais financiados com resudspo Governo Federal contam com
espacos de saude e médulo de bercério para pestastgs e lactantes.

Um importante avang¢o no alcance da meta foi aatitacdo da Politica Nacional
de Atencdo as mulheres em situacdo de privacaabdeddde e egressas do sistema
prisional, instituida pela Portaria Interministe240, de 16 de janeiro de 2014. Ali foram
inseridas as diretrizes, 0s objetivos e as metg®liEca, de corresponsabilidade de gestéo
entre diversos 6rgdos, em ambito nacional e inteznal.

Para monitorar o cumprimento da Lei n® 12.121/% determina que todas
penitenciarias femininas do pais deverdo posswenagp agentes do sexo feminino na
seguranca de suas dependéncias internas, estdml@atoa fiscalizacdo desse quesito a
Ouvidoria do Sistema Prisional e Comisséo paraiigdio dos Direitos das de Mulheres
Encarceradas.

O Departamento Penitenciario Nacional tem conigibu para o efetivo
aprimoramento da execuc¢ao penal, utilizando-se tpata, de estratégias de inclusédo das
pessoas privadas de liberdade, egressos e famili@e politicas publicas existentes,
aproximando-se da sociedade, possibilitando quamsegpconhecidas e inseridas em
programas, projetos, acfes e atividades setortais, como: acesso a Educacao,
Qualificacdo Profissional, Saude, Cultura, TrabathdGeracdo de Renda, Assisténcia
Social e outras mais. Uma das estratégias pa@iaagfio dessas acdes é o aparelhamento
de Centros de Referéncia a Saude Materno-InfaRM com repasse de recursos do
Fundo Penitenciario Nacional — FUNPEN as UnidadsteFadas, por meio de convénios,
que tem por objetivo garantir maior resolutividatke assisténcia a saude e ampliar os
atendimentos a saude nos contextos das unidades petuzindo o nimero de saidas e
movimentacfOes para a rede assistencial local, maltdo as condi¢cdes e favorecendo a
instrumentalizagdo das equipes de assisténciae Exstranos de 2011 e 2014, foram
utilizados R$ 3.570.090,73 para o aparelhamentdZi€entros de Referéncia a Saude
Materno-Infantil, em 23 Unidades da Federacéao.

Meta: Construir a 52 penitenciaria federal

Andlise Situacional da Meta: Estacas de fundag@@4l concluidas / Blocos de
coroamento das fundagBes 95% concluidos /Alvenamia blocos de concreto 20%
concluida / Estrutura de concreto armado 6,52% lofec e Panorama geral: obra com



percentual de 17,26% executada.

O transcurso da obra foi amplamente prejudicadoderorréncia das grandes
chuvas que ocorreram durante a escavacgédo e cayeretdas fundacdes da edificagéo,
especialmente durante os meses de janeiro a abviembro e dezembro de 2014. As
fundagbes foram concluidas e o quadro de funciom&a empresa foi ampliado, o que
dara mais celeridade a obra.

Meta: Criar 42,5 mil novas vagas no sistema prisial pelo Programa Nacional de
Apoio ao Sistema Prisional.

Andlise Situacional da Meta: A transferéncia deursos federais destinadas ao
Programa Nacional de Apoio ao Sistema Prisionahp#issou os valores inicialmente
previstos.

No total dos ajustes celebrados foram contratdda4l9 vagas prisionais até o
final de 2013. A entrega dessas vagas esta preasieo inicio de 2015.

O Programa contempla 99 obras. Esses empreendsngripiciardo a geracao de
45.628 novas vagas. Houve decréscimo na quantiiadagas contratadas porque foram
canceladas 03 (trés) propostas do Estado do ABfe (ema) proposta do Estado do Rio
Grande do Norte, correspondendo a 907 vagas, demidodo atendimento do prazo da
clausula suspensiva para aprovagdo das propostaaixa Econémica Federal. Por outro
lado, a pedido dos Estados, foram distratadas id6a(c propostas do Estado do Mato
Grosso do Sul e 02 (duas) propostas do Estado dn Barrespondendo a 854 vagas.
Atualmente ha 51 obras iniciadas, estas gerar&i88:agas, com entrega prevista até o
dez/2015.

As demais obras contratadas estao estimadasnpcea & partir de Jan/2015.

E relevante salientar que a utilizacdo de recuiserais para a geracdo de vagas,
por meio do Programa Nacional de Apoio ao SistensoRal, pressupde a aprovacao de
projetos de arquitetura e engenharia, em confoueidamm diretrizes e legislacbes, que
objetivam promover a dignidade e os direitos dess@esencarcerada. O respeito a essa
diretriz representa um desafio para o MinistérioJdatica, tendo em vista as diversas
realidades regionais, estaduais e de governandéardes Federados.

Durante a implementacdo do Programa, as Unidaddsr&tivas tiveram muita
dificuldade na obtencéo da aprovacao na documenteg&aixa Econémica Federal e nas
licitacOes, prejudicando no cronograma de entregaotiras.

Meta: Implantar o instituto da liberdade vigiada por meio do monitoramento
eletrénico

Andlise Situacional da Meta: Como op¢do ao encameento, O instituto da
liberdade vigiada, por meio da monitoracdo elet@&niem potencial de contribuir no
fortalecimento dos servi¢os penais e na reducatétioit carcerario.

Estdo em progresso os convénios de implantacéoceiosos de monitoracao
eletrdbnica nos Estados de Alagoas, Bahia, Goiasrailia, resultado das pactuacoes
realizadas em 2013. Tais convénios se encontraniasen inicial de execucdo. Desse
modo, estima-se que o inicio de suas atividaddsargeno primeiro semestre de 2015.

Em continuidade ao incentivo dessa pratica nqg pais2014 fora pactuado com os



Estados do Distrito Federal, Espirito Santo, Maganivato Grosso do Sul, Minas Gerais,
Santa Catarina e Tocantins, a implantacdo, em eatta de um centro de monitoragcéo
eletrbnica de presos provisérios, populagdo caieendulneravel e cumpridores de
medidas cautelares diversas da priséo.

No total, o DEPEN financiou R$ 11.112.741,50 erojgios de monitoracao
eletrénica.

A fase preparatéria do centro de monitoracdo nadésdo Maranhdo esta em
estdgio avancado. O restante dos centros finarciasio 2014 tem previsdo de
funcionamento para o segundo semestre de 2015,pectakva € o funcionamento
aproximado de 2.300 tornozeleiras simultaneamente.

A linha de financiamento do DEPEN tem como priadé propiciar aos Estados o
aprendizado na utilizacdo da tecnologia da morgémeeletrénica e, a0 mesmo tempo,
contribuir para a reducéo do déficit prisional Estados a partir da retirada do cércere de
pessoas que preenchem requisitos legais para ecemgsena ou responderem ao processo
criminal em liberdade vigiada. Nesse sentido, foeditos como o publico-alvo do projeto
0S presos provisorios e os cumpridores de medid#stivas de urgéncia, bem como a
populacao carceraria vulneravel.

Buscando auxilio na delimitacdo de diretrizes ovaais e na instituicdo de modelo
de gestdo para a politica de monitoracdo eletrdcBEPEN ira instituir Grupo de
Trabalho formado por profissionais com experiénoe area a partir de diversas
perspectivas — com participacdo de Juiz, Prom@tefensor Publico, Psicéloga, Agente
Penitenciario (ex-Diretor de Centro de Monitoracad®gsquisador e Representante da
Sociedade Civil. Dentre as preocupacoes do DEPHEY¥tadam-se: a necessidade de
implementar projetos de monitoracdo que impliqudetiva alternativa a prisdo e nao
apenas aumento do controle; a necessidade de $erican enfoque restaurativo as
medidas e a participacdo e acompanhamento dos iclomg® por equipes psicosociais; a
identificacdo das medidas necessarias a mitigagdstiymatizacao decorrente do uso do
aparelho pelo cumpridor; a definicdo de fluxos@pdimentos da monitoracéo, sobretudo
quanto ao evento resposta em casos de descumprintad medidas impostas
(excepcionalidade da participacdo da policia); mhesimento das diferentes tecnologias
disponiveis no mercado e seu impacto no cumprimdatonedida; e, ainda, 0 uso e a
protecdo dos dados coletados na monitoracdo eledrénos critérios para sua utilizacédo
em investigagdes criminais.

Meta: Implantar o Sistema Nacional de AlternativasPenais

Andlise Situacional da Meta: A proposta do nowsteé®na de Alternativas Penais —
SINAPE esta consolidado num anteprojeto de lei.dBeginho do corrente ano, o
anteprojeto esta em andlise na Casa Civil da Fmesa da Republica (Exposicdo de
Motivos 110/2014).

O escopo da proposta amplia a possibilidade deagélo da politica, incluindo as
medidas cautelares diversas da prisdo, as medidéstiyas de urgéncia e a justica
restaurativa.

Além disso, disciplina as competéncias da Unias,Ektados, do Distrito Federal e
dos Municipios, integrando as acdes dos Poderesubxes desses entes, de forma
articulada com o Poder Judiciario, Ministério Pcile Defensoria Publica.



Como resultado, foram esbocadas orientacbes drizige para 0 proximo
exercicio, em especial 0 compromisso com o encamehto e aprovacao do Projeto de
Lei que institui o Sistema Nacional de Alternativenais (SINAPE); com o crescimento
progressivo das linhas de financiamento associasladternativas a prisdo para Centrais
Integradas e os Centros de Monitoracdo Eletroratéan de delinear a mobilizagéo e
priorizacao por parte de todo o sistema de justigainal, sobretudo dos Governos
Estaduais, para assegurar a execucao desse recimptementacdo dos projetos na area
de alternativas penais, com a necessidade de rév@ina politica penal implementada no
pais, conferindo maior enfoque as alternativas ipemaais baratas e eficientes para o
sistema prisional, sempre com enfoque restauratoréentado ao desencarceramento.

Cabe salientar também, o estimulo a utilizacdopdaticas de alternativas penais
por intermédio da transferéncia voluntaria de remsirEm 2013 foram investidos recursos
na implantacdo de centrais integradas de alteasafpenais nos Estados no Alagoas,
Espirito Santo e Paraiba. O investimento fora d&.B$6.521,27.

Estima-se que essas centrais estejam em funciom@ame primeiro semestre de
2015.
Ja em 2014 foram promovidos dois chamamentos &bpara a selecdo de propostas de
projetos, nos quais serao investidos recursos der@o Federal. Foram contemplados os
Estados do Amazonas, Goias, Santa Catarina e Toga investimento fora de R$
1.566.282,92. Prevé-se que tais centrais estejanex@ctucdo no segundo semestre de
2015.

Todas as centrais criadas em 2013 e 2014 oporténizaerca de 2.000
atendimentos.
Importante acrescentar que no ultimo més de nowemdDEPEN realizou o Seminario
Nacional de Alternativas Penais.

Em termos gerais, o escopo do evento consistiaetomar a aproximacdo do
DEPEN com a rede de alternativas penais, difurglib@as praticas na area e discutir a
expansao da politica em alternativas a prisao.

O Seminario contou com a participacdo de divesoses envolvidos com a
tematica de alternativas penais, tais como madis$tgoromotores de justica, defensores
publicos, representantes da sociedade civil e edistas em alternativas a priséo.

Meta: Implementar mecanismo de mensuragéo da reitag&o criminosa no Brasil

Andlise Situacional da Meta: As informacdes dacag&o da pena, da prisdo
cautelar e da medida de seguranca serdao consdigadatermédio do Sistema de Justica
Aplicada do Departamento Penitenciario Naciond5SDEPEN.

O desenvolvimento do Sistema foi iniciado em 2@18e encontra em estagio
avancado. Estima-se que no segundo semestre de2@ja em operacao.

A operacionalizacdo sera liberada em estagiosrgssiyos para as Unidades
Federativas, a depender da infraestrutura e dadigf@s técnicas de cada Estado, visto
que sua utilizacdo estad condicionada a integragio as bases de dados dos oOrgaos
envolvidos no sistema de justica.



As dificuldades de comunicacao entre os atoressiema de justica demandou que
a solucdo fosse desenvolvida com requisitos deropeeabilidade, ou seja, com a
integracédo dos demais sistemas que armazenam agfoas sobre a populagéo prisionais e
os envolvidos em ilicitos.

O SISDEPEN consolida as informacdes ja existesésriormente, registradas no
Sistema de Informacdes Penitenciarias - INFOPEAh@a agrega requisitos funcionais de
informagdes mais detalhadas, que respondem inelugiestbes pessoais do preso, tais
como o tempo de pena a cumprir. Isso é possivetaaid@o de sua base de dados ser
alimentada pelos 6rgdos de seguranca publica, téimigpublico, poder judiciario, além
das administracfes prisionais. Apesar de ndo ébtrado para uso, 0 sistema possuli
requisitos que estdao em funcionamento.

Uma dos principais desafios encontrados, e quiagiersiste, € a necessidade de
acdes politicas e de coordenacdo com o0s demaisgsode 6rgaos judiciarios. Essas
dificuldades serdo sanadas por intermédio do Cloosblacional de Justica, 0 que
oportunizara o devido funcionamento do sistema.

O Sistema de Justica Aplicada do Departamento téhemrio Nacional —
SISDEPEN esta em fase final de homologacéo. Teaths testes de aceitagdo do sistema,
para que possa operar de forma segura, sem a gaedererros, com zelo pela seguranca
das informacdes pessoais dos custodiados e dasassdd sistema.

Algumas fases ja foram superadas: a analise deisi®g do sistema; o
estabelecimento das regras de negdcio e espeéididagcional; obtencdo dos protétipos
de documento de interface; e especificacdo de amdtey hardware para funcionamento do
sistema.

O alcance da meta em tela € uma prioridade pMuistério da Justica. Por meio
da Portaria SE n°® 604, de 02 de julho de 2014 aguavava a revisdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacgéo — PDTI, o desenvolvimeld&ISDEPEN foi priorizado em 1°
lugar.

Em paralelo as acbes de desenvolvimento do sistggaea promover a
interoperabilidade da ferramenta, o que oportuaizaintercambio de informagfes com
outros Orgaos atuantes na execucdo penal, est@lo sealizadas articulacbes com o0s
Estados federados e demais poderes para a celeldacajustes garantidores de sua
utilizacao.

J& foram celebrados Acordos de Cooperacdo Téamooa 22 Unidades da
Federacdo, como forma de viabilizar a implementait@sistema, bem como esta sendo
pactuada a criacao de grupo de trabalho a ser &tagppor representantes do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, do Conselho NacionaMdustério Publico — CNMP, do
Conselho Nacional dos Defensores Publicos GeraSONDEGE e da Ordem dos
Advogados do Brasil — OAB, destinado ndo somerimemocao de atividades destinadas
a implementacédo do sistema, mas também a colesagistdes de aprimoramento junto
aos orgaos de classe.

Além disso, foram promovidas oportunamente acéesainamento que garantirdo
a capacitacao de servidores para a correta ufilizea ferramenta.



6.2.3.1 Acdes — OFSS

Quadro 6.2.3.1 A¢Bes de responsabilidade da UJSSOF

Identificacéo da Acado

, de

Cédigo 20UG Tipo:  Atividade
Descricao Reintegracdo Social, Alternativas Penais e Con8otzal
Humanizar o sistema prisional pela implantacdoadées de reintegragdo social do preso
Iniciativa alternativas penais e de controle social
Objetivo Reestruturar e modernizar o sistema criminal e eecidirio  Codigo: 0831
Programa Seguranca Publica com Cidadani€odigo: 2070
Unidade Or¢camentéria 30907
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nédo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Kiim
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucéo Orgcamentaria e Financeira
SEeEe e Restos a Pagar inscritos
Ne do subtitulo/ 2014
Localizador N3o
Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processado] Processados
. 12.070.000,00 12.570.000,00 11.309.735,272.132.644,59 2.132.644,54 0,00| 9.177.090,68
0001/ Nacional
o 750.000,00 750.000,00 407.535,15 0,00 0,00 0,00 0,00
0053/Distrito Federal
Execucéo Fisica da Acdo - Metas
i Montante
N® do subtitulof Descri¢cdo da meta Un:jdeade
Localizador ¢ . Reprogramad
medida | previsto * Realizadg
) Iniciativa Apoiada unidade 87 60 39
0001/ Nacional
o Iniciativa Apoiada unidade 1 1 1
0053/Distrito Federal
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegas
Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ il Vil Unidade
Localizador iqui ic i
01/01/2014 Valor Liquidado Canceladd Descricdo da Meta dg Realizada
medida
. 265.214.734,40  28.056.181,61 0,00 Iniciativa Apoiadg unidade 1
0001/ Nacional
o 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0053/Distrito Federal '

Identificac@o da Acao




Cédigo 20WS Tipo: Atividade

Descricio Consolidagéo do Sistema Penitenciario Federal

Iniciativa Consolidacdo do Sistema Penitenciario Federal

Objetivo Reestruturar e modernizar o sistema criminal e eecifrio  Cddigo: 0831
Programa Seguranca Publica com Cidadani€édigo: 2070

g?j}i?rfntéria 30907

Aco Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positifo: )PAC () Brasil sem Kiig

Lei Orcamentaria Anual — 2014

Execucéo Orgcamentaria e Financeira

N Restos a Pagar inscritos
Dotacédo Despesa
N° do subtitulo 2014
Localizador N3o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processadog Processados
41.008.600,0 41.008.600,( 23.464.077,( 16.826.175
) 0 0| 40.290.252,77 23.468.631,9( 3 4.554,87 74
0001/ Nacional

Execucéo Fisica da Acdo - Metas

Montante
Ne° do subtitulo Descricio da meta Unidade .
Localizador ¢ de medidg Previst| Reprograma
o] do (*) Realizado
0001/ Nacional Acéo Concluida unidade 60 58 58
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
" do subtitulo Valor em Valor Valor Unidad
Localizador Descrica Met Reali
01/01/2014 Liquidado Cancelado escrigdo da Meta € d.e ealizada
medida
6.108.832.4 Acéo Concluida unidad
0001/ Nacional 14.054.229,76.108.832,40 |0 e 2
Identificacdo da Acao
Cédigo 20UH Tipo: atividade
Descrigao Reestruturagdo e Modernizacao do Sistema CrimiRahé&enciario
Apoiar os sistemas prisionais estaduais pela imgh¢acdo de agdes de reducdo do déficit de vagdas
Iniciativa modernizagéo do sistema criminal e penitenciario
Objetivo Reestruturar e modernizar o sistema criminal e pecifrio  Cddigo: 0831
Programa Seguranca Publica com Cidadani€ddigo: 2070




Unidade Or¢camentéria

30907

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Klim
Lei Orcamentaria Anual — 2014
Execucéo Orgcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N° do subtitulo/ =
Localizador N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| Processados
) 278.989.000,00278.489.000,00259.509.781,5817.692.694,89 17.692.460,44 234,44| 241.817.087,1
0001/ Nacional
Execucdo Fisica da Acéo - Metas
) Montante
N° do subtitulo/ Descricio da meta Unidade
Localizador ¢ de medida | Reprogramad _
Previsto *) Realizado
0001/ Nacional Iniciativa apoiada unidade 87 60 39
Restos a Pagar N&do processados - Exercicios Antegs
Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do subtitulo/ I Unidade
Localizador | valor em 01/01/2014 Valor Liquidado valor Descricdo da Meta de Realizada
Cancelado .
medida
0001/ Nacional 265.214.734,408.056.181,61 | 0,00 Iniciativa apoiada unidadg 1

6.2.3.3 Acdes nao previstas na LOA 2014 — Respagyar nao processados — OFSS

Quadro 6.2.3.3 A¢Bes ndo previstas na LOA 2014stdRe pagar - OFSS

Identificacdo da Agéo

Acdo Prioritaria

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Antegs

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Meta

Valor em Valor Valor Descricio da Meta Unidade de Realizado
01/01/2014 Liquidado Cancelado & medida
266.726.405,4% 22.477.417,38 -1.318.104,9¢ Iniciativa apoiada achéd

. 20UH Tipo: Atividade
Cadigo
Titul Reestruturagdo e Modernizacao do Sistema CrimiRahé&enciario
itulo
Apoiar os sistemas prisionais estaduais pela imgi¢acédo de acdes de reducdo do défigit de
L vagas e de modernizacao do sistema criminal eguendtrio
Iniciativa
L Reestruturar e modernizar o sistema criminal e peciario  Cddigo: 0831
Objetivo
Segurancga Publica com Cidadani€ddigo: 2070
Programa
Unidade 30907
Orcamentaria
( )Sim ( x )Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Blig



6.2.3.4 Agdes -©Orcamento de Investimen— Ol: Nao se aplica a Unidade Jusrisdicion

6.4 Informacdes sobre indicadores de desempenhiacpea

Esta UJ ainda do possem formalizados os resultados doslicadores. Mas
abaixo aarvore de indicadores em feinal de elaboracéo, que &ew principal mecanisrr
de controle utilizadpelo DEPEN
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6.5 Informacgdes sobre custos de produtos e servigos

Infformamos que o Ministério da Justica vem, ao d¢ordps ultimos anos,
trabalhando no sentido de empregar novas rotifagr@nentas que visem melhorar sua
atuacdo e prover servicos aos cidaddaos com maalidgde, celeridade e efetividade,
como a adocao do Comité de Governanca Administraior meio da Portaria Ministerial
n° 590/2014 e implementacéo de boas praticas d&@og&som efeito, em 2014, iniciaram-
se tratativas efetivas para implementacdo da &etwiCustos no ambito do MJ.

Em meados de abril de 2014, com a nomeacéo des rs@rgidores e retorno de
servidores cedidos a outros 6rgaos, viabilizou-ssteuturacdo de uma equipe composta
por trés contadores, um administrador e um econan#snda em abril, realizou-se a
primeira reunido entre Ministério da Justica e &acia do Tesouro Nacional - STN com o
objetivo central de apresentar as etapas as gstaisrenistério deve desempenhar para a
estruturacdo da Setorial de Custos.

Com a equipe ja atuando na estruturacdo da Setéwiapossivel, a partir da
reestruturagao institucional do MJ ocorrida no namoano de 2014, efetivar alteragéo no
Regimento Interno da Secretaria Executiva do MJdtéiAa n°® 1.370/2014) para incluir as
atividades de custos do Governo Federal, comoitteataixo:

Art. 1° A Secretaria Executiva, 6rgdo de assistédteta e imediata ao Ministro de Estado,
a que se refere o art. 2 °, inciso |, alinea “b”Ad@xo | do Decreto n ° 6.061, de 15 de
marc¢o de 2007, tem por finalidade]...]

Il - supervisionar e coordenar as atividades retadas com os sistemas federais
de planejamento e orcamento, de organizacdo e mipdeio administrativa, de
informacéo e informatica, de recursos humanos,etieices gerais e de transparéncia e
acesso a informag@es, no ambito do Ministério;.E [.

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva exeragjaio papel de érgado setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo reedeSIPEC, de Organizacdo em
Modernizacdo Administrativa - SOMAD, de Administéacde Recursos da Informacéo e
Informatica - SISP, de Servigcos Gerais - SISG, kd@dfamento e de Orgamento Federal,
de Contabilidade Federale Custos do Governo Federalde Administracdo Financeira
Federal, por intermédio da Subsecretaria de Plamegjto, Orcamento e Administracéo a
ela subordinada.(grifamos)

[...]
Art. 67 A Coordenacdo-Geral de Planejamento Setoampete:[...]

XIV - coordenar, acompanhar e disseminar o sisted®custos do governo federal e
prestar apoio, assisténcia e orientacao na elabd@@de relatérios gerenciais do

Sistema de Informac¢des de Custos — SIC das unidadéministrativas e entidades

subordinadas do Ministério da Justicégrifamos)

Dentre as acfes da Setorial, também h& estudoepaivaracdo de modelo de
portaria especifica para a delimitacdo das atiwedath setorial de custos.



A estruturacdo da setorial de custos, até o momesta centrada nas seguintes
atividades: i) treinamento da equipe nos Sistensasufdrantes do Governo Federal e no
Sistema de Informagdes de Custos — SIC; ii) forgida de pesquisas e estudos de caso;
iii) reunides com a STN e visitas técnicas a OrgimE&Executivo que ja possuem setorial
de custos em pleno funcionamento.

Como primeira etapa dos trabalhos de apuracdo deoscle visando obter
compreensao das funcionalidades e potencialidanléd@, a Setorial de Custos realizou
pequeno estudo piloto em conjunto com o Departamieenitenciario Nacional — DEPEN,
buscando estabelecer, dentro de critérios estatfeée® custo de uma vaga ocupada no
Sistema Penitenciario Federal, composto por quaritenciarias. Os resultados obtidos
estdo sendo validados no ambito do DEPEN.

Visando comunicar para todas as unidades, sergigosgrvidores e colaboradoras
e colaboradores do Ministério da Justica a impi@tala setorial de custo, foi realizado
em outubro de 2014 o “Encontro sobre Sistema derrrdcdes de Custos do Governo
Federal — Implantacdo no Ministério da Justica”,qual foram apresentados conceitos,
diretrizes e experiéncias do sistema de custosodergo federal. O evento contou com a
participacdo do ex-ministro do Planejamento, Nel8&schado. A iniciativa também
buscou sensibilizar a alta gestdo do ministéri@ amportancia da apuracédo de custos
para melhoria da gestdo dos recursos publicos milggis, uma vez que o Secretario
Executivo do Ministério da Justica participou derto.

A equipe da Setorial de Custos tem o desafio dendimar a informacéo de custos
no MJ, salientando a importancia para a gestaoespecial das areas estratégicas que
executam suas atividades diretamente nos sistestrasueantes, para que juntos possam
contribuir no constante aperfeicoamento das infgfiea sobre custos. Em contrapartida,
pretende-se atender as demandas das areas naagd@bde relatorios que subsidiem a
decisdo de controle dos custos.

Faz parte desse processo de implantacao da Selei@istos do MJ, no ambito de
suas diversas unidades jurisdicionadas, a criag&edcionais de Custos que, vinculadas a
Setorial, serdo responsaveis pelos trabalhos emwad dessas unidades.

Neste contexto, o MJ ainda ndo estabelece rotinapdeacdo de custos, visto a
falta de maturidade percebida quando do iniciotiddmlhos da Setorial. Esforcos tém sido
empenhados para que, ao longo do préximo exercsgf@ possivel operacionalizar
sistematicas de apuracdo de custos, pretendenthicsEd esse processo no ambito da
Secretaria Executiva, por meio da Coordenacdo Ghralogistica — CGL, a fim de
estabelecer critérios e praticas de alocagcdo descircorridos, especialmente de despesas
discriciondrias de manutencdo. Somente assim ssgivel perceber impactos e resultados
da gestdo de custos no desenvolvimento das pelitiGalicas do ministério e fornecer
relatérios de custos com informag@es suficienteenantiradas que possibilitardo auxiliar
os dirigentes na tomada de decisao.



GESTAO DE FUNDOS

N&o se aplica nesta UJ.



7 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINA NCEIRA

7.1 Programacéao e execucédo das despesas

7.1.1 Programacéao das despesas

Quadro 7.1.1 Programacao de Despesas

Unidade Orgcamentaria:

Cadigo UO: 30907

UGO: 200094

Grupos de Despesa Correntes/Capital

Origem dos Créditos Orcamentarios

3- Outras Despesas Correntes

4 — Investimentos

9 - Reserva de

Contingéncia

DOTAGCAO INICIAL 66.969.999,00 272.847.600,00 151.776.844,00
Suplementares 0,00 5.401.196,0( 0,00
o o Abertos 0,00 0,00 0,00
o) Especiais
= Reabertos 0,00 0,00 0,00
[a)
‘w o Abertos 0,00 0,00 0,00
& Extraordinarios
Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -3.001.196,0( 0,00 0,00
Outras Operacgdes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2014 (A) 63.968.803,00 278.248.796,00 151.776.844,00
Dotacéo final 2013(B) 50.041.349,00 317.667.250,00 16.496.989,00
Variacao (A/B-1)*100 +27,8% -12,39% + 820,3%

7.1.1.1 Andlise critica

Consoante se observa no quadro acima, que o FRemitenciario Nacional passou a contar no
exercicio de 2014 com um volume maior em 27,8% @as slotacdes de despesas correntes, reflexos do
planejamento estabelecido para o exercicio de iemfapoliticas de execucdo penal voltadas a
capacitacdo em servicos penais, bem como ampldggioliticas assistenciais de reitegracdo social e

penas e medidas alternativas.

As alteracGes orcamentarias ocorridas no peri@dorcem essencialmente devido aos ajustes
necessarios visando adequar o orcamento disporivel os projetos que foram priorizados e
readequados durante o exercicio, em consonancia @vmcipio da eficiéncia administrativa.

7.1.2 Movimentacao de créditos interna e externa

7.1.2.1 — Movimentacdo orcamentaria interna popgue despesa

Quadro 7.1.2.1 Movimentacdo orcamentdria intermgpgpo de despesa

QUADRO A.6.1.2.1 — MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA INTERNA P& GRUPO DE DESPESA

Movimentacado dentro de mesma Unidade Orgcamentariangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

. UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acdo| 1 — p le E 2-3J E 3-0 D
Movimentag&o Concedentel Recebedora - essoa.e. ncargoy 2 —Juros ‘,3. ncargos — Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos - - -
Recebidos 200094 200325 06122211220000001 874.800,00 0,00 0,00

51



200094 200325 14301211220040001 2.076.868,00 0,00 0,00
200094 200325 14331211200M10001 70.000,00 0,00 0,00
200094 200325 14331211220100001 272.00p,00 0,00 0,00
200094 200325 14331211220110001 747.816,00 0,00 0,00
200094 200325 14331211220120001 4.561.57[7,00 0,00 0,00
200094 200332 06122211220000001 Q,00 0,00 67.389,59
200094 200332 14122211220000001 Q,00 0,00 14.000,00
200094 200333 14122211220000001 Q,00 0,00 173.000,00
UG Despesas de Capital
Origem da e =
. ~ Classificacdo da agéo
Movimentacao . 5 — Inversdes 6 — Amortizagéo da
Concedente| Recebedora| 4 — Investimentos . . L
Financeiras Divida
Concedidos 200333 200321| 14421207020UH0001 244.262.963(17 0,00 0,00
Recebidos
7.1.2.2 — Movimentacdo orcamentéaria externa pgr@de despesa
Quadro 7.1.2.2 Movimentagdo orcamentdaria externgpgpo de despesa
QUADRO A.6.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA PR GRUPO DE DESPESA
UG Despesas Correntes
Origem da Tyt & 3 — Outras
. ~ Classificagédo da acéo - -
Movimentagao Concedente | Recebedora L Pessoal.e. 2 = Juros © .Encargos da Despesas
Encargos Sociais Divida
Correntes
Concedidos 200333 113601 14421207020UG0001 0,00 0,00 101.740,00
200333 120039 14421207020WS0001L Q,00 0,00 8.555,00|
200333 120071 14421207020WS0001L Q,00 0,00 157.257,84
200333 120195 14421207020WS000[L d,00 0,00 629.031,44
200333 152370 14421207020UH0001 0,00 0,00 813.452,50
200333 153163 14421207020WS000[L g,00 0,00 686.804,00
200333 170009 14421207020UH0001 0,00 0,00 26.028,34
200333 200005 14122211220000001 Q,00 0,00 1.930.784,04
200333 200005 14421207020UG000L 0,00 0,00 741.789,92
200333 200005 14421207020UH0001 0,00 0,00 530.165,86
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200333 200005 14421207020WS000L g,00 0,00 3.657.682,94

200333 200334 14421207020WS000L g,00 0,00 1.012.870,96

200333 254420 14421207020UH0001 0,00 0,00 334.614,00
Recebidos - - - - - -

. UG Despesas de Capital
Origem da Classificagéo da agéo 6—A izaca

Movimentagao Concedente | Recebedora 4 — Investimentos | 5 — Inversdes Financeiras - damDoir\::(zjzgao
Concedidos 200333 200321 14421207020UH0001 244.262.963,17 0,00 0,00
Recebidos - - - - - -

Objetivos das descentraliza¢des por UG:

113601 - Execucédo do projeto de prospeccao degaslipublicas denominado: "politica alternativa a
prisdo” a ser desenvolvido em conjunto pelo IPEADEPEN.

170009 — Termo de Cooperacdo para estabelecimenfmamderia entre o DEPEN e a ESAF para a
operacionalizacdo do curso de formacao profissipash os cargos de AGENTE, ESPECIALISTA e
TECNICO do Departamento Penitenciario Nacional.

153062 - Realizacéo de pesquisa exploratoria detasva formulacédo e implementacdo do observatorio
nacional do sistema prisional, a ser promovidoee2®12 e 2013.

153163 - Aferigdo, verificagédo, detalhamento edagjéio de insumo/composi¢cdes a serem cadastrados no
sistema nacional de pesquisa de custos e indiaaandrucao civil- SINAPI.

254420 - Realizagdo do | Curso de Especializacad&estdo de Saude no Sistema Prisional com carga
horaria de 60 h/a, na modalidade educacéo a diagtanc

7.1.3 Realizacao da despesa

7.1.3.1 Despesas totais por modalidade de confi@atacréditos originarios — total
Quadro 7.1.3.1 Despesas por modalidade de corimatagréditos originarios — Total

QUADRO A.6.1.3.1 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONARACAO — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orgcamentaria: Cédigo UO: 30907 UGO: 200094
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2014 2013 2014 2013
L disgklkalz gl LdiEge 30.253.815,45  41.522.862,11 14.937.210,54 21.785.241,17
(a+b+c+d+e+f+q)
. 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00
0,00 173.088,76 0,00
b) Tomada de Precos 246.266,34
. 8.785.020,00 2.818.837,8[L 0,00
c) Concorréncia 13.367.310,41
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. 32.737.842,17 11.945.283,98 21.785.241,17
d) Pregao 16.640.238,70
0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso
0,00 0,00 0,00 0,00
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00
Contratacées Publicas ' ’ ' '
. ) ) 27.506.037,7] 21.500.226,54 17.327.245,61 15.535.450,58
2. Contratacdes Diretas (h+i)
i 19.073.246,45 15.120.022,82 13.547.835,68
h) Dispensa 24.547.753,62
) o 2.426.980,1( 2.207.222,80 1.987.614,9(
i) Inexigibilidade 2.958.284,11
) - ) 74.718,99 92.237,95 74.718,99
3. Regime de Execucao Especi 92.237,95
) , 74.718,99 92.237,95 74.718,99
i) Suprimento de Fundos 92.237,95
0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha
. 0,00 0,00 0,00 0,00
[) Diérias
270.354.378,5 18.916.709,44 3.385.854,23
5. Outros 262.516.435,40
333.452.186,2 51.273.403,57 40.779.944,97
6. Total (1+2+3+4+5) 320.368.526,53

7.1.3.2 Despesas totais por modalidade de confiatagreditos originarios — executados diretamente

pela UJ

Quadro 7.1.3.2 Despesas executadas diretamenttpgteor modalidade de contratacdo — créditosratigs

QUADRO A.6.1.3.1 —- DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAO — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orgcamentaria:

Cadigo UO: 30907

UGO: 200094

Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1. Modalidade —de  Licitacad 38.467.553,2|  27.059.985,2 19.906.151,1 12.643.335,90
(a+b+c+d+e+f+q)
. 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00
0,00 246.266,34 0,00 173.088,76
b) Tomada de Precos
A 8.785.020,00 12.738.278,91 0,00 2.231.918,47
c) Concorréncia
N 29.682.533,26 14.075.439,92 19.906.151,14 10.238.328,67
d) Pregéo
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Contratagdes Publicas

e) Concurso 0.00 0,00 0,00 0,00
u

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
u

g) Regime Diferenciado q 0.00 0.00 0.00 000

2. Contratacdes Diretas (h+i)

14.562.533,1(

20.173.072,9¢

11.728.162,54

12.438.227,3%

|

|

. 12.607.107,94 17.398.973,5( 10.204.262,54 10.309.741,97
h) Dispensa
. T 1.955.425,15 2.774.099,48 1.523.900,01 2.128.485,38
i) Inexigibilidade
i N i 74.718,99 92.237,95 73.398,99 92.237,95
3. Regime de Execucao Especig
. . 74.718,99 92.237,95 73.398,99 92.237,95
i) Suprimento de Fundos
0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha
. 0,00 0,00 0,00 0,00
[) Diérias
269.804.005,4] 261.513.371,3 2.910.285,01 17.913.645,41
5.  Outros
322.908.810,7§ 308.838.667,5 34.617.997,71 43.087.446,61
6. Total (1+2+3+4+5)
7.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despeédites originarios — total
Quadro 7.1.3.3 Despesas por grupo e elemento gestes créditos originarios — total
Quadro A.6.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemeniedpesa — Créditos Originéarios - Total
Unidade
Orcamentaria: Fundo Penitenciario Nacional Cadigo UO: 30907 UGO0:200094
DESPESAS CORRENTES
Grupos de RP néo
Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
3. Outras
Despesag
Correntes 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
39| 39.268.488,42 30.951.057,99 23.280.588,7¢  9.835.958,21 15.987.899,6¢ 21.115.099,78 23.280.588,76 9.835.958,21
41 7.786.897,63  6.434.801,81 1.014.262,79  6.434.801,81 6.772.634,84 0| 1.014.262,79 6.434.801,81
33 4.454.298,69  3.517.302,13 4.230.738,73 337.725,51 223.559,9 3.179.576,67 4.230.738,73  337.725,51
Demais
elementos d
grupo| 10.257.259,17  6.419.945.46 8.826.827,16  1.414.029,62 1.430.432,01 5.005.915,84 8.826.827,16 1.414.029,62
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DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de RP néo
Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

42| 245.402.537,37 367.371.982,93 11.365.913,83 365.917.015,73 234.036.623,54 1.454.967,20 11.365.913,83 365.917.015,7

51 13.021.047,99 8.241.219,77 2.418.022,98 7.649.574,00 10.603.024,95 591.645,77 2.418.022,9§ 7.649.574,00

52 177.997,32 1.795.749,58 137.049,32 1.375.999,00 40.948,00 419.750,58 137.049,32 1.375.999,0(

7.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despes@ditos origindrios — valores executados
diretamente pela UJ

Quadro 7.1.3.4 Despesas executadas diretamenttpela@réditos originarios

QUADRO A.6.1.3.4 — DESPESAS EXECUTADAS PELA UJ — CREDH DE MOVIMENTAGAO

Unidade Orgcamentaria: Cdédigo UO:30907 | UGO: 200094
DESPESAS CORRENTES

Grupos de RP nio

Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos

3.Outras

Despesas 2014 2013 2014 2013 2014|2013 2014 2013

Correntes

39 34.366.080,46  25.597.494,63  21.498.522,84 19.683.543,69 0,00| 0,00 21.498.522,89  19.683.543,64

41 7.786.897,63 6.434.801,81 1.014.262,79 0,00f 0,00/ 0,00 1.014.262,79 0

Demais elementos 8.084.106,81 4.772.673,64 6.653.674,80 3.473.821,30 0,00| 0,00 6.653.674,80 3.473.821,30

DESPESAS DE CAPITAL

4.Despesas d

. 12014 2013 2014 2013 2014 | 2013|2014 2013
Capital

42| 245.402.537,37 260.019.547,89  11.365.913,83 148.166,7§ 0,00{ 0,00 11.365.913,83 245.402.537,37

51 13.021.047,93 9.200.500,21 2.418.022,98 11.275.237,9% 0,00| 0,00 2.418.022,98 13.021.047,93

Demais elementos 177.997,32 13.973.173,83 137.049,32 11.423.404,73 0,00| 0,00 137.049,32 177.997,32
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7.1.3.5 Despesas totais por modalidade de condi@atacréditos de movimentacao

Quadro 7.1.3.5 Despesas por modalidade de coréimtacréditos de movimentagéo

DE MOVIMENTACAO

QUADRO A.6.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONARAGCAO — CREDITOS

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

h) Dispensa

Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
173.000,00 0,00 164.000,00
2. Contratacdes Diretas (h)
173.000,0( 0,00 164.000,00

4. Pagamento de Pessoal (k+H

127.599.596,54

117.657.823,6

126.414.507,8

117.680.792,0

k) Pagamento em Folha

127.599.596,54

q

117.657.823,6

NV

126.414.507,8

117.657.823,6

NV

I) Diarias

0,00

22.968,46

0,00

22.968,46

5. Outros

0,00

0,00

0,00

0,00

6. Total (1+2+3+4+5)

127.772.596,5;

117.657.823,6

126.414.507,8Q

117.821.823,6

7.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento gesies créditos de movimentacéo

Quadro 7.1.3.6 Despesas por grupo e elemento gesies créditos de movimentagéo

QUADRO A.6.1.3.4 — DESPESAS EXECUTADAS PELA UJ — CREDE DE MOVIMENTACAO

Unidade Orcamentaria: Cédigo UO:30907 | UGO: 200094
DESPESAS CORRENTES

Grupos de RP nio
Despesa Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
L.Despesas di ;) 2013 2014 2013 | 2014|2013| 2014 2013
Pessoal

11 99.536.724,55109.847.446,2% 99.536.724,5%109.847.446,25 0,00 0,00| 99.536.724,5%109.847.446,2%5

13 17.465.229,6Y 91.036.199,80 17.465.229,67 91.036.199,8 0,00/ 0,00| 17.465.229,67 91.036.199,8
Demais
elementos do 2.122.902,06 16.238.121,58 2.122.902,06 16.238.121,58 0,00/ 0,00 2.122.902,06 16.238.121,58
grupo
3.0utras
Despesas 2014 2013 2014 2013| 2014| 2013 2014 2013
Correntes

46 4.540.430,34 4.483.528,24 4.540.430,34 4.483.528,24 0,00{ 0,00 4.540.430,34 4.483.528,24
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93 2.647.547,764 2.141.517,94 2.647.547,7¢ 2.141.517,94 0,00 0,00 2.647.547,76 2.141.517,94
Demais
elementos do1.286.762,16 1.185.331,19 1.286.762,16 1.185.331,19 0,00| 0,00| 1.286.762,1¢ 1.185.331,1¢
grupo

7.1.3.7 Andlise critica da realizacao da despesa

N&o ocorreram alteracdes significativas no exercico tocante a realizacdo de despesas.
Também ndo houve concentragdo de contratacOesadadi via dispensa e inexigibilidade. Quanto ao
contingenciamento: esse foi o fator que mais dificuas execu¢des desta UJ, uma vez que as Psrtaria
(de limitacdo de empenho) afetaram os trabalhagyeswlendo novas contratacdes, e restringiram ao
maximo as demais despesas de custeio, provocantEplanejamento das metas e acbes do DEPEN,
impossibilitando a execucao plena do orgamento.

Quadro 7.4 Restos a pagar inscritos em exercioigsiares

QUADRO - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Insericao Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
2013 51.300,86 13.429,10 -18.262,03 19.609,73
2012 28.199,51 - 28.199,51 -
6.639.009,66 1.125.390,42 - 5.513.619,24
Restos a Paganao Processados
Ano de Saldo a pagar
e Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento 31/12/2014
38.140.226,58 -1.946.650,99 258.306.393,13
2013 292.620.940,38
111.743.227,56 -12.446.072,40 370.319.614,91
2012 364.572.364,37
0,00 -8.919,00 438.881,40
447.800,4(
Decreto N° 7.654. DE 23 céAItera o] Decre_to no 93.872, de 23 de dezembro diﬁ,l@ue d_ispf)e~ sobrg a unificagéo dosr
ecursos de caixa do Tesouro Nacional, atualizansddidla a legislagdo pertinente, e da outras
Dezembro de 2011. A
providéncias.

Mantém a validade dos restos a pagar ndo processaiwitos nos exerciciosfinanceiros de 2007,
3008 e 2009 que especifica, altera o paragrafootdic art. 68 do Decreto no 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, e da outras providéncias.

Decreto N° 7.468, de 28 d
abril de 2011.

7.4.1 Analise critica

Apés o advento do Decreto n°® 7.654, de 23 de Dezemd 2011, os restos a pagar
possuem validade na forma do “ § 20 Os restos arpasgcritos na condi¢cdo de ndo processados e nao
liquidados posteriormente terdo validade até 30jutdio do segundo ano subsequente ao de sua
inscricdo, ressalvado o disposto no 8 3°, dessaaf@s restos a pagar ndo processados dispostos na
tabela estdo em consonancia com o mencionado Decret
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Registra-se que os saldos de ‘restos a pagar pemtesa pagar’, referem-se a convénios
de contratos de repasse relativos as edificac@stfacido, ampliacdo e reforma). Tendo em vista as
diversas etapas deste tipo de projeto — liberagaerdeno, obtencéo da licenca ambiental, elabordga
projeto executivo, licitagdo, adaptacdo do projetietiva execucdo, intempéries climaticas, etc — o
exercicio no qual foi emitido o empenho é extragoladNormalmente, leva-se de 1 ano e meio a tré&s ano
para conclusdo. Assim, a Unidade Gestora CEF/DEP&®$ui um volume de restos a pagar bem
representativo.

No que concerne a liberacdo de recursos financpams convénios € composto de cinco
fases (proposta, analise, aprovacao, formalizaclbeeacdo). Estes convénios, em sua maioria, Sao
firmados no final do exercicio financeiro, tendo gista inconsisténcias nas propostas apresentadas,
restricbes junto ao CAUC por parte dos convenesftas falta de limite orcamentario. Assim, a Dirgtor
de Politicas Penitenciarias s6 consegue repassecassos financeiros nos exercicios subsequentes.
Outro fator a ser levado em consideracao sobreci@@o de restos a pagar desta UJ, refere-setas No
Fiscais / Faturas de contratos continuados refeést@lespesas de manutengdo do Sistema Penitenciari
Federal dos meses de dezembro que sé podem sex pagaxercicio seguinte admitindo-se que o
pagamento deve seguir o rito regular das fasesguidacao da despesa.

Sobre essa tematica, O DEPEN vem aprimorando cezlanmais o seu controle com o
intuito de restringir ao maximo a probabilidade idscricdo de Restos a Pagar, bem como vem
cancelando os Restos a Pagar em que sejam versieanio adequacdo de permanéncia dos saldos.

7.5 Transferéncias de recursos

7.5.1 Relacao dos instrumentos de transferénai@sigs no exercicio
Quadro 7.5.1 Caracterizac¢do dos instrumentos dsf&@ncias vigentes no exercicio de referéncia

QUADRO A.6.5.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO
EXERCICIO DE REFERENCIA

POSICAO EM 31/12/2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36 UG/GESTAO: 200324/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Vigéncia
Modali | instrum Contrapar Acumulado até
dade ento Beneficiario Global tida No Exercicio| o Exercicio Inicio Fim Sit.
Instituto de
0304659 Administracédo 22/12/20| 30/07/20
2 -85/2009 Penitenciériad)2'330'806’47 233.080,69 2.097.752,83 2.097.752,82 09 15 1
Acre
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Instituto de
0343703| Administracdo 21/12/20( 30/06/20
o010l pantanis e 0| 6.800.352,59 680.035,2 6.120.317,24 6.120.317,28 | 7.~ e
Acre
Instituto de
0209264| Administrag&o 1.898.852, 11/12/20| 30/03/20
oaio008] pantoni e 0| 6.409.926,31 7 4511.07354 4.511.073,58| "
Acre
Instituto de
0264781| Administragio 01/12/20| 30/04/20
10/2008| portancis i qb 5-326.564,86 420.117,44 4.906.447,43 4.906.44742 | - ° e
Acre
Instituto de
0278188| Administracdo| 12.159.696,d 4.030.277, 31/12/20| 31/05/20
-20/2008| Penitenciaria dp 9 65 8.129.419,34 8.129.419,34 08 14
Acre
Instituto de
104/201d AdMINISTacao| 4o0 cos 1o | 30.958.2% 359.624.23|  350.624,23| 20/12/20| 09/01/20
Penitenciaria do 10 15
Acre
Instituto de
105/201d Adminisracaol g 03 90| 14.849.30 133.64453|  133.644,53| 20/12/20| 15/05/20
Penitenciaria do 10 15
Acre
Instituto de
111/201d Administragaol o e oo 60| 22.567.06 203.111.64| 203.111,64| 20/12/20| 15/05/20
Penitenciaria dp 10 15
Acre
Instituto de
1252019 Administracdo| .50 145 29| 33.132.6% 152.000,00|  145.01016 | 3U/12/20| 03/01/20
Penitenciaria dp 11 14
Acre
Instituto de
006/2014 AMINISUACA0| )1 g cg) g | g 796 65 109865180 1 5g a5 19 | 28/12/20] 03/01/20
Penitenciaria d¢ 0 12 14
Acre
Instituto de
161/2014 Administragdo| oo o os 26| 15.983.6]1 259.28315|  259.283 15 | 28/12/20| 28/06/20
Penitenciaria do 12 14
Acre
812708/ Instituto de 30/12/20| 30/12/20
14| Administracao| 137:282.00| 12.282,00 0,00 125,000,007 i
Penitenciaria do
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117/2014

Acre

Secretaria de

0264730| Estado de | 35.790.000,0 17.820.000,0 31/12/20| 20/10/20
-90/2008| Defesa Social 0 150.000,00 0 17.820.000,00 08 14
de Alagoas
Secretaria de
0582004 EStAdode | 1033530 | 41.333.28 371.999.00|  371.999,00| 28/12/20] 02/03/20
Defesa Social 09 14
de Alagoas
Secretaria de
117/201d EStdode | o0 13500 17.613.60 158.522.40|  158.522.40| 30/12/20| 23/12/20
Defesa Social 10 14
de Alagoas
Secretaria de
125201 ESd0de | 51950000 21.920,00 197.28000|  197.280,00| 3/12/20| 08/09/20
Defesa Social 10 14
de Alagoas
Defensoria
132/201d PUPlicaGerall o550 00| 44.403,20 395.84880| 395.848,80| 3U/12/20| 27/03/20
do Estado de 10 14
Alagoas
Secretaria de
100/201] ESdode | o cess0| 11.3584% 102.22605|  102.226,05| 2¥/12/20| 21/07/20
Defesa Social 11 15
de Alagoas
Secretaria de
118/201] FStadode | o5 13130 69.2131% 622.01817| 622.918.17| 30/12/20| 03/01/20
Defesa Social 11 16
de Alagoas
Secretaria de
14g/201] EStadode | o0 192 0d 311.111.2d 2.800.000.8d 2.800.000 80 | 28/12/20| 28/06/20
Defesa Social 11 14
de Alagoas
Superintendéndi
a Geral de
018/2014 Administragio| 246.371,20| 12.359,49 234.011,71| 234.011,71 26/11;/20 13/53/20

Penitenciaria d
Alagoas

\1%2
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123/2017

Superintendéng
a Geral de
Administracao
Penitenciaria d
Alagoas

D

181.500,00

16.500,00

165.000,90

165.000,d

021/12/20
12

30/09/20
15

124/2017

Superintendéng
a Geral de
Administracdo
Penitenciaria d
Alagoas

D

362.999,67

32.999,67

330,00,00

330.000,00

27/12/20
12

17/01/20
16

025/2011

Superintendénd
a Geral de
Administracdo
Penitenciaria d
Alagoas

\1%2

564.546,00

56.454,60

499.258,10

508.091,4

031/12/20
13

12/01/20
17

026/2013

Superintendéng
a Geral de
Administracao
Penitenciaria d
Alagoas

\1%2

1.600.000,00

160.000,00

1.440.000,00

1.440.000,00

31/12/20
13

31/12/20
16

0282632
-82/2008

Secretaria de
Estado de
Justica e

Direitos

Humanos do

Amazonas

9.764.576,37

976.457,64

8.788.118,73

8.788.118,73

31/12/20
08

31/01/20
15

0283036
-89/2008

Secretaria de
Estado de
Justica e

Direitos

Humanos do

Amazonas

9.764.576,37

976.457,64

8.788.118,73

8.788.118,73

31/12/20
08

31/01/20
15

0369381
-05/2011

Secretaria de
Estado de
Justica e

Direitos

Humanos do

Amazonas

8.052.979,30

805.297,93

7.247.681,37

7.247.681,37

28/12/20
11

28/06/20
14

101/2011%

Secretaria de
Estado de
Justica e

Direitos

Humanos do

Amazonas

116.196,77

16.196,77

100.000,00

100.000,00

29/12/20
11

12/02/20
16
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130/2011%

Secretaria de
Estado de
Justica e

Direitos

Humanos do

Amazonas

123.407,90

13.407,9

110.000,00

110.000,00

29/12/20
11

18/08/20
15

136/2011

Secretaria de
Estado de
Justica e
Direitos

Humanos do

Amazonas

155.625,00

15.562,5

) 140.062,50

140.062,50

29/12/20
11

08/02/20
16

016/2013

Secretaria de
Estado de
Justica e
Direitos

Humanos do

Amazonas

434.029,92

22.706,88

411.323,0

4

411.323,(

430/ 12/20
13

14/01/20
16

813999/2
014

251/2014

Secretaria de
Estado de
Justica e
Direitos

Humanos do

Amazonas

438.981,85

43898,19

0,00

395.083,6

L 30/12/20
14

30/12/20
17

1003746
-14

Secretaria de
Estado de
Justica e
Direitos

Humanos do

Amazonas

23.306.463,3
6

10.597.0771
,36

0,00

12.709.386,0(

16/09/20
13

16/09/20
15

108/2011

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica do

Amapa

111.196,48

11.196,48 100.000,00

100.000,00

29/12/20
11

30/06/20
15

102/2017

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica do

Amapa

366.202,30

36.202,3

) 330.000,00

330.000,00

28/12/20
12

08/07/20
15

010/2014

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica do

165.000,16

8.250,17

0,00

156.749,9

09/12/20

)13

09/06/20
15
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Amapa

0234544
-09/2007

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranca
Publica do

Amapa

3.049.145,10

525.145,78

2.523.999,32

2.523.999,32

13/12/20
07

30/11/20
14

0236767
-55/2007

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga

Publica do
Amapa

4.702.900,31

652.900,31

4.050.000,0d

4.050.000,00

13/12/20
07

30/11/20
14

0264782
-24/2008

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranca
Publica do

Amapa

1.595.413,47

159.541,34

1.435.872,13

1.435.872,13

24/11/20
08

30/11/20
14

0278190
-63/2008

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica do

Amapa

1.335.059,39

315.781,13

1.019.278,24

1.019.278,26

31/12/20
08

30/09/20
14

1003743
-47

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranca
Publica do

Amapa

1.735.000,00

175.000,00

0,00

1.560.000,00

26/12/20
13

31/03/20
16

782457/2
013

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica do

Amapa

6.600.000,00

600.000,00

0,00

6.000.000,00

26/12/20
13

17/09/20
15

782456/2
013

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica do

Amapa

1.735.000,00

175.000,00

0,00

1.560.000,00

26/12/20
13

17/09/20
15
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Secretaria de
Administracao

119/2014 Penitenciaria g 329.490,90 | 29.746,67 299.744,23 299.744,23 26/1122/20 10/;);/20
Ressocializacap
da Bahia
Secretaria de
Administracdo
162/2014 Penitenciaria g 218.687,42| 11.154,90 207.532,52 207.532,52 27/1122/20 27/556/20
Ressocializacap
da Bahia
Secretaria de
Administracao 28/12/20| 23/01/20
310/2013 Penitenciaria g 440.000,00| 72.000,00 368.000,00 368.000,00 12 15
Ressocializacap
da Bahia
Secretaria de
Administracao
021/2013 Penitenciaria g 1.934.000,04 194.000,00 1.229.500,0d 1.740.000,00 31/113?/20 06/;)72/20
Ressocializacap
da Bahia
0206242 Governo do | 16.831.398,4 3.694.225,| 13.137.173,Q 13.137.173.09 01/11/20| 11/11/20
-79/2006| Estado da Bahip 7 38 9 D 06 14
0232555 Governo do | 17.927.179,1 1.792.717,| 16.134.461,2 16.134.461.24 10/12/20| 11/11/20
-01/2007| Estado da Bahip 6 92 4 T 07 15
0342423 Governo do | 16.747.483,2 5.209.483,| 11.538.000,0 11.538.000.00 01/11/20| 31/03/20
-39/2010| Estado da Bahip 8 28 0 o 10 15
0264731 Governodo |17.317.547,9 3.612.269,| 14.850.000,0 14.850.000 00 05/12/20| 31/03/20
-03/2008| Estado da Bahip 1 00 0 R 08 15
Secretaria de
Administracao
793919/2 Penitenciaria 16.831.398,4 5.191.398, 0,00 11.640.000,0( 31/12/20| 31/03/20
013 L 7 47 13 16
Ressocializacap
da Bahia
Secretaria de
Administracao
793918/2 . L 17.314.505,7 5.674.505, 31/12/20| 31/03/20
013 Penitenciaria ¢ 1 21 0,00 11.640.000,04 13 16

Ressocializaca
da Bahia

D
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Secretaria de
Administracao
793916/2 Penitenciaria d 17.314.505,2 5.674.505, 0,00 11.640.000,0( 31/12/20| 31/03/20
013 Lo N 1 21 13 16
Ressocializacap
da Bahia
Secretaria da
0211729 Justica e 28/12/20| 31/10/20
56/2006| Cidadania do 3.894.193,33 577.714,84 3.316.478,47 3.316.478,47 06 14
Ceara
Secretaria da
0238686 Justica e 28/12/20( 31/10/20
16/2007| Cidadania do 2.775.648,24 416.347,24 2.359.301,0d 2.359.301,00 07 15
Ceara
Secretaria da
0238687 Justica e 28/12/20| 31/12/20
2020071 cidadania do 2.970.390,50 473.278,26 2.497.112,24 2.497.112,24 07 15
Ceara
Secretaria da
0295747 Justica e 18.969.820,4 18.765.820,2 23/11/20| 31/10/20
-42/2009| Cidadania do 2 204.000,21 1 18.765.820,21 09 15
Ceara
Secretaria da
776102/ Justica e 24.209.169,2 6.209.169, 27/12/20| 27/06/20
012 Cidadania do 1 21 0,00 18.000.000,0€ 12 15
Ceara
Secretaria da
776100/2 Justica e 30.523.947,4 15.463.947 27/12/20| 02/06/20
012 Cidadania do 3 ,03 0,00 15.060.000,0€ 12 15
Ceara
Secretaria da
027/200 JUSt@€ | mrg 04000 5071580 513.061.80  513.061,4d  00/20| 27/06/20
Cidadania do 08 15
Ceara
Secretaria da
1121200 Justeae |4 460,00| 14.44600 13001400  130.014,df Y 12/20| 25/03/20
Cidadania do 10 14
Ceara
Secretaria da
131201 U193 | 505 900,00| 34.80000 26810000  268.100,dd Y 2/20| 01/03/20
Cidadania do 10 15
Ceara
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134/201(4

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

499.808,00

57.888,00

441.920,00

441.920,(

O’ZO/ 12/20
10

01/03/20
15

144/2011%

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

116.646,54

11.664,6¢

b 104.981,88

104.981,88

29/12/20
11

23/02/20
14

149/2011

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

7.154.999,94

71.550,00

7.083.449,94

7.083.449,94

28/12/20
11

28/12/20
15

111/2014

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

331.772,34

30.835,0

) 300.937,34

300.937,34

21/12/20
12

21/06/20
15

125/2014

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

194.150,69

19.415,0¢

b 174.735,63

174.735,63

26/12/20
12

08/06/20
15

007/2012

Defensoria
Publica Geral
da Unido

0,00

0,00

0,00

0,00

04/05/20
12

04/05/20
16

773996/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

7.292.859,47

2.792.859,
47

0,00

4.500.000,00

20/12/20
12

30/10/20
14

773997/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranca
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

6.720.470,37

2.220.470,
37

0,00

4.500.000,00

20/12/20
12

30/10/20
14

133/2011

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica e

Defesa Social

do Distrito

394.267,71

39.882,0?

P 354.385,69

354.385,69

30/12/20
11

13/02/20
14
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Federal

145/2011%

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

2.386.195,57

318.077,57

2.068.118,00

2.068.118,00

30/12/20
11

31/07/20
15

073/2012

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranca
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

364.379,45

35.542,7]

 328.836,68

328.836,68

28/12/20
12

28/01/20
16

128/2017

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

124.525,57

13.999,7

) 110.525,87

110.525,87

28/12/20
12

31/10/20
15

131/2014

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

201.611,03

15.940,00 185.671,03

185.671,03

28/12/20
12

28/07/20
14

812110/2
014

103/2014

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranca
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

991.935,00

99.193,50

0,00

892.741,5

31/12/20

J14

31/12/20
16
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812709/2
014

118/2014

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

132.484,33

7.686,00 0,00

124.798,3

 31/12/20
14

01/07/20
17

813708/2
014

127/2014

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranca
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

507.232,65

33.033,33 0,00

474.199,3

)31/12/20
- 14

31/12/20
16

1006698
-13

Secretaria de
Estado da
Justica e
Seguranga
Publica e

Defesa Social

do Distrito
Federal

133.376.620
69

53.376.620

69 0,00

80.000.000,0d

19/12/20
13

30/10/20
16

001/2014

Comando da
Aeronautica

794.844,00

0,00 794.844,0

D

794.844,0

19/11/20

:)13

31/01/20
14

001/2014

Escola de
Administracao
Fazendaria

291.094,00

0,00 265.065,66

26.028,34

20/01/20
14

20/01/20
15

001/2014

Termo
de
Execuca

o]
Descentr
alizada

Secretaria

Nacional de

Seguranga
Publica

2.080.000,00

0,00 1.174.100,0

D

905.900,00

01/02/20
14

01/02/20
16

127/2011%

Secretaria de
Estado da
Justica do

Espirito Santo

101.201,88

20.240,38 80.961,5

80.961,5

)28/12/20
11

25/02/20
14

030/2012

Secretaria de
Estado da
Justica do

Espirito Santo

163.811,36

31.219,18 132.592,18

132.592,18

26/11/20
12

29/11/20
15
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Secretaria de
11502014 EStdoda | oo0 c1468| 5636450 28315048 283150 ¢ 12/20| 18/01/20
Justica do 12 16
Espirito Santo
Secretaria de
024/201q CSRA0da | on 11677 | 134.623,36 538.493,41|  538.493,41 | SO/12/20| 22/01/20
Justica do 13 17
Espirito Santo
811951/2 Secretaria de
014 Estadoda | 2, 500,00| 180.000d0 0,00 900.000,00 | 99/12/20| 29/12/20
Justica do 14 17
090/2014 Espirito Santo
Secretaria de
0282237 Estado da | 29.700.000,0 14.700.000,0 30/12/20( 01/09/20
-96/2008|  Justica do 0 300.000,00 0 14.700.000,00 08 14
Espirito Santo
0232553| Governo do 27/12/20| 30/03/20
-83/2007| Estado de Goids 451.083,31 45.108,38 405.974,98 405.974,98 07 15
0232552| Governo do 27/12/20]| 31/03/20
-79/2007| Estado de Goids 491.736,81 | 253.328,04 238.408,77 238.408,77 07 15
0232551| Governo do 27/12/20]| 31/03/20
-65/2007| Estado de Goids 609.246,71 65.024,31 544.222,40 544.222,40 07 15
0279128 Governo do | 20.055.555,5 2.005.555,| 18.050.000,0 18.050.000.00 31/12/20| 30/06/20
-13/2008| Estado de Goids 6 56 0 ' ' ' 08 15
0268695 Governo do 31/12/20| 31/03/20
-51/2008| Estado de Goiész'733'338’60 467.139,97 2.266.198,68 2.266.198,68 08 15
0303711 Governo do 15/12/20| 31/01/20
-08/2009| Estado de Goids 975.912,23 | 282.800,52 693.111,71 693.111,71 09 14
Secretaria de
Estado da
0300984 20.049.000,0 19.899.000,0 15/12/20| 31/05/20
-40/2009 S(,aglljranga 0 150.000,00 0 19.899.000,00 09 15
Publica de
Goias
Agencia Goiang
106/2011 do Sistema de| 619.661,04| 99.317,08 520.343,96 520.343,9630/1112/20 01/;);/20
Execucédo Penal
Agencia Goiana
135/2011 do Sistema del 111.892,86 11.189,29 100.703,97 100.703,57302'12/20 30/55/20
Execucédo Penal
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133/2014

Agencia GoianeL
do Sistema de
Execucéo Penal

322.940,22

32.294,01

P 290.646,20

290.646,20

27/12/20
12

27/06/20
15

022/2013

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria ¢
Justica de Goi§

[

1.600.000,00

160.000,00

920.000,00

1.440.000,04

31/12/20
13

26/01/20
17

023/2014

Secretaria de
Estado da
Administracdo
Penitenciaria ¢
Justica de Goia

n

988.618,52

75.020,2]

[ 913.598,25

913.598,4

531/12/20
13

31/12/20
15

812109/2
014

102/2014

Secretaria de
Estado da
Administracdo
Penitenciaria ¢
Justica de Goi§

[

159.491,70

3.4491,70

0,00

125.000,0

30/12/20
14

30/06/20
16

814359/2
014

259/2014

Secretaria de
Estado da
Administracdo
Penitenciaria ¢
Justica de Goia

n

523.602,64

52.721,28

0,00

470.881,36

30/12/20
14

30/12/20
17

776099/2
012

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracao
Penitenciaria do
Maranhéao

8.671.851,25

1.647.651,
74

0,00

7.024.199,51

31/12/20
12

30/06/20
14

0401127
-08/2012

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracdo
Penitenciaria d
Maranhéo

15.696.050,7
4

1.674.651,
74

7.024.199,50

7.024.199,50

30/12/20
12

28/02/20
15

0236768
-69/2007

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracao
Penitenciaria do
Maranhéao

7.232.000,23

723.200,02

6.508.800,21

6.508.800,21

27/11/20
07

28/11/20
14
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017/20172

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracdo
Penitenciaria d
Maranhéo

171.717,10

16.594,6

155.122,50

155.122,50

23/10/20
12

04/11/20
14

092/2017

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracdo
Penitenciaria d
Maranhéao

363.093,44

34.972,0

) 328.121,44

328.121,44

27/12/20
12

24/01/20
16

134/2017

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracao
Penitenciaria d
Maranhéao

164.289,70

16.266,6]

f 148.023,03

148.023,03

28/12/20
12

15/07/20
15

801339/2
014

001/2014

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracdo
Penitenciaria d
Maranhéo

1.000.000,00

100.000,00

900.000,00

900.000,00

24/04/20
14

13/05/20
17

812533/2
014

116/2014

Secretaria de
Estado de
Justica e

Administracao
Penitenciaria d
Maranhéao

132.000,00

7.000,00]

0,00

125.000,0

29/12/20

)14

29/06/20
16

006/2012

Universidade
Federal de
Minas Gerais

3.352.458,24

0,00

77.068,55

3.275.389,6

28/11/20

)12

30/06/20
15

005/2017

Universidade
Federal de
Minas Gerais

1.129.119,28

0,00

835.209,28

293.910,00

22/11/20
12

30/06/20
15

774017/2
012

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

6.207.847,42

2.765.347,
42

0,00

3.442.500,00

19/12/20
12

30/12/20
15

774248/2
012

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas

5.132.915,50

1.690.415,
50

0,00

3.442.500,00

19/12/20
12

30/12/20
15
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Gerais

774249/2
012

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

6.140.391,09

2.697.891,
09

0,00

3.442.500,00

19/12/20
12

14/12/20
15

774250/2
012

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

5.407.033,15

3.044.533,
15

0,00

2.362.500,00

30/12/20
12

30/12/20
15

147/2011%

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

111.629,06

22.325,82

89.3083,24

|

89.3083,24

130/12/20
11

20/04/20
14

031/20172

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

763.486,66

152.697,3

3 610.789,33

610.789,33

10/12/20
12

03/07/20
15

140/2017

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

612.083,15

122.416,6

3 489.666,52

489.666,52

27/12/20
12

15/07/20
15

028/2011

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

660.818,24

87.362,41

573.455.§

3

573.455.4

330/ 12/20
13

30/12/20
15

0276701
-04

Departamento
de Obras
Publicas

29.700.000,0
0

300.000,00

14.700.000,9
0

14.700.000,00

30/12/20
14

30/12/20
14

793902/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

11.718.441 .4
3

1.171.934,
14

0,00

10.546.507,29

27112/20
13

27/06/20
17
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793901/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

14.295.821,8
2

2.655.821,
82

0,00

11.640.000,0(

27/12/20
13

27/06/20
17

793900/
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

12.403.788,4
4

1.240.378,
84

0,00

11.163.409,6(

27/12/20
13

27/06/20
17

793899/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

11.954.957,0
0

1.195.495,
70

0,00

10.759.461,3(

27112/20
13

27/06/20
17

793898/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

13.029.499,2
7

1.389.499,
27

0,00

11.640.000,0(

27/12/20
13

27/06/20
17

793897/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

12.050.903,2
3

1.205.090,
32

0,00

10.845.812,9]

27/12/20
13

27/06/20
17

793896/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

11.511.483,8
8

1.151.148,
39

0,00

10.360.335,49

27112/20
13

27/06/20
17

793895/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

12.257.750,4
1

1.225.775,
04

0,00

11.031.975,37

27/12/20
13

27/06/20
17

793894/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

11.586.607,0
4

1.158.660,
70

0,00

10.427.946,34

27/12/20
13

27/06/20
17

793891/2
013

Secretaria de
Estado da
Defesa Social
de Minas
Gerais

13.912.711,8
2

2.272.711,
82

0,00

11.640.000,0d

27112/20
13

27/06/20
17
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Ouvidoria

001/2012 Geral dq Estadp 0,00 0,00 0,00 0,00 07/10/20| 07/10/20
de Minas 13 15
Gerais
Secretaria de
| Educacéo de 29/08/20[ 29/08/20
003/2012 Mato Grosso do 0,00 0,00 0,00 0,00 12 15
Sul
Governo do
0344094 Estado de Matg 6.727.266,80 672.726,68 6.054.540,12 6.054.540,12 21/12/20| 30/01/20
-95/2010 10 15
Grosso do Sul
774007/4 _Governo do 31/12/20| 19/04/20
Estado de Mat@ 1.674.332,41] 414.332,4]] 0,00 1.260.000,00
012 12 17
Grosso do Sul
774013/4 _Governo do 31/12/20| 30/04/20
Estado de Matg 1.687.272,18 393.522,18 0,00 1.293.750,00
012 12 17
Grosso do Sul
774014/4 _GOvero do 31/12/20| 30/04/20
Estado de Mat¢ 1.514.065,54 332.815,64 0,00 1.181.250,00
012 12 17
Grosso do Sul
7740154 _ Soverno do 31/12/20| 30/04/20
Estado de Mat¢ 1.572.999,35 391.749,35 0,00 1.181.250,00
012 12 17
Grosso do Sul
774016/4 _ S0Verno do 31/12/20| 30/04/20
Estado de Mat¢ 3.128.481,64 765.981,66 0,00 2.362.500,00
012 12 17
Grosso do Sul
Agéncia
Estadual de
Administragao 9/12/20| 29/03/20
141/2011 do Sistema 116.216,13 11.731,61 104.484 .52 104.484,522 11 14
Penitenciario d¢
Mato Grosso d¢
Sul
Agéncia
Estadual de
Administracao
079/2014 do Sistema 358.358,30 34.194,00 324.164,30 324.164,30 28/::[[22/20 28/fé/20

Penitenciario d¢
Mato Grosso d¢
Sul
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122/2017

Agéncia
Estadual de
Administracao
do Sistema
Penitenciario d¢
Mato Grosso do

Sul

181.582,61

15.874,99

165.707,92

165.707,6

228/12/20
12

22/07/20
15

811953/2
014

091/2014

Agéncia
Estadual de
Administracdo
do Sistema
Penitenciario d¢
Mato Grosso d@

Sul

1.000.000,00

100.000,00

0,00

900.000,00

29/12/20
14

29/12/20
17

787680/
013

Secretaria de
Estado de
Justica e
Seguranca
Publica de

Mato Grosso do
Sul

11.961.500,8
6

1.196.150,
08

0,00

10.765.350,74

18/12/20
13

30/04/20
18

787681/2
013

Secretaria de
Estado de
Justica e
Seguranga
Publica de

Mato Grosso d@
Sul

11.401.122,6
6

1.140.112,
26

0,00

10.261.010,4(

18/12/20
13

30/04/20
18

787684/2
013

Secretaria de
Estado de
Justica e
Seguranga
Publica de

Mato Grosso do
Sul

16.199.455,3
6

1.619.945,
54

0,00

14.579.509,84

18/12/20
13

30/04/20
18

007/2013

Instituto
Federal de
Educacéo,
Ciéncia e

Tecnologia de
Campo Grandd

0,00

0,00

0,00

0,00

06/06/20
13

10/06/20
15

0269363
-69/2008

Governo do
Estado de Mat¢
Grosso

6.112.615,54

612.615,56

5.500.000,004

5.500.000,00

30/10/20
08

30/04/20
15

774004/2
012

Governo do
Estado de Mat(f

12.549.337,5
8

2.469.337,
58

0,00

10.080.000,0d

20/12/20
12

20/12/20
14
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Grosso
Governo do
[ =
774005/2 Estado de Matd 12.549.337,4 2.469.337, 0,00 10.080.000.0¢ 20/12/20] 20/12/20
012 8 58 12 14
Grosso
Secretaria de
Justica e
071/2014 Direitos 271.698,00| 21.698,00 250.000,00 250.000,q 028/1122/20 20/357/20
Humanos de
Mato Grosso
Secretaria de
Justica e
072/2017 Direitos 656.646,71| 85.332,80 571.313,91 571.313.,9 127/1122/20 31/112/20
Humanos de
Mato Grosso
Secretaria de
Justica e
126/2014 Direitos 200.637,50| 20.063,7% 180.573,75 180.573,'§8/::LL22/20 20/&[/20
Humanos de
Mato Grosso
813711/ Secretaria de
Justica e
014 Direitos 241.427,08| 116.427,08 0,00 125.000,00 30/112/20 30/;):/20
129/2014 Humanos de
Mato Grosso
813712/ Secretaria de
Justica e
014 Direitos 765.756,20 | 39.300,00 0,00 726.456.2p°" 115/ 20| 30/ igl 20
180/2014 Humanos de
Mato Grosso
Superintendéndi
0301691| a do Sistema 30/12/20| 30/09/20
[ =
26/2000 Penitenciario 1.859.023,74 633.383,19 1.225.640,63 1.225.640,63 09 14
do Para
Superintendéndi
0264732| ado Sistema| 29.850.000,0 14.850.000,0 29/12/20[ 30/09/20
-17/2008| Penitenciario 0 150.000,09 0 14.850.000,00 08 14
do Para
774008/ Governo do 2.183.703, 12/12/20| 30/09/20
012 Estado do Para3'354'953’41 41 0,00 1.171.250,00 12 14
774009/4 Governo do 2.183.703, 12/12/20] 30/09/20
012 Estado do Par 3.354.953,41 41 0,00 1.171.250,00 12 14
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774010/ Governo do 1.533.512, 12/12/20| 30/09/20
012 Estado do Pard3'896'012’63 63 0,00 2.362.500,00 12 15
774011/ Governo do 1.196.837 12/12/20| 30/09/20

O y
012 Estado do Pard4'639'337’9“ 95 0,00 3.442.500,00 12 15
774012/ Governo do 1.196.837 12/12/20| 30/09/20
O y
012 Estado do Pard4'639'337’9“ 95 0,00 3.442.500,00 12 15
Superintendéngi
107/2011 290 Sisttmal ) oego6| 24.86896 12000000  120.000,df12/20| 29/01/20
Penitenciario 11 16
do Para
Superintendéngi
146/2011 290 SisMal o0 o 50| 1361506 12254385 122543 4% 12/20| 20/02/20
Penitenciario 11 16
do Para
Superintendéndi
11472014 29OSISMA| S00 c6430| 37.197.28 329.467,07| 329.467,07| 21/12/20| 11/02/20
Penitenciario 12 16
do Para
812186 Superintendéndi
sdo. Sistemal )5 62203 | 38.622,98 0,00 175.000,00>Y 115/20 30/566/20
115/2014 enltencufmo
do Para
Secretaria de
Estado da
778002/2 Administrago 24.097.851,4 15.517.851 0,00 8.580.000,00 31/12/20| 01/10/20
012 . . 3 ,63 12 15
Penitenciaria d@
Paraiba
Secretaria de
Estado da
778003/2 Administracéo 23.243.006,7 14.663.004 0,00 8.580.000,00 31/12/20| 01/10/20
012 . L 2 22 12 15
Penitenciaria da
Paraiba
Secretaria de
Estado da
124/2011 Administracdo| 117.334,00 11.733,40 105.600,80 105.600,6028/:::]?/20 12/](_)2?/20
Penitenciaria d@
Paraiba
Secretaria de
Estado da
121/2014 Administracdo| 173.700,00 8.700,00 165.000,00 165.000,0021/1122/20 19/5;/20
Penitenciaria d@
Paraiba
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Secretaria de
Estado da
113/2014 Administracdo| 356.760,00| 26.760,00 330.000,d0 330.000,(026/1122/20 03/;);/20
Penitenciaria da
Paraiba
Secretaria de
Estado da
030/2013 Administragéo| 800.000,00| 80.000,00 0,00 720.000,0)30/115/20 04/572/20
Penitenciaria da
Paraiba
Secretaria de
Estado da
031/2013 Administracdo| 699.929,40| 69.992,94 0,00 629.936,4530/115/20 31/112/20
Penitenciaria da
Paraiba
Secretaria
0281071 . 22.270.261,5 12.407.745 31/12/20| 27/09/20
-80/2008 Execu_tlv_a de~ 0 46 9.862.516,04 9.862.516,04 08 14
Ressocializagdp
Secretaria
0295748 Executiva de | 2.937.426,79 502.158,63 2.435.268,14 2.435.268,15 30712/20} 01/05/20
-57/2009 o 09 14
Ressocializagap
Governo do
778004/2 Estado de 18.133.603,3 9.733.603, 0,00 8.400.000.00 31/12/20| 28/12/20
012 4 34 12 16
Pernambuco
Governo do
778006/2 Estado de 18.133.603,3 9.733.603, 0,00 8.400.000,00 28/12/20| 28/12/20
012 4 34 12 16
Pernambuco
Governo do
778007/2 Estado de 18.133.603,3 9.733.603, 0,00 8.400.000,00 28/12/20| 28/12/20
012 4 34 12 16
Pernambuco
Governo do
778008/2 Estado de 18.133.603,3 9.733.603, 0,00 8.400.000,00 28/12/20| 28/12/20
012 4 34 12 16
Pernambuco
Governo do
778010/2 Estado de 18.133.603,3 9.733.603, 0,00 8.400.000,00 28/12/20| 28/12/20
012 4 34 12 16
Pernambuco
Governo do
[ =
778011/2 Estado de 16.299.227,H 7.899.227, 0,00 8.400.000.00 28/12/20| 28/12/20
012 7 57 12 16
Pernambuco
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Governo do
[=
77e012id DML DO | 16.200.2279 7.800.227 6.400.000,00| 28/12120| 28/12120
012 7 57 12 16
Pernambuco
Secretaria
120/2011 EXecutvade | o 1.0 66.61937.000.0d 937.00000| 4.699.666 67 SO/12/20| 26/10/20
Ressocializacap 11 15
de Pernambucd
Secretaria
019/201] EXecutvade | o) so7 80| 17.424.68 0,00 157.273,1p28/12/20| 22/03/20
Ressocializacap 12 15
de Pernambucd
102/2019 Secrew@riadal o) so0es| 1267088 109.00000  109.000,dd S 12/20| 13/02/20
Justica do Piadi 11 15
113/2019 Secrew@riadal oos o000 00| 3100000 275.037d2  275.037,420 0 12/20| 03/06/20
Justica do Piadi 11 14
13172019 Secrew@riadal oo 0r 01| 1078491  96.900,00 96.900,0f S0/12/20| 13/12/20
Justica do Piadi 11 14
032/201 Secretaniadal oo 01692 28.800,00 0,00 205.016,0p>/112/20| 18/07/20
Justica do Piadi 12 15
091/201 Secretaniadal oo 101 13| 36.579,40 0,00 329,521 7p2/12/20| 06/03/20
Justica do Piadi 12 16
041/2014 Secreriadal oo g1958| 1820042 16462886  164.62846 ~12/20) 26/07/20
Justica do Piadi 12 15
0275109| Governo do | 15.000.000,0 14.850.000,0 31/12/20| 30/12/20
-07/2008| Estado do Piaui 0 150.000,00 0 14.850.000,00 08 14
0209267| Governo do 14/12/20| 30/12/20
eir006| Estade do pia 3:307-971,76 330.797,19 2.977.17459 2.977.17458 | * "
Secretaria de
Estado da
77399813 U lime | 202513494 3931349 16.320.000,04 20/12/20| 30/11/20
012 _ \ 7 47 12 15
Cidadania do
Parana
Secretaria de
Estado da
77399910 U lime | 202513494 3931349 16.320.000,0 20/12/20| 30/11/20
012 _ \ 7 47 12 15
Cidadania do
Parana
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774002/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

19.385.119,0
4

2.105.119,
04

0,00

17.280.000,0(

20/12/20
12

30/11/20
15

774001/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

20.251.349,4
7

3.931.349,
a7

0,00

16.320.000,0(

20/12/20
12

30/11/20
15

774018/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

9.610.959,20

3.974.7009,
20

0,00

5.636.250,00

20/12/20
12

30/11/20
15

774019/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

3.416.819,67

1.211.819,
67

0,00

2.205.000,00

20/12/20
12

30/11/20
15

774020/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

8.945.698,65

3.309.448,
65

0,00

5.636.250,00

20/12/20
12

16/11/20
15

774021/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

8.349.702,70

2.713.452,
70

0,00

5.636.250,00

20/12/20
12

30/11/20
15

774022/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

7.061.269,94

3.303.769,
94

0,00

3.757.500,00

20/12/20
12

30/11/20
15

774023/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

6.869.529,53

3.102.029,
53

0,00

3.757.500,00

20/12/20
12

30/11/20
15

774024/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

5.744.073,01

1.986.573,
01

0,00

3.757.500,00

20/12/20
12

30/11/20
15
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774025/2
012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania do

Parana

9.102.707,37,

4.816.457,
37

0,00

4.286.250,00

20/12/20
12

30/11/20
15

120/2011

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania e
Direitos

Humanos do

Parana

130.523,34

26.105,00

104.418,3

4

104.418,3

430/ 12/20
11

13/02/20
14

142/2011%

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania e
Direitos

Humanos do

Parana

295.782,00

59.156,40

236.625,9

0

236.625,4

030/ 12/20
11

01/03/20
14

021/2012

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania e
Direitos

Humanos do

Parana

151.328,84

30.265,7]

f 0,00

121.063,07

19/12/20
12

12/05/20
15

112/2017

Secretaria de
Estado da
Justica e

Cidadania e
Direitos

Humanos do

Parana

358.882,35

59.501,34

| 0,00

299.381,01

28/12/20
12

11/01/20
15

004/20172

Fundacéo
Osvaldo Cruz -
FIOCRUZ

1.508.730,00

0,00

1.334.614,0

174.116,00

26/09/20
12

25/09/20
15

0264733
-21/2008

Governo do
Estado do Rio
de Janeiro

29.700.000,0
0

300.000,00

14.700.000,0
0

14.700.000,00

11/12/20
08

22/07/20
14

774006/2
012

Governo do
Estado do Rio
de Janeiro

31.827.983,8
5

12.057.983
,85

0,00

19.770.000,0d

28/12/20
12

30/06/20
15

037/20172

Defensoria
Publica do

Estado do Rio

531.334,80

106.266,9

6 425.067,84

425.067,84

21/11/20
12

21/08/20
15
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de Janeiro

135/2014

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria d
Rio de Janeiro

131.814,18

21.814,3

D

109.999,79

109.999,79

28/12/20
12

28/12/20
14

011/2014

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria d
Rio de Janeiro

164.629,75

16.462,91

4

148.166,7

8

148.166,1

826/11/20

13

26/05/20
15

019/2011

Secretaria de
Estado da
Administracdo
Penitenciaria d
Rio de Janeiro

366.689,03

36.870,1%

D

329.818,§

3

329.818,4

30/12/20

8

13

26/01/20
16

108/2017

Secretaria de
Estado da
Justica e da
Cidadania do
Rio Grande do
Norte

106.376,30

10.335,9¢

D

96.040,34

i

96.040,34

:

27/12/20
12

27/12/20
14

129/2014

Secretaria de
Estado da
Justica e da
Cidadania do
Rio Grande do|
Norte

103.316,91

10.331,6

D

92.985,22

92.985,22

27112/20
12

27/06/20
15

1003873
-96

Secretaria de
Estado da
Justica e da
Cidadania do
Rio Grande do
Norte

16.383.386,7
6

1.638.338,
67

0,00

14.745.048,09

26/12/20
13

10/04/20
16

1003918
-63

Secretaria de
Estado da
Justica e da
Cidadania do
Rio Grande do|
Norte

16.164.167,5
7

6.480.440,
09

0,00

9.683.724,48

26/12/20
13

10/04/20
16

003/2014

Secretaria de
Estado de
Educacéo do
Rio Grande do|

0,00

0,00

0,00

0,00

18/06/20
13

03/07/20
16
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Norte

Secretaria de

0211730 Estado de 30/12/20| 30/04/20
84/2006|  Justica de 5.477.189,41 497.926,31| 4.979.263,140 4.979.263,10 06 14
Rondénia
Secretaria de
0213279 Estado de 30/12/20| 30/04/20
[=
-52/2006 Justica de 3.715.974,74 337.815,89 3.378.158,84d 3.378.158,86 06 14
Rondénia
Secretaria de
0276702 Estado de | 20.842.983,6 31/12/20| 30/04/20
-18/2008 Justica de 1 208.429,83 5.784.553,79 5.784.553,78 08 14
Rondo6nia
Secretaria de
0279129 Esta_do de 16.942.792,1 1.694.279,| 15.248.513,4 15.248.513 46 31/12/20| 30/04/20
-27/2008|  Justica de 3 27 6 08 15
Rondo6nia
Secretaria de
778000/2 Estado de 28/12/20( 30/11/20
012 Justica de 9.533.333,33 953.333,33 0,00 8.850.000,00 12 16
Rondénia
Secretaria de
101200 EStAdode | o 1500326 24.2003% 218.61203|  218.612,03| 20/12/20| 15/02/20
Justica de 10 14
Rondénia
Instituto
Federal de
002/201q Educacdo, 0,00 0,00 0,00 0,00 |1#/08/20} 19/03/20
Ciéncia e 13 17
Tecnologia de
Rondo6nia
Secretaria de
112/201] ESBAOde | oo 3a352| 2323235 20000117 209001470/ 12/20| 23/01/20
Justica de 11 14
Rondonia
Secretaria de
035/201 CSRdode | 6oa50| 16.462,45 0,00 148,162,050 1/12/20| 07/12/20
Justica de 12 14
Rondénia
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Secretaria de
110/201] FEStadode | o0 00110| 273001 245700do 24570048 L/ 12/20| 05/07/20
Justica de 12 15
Rondo6nia
Secretaria de
12772014 EStAdode | a0 006.75| 13.699.68 0,00 123,297 0 L 7112/20| 17/01/20
Justica de 12 16
Rondo6nia
Secretaria de
0213280 Estado de 1.576.626, 29/12/20| 24/01/20
-80/2006 Justica de 6.757.882,62 21 5.181.256,41] 5.181.256,41 06 14
Rondo6nia
Governo do
104/2011 Estado de 122.893,38 22.893,38 100.000,d0 100.000,(029/::Llfl20 16/](_);/20
Roraima
Governo do
010/2014 Estado de 177.837,28 8.891,86 0,00 168.945,4% 28/522/20 08/2'3/20
Roraima
Governo do
104/2014 Estado de 321.075,09 | 21.372,4¢ 0,00 299.702,6328/1122/20 04/;);/20
Roraima
Governo do
012/2013 Estado de 106.943,74 5.347,19 0,00 101.596,5530/113?/20 13/5;/20
Roraima
Governo do
774524/2 Estado do Rio 20.116.467,8 7.186.467, 0,00 12.930.000,0( 21/12/20| 30/06/20
012 4 84 12 15
Grande do Sul
Governo do
774523/2 Estado do Rio 19.171.101,d 10.351.101 0,00 8.820.000,00 21/12/20| 30/06/20
012 2 ,02 12 15
Grande do Sul
Governo do
774522/ Estado do Rio 17.439.415,4 8.619.415, 0,00 8.820.000,00 21/12/20| 30/06/20
012 2 62 12 15
Grande do Sul
Secretaria da
105/2011 _ S°9UraNGa | 10581631 | 2056326  82.253,0% 82.253,0% S0/ 12/20| 13/02/20
Publica do Rio 11 16
Grande do Sul
Secretaria da
1002011 _ S89UrANGR | o6 50707 | 3026146 157.04581 157045400 12/20| 11/02/20
Publica do Rio 11 15
Grande do Sul
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Secretaria da
Seguranca 30/12/20| 12/02/20
132/20117 Publica do Rio 107.957,06 21.591,42 86.365,64 86.365,64 11 14
Grande do Sul
Secretaria da
1 Seguranca 28/12/20( 10/03/20
116/2014 Publica do Rio 371.618,81 71.618,81 0,00 300.000,00 12 16
Grande do Sul
Universidade
002/2014 Federal de 686.804,00 0,00 686.804,00 686.804,033]'/::5/20 31/](_)53/20
Santa Cataring
Governo do
[ =
774003/ Estado de Sanna13'897'625’" 5.497.625, 0.00 8.400.000,00 18/12/20| 28/02/20
012 . 1 51 12 16
Catarina
776008/4 _ Governo do 2.250.000 18/12/20| 28/02/20
Estado de Santa6.750.000,0q ) ’ 0,00 4.500.000,00
012 ) 00 12 16
Catarina
Secretaria da
Seguranca
114/201] FPUPlicae | o0 061,00 2501300 10004840  100.048,qd > 12/20| 12/08/20
Defesa do 11 14
Cidadao de
Santa Cataring
Secretaria da
Seguranca
11502011  Fublicae |50 s3a50| 2630690 105.227.d0  105.227.4F > +2/20| 12/08/20
Defesa do 11 14
Cidadao de
Santa Cataring
Secretaria da
Seguranga
100/2014 PUPlicae | 14 44720| 1154835 10280894  102.8908 44 12/20| 29/01/20
Defesa do 12 15
Cidadao de
Santa Cataring
Fundo
117/2014 Cemtenciano | oo 1ea 30| 71.969,81 0,00 299,494 49> 1/12/20) 13/01/20
do Estado de 12 16
Santa Cataring
812101/2 Fundo
014 | Penitenciario | ) g4 564 0d 360.0000d 0,00 1.440.000,00| 30/12/20} 30/12/20
do Estado de 14 17
100/2014) santa Cataring
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Fundo

813707/2 . .
014 | Femtenciario | 4290 70| 30.158,14 0,00 120.632,56°0/12/20| 30/12/20
do Estado de 14 17
126/2014 ]
Santa Cataring
Fundo
1005657| Penitenciario | 17.072.605,8 8.492.605, 31/12/20
-48 do Estado de 3 83 0,00 8.580.000,00 15
Santa Cataring
Estado de
1432011 SC9Pe | 11846051 | 11.846.06 106.61445  106.614,4F > +2/20| 10/01/20
Administracdo 11 15
Direta
Estado de
038/2014 SS9 | s0555060| 31.64339 274.909d0  274.909,4¢7412/20| 04/06/20
Administracdo 12 14
Direta
Estado de
813709/2 .
014 | ds;rig'tfae oo| 180.807.41| 914225 0,00 171.665,16 > 112/20 30/112/20
128/2014 nstrag
Direta
Estado de
0229398 Sergipe 20/11/20] 29/09/20
-37/2007| Administracéo 1.694.795,59 514.184,59 1.180.611,00 1.180.611,00 07 14
Direta
Estado de
0281072 Sergipe , 1.942.118, 31/12/20( 30/11/20
-94/2008| Administracéio 5.282.999,95 05 3.340.881,90 3.340.881,90 08 14
Direta
Estado de
0278192 Sergipe 2.018.286, 31/12/20| 25/10/20
-81/2008| Administracéo 5.160.017,17 07 3.141.731,140 3.141.731,10 08 14
Direta
Governo do
0291447 15.000.000,0 14.850.000,0 31/12/20| 24/08/20
-27/2009 Estadp de 0 150.000,0d 0 14.850.000,00 09 14
Sergipe
Secretaria de
0184633| Administracdo| 41.521.508,4 19.321.509 22.200.000,0 22 200.000.00 26/12/20| 21/03/20
-10/2005| Penitenciaria d¢ 9 49 0 ’ T 05 15
Séao Paulo
Ouvidora do 06/06/20| 06/06/20
02/2012 Sistema 0,00 0,00 0,00 0,00 12 14

Penitenciario
do Estado de
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Séao Paulo
Secretaria de
12172011 AAMINSUaca0| o0 004 30| 5744088 10076350 1007634 +2/20| 09/02/20
Penitenciaria d¢ 11 14
Séao Paulo
Secretaria de
137/2019 AdMinisracdo| oo 500 00 95.00000 380.000d0  380.000,dd > +2/20| 20/09/20
Penitenciaria d¢ 11 15
Sao Paulo
Secretaria de
02012014 AdMInistacaol oo 00 10| 5525260 221.01048  221.0104g->/10/20| 07/05/20
Penitenciaria d¢ 12 15
Sao Paulo
Secretaria de
105/2014 AdMInistacdo| 16 993 85| 5219876 0,00 328.795,0p 20/ 12/20) 17/01/20
Penitenciaria d¢ 12 16
Sao Paulo
Secretaria de
782959/ Administracdo| 53.571.325,5 31.805.483 1 27/12/20| 20/09/20
013 Penitenciaria d¢ 5 ,63 0,00 21.765.841,92 13 18
Séao Paulo
Secretaria de
782958/ Administracdo| 53.079.230,2 31.313.388 27/12/20| 20/09/20
013 Penitenciaria de 2 ,30 0,00 200 13 18
Séao Paulo
Secretaria de
1003876| Administracdo| 45.423.132,54 23.657.290 1 20/12/20] 20/12/20
63 | Penitenciaria dé 3 61 0,00 21.765841.92 4 16
Sao Paulo
Secretaria de
1003877| Administracdo| 45.423.132,4 23.657.290 1 20/12/20| 20/12/20
-88 | Penitenciaria de 3 61 0,00 21.765841,92 4 16
Sao Paulo
Secretaria de
1003878| Administracdo| 45.423.132,4 23.657.290 1 20/12/20| 20/12/20
-02 Penitenciaria de 3 ,61 0,00 21.765.841,92 13 16
Séao Paulo
Secretaria de
1003879 45.423.132,5 23.657.290 1 20/12/20| 20/12/20
27 Adr.ninis].;ra.géo 3 61 0,00 21.765.841,92 13 16
Penitenciaria d¢

88




Séao Paulo

Secretaria de

1003880| Administracéo| 45.423.132,54 23.657.290 1 20/12/20] 20/12/20
-44 Penitenciaria d ,61 0,00 21.765.841,92 13 16
Séao Paulo
Secretaria de
1010271| Administracao| 45.423.132,4 26.718.095 20/12/20] 20/09/20
-16 Penitenciaria d 17 0,00 18.705.037,3¢ 13 18
Séao Paulo
Secretaria de
. - .
1010270 Adr_mnlst_r,a_(;ao 45.423.132,9 23.657.290 0,00 21.765.841.97 28/02/20
-92 Penitenciaria d ,61 15
Sao Paulo
Secretaria de
1010269| Administracéo| 45.423.132,54 23.657.290 i 28/02/20
-75 Penitenciaria d ,61 0,00 21.765.841,92 15
Sao Paulo
Secretaria de
1010272| Administracéo| 45.423.132,54 23.657.290 1 20/12/20] 20/12/20
31 | Penitenciaria d 61 0,00 21.765841,93 15 16
Séao Paulo
Secretaria da
Justica e dos
0286712 o 45.904.365,5 22.836.845,1 22/06/20| 31/12/20
-47/2009 Direitos 230.675,20 9 22.836.845,19 09 14
Humanos de
Tocantins
Secretaria da
Justica e dos
095/2017 Direitos 109.845,97 5.537,36 104.308.4 104.308,6 20/1122/20 11/53/20
Humanos de
Tocantins
Secretaria da
Justica e dos
106/2014 Direitos 330.687,63| 27.569,4¢ 303.118,17 303.118,17 21/1122/20 31/1152/20
Humanos de
Tocantins
813234/ Secretaria da
Justica e dos
014 Direitos 650.234,90 | 70.555,56 0,00 579.679,3 30/115/20 31/3/20
123/2014 Humanos de

Tocantins




s Soee:
1 014 Direitos | 137.500,00 | 12.500,00 0,00 125.000,0p3Y 115/ 20 30/;)66/ 200 4
124/2014 Humanqs de
Tocantins
e vy
1 014 Direitos 800.000,00 | 80.000,00 0,00 720.000,0 330/115/20 30/1172/20 1
125/2014 Humanos de
Tocantins
LEGENDA
Modalidade: Situagéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 lhadimplente
3 - Termo de Cooperagéo 3 hadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Siafi/Siconv/Funpen

7.5.2 Quantidade de instrumentos de transferérugbebrados e valores repassados nos trés ultimos
exercicios

Quadro 7.5.2 Resumo dos instrumentos celebradaddehos trés ultimos exercicios

QUADRO A.6.5.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRAD®ELA UJ NOS TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: 00.394.494/0001-36
UG/GESTAO: 200324/00001

Quantidade de
Modalidade Instrumentos Celebrados
em Cada Exercicio

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentente
do ano de Celebracao do Instrumento (em R$ 1,00)
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2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio 20 14 53 9.436.143,43 9.651.230,59 61.037.705,0[7
Contrato de Repass¢ 3 35 50 143.513.572,58 487.150.259,1( 525.101.960,0
Termo de Execucéd
Descentralizada 3 4 ! 3.057.898,00 0,00 1.695.310,58
Termo de
Compromisso 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 26 53 110 156.007.614,01 496.801.489,69 587.8341475

- Considerando a tipologia do presente Rlatoridsdstdo, informamos que os valores referentes ad@ositde
Repasse foram enviados pela CAIXA UG 200321, quea aesses contratos como mandataria da Unido e

consolidados na planilha acima.

7.5.3 Informag0des sobre a prestacéo de contag/asl@os convénios e contratos de repasse

Quadro 7.5.3 Resumo da prestacédo de contas sabsfaréncias concedidas pela UJ na modalidaderdé€wio, termo de
cooperagao e de contratos de repasse.

Quadro A.6.5.3 — Resumo da prestacdo de contas seliransferéncias concedidas pela UJ na Valores em R$

modalidade de convénio, termo de cooperagéo e dentratos de repasse. 1,00
Unidade Concedente
Nome: Departamento Penienciario Nacional
CNPJ: UG/GESTAO: 200324
Instrumentos
Exercicio da .
Y uantidade e Montante Repassadd
Prestacdo das Quantitativos e Montante Repassados ©Q P )
Contas Convéni Contratos de
onvénios
Repasse
Quantidade 32 8
Contas Prestadas
Montante Repassado 14.933.212,54 57.128.703,24
2014
Quantidade 1 1
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 514.098,43 382.104,00
Quantidade 32 6
Contas Prestadas
Montante Repassado 18.860.034,39 20.758.443,0%
2013
Quantidade 2 0
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 396.770,26 0,00
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Contas Prestadas

Quantidade

49

Montante Repassado | 19-111.957,26 39.804.400,0}
2012
Quantidade 0 0
Contas NAO Prestadas
Montante Repassado 0,00 0,00
i Quantidade 0 24
Anteriores a | -, tas NAO Prestadas
2012 102.801.322,0%
Montante Repassado 0,00 OUL- 924,09
Fonte:

Considerando a tipologia do presente RlatérioG#stdo, informamos que os valores referentes a
Contratos de Repasse foram enviados pela CAIXA 0@321, que atua nesses contratos como mandataria da
Unido e consolidados na planilha acima.

7.5.4 Informacdes sobre a andlise das prestacGamties de convénios e de contratos de repasse

Quadro 7.5.4 Visao Geral da analise das prestatgbesntas de convénios e contratos de repasse.

Quadro A.6.5.4 — Visdo Geral da analise das prestdes de contas de Convénios e3pl(;i|29/a1(z)1
Contratos de R .
ontratos de Repasse em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Penitenciario nacional
CNPJ: UG/GESTAO:
Exercicio da Instrumentos
Precs:tagtéo das Quantitativos e Montantes Repassados Eartraies de
ontas Convénios Repasse
2014 Quantidade de Contas Prestadas 32 9
Quantidade Aprovada 6 5
Quantidade Reprovada 0 0
Contas
Analisadas | Quantidade de TCE 0 0
Com Prazo d
Analise aind{ Montante Repassag
ndo Vencido (R$) 3.618.061,34| 34.316.982,05
_ | Quantidade 2 3
Contas NAO
Analisadas | Montante Repassag
(R$) 768.593,91 | 17.529.734,55
Com Prazo d Quantidade Aprovada 4 0
Andlise ]
Vencido Quantidade Reprovada 0 0
Contas
Analisadas | Quantidade de TCE 0 0
Montante Repassag
(R$) 4.546.489,85 0
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_ | Quantidade 20 0
Contas NAO
Analisadas | Montante Repassag
(R$) 6.000.067,44| 4.495.729,43
Quantidade de contas prestadas 32 6
Quantidade Aprovada 16 6
Quantidade Reprovada 0 0
Contas
Analisadas 0
2013 Quantidade de TCE 0
8.471.361,05
Montante repassado 50.327.553,84
. 16
. _|Quantidade
Contas NAOQ 0
Analisadas
Montante repassado (R$) 10.388.673,31 0.00
Quantidade de Contas Prestadas 51 7
Quantidade Aprovada 33 6
Quantidade Reprovada 0 0
Contas
analisadas 0
2012 Quantidade de TCE 0
11.359.584,77
Montante Repassado 11.259.043.36
. _|Quantidade 18 1
Contas NAQ
Analisadas
8.268.033,38
Montante Repassado 1.569.043.26
Exercicio Anterior a | Contas NAQQuantidade 50 0
2012 Analisadas Montante Repassado 14.834.842,54 0,00

Fonte:

- Considerando a tipologia do presente Rlatoridsdstdo, informamos que os valores referentes adositde
Repasse foram enviados pela CAIXA UG 200321, quea aesses contratos como mandataria da Unido e
consolidados na planilha acima.

7.5.5 Analise critica

- Medidas adotadas para sanear as transferénciasitizacao de prestacdo de contas inadimplente;

Este Departamento, em atendimento as legislacfesamqparam a matéria de convénios, e,
assim, objetivando regularizar as disfuncdes queeptura originaram na inscricdo de inadimpléncia
das parcerias celebradas, promove, junto aos orgawmgeniados (inadimplentes), a expedicdo de
diligéncias a fim de que esses entes providenaierprazo maximo estipulado, o devido saneamento das
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pendéncias ora detectadas nos autos do processupdi® a evitar a abertura do procedimento de
Tomada de Contas Especial — TCE.

Caso nao seja promovido pelos entes parceiros @as@nto e, uma vez exauridas todas as
providéncias administrativas para a tal regulaéivagu reparacdo do dano, este 6rgao federal aditara
providéncias necessarias a instauracdo da com@etemiada de contas especial, promovendo,
posteriormente, 0 encaminhamento do processo admisetorial de contabilidade para fins de registro
de sua competéncia.

Insta salientar que nos ultimos exercicios esteaBamento, visando dar o devido cumprimento
aos termos do inciso lll do art. 18 do Decreto.39Z, de 13 de dezembro de 2010, vem submetendo a
consideracdo da Camara de Conciliacdo e ArbitragermAdministracdo Publica Federal — CCAF os
instrumentos em cujas prestacbes de contas foramtatadas impropriedades, sendo que nessas
situacOes 0s entes conveniados nao lograram éxitaleancar o mesmo entendimento sobre a melhor
forma de regularizad-los. Uma vez levados a CCAFgoaciliador promove reunides onde ha a
participacdo dos representantes dos 6rgdos cousniam que sdo discutidas formas mais flexiveis,
sempre de acordo com as normas que amparam aardéconvénios, de se solucionar as pendéncias
que obstam a aprovacao de prestacdo de contasa guahdo ndo ha a possibilidade de buscar formas
alternativas para a solucdo dessas pendénciasdiséatidas formas de parcelamento dos deébitos
apurados que melhor se adequem as capacidadegalmgrdaos dos convenentes. Tal medida, de um
modo geral, tem se revelado salutar para este @2@panto, como também aos 6rgaos conveniados que
se valem dessa ferramenta, pois vem além de apmesema solucdo definitiva de processos de
prestacdo de contas e tomada de contas espedglmpa a aprovacédo das contas e, consequentemente
a retirada dos instrumentos da condicdo de inaémefd frente aos Sistemas Gerenciados pelo Governo
Federal (SIAFI/SICONV).

Outra acdo que estd sendo implementada por essartBxe@nto com o fito de sanear os ajustes
que se encontram inscritos na conta de inadim@edtes aludidos sistemas é a realizacdo de
monitoramentdn loco na sede das entidades conveniadas. A adocéo piessdéncia tem permitido
acesso direto a todo o documental do processop assno tem possibilitado a celeridade e a preaiséo
atendimento as diligéncias, uma vez que oporturizaronta obtencdo dos elementos/subsidios
necessarios para a correta analise das contagjuitiid assim, o lapso temporal para o exame dos
processos em prestacao de contas e, por conseguipgemanéncia prolongada dos instrumentos nessa
situacao de inadimpléncia.

OAnélise do comportamento das prestacdes de comeagd aos prazos regulamentares no decorrer dosnds
exercicios; e

TAndlise da evolucdo das analises das prestacdesoueas referentes as transferéncias expiradas abd 4
quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentotdios, bem como quanto a disponibilidade adequdda
recursos humanos e materiais para tanto;

O grande volume de recursos transferidos a cadaieixe efetuados para fins de implementacéo
das politicas publicas, aliada ao um numero exmeske legislacbes que devem ser observadas quando
da formalizagdo, execucéo e, principalmente, ngajuento das prestagdes de contas, sdo fatores que
sem davida nenhuma contribuem também na demor& eaonsluir a analises das contas.

Isso porque, para que se promova uma analise mifigebservando-se todos o0s aspectos
necessarios dela, € imperioso que os técnicosedéagéio de contas detenham um alto conhecimento dos
normativos que vigoram ou vigoraram, a época, tebracdo dos instrumentos. Assim, denota-se que
para a capacitacao e qualificacdo de um servidoadda-se muito tempo, até que esse venha apresentar
uma analise de qualidade. H& parcerias tambémalgue de apresentar um volume alto de repasse de
recursos, o que, por certo, ja se exigiria um dodeedobrado, ndo que os ajustes com transferéncia
menores estivessem ausente tal esmero, mas umdeggalantidade de recursos envolvidos numa
transferéncia eleva a carga de responsabilidadeadakstas encarregados. Ja 0s instrumentos cujas
transferéncias giram em torno de R$ 100.000,00 8@$000,00, (reputados como de pequena monta),
apresentam-se por vezes na fase de prestacaotds,amnsiderando o seu valor e o objeto da sug aca
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extremamente complexas e extensas, exigindo-se,agsia analise minuciosa o que tem gerado a
necessidade de se promover numerosas e abstrlignais junto aos 6rgdos conveniados, elevando,
por certo, o lapso temporal para a conclusédo dassas das contas.

Entretanto, plenamente ciente dos prazos presgélzs legislacdo para cumprir com todos os
procedimentos necessarios a manifestacdo conclgsarao a regularidade ou irregularidade das contas
apresentadas, este Departamento vem adotando uon mgair na observancia dos prazos concedidos
para a apresentacdo das diligéncias. Desse modw aafealizacdo da andlise, no oficio que encaminha
0s pareceres das areas especificas, € indicadmra@nente que deve adotar as providéncias de
saneamento dentro do prazo de 30 (trinta) diastqgével por mais 15 (quinze) dias. Em ndo havendo
saneamento das disfungdes dentro desse prazo dqudfenta e cinco) dias, este Departamento,
conforme reza o 8 11° do art. 72 da Portaria nmtgsterial n.° 507/2011-MPOG/MF/CGU, tem a
faculdade de promover a inscricdo do instrumentacordga de inadimplentes e, caso se valha dessa
prerrogativa, encaminhara novo expediente ao otgageniado, concedendo-se entdo o prazo final de
30 (trinta) dias, para a regularizacao integral msdéncias ou para a devolucdo dos recursos @gdica

no objeto de forma incorreta, sob pena de instaorde tomada de contas especial.

A equipe da area de analise financeira esta conscit seu dever de realizar analises cada vez
mais acuradas das contas dos instrumentos celasbratiogindo, assim, o padrdo de analise exigido
pelos 6rgdos de controle. Nesse sentido, é imgertarencionar que é politica deste 6rgdo néo se
descurar da qualidade das analises em prol daesnipisca de um maior quantitativo de convénios
aprovados.

Ademais, cumpre indicar que o DEPEN vem conseguadwuito custo diminuir o nimero de
convénios na conta “A APROVAR?”, sendo que aindatexum passivo de prestacdo de contas que estao
sendo objeto de analise. Dentro desse universainda convénios que foram celebrados sob a égide da
IN/STN n.° 1/97. Importante esclarecer que a aespansavel pela andlise financeira esta dando
prioridade total sobre tais convénios, desse modando critérios de prioridades, tais como:
monitoramentosn loco (com intuito de realizar as tratativas junto cosrepresentantes dos 6rgaos
convenentes em busca de solucdes céleres e definitio que tange as disfuncbes observadas nos
processos), comissdes incumbidas de examinar pe3esssos, reunides com vistas a delinear metas
para avaliacdo e aprovacdes desses convénios, etc.

Deve-se indicar ainda que todos os convénios @aebra partir de 2008, sob a égide da
instituicdo da Portaria Interministerial MP/MF/CG1P 127/2008, devem ter suas prestacdes de contas
lancadas no SICONV - Sistema de Gestédo de Convér@mstratos de Repasses, 0 que deu azo a novas
dificuldades na boa gestao dos convénios.

Apesar do moédulo de prestacdo de contas ter sidpleinentado em 13/7/2010 e
operacionalizado a partir de novembro de 2010,aas®&lobservam grandes dificuldades por parte dos
convenentes, os quais, de um modo geral, ndo coEisege adaptar ao sistema. Além disso, a situacéo
nao apresenta aspecto diverso quando tratada sminto de vista de concedente, o qual também
encontra dificuldades no referido portal.

Todavia, verificou-se que nos ultimos anos as fimalidades do Portal de Convénios — SICONV
encontram-se mais consistentes, o que atualmemnteitpea inclusdo dos subsidios necessarios para
andlise das contas. N&o obstante, as constargescaks ocorridas nos procedimentos de langcamasto d
informacdes no sistema nos exercicios anterionedaadificultam a efetiva comprovagéo, analise e
aprovacao de diversos convénios no SICONV. Em dértdessa problematica, ainda que seja de
conhecimento de todos o dever de realizar a p@std€e contas somente por meio do aludido sistema,
ainda se torna mais célere e pratica a analisepdestacdes de contas pelo meio fisico. Afinal, a
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prestacdo de contas ndo deve ser obstada pelaldhfie de muitos dos nossos convenentes em
conseguir apresentar de forma precisa as inforrsaggeessarias no portal de convénios.

Vale dizer que, mesmo recebendo algumas prestagdésrma fisica, este Departamento vem
sistematicamente orientando 0s convenentes, a @éinguwk tanto esses como este 6rgdo federal se
adequem completamente as funcionalidades do sistenaitindo a sua correta operacionalizacdo. E
importante frisar que, de modo a ndo causar maairasos quanto ao processo de analise das contas,
este Departamento ainda as vem recebendo de fsita IContudo, salienta-se que ha uma progressiva
adequacao ao que estabelece as Portarias Intgemais n.° 127/2008 e 507/2011 - MP/MF/CGU,
sendo que o lancamento das informacdes necespar@a® correta andlise das prestacdes de contas no
SICONV torna-se uma pratica cada vez mais frequente

Como fator que se apresentou como dificultador mi@ise das contas foi a introducédo da
funcionalidade da OBTV (Ordem Bancaria de Transfges Voluntarias). Embora seja uma ferramenta
de extrema precisdo para a devida execucdo dosunmsitos conveniados, haja vista que toda
movimentacdo bancéaria passou a se dar atravesogogsistema, tem-se que, por ser um elemento
relativamente novo na execucdo do convénio, acgmougerar dificuldades junto aos convenentes
quando da sua operacionalizagdo, uma vez que, isodamvezes, estes ndo tinham a experiéncia nem o
devido treinamento prévio para lidar com as diflagles apresentadas. Por ser um fator que gerou
dificuldades para a alimentacdo do SICONV duraneéeexucao do convénio, fatalmente os problemas
originados nessa fase se estenderam para a fagsesti@cdo de contas, tendo a area competente gor su
analise verificado pequenas falhas que culminarametardo da apresentacédo das contas, sobretudo no
que diz respeito a restituicdo dos saldos remanesdso entanto, sabe-se que tal ocorréncia € apena
passageira, devida fundamentalmente a introdugéadaptacio a essa ferramenta.

Sobre a questéo dos recursos humanos, além dacaliellos normativos que regem a matéria de
convénios, a qual demanda uma constante necessigadapacitacdo, principiou-se a substituicdo de
antigos prestadores de servicos lotados na Coardende Prestacdo de Contas por servidores
concursados, aos quais foram fornecidos capacimg@namento. No entanto, desde o ano de 2010, em
gue passou a ocorrer a chegada de novos servidermasse observando a alta rotatividade desses no
setor responsavel pelo exame das contas.

As causas para a evasao de pessoal sdo das n&isadivAlguns servidores alegaram néo se
enquadrar no perfil exigido para um analista dstpg&io de contas, que exige um profissional capaz d
lidar com uma elevada carga de responsabilidadeteatdalho, recebendo pari passu uma remuneragéo
relativamente baixa. Também ja foi declarada is&sgéo pela grande desvalorizacdo da area deeanalis
de prestacéo de contas e pelas inerentes e casstigthandas dos 6rgédos de controle. E inegavel que
essa situacdo vem motivando uma constante evagéesdeal do setor de prestacdo de contas, seja para
outras areas dentro do proprio Ministério, sejaapautras instituicbes. Necessario frisar que a
persisténcia desse problema foi diversas vezetacem reunides de avaliagao e controle.

Por fim, deve-se ressaltar que este Departameptsaa dos empecilhos apresentados pelas
constantes alteragbes normativas, pelas dificuklademanter sua forca de trabalho e pelas difidekla
de lidar com um consideravel passivo ao mesmo tenpque deve fazer frente as novas prestacdes de
contas apresentadas, esta conscio da responsailitafazer decrescer o nimero de processos com
prestacfes de contas em aberto sob seu encargdaRtar, busca gerir seus processos de forma edcion
priorizando aqueles que figuram ha mais tempo m#é&actA Aprovar”’, a0 mesmo tempo em que busca
agilizar a aprovacao daqueles instrumentos comé&memaks e andlises de baixa complexidade, sempre
com o intuito de buscar da forma mais eficientedaucdo do passivo de processos na referida conta.
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- Razbes para eventuais oscila¢des significativasggnantidade e no volume de recursos transferidos
nos trés ultimos exercicios;

No tocante as oscila¢gdes na quantidade e no vallemecursos transferidos nos 3 (trés) ultimos
exercicios, nota-se, conforme quadro demonstratipesentado no item A.6.5.2 — “Resumo dos
instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimesc&ios” deste Relatdrio, que em um comparativo
entre o ano de 2012 e 2013 houve uma reducdo notitatiso de instrumentos celebrados, e
consequentemente nas transferéncias voluntarikzackes

Isso ocorreu, primeiramente, em virtude do coetlegamento de recursos que incidiu sobre
alguns 6rgaos da Administracéo Publica Federahtreleles o DEPEN, como também, em decorréncia
de mudanca na metodologia das analises das prefprsijatos realizadas pelas areas finalisticas, que
focaram ndo na quantidade e sim na qualidade djst@s, no intuito de formalizar instrumentos que
verdadeiramente proporcionassem resultados pasigwxpressivos, de modo a diminuir o alto indee d
recursos devolvidos a Unido, tendo em vista a mgmeimentacdo dos objetivos pactuados. Para tanto,
foram realizados diagnosticos para auxiliar naniigio de politicas prioritarias do DEPEN, e elabosa
projetos padrdes para evitar projetos inexequi@isssiveis devolugdes de recursos por inexecucao.

Além disso, h& que se ressaltar que algumadaasliforam definidas como prioritarias e sua
necessidade de implantacdo no ambito nacionalsigtofica nos 26 Estados e mais o Distrito Federal
entdo inicialmente foram investidos valores parglamtacdo no maior numero de Estados e
posteriormente nos que ainda néo tinham recebaoses para implantacédo de tal politica.

Outro fator significativo para reducao da quantedadvolume de recursos transferidos trata de
articulacdo e parcerias com outros 0rgdos parauediecde politicas publicas de interesse do DEPEN,
como por exemplo com o Ministério da Saude e Ménistda Educacdo e ndo mais por meio de
celebracdo de instrumentos de repasses.

Com relacao aos contratos de repasse observa-sequ® de 2012 foi iniciada a firmatura dos
contratos de repasse, referentes ao Programa Madempoio ao Sistema Prisional que prevé o repass
de recursos distribuidos entre 2012 a 2015, sestdcadinha de financiamento para area de construca

- Estruturas de controle definidas para o gerencianto das transferéncias, informando, inclusive, a
capacidade de fiscalizacdo in loco a execu¢édo dasgs de trabalho contratados;

Os convénios celebrados sdo monitorados via SICO&W, que sdo nomeados fiscais do
convénio, sendo um titular e um suplente, por nde® relatérios de monitoramento exigidos por este
Depen, sendo inclusive fator preponderante paraqgacao de prazo dos referidos instrumentos, estes
relatérios sdo enviados pelos convenentes pararddraoa realizagdo das metas.

Além disso, anualmente € elaborado um cronogramamdaitoramento “in loco” para
acompanhamento da execucao das metas pactuadamgaia subsidiar o relatério de cumprimento do
objeto.

- Analise da efetividade das transferéncias comstimmento de execucéo descentralizada das politicas
publicas a cargo da UJ.
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Os mecanismos de implantagcdo das politicas pubiitasciadas por este Departamento vem, ao
longo dos anos, sendo aprimorados. Nesse sentidepen vem adotando para algumas politicas, como
€ 0 caso de aparelhamento a modalidade de aquidigdia e repassando aos parceiros por meio de
Termo de Doacéo.

Além disso, ha que se registrar a articulacdo catroe 6rgdos parceiros para implantagdo de
politicas que ndo necessariamente seja por maielderacédo de convénios, como por exemplo, algumas
politicas de saude prisional, articuladas com ad¢nio da Salude para uma implementacéo conjunta.

E ainda, com a celebracdo de convénios, para goeneenentes implementem as politicas
priorizadas por este Depen nos Estados. No intdeo auxiliar os parceiros, o0 DEPEN tem
disponibilizado projetos padrdes pré-aprovados eelape técnica de modo a possibilitar a execueéo d
projeto que contenham pontos fundamentais de aadecp que se deseja implementar.

7.6 Suprimento de fundos

7.6.1 Concessao de suprimento de fundos

Quadro 7.6.1 Concesséo de suprimento de fundos

Meio de Concesséao
" Unidade Gestora (UG) do . Vglor_dc?
E_XGFUCP SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do rr_1a|9r_llm|te
Financeiro Governo Federal individual
P : . . concedido

Cddigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total
200333 DEPEN 0 0 ) 12.912.26 8.000,00
200600 PFCG 0 0 5 30.242,44| 8.000,00
2014 | 200601 PFCAT 0 0 ; 32.04102| 8.000,00
200602 PFMOS 0 0 5 23.168,40| 8.000,00
200603 PFPV 0 0 5 290.847,11| 8.000,00
200323 DISPF 0 0 1 3.103,00 8.000,00
200333 DEPEN 0 0 3 5.047,00 8.000,00
200600 PFCG 0 0 3 15.761,10| 8.000,00

2013

200601 PFCAT 0 0 5 15.398,50| 8.000,00
200602 PFMOS 0 0 3 17.922,24| 8.000,00
200603 PFPV 0 0 4 16.381,84| 8.000,00
2012 200323 DISPF 0 0 4 3.198,90| 8.000,00
200333 PFCG 0 0 4 18.102,73| 8.000,00
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200600 PFCAT 0 1 8.926,13| 8.000,00
200601 PFMOS 0 4 17.051,65/ 8.000,00
200602 PFPV 0 3 11.482,65/ 8.000,00
Fonte: Siafi Gerencial
7.6.2 Utilizagdo de suprimento de fundos
Quadro 7.6.2 Utilizacdo de suprimento de fundos
Unidade Gestora (UG ) Cartdo de Pagamento do Governo Federal
Conta Tipo B
do SIAFI Saque Fatura
Total
Nome ou Valor dos Valor das
7 . . . a+b
Cédigo Sigla Quantidade Valor Total | Quantidade| Saques (a) | Faturas (b) (a+b)
200333 DEPEN 0 5.239,29 7.672,97, 12.912,26
Exercicio| 200600 PFCG 0 1153625  18.706,19  30.242,44
200601 PFCAT 0 15.391,90 17.549,12 32.941,02
200602 PFMOS 0 11.311,20 11.857,20 23.168,40
200603 PFPV 0 3.412,00 26.435,11 29.847,11
200323 DISPF 0 800,00 2.303,00 3.103,00
200333 DEPEN 0 1.320,00, 3.727,00 5.047,00,
200600 PFCG 0 5.095,34 10.665,76 15.761,10
2013
200601 PFCAT 0 2.540,00 12.858,50 15.398,50
200602 PFMOS 0 3.289,52 14.632,72) 17.922,24
200603 PFPV 0 3.276,72 13.105,12) 16.381,84
Fonte: Siafi Gerencial

7.6.3 Classificacdo dos gastos com suprimento rof

Quadro 7.6.3 Classificacao dos gastos com suprardmfundos no exercicio de referéncia

Durante o exercicio 2014, o DEPEN geriu os recutgiigados por meio da sistematica de
suprimento de fundos conforme os principios e neramicaveis ao assunto. Foram utilizados apenas o0s
cartdes de pagamento do governo federal, ndo sdiidada Conta Tipo “B”. Cada Unidade Gestora
exerceu o controle interno, analisou a prestacamdis e forneceu as informacdes necessariasaefim
gue o suprido tivesse condi¢cdes de executar asmsofidministrativas corretamente. O DEPEN realizava
um controle geral, fornecendo apoio técnico, o a@sclmento de duvidas e o levantamento de
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informacfes as UG’s. Visou-se assegurar, em todosasos, a aplicacdo correta dos recursos (em
conformidade com a legislacao vigente).

QUADRO A.7.6.3 — CLASSIFICAGAO DOS GASTOS COM SUPRIMEGDE FUNDOS NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacéo do Objeto Gasto

Cadigo Nome ou Sigla Elemento de Despesg Subitem da Despesa Total
07 610,25
14 275,80
15 190,00
16 357,95
17 219,60
19 282,90
339030 21 649,70
22 75,01
200333| Departamento Penitenciario Nacional 24 519,88
25 258,00
27 851,00
28 51,60
44 50,80
17 520,00
339039 25 -
63 800,00
83 142,00
200600 Penitenciaria Federal em Campo 309030 o1 247,20

Grande/MS

11 261,00
16 1.114,40
17 1.027,00
20 556,00
21 70,00
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29 1.507,45
24 3.142,40
25 119,90
26 1.658,15
28 148,00
30 460,00
36 328,00
39 588,90
42 99,70
44 682,40
57 78,00
05 63,64
16 3.290,00
17 2.526,00
19 80,00
20 720,00
47 122,38
63 100,00
83 354,00
309039 95 114,00
200601 | Penitenciaria Federal em Catanduvas/ 309030 o1 42,00
07 16,00
09 496,21
16 760,60
17 1.475,00
21 163,50
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29 2.133,38
24 2.126,57
25 1.369,50
26 3.555,40
28 609,90
36 150,00
42 483,85
43 174,00
08 532,00
12 40,00
16 500,00
309039 17 1.486,00
25 142,60
57 450,00
95 1.294,00
200602 | Penitenciaria Federal em Mossor6/RN 309030 03 65,79
07 799,07
09 1.548,94
16 918,95
17 1.529,00
18 51,90
19 138,00
21 916,84
29 1.339,40
24 2.121,99
25 57,39
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26 1.566,70
28 80,00

30 110,00

31 435,00

36 332,67

42 237,91

44 190,00

45 741,72

16 238,01

17 1.704,00

20 469,30

44 800,00

309039 >0 -
59 24,80

63 1.066,92

69 220,00

8 540,00

95 150,00

200603 | Penitenciaria Federal em Porto Velho/R 309030 03

04 800,00

09 2.809,42

10 96,00

11 841,00

15 1.748,91

16 1.465,59

17 840,00
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19 208,64
20 695,00
21 1.443,72
99 168,55
24 4.276,20
2% 3.751,89
28 192,80
36 267,50
28 14,98
36 1.785,38
a1 960,25
42 748,99
44 260,00
50 1.990,00
59 300,00
16 650,00
17 36,00
23 543,84
59 564,00

309039 63 450,00
70 182,45
29 1.745,00
83 20,00
95 800,00

7.6.4 Analise critica

As utilizacbes dos cartbes de suprimento, nos capossentados neste item (Suprimento de
Fundos) foram excepcionais e seguiram os principiesregem a Administracéo publica.

As despesas foram g@equeno vulto,n&o ultrapassando o limite estabelecido na Ponféifian°®
95/2012. Foram também, em regitaspesas eventuai©s materiais inexistiam em nosso almoxarifado,
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e tanto estes, como os servicos, foram despesasladias as atividades da Unidade, servindo ao
interesse publico.

A gestdo sobre os suprimento de fundos da UJ veswahdo a reducéo desse tipo de despesa
nos ultimos anos.

Outro aspecto que contribuiu para essa diminuigiBogastos com suprimento de fundos foi a
descentralizacdo de procedimentos relacionadoscuedio de recursos pelas Penitenciarias Federais.

Aplica-se a seguinte rotina de acompanhamento elguadbilidade dos gastos.

A adequabilidade é verificada no momento em qugesaras demandas de pequeno vulto,
fazendo-se as verificacdes sobre:

- Eventuais aquisicbes em curso do objeto demandado
- Existéncia de contratos vigentes, em caso décesrde terceiros;
- A estimativa de tempo despendido nos casos tEaBear uma licitacdo ou dispensa de licitagao;

- Nos casos em que o bem se encontra em fasédi@taverifica-se junto ao setor licitante o tempo
estimado para liquidacdo da despesa;

N&o sendo verificada a possibilidade de aquisigdo processo normal de aplicacdo (utilizando
a emissao de empenho direto ao fornecedor ou dogstaa forma da Lei n°® 4.320/64, precedido de
licitacdo ou dispensa, em conformidade com a Le8.666/93) o suprido da unidade € autorizado a
efetivar a aquisicdo do bem ou servigo.
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8 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

8.1 Estrutura de pessoal da unidade

8.1.1 Demonstracéo e distribuicdo da forca de linakddisposi¢cdo da unidade jurisdicionada

8.1.1.1 Forca de trabalho da UJ

Quadro 8.1.1.1 Forca de trabalho da UJ

QUADRO A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Lotag&o Egressos
Tipologias dos Cargos InIgE;ress?§ no no

Autorizada Efetiva Xercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1.867 1.038 137 53
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 714| 1.038 137 53
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 138  1.007 128 53
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizagio 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 21 3 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 9 9 6 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 16 16 2 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 1.883 1.054 139 53

Fonte: SIAPE

8.1.1.2 Distribuicdo da lotacao efetiva

Quadro 8.1.1.2 Distribuicdo da lotacao efetiva

Tipologias dos Cargos — Lotagao Efetiv’a
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 20 1.018
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 20 987
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 21
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 0 9

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 2 14
4. Total de Servidores (1+2+3) 22 1.032

8.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos emssé@me funcdes gratrificadas da UJ
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8.1.1.3 Detalhamento da estrutura de cargos emssé@me funcdes gratrificadas da UJ

Quadro 8.1.1.3 Detalhamento da estrutura de camosomissédo e funcgdes gratificadas da UJ

QUADRO A.7.1.1.3 —- DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOBM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA UJ

Lotacao Ingressos | Egressos

no no
Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Bieadas | Autorizada | Efetiva Exercicio | Exercicio
1. Cargos em Comisséo 73 73 - -
1.1.Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 73 48 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 46 21 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizadp 0 0 1 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 9 9 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 17 16 0
1.2.5. Aposentados 0 1 1 0
2. Func0es Gratificadas 16 13 - -
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 16 13 9 0
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 89 86 57 0

Fonte: SIAPE

8.1.1.4 Andlise critica dos quadros 8.1.1.1 a 81.1

A quantidade de servidores no quadro de pessaaksi@ adequada a necessidade do servico
frente ao nivel de trabalho exigido e tem sidoizadb com bastante esfor¢co da gestao e dos segidor

Desde 2006 tivemos em média trezentas vacan@asfatal do ano de 2014, sem que esta forca
de trabalho tenha sido totalmente substituidaotena vista a alta rotatividade dos cargos.

Esta programada a realizacdo de concurso pubhca prover 240 cargos no ano de 2015.
Contudo, havera a inauguracdo de mais uma unidexal ma cidade de Brasilia, razdo pela qual o
provimento dos cargos autorizados ja se encontrdefasagem pela quantidade atual de cargos vagos
somada a demanda de for¢a de trabalho que sergshgaena nova unidade penal.
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A forca efetiva de trabalho do DEPEN é afetadagafastamentos para tratamento de saude por
periodos longos. Verificados em sua maioria pondag psicoldgicas.

Acredita-se que tais afastamentos se devem, emlgzarte, ao ambiente prisional de trabalho, ,
dentre outros aspectos. Busca-se com a formalizéec@pupos multiprofissionais no ambito da unidade
central do DEPEN a formulacdo de estratégias démizacdo das condi¢cdes ambientais e funcionais
eventualmente prejuciais a saude do trabalhadeengelvendo um programa de qualidade de vida do
servidor da area penitenciaria federal.

8.1.2 Qualificacdo e capacitacéo da forca de thabal
Informamos a seguir a relacéo de capacitacoesadstpela Escola Penitenciaria Nacional em 2014:

Nome Quanti(_jade_de
alunos inscritos
Curso de Especializacdo em Gestdo em Saude nin8iBesional 500
1° Ciclo de Capacitagdo Continuada - Curso de Fgimee Tutores 150
| Curso de Formacgé&o de Professor de Armamentoce Tir 25
2° Ciclo de Capacitagdo Continuada - Curso de Fgimee Tutores 300
1° Curso Baésico de Inteligéncia Penitenciaria @araos Orgdos - CBIPENO 30
1° Curso de Formacédo de Formadores - CFF 39
2° Curso de Formacéao de Formadores - CFF 33
Il Curso de Formacéo de Técnico de Apoio a AssisééRenitenciaria 6
[Il Curso de Formacéo de Especialista em AssistéRenitenciaria 23
IV Curso de Formacédo de Agente Penitenciario Fédera 110
2° Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria garos Orgéos - CBIPENO 21
3° Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria garos Orgéos - CBIPENO 31
3° Ciclo de Capacitagdo Continuada - Curso de Fgimee Tutores 300
1° Curso de Ambientag&o de Procedimentos e Rd®nsi®nais - 1° CAPROP 102
1° Curso de Técnicas de Gestédo de Fontes Humarafmpdiente Prisional - 1° GFH 20
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1° Curso de Capacitacdo em Elaboracdo NormatiYaCCEN

21

4° Ciclo de Capacitacdo Continuada - Curso de Fgimée Tutores 244

4° Ciclo de Capacitacdo Continuada - Curso de tdsd¢iumanos e Gurpos Vulneraveis 1.454
4° Ciclo de Capacitacdo Continuada - Curso de Genmento de Crises e Mediacdo de Conflitos 1.157
2° Curso de Ambientacao de Procedimentos e Rd®nsi®nais - 2° CAPROP 45

1° Curso de Seguranca Penitenciaria para CheffaSEGPEC 34

2° Curso de Seguranca Penitenciaria para Che?taSEGPEC 36

1° Curso de Individualizacdo da Pena - 1° CIP 33

2° Curso de Individualizagédo da Pena - 2° CIP 44

5° Ciclo de Capacitagdo Continuada - Curso dei€adiPublicas Penitenciarias 1.154
5° Ciclo de Capacitagdo Continuada - Curso de Dsdiumanos e Gurpos Vulneraveis 385
5° Ciclo de Capacitacdo Continuada - Curso de @enerento de Crises e Mediacdo de Conflitos| 553
22 Oficina de Relac¢des Interpessoais - 22 RELINT 47

12 Oficina de Relag¢bes Interpessoais - 12 RELINT 62

42 Oficina de Relagdes Interpessoais - 42 RELINT 25

1° Workshop de Gestédo de Pessoas do Departamaniterfegrio Nacional 8

4° Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria garaos Orgéos - CBIPENO 15

50 Curso Basico de Inteligéncia Penitenciaria garos Orgéos - CBIPENO 29

8.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro 8.1.3 Custos do pessoal

QUADRO A.7.1.3 - CUSTOS DO PESSOAL

Despesas Variaveis

Tipologias/ Exercicios

Vencimentos e
Vantagens Fixas

Retribuigdes

Gratificacdes

Adicionais Indenizagdes

Beneficios
Assistenciais e
Previdenciario

S

Demais
Despesas
Variaveis

Despesas de
Exercicios
Anteriores

Decisdes
Judiciais

Total

Membros de poder e agentes

politicos

2014
Exercicios

2013

Servidores de carreira vinculados ao 6rgédo da unidke jurisdicionada

109




Exercicios

2014

60.435.669,97

2.689.387,31

24.783.297,84

13.334.881,21

2.119.794,1
3

295.909,30

5.425.787,4Q

53.185,53

672.223,01

109.810.135,76

2013

44.527.448,52

1.981.320,55

21.886.711,44

10.432.044,19

4.393.098,3
0

1.904.116,73

1.261.859,8
4

363.618,57

86.750.218,09

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

Exercicios

55.229,15 55.229,15

2014 - - - - -

2013 43.850,27 - - - - - - - - 43.850,27

Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicalexceto temporarios)

Exercicios

2.904.721,3( 2.904.721,3(

2014 - - - - -

2013 - - - - - - - -

Servidores cedidos com 6nus

Exercicios

2014 - - - - - - - - - -

2013 - - - - - - - - - -

Servidores com contrato temporario

Exercicios

2014 - - - - - - - - - -

2013 - - - - - - - - - -

Fonte: SIAPE

8.1.4 Irregularidades na area de pessoal

Exige-se, no momento da posse dos servidores,laraigfo firmada de que tais servidores néo
acumulam cargos, funcdes e empregos publicos vemddart. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal. H4 também, a pesquisa e controle posegepoisse para gerir quaisquer alteracdes da redalida
funcional dos servidores

6.1.7 Providéncias adotadas nos casos de acumuaigdada de cargos, funcdes e empregos publicos

N&o se aplica pois no ano de 2013 ndo houve regidtaso seja identificada acumulacéo
indevida, a corregedoria serd informada incontingata instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar sumario, nos termos da Lei n°® 8.112/90.

8.1.4.1 Acumulacgéo indevida de cargos, funcbesmegos publicos

Embora haja controle dos fatores Absenteismo, Atédede Trabalho e Doencas Ocupacionais,
Rotatividade (turnover), Educagdo Continuada, PIs@ e Aposentadoria versus reposi¢cao do quadro,
ndo ha no DEPEN uma sistematizacdo de forma afarams estes dados em indices que possam
subsidiar decisGes em gestdo de recursos humanos.

Ha a previsao, para o proximo exercicio, de realina grupo de trabalho para iniciar os estudos
dos fatores que impactam nos indices mencionadoplementar programas efetivos com o intuito de
mitigar os indices que se apresentarem deficitarios

8.1.5 Riscos identificados na gestéo de pessoas,

Embora haja controle dos fatores Absenteismo,ehtes de Trabalho e Doencas Ocupacionais,
Rotatividade (turnover), Educagdo Continuada, PIs@ e Aposentadoria versus reposi¢cao do quadro,
ndo ha no DEPEN uma sistematizacdo de forma afaramsr estes dados em indices que possam
subsidiar decisGes em gestdo de recursos humanos.
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Héa a previsao, para o proximo exercicio, de ranlin grupo de trabalho para iniciar os estudos
dos fatores que impactam nos indices mencionadoplementar programas efetivos com o intuito de
mitigar os indices que se apresentarem deficitarios

Exige-se, no momento da posse dos servidores;laragdo firmada de que tais servidores nao
acumulam cargos, funcdes e empregos publicos vgoddart. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo
Federal. H4 também, a pesquisa e controle postepoisse para gerir quaisquer alteracdes da realida
funcional dos servidores

8.2.1 Contratacéo de servigos de limpeza, higiengildncia

Quadro 8.2.1 Contratos de prestagdo de servighsideza e higiene e vigilancia ostensive

QUADRO A.7.2.1 — CONTRATOS DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DEIPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

UG/Gestéo: 200333, 200600, 200601, 200602, 20064 CNPJ:
Informag@es sobre os Contratos
; Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
" A N NN Empresa Execucéo das Atividades
o re | Natu entificacédo e Contratadas Sit
Contr | a | reza | do Contrato F M S
(CNPJ)
ato
Inicio Fim P C P C P C
2014 | L o 03/2014 180101150001p228/02/14 27/02/15 24 0 0 0 0 g A
2014 | L O 23/2010 7228643000136  15/10/13 14/10/14 29 0 0 0 0 A
2013 | L O 14/2013 7886496000191  08/05/14 08/05/1L5 29 0 0 0 0 A
2012 | L o 27/2012 8238200000199  20/12/13 19/12/14 20 0 0 0 0 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridadei(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.

Fonte:
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8.2.2 Locacédo de mao de obra para atividades maagitlas pelo plano de cargos do 6rgao

Quadro 8.2.2 Contratos de prestacéo de servicodamanido de mao de obra

QUADRO A.7.2.1 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS NABRANGIDOS PELO PLANO DE CARGOS DO
ORGAO

Unidade Contratante

Nome: DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

UG/Gest&o: 200333, 200600, 200601, 200602, 20064 CNPJ:

InformagBes sobre os Contratos

i Nivel de Escolaridade Exigido dos

ARG Periodo Contratual de Trabalhadores Contratados
) L Empresa Execucéo das Atividades
do | Are | Natu | Identificacao Contratada Contratadas Sit
Contr | a | reza | do Contrato F M S
(CNPJ)

ato

Inicio Fim P Cc P C P C
2014 | C o] 30/2013 104465230001{104/12/2013| 03/12/2014 2 0 0 d ( ( A
2014 | C o] 12/2013 104465230001{1@4/05/2013| 13/05/201% 2 0 0 d ( ( A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (C) COPEIRAGEM

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bosbuperior.

Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Enceado.

Fonte:

8.2.3 Andlise critica dos itens 8.2.1 e 8.2.2

As contratacbes de servicos continuados com e@uoptde mao de obra apresentaram
resultado satisfatorio, ocorre que por diversaseyea administracdo se depara com eventuais
descontinuidades ou riscos iminentes disso. Noceamde 2014, determinadas empresas apresentam
problemas de pagamento de verbas trabalhistasudefiggcionarios o que foi devidamente documento
pela gestédo e fiscalizacdo contratual. Em algusssca situacdo da empresa se agravou ensejando a
convoccao de segundas colocadas na respectiac#ioit bem como a deflagragcdo de novos processos
licitatérios.
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8.2.4 Contratacdo de estagiarios
QUADRO A.7.2.4 — COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 4 2 4 1 13.860,00
1.2 Area Meio 1 1 1 1 5.040,00
2. Nivel Médio
2.1 Area Fim 4 2 1 2 11.340,00
2.2 Area Meio 2 1 1 1 6.300,00
3. Total (1+2) 11 6 7 5 36.540,00
Andlise Critica

8.3 Informacgbes sobre contratos

A administracdo dos Contratos de estagiarios kzaea pelo 6rgdo Central do Ministério da
Justica. Obesrva-se que a adocédo de estagiaraeg@éaa e pertinente com a atuacdo dos mesmos, seja
na area finalistica do Departamento, seja na aga.m
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9 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

9.1 Gestao da frota de veiculos préprios e comtostde terceiros

9.1.1 Gestéo da frota de veiculos proprios
A) Legislacao que regula a constituicdo e a formaedutilizacéo da frota de veiculos;

Instrucdo Normativa N° 3, de 15 de maio de 2008ue anexoguedispde sobre a classificagéo, utilizacao,
especificacdo, identificacdo, aquisicado e alienagieeiculos oficiais.

B) Importancia e impacto da frota de veiculos sobras atividades jurisdicionadas;

A frota do Sistema Penitenciario Federal tem pualiilade propiciar o aparelhamento e o reaparelhanuas
Unidades Penais Federais, para utilizacao freqiilst@iaturas com o transporte de presos que iecrt@md o
nivel de seguranca na realizacdo de operagbesaléassm atendimento as ordens emanadas pelossigao
Poder Judiciario (audiéncias, julgamentos e traéstéas), sendo de fundamental importancia pareeuedo dos
servicos do Sistema Penitenciario Federal, geraras segurancga para 0s proprios apenados e papagaio
em geral.

C) Quantidade de veiculos em uso na responsabilidadia unidades jurisdicionadas, discriminados
por grupos, segundo a classificagao que lhes sejaiada pela UJ;

Sede DEPEN-Brasilia/Distrito Federal
Veiculos Descaracterizados Veiculos Caracterizados
Modelo Placa Modelo Placa
1.ASTRA JIJE9221 1.BLAZER JJE9211
2.ASTRA JJE8881 2.FRONTIER JIL0891
3.0MEGA JFO7405
4.ASTRA JIE8771
5.SANTANA JFO4792
6.ASTRA JJE8891
7.FOCUS JJu1949
8.FiatStrada JKO-4091
9-ASTRA JJE-9151

Penitenciaria Federal em CampoGrande/Mato Grosso dsul

VeiculosDescaracterizados VeiculosDescaracterizados

Modelo Modelo Modelo Modelo
1.WOLKSWAGEM/TOUAREG:- GAV9863 1.FIAT/DUCATO JIL9371
2.WOLKSWAGEM/PASSAT GIN9006 2.PEUGEOT/BOXER HSH3859
3.GM/BLAZERADVANTAGE HSHO0703 3.RENAULT/MASTERJ JGIB1
4. GM/ASTRAADVANTAGE JJE8851HTI-2351| 4.NISSAN/FRONHR JIL0O901
5.GM/ASTRAADVANTAGE JJE8861HTI-2392| 5.NISSAN/FRONHR JIL1401
6.GM/ASTRAADVANTAGE JE8761 6.NISSAN/FRONTIER JIL139
7.MOTOCICLETAHONDAXR250 | ARQ2232- 7.NISSAN/FRONTIER JIL1461
8.MOTOCICLETAHONDAXR250 | HSH3417 8.AGRALE/VOLAREV6 BH1235
9.MOTOCICLETAHONDAXR250 | HSH3418- 9.GM/BLAZERCOLINA JJE9201
10.FIATPALIO1.5 HQH5834 10.GM/ASTRAADVANTAGE JIE924
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11.FOCUS2.0 HTO3018 11.CITROENJUMPER NRZ3894
12.FOCUS2.0 HTO3019

13.FIATSTRADA NRZ3110

14.GOL1.6POWER AQB6538

Penitenciaria Federal em Catanduvas/Parana

Veiculos Descaracterizados Veiculos Descaracterizados

Modelo Modelo Modelo Modelo
1.ASTRA JJE8781 1.ASTRA JJE9251
2.ASTRA JJE8791 2.BLAZER ANV3945
3.FOCUS AVZ2455 3.BLAZER ANV3950
4,FOCUS AVZ2462 4 BLAZER ANV3948
5.MOTO ARQ2241 5.BLAZER JJE9191
6.MOTO ARQ2235 6.FRONTIER JJuos9l
7.MOTO ARQ2239 7.FRONTIER JJu0901
8.CHEROKEE GIH1010 8.FRONTIER JiL1441
9.CIVIC IRK3947 9.FRONTIER JIL1411
10.S-10 AUJ3967 10.FRONTIER JIL1421
11.S-10 E1S8485 11.FRONTIER JIL1431
12.GOLF DGU2660 12.MICROONIBUS| AOUS8238
13.STRADA AWN5971 13.SPRINTER AOH6194
14 MERIVAJOY DJE7767 14 MASTER JGL3971
15.FIAT/STILO MIQ1001 15.PEGEUTBOXER ARR7542
16.Blazer CXR-2662 16.FIATDUCATO JIL935117.

Penitenciaria Federal em Mossor6/Rio Grande do No&

Veiculos Descaracterizados Veiculos Descaracterizados
Modelo Modelo Modelo Modelo
1.ASTRA JJE9141 1.ASTRA JJE9111
2.ASTRA JJE9161 2.AMBULANCIA JGL0741
3.ASTRA JJE8871 3.DUCATO JIL9361
4.ASTRA JJE8881 4.FRONTIER JJuos31
5.MAREA JFP4721 5.FRONTIER JJjuos4il
6.BLAZER JJE9171 6.FRONTIER JJjuoss1
7.MOTO MZC4721 7.FRONTIER JIL1471
8.MOTO MZCA4731 8.FRONTIER JIL1481
9.STRADA 0JT6971 9.FRONTIER JIL0881
10.FOCUS 0JX8546 10.FRONTIER JIL0891
11.FOCUS AVZ2456 11.BOXER MZC4701
12.PALIO MZD4520 12.BOXER MZC4711
13.PALIO MZC3259 13.MICRONIBUS MZJ5946
14.CITROENJUMPER 0JT-4593
15.CITROENJUMPER 0JT-4603

Penitenciaria Federal em Porto Velho/Rondonia

Veiculos Descaracterizados

Veiculos Descaracterizados

Modelo

M

odelo

Modelo

Modelo

1.GM/ASTRASEDANADVANTAGE

JJE8801

1. GM/BLAZERCOLINA4X4

JJE8751
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2.GM/ASTRASEDANADVANTAGE JJE8821 2. PEUGEOT/BOXERF350LHHDI NDV1991
3.GM/ASTRASEDANADVANTAGE JJE8831 3.PEUGEOT/BOXERF350LHHDI NDV1941
4. GM/ASTRASEDANADVANTAGE JIJE8841 4. RENAULT/MASTERREVESA JGL3941
5. GM/ASTRASEDAN JWP7362 5.NISSAN/FRONTIERLE25X4 JJjuog71
6. GM/S10ADVANTAGE NOM2298 6. NISSAN/FRONTIERLE25X4 JJuossi
7. VW/SAVEIRO1.6SURF NJA1855 7.NISSAN/FRONTIERLE25X4 JJuos61
8. VW/FOX NCA4802 8. NISSAN/FRONTIERLE25X4 JHG9672
9. I/FORDFUSION AOB2795 9. NISSAN/FRONTIERLE25X4 JHG9682
10. I/KIAPICANTOEX1.1L JXM4823 10. NISSAN/FRONTIERLE25X4 JIL1451
11. TOYOTAHILUXCD4X4SRV NWM7590 11.FIAT/DUCATO15 JIL9331
12. FORDFOCUS2L NDN7308 12. FIAT/DUCATO15 JIL9381
13. FORDFOCUS2L NDN7248 13. CITROENJUMPER NCC-4293
14. FORDFOCUS2L NDN7288 14. CITROENJUMPER NCC-4303
15.FIAT/STRADAWORKING NBS9061
D) Média anual de quildmetros rodados, por grupo deeiculos;
Veiculos

Local Veiculos Descaracterizados Caracterizados
Sede Brasilia 21.669 32.824
Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS 125.308 41.125
Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR 232.478 101.182
Penitenciaria Federal em Mossor6/RN 124.025 98.379
Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO 273.782 88.324
E) Idade média da frota,por grupo de veiculos;

Veiculos

Local Veiculos Descaracterizados Caracterizados
Sede Brasilia 6,6 7
Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS 6,9 4,7
Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR 8 5
Penitenciaria Federal em Mossor6/RN 6,4 5,5
Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO 7.8 5,5
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F) Custos associados a manutengéo da frota (por explo, gasto com combustiveis e lubrificantes,revie8
periddicas , seguros obrigatérios, pessoal responvgh pela administracdo da frota, entre outros);

Local Manutengéo Combustivel Licenciamento/ Seg. Obrigatoério
Sede Brasilia 15.635,64 16.177,32 1.604,72
Penitenciaria Federal em Camp 57.339,8( 68.621,04 3.176,60
Grande/MS
Penitenciaria Federal em 127.739,94 104.454,64 10.700,01
Catanduvas/PR
Penitenciaria Federal em 95.351,85 72.254,71 4.486,18
Mossoré/RN
Penitenciaria Federal em Porto 294.504,39 132.687,54 5.759,87
Velho/RO

9.1.2 Gestdo da frota de veiculos de terceiros

O DEPEN néao utiliza frota de terceiros.

9.2 Gestado do patriménio imobiliario

9.2.1 Distribuigéo espacial dos bens imdveis deegpecial

Quadro 9.2.1 Distribuigdo espacial dos bens im&deigso especial de propriedade da unido

QUADRO 7.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVE IS DE USO ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA

UNIAO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
UF — MATO GROSSO DO SUL 1 1
Campo Grand 1 1
UF 2- PARANA 2 2
Catanduva 2 2

BRASIL

UF 3- RIO GRANDE DO NORTE 1 1
Mossord 1 1
UF 4- DISTRITO FEDERAL 1 1
Brasilial 1 1
UF 5- PARA 1 1
Santa Isabd 1 1
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Subtotal Brasil 6 6

EXTERIOR N&o possui - -
Subtotal Exterior 0 0

Total (Brasil + Exterior) 6 6

Fonte: Spiunet

9.2.2 ImQveis sob a responsabilidade da UJ, exceteel funcional

Quadro 9.2.2.1 — Iméveis de propriedade da Uniiaassponsabilidade da UJ, exceto imével functional

Quadro A.8.2.2.1 — Iméveis de Propriedade da Unidgob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime [ Conservagéo | Histérico Avaliag&o Reavaliado Reformas Manuteng&o
200333 9051 00289.500-9 21 BOM 282.082,0] 26/12/2013 | 20.036.873,61 0,00 50.061,34
200333 | 7497 00011.500-4 21 BOM 70.862,34 20/1212013| 19342 400,32 000 80.826,73
200333 | 7497 00013.500- 21 BOM 67.65504 26/12/2013| 67 655,04 0,00 0,00
200333 | 1759 00085.500- 21 BOM 153330 26/12/2013 | 51 115 59370 173.08876|  78.231,33
200333 | 9701 23688.500-4 12 BOM 21065537 20/12/2013 | 223 2475300 000 0,00
200333 0529 00002.500-3 12 BOM 1.230.072,0 26/12/2013 | g 500.480,00 | 12-991,00 67.786,20
Total 186.079,76 276.905,6(0

Fonte: SIAFI e SPIUNET

9.2.3 Imaveis funcionais da Unido sob responsadikdda UJ

Quadro 9.2.3 Discriminacao de imoveis funcionaisJdé&o sob responsabilidade da UJ

Quadro A.9.2.2.3 — Iméveis de Propriedade da Uniasob responsabilidade da UJ, exceto Imével Funcional

Valor do Imével

Despesa no Exercicio

Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime [ Conservacéo | Histérico Avaliagéo Reavaliado Reformas Manuteng&o
200333 9051 00289.500-9 21 BOM 282.082,0] 26/12/2013 | 20.036.873,61 0,00 50.061,34
200333 | 7497 00011.500- 21 BOM 70.862,34 201212013 19342400,32| 0.00 80.826,73
200333 | 7497 00013.500- 21 BOM 67.65504 20/1212013 | 57 655,04 0,00 0,00
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200333 1759 00085.500-d 21 BOM 15.333.00 26/12/2013 21.112.583,70 173.088,76 78.231,33

200333 | 9701 23688.500-d 12 BOM 21065537 20/12/2013| 223 2475300 000 0,00
200333 0529 00002.500-4 12 BOM 1.230.072,0 26/12/2013 8.200.480,00 12.991,00 67.786,20
Total 186.079,74 276.905,60

Fonte: SIAFI e SPIUNET

9.2.4 Analise critica dos itens 9.2.1, 9.2.2.1,02¢ 9.2.3

Ressalta-se que ndo estdo detalhadas, nesteicelagdinformacdes referentes a Penitenciariaraeden
Porto Velho/Rondbnia, uma vez que apesar do imgetetlo DEPEN, oficialmente ainda néo teve seutregie
imovel transferido para nossa Unidade Gestoraepegndo na responsabilidade da SPU em Rondénidodawi
processo de regularizacao junto ao INCRA estaruwsoc Observa-se que esta UJ ja solicitou a S&hlugado da
questéao.

Observagédo: Informamos que os valores de avaliagiapresentados estéo dentro do prazo de validade
do sistema SPIUNET.

9.3 Bens imoveis locados de terceiros

Quadro 9.3 Distribuicdo espacial dos bens iméveissb especial locados de terceiros

Quadro 7.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveide Uso Especial Locados de Terceiros

Quantidade de Imdéveis Locados
de Terceiros dela UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA Exercicio 2014 | Exercicio 2013
UF 1- DISTRITO FEDERAL 1 0
BRASIL
Brasilia 1 0
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR [PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SIAFI/COFIN

9.3.1 Andlise critica

A partir do advento de novas funcdes e atribuigfieBepartamento Penitenciario Nacinal, como
a inauguracao da Escola Nacional de Servicos Reteidre outras atividades agrengadas a expansao
natural das tradicionais atribuicbes dada a elews®aanda nacional dos sistemas penitenciarios e
considerando a indisponibilidade de imdveis da rgéie cumprissem 0sS requisitos necessarios ao
DEPEN, foi optado a locacéo do espaco fisico.

119



GESTAO DE TI

N&o se aplica nesta UJ.



11 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTEILIDADE AMBIENTAL

11.1 Gestao do uso dos recursos renovaveis e walstelade ambiental

Quadro 11.1 Aspectos da gestdo ambiental

] o ] Avaliagao
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sadfiveis -
Sim | Nao
1.| Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢do Publica (A3P)? X
2 Na unidade ocorre separacdo dos residuos recglaescartados, bem como sua destinacaax a
| associacdes e cooperativas de catadores, confaspi@ed Decreto n° 5.940/20067?
3 As contratagfes realizadas pela unidade jurisdiciarobservam os parametros estabelecidos no Decreto | x
| n°®7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logisticeest#stel (PLS) de que trata o art. 16 do Decfeto | x
| 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, respanitiens 5 a 8.
5 A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodoaart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
| novembro de 20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBYMPOG 10/2012, atendendo a todos os tdpicos | x
| nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no sitenidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
7.

Caso positivo, indicar o enderecolngernetno qual o plano pode ser acessado.

Os resultados alcancados a partir da implementalgio acdes definidas no PLS s&o publicgdos | x
semestralmente no sitio da unidade Internet apresentando as metas alcancadas e os resultados
8.| medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPT&E012)?

Caso positivo, indicar o enderegolngernetno qual os resultados podem ser acessados.

Consideracdes Gerais

Em gue pese ainda ndo possuir um PLS concebido,EPEN vem implementando em suas rotinas as sequinteslidas
previstas na IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro2@d 2:

Uso do papel
1. Dar preferéncia ao uso de mensagens eletror{&asail) na comunicacdo evitando o uso do papel;

Nesse aspecto, 0 6rgao aderiu ao Sistema SEIl déiogele processos. Atualmente, esse sistema valalizotal
virtualizacdo dos processos administrativos, o mpeiziu significativamente o uso de papel.

2. Substituir o uso de documento impresso por meato digital;
O DEPEN ja aderiu tal pratica.
6. Programar manutencao ou substituicdo das ingess, em razao de eficiéncia;

O DEPEN ¢é usurario de contrato de servicos de iregie fornecidos pelo 6rgdo central com métricagfilgéncia por
equipamento.

7. Imprimir documentos no modo frente e verso;

Com a digitalizagdo dos processos tal pratica stilizada na expedi¢cdo de documentagéo externa.

8. Reaproveitar o papel impresso em apenas um [zata a confec¢éo de blocos de rascunho;]

Tal préatica é adotada pelo érgéo.

9. Utilizar papel reciclado ou papel branco proitlzsem uso de substancias cloradas nocivas ao aneiente; e
O o6rgéo central fornece papeis com as especificagdeomendadas.

10. Realizar campanhas de sensibilizacéo para rédwp consumo de papel.

Durante as reunides de implantacdo do SEI , foransiilizados os servidores do 6rgdo quanto ast§essde intensificar
a reducao do consumo de papel das rotinas querfossevitaveis tais praticas.
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Compras e Contratacdes

No que concerne as compras e contratacbes do DEREbIMamos que até o presente exercicio foram damaas
seguintes providéncias:

1. preferéncia, quando possivel, a aquisicao desbeciclados ou reciclaveis;
2.utiliza impressoras que imprimem em frente eosers

3. Adquiriu papéis reciclados, isentos de cletementar ou branqueados a base de oxigénio, ke hidrogénio €
0zonio;
4. Incluiu nos contratos de copeiragem e servicdirdpeza a adocdo de procedimentos que promovaso agacional dos
recursos e utilizem produtos reciclados, reutilizae biodegradaveis;

5. Exigiu a comprovacgao de origem das madeirando da ultima aquisicdo de mobiliarios da sedaldpartamento;;
6. Revisou, no ano de 2014 o contrato de limpézmslo a racionalizacdo em razdo do real dimenseato da ared
objeto do servico contratado;

7 Planeja adotar seguranca eletrénica, nos pontesatesso do edificio sede do 6rgdo, bem como ralizan as
plataformas de monitoramento das penitenciariagifed de Campo Grande/MS e Catanduvas/PR;

8. Tem participado de reunides com o intuito ddizaa compras compartilhadas com os demais 6rgémsnihistério da
justica.
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12 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

12.1 Tratamento de deliberagbes exaradas em acdod&GU

12.1.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Quadro 12.1.1 Cumprimento das deliberac6es do Tt€hbalas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo Completa Cddigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional

Deliberacdes do TCU
Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacdo Expedida
1 Prestacdo de Contas 2154 18 NC
- Exercicio 2011
Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional

Descricéo da Deliberagéo

1.8. Dar ciéncia ao Departamento Penitenciario dfedido Ministério da Justica quanto a inobsendacis parametrgos
estabelecidos na Portaria TCU 123/2011, que or@mtanidades jurisdicionadas ao Tribunal quantpraenchimento dqg
contetdos dos relatorios de gestdo referentesexcietdo de 2011, no tocante a apresentagdo dasablies instituciona
de desempenho, que devem permitir a avaliagdocda@@ das metas no exercicio examinado.

n un

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

CGPAI/DIRPP/DEPEN

Sintese da Providéncia Adotada

O DEPEN vem ao longo dos exercicios aprimoranddlizagdo de indicadores institucionais com viséiasnplementa
uma efetiva politica piblica de execugdo penal.sbBlesentido, entendemos que a concepcdo de indésadorg
implementagdo de mecanismos de mensuragdo deag@itecriminosa € um eficaz meio de medir o impdetgolitica
publica do 6rgdo no contexto nacional. Para tanf@EPEN iniciou em 2013 o desenvolvimento do Sisté8ISDEPEN) ¢
atualmente se encontra em fase de finalizacdan&steé que no segundo semestre de 2015 esteja eat@peApesar de
ndo estar liberado para uso, o sistema ja possuiisitos que estdo em funcionamento. Um dos prieipglesafios
encontrados, e que ainda persiste, € a necessi@adedes politicas e de coordenacdo com os demdésgs e 6rgaas
judiciarios. Essas situacdes estdo sendo interci@slipelo Conselho Nacional de Justica, que opagrtiio devidg
funcionamento do sistema em a observancia das tivamao TCU sobre apresentacdo das contas anuais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor
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12.1.2 Deliberac¢des do TCU pendentes de atendinaentioal do exercicio

Quadro 12.1.2 Situacéo das deliberacdes do TCUpeumanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Deliberagbes do TCU

Delibera¢c6es Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicacédo Expedida
1 TC 013.137/2012-3 2502/2014 9.2
Orgéo/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Cddigo SIORG

“9.2 Determinar a CEF que apresente, no prazo ded®@&nta) dias, manifestacdo conclug
acreca das prestacdes de contas dos contratopabsee278.467-08/2008 e 268.831-09/2
refentes as obras de maraba (SIAFI 642435) e SamtéBIAFI 644399), expirados deg
30/09/2013, bem como do contrato de repasse 20882806, referente a obra de Bre
(SIAFI 589451), inaugurada em 18/07/2013, em cum@nito ao disposto na clausula déc
segunda dos respectivos termos de contrato, infaimaainda, sobre a necessidade de s
adotadas as medidas previstas nos artigoss 22eelHRTCU 71/2012.”

Descricdo da Deliberacao

1.0 Os contratos de repasse 278467-08 e 26883+@@rh suas datas de vigéncia prorrogadas par®.201b po
solicitacdo do tomador, o governo do Estado do,RPar@ conclusdo das obras, tendo prazo para apede da prestacéo
de Constas final em 22/08/2014.

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementacao Cdodigo SIORG

CEF/DEPEN

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Convénio com vigéncia alterada, o que ampliou a@o®e prestacdo de contas
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos qu€acilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providénciaspelo
Gestor
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12.2 Tratamento de recomendacdes do OCI

12.2.1 Recomendacdes do 6rgéo de controle intéendidas no exercicio

Quadro 12.2.1 Relatorio de cumprimento das recoaes do 6rgéo de controle interno

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
1 201406815 1.1.3.11
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Descricdo da Recomendagéo

Aperfeicoar os mecanismos de controles internogbekcidos na Unidade, especialmente quanto a stividade na
apreciacdo e aprovagdo da prestacdo de contasrateseténcias voluntarias celebradas, atentanda parprazo
estabelecidos nos dispositivos legais.

L")

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Diretoria de Politicas Penitenciarias

Sintese da Providéncia Adotada

"Em atenc¢do ao Oficio n°® 20289/2014-DSSEG/DS/SF&UIPR, a Unidade enviou o Oficio n°® 1636/2014-GABHEN
contendo os esclarecimentos acerca do Plano dédBncias Permanente —PPP, com a seguinte man#estagrca dp
assunto:

“Com relacdo ao presente questionamento, tornexpeescindivel ressaltar que a Diretoria de Poktieanitenciarias d
DEPEN, juntamente com a Coordenac¢éo-Geral do FBeddenciario Nacional (CGFPN) e a Coordenacéaordsté:ao d
Contas (COAPC) vem ao longo dos ultimos anos adotamimeras providéncias visando ao cumprimentondosativos
legais, principalmente, no que tange a analise éstiva dos processos de prestacéo de contas, emmbérn a reducdo do
estoque (passivo).

[«]

D

Dentre as medidas implementadas, vale destac@aghid no ano de 2011 de consultoria por empresiadizada, a qu
teve como escopo 0 mapeamento de todo o tramitegsoal dos convénios formalizados com este DEPENAdIuindo
nesse rol a prestagdo de contas. Para tanto, fledrorados, a época, alguns Planos de Acéo quatrtiehtem como foc
principal o exame e a conclusdo das prestacde®mtascdentro dos prazos estipulados nas legislap@esamparam
matéria de convénios no &mbito da Administracadi€iBederal.

Vale acrescentar, que no decorrer da consultorianfopropostos pela equipe de consultores e coofemdos pel
Coordenacédo de Andlise e Acompanhamento de Corsvésichamados POP — Procedimentos Operacionaiad?
quais apresentavam métodos de atuagdo padronizdéosnodo a oportunizar a eliminacdo ou a minimiagaga
periodicamente e/ou paulatinamente, das anomatitectddas no setor que resultam numa demora exxews analises
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dos processos.

Além disso, convém ressaltar outras medidas impléadas pela CGFPN e COAPC que tem proporcionaddtadss
satisfatorios no que se refere a qualidade dassasalos processos de prestacdo de contas, bemecaimunuicdo dd
tempo para conclusao desses processos: Sao elas:

??Planilha de Controle de Convénios: Nessa plarfiiham incorporados os chamados fardis, 0s qualgam oS
vencimentos de prazos, por exemplo, num processangnhado a area finalistica com vista a analsedaido objeto, o
farol indicard o tempo em que 0s autos permaneceessa area, 0 que podera gerar cobrancas destecetabil. O
far6is também controlam varios outros prazos, deons quais, 0 prazo concedido ao convenente papps®s as
diligéncias expedidas;

??Aprimoramento do Check List interno, utilizaddogeproprios técnicos da Coordenacédo de Analise@mpanhament
de Prestacao de Contas para fins de auxilio no@xascontas;

[®)

??Remessa de um Check List aos 6rgdos convenemeal € encaminhado em conjunto com o expedia@egmunica 0
vencimento do convénio. Salienta-se que tal chéstktém por escopo orientar os entes parceiros lalaomcdo ¢
apresentacéo dos processos de prestacdo de contas;

??Elaboracéo de Cronograma anual de Viagem paratdviomento in loco. E importante frisar que o crgmraona en
destaque é produzido levando-se em considerac&mrog&nios mais problematicos, os questionados piig&os de
controle e Ministério Publico, os que tratam daisigéio de equipamentos, os que apresentam um tegmral grande d
vencimento, além dos nos convénios celebrados.

D

Impende consignar também, que de acordo com agidade da CGFPN, COAPC e das diretorias do DEPEN{MIJ
cronograma pode ser revisto e alterado, de modeguar-se a urgéncia do momento.

E imprescindivel destacar que esses monitoraméntoso t&ém apresentados resultados extremametigéasarios, pois no
ato da visita muitas pendéncias existentes noepsos e duvidas dos convenentes sdo devidameattasargularizadal
Além do mais, apdés essas vistorias sdo elaboradoshamados Relatérios de Viagem ou, em certos casmsas
diligéncias, como por exemplo, Informac¢des, queunde modo geral registram todas as impressfes exgraldrante 0
periodo de fiscalizagéao.

@

Salienta-se também, que os monitoramentos reabzado parte desta area contdbil, assim como palo®sosetore
competentes deste Departamento, tem proporcionadtempo o realinhamento das acfes executadas peierente
além do devido auxilio no preenchimento e includ&oinformagfes no Portal de Convénios — Siconv,octambén
orientacdes pautadas nas legislagfes que nortefanmalizacdo, execucdo e prestacdo de contasr€mios, buscando
atuar de forma preventiva no que tange aos cons&gentes ou aqueles que ainda serdo celebrados.

2

Por fim, importa mencionar que técnicos da CGFPNalgumas oportunidades tem sido agentes de disaeaunde
conhecimento nos estado da Federagao, visto astnaaleealizadas aos representantes dos 6rgdosniades, com o fitp
de capacita-los, na medida do possivel, na oper@cacdo do Siconv, como também na correta execfigico —
financeira dos convénios.

Destaca-se ainda como experiéncia positiva no amteiste Departamento, os processos que foram éo esnhdd
submetidos a Camara de Conciliagdo da AGU, os déaiscomo escopo a resolucdo de conflitos de embemtos
existentes entre o DEPEN/MJ e os entes conveniadogue respeita a execugdo fisico — financeiraigstsumentos
avencados.

Especialmente sobre esse topico, podemos destataomvénio celebrado com o Estado de Sergipe, pas &r su
tomada de contas especial instaurada, no qual &#owérsia acerca dos fatos relacionados a essée dpislevada

consideracdo da sobredita camara de conciliag&meopermitiu a celebracdo, em decorréncia dastitt@taentre o
participes em conjunto com o conciliador da AGU,utie Termo de Parcelamento de Divida. Cabe frisae, @ ent
conveniado cumpriu de forma plena o estabelecidpela termo, tendo possibilitado a aprovacao iategas contas do
ajuste e, consequentemente, 0 arquivamento dognoeeto de TCE.

Nessa mesma vertente, trazemos um exemplo siraflarente a um convénio formalizado com o EstadBidoGrande d
Sul, o qual também resultou em Termo de Parcelan@mtDivida, haja vista a abertura da competemada de contds
especial. Posteriormente, a quitacdo da Ultimaepmrdesse termo realizada pelo 6rgdo conveniade, Bepartament
promoveu a aprovacao das contas daquela parcssiag aomo o encerramento da tomada de contas akpeci

Na oportunidade, convém ressaltar que existe nat@mbste 6rgao concedente dois processos celebcado o Estado do
Rio Grande do Norte que se encontram em discuss&amara de Conciliacdo da AGU, para fins de redoldo impass
estabelecido entre os participes DEPEN/MJ e a @eimale Estado da Justica e da Cidadania daqurtiade Federativa,
alusivo ao cumprimento dos objetivos conveniados.
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celebracdo de seus convénios, haja vista que etosceasos tem-se optado por formalizar parcerias poojeto
padronizados, os quais ja foram devidamente prisadas por sua equipe técnica, como também peiau@oria Juridic
do Ministério da Justi¢a, sendo posteriormente apaadaptados a realidade dos entes proponentesnbosevitar assim
projetos inexequiveis. Outro ponto a se destads-se da reducdo na formalizagéo de convéniosigem tdo somente|o
aparelhamento do sistema prisional, adotando-setpato nestes casos, a aquisigéo direta dos aaglipas, com posterior
distribuicdo aos entes federados, de acordo coeaesnidade de cada um.

E fato, que além de todas essas medidas, o DEPENwwdongo de suas gestdes adotando algumas msdaadarma d{

Tal medida, tem proporcionado a reducdo de cysios a Administracdo Pulblica Federal, assim conaguasicdo de
equipamentos com especifica¢des técnicas melhgradrenizados para todas as Unidades da Federdéao disso, esses
bens tém sido adquiridos por meio do Sistema dasRegle Pregos, o que possibilita a adesdo pop®uirgdos da
Administracdo Publica, seja ela na esfera Feddéfatadual e Municipal, dando assim, celeridade napca dos
equipamentos necessarios a demanda de cada ente.

Dessa forma, entende-se que a Recomendagédo Otridida, uma vez que ja aperfeicoamos os mecasidmaontrole
internos.™

Uy

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocéo de Providénciapelo Gestor

Insuficiéncia da forca de trabalho do setor respegls

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatoério de Auditoria Iltem do RA Comunicacao Expedida
2 201406815 1.1.3.12
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Descricdo da Recomendacéo

Redimensionar a forca de trabalho existente naeGedoria-Geral do DEPEN, alocando e capacitands seavidores pafa
tornar o fluxo de trabalho mais tempestivo e cadeste, de modo a possibilitar o efetivo registm Sistema de Gestao de
Processos Disciplinares - CGU-PAD, dos procedingdisciplinares instaurados no ambito da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Gabinete do Diretor-Geral do DEPEN
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Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo atendida, pois foi redimensionade;a @ trabalho.

Sintese dos Resultados Obtidos

Em atencé@o ao Oficio n°® 20289/2014-DSSEG/DS/SFAJ/ER, a Unidade enviou o Oficio n® 1636/2014-GABHHRN
contendo os esclarecimentos acerca do Plano dédBnoias Permanente —PPP, com a seguinte man#estagrca d
assunto:

“O Departamento Penitenciario Nacional enxerga gy@ocesso de correicdo € um instrumento astuta pa&thorar o
resultados do 6rgdo. A lisura administrativa quée esromove apdia o desenvolvimento de toda a Unsio.
O contexto de rigida disciplina do Sistema PenitgiFederal, onde se desencadeiam os fatos qunedmas entradas

o

o

processo correcional, corrobora para o0 numero fiigtivo e crescente dos processos dessa natlreza.

Nesse panorama, o atendimento as recomendacde®rdml€ Interno se desdobrou na necessidade dduafes a
reflexdo sobre 0 tema para harmonizar 0s procedawen legais e 0s seus fin

Ap6s um diagndstico prévio, observamos que o inereande forga de trabalho, como iniciativa isolatin era suficient
para melhorar a eficacia da correicao no DER
Além disso, o quadro de pessoal do DEPEN estarslifrem esvaziamento, o que nos impde a utilizaghmétodos
alternativos para manter todos 0s setores com  sniveisatisfatorios de desempen
Com efeito, iniciamos Projeto de reestruturacéo do Processo de Correicdo.
Além do redimensionamento da forca de trabalhetolija recomendacéo dessa Controladoria, o es@opmpto previd
a entrega de outros produto
CRONOGRAMA

ACAO RESULTADO PRODUTO

Entrevista com o gestor do processo ldentificagdamnarco tedrico, missdo e visdo de futuro. Anexe Referéncia
estratégicos.

Entrevista de mapeamento de competéncias Ideigifica das atribuicbes e funcd
Identificacdo das competéncias necessarias ao gamade correicdo. Anexo Il — Matriz de competénciasessaria
Entrevista com a equipe de trabalho Identificaccendtradas e saidas, macro fluxo e problemas imio&stes insumo
Diagrama de escopo e interface do processo - DEIP (enviado por e-mail).
Mapeamento do processo ldentificagcdo das atividadesefas do fluxo. Fluxograma atual do processoarquivo bizag
(enviado por e-mail).
Redimensionamento Diagnostico da situacdo atuajudmro de pessoal sob o ponto de vista quantit&igoalitativo
Anexo 1 - Tabela de forca de trabalho (anterior e atual)
Replanejamento do processo Novo desenho do flusagy
Padronizacao de instrumentos A inig

Conforme pudermos demonstrar esta UJ esta reatizandmedidas necesséarias a eficiéncia e a efickciprocess

correcional e atendimento das disposicbes legais etasaf a ele.

O Projeto de Reestruturacdo esta em andamentompaténdemos a recomendacdo com as seguintes
1. Mapeamento do processo, a fim de tornar o fluxte trabalho tempestivo e consiste
2. Incremento e otimizagdo da forca de trabalhojmmo da lotacdo de seis Agentes penitenciariassf@a Corregedoria,

que eu representou um aumento de 40% na forca de abalho anual;

3. Designacéo de dois  servidores para  registrar  gqEOCESSOS no sistema  CGU-PA
4. Inclusdo de todos o0s processos correcionais daercieio de 2013 no CGU-PAL
5. Incluséo sistematica dos processos correcidioagxercicio de 2014 no CGU-PAD.

1°2

iar

=4

acoes:
nte;

0

D;

D;

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Recomendactes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
3 201406815
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cddigo SIORG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL

Descricdo da Recomendacéo

Mensurar a meta fisica da A¢do 20UH, ou de outi@oAgue contenha a criagcdo de vagas carcerariaanpordicador que
implique na reducao efetiva do déficit carcerario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIRETORIA-EXECUTIVA E DIRETORIA DE POLITICAS PENITECIARIAS

Sintese da Providéncia Adotada

"Em atenc¢do ao Oficio n°® 20289/2014-DSSEG/DS/SF&UIPR, a Unidade enviou o Oficio n°® 1636/2014-GABHEN
contendo os esclarecimentos acerca do Plano dédBnoias Permanente —PPP, com a seguinte man#estagrca dp
assunto:

“Nota-se que tendo em vista o fim do prazo parastad da Lei Orcamentéaria 2015, no SIOP, néo giyelgealizar noval
mudancas nos produtos das metas.

(2]

Contudo, tendo em vista a subjetividade da questite, Departamento entende que o produto 'vageatanh', do PO 01
por exemplo, é um indicador satisfatério que inglidiretamente, na reducdo efetiva do déficit cara®g pois antes d
entregar uma vaga, se faz necessario 'criar' egga gontratando-a.

D

Nota-se que apenas com a liquidacéo da despesatérqgmos a entrega da vaga. Observa-se que, eamadgjuidacao d
despesa ocorrera apenas no outro exercicio. Aesimo orcamento de 2015, por exemplo, contrataremagja, € apenas
em 2016, entregaremos, de fato, a vaga.

D

Entretanto, devemos mensurar um produto para onengi@ de 2015. Seria entdo equivocado indicar qmoauto da meta
2015: a entrega da vaga, pois sabemos (devido @sidade dos Estados, burocracias das licitacdemrdedas obras, etc)
gue a entrega sO ocorrera em 2016. Dessarte, comptbduto indicado (para o orcamento de 2015) admente a
contratacdo da vaga, pois mensura 0 que de fatocoder com a dotacdo do ano. Caso colocassenms pooduto a
entrega da vaga, teriamos no final de 2015 uma peetala, pois ndo existiria nenhuma obra finalizadaim, necessitaf-
se-ia justificar um gasto orgamentario de aproxemaehte R$ 200 milhdes e uma meta fisica 'zerd. diz¢ provoca uma
interpretacdo equivocada da Gestéo.

Hoje o produto da meta da Agdo 155N é: iniciatipaiada. Entende-se que esse produto também eataiisfe j& atende|a
Recomendacao 2, pois é com o apoio de iniciatiuasrgmos reduzir efetivamente o déficit carcerdRiessalta-se que ngo
se reduz o déficit apenas construindo cadeias;oplaiomo o da Liberdade Vigiada (PO 02), contribuambém
grandiosamente para esse objetivo. Nota-se que tosldlanos que possuem naturezas que apoiam goeda déficif
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foram reunidos na nova Acdo 155N.
Portanto, recomendacéo atendida no que compet&ER&N.

Observa-se ainda que o PPA ndo tem Agao Orcamen¢dgue € a Acdo (da LOA) que tem um produto.dduyio (meta
da Acdo é importante, mas ndo tem relacdo imed@tao PPA. No Plano o importante é especificar cemahegou &
meta, e ndo apenas apontar nimeros. Dessarte raomiato do PPA e monitoramento da LOA séo elematisbisitos. O
monitoramento do Plano visa resultados e ndo nignero

A integragdo entre o PPA e a LOA se da por meioRlegramas e das Iniciativas. Os programas s&uwutts tanto d
Plano quanto do Orcamento (mesmo cddigo e titdié@)as Iniciativas, em regra, possuirdo acfes organas a elal
vinculadas. A cada Iniciativa podera ser associada ou mais A¢Bes do Orcamento. Cada Acdo Orcansenpédrém
podera ser associada a apenas uma Iniciativa do.Plavinculacdo entre as Iniciativas do Plano Agles Orcamentarias
pode ser verificada no site Portal SOF.

O

A estrutura do novo PPA prioriza uma relacdo de ptementaridade entre Plano e Orgcamento em sulgsiitudl
superposicao verificada anteriormente entre osidsisumentos. Ou seja, ndo se faz necessaridraxistproduto na LOA
vinculado literalmente & meta do PPA. Existem elgo® diversos que permitem o acompanhamento/manitemto dg
PPA, que vao além dos numeros e produtos da Lein@ngtaria Anual.™

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo Gestor

12.3 Declaragao de bens e rendas estabelecida na 8&30/93

12.3.1 Situagéo do cumprimento das obrigacdes tap@ela Lei 8.730/93

Quadro A.12.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de emfgar a
DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Fungde  Situacdo em Relagd0 as | posse ou Inicio Final do .
Obrigados a Entregar a DBR | Exigéncias da Lei n°8.730/93 4, Exercicio de | EX€rcicio de Final do
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego . .
- Emprego ou Financeiro
ou Funcéo ~
Funcao
Autoridades Obrigados a entregadBR | - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei n° Entregaram HBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo | - - -
Obrigados a entregadBR | - - -
Cargos Eletivos Entregaram PHBR - - -
N&o cumpriram a obrigacdo | - - -
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR | 23 23 -
(Cargo, Emprego, Fungéo de| Entregaram ®BR 23 23 -
Confianca ou em comisséo) [Nao cumpriram a obrigagao | - ; ;

Fonte:
12.3.2 Situagéo do cumprimento das obrigacoes
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Como se trata de obrigacao legal (decorrente dadédmprobidade), o servidor ndo pode
recusar a entrega da documentacao. Caso isto pespanderd em conformidade com a previséo legal.

Observa-se que € a Coordenacdo de Recursos Humdan®@®EPEN a unidade interna
incumbida de gereniar a recepc¢éo das DBR.

Nota-se que ainda ndo existe um sistema infornthiiz® servidor assina a devida
autorizacdo para acessar seus dados na IRPF, dicasth declaragcdo arquivada junto a seus
assentamentos funcionais.

Em caso de indicios da evolucao patrimonial incdimpbou qualquer fato que implique contestacéo
ao patriménio do servidor, procederemos a anadkse RBRs de forma a evidenciar enriquecimento dlicit
gualquer ato de improbidade. Ressalta-se que aa@udas DBRs é feita em envelope lacrado em arquiyorio,
separado dos assentamentos funcionais.

12.4 Medidas adotadas em caso de dano ao erario
QUADRO A.11.4 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AORARIO EM 2014

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dang N&o instauradas Instauradas
objeto de
medidas , N .
L Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativas
internas —
Débito . Arquivamento N&o enviadas | Remetidas
S R Prazo Outros Casos > 180 diasdo| aoTCU
75.000 | |10 anos .
Recebimento Né&o Débito< R$ | exerC|C|~0
Déhbito Comprovagéo 75.000 instauracao*
0 0 0 0 1+ 0 0 3 ** 6 ***
Obs.:

* Devido o cumprimento integral do Termo de Pancedato Administrativo de Débitpela Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Rio Grande do BdiveeaoConvénio n.° 019/2000 — RSste Departamento,
ap6s a anuéncia das autoridades competentes, pwoeetlaixa de responsabilidade no Sistema Integiado
Administracao Financeira — SIAFI, bem como promoaeprovacao das contas deste ajuste e o arquit@ohen
procedimento de Tomada de Contas Especial, comofalzinciso I, art. 7°, da IN-TCU, n° 71/2012.

** Ressalvamos que no decorrer do ano de 2014 fofam instauradas TCE’'s no ambito deste
Departamento. Todavia, como esta unidade juristitimdo logrou éxito em cumprir 0 prazo limite para
encaminhar ao TCU 3 (trés) procedimentos de tomael@®ntas especial instauradas no ano de 2013 (WAL-
SP, 062/2006 - RJ e 72/2006 - PR), vislumbrou-gerfaus ao disposto no 82° do art. 11 da IN n.201Z em
solicitar a prorrogacao de prazo, de forma exceatie fundamentada pelo Exmo. Sr. Ministro da Jasti

No entanto, a Assessoria de Controle Interno dessta Ministerial, sugeriu a este Departamentoogéaad
dos seguintes procedimentos anteriores ao pedigwaiegacao de prazo a ser formulado pelo Sr. siimiao
TCU:

a) Priorizar a finalizacdo dos 3 (trés) processos@E hstaurados no exercicio 2013, concluindo dilaigs
e as respectivas analises pela area técnica; e
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b) Concluir os procedimentos devidos no ambito degjéadfederal e, assim, remeter os processos ao Seto
Contabil do Ministério da Justica para os registlessua competéncia, assim como a elaboracdo do
Relatério do Tomador de Contas.

Diante dessa recomendacao, o dirigente maximo &egiartamento instituiu, por meio Bartaria DEPEN
n.° 487, de 31/12/20042omisséo incumbida de concluir as anélises do&ré8) procedimentos de Tomada de

Contas Especiais instaurados no decorrer de 2132006 - SP, 062/2006 - RJ e 72/2006 -)P&ma vez que
esses nao foram encaminhados ao Tribunal de Cdmtdsido no decorrer do ano de 2014.

Destaca-se que a referida Comisséo teve por estig a realizacdo de monitorameritoloco na sede dos
orgaos conveniados, haja vista que os aludidosérwos foram formalizados no decorrer de 2006 eaglagso
temporal para requerimento de explicagbes e dodmsigrertinentes a eles requerem atencdo pormedayiza
considerando, por tal decurso de tempo, um posgie@lizo na coleta de informacdes necessariasgoeoareta
andlise das contas e, por conseguinte, na aprodasdas e o devido arquivamento dos procedimerttamthda
de contas especial. Dessa forma, de modo a daideele, assim como obter maior éxito na conclusédats
processos no ambito deste Departamento optou-seicte pela realizagéo de visitasloco.

Ressalta-se que o monitoramento do Convénio n.f200@ ja fora realizado no periodo de 15 a 19 de
dezembro de 2014 no Estado de S&o Paulo, restandemte, assim, visita loco aos Estados do Rio de Janeiro
(Convénio n.° 062/2006) e Parana (Convénio 72/2006)

***  Segue planilha contendo a descricdo dos 6 (seispgimentos de tomadas de contas especial remetida
Corte de Contas no ano de 2014.

PROCESSO " ~ - EXPEDIENTE AECI DE
ADMINISTRATIVO RESPONSAVEIS/ORGAO/ENTIDADE | CONVENIO ENCAMINAMENTO AO TCU

Secretaria de Cidadania e Politicas So Oficio n° 079/2014-AECIMJ, de 25 e
08016.004102-2010-17 do Estado de Pernambuco 034-03 |setembro de 2014. Est4 apensadg ao
processo 08016.004104/2010-14.

08016.004104/2010-14 Secretaria de Cidadania e Politicas So 090/2003 Oficio n° 079/2014-AECI/MJ, de 25 de
do Estado de Pernambuco setembro de 2014.
. . . e )
08016.004098/2010-97 Secretaria de Desenvolvimento Social e87/2003 Oficio n° 084/2014-AECI/MJ, de 11 de

Cidadania do Estado de Pernambuco novembro de 2014.

- ]
08016.004103/2010-61]  responsével goyp00ci0 N° 020/2014-AECI/MJ, de 10 de
abril de 2014.

Secretaria de Estado de Justica e Direitos
08016.002409/2006-05 Humanos Administracdo Penitenciaria |do107/2000
Estado do Rio de Janeiro

Oficio n° 010/2014-AECI/MJ, de 16 de
janeiro de 2014.

Instituto de Grande Reintegracao do Afeto Oficio n® 073/2014-AECI/MJ, de 02 de
08016.001948/2010-03 Universal — Instituto DEGRAU 52/2004 setembro de 2014.
. - SR i .
08016.002944/2008-10 Grupo .,C.atollco de Evangelizacgo 053/2004 Oficio n® 21/2014-AECI/MJ, de 15 abril
Penitenciaria de Brasilia de 2014.

Oficio n°® 21/2014-AECI/MJ, de 15 abyi
de 2014.

08016.001702/2011-12] Fundacéo Educacional AntDaialto 54/2004
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12.5 Alimentacao Siasg e Siconv

A Declaracédo de insercao e atualizagdo de dad&asg e Siconv, nos termos do subitem 11.5
da Portaria TCU n°® 90/2014 encontra-se no subite@ @ Anexo deste Relatério (Quadro 12.5).
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13 INFORMACOES CONTABEIS

13.1 Medidas adotadas para adocéo de critériosoegimentos estabelecidos pelas normas brasileiras
de contabilidade aplicadas ao setor publico

A declaracdo do contador, atestando que os deratimef contabeis refletem a adequada
situacao or¢camentaria, financeira e patrimonidld@ade Jurisdicionada, encontra-se nos Anexos.

No tocante as NBCs 16.9 e 16.10, observa-se dueREN ainda ndo é um 6rgdo seccional do
sistema de contabilidade federal, possuindo de&era com o Ministério de Justica. As analises
levadas a efeito revelaram que os bens desta Udosdimlados pela CGL/MJ (UG 200005). Dessarte,
varios procedimentos contabeis vinculados as Nosdagxecutados pelo MJ, e estes estardo detalhados
no Relatério de Gestdo de Secretéria Executivaeddssstério.

Demais informacdes contabeis estédo dispostadatdnie
13.2 Declaragéo do Contador atestando a conformidasl demonstra¢des contéabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (L) | Codigo da Ul
COORDENACAD DE RECURSOS HUMANOS/DEPEN 2ia2s

Declaro gue os demonstrativos contdbers  constantes do SIAF] [Balangos Orgamentdnio, Finoncere &

Fatrimonial e as Demonstragies das Variaghes Patrimonials, do Fluxo de Caixa e do Resultade Econdmico). regidos pela Lei

132001904, refletem adequadamente - situagdo orcamentiaria, financeira ¢ patrimonial da unidade urisdicionada que
|-apresenta Relatdrio de Gestio, EXCETO no tocanie a

a) 674 —Salkdo Alongado/Indeveida Contas Trapsigonas Passivo Circulanie
Para emissio da deciaragdo, foram considerados 05 sepuintes critérios
¢« (3 acompanhamento, @ analise € as orentagdes de ajustes da execugdo contibil dos owos de pesido orgamentari
financeira e patrimoenial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da
Justica, vin SIAFL ¢
= A analise dos documentos de suporte for realizada pels unidade gestora ¢ regisimda o Conformdade de Registro de
Cigsido no S1AF]

Os Diemonstratives do Flise de Caixa e do Resuliado Econdimico nio estio dizponibilizados no SIAF]

Estou ciente das responsabilidadeés civis e profissionais desta declaragiio,

Brasilia/lDF Data T e pamenro de 2015
Contador Responsivel JOSE CARLOS GOMES CRC " | DF 9261507

Local

L

] .-'.l:-'lf—'"" h !
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DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ)

Codigo da UG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL — DEPEN

200332

Declaro que os demenstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentirio, Financeiro e
| Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei

patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestio.

Para emissiio da declaragfio. foram considerados os seguintes critérios:

Justiga; via SIAFL: e

Gestao no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

[n.” 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria, linanceira ¢

s O acompanhamento, a andlise ¢ as orientagdes de ajustes da execugdo contibil dos atos de gestdio orgamentiria,
(inunceirg ¢ parimonial da Unidade Geswora foram realizados pela Setorial de Comabllidade do Ministério da

* A analise dos documentos de suporie foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de |

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nfio estio disponibilizados no SIAFI. -

Loeal Brasilia/DF Data

10 de janeiro de 2015

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRC n°

DF - 9.261/0-7

DECLARACAQ DO CONTADOR

Denominagiio completa (UJ)

Codigo da UG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN

200333 |

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAF! (Balangos Orgamentario, Financeiro el
Patimonial ¢ as Demonstragdes das Variagbes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.” 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestio, EXCETO no tocante a:

a) 302 — Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA ¢ RMB;

b) 634 - Falta Avaliagio Bens Moveis/Imoveis/Intangivel/Outros;

¢) 642 — Falta/Evolugao Incompativel Depreciagio Ativo Imobilizado:
d) 697 — Saldo Invertido Passivo Compensado.

Para emissiio da declaragfio. foram considerados os seguintes critérios:

e () acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugio contabil dos atos de gestdio orgamentaria.
financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da‘

Justica, via SIAFI; e

Gestdo no SIAFL

* Aanalise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de ‘

0s Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo dispenibilizados no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio,

Local Brasilia/DF Data

10 de janeiro de 2015

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRC n”

DF - 9.261/0-7
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DECLARACAOQ DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) Cadigo da UG

DEPEN/DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL 200323

Declare que os demonstrativos contdbejs constantes do SIAF] (Balangos Orgamentario, Financeiro ¢
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico). regidos pela Lei
n." 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdio, EXCETO no tocante a:

a) 302 — Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA RMB;

b) 634 - Falta Avaliagdo Bens Moveis/Imdveis/Intangivel/Outros;

¢) 642 — Falta/Evolugdo Incompativel Depreciagio Ativo Imobilizado:
d) 656 — Convénios a Comprovar com data expirada;

¢) 637 — Convénios a Aprovar com data expirada;

) 664 — Termos de Parceria a Liberar com Vigéncia Expirada.

Para emissdo da declaragio, foram considerados os seguintes critérios:

O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestio orgamentdria,
financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da
Justica, via SIAFI; e

A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de
Gestdio no SIAFL

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico nio estio disponibilizados no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia/DF Data 10 de janeiro de 2015

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCn" DF - 9.261/0-7

Declaracdo com Ressalva

Quadro 13.4 Declaracdo do contador com ressahme sdfidedignidade das demonstracfes contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagio completa (UJ) 1N  Cadigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL EM CAMPO GRANDE - MS 200600

i

Patrimonial e as Demonstragdes das Var]a;ﬁes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
2 4.320/1964, refletem adeq te a cdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
aprcs,ema Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAF] (Balangos Orcamentdrio, Financeiro e

a) 302 — Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB;
b) 634 - Falta Avaliagdo Bens Moveis/Imoveis/Intangivel/Outros;
¢) 642 — Falta’Evolugiio Incompativel Depreciagio Ativo Imobilizado.

Para emissio da declaragdo, foram considerados os seguintes critérios:

O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugfio contibil dos atos de gestiio orgamentiria,
financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da
Justiga, via SIAFL; e

A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de
Gestdo no SIAFL.

s Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no SIAF]

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Brasilia/DF Data 10 de janeiro de 2015

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCn" DF - 9.261/0-7

gCONT-'D RE)G/sT
Coordansn-
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DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdio completa (UJ) : : Cadigo da UG

DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS 200324

Declaro que os' demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentério, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmica)., regidos pela Lei
n." 432071964, refletem adequadamente a situagio or¢amentdria, financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) 302 — Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA ¢ RMB;

b) 634 — Falta Avaliagdo Bens Mdveis/Imaveis/Intangivel/Outros;

¢) 642 — Falta/Evolugio Incompativel Depreciagio Ativo Imobilizado;
d) 657 — Convénios a Aprovar com data expirada;
€) 659 — Convénios a Liberar Expirados;

1 674 — Saldos Alongados/Indevidos Contas Transitdrias Passivo Circulante.

Para emissiio da declaragiio, foram considerados os seguintes critérios;
|
e O acompanhamento, a andlise e as orientagdes de ajustes da execugio contdbil dos atos de gestao orgamentaria, |
financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da |
Justica, via SIAFL; e '
* A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de
Gestdo no SIAFL |

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémicoe ndo estdo disponibilizados no SIAF].

Estou ciente das responsabilidades civis ¢ profissionais desta declaragio,

Local Brasilia/DF Data 10 de janeiro de 2015
Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCn" DF —9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominagiio completa (UJ) - . Cédigo da UG
PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVAS 200601 |

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFl (Balangos Orgamentdrio, Financeiro ¢
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico), regidos pela Lei
n." 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) 302 — Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB;

b} 315 — Falta /Restricio Conformidade Registro de Gestio;

¢) 318 — Nio atendimento Orientagdo Orgdo Setorial/Central;

d) 634 — Falta Avaliagio Bens Mdveis/Imoveis/Intangiveis/Outros;

€) 642 — Falta/Evolugdo Incompativel Depreciagio Ativo Imobilizado.

Para emissio da declaragiio, foram considerados os seguintes critérios:
* O acompanhamento, a anilise e as orientagdes de ajustes da execugio contabil dos atos de gestdio orgamentiria,
financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da
Justiga, via SIAFL; e

* A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de
Gestdo no SIAFIL.

0s Demaonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdémico nio estiio disponibilizados no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Loeal Brasilia/DF Data 10 de janeiro de 2015
Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRC n" DF —9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

PENITENCIARIA FEDERAL EM MOSSORO - RN 200602

Denominagiio completa (UJ) | Cédigo da UG

Declaro que o0s demonstrativos contdabeis constantes do SIAF! (Balangos Orgcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxe de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.” 4.320/1964, refletem adequadamente a siluagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestdo. EXCETO no tocante a:

a) 302 - Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB;

b) 315 - Falta/Restrigio Conformidade Registros de Gestdo

) 318 — Nao Atendimento Orientagio Orgio Contdbil Setorial/Central;
d) 634 - Falta Avaliagio Bens Mdveis/Iméveis/Intangivel/Outros;

e) 642 — Falta/Evolugio Incompativel Depreciagio Ativo Imobilizado,

Para emissio da declaragfo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a andlise e as orientacdes de ajustes da execu¢do contdbil dos atos de gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da
Justiga, via SIAFL; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de
Gestio no SIAFL : -

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nio estdo disponibilizados no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia/DF Data 10 de janeiro de 2015

Contador Responsivel JOSE CARLOS GOMES CRCn" DF - 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG |
PENITENCIARIA FEDERAL EM PORTO VELHO - RO 200603 |

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFl (Balangos Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
| n.” 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentdria. financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
| apresenta Relatorio de Gestao, EXCETO no tocante a:
| a) 302 - Falta e/ou Atraso de Remessa do RMA e RMB;
| b) 315 — Falta/Restrigio Conformidade Registros de Gestio
| ¢) 318 — Niio Atendimento Orientagdio Orgfio Contabil Setorial/Central;
© d) 634 — Falta Avaliagdo Bens Moveis/Iméveis/Intangivel/Qutros;

e) 642 — Falta/Evolugio Incompativel Depreciagio Ativo Imobilizado.

Para emissdo da declaragdo, foram considerados os seguintes critérios:

* O acompanhamento. a andlise € as orientaces de ajustes da execuclo contdbil dos atos de gestdo or¢amentiria,
Justiga, via SIAFL; ¢
Gestdo no SIAFL
Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia/DF Data 10 de janeiro de 2015
Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRC n” DF - 9.261/0-7
iy -\.i"‘"\.
156 Capled Gon
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financeira ¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de Contabilidade do Ministério da|

* A anilise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a Conformidade de Registro de |
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Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN), consolidando as
informagdes sobre a gestio da CEF/DEPEN e do Fundo Penitencidrio 200321
Nacional (FUNPEN).

Declaro que os denmnstratwm contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, |
Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais. do Fluxo de Caixa
e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964. relativos ao exercicio de 2014.
 refletem adequada e integralmente a situagdio orgamentiria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestio.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

Local Brasilia Data 30 JAN 2015
Contador |WALDINEY DE JESUS SILVA g
Responsivel | CARVALHO RN M%_l sl

: ILVA CARVALHO
amj't IOF - 00616103

GECTC.GN Conpaildade de Trefs
F ICA FEDERAL
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14 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

14.1 Outras informacdes consideradas relevantad el

Demais informagdes constam no item Considerac@esidrido presente Relatério de
Gestao.



19 RESULTADOS E CONCLUSOES

Consideracoes finais

19.1 Atuacdo frente aos objetivos estratédiagmdos para o exercicio de 2014
As principais acdes de 2014 foram:

No que concerne ao fomento a politica de aplicad@oAlternativas Penais,
destacamos a realizacdo do Seminario Nacional ternativas Penais que teve como
escopo o debate de novas diretrizes e acdes endolepolitica de alternativas penais do
pais.

O monitoramento eletrénico de presos foi outraevee positiva da gestdo de
recursos do FUNPEN em 2014, sendo celebrados b(smiszénios de Implantacdo de
Central de Monitoracéo Eletronica nos Estados deHES; MA, MS, SC e TO, no valor
total de R$ 4.132.741,50, para monitorar o maionen® de pessoas possivel de forma
simultanea.

No que concerne a politica de Reintegracdo Saci2EPEN procurou identificar e
interagir com diversas politicas publicas existergecoerentes com a logica do sistema
prisional, possibilitando que as pessoas presaamsegconhecidas e inseridas em
programas, projetos, acdes e atividades setoeamcgsso a educacdo, saude, cultura,
trabalho, esporte, assisténcia social em ambienseomal, destacando-se as seguintes
realizacoes:

| Encontro Nacional de Gestores de Educacéo rter@ésPrisional; 2° Seminario

Nacional pelo Trabalho nas Prisdes; | Simposio diadi de Politicas para a Pessoa
Egressa do Sistema Prisional ;Politica Nacionahdacao Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional — PNAESRatéegias para o atendimento das
pessoas cumprindo medidas de seguranca; Esteafggyia a assisténcia farmacéutica no
ambito do Sistema Prisional ; Aparelhamento de &abed Basicas de Saude em
Estabelecimentos Penais; Desenvolvimento de uméiddoNacional de Fomento ao
Trabalho no Sistema Prisional; 3° Ciclo do Programealmplementacdo de Oficinas
Permanentes e Capacitacdo Profissional Plano égitatde Educacdo no ambito do
Sistema Prisional; Programa Nacional de Acessonsmi Técnico e Emprego — Pronatec
no Sistema Prisional e Realizacdo de Exames NasideaCerfificacao.

Diante do crescimento continuado e acelerado galagéo carceraria, foi criado
em novembro de 2011 o Programa Nacional de ApoiSisiema Prisional. Um conjunto
de acbes que tem como meta inicial a criacdo de @, vagas em cadeias publicas
masculinas e penitenciarias femininas. AtualmenBragrama possui uma carteira de 99
obras, com a perspectiva de geracdo de 45.934.vlagasas, 17.249 vagas, estdo sendo
executadas, e as demais aguardam aprovacao pgEzminémica Federal e/ou DEPEN,
para o inicio. O Programa Nacional de Apoio aoeSist Prisional prevé recursos na
ordem de R$ 1,19 Bilhdo para investimentos nos dro2012, 2013 e 2014. Tendo em



vista o retardo na aprovacdo de parte das propdsta®nstrucdes nos anos de 2012 e
2013, parte dos contratos sera suplementada (ontanog em 2015.

No que tange as atividade de integracdo e mod@dednz dos sistemas de
informacdes penitenciarias, no ano de 2014, o DEREA como escopo possibilitar a
aquisicao de 2.548 computadores (estacOes de hgbphra utilizacdo dos sistemas
penitenciarios dos Estados e do DF. Os equipamentdgardo na operacdo do Sistema
DE Justica Aplicada — SISDEPEN, destinado ao acahgaento da execugédo da pena.
Em linhas gerais o referido sistema devera inforonlsiagistrado, o membro do Ministério
Publico e o Defensor quanto aos prazos para ca@wlds inquérito, oferecimento da
denuncia, obtencdo da progressdo do regime, c@uweds livramento condicional,
realizacdo de exames de periculosidade e enquadi@meas hipoteses de indulto e
comutacao da pena, dentre outros beneficios.

Os efeitos positivos sobre os objetivos da UJnfiora

No que tange as politicas de alternativas pemgais, no exercicio de 2014, foi
amplamente debatida em seminario nacional com eafog didlogo o que viabilizou o
avanco das acdes de expansdo e qualificacdo deagui das alternativas penais.
Compareceram ao evento aproximadamente 100(cerogsssomo produto final, foram
esbocadas orientacdes e diretrizes para o anolde &t especial 0 compromisso com o
encaminhamento e aprovacdo do Projeto de Lei gsiuino Sistema Nacional de
Alternativas Penais (SINAPE).

No plano da reintegracdo social foram notoérios avancos do DEPEN, na
concepcao das seguintes estratégias:

Estabelecimento de que as unidades prisionaisqmasser um ponto de atengao da
Rede de Atencéo a Saude da localidade em quensstidi;

Regulamentacdo do Servico de Avaliagdo e Acompaehtr de Medidas
Terapéuticas aplicaveis a Pessoa com TranstorntaMeEm Conflito com a Lei, no ambito
do Sistema Unico de Satide — SUS.

Definicdo dos fluxos de financiamento descentadliz para que os Estados e
Municipios possam adquirir diretamente os medicaosenlo Componente Basico da
Assisténcia Farmacéutica para o Sistema Prisional.

Fortalecimento das cooperagcfes, em apoio as wsd@dlerativas, por meio de
aparelhamentos de Unidades Bésicas de Saude,@iandi¢cdes favoraveis para a oferta
da atencéo primaria a saude das pessoas privaddsediade , possibilitando assim, a
organizacao e o fortalecimento de servi¢os assisiigrintegrais e resolutivos.

Mobilizacdo dos orgaos publicos e entidades pasa@sponsaveis pelo trabalho
para ampliar a oferta de vagas de trabalho as gegstvadas de liberdade, egressos do



sistema prisional e cumpridores de penas ressitieadireitos e cautelares, como forma de
facilitar o processo de ressocializacao.

Implementacdo de oficinas permanentes de capagitagrofissional em
estabelecimentos penais nas areas de ConstrucioRainificadora/Confeitaria, Corte e
Costura Industrial e Manutencdo de Equipamentobideméatica, voltados tanto para a
integracdo ao mercado de trabalho quanto para engireentos de economia solidéria.

Ampliacdo do acesso aos Programas de Alfabetizad#ideducacéo de Jovens
Adultos e Ensino Superior e ainda a efetivacao@aiBao da Pena pela Educagao.

Articulacao junto a ofertantes e demandantes dgrama Pronatec para ampliar as
matriculas de cursos de formacdo inicial e contlauafertadas pelo Pronatec as pessoas
privadas de liberdade, egressos do sistema prisgooampridores de penas restritivas de
direitos e cautelares, como forma de facilitaracpsso de ressocializagao.

Conscientizacao dos gestores estaduais para am@izesso das pessoas privadas
de liberdade nos Exames Nacionais de CertificaE®MEM e ENCCEJA) realizados em
estabelecimentos penais.

Sobre investimento que o DEPEN realiza para aiaggu do numero de vagas em
estabelecimentos prisionais em ambito nacionakimfese que a programacao efetiva de
entrega das vagas ocorrera principalmente nos @éan@915 e 2016. O enfoque dado no
ano de 2014, foi no acompanhamento sisteméticoodestos contratos do Programa,
realizado conjuntamente pelas areas técnicas derMp, Caixa Econdmica Federal e
ainda pelo Grupo de Gestéo Integrada da Casa @vPresidéncia da Republica, que
inclui, além do Depen/MJ, o Ministério da Justiféinistério do Planejamento, Caixa
Econbmica Federal e Controladoria-Geral da Uni&o,mpeio de reunides mensais. Nao
obstante, o Depen/MJ realizou gestdes pontuaisneas de reunides com dirigentes dos
orgéos de administracdo penitenciéria do pais cpmo@dsito de impor o ritimo desejado
para a entrega das vagas em comento.

No que tange as atividade de integracdo e mode@dizdos sistemas de
informacgBes penitenciarias, no ano de 2014, refeecque o principal resultado a ser
entregue com essa politica refere-se a possibdidadque a pessoa presa acompanhe suas
informacgdes processuais, fato que representarédg@ranco e modernizagdo no acesso a
Justica. Diante de tal quadro, estima-se que @ms&stSISDEPEN permitira mapear
descumprimentos de prazo como o citado e, destafgrossibilitar o desenvolvimento de
acdes voltadas a defesa dos direitos e da dignidageessoa encarcerada. E importante
ressaltar que o Sistema Sisdepen atuard ainda sistema de gestdo das unidades
prisionais, controlando a populacéo carcerariauedjz respeito ao prontuarios, cadastro
de unidades prisionais, movimentacoes, procediragrdoa remicéo e disciplina, emissao
de atestados e relatérios diversos, entre outresdinalidades.

Outro ponto importante a ser referenciado no gmtes relatério € o
planejamento para as aquisi¢cdes diretas com vésta®dernizacdo e aparelhamento de

Estabelecimentos Penais das Unidades da Federagimomde 2014. No ano em tela, foi
realizado estudo de necessidade e viabilidadecg&cobm a formulacdo de consultas aos



Estados e DF, aléem da realizacdo de um workshopirtegrantes dos sistemas prisionais
do pais e representantes de outros 6rgaos pubbtmsantes no processo a exemplo da
Infraero, Controladoria-Geral da Unido e Comisséacibhal de Energia Nuclear. O
referido estudo apontou uma necessidade nacionatjgisicdo de 121 Equipamentos de
Raio X, 564, Detectores Portal, 2.614 DetectorealMbe 1.120 Detectores Banqueta. O
processo licitatorio (Pregdo Eletrénico 13.201/20& 4 itens) foi iniciado no segundo
semestre de 2014 e concluso em Dezembro no mesma arcecao do Iltem Raio X, que
sofreu judicializacdo por meio de liminar suspenidea processo licitatorio apenas nesse
item. Por conta da decisdo liminar ndo foi podsveealizacdo da aquisicdo com 0s
recursos de 2014, mesmo com relacdo aos demass iten

A respeito das acbes de Capacitacdo e Vaporizap®o Servidores
Penitenciarios destaque-se 0 que segue:

Oferta de 37.192 (trinta e sete mil, cento e ntve duas) vagas em cursos
de formacédo inicial e continuada para servidoresstitema penitenciario nacional
(estadual, distrital e federal), acbes educacioeasas que foram realizadas tanto na
modalidade presencial quanto a distancia, conf@seguinte distribuicdo:

. 9.250 (nove mil duzentas e cinquenta) vagasaiag em cursos na modalidade de
educacao a distancia, realizadas mediante pafoeneda com a Universidade Federal de
Minas Gerais — UFMG,;

. 848 (oitocentas e quarenta e o0ito) vagas ofesta€ian cursos presenciais,
executados diretamente pela Espen, conforme psoggtie@sentados na tabela;

. 26.794 (vinte e seis mil, setecentas e novermaatro) vagas ofertadas em cursos
na modalidade de educacdo a distancia, realiza@asame parceria com a Secretaria
Nacional de Seguranca Publica — SENASP.

Um resultado importante obtido no periodo dizped#® ao Curso de
Formacé&o Profissional — CFP/2014 , ofertado parseoddores do Sistema Penitenciario
Federal que tomaram posse em 2014, e que contod8@1ftento e trinta e nove) alunos.

No contexto de segurancga publica que o DEPENiestéido, destaca-se a
eficiéncia de operacéo do sistema penitenciarieréé qual vem se consolidando como
uma efetiva ferramenta de isolamento dos princigaleres de faccdo do crime
organizado, no ano de 2014 foi dada continuidadmfase nos controles internos das
rotinas de segurancga penitenciarias, bem como foeatizadas capacitacbes na area de
inteligéncia prisional com foco nas peculiaridadesinterface do crime organizado no
ambito do sistema penitenciario. No que concerngadamento da populacdo carceréria
das unidades penais federais informamos que selpsccerias e regulamentacdes junto
ao ministério da Saude e Educac¢do nas respectieas, &e forma a aprimorar o acesso as
politicas publicas destinadas a populacdo encadzeegm melhores condicdes.

As principais dificuldades encontradas para azagho dos objetivos foram:

Um grande dificultador para a gestao foi o defimt&fetivo de servidores. Em que
pese a realizacdo de concurso publico para aidastica do DEPEN, temos um caréncia



especifica na &rea administrativa, principalmemacionada as areas Orcamentéria e
Financeira, de Recursos Humanos, de Licitacbesngér&los, cumprindo destacar o baixo
efetivo de servidores na area de Convénios e Ré&sstie Contas.

A falta de capacidade técnica da equipe de algwtadgs para elaboracédo de
propostas representou dificuldade para firmar coieg€ com varias Unidades da
Federacdo. Outro fator que constituiu empecilhca peglebracdo de parcerias foi a
transicdo de governo em diversos Estados, pois,acatiernancia de governo, o inicio de
novas atividades nao foi priorizado pelos gestores.

Contigenciamento orcamentario que impediu o empelus2.548 computadores
ainda no exercicio de 2014. O valor de 4.608.80%6& efetivado somente em 2015.

Atraso nas analises dos projetos de engenhariaoki@s de unidades penais
estaduais por conta de esclarecimentos realizadoxgnta da Resolucdo 09/2011 do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Peniteieiad CNPACP, que ofertou novas
exigéncias para edificacOes prisionais com uscedersos federais. Outro fator de peso,
foi a caréncia existente nas Secretarias de Jukti¢zais no que tange ao corpo técnico de
engenharia e arquitetura. A falta desses profiagosirasou (vem atrasando) o progresso
das analises técnicas, elaboracdo de projetoshgiimtede licencas e alvaras, e outros
documentos.

As principais medidas tomadas para mitigar asuldades encontradas foram:

Reforcar a negociacéo junto ao MPOG, visando naweste a liberacdo de mais
vagas em concurso publico para a area finalisicB HPEN, como também garantir um
namero maior de servidores compativeis com a aemlanda de servicos publicos que o
DEPEN desenvolve e tem por obrigacdo de cumprir.

No tocante ao Sistema Penitenciario Federal (SitEjende-se: fortalecer ainda
mais parcerias com as Secretarias Municipais el&aisde Salude onde estdo localizadas
as Penitenciarias; avancando também na execucaPoliigca de Saude do Sistema
Prisional Brasileiro (PANAISP), a qual o SPF jaéestserido. Além de avancar: na
execucdo da Politica de Educacédo do Sistema Rialsina articulagdo com DPU para
aumentar a assistécia juridica aos presos daseReatias Federais, no fomento da
execucao de acdes que contribuam para a inclus@eenémica da familia dos presos, no
namero de visitas virtuais atendidas.



20 ANEXOS

20.2 Quadro 12.5 Declaracéo de insercéo e atuabizée dados no Siasg e Siconv

DECLARACAO

Eu, Renato Campos Pinto de Vitto CPF n°164.221.648-82Diretor-

Geral, exercido naDepartamento Penitenciario Nacionaldeclaro junto aos 6rgéos
de controle interno e externo que todas as infodemgcreferentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados agXeocicio de 2014 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respestivte, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Rigtde Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabededeDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 16 de abril de 2015.

Renato Campos Pinto de Vitto
164.221.648-82
Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Naciona

DECLARACAO
Eu, Liane Vinagre Klautau, CPF n° 122.182.192-04, Superintendente Nacional de Administra¢io
Financeira na Caixa Econdmica Federal ¢ Ordenadora de Despesas da UG 200321 - CEF -

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-MJ, declaro junto aos érgdios de controle interno e
externa que todas as informagdes referentes a contratos de repasse, firmados até o exercicio de 2014 na citada
Unidade Gestora, estdo disponiveis ¢ atualizadas no Sistema de Gestiio de Convénios ¢ Contratos de Repasse —

SICONV, conforme estabelece a Lei de Diretrizes Orgamentdrias do exercicio de 2014 ¢ suas correspondentes
e2m exercicios anteriores.

Ressalvo que a Caixa Econdmica Federal ndo é érgiio integrante do Sistema de Servigos Gerais — SISG, da
Administragdo Publica Federal, e, conforme arts. 2° e 8° do Decreto n® 1.094/94, estd dispensada da
alimentagao de dados no Sistema Integrado de Administragio de Servigos Gerais — SIASG.

Brasilia, 23 de fevereiro de 2015.

A
CL L/Q@ o

Liane Vinagre Klautau
122.182.192-04

Ordenadora de Despesas
UG 200321
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