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APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao do Departamento Penitencidrio Nacional, consolidando as informagdes
sobre a gestao do Fundo Penitenciario Nacional e a da Unidade Gestora CEF/DEPEN, est4 estruturado
conforme disposi¢des da Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
134/2013, alterada pela Decisdo Normativa (DN) TCU n°® 146/2015, da DN 147/2015 e da Portaria
TCU n® 146/2015, bem como das orientagdes do 6rgao de controle interno contidas na Portaria CGU
n°® 650/2014, que aprova a Norma de Execugao n° 1/2014.

O Orgio relacionado a Conta é o 30907 (FUNPEN), Conta esta que também relaciona as
Unidades Gestores 200013 (DEPEN), 200325 (CORH/DEPEN) e 200332 (DEPEN/Conselho).

As principais gestdes da Unidade Prestadora de Contas (UPC) estdo dispostas nos quadros
relacionados a execucdo or¢camentaria e financeira do relatdrio, dentre as quais se destacam: agdes de
constru¢do de estabelecimentos penais, acdes de aparelhamento, a criagdo do SISDEPEN, que versa
sobre um novo software da Justica aplicada do DEPEN, a Constru¢ao da 5* Penitenciaria Federal, a
capacitacao de servidores, dentre outros. As principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos
foram decorrentes dos contingenciamentos orgamentarios, falta de servidores e demais dificuldades
descritas no decorrer do relatorio. Maiores detalhes da execugdo se encontram no item 3.2.



1.0 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.1 Finalidade e competéncias/Normas e regulamento de criacdo, alteracao e funcionamento da
unidade/ Ambiente de atuagao

O Departamento Penitenciaria Nacional (DEPEN) ¢ o 6rgdo executivo que acompanha e
controla a aplicacao da Lei de Execugdo Penal e das diretrizes da Politica Penitenciaria Nacional,
emanadas, principalmente, pelo Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP.

As principais atribui¢des do DEPEN sao as expressas no artigo 72 da Lei de Execugao Penal:
- Acompanhar a fiel aplicacao das normas da execucgao penal em todo o territorio nacional;
- Inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e servigos penais;

- Assistir tecnicamente as Unidades Federativas na implementacdo dos principios e regras
estabelecidos em Lei;

- Colaborar com as Unidades Federativas, mediante convénios, na implantagdo de
estabelecimentos e servigos penais;

- Colaborar com as Unidades Federativas para a realiza¢do de cursos de formagado de pessoal
penitenciario e de ensino profissionalizante do condenado e do internado;

- Coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e de internamento federais.

Além disso, o Departamento ¢ o gestor do Fundo Penitenciario Nacional — FUNPEN, criado
pela Lei Complementar n° 79, de 07 de janeiro de 1994 e regulamentado pelo Decreto n® 1.093, de 23
de marco de 1994.

O Fundo Penitenciario Nacional foi criado com a finalidade de proporcionar recursos € meios
para financiar e apoiar as atividades de modernizagdo e aprimoramento do Sistema Penitenciério
Brasileiro.

Essencialmente, o Fundo ¢ constituido com recursos provenientes da arrecadag¢ao dos concursos
de prognosticos, recursos confiscados ou provenientes da alienacdo dos bens perdidos em favor da
Unido Federal, multas decorrentes de sentengas penais condenatorias com transito em julgado, fiangas
quebradas ou perdidas, e rendimentos decorrentes da aplicacao de seu patrimonio.

Os recursos consignados ao Fundo s3o aplicados em constru¢do, reforma, ampliagdo de
estabelecimentos penais; formacdo, aperfeicoamento e especializacdo do servigo penitenciario;
aquisicdo de material permanente, equipamentos e veiculos especializados imprescindiveis ao
funcionamento dos estabelecimentos penais; formagao educacional e cultural do preso e do internado;
programas de assisténcia juridica aos presos e internados carentes; e demais a¢des que visam o
aprimoramento do sistema penitenciario em ambito nacional. Outra destinagao legal dos recursos do
Fundo ¢ custear seu proprio funcionamento.



Observa-se que a criacdo da Unidade Gestora 200321 (CEF-DEPEN/MJ), vinculada a Unidade
Orgamentaria 30907 (FUNPEN), gerida pela Caixa Econdmica Federal, decorreu da efetivacao do
Contrato Administrativo n° 003/2004, firmado entre o Ministério e a Caixa, por meio do qual a
mencionada Institui¢do Financeira passou a atuar como mandataria da Unido na operacionaliza¢ao das
acoes de governo destinadas a construcao, ampliagdo e reforma de estabelecimentos penais

O FUNPEN tem sob sua responsabilidade a execugdo do Programa 2070 — Seguranga Publica
com Cidadania, previsto no Plano Plurianual 2012/2015. Este Programa ¢ composto por agdes que
buscam a geracdo de vagas; o aprimoramento tecnoldgico dos estabelecimentos penais; o tratamento
penitencidrio adequado e digno ao apenado, internado e egresso do sistema com a sua posterior
reintegracdo a sociedade.

O Programa 2070, em 2015, foi composto pelas seguintes agdes orcamentarias:
20UG- Reintegragao Social, Alternativas Penais e Controle Social,

20UH- Reestruturagcao ¢ Modernizagao do Sistema Criminal e Penitenciario;
10M1- Constru¢ao da Quinta Penitenciaria Federal;

20WS- Consolidagao do Sistema Penitenciario Federal; e

155N- Aprimoramento da Infraestrutura e Modernizagao do Sistema Criminal e Penitenciario.



1.2 Organograma
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Principais atribui¢des do Gabinete do Diretor-Geral:
Elaborar e acompanhar a pauta de trabalhos e viagens do Diretor-Geral;
Coordenar, acompanhar e controlar os documentos e processos enviados ao Departamento;
Preparar os despachos e controlar o expediente funcional do Diretor-Geral;

Orientar, controlar e supervisionar as atividades e rotinas administrativas no ambito do
Departamento;

Propor a normatizag¢ao de procedimentos das unidades;
Promover a divulgagao dos atos normativos do Diretor-Geral.

Principais atribuigdes da Diretoria Executiva:

Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, de or¢amento, de administracdo
financeira, de recursos humanos, de servicos gerais, de informagao e de informatica, no ambito do
Departamento;

Elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianual do Departamento, assim como as
propostas de programacao financeira de desembolso e de abertura de créditos adicionais;

Acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, considerando as diretrizes, os
objetivos e as metas constantes do Plano Plurianual; e

Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e

valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte
em dano ao erdrio.



Principais atribui¢des da Diretoria de Politicas Penitenciarias:
Planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas a implantagdo de

servigos penais;

Promover a construcao de estabelecimentos penais nas unidades federativas;

Elaborar propostas de inser¢do da populagdo presa, internada e egressa em politicas publicas
de saude, educacao, assisténcia, desenvolvimento e trabalho;

Promover articulagdo com os 6rgaos e as institui¢des da execugdo penal;

Realizar estudos e pesquisas voltados a reforma da legislagao penal,

Apoiar agdes destinadas a formagdo e a capacitagao dos operadores da execucao penal;

Consolidar em banco de dados informagdes sobre os sistemas penitenciarios federal e das
unidades federativas; e

Realizar inspegdes periddicas nas unidades federativas para verificar a utilizagdo de recursos
repassados pelo Fundo Penitencidrio Nacional - FUNPEN.

Continuagdo do Organograma do Departamento Penitenciario Nacional — Diretoria do Sistema
Penitencidrio Federal:
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Principais atribuigdes da Diretoria do Sistema Penitencidrio Federal:

Promover a execucao da politica federal para a area penitenciaria;

Coordenar e fiscalizar os estabelecimentos penais federais;

Custodiar presos, condenados ou provisorios, de alta periculosidade, submetidos a regime
fechado, zelando pela correta e efetiva aplicacao das disposigdes exaradas nas respectivas sentengas;

Promover a comunicagdo com 6rgaos e entidades ligados a execucao penal e, em especial, com
juizos federais e as varas de execugao penal do pais;

Elaborar normas sobre direitos e deveres dos internos, seguranca das instalacdes, diretrizes
operacionais e rotinas administrativas e de funcionamento das unidades penais federais.



1.3 Macroprocessos finalisticos

Fomentar ampliagdo e
construgdo de
estabelecimentos
penais

A construcdo e ampliagdo de
estabelecimentos prisionais sao
fomentadas por meio de ajustes. O
DEPEN contrata a Caixa Economica
Federal para atuar como mandataria da
Unido, nos processos de: a) instrucao
(analise do plano de trabalho aprovado
pelo gestor no SICONV), celebragdo e
publicagdo do contrato de repasse; e
administracdo ¢ acompanhamento do
contrato de repasse. S&o aceitags,
prioritariamente, propostas de construgdo
com projeto referéncia de autoria do
DEPEN e propostas de projetos de autoria
dos Estados.

Iniciativa apoiada

Unidades
Federativas

DIRPP/ DEPEN

Fomentar agdes de
aparclhamento de
estabelecimentos
penais

O aparelhamento de estabelecimentos
prisionais ¢ realizado pelo DEPEN por
meio de doacdo. O Departamento faz uma
analise de oportunidade e conveniéncia do
objeto e o adquire diretamente (licitagdo)
para, posteriormente, apds doar & Unidade
Federativa.

Unidade
aparelhada

Unidades
Federativas

DIRPP /DEPEN

Fomentar agdes de
reintegracdo social em
estabelecimentos
penais

O o6rgéo optou pela especializagdo dos
servicos prestados. O fomento as acdes de
reintegracdo ¢ realizado, em sua maioria,
por meio de articulagdo com a pasta
especifica da agdo a ser implementada,
que a efetiva. Além da articulagdo para a
definigdo de politicas de atendimento a
populagdo prisional, tais como, saude;
educagdo; trabalho etc., sdo transferidos
recursos para as Unidades Federativas, a
fim de oportunizar os projetos, conforme
escopo pré-definido.

Iniciativa apoiada

Unidades
Federativas

DIRPP/ DEPEN

Fomentar a
implantagdo de
estruturas de
alternativas penais

Uma das principais agdes deste
macroprocesso € a normatizagdo do
Sistema Nacional de Alternativas Penais.
Para incentivar a utilizagdo dos
mecanismos desse instituto, o 6rgao
transfere recursos voluntariamente para a
implantacdo de centrais de alternativas
penais nos Estados.

Iniciativa apoiada

Unidades
Federativas

DIRPP/ DEPEN




Inspecionar e
fiscalizar os
estabelecimentos
penais

As inspecdes sdo realizadas
continuamente durante o ano. Porém, ndo
¢ possivel visitar todos os
estabelecimentos num mesmo exercicio
(possuimos cerca de 1.400
estabelecimentos prisionais no Brasil), o
que demanda uma priorizagdo, conforme
quadro de visitas ja realizadas ou situagdo
contextual ou emergencial que demande
nova inspe¢do. Normalmente o critério de
escolha ¢ subsidiado pela existéncia de
dentincias de maus tratos; superlotagdo ou
violagdo de direitos humanos.

O produto dessas visitas se constitui em
relatdrios que subsidiardo o Diretor-Geral
do DEPEN na elaboragao de politicas,
bem como aos 6rgdos de controle
executivos e judiciais.

Os relatérios sdo produzidos com base nas
impressdes dos inspetores, nos relatos dos
presos; servidores e demais servidores da
area de execugdo penal.

Unidade
fiscalizada

Populagéo
carceraria

OSPEN/ DEPEN

Gerir presidios
federais

O DEPEN garante o funcionamento do
Sistema Penitenciario Federal
diretamente. O servigo administrativo e
operacional ¢ realizado pelos servidores.
Procedimentos licitatorios garantem os
suprimentos: material e servigos.

Acéo concluida

Sistema
Penitenciario
Federal

DISPF/ DEPEN

Fomentar ouvidorias
estaduais e conselhos
da comunidade

Séo realizadas articulagdes e gestdo
perante as administragdes estaduais para
conscientiza-los da importancia da
implantacdo de Ouvidorias Estaduais.

Para apoiar a criagdo de conselhos de
comunidade na comarca sdo ofertados
pelo DEPEN cartilhas explicativas e
treinamento para os voluntarios.

Iniciativa apoiada

Unidades
Federativas /
Sociedade

OSPEN/ DEPEN




Fomentar a

capacitacdo dos A capacitagfo € realizada pela Escola s . Servidores
servidores da Nacional de Servigos Penais (ESPEN). Iniciativa apoiada Penitenciarios ESPEN/ DEPEN
execugdo penal

A gestdo da informag@o ¢ fomentada pelo

DEPEN a partir do Sistema de

Informacgdes Penitenciarias (INFOPEN), Unidades
Fomentar a gestdo da | de preenchimento nacional, por parte das Federativas /
informagao Unidades Federativas. Outro sistema esta | Iniciativa apoiada | Justiga estadual | DIRPP/ DEPEN
penitenciaria em desenvolvimento, o Sistema de Justica e federal /

Aplicada do Departamento Penitenciario Sociedade

Nacional - SISDEPEN (SISDEPEN).

Intermediar demandas
da populag@o prisional




Macroprocessos criados durante o exercicio 2015:

MACrODrOCessos Descricio Processos Produtos e Principais
P ¢ Relacionados Servicos Clientes
Dados gerados, | Diregéo Geral do
relatdrios DEPEN/ Orgaos
. elaborados, Estaduais de
- Gerir . . ~
. . ~ sistema de administracdo
Conjunto de processos executados pelo | informagdes e ..
- R . . , e A dados prisional/
Coordenagéo Ministério da Justica cujo enfoque ¢ a |inteligéncia do . .
L . - A . . atualizado. Sociedade
Estratégica em producdo de inteligéncia estratégica e | Sistema - Vaoa em
Seguranga Publica coordenagdo de agdes que permitam maior | Penitenciario resigdio foderal
controle da seguranga no pais. - Gerir presidios Pl o
federais disponibilizada.
Subunidade
responsavel:
DISPF
Outras unidades
do Ministério da
Conjunto de processos executados pelo . Justica; Orgdos e
S, . . \ -Conhecimento AN
Ministério da Justiga cujo enfoque esta na Instituicdes
~ . L Fomentar e gerado; P
x producdo, fomento e disseminacao de . . . Publicas; Estados
Gestdo do . . disseminar materiais ~
. conhecimentos especificos em Seguranga . . . da Federagao;
conhecimento em i . . conhecimento de | informativos N
11 Publica, proporcionando maior X Orgaos Externos;
Seguranga Publica N . temas afetos a elaborados, .
transparéncia para a sociedade e 11 Sociedade.
. I seguranga publica | eventos
contribuindo para a capacita¢ao de atores
. executados. .
importantes. Subunidade
responsavel:
ESPEN
- Garantir a .
Parceria

Garantia dos direitos
da populagdo prisional

Retrata o trabalho do Ministério da Justiga
em garantir os direitos as pessoas privadas
de liberdade e promover uma atuagdo que
permita a reintegragdo dessas pessoas a
sociedade apds o cumprimento da pena.
Atuagdo do Ministério da Justica também
engloba o trabalho de qualificac¢do dos
estabelecimentos penais € a promogao ¢
valorizagdo dos trabalhadores dos
Servigos penais.

efetivagdo dos
direitos das
pessoas privadas
de liberdade

- Promover a
aplicacao de
alternativas penais
em substituicdo a
prisao

- Promover agdes
de reintegragdo
social em
estabelecimentos
penais

- Qualificar os
espacos fisicos dos
estabelecimentos
penais

- Fortalecer a rede
de controle e
participagdo social
na execu¢do penal
- Promover a
valorizagdo ¢ a
capacitacao dos
trabalhadores dos
servicos penais

realizada (de
acordo com o
instrumento
realizado).

- Estruturas de
alternativas
penais
implantadas.

- Vaga de
estudo
ofertada, Posto
de trabalho
ofertado,
Acesso as
agoes de saude
oportunizadas.
- Equipamentos
¢ instrumentais
fornecidos.

- Informagdes
disseminadas,
pesquisas
publicas
realizadas.

- Servidor
capacitado.

Orgios federais,
orgdos estaduais
de administragao
prisional, Poder
Judiciario

- Apenados
passiveis de
alternativas
penais,
Ministérios
Publicos

- Pessoas presas,
Ministério da
Educagao,
Ministério da
Saude.
Sociedade.

- Servidor
publico.

Subunidade
responsavel:
DIRPP




Execugdes
descentralizadas

Retrata a atuagdo do Ministério da Justica
na realizagdo de parcerias estratégicas,
onde muitas a¢des das areas finalisticas
do 6rgdo sdo executadas e que viabilizam
a execucdo das politicas publicas, afetas
ao Ministério, em todo territorio nacional.

Gerir transferéncia
entre 6rgaos
federais

- Gerir
transferéncias
voluntarias
(contrato de
repasse, convénio,
TP)

- Gerir ajustes e
acordos de
cooperagao técnica

Transferéncias
realizadas
Transferéncias
voluntarias
realizadas e
com prestacao
de contas
encerradas

- Acordos de
cooperagao
técnica
encerrados

Orgdos e/ou
instituicdes
parceiras,
publicas ou
privadas,
nacionais ou
internacionais.

Subunidade
responsavel:
DEPEN




2.0PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTRIO E
OPERACIONAL/ PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL
2.1Descricao sintética dos objetivos do exercicio

A construcdo do mapa estratégico se deu com aipagéo efetiva de todas as unidades do
MJ, representando uma visao integrada dos ressltagerem alcancados para o periodo. Assim, foram
estabelecidos 17 objetivos estratégicos, com sspectivos indicadores e metas estratégicas. Abaixo
segue o especifico do DEPEN:

Promover sistema penal justo e gue viabilize a tegracdo social Objetivo com foco na
promocao de politicas publicas voltadas a impla&tale um sistema prisional justo e que permita a
reinsercdo do preso a sociedade apds a execugdenda A unidade diretamente responsavel é o
DEPEN, o qual contribui por meio da execugao dgsfws e acdes juntamente com outras instituicoes,
tais como: Ministério da Educacao, com vistas al@mg participacdo de pessoas presas em atividades
educacionais e laborais; Ministério da Saude, eunito de aumentar a cobertura da atencdo basica a
saude da populacéo do sistema prisional. Além des8&EPEN atuara com a execucao de projetos e
acOes que visam modernizar e qualificar os esteib&@tos prisionais, melhorando a gestdo dos
servicos penais e fortalecendo a cooperacao federaem como ampliar a aplicacao de alternativas
penais substituindo a privacéo de liberdade. FPor & implementacéo e fortalecimento de politicas
voltadas para a assisténcia pessoal, diversidai sgprotecdo dos direitos de mulheres egressas a
Sistema Prisional, complementam a atuag¢édo do DERENomocao de um sistema penal justo e que
viabilizara a reintegracéo social da pessoa pridaedéberdade.

Tabela 1: Indicadores Objetivo 7

INDICADOR - UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
Oferta de Atividades Ampliar o nimero de pessods
Educacionais para as pessops presas envolvidas em 160 mil até 2019 DEPEN
privadas de liberdade atividades educacionais.
Cobertura de atencao basicg a aﬁ?ggirbzgige;tgggz d4
salide das pessoas privadas|de - 100% até 2019 DEPEN
liberdade populggao privada de
liberdade.
Ampliar de 106 mil para 180
Pessoas privadas de liberdage mil o nimero de pessoas
envolvidas em atividades privadas de liberdade que 180 mil até 2019 DEPEN
laborais participam de atividades
laborais.
Promover a modernizagéo ¢
qualificacdo de 120
estabelecimentos prisionaig
Quah_ﬁcagao do;_ | com requisitos minimos de 120 estabelecimentos até 20[L9 DEPEN
estabelecimentos prisionaig  estrutura, aparelhamento ¢
servicos, visando a
humanizacao do sistema
penal.
Taxa de encarceramento I?romover a redugao do 270 por 100.000 habitantes DEPEN
nimero de pessoas presas.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019
Objetivos compartilhados (DEPEN e demais Unidaaels!d):

11. Aprimorar mecanismos de producéo e dissemindgamnhecimento, gestdo e preservagcao da
memoria nacional: Objetivo que tem como foco aetigseacdo de conhecimento produzido pelas

unidades do MJ a partir do aprimoramento de fernéasee realizagdo de eventos especificos. Todas
as unidades finalisticas do 6rgao contribuem cahcance desse objetivo, pois possuem uma vertente




de producéo e disseminac¢ao do conhecimento, agfimadbilizar e capacitar os cidaddos nas tematicas
tratadas. A execucdo de projetos e acdes que apnmderramentas de disseminacdo do
conhecimento, bem como um trabalho alinhado esttenalades junto a Assessoria de Comunicagao
Social — ACS permite ampliar o repasse do conhetimq@oduzido pelo Ministério, contribuindo para
dissemina-lo junto a sociedade. Por este ser uatiabjransversal, tem-se a CGPLAN como unidade
centralizadora das informacdes produzidas pelasidamidades.

Tabela 2: Indicadores Objetivo 11

INDICADOR - UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
SENACON/
Mensurar 0 quantitativo de SENASP/ CA/
Quantidade de pessoas | pessoas que o MJ capacita rjas 1.163.360 DPF/ AN /DPRF
capacitadas externas ao MJ tematicas de competéncia dp U CADE/ SNJ/
orgéo DEPEN/ SRJ/
FUNAI
SENACON/ CA/
Mensurar o quantitativo de DPF/ AN/ DPRF
Quantidade de publicacdey publicacdes realizadas pelo 1268 CADE/ SNJ/
realizadas MJ nas tematicas de ' DEPEN/ SRJ/
competéncia do érgéo. FUNAI/ SAL/
SENAD
Mensurar o grau de
Grau de desenvolvimento dgsdesenvolvimento dos érgédos{e AN/ Coordenacgao-Geral de
orgaos e entidades da entidades da APF no Gestéo de Documentos —
Administracdo Publica cumprimento das atividade§ COGED: identificar o grau deArquivo Nacional
Federal — APF em gestéo de gestdo de documentos desenvolvimento em 480
documental estabelecidas na legislacaole 6rgéos ou entidades da APk
normas em vigor.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

12. Aperfeicoar o dialogo intersetorial nos temf@sos ao Ministério da Justica: Objetivo que
tem como foco melhorar o didalogo do Ministério datita com outros Ministérios, 6rgaos afins e
outros poderes, contribuindo para a execucao diégaslpublicas e projetos transversais. As segslint
unidades contribuem com o alcance desse objet&pCBDE, DPRF, DEPEN, FUNAI, SENACON,
SENAD, SENASP, SNJ, SRJ. A CGPLAN, por sua vez,udidade responsavel pela centralizacéo
dos dados e pela consolidacao final das pactuagescentralizacdes realizadas pelas unidades junto

as demais organizacdes, contribuindo para uma wisgda das parcerias realizadas e para a tomada
de decisdes que aperfeicoardo o didlogo realizado.

Tabela 3: Indicadores Objetivo 12
INDICADOR B UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL

Mensurar a quantidade de
Nimero de pactuagBes com pactuacdes estratégicas
outros Ministérios, 6rgéos realizadas com outros
afins e outros poderes pargd  Ministérios, 6rgaos afins e

execucao de politicas publicasoutros poderes para viabilizg

transversais prioritarias a execucdo de politicas
publicas.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

A definir com base no

rIevantamento com as unidadpes CGPLAN

(D

13. Promover eficiéncia e eficicia dos instrumgd®parceria em apoio a execucao de politicas
publicas: Objetivo que tem como foco aprimorar at&@i@ de parcerias do MJ, conferindo maior
adequacao dos instrumentos utilizados a gestaga@erias realizadas. As principais unidades




atuantes nesse objetivo s&o as que contam coranresitos de parceria para a viabilizacdo de suas
politicas publicas, sendo elas: CA, DEPEN, FUNAINACON, SENAD, SENASP, SNJ e SRJ. Essas
unidades colaboram para o éxito desse objetivorgiiarem o nimero de parcerias executadas por
aplicacao direta e a partir de projetos e acdesgumorem a gestao das parcerias e que permitam a
finalizacdo com éxito, reduzindo, também, o pasdprestacdo de contas de convénios.

Tabela 4: Indicadores Objetivo 13

INDICADOR - UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
% parcerias com objetos Identificar a efetividade das 95% (¥) CGPLAN
concluidos com éxito. parcerias celebradas 0

(*) pendente de revisdo, uma vez que o indicadortdsainda em fase de implementacéo e ndo possui lamte base.
Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

14. Promover a valorizacéo e o desenvolvimentcssdogdores: Objetivo que tem como foco o
servidor do MJ, voltado a capacitacdo, motivacaesedvolvimento e valorizacdo destes. Os
responsaveis pelo alcance desse objetivo sdo asl€agdes-Gerais de Recursos Humanos das
seguintes unidades do MJ: Arquivo Nacional, CADEFPEN, DPF, DPRF, FUNAI, SE, SENASP e
SESGE. O éxito desse objetivo se dara a partixdeugdo de projetos e acdes que permitam a um

adequado ambiente organizacional a partir de dagéeis e da melhoria da estrutura organizacional.

Tabela 5: Indicadores Objetivo 14

INDICADOR - UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
% de Satisfacdo dos Avaliar a percepc¢ao dos
Servidores (Pesquisa de clinpa servidores do MJ sobre o
organizacional: bem-estar, ambiente interno da A definir com base na
satisfacdo dos servidores,| organizacdo, avaliando pontgs pesquisa de clima a ser CGPLAN
comunicacdao, participacao positivos e negativos que realizada, com
interna, absenteismo, impactam na produtividade| acompanhamento 2016-2019.
gualidade dos servicos de T|,  dos servidores e na sua
etc.) motivacao.
Plano Anual de Capacita(;écr M(()jnitorar e avaliar execggé( Implementar 7(_)% ElO Plano de CGPLAN
o plano de capacitacéo. Capacitacdo

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

15. Aprimorar e integrar a gestdo e a governanstuonional: Objetivo que tem como foco
proporcionar o alinhamento da gestdo estratégicaMdocom a gestdo orcamentaria e com 0s
mecanismos do sistema de governanca institucidimalas as unidades do MJ contribuem para o
alcance desse objetivo. A partir da execucéo detpsoe acles estratégicos e da implantacdo de uma
rotina de monitoramento adequado é possivel apasimar acompanhamento da estratégia
organizacional e da execucao orcamentaria e fimangmrantindo maior assertividade na tomada de
decisdo e a minimizagéo de potenciais riscos agshito.

Tabela 6: Indicadores Objetivo 15

. UNIDADE
FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL

INDICADOR
ESTRATEGICO

Avaliar se o orcamento
Execucao orgcamentaria planejado esta sendo 100% CGOF
efetivamente executado.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

16. Aprimorar a gestdo da logistica e a infraesteuinterna: Objetivo que tem como foco
aprimorar o processo de aquisi¢cdes de bens easgrlogistica de materiais, e melhorar a infraéstau




e a seguranga interna. Duas unidades contribueetadiente para o alcance desse objetivo: a
Coordenacao-Geral de Logistica e a Coordenacad-@GeModernizacdo e Administracdo, ambas da
SE. No entanto, outras unidades do Ministério tambstdo envolvidas, uma vez que possuem areas
de gestdo interna descentralizadas da Secretagieuftxa, sendo elas: AN, CADE, DEPEN, DPF,
SENASP, SENAD, DPRF, FUNAI e SESGE. A CGL é respurbpela gestao de suprimentos do MJ
(aquisicbes de bens e servicos), envolvendo plaregjp, coordenacdo, implantacao,
acompanhamento, supervisdo, orientacdo e contadeatlvidades de apoio logistico, incluindo
agueles referentes a execucdo orcamentaria e déimancCabe ainda a Coordenacdo cuidar das
atividades relacionadas a contratos administratevgsrocedimentos licitatorios, compreendendo
autorizacdo de atos relativos a tais procedimefriosambito da sua competéncia) e aprovacao,
declaracéo de atos e celebracao de contratos. dé&gtdo, a melhoria do planejamento das aquisi¢coes
das unidades e a reducdo do tempo meédio dos posdastatorios (especialmente dos processos de
alta complexidade) contribuirdo para o alcancealebgetivo estratégico. Ja a CGMA tem o papel de
acompanhar e apoiar as atividades do Sistema dad3sDocumentos de Arquivo da Administracéo
Publica Federal e gerenciar as atividades de gdstdonental nas unidades do MJ, além de coordenar
e disponibilizar o acervo bibliografico do MJ e igetividades de apoio e de servigos gerais. E
responsavel ainda por identificar necessidadessengelver estudos de padronizagdo de layout,
padronizacdo de material permanente e de equipaméatuso geral. Neste sentido, contribuem para
0 objetivo a execucgdo de projetos e de acdes oeladas a manutencéo predial e do ambiente fisico,
a garantia da seguranca diaria dos servidoresi@niess, bem como a implantagcdo do projeto
Esplanada Sustentavel.

Tabela 7: Indicadores Objetivo 16

INDICADOR - UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
Percentual médio de Aferir a satisfacédo dos
satisfagdo dos usuarios enj usuarios em relagdo daos 75% CGPLAN
relacdo aos servigcos gerais servicos gerais prestados ap
MJ.
Quantidade de processos Mgﬁﬁozﬂe%g\aeolsde
licitatérios prioritarios di 9 licitatori 80% CGPLAN
concluidos procedimentos licitatorios
considerados prioritarios.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

17. Fortalecer e ampliar a estrutura e 0s sendeosl: Objetivo que tem como foco aprimorar
as areas de Tl do Ministério da Justica, os sesqigestados e o0 suporte oferecido internamente. As
unidades responsaveis pelo alcance desse objétivas Coordenacdes-Gerais de Tecnologia da
Informacéo das seguintes unidades: SE, AN, CADH;,MPRF e FUNAI, as quais exercem o papel
de provedor de suporte e solugdes. As CGTls caabqgrara o éxito desse objetivo por meio da
execucao de projetos do Plano Diretor da Tecnoldgignformacado — PDTI e de acdes que visam
garantir a disponibilidade dos servicos de Tecrialdg Informag&o estratégicos do MJ. E importante
destacar que a priorizacao dos projetos do PD@ldesttamente relacionada a priorizacao dos pmjeto
estratégicos do Ministério relacionados no PEddalando ainda mais o alinhamento entre os niveis
estratégico e operacional.

Tabela 8: Indicadores Objetivo 17

. UNIDADE
FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL

INDICADOR
ESTRATEGICO
Percentual de projetos no
prazo dentre os Projetos dq
Tecnologia da Informacéo
elencados no PDTI

Identificar se a &rea de Tl esfa
conseguindo entregar 0s 70% CGPLAN
projetos elencados no PDTI




Avaliar se os servicos de TI

considerados estratégicos

estdo em operacdo conform
acordado.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

Percentual de disponibilidad
dos servicos estratégicos d
TI

DD

98% anual CGPLAN

D

Cabe ressaltar que, concomitante a elaboracaoudb Rtanejamento Estratégico 2015-2019,
foram construidos os objetivos, as metas e asatiias que constardo nos programas tematicos do
PPA 2016-2019, de modo a promover o alinhamente amtbas as ferramentas de gestéo.

De igual modo, referente a construcdo de objetevosetas inseridos no PPA 2012-2015, o
Ministério da Justica utilizou o Planejamento Bsgao 2011-2014, vigente a época. Assim, 0 MJ
esteve responséavel pela conducdo de 4 programasides) com a conducdo de politicas publicas
transversais de suas seguintes unidades:

2020 — Cidadania e Justica: Comisséao de AnistitNASEON e Fundo de Defesa de Direitos
Difusos — FDDD; CADE; Arquivo Nacional; SRJ; SNIMG

2060 — Coordenacgédo de Politicas de Prevencdo, adea@Reinsercdo Social de Usuérios de
Crack, Alcool e outras Drogas: SENAD.

2065 — Protecéo e Promocgéao dos Direitos dos Podbgdnas: FUNAL.

2070 — Seguranca Publica com Cidadania: SNJ, SENA&¥, DPRF, DEPEN, SESGE,
SENAD, SE e CNCP.

Com apenas um objetivo presente no Programa 20¥@wso responsabilidade, a atuacao da
Secretaria-Executiva esteve inserida no Prograni2 21 Programa de Gestdo, Manutencdo do
Ministério da Justica, com acdes de natureza adtrativa e de apoio que ndo sao passiveis de
apropriacdo em acoes finalisticas, mas que possxiema importancia para dar suporte as metas que
foram estabelecidas na agenda estratégica do MJ.

Por fim, cumpre esclarecer que o0s objetivos e aas®s programas tematicos relacionados no
PPA que se encerrou em 2015, bem como a andlise sols execucdes e desenvolvimentos seréo
abordados no item 3.1 — Objetivos estabelecidd@f® de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados.

2.2 Estagio de implementacdo do planejamento estratégic

2.1 Descrigao Sintética dos Objetivos do Exercicio

A construcdo do mapa estratégico se deu com aipagéo efetiva de todas as unidades do
MJ, representando uma visao integrada dos ressltagerem alcancados para o periodo. Assim, foram
estabelecidos 17 objetivos estratégicos, com sspectivos indicadores e metas estratégicos. Abaixo
segue o especifico do DEPEN:

Promover sistema penal justo e que viabilize ategiracdo social Objetivo com foco na
promocao de politicas publicas voltadas a impld&tale um sistema prisional justo e que permita a
reinsercdo do preso a sociedade apds a execugdenda A unidade diretamente responsavel é o
DEPEN, o qual contribui por meio da execugao degsfws e acdes juntamente com outras instituicoes,
tais como: Ministério da Educacao, com vistas al@mg participacdo de pessoas presas em atividades
educacionais e laborais; Ministério da Saude, eunito de aumentar a cobertura da atencdo basica a
saude da populacéo do sistema prisional. Além des8&EPEN atuara com a execucao de projetos e
acOes que visam modernizar e qualificar os esteibe@tos prisionais, melhorando a gestdo dos
servicos penais e fortalecendo a cooperacao federaem como ampliar a aplicacao de alternativas
penais substituindo a privacéo de liberdade. oy & implementacéo e fortalecimento de politicas
voltadas para a assisténcia pessoal, diversidai sgprotecdo dos direitos de mulheres egressas a




Sistema Prisional complementam a atuacdo do DERENMamoc&o de um sistema penal justo e que
viabilizara a reintegracéo social da pessoa pridaedéberdade.

Tabela 9: Indicadores Objetivo 7

INDICADOR - UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
Oferta de Atividades Ampliar o nimero de pessods
Educacionais para as pessops presas envolvidas em 160 mil até 2019 DEPEN
privadas de liberdade atividades educacionais.
Cobertura de atencao basicg a aﬁ?ggirbzgige;tg;%gz d4
salide das pessoas privadas|de - 100% até 2019 DEPEN
liberdade populggao privada de
liberdade.
Ampliar de 106 mil para 180
Pessoas privadas de liberdage mil o nimero de pessoas
envolvidas em atividades privadas de liberdade que 180 mil até 2019 DEPEN
laborais participam de atividades
laborais.
Promover a modernizagao ¢
qualificacdo de 120
estabelecimentos prisionaig
Quah_ﬁcagao do;_ | com requisitos minimos de 120 estabelecimentos até 20[L9 DEPEN
estabelecimentos prisionai§  estrutura, aparelhamento ¢
servicos visando a
humanizacao do sistema
penal.
Taxa de encarceramento I?romover a redugao do 270 por 100.000 habitantes DEPEN
nimero de pessoas presas.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019
Objetivos compartilhados (DEPEN e demais Unidaaels!d):

11. Aprimorar mecanismos de producao e dissemindgdmnhecimento e gestdo e preservacdo da
memoria nacional: Objetivo que tem como foco aeatiseacdo de conhecimento produzido pelas
unidades do MJ a partir do aprimoramento de fernéasee realizagdo de eventos especificos. Todas
as unidades finalisticas do 6rgao contribuem cahcance desse objetivo, pois possuem uma vertente
de producéo e disseminac¢ao do conhecimento, agfimadbilizar e capacitar os cidaddos nas tematicas
tratadas. A execucdo de projetos e acdes que apnmderramentas de disseminacdo do
conhecimento, bem como um trabalho alinhado esttenalades junto a Assessoria de Comunicagéo
Social — ACS permite ampliar o repasse do conhetimq@oduzido pelo Ministério, contribuindo para
dissemina-lo junto a sociedade. Por este ser uatiabjransversal, tem-se a CGPLAN como unidade
centralizadora das informacdes produzidas pelasidamidades.

Tabela 10: Indicadores Objetivo 11

INDICADOR . UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
SENACON/
Mensurar 0 quantitativo de SENASP/ CA/
Quantidade de pessoas | pessoas que o MJ capacita rjas 1.163.360 DPF/ AN /DPRF
capacitadas externas ao MJ tematicas de competéncia dp U CADE/ SNJ/
orgao DEPEN/ SRJ/
FUNAI
SENACON/ CA/
Mensurar o quantitativo de DPF/ AN/ DPRF;
Quantidade de publicacbey publicacdes realizadas pelo 1268 CADE/ SNJ/
realizadas MJ nas tematicas de ' DEPEN/ SRJ/
competéncia do érgéo. FUNAI/ SAL/
SENAD




Mensurar o grau de
Grau de desenvolvimento dgsdesenvolvimento dos érgédos{e AN/ Coordenagdo-Geral de

orgédos e entidades da entidades da APF no Gestédo de Documentos —
Administracdo Publica cumprimento das atividade§ COGED: identificar o grau deArquivo Nacional
Federal — APF em gestéo de gestdo de documentos desenvolvimento em 480
documental estabelecidas na legislacaole 6rgéos ou entidades da APk

normas em vigor.
Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

12. Aperfeicoar o dialogo intersetorial nos temf@sos ao Ministério da Justica: Objetivo que
tem como foco melhorar o didlogo do Ministério datita com outros Ministérios, orgdos afins e
outros poderes, contribuindo para a execucao diégaslpublicas e projetos transversais. As segslint
unidades contribuem com o alcance desse objet&pCBDE, DPRF, DEPEN, FUNAI, SENACON,
SENAD, SENASP, SNJ, SRJ. A CGPLAN, por sua vez,udidade responsavel pela centralizacéo
dos dados e pela consolidacao final das pactuagescentralizacdes realizadas pelas unidades junto
as demais organizacdes, contribuindo para uma wisgda das parcerias realizadas e para a tomada
de decisdes que aperfeicoardo o didlogo realizado.

Tabela 11: Indicadores Objetivo 12

INDICADOR . UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
Mensurar a quantidade de
NuUmero de pactuacdes com pactuacdes estratégicas
outros Ministérios, 6rgaos realizadas com outros A definir com base no
afins e outros poderes parg  Ministérios, 6rgdos afins e | : | . CGPLAN
~ P S o evantamento com as unidadgs
execucdo de politicas publicasoutros poderes para viabilizgr
transversais prioritarias a execucdo de politicas
publicas.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

13. Promover eficiéncia e eficicia dos instrumgd®parceria em apoio a execucao de politicas
publicas: Objetivo que tem como foco aprimorar at&@i@ de parcerias do MJ, conferindo maior
adequacao dos instrumentos utilizados a gestaga@erias realizadas. As principais unidades
atuantes nesse objetivo sdo as que contam coranmesitos de parceria para a viabilizacado de suas
politicas publicas, sendo elas: CA, DEPEN, FUNANACON, SENAD, SENASP, SNJ e SRJ. Essas
unidades colaboram para o éxito desse objetivorgdi@rem o niumero de parcerias executadas por
aplicacao direta e a partir de projetos e acoesgumorem a gestao das parcerias e que permitam a
finalizagcdo com éxito, reduzindo, também, o pasde@restacao de contas de convénios.

Tabela 12: Indicadores Objetivo 13

INDICADOR - UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
% parcerias com objetos Identificar a efetividade das 95% (%) CGPLAN
concluidos com éxito. parcerias celebradas 0

(*) pendente de revisdo, uma vez que o indicaddraada em fase de implementacéo e ndo possaidiatase.
Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

14. Promover a valorizagcdo e o desenvolvimentocsdogdores: Objetivo que tem como foco o
servidor do MJ, voltado a capacitacdo, motivacaesedvolvimento e valorizacdo destes. Os
responsaveis pelo alcance desse objetivo sdo asl€dagdes-Gerais de Recursos Humanos das
seguintes unidades do MJ: Arquivo Nacional, CADEFPEN, DPF, DPRF, FUNAI, SE, SENASP e
SESGE. O éxito desse objetivo se dara a partixdaugdo de projetos e acdes que permitam a um

adequado ambiente organizacional a partir de dagéeis e da melhoria da estrutura organizacional.




Tabela 13: Indicadores Objetivo 14

INDICADOR . UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
% de Satisfacdo dos Avaliar a percepc¢éo dos
Servidores (Pesquisa de clinpa servidores do MJ sobre o
organizacional: bem-estar, ambiente interno da A definir com base na
satisfacdo dos servidores,| organiza¢do, avaliando pontgs pesquisa de clima a ser CGPLAN
comunicacdao, participacao positivos e negativos que realizada, com
interna, absenteismo, impactam na produtividade| acompanhamento 2016-2019.
gualidade dos servicos de T|,  dos servidores e na sua
etc.) motivacao.
Plano Anual de Capacita(;écr M(()jnitorar e avaliar execggé( Implementar 7(_)% ElO Plano de CGPLAN
o plano de capacitacéo. Capacitacdo

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

15. Aprimorar e integrar a gestdo e a governanstuonional: Objetivo que tem como foco
proporcionar o alinhamento da gestdo estratégicaMdocom a gestdo orcamentaria e com 0s
mecanismos do sistema de governanca institucidimalas as unidades do MJ contribuem para o
alcance desse objetivo. A partir da execucéo detpsoe acles estratégicos e da implantacdo de uma
rotina de monitoramento adequado é possivel apasimar acompanhamento da estratégia
organizacional e da execucao orcamentaria e fimangmrantindo maior assertividade na tomada de
decisdo e a minimizagéo de potenciais riscos agshito.

Tabela 14: Indicadores Objetivo 15

. UNIDADE
FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL

INDICADOR
ESTRATEGICO

Avaliar se o orcamento
Execucao orgcamentaria planejado esta sendo 100% CGOF
efetivamente executado.
Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

16. Aprimorar a gestdo da logistica e a infraesteuinterna: Objetivo que tem como foco
aprimorar o processo de aquisicdes de bens e sgrlogistica de materiais, e melhorar a infraéstau
e a seguranca interna. Duas unidades contribueetadiente para o alcance desse objetivo: a
Coordenacao-Geral de Logistica e a Coordenacad-@GeModernizacdo e Administracdo, ambas da
SE. No entanto, outras unidades do Ministério tambstdo envolvidas, uma vez que possuem areas
de gestdo interna descentralizadas da Secretagieuftixa, sendo elas: AN, CADE, DEPEN, DPF,
SENASP, SENAD, DPRF, FUNAI e SESGE. A CGL é respurbpela gestao de suprimentos do MJ
(aquisicbes de bens e servicos), envolvendo plamegjp, coordenacdo, implantacao,
acompanhamento, supervisdo, orientacdo e contadeatlvidades de apoio logistico, incluindo
agueles referentes a execucdo orcamentaria e déimancCabe ainda a Coordenacdo cuidar das
atividades relacionadas a contratos administratevgsrocedimentos licitatorios, compreendendo
autorizacdo de atos relativos a tais procedimefriosambito da sua competéncia) e aprovacao,
declaracéo de atos e celebracao de contratos. dé&gtdo, a melhoria do planejamento das aquisi¢coes
das unidades e a reducdo do tempo medio dos posdastatorios (especialmente dos processos de
alta complexidade) contribuirdo para o alcancealebgetivo estratégico. Ja a CGMA tem o papel de
acompanhar e apoiar as atividades do Sistema dad3sDocumentos de Arquivo da Administracéo
Publica Federal e gerenciar as atividades de gdstdonental nas unidades do MJ, além de coordenar
e disponibilizar o acervo bibliografico do MJ e igetividades de apoio e de servicos gerais. E
responsavel ainda por identificar necessidadessengelver estudos de padronizagdo de layout,
padronizacdo de material permanente e de equipamdatuso geral. Neste sentido, contribuem para
0 objetivo a execucgdo de projetos e de acdes oeladas a manutencdo predial e do ambiente fisico,




a garantia da seguranca diaria dos servidores i@ntess, bem como a implantagdo do projeto
Esplanada Sustentavel.

Tabela 15: Indicadores Objetivo 16

INDICADOR . UNIDADE
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA RESPONSAVEL
Percentual médio de Aferir a satisfacdo dos
satisfacdo dos usuarios en usuarios em relacdo daos 75% CGPLAN
relacao aos servicos gerais Servicos gerais prestados ap
MJ.
Quantidade de processos Mc;glrt‘ozﬁlrec;]trg\gsde
licitat6rios prioritarios di 9 licitatori 80% CGPLAN
concluidos procedimentos licitatorios
considerados prioritarios.

Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

17. Fortalecer e ampliar a estrutura e 0s sendeosl: Objetivo que tem como foco aprimorar
as areas de Tl do Ministério da Justica, os sesvigestados e o suporte oferecido internamente. As
unidades responsaveis pelo alcance desse objétovas Coordenacdes-Gerais de Tecnologia da
Informacgao das seguintes unidades: SE, AN, CADHE;,MPRF e FUNAI, as quais exercem o papel
de provedor de suporte e solucdes. As CGTIs caabgrara o0 éxito desse objetivo por meio da
execucgao de projetos do Plano Diretor da Tecnoldgignformacado — PDTI e de acdes que visam
garantir a disponibilidade dos servicos de Tecrialdg Informac&o estratégicos do MJ. E importante
destacar que a priorizacédo dos projetos do PD@lde#sttamente relacionada a priorizacao dos pojeto
estratégicos do Ministério relacionados no PEdgmando ainda mais o alinhamento entre os niveis
estratégico e operacional.

Tabela 16: Indicadores Objetivo 17
UNIDADE
RESPONSAVEL

INDICADOR .
ESTRATEGICO FINALIDADE META ESTRATEGICA
Percentual de projetos no
prazo dentre os Projetos dd
Tecnologia da Informacéo
elencados no PDTI

Identificar se a area de Tl esfa
conseguindo entregar 0s 70% CGPLAN
projetos elencados no PDTI

Percentual de disponibilidad Avaliar se os servigos de Tl

; - considerados estratégicos
dos servicos estratégicos d ~ ~
T estdo em operagao conform|

acordado.
Fonte: Planejamento Estratégico MJ 2015 - 2019

D~ (D

98% anual CGPLAN

D

Cabe ressaltar que, concomitante a elaboracaoudb Rtanejamento Estratégico 2015-2019,
foram construidos os objetivos, as metas e asatiias que constardo nos programas tematicos do
PPA 2016-2019, de modo a promover o alinhamente antbas as ferramentas de gestéo.

De igual modo, referente a construcdo de objetevosetas inseridos no PPA 2012-2015, o
Ministério da Justica utilizou o Planejamento Hsgao 2011-2014, vigente a época,. Assim, 0 MJ
esteve responsavel pela conducdo de 4 programasides) com a conducao de politicas publicas
transversais de suas seguintes unidades:

2020 — Cidadania e Justica: Comissao de AnistitNASEON e Fundo de Defesa de Direitos
Difusos — FDDD; CADE; Arquivo Nacional; SRJ; SNIMG

2060 — Coordenacédo de Politicas de Prevencao, &dea@Reinsercdo Social de Usuarios de
Crack, Alcool e outras Drogas: SENAD.

2065 — Protecao e Promocéao dos Direitos dos Poddgdnas: FUNAI.

2070 — Seguranca Publica com Cidadania: SNJ, SENAS#, DPRF, DEPEN, SESGE,
SENAD, SE e CNCP.



Com apenas um objetivo presente no Programa 20¥@wsd responsabilidade, a atuacdo da
Secretaria-Executiva esteve inserida no Prograni2 21 Programa de Gestdo, Manutencdo do
Ministério da Justica, com ac¢fes de natureza adtrativa e de apoio que ndo sdo passiveis de
apropriacdo em acoes finalisticas, mas que possxiema importancia para dar suporte as metas que
foram estabelecidas na agenda estratégica do MJ.

Por fim, cumpre esclarecer que os objetivos e aas®s programas tematicos relacionados no
PPA que se encerrou em 2015, bem como a analise sols execucdes e desenvolvimentos serdo
abordados no item 3.1 — Objetivos estabelecidd3RW de responsabilidade da unidade e resultados
alcancados.

2.2. Estagio de Implementacéo do Planejamentatégico

O rito de monitoramento para a implementacéo dodfdanento Estratégico do MJ 2015-2019
foi iniciado em 2015, especificamente nos mesesadembro e dezembro, sendo estabelecido que
seja adotado como base, no nivel organizaciomakresuracdo dos objetivos estratégicos, por meio
dos indicadores e metas, bem como o nivel de cog&eados projetos da carteira. JA no ambito
especifico do DEPEN, além da participagcédo de cestaréds objetivos e projetos estratégicos, foram
propostos painéis de contribuicdo, documentos gukerciam o alinhamento da unidade, em termos
de objetivos e de iniciativas setoriais, com o gjJamento do Ministério.

Dessa forma, nos meses de novembro e dezembreseepando respectivamente os ciclos 1 e
2, foram realizados pontos de controle semanas&cdmpanhamento dos projetos estratégicos, como
também reunides mensais status reportdedicadas a apresentacdo contextualizada ddadsule
indicadores e dos aspectos da gestdo estratégeantprferem diretamente na consecucao dos
objetivos estratégicos.

Para tanto, os lideres e equipes dos projetoségittas do DEPEN e das demais unidades
foram capacitados na utilizacdo de uma ferramentgesdtédo de projetos em software livre customizada
para uso no ambito do Ministério — denomindéajetos.MJ — como forma de auxilio na
implementacéo e acompanhamento dos projetos. Aleson,cb DEPEN e demais setores estdo sendo
orientados também na sistematiza¢cdo da coletand@sdores estratégicos para subsidiar as reuniées
mensais de monitoramento da estratégia.

Com o intuito de alcancar as entregas e 0s obgepuevistos nesses projetos, os Gabinetes do
DEPEN e do Ministro e a Secretaria-Executiva acathpm semanalmente o status da carteira de
projetos estratégicos como um todo e aprofundars@skdo daqueles considerados prioritérios,
permitindo a formulacédo de encaminhamentos voltpdos a desobstrucdo de agendas.

A implementacdo do planejamento estratégico estdamo, ocorrendo de forma gradativa,
revelando-se a necessidade e a importancia dovemenito da alta lideranca, dos titulares e dosgsont
focais de todas as unidades, tanto no acompanharsemanal da execugado dos projetos da carteira
guanto no acompanhamento do desempenho dos objeistmatégicos, com vistas a garantia do
SuUCesSs0 nesse processo.

2.3Vinculacéo dos planos da unidade com as competemgatucionais e outros planos

Demonstracdo de vinculagdo do plano da unidade st competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o PPA:

Pertencente a estrutura do Ministério da Justiga, missdo é promover e construir direitos e
politicas de justica voltadas a garantia e ao dede@mento do Estado de Direito, da Democracia, dos



Direitos Humanos, da Cidadania e da Segurancad2fjdi Departamento Penitenciario Nacional -
DEPEN promove a execucédo penal em beneficio dadade brasileira.

Para cumprir os anseios da Constituicdo Federa, eqire outros fundamentos busca a
dignidade da pessoa humana, como 6rgao executiRolideca Nacional Penitenciaria, suas principais
atribuicOes se destinam a apoiar os Entes Fedepadoseio da implementagao de servigos penais no
pais, conforme diretrizes da Lei de Execucdes Bena? 7.210/1984 LEP.

Numa perspectiva hibrida de repressdo a violéndiasercdo social das pessoas presas,
observadas as finalidades da pena, o DEPEN foraeg¢aacao de vagas no Sistema Penitenciario, a
implantacdo de Alternativas Penais, acdes de saad&o, trabalho e renda, capacitacdo dos atores
da execucdo penal, o aparelhamento dos estabelgosneealiza a inspecédo e a fiscalizacdo de
instituicBes penais e a gestdo das Penitencibe@desr&is.

Para instrumentalizar a aplicacdo da LEP e asridestdo Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria — CNPCP, o DEPEN fomenthtipas nos Estados através do repasse de
recursos para aquisicao de servicos produtos @é&oacdes) que visam a melhoria da politica penal
Além disso, o DEPEN apoia os Estados custodiamidodhcas do crime organizado e presos de alta
periculosidade que possam comprometer a ordeneg@uassica publica.

METAS E INICIATIVAS DO PPA (2012-2015) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Criar 42,5 mil novas vagas no sistema prisionab [fFgbgrama
Nacional de Apoio ao Sistema Prisional (meta)

Reduzir o déficit carcerario

Apoiar no minimo 20% das vagas geradas no sistancarério
pelas unidades da federacéo (meta)

Implementar mecanismo de mensuracao da reiteraigdimasa

. Diminuir a reiteracdo criminosa
no Brasil (meta)

Humanizar o sistema prisional pela implementacdagdes d¢
reintegracao social do preso, de alternativas pende control
social (Iniciativa 03E7)

D
Ampliar o acesso aos direitos fundamentais |dos
"envolvidos no ilicito penal

1]

Contribuir para a desarticulagdo do crime

C lidacéo do Sist Penitenciario Federaligiinia 03E4 ) o .
onsolidagdo do Sistema Penitenciario Federalighia )organlzado via Sistema Penitenciario Federal

PERSPECTIVA DE PROCESSOS

GESTAO DO SISTEMA PRISIONAL

1 Brasil. Lei 7.210/1984: Art. 71 e Decreto n° 6.28D7: Art. 2°, inciso Il, alinea “f” do Anexo |.
2 As finalidades e atribuicdes do Departamento gstéigistas nos artigos 72 da LEP.



Apoiar os sistemas prisionais estaduais pela imgieagao d¢
acOes de reducdo do déficit de vagas e de modeéioizdo
sistema criminal e penitenciario (iniciativa 03E9)

1%

Apoiar a melhoria dos sistemas prisionais estad

Consolidagéo do Sistema Penitenciario Federaliélinia 03E4)

Consolidar o Sistema Penitenciario Federal

Humanizar o sistema prisional pela implementacdagdes d¢
reintegracao social do preso, de alternativas pende control
social (Iniciativa 03E7 )

Fomentar e fortalecer as corregedorias, ouvide|
conselhos da comunidade

P

Apoiar os sistemas prisionais estaduais pela impteacdo de
acOes de reducdo do déficit de vagas e de modedioizdo
sistema criminal e penitenciario (iniciativa 03E9)

[Fortalecer a gestdo e otimizacdo da aplicagad

Humanizar o sistema prisional pela implementacdagdes d¢
reintegracao social do preso, de alternativas pende control
social (Iniciativa 03E7)

D
| Consolidar a escola penitenciaria como dout
prisional

SEGURANCA E DIGNIDADE NO CUMPRIMENTO DAS PENAS E $\$ ALTERNATIVAS

Implantar o Sistema Nacional de Alternativas Pefraita)

Promover a efetivacdo das alternativasipena

Humanizar o sistema prisional pela implementacdagdes d¢
reintegracao social do preso, de alternativas pende control
social (Iniciativa 03E7)

Fomentar a harménica integracdo social da pe
presa e internada

(ORI

Aumentar o ndmero de presidios femininos adequamiss

dispositivos das Leis n° 11.942/09 e n°12.121/@@<demai
direitos das mulheres em situagéo de prisdo (meta)

D .
no sistema penal

Apoiar no minimo 20% das vagas geradas no sistancarérig
pelas unidades da federag&o (meta)

Fomentar a transferéncia de presos em deleg
para unidades prisionais adequadas

Humanizar o sistema prisional pela implementacdagdes d¢
reintegracao social do preso, de alternativas pende control
social (Iniciativa 03E7)

(ORI

penal

EXCELENCIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Padronizar e agilizar os processos de trabal
gestao

Programa de gestdo e manutencgéo

Fortalecer a gestdo estratégica e de projetos

Aprimorar a comunicac¢ao interna e externa

PERSPECTIVA DE PESSOAS E TECNOLOGIA

recursos destinados ao sistema prisional brasilei

uais

as

dos

rina

Ssoa

Fomentar a¢des que assegurem os direitos da mulher

acias

Induzir o envolvimento da sociedade na execulicédo

ho e




Aprimorar o uso da tecnologia da informacédp e
intensificar a producao de conhecimento

Valorizar os profissionais vinculados ao DEPEN

Adequar a infraestrutura fisica e tecnological do
Programa de gestdo e manutencgéo DEPEN

Capacitar e redimensionar os recursos humangs do
DEPEN

Assegurar 0s recursos para a estratégia e otim|zar
sua execucao

2.4Formas e instrumentos de monitoramento da exeaigésultados dos planos

O processo de monitoramento do Planejamento Egitatdo MJ 2015-2019, liderado pelo
Comité de Governanca Estratégica — CGE, tem cofetiabpossibilitar que o plano estratégico, seus
desdobramentos e resultados sejam avaliados e aramos periodicamente, com o intuito de
acompanhar a implementacdo da estratégia, defidanpossiveis desvios e de implementar acdes
corretivas, visando o alcance dos objetivos egfi@ié. Esse processo foi elaborado de forma a criar
as condi¢Bes adequadas para que o0 Gabinete damliaia Secretaria-Executiva, por intermédio da
CGPLAN, pudessem interagir com as liderancas detosodo DEPEN e com as areas responsaveis
pelos diferentes indicadores de maneira proativ@cgando-se aos problemas que possam impactar
o desempenho da estratégia. Dessa forma, o propedscser visualizado por meio de um conjunto
de eventos ou reunifes sistematicas, que permiteompartiihamento de informagdes e a interacdo
entre 0s seus participantes.

Nesse sentido, o rito de monitoramento foi est@imyede forma a integrar a rotina de gestao
das principais entregas das politicas publicagaqufes pelo DEPEN, com base, em nivel institucional,
na mensuracao dos objetivos estratégicos, pordasiindicadores e metas, bem como na consecugao
dos projetos da carteira estratégica. Esse ritmposto pelos seguintes eventos listados abaixo:

a) Acompanhamento de Projetos Estratégicos — AP (Rmn€@ontrole Semanal): corresponde ao

momento que permite a visualizacdo rotineira dees#o da carteira de projetos estratégicos e

o aprofundamento na discussédo do status daqueisgletados prioritarios. Nessa reunido, o

Secretario-Executivo tem a oportunidade de interagm a CGPLAN e os Assessores

encarregados da supervisdo dos projetos do DepartarRenitenciario Nacional a respeito

dos pontos de atencdo, permitindo a formulacdo rdmneinhamentos voltados para a

desobstrucéo das agendas. Representa 0 acompatdaisgmatico e rotineiro dos projetos,

realizado com o apoio da ferrameRwjetos.MJ,implementada com o intuito de apoiar 0s
gestores e as equipes no gerenciamento dos pre@iagia responsabilidade.
b) Reunido dé&tatus Report RS (Reunido Mensal de Monitoramento): Consiategortunidade

de apresentacdo dos resultados dos indicadoredjelivos estratégicos pelos titulares do

DEPEN e demais unidades ou seus representantesa Neasido devem ser discutidos o0s

aspectos de desempenho nédo esperados, as linkearsdéacia e realizadas as consideracdes

gerenciais decorrentes do contexto retratado petiisadores estratégicos. Assim, a reunido
mensal representa uma oportunidade relevante parastitulares das diferentes areas tenham

contato com os temas e desafios estratégicos detbtinistério, permitindo a identificacdo e

a discussdo de topicos e desafios transversaidrétues do MJ, que ensejem solucdes

integradas.



¢) Reunido de Avaliacdo da Estratégia — RAE (Reunid@@df)mestral): Trata-se da oportunidade
de reflexdo sobre os grandes resultados da estratélg identificacdo de possiveis ajustes, em
funcéo das varidveis ambientais. A Reunido Quaakiral € presidida pelo Ministro ou pelo
seu substituto e tem o foco de avaliacdo, no muasnével, dos resultados institucionais,
sobretudo, referente aos objetivos de resultadadims na sociedade.

Com este processo, pretende-se monitorar a evoliggtanejamento estratégico, de forma a
criar uma sinergia entre as unidades do MJ, benocaabilizar discussdes que agregam valor para a
tomada de decisfes que podem impactar diretamediEsenvolvimento da estratégia no 6rgao,
apoiando, sobretudo, a gestao de outros instrumerdamo, por exemplo, o PPA. Com isso, objetiva-
se implementar gradualmente rotinas passiveisedw@&fadocdo dentro da cultura organizacional do
Ministério e que tornem a gestdo estratégica plardia a dia da instituicao.

Relativo ao monitoramento do Plano Plurianual 2RQ25, as informacdes acerca dos objetivos,
metas, iniciativas e indicadores dos Programastiemsaforam captadas no Sistema Integrado de
Planejamento e Or¢camento — SIOP, sendo tambénsanad as execucdes de recursos orcamentarios
e extraorcamentarios.

Sua periodicidade semestral foi estabelecida patafa MP n° 16, de 31 de janeiro de 2013,
fixando as seguintes datas: para o 1° semestraddoano, até o dia 15 de agosto e para o0 2° semestr
até dia 15 de fevereiro do ano subsequente.

O processo de monitoramento durante a vigéncidPdodPn questéo foi conduzido pela atuacéo
da DIREX/DEPEN e da CGPLAN/MJ, como unidades deitocamento e avaliacéo, esta ultima (na
qgualidade de setorial) promovendo a articulacaeeenMPOG e o Departamento.

Ao monitorar o PPA, verifica-se a possibilidadead®mpanhar a evolucdo e execucdes das
politicas publicas contempladas no plano, subgsitiantomada de decisdo, bem como a elaboracao
de Relatérios Governamentais e de Avaliacao.



3.0PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTRIO E
OPERACIONAL/ DESEMPENHO ORCAMENTARIO
3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabilidadsidade e resultados alcangados

Visdo Consolidada do Programa 2070- Segurancadalsim Cidadania

O planejamento para os anos de 2012 a 2015 daagenitenciaria teve como premissa a
reestruturacao do sistema, por meio da garantireléos, objetivando a reintegracéo social.

No periodo citado a acao governamental, por meiBaliica Nacional de Apoio ao Sistema
Prisional (PNASP), objetivou diminuir o déficit @agas no sistema feminino e reduzir o nimero de
presos em delegacias de policia, transferindo-@sqaaleias publicas.

Sabe-se que as questdes prisionais sdo complexms,faz-se indispensavel a adocao de
praticas integradas entre todos os entes do goeatasociedade para o alcance de resultadosostetiv

A pasta prisional demanda uma politica transvecsah formulagcdo compartilhada entres as
esferas de governo e atores vinculados ao sistemeal e penitenciario, aliando-se as diretrizes d
diversas politicas publicas garantidoras de dsditamanos.

No periodo compreendido pelo PPA 2012-2015, o DER#bimoveu a pactuacdo de
compromissos com os diversos entes, pastas e paalerge permitiu consubstanciar um modelo de
gestao para que fosse possivel ao governo fedaial@ar os resultados objetivados pela politica
penal, tendo em vista as diversas realidades ragicgstaduais e de governancas dos entes federados

Com o propésito de enfrentar o déficit carcerapooamover a dignidade da pessoa encarcerada,
medidas foram instituidas tais como o PNASP. Essgrama de apoio se desdobra em dois eixos — a
criagdo de vagas e o fomento de a¢bes nas arsasidie, ensino, trabalho e renda, assisténcia social
e juridica.

Para atacar o déficit carcerario, o investimental toa geracdo de vagas prisionais atingiu a
monta de 1,4 bilhdes de reais, destinadas a cri@gdd,6 mil vagas contratadas.

Outra entrega destacada € a implementagédo dautogtié Liberdade Vigiada em 13 Estados:
AL, BA, GO, DF, ES, MA, MG, MS, PB, PI, RO, SC, T®,06 Centrais Integradas de Alternativas
Penais, nos seguintes Estados: AM, AL, PB, ES, BO, TO, por intermédio da Monitoracao
Eletronica e o Sistema Nacional de Alternativasai®en

Na &rea da educacgédo, pode-se ressaltar o iniggaadaacdo do Plano Nacional de Educacgéo
no Sistema Prisional, em parceria com o Ministdededucacéo com intuito de aumentar o nivel de
escolaridade da populacdo carceraria no pais.

No que diz respeito a oferta da educacao basicaigtema prisional, os programas de
alfabetizacao e de turmas de educacéo de jovehdtes(EJA), permaneceram disponiveis ao sistema
prisional, contudo, no periodo compreendido pelé RB12 - 2015 foi garantida a alfabetizacdo de
14.054 pessoas presas pelo Programa de Educagdavetes e Adultos.

Quanto a capacitacdo profissional ofertada pelgr@ma Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego - PRONATEC, ap0s a assinaturgeioo de cooperacdo entre MEC e MJ,
ocorrida em 2013, foram executadas 25.946 vagazuesos profissionalizantes.

Sob a dtica do fomento ao trabalho no sistemaomasi o Programa de Capacitacdo
Profissional e Implementacéo de Oficinas PermasenRROCAP, foi replicado em estabelecimentos
prisionais de 25 Unidades Federativas, para a mgéacdo de 254 oficinas, beneficiando
8.698pessoas presas.



As metas referentes a saude prisional se conditi@meAparelhamento de Unidades Bésicas
de Saude (UBS) no Sistema Prisional dos Estadasfer@alecimento das a¢des conjuntas com o
Ministério da Saude, foram implementados 29 Cerdefeferéncia Materno-Infantil, voltados ao
atendimento e acompanhamento da populacédo privadéberdade feminina e seus filhos que
permanecerem na unidade prisional, e de 18 UnidBdsfcas de Saude. Em 2015, a agédo de
aparelhamento formalizou novos convénios que @sutem 632 novas Unidades Basicas de Saude,
com repasse de 41.049.218,56 em recursos do Funpen

No periodo compreendido pelo PPA 2012-2015, o Nérnis da Justica e Ministério da Saude
fortaleceram o auxilio aos estados e municipiosdesdo da nova Politica - PNAISP. Dados do
Ministério da Saude informam que até setembro dd #iram implantadas 119 equipes de saude nas
unidades prisionais, possibilitando o atendimertd416% da populacao prisional.

No tocante ao efetivo combate ao crime organizad&stema Penitenciario Federal (SPF) esta
alcancando resultados expressivos:

Nos ultimos anos, mais de 96% das Unidades Fedasdtoram apoiadas com a custddia de
presos de alta periculosidade nas Penitenciaridsr&is. Destaca-se entre as agfes o Servico de
Inteligéncia Penitenciaria. Num processo de difusao doutrina de inteligéncia penitenciaria,
servidores prisionais e de seguranca publica deE&®&dos foram capacitados por agentes
penitenciarios federais na area de inteligéncsiqral.

Ressalta-se que o SPF comp®s o grupo de orgaasifedaiantes na seguranca da copa do
mundo FIFA 2014.

Quanto a garantia de direitos dos custodiados 1) 8€staca-se a transversalidade com as
principais politicas federais desenvolvidas pelmisério. Dentre elas, a utilizacdo de audiéncias
judiciais virtuais, em detrimento da apresentag@sgncial, estd garantindo o acesso a justica e a
eficiéncia nos gastos publicos. O projeto visitéual, uma iniciativa desenvolvida em parceria @m
Defensoria Publica da Unido e reconhecida naciosatenpor suas boas praticas, possibilitou a
manutencao dos vinculos familiares dos presos. Givamente, desde o inicio do projeto, 732
presos e 5.167 familiares puderam se comunicar.

Por meio de parcerias, o direito a educacdo é gdoanesses estabelecimentos. No ensino
basico, abrangendo alfabetizacdo, ensino fundaimentmsino médio. Desde 2012, 500 presos
receberam formacdo. Em 2013, a assisténcia ednehéid ampliada ao Ensino Superior. A iniciativa
ja computa 08 presos inscritos.

Além disso, promovendo ac¢des de incentivo ao thabalos dois ultimos anos 433 presos
receberam educacéo profissionalizante no SistemiéeReiario Federal.

Por fim, o Projeto Remicéo Pela Leitura oportudacacéao e remicdo de pena. Entre os anos
de 2012 e 2014 foram contemplados 1.956 interrossgdais 1.347 obtiveram a média necessaria para
serem encaminhadas a Justica Federal

Objetivo 0831

O Departamento Penitenciario Nacional foi respoalsgelo Objetivo 0831 do PPA que se
destina aReestruturar e modernizar o sistema criminal e fg&wiario, por meio da garantia do
cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetorno do cidaddo a sociedade, a reducao da
reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas alédras a prisdo e o combate ao crime organizado.

A andlise situacional do objetivo destaca que ampana da situacdo prisional no Brasil
evidencia a indispensavel adocéo de préticas ad@grentre governo e sociedade para o alcance de
resultados efetivos. A pasta prisional demandapotitica transversal, com formulacdo compartilhada
entres as esferas de governo e atores vinculadestama criminal e penitenciario, aliando-se as



diretrizes de diversas politicas publicas garanéiside direitos humanos. O déficit carcerario erist
pressupde a geracao de vagas como medida emerGemieido, a geragcdo das vagas prisionais,
isoladamente, ndo tem o potencial de resolver tadaguestdes. Para atacar o déficit carcerario, o
investimento total na geracao de vagas prisioniaigia a monta de 1,4 bilhdes de reais, destinadas
criagdo de 45,6 mil vagas ja contratadas. Impaetalgstacar a implementacdo do Instituto da
Liberdade Vigiada, por intermédio da monitorac&eréhica, e o Sistema Nacional de Alternativas
Penais. Como opc¢ao diversa do encarceramento, ag8as instrumentalizam a execucdo penal,
corroborando com a reducao do déficit carcerécimne a socializacdo das pessoas envolvidas naoilicit
penal. Para a interiorizacdo desses servicos estacurso a instalacdo de centrais de monitoragcéo
eletrdnica, distribuidas em 13 estados: AL, BA, G, ES, MA, MG, MS, PB, PI, RO, SC, TO, e 06
centrais integradas de alternativas penais, nasrgeg estados: AM, AL, PB, ES, GO, RO, TO.

Para ampliar o acesso das pessoas presas asapdiifivlicas, algumas pastas do poder
executivo se integraram. No que tange a regulaéi@a@a documentacdo das pessoas privadas de
liberdade, em 2015, o Depen deu inicio ao Progatidade Cidada, cujo escopo se da na organizacao
de fluxos para emissao e regularizacdo, em ambittonal, da documentacdo pessoal basica no
sistema prisional. Em parceria com o Sindicato @fisiais de Registro Civil - RECIVIL de Minas
Gerais, e com a Associacao dos Notéarios e Registadio Brasil - ANOREG/BR, foram realizados
3.957 atendimentos individuais no DF, GO, RS, SE ,HR e SP, e a posterior solicitacdo da emissao
do Registro Civil de Nascimento (12 ou 22 via) @3 @ia de Casamento, junto aos respectivos castori

Sob a otica do fomento ao trabalho no sistemaomasi o Programa de Capacitacéo
Profissional e Implementacéo de Oficinas PermasenRBROCAP, foi replicado em estabelecimentos
prisionais de 25 Unidades Federativas, exceto ne FRN Entre 2012 a 2014, foram repassados
8.433.116,84, para a implementacéo de 123 oficimaseficiando 5.450 pessoas presas. Em 2015
foram formalizados novos convénios com as UFs,rgpessentardo 131 oficinas, com repasse de
26.964.749,74, e 3.248 internos beneficiados.

As metas referentes a saude prisional se conditicara Aparelhamento de Unidades
Bésicas de Saude (UBS) no Sistema Prisional desi&se ao fortalecimento das a¢gfes conjuntas com
o Ministério da Saude, visando a adeséo dos estadasnicipios a Politica Nacional de Atencéo
Integral & Saude no Sistema Prisional — PNAISP.

Em relagéo ao aparelhamento de unidades prisia@raig, 2012 e 2014, foram repassados
3.477.448,82 as Unidades da Federacao para a irapiaegdo de 29 Centros de Referéncia Materno-
Infantil, voltados ao atendimento e acompanhamdatpopulacdo privada de liberdade feminina e
seus filhos que permanecerem na unidade prisierdd, 18 Unidades Basicas de Saude. Em 2015, a
acao de aparelhamento formalizou novos convéniesagultardo em 632 novas Unidades Basicas de
Saude, com repasse de 41.049.218,56 em recursasmgen.

A Portaria que implementou a PNAISP foi publicadajaneiro de 2014, e desde entdo o
Ministério da Justica e Ministério da Saude estitafecendo as acdes que auxiliam os estados e 0s
municipios na adesédo da nova Politica. Esperaisenpim da PNAISP, o aumento na cobertura de
atencao a saude da populacédo em privacéo de ldserdam perspectiva de atingir 100% em 2019, de
maneira organizada, resolutiva e estruturada, gaedddo Sistema Unico de Saude. Dados do
Ministério da Saude informam que até setembro dd #firam implantadas 119 equipes de saude nas
unidades prisionais, possibilitando o atendimeretd4l6% da populacao prisional.

Na area de atencdo ao egresso encontra-se enefpssqlisas para o desenvolvimento de
um projeto nacional de assisténcia ao egressotd&tdawafoi realizado em outubro de 2014 o Seminario
Nacional de Assisténcia ao Egresso, que iniciodisgsussdes para a estruturacdo de uma politica
especifica.



Como ferramenta efetiva de combate ao crime orgdnizo Sistema Penitenciario Federal
— SPF esté alcancando resultados expressivos.

Em 2014, 24 Estados ja tiveram presos de alta yesicdade inseridos no sistema
penitenciario federal.

Destaca-se entre suas acdes o Servico de Intdbg@enitenciaria. Num processo de
difusdo da doutrina de inteligéncia penitencigeryidores prisionais e de seguranca publica de 23
Estados foram capacitados por agentes penitersi@derais na area de inteligéncia prisional.

O Sistema Penitenciério Federal promoveu a gardatdireitos, de forma alinhada com as
politicas desenvolvidas pelo Ministério, sem ded&garantir a rigidez com a disciplina.

O incentivo a utilizacdo de audiéncias judiciaigudis, em detrimento da apresentacao
presencial, esta garantindo o acesso a justigdiei@ncia nos gastos publicos. O projeto visitéual,
uma iniciativa desenvolvida em parceria com a Dsjga Publica da Unido e reconhecida
nacionalmente por suas boas praticas, possibditmanutencédo dos vinculos familiares dos presos.
Em 2012, foram realizadas 870 visitas virtuais effierando 232 presos e 2.215 familiares. Em 2013
0 numero de presos atendidos saltou para 305 @meip semestre de 2014 esse numero ja chegou
a marca de 195 pessoas privadas de liberdade @iadaf. Cumulativamente, desde o inicio do
projeto, 732 presos e 5.167 familiares puderanosrinicar.

Por meio de parcerias, o direito a educacéao é tidoamesses estabelecimentos. No ensino
basico, abrangendo alfabetizacdo, ensino fundaimentnsino meédio, desde 2012, 500 presos
receberam formacdo. Em 2013, a assisténcia ednehéid ampliada ao Ensino Superior. A iniciativa
ja computa 08 presos inscritos.

Além disso, promovendo acdes de incentivo ao trahalos dois ultimos anos 433 presos
receberam educacao profissionalizante no SistemigeReiario Federal.

Por fim, o Projeto Remicao Pela Leitura oporturadacacao e remicédo de pena. Entre os
anos de 2012 e 2014 foram contemplados 1.956 o#edos quais 1.347 obtiveram a média necessaéria
para serem encaminhadas a Justica Federal.

Iniciada em julho de 2015, a consultoria espe@dbz para formulacdo de Modelo de
Gestao para a Politica Prisional insere-se no podaieido PRODOC- Insumos para o fortalecimento
das politicas prisionais, desenvolvido no @ambitacdardo de cooperacdo entre o Depen e o Programa
das Nacodes Unidas para o Desenvolvimento.

A contratacdo desta consultoria parte do diagrmscque, em que pese o cendrio drastico
de superlotagcdo das unidades prisionais para ac@olde direitos das pessoas privadas de liberdade,
ha ainda diversos outros elementos, proprios dadgegublica, que interferem negativa ou
positivamente na politica penal implementada pdadadnidade da Federacdo ou mesmo em cada
unidade prisional.

O Brasil possui mais de 1400 estabelecimentosopass, cada qual sendo administrado,
em suas rotinas e procedimentos, segundo oriest@giericas oriundas da Lei de Execucéo Penal e
segundo as perspectivas subjetivas de seus gegt@eséncia de marcos normativos e de um Modelo
Nacional para Gestao Prisional faz com que, p&ma alos ditames e regramentos legais, predomine
um forte carater discricionario para a organizagde praticas e do cotidiano dos estabelecimentos
prisionais.

Partindo desse diagnostico, o Departamento Peratem&Nacional comecou, em 2014, a
reunir diversos especialistas a partir da criagdGuaipos de Trabalho (GTs) e outros féruns, visando
a elaborar diretrizes voltadas a qualificacdo dhtip@ prisional implementada no pais. Assim,
buscando consolidar os diversos conhecimentosioakdos a execucao penal e formular modelo de
gestdo para a politica prisional, que envolve gemtiitros, a definicdo de diretrizes e metodologgaa
procedimentos de rotina prisional e, ainda, orighga quanto a gestao lato sensu do 6rgao respbnséave



pela Administracao Prisional no estes federativas 8istema Penitenciario Federal, o Depen e PNUD
realizaram o processo seletivo para esta ConsaulNacional, guem tem como produtos diretos:

- Apresentacdo de proposta de Diretrizes e Piogfpara a Politica Prisional;

- Descrigdo das Politicas e dos Arranjos Institoais;

- Descricao dos atores envolvidos na execucamlitzcp prisional;

- Descricao de diretrizes gerais de fluxos, prooedtos e rotinas;

- Descricao de diretrizes especificas de fluxos;gdimentos e rotinas;

- Elaboragé&o de planos educacionais;

- Diretrizes quanto a estrutura organizacionahdainistracdo Penitenciéria;

- Formulagéo de Proposta para o Modelo de Gestawlda® Prisional. A partir dos
produtos formulados nesta Consultoria, o DEPEN@eppomo estratégia de difusédo e implementacao
local do Modelo de Gestéo, instituir um programacdeperacéo federativa voltado a execucao de
politicas de formacéo, aperfeicoamento e espeadx dos servicos penais estaduais, tendo como
principios, entre outros, o respeito e a promogidignidade humana, o acesso as politicas publicas
como saude, educacéo, trabalho, cultura e espmmbe,como a reintegracdo e protecao social nos
servicos relacionados a execucgao penal.

Metas do PPA 2012 -2015 - Andlise:

Meta: Apoiar no minimo 20% das vagas geradas no sisteaneerario pelas unidades da
federacao

O investimento total do Ministério da Justica nagdo de vagas prisionais até o final de 2015
foi de 1,3 bilhdes. Esses recursos foram investidocontratagéo de 51.622 vagas prisionais.

O recorte sobre o percentual de vagas geradasteonsi carcerario com 0 apoio do governo
federal restara prejudicado nesse ciclo de momitendo em razdo da ndo publicagdo dos dados no
Sistema de Informag8es Penitenciarias — INFOPEN.

A fonte de coleta dos dados sobre as vagas genadaistema carcerario era o Sistema de
Informacdes Penitenciarias — INFOPEN, de preenattiongacional. Esse sistema sera substituido pelo
Sistema de Justica Aplicada do Departamento PemrémNacional — SISDEPEN, instituido pela Lei
12.714/2012. Essa substituicdo ocasionou a naaagélo do INFOPEN por parte dos entes
federativos, o0 que prejudicara o monitoramentordagnte meta, neste ciclo.

O Departamento Penitenciario Nacional, entre os ded?010 a 2015, promoveu a entrega de
11.154 vagas em estabelecimentos prisionais donpedsante a utilizacdo de recursos do Fundo
Penitenciario Nacional. Os valores foram repasspdoseio de instrumentos denominados Contratos
de Repasse, o0 qual possui a Caixa Econdmica Fedeazdo como Mandataria da Unido nas referidas
operacdes. No total, foram 44 obras, com investiogena ordem de 247,85 Milhdes. Em sintese
temos: 2010 (1.346 vagas — 39,49 Milhdes); 20129{Bvagas — 70,56 Milhdes); 2012 (3.296 vagas
— 82,87 Milhdes); 2013 (224 vagas — 4,11 Milhoa8)t4 (2.163 vagas — 37,65 Milhdes); e 2015 (328
vagas - 13,16 Milhdes). O investimento de recutkmgioverno federal para a geracdo de vagas no
sistema prisional ultrapassou os 1,1 bilhdes de mre@ialmente previstos no Programa Nacional de
Apoio ao Sistema Prisional, além do aporte de sesude programas anteriores, cujas vagas também
serdo entregues até o final de 2015. Em Dezemb2d e, o Depen/Mj realizou o 2° Seminario de
Engenharia e Arquitetura Prisional com o objetieoagrimorar o conhecimento nessas duas areas.



Durante os dias 03 e 04 de dezembro de 2015 ebgpasiapresentaram boas praticas na edificacao
de instalagOes, tendéncias, aspectos inovadoraquisicdo (Regime Diferenciado de Contratacao -
RDC) e mecanismos de controle e auditoria em ghitblcas. Participaram do evento profissionais
de engenharia e arquitetura dos Estados e DF, dééoutros 6rgaos publicos federais, tais como
Departamento Nacional de Infraestrutura de TranepofDNIT); Controladoria-Geral da Uniéo;
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (BINMnistérios da Saude, da Educacéo e do
Trabalho; Universidades Federais de Santa Catavimastério Publico Federal; Banco Nacional do
Desenvolvimento (BNDES), entre outros.

Ressalta-se que ndo sera possivel mensurar o peicde vagas geradas, tendo em vista,
descontinuidade das informacdes prestadas peladosstiue serdo retomados com a reativacdo do
INFOPEN, todavia, observa-se que no exercicio d® 2@ram geradas 328 (trezentos e vinte e 0ito)
novas vagas.

Meta: Aumentar o niumero de presidios femininos adequadsesdispositivos das Leis n°
11.942/09 e n®12.121/09 e aos demais direitos daisares em situacao de prisao

Comprometida em modificar a atual situacéo relaiv@&ncarceramento feminino, a comisséo
especial, responsavel por elaborar, juntamente @manos 6rgdos, uma politica nacional especifica
para as mulheres presas e egressas do sistemagi@nalou uma proposta que se encontra em analise
na Consultoria Juridica do Ministério da Justica.

A proposta foi amplamente discutida com outras gsast secretarias. Além disso, foram
transferidos aproximadamente 225 milhdes para gerde vagas prisionais femininas, cujos projetos
atendem as Leis n° 11.942/09 e n® 12.121/09. Apemaxercicio de 2013 foram contratadas 2.800
vagas.

Outras acdes podem ser mencionadas, como o ineestirde recursos para aparelhamento de
Centros de Referéncia Materno Infantil. No exeacide 2013 trés Unidades Federativas foram
contempladas: Amapa, Rio de Janeiro e Roraima.

Um dos focos do Programa de Apoio ao Sistema Rak® a oferta de unidades exclusivas
para mulheres, com atendimento as garantias deececbercario.

Do total de 18 obras destinadas exclusivamenteiblicp feminino, gerando 6.772 vagas, 12
obras ja foram iniciadas para criagdo de 4.462 staBassaltamos que todos os estabelecimentos
prisionais financiados com recursos do Governo iédentam com espacos de saude e mddulo de
bercario para presas gestantes e lactantes.

Um importante avanco no alcance da meta foi aadifteicdo da Politica Nacional de Atencao
as mulheres em situacdo de privacdo de liberdaglgresssas do sistema prisional, instituida pela
Portaria Interministerial 210, de 16 de janeir@@&4. Ali foram inseridas as diretrizes, 0s objetie
as metas da politica, de corresponsabilidade déaestre diversos 6rgdos, em ambito nacional e
internacional.

Para monitorar o cumprimento da Lei n°® 12.121/Q& determina que todas penitenciarias
femininas do pais deverao possuir apenas agensexddeminino na seguranca de suas dependéncias



internas, estao atuando na fiscalizacdo desseg@agSuvidoria do Sistema Prisional e Comisséo para
Efetivagéo dos Direitos das de Mulheres Encarcerada

O Departamento Penitenciario Nacional tem contiibybara o efetivo aprimoramento da
execucao penal, utilizando-se para tanto, de égteatt de incluséo das pessoas privadas de liberdade
egressos e familiares nas politicas publicas exesde aproximando-se da sociedade, possibilitando
gue sejam reconhecidas e inseridas em progran@geiqs, acdes e atividades setoriais, tais como:
acesso a Educacgdo, Qualificacdo Profissional, SaGdéura, Trabalho e Geragdo de Renda,
Assisténcia Social e outras mais. Uma das estest@gira a realizacdo dessas acdes € o aparelhamento
de Centros de Referéncia a Saude Materno-InfaRM{C com repasse de recursos do Fundo
Penitenciario Nacional — FUNPEN as Unidades Fedestador meio de convénios, que tem por
objetivo garantir maior resolutividade da assis&r@csaude e ampliar os atendimentos a saude nos
contextos das unidades penais, reduzindo o nuneesaidas e movimentacdes para a rede assistencial
local, melhorando as condi¢fes e favorecendo eumshtalizacdo das equipes de assisténcia. Entre
0os anos de 2011 e 2014, foram utilizados 3.570/@9pPara o aparelhamento de 42 Centros de
Referéncia a Saude Materno-Infantil, em 23 Unidai#eBederacéo.

Meta: Implantar o instituto da liberdade vigiada por me&lo monitoramento eletrénico

O Depen firmou com o Conselho Nacional de Justigardo de Cooperacao Técnica, em abril
de 2015, com o objetivo de elaborar diretrizes@maver a politica de monitoracao eletrénica de
pessoas, estimulando seu potencial desencarceradsegurando o uso da ferramenta em consonancia
com o respeito aos direitos fundamentais.

Instituicdo de Grupo de Trabalho (Portaria n° 2lfedesreiro de 2015) visando o apoio ao
Departamento Penitenciario Nacional na formulac@&o nibdelo de gestdo para a politica de
Monitoragdo Eletrbnica. Foram realizadas 6 (seshibes do GT até 31/Dez.

Contratacdo de Consultor Especializado (PNUD) pamanulacdo de Modelo Gestdo de
Monitoracdo Eletronica de Pessoas que assegured alaigecnologia com respeito aos direitos
fundamentais da pessoa monitorada e maximizarempial desencarcerador da ferramenta. Primeiro
produto da consultoria, Diagnostico da PoliticaMitnitoracdo Eletrénica no Brasil, publicado em
dezembro de 2015.

Até dezembro de 2015 foram firmados 21 (vinte e comvénios de estruturacdo de centrais
de monitoracao eletrbnica no valor total de 35.6490,34

Meta: Implantar o Sistema Nacional de Alternativas Penais

A proposta do novo Sistema de Alternativas PenailSINAPE esta consolidado num
anteprojeto de lei. O escopo da proposta ampliasailpilidade de aplicacdo da politica, incluindo as
medidas cautelares diversas da prisao, as mediol&siyas de urgéncia e a justica restaurativa.

Além disso, disciplina as competéncias da Unias, Bstados, do Distrito Federal e dos
Municipios, integrando as a¢fes dos Poderes Exesudesses entes, de forma articulada com o Poder
Judiciério, Ministério Publico e Defensoria Publica



Como resultado, foram esbocadas orientacdes ezidepara o proximo exercicio, em especial
0 compromisso com o encaminhamento e aprovacgaoojetéde Lei que institui o Sistema Nacional
de Alternativas Penais (SINAPE); com o crescimgmtogressivo das linhas de financiamento
associadas as alternativas a prisdo para Cemtagradas e os Centros de Monitoracdo Eletrbnica,
além de delinear a mobilizacao e priorizacao paepde todo o sistema de justica criminal, sobietud
dos Governos Estaduais, para assegurar a execegs®récurso e implementacdo dos projetos na area
de alternativas penais, com a necessidade de rdoda a politica penal implementada no pais,
conferindo maior enfoque as alternativas penaiss ibaratas e eficientes para o sistema prisional,
sempre com enfoque restaurativa e orientado amcseramento.

Cabe salientar também, o estimulo a utilizacdo mlasicas de alternativas penais por
intermédio da transferéncia voluntaria de recur&os.2013 foram investidos recursos na implantacéo
de centrais integradas de alternativas penais sted& no Alagoas, Espirito Santo e Paraiba. O
investimento fora de 1.676.521,27. Estima-se gsa% centrais estejam em funcionamento no
primeiro semestre de 2015.

Ja em 2014 foram promovidos dois chamamentos psbpara a selecdo de propostas de
projetos, nos quais serao investidos recursos der@o Federal. Foram contemplados os Estados do
Amazonas, Goias, Santa Catarina e Tocantins. Gtinvento fora de 1.566.282,92. Prevé-se que tais
centrais estejam em execugéo no segundo semex0d 8e

Todas as centrais criadas em 2013 e 2014 oporténizeerca de 2.000 atendimentos.
Importante acrescentar que no ultimo més de novemtEPEN realizou o Seminario Nacional de
Alternativas Penais.

Em termos gerais, 0 escopo do evento consistise@mar a aproximacéo do DEPEN com a
rede de alternativas penais, difundir as boasgatha area e discutir a expanséo da politica em
alternativas a priséo.

O Seminério contou com a participacdo de diversoses envolvidos com a tematica de
alternativas penais, tais como magistrados, promette justica, defensores publicos, representantes
da sociedade civil e especialistas em alternafivagsao. Anteprojeto de Lei que institui o Sistema
Nacional de Alternativas Penais em analise na Cashda Presidéncia da Republica, aguardando -
envio para o Poder Legislativo.

Elaborado Cronograma de Seminérios Regionais dmattvas penais para a articulacao de
instancia regional de participacdo social relagi@naos processos de formulagcédo, implementacéao,
monitoramento e avaliacao da politica de alteraatpenais. Eventos Regionais do Sudeste e Nordeste
ja realizados.

Meta:02UH Implementar mecanismo de mensuracao da re&erariminosa no Brasil

As informacdes da execucdo da pena, da prisdol@agteda medida de seguranca seréo
consolidadas por intermédio do Sistema de Justitigakla do Departamento Penitenciario Nacional
- SISDEPEN.

O desenvolvimento do Sistema foi iniciado em 20%8 encontra em estagio avangado.



A operacionalizacéo sera liberada em estagios @seyos para as Unidades Federativas, a
depender da infraestrutura e das condi¢cbes técdieasada Estado, visto que sua utilizacdo esta
condicionada a integracdo com as bases de daddsgims envolvidos no sistema de justica.

As dificuldades de comunicacao entre os atoresstknsa de justica demandaram que a solucéo
fosse desenvolvida com requisitos de interopedsuk, ou seja, com a integracdo dos demais sistemas
gue armazenam informacdes sobre a populacéo m@isieros envolvidos em ilicitos.

O SISDEPEN consolida as informacg0es ja existentgsiarmente, registradas no Sistema de
Informacdes Penitenciarias - INFOPEN, e ainda agreguisitos funcionais de informac¢des mais
detalhadas, que respondem inclusive questdes pedsgareso, tais como o tempo de pena a cumprir.
Isso é possivel em razdo de sua base de dadobnsentada pelos érgdos de seguranca publica,
ministério publico, poder judiciario, além das adistracdes prisionais.

Apesar de nao estar liberado para uso, 0 sistessp@quisitos que estdao em funcionamento.
Um dos principais desafios encontrados, e que gedsste, é a necessidade de acgbes politicas e de
coordenacdo com os demais poderes e Orgaos jumkcidssas dificuldades serdo sanadas por
intermédio do Conselho Nacional de Justica, o guuetonizara o devido funcionamento do sistema.

O Sistema de Justica Aplicada do Departamento éreidtrio Nacional — SISDEPEN estd em
fase final de homologacéo. Trata-se dos testesai@gio do sistema, para que possa operar de forma
segura, sem a presenca de erros, com zelo pele@asegulas informacdes pessoais dos custodiados e
dos usuarios do sistema.

Algumas fases ja foram superadas: a andlise desiegudo sistema; o estabelecimento das
regras de negécio e especificacdo funcional; oBtenips prototipos de documento de interface; e
especificacao de software e hardware para funcientnto sistema. O alcance da meta em tela € uma
prioridade para o Ministério da Justica. Por madPdrtaria SE n° 604, de 02 de julho de 2014, que
aprovava a revisao do Plano Diretor de Tecnologidnformacédo — PDTI, o desenvolvimento do
SISDEPEN foi priorizado em 1° lugar.

Em paralelo as acdes de desenvolvimento do sisigsina,promover a interoperabilidade da
ferramenta, o que oportunizara o intercambio darécdes com outros 0rgdos atuantes na execugao
penal, estdo sendo realizadas articulacdes corstadds federados e demais poderes para a celebracéo
de ajustes garantidores de sua utilizagao.

J& foram celebrados Acordos de Cooperagdo Técaima2@ Unidades da Federagdo, como
forma de viabilizar a implementag&o do sistema, bemo esta sendo pactuada a criagdo de grupo de
trabalho a ser compostos por representantes doefdonNlacional de Justica — CNJ, do Conselho
Nacional do Ministério Publico — CNMP, do ConselMacional dos Defensores Publicos Gerais —
CONDEGE e da Ordem dos Advogados do Brasil — OAdtidado ndo somente a promocao de
atividades destinadas a implementacdo do sistenas também a coleta de sugestbes de
aprimoramento junto aos orgaos de classe. Alénodiesam promovidas oportunamente acdes de
treinamento que garantirdo a capacitacéo de seedgmra a correta utilizacado da ferramenta.



Meta: Criar 42,5 mil novas vagas no sistema prisiorelbgPrograma Nacional de Apoio ao Sistema
Prisional.

A transferéncia de recursos federais destinadaragrdma Nacional de Apoio ao Sistema
Prisional ultrapassou os valores inicialmente @teg, chegando a monta de 1.199.646.113,19.

No total dos ajustes celebrados foram contratad#98 vagas prisionais até o final de 2013.
A entrega dessas vagas esta prevista para o &rz01B.

O Programa contempla 99 obras. Esses empreendsnpruapiciardo a geracdo de 45.934
novas vagas. Houve decréscimo na quantidade de vagaatadas porque foram canceladas 03 (trés)
propostas do Estado do Amapa e 01 (uma) propostatddo do Rio Grande do Norte, correspondendo
a 907 vagas, devido ao ndo atendimento do prazkidsula suspensiva para aprovagado das propostas
na Caixa Econdmica Federal. Por outro lado, a pedas Estados, foram distratadas 05 (cinco)
propostas do Estado do Mato Grosso do Sul e 03)@uapostas do Estado do Pard, correspondendo
a 854 vagas.

Atualmente ha 77 obras iniciadas, estas gerard@@35vagas, com entrega prevista até o
Dez/2018.

As demais obras contratadas estdo estimadas peiex @ partir de Dez/2016. E relevante
salientar que a utilizacdo de recursos federas pgeracdo de vagas, por meio do Programa Nacional
de Apoio ao Sistema Prisional, pressupfe a aprovdedorojetos de arquitetura e engenharia, em
conformidade com diretrizes e legislacdes, quetivhj@ promover a dignidade e os direitos da pessoa
encarcerada. O respeito a essa diretriz represemt@desafio para o Ministério da Justica, tendo em
vista as diversas realidades regionais, estaduBsgyevernanca dos Entes Federados.

Durante a implementagédo do Programa, as Unidadks &iesas tiveram muita dificuldade na
obtencéo da aprovacdo na documentacao na Caix®mmanFederal e nas licitacdes, prejudicando
no cronograma de entrega das obras.

Meta: 03Z7 Construir a 52 penitenciaria federal

Andamento do obra:

* Fundacéo 100% concluido

» Alvenaria em blocos de concreto: 98,36% concluida

» Estrutura de Concreto: 83,35% concluido

* Esquadrias Metalicas: 42,48% concluida

* Instala¢des Hidraulicas: 18,60% concluida

* Instalacdes Elétricas: 16,59% concluida

* Panorama geral da obra- 61,26% executada

* Endereco: Fazenda Papuda - Rodovia DF - 465, kiRAZIV - S&o Sebastido - Brasilia -
DF

* N°do Contrato: 031/2013 - DEPEN, assinado em 03013.

» Valor inicial da obra: 34.898.124,59.



3.2Execucdo fisica e financeira das acdes da Lei Gagtria Anual de responsabilidade da

unidade

Identificacdo da Acao

Cddigo 10M1 Tipo: Projeto
Titulo Construcdo da Quinta Penitenciaria Federal
Programa Seguranc¢a com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo: Finalistico

Unidade Orgcamentaria

30907 - Fundo Penitencisicidhal

Acéo Prioritaria ( )Sim ( x )Néo Caso positivo: ( ) PAC () Brasil stfiséria ( ) Outras
Lei Orgcamentéria do exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
20.050.000,00 20.050.000,0( 19.918.571,36 139474 | 1.574.395,74 0,00 18.344.175,62
Execucdao Fisica
- Unidade de Meta
Descricdo da meta . - -
medida Prevista | Reprogramada Realizada
Obra Concluida Percentual |de 95 95 61
Execucéo Fisica
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arsri
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdao Fisica - Metas
Valor em 1° - . Unidade de .
. Valor Liquidado | Valor Canceladg Descricdo da Meta . Realizada
janeiro medida

Fonte: Tesouro Gerencial

Identificacdo da Acao

Cddigo 155N Tipo: Projeto
Descricao Aprimoramento da Infra-estrutura e Mo@cao do Sistema Criminal e Penitenciario
Programa Seguranc¢a com Cidadania Cédigo: 2070 Tipo: Finalistico

Unidade Orcamentaria

30907 - Fundo Penitenciasicidwnal

Acéo Prioritaria

(x )Sim ( )Nao a$b positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Migér ( x) Outras

Lei Orgamentéria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicig
subtitulo/ o ; - N&o

Localizador Inicial Final Empenhada | Liguidada Paga Processados Processados

189.950.000,00 185.450.000 124.612.459,47 12.461.652,58 7.597.601,14 4.864.051,44 112.150.806,8

)

Execucéo Fisica da Agéo




N° do . Meta
subtitulo/ Descrigédo da meta Unidade
: ¢ de medidal prevista] Reprogramada (  Realizada
Localizador
0 Iniciativa apoiada Unidade 33 10 10
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@sri
N° do Execucado Orcamentéria e Financeira Execucao Fisica - Metas
SUbt_itU|0/ Valor em 1° de Valor Valor I Unidade de SR
Localizador janeiro Liquidado Cancelado ¢ medida

Fonte: Tesouro Gerencial
CONSTRUQAO E AMPLIA(;AO DE ESTABELECIMENTOS PENAISHADUAIS
Objetivos estratégicos buscados no exercicio db da0Xyerenciar e executar a agao:

Os objetivos estratégicos buscados no exercicRDdB foram a criagcdo de vagas no sistema
prisional brasileiro e o desenvolvimento do antgghoade arquitetura de estabelecimento prisional pa
regime semiaberto. Mencionamos também a realizég&® Seminario de Engenharia e Arquitetura
prisional.

Andlise sobre o plano de acao referente ao exerdécR015:

No exercicio de 2015, foram realizadas vistoriassénobras do total de 131 obras vigentes.
Foram desenvolvidos Relatorios de AcompanhamentOlias os quais foram disponibilizados na
pagina (internet) do Ministério da Justica, conabzacdes mensais.

Principais Resultados obtidos da Ac¢ao:

Apesar de todos os esforcos despendidos, ndo foranas vagas no ambito do Programa
Nacional de Apoio ao Sistema Prisional. Contudcambito de outras acdes foram criadas 328 novas
vagas no Sistema Prisional Brasileiro. O Depen/idnteve as estratégias de monitoramento das
obras conforme acima mencionado e 0 acompanharpentoeio de interlocu¢cdes nas reunides com
Secretéarios de Justica realizadas em 2015.

Contratacdes e Parcerias firmadas pela Acéo:

Na data de 30.11.2015, foi celebrado o ContratBréstacdo de Servicos n°® 49/2015 com a
Caixa Econdmica Federal para atuar como Mandataridnido na operacionalizacdo de propostas
enquadradas com recursos de investimentos consigmedOrcamento Geral da Unido, a titulo de
transferéncias voluntarias, a fim de proporcioninanciamento de obras vinculadas as construcoes,
ampliagdes e reformas de estabelecimentos penawulimos/femininos, mdédulos de ensino e salde,
nos Estados e no DF.

MODERNIZACAO E APARELHAMENTO DE ESTABELECIMENTOS PREAIS DAS
UNIDADES DA FEDERACAO



Objetivos estratégicos buscados no exercicio db a6erenciar e executar a acao.
Aparelhar todas as Unidades Federativas com eqeipaside Inspecédo Eletronica.
Principais Resultados obtidos da Ac¢ao:

Em 2015 foram aparelhados 66% das Unidades Fedesa€Com as entregas de 2016, seréo
aparelhados 100%. No total, serdo adquiridos peleeD 121 esteiras de Raio X, 564 detectores de
metal portal, 2.614 detectores de metal manual20ldetectores de metal banqueta, totalizando 17
milhdes em investimentos do Governo Federal. Os l@quiridos serdo doados aos sistemas
prisionais dos Estados e Distrito Federal, sem ,6pas meio de processo de aquisicdo direta,
propiciando economia devido a compra em escalesidatle e padronizacao da tecnologia.

INTEGRACAO E MODERNIZACAO DOS SISTEMAS DE INFORMACES PENITENCIARIAS
Objetivos e Principais Resultados obtidos da A¢ao:

Com o objetivo de desenvolver um sistema de acohgmaento da execucao penal destinado ao
cumprimento da Lei n° 12.714/2012, que possibditargestdo unificada dos dados referentes a
execugao das penas, da prisao cautelar e da nulisleguranca, mapeando o efetivo cumprimento
dos prazos e possibilitando o acompanhamento f@snacdes processuais relevantes ao céalculo da
pena pelas instituicdes integrantes do sistemasted, pela pessoa custodiada/interessados, &ém d
apoiar a gestado das unidades prisionais, foi tcagad plano para o desenvolvimento do projeto em
2015 como se segue:

* ldentificacdo das funcionalidades do sistema coelaboracdo do Documento de Visao.
(Setembro 2015)

* Identificacdo da Infraestrutura do sistema comabahcado do documento de Arquitetura.
(Setembro 2015)

* Criacao do Sistema de Governanca do SISDEPEN.nBete2015)

» ldentificagédo das partes interessadas no Sist&oae(nbro 2015)

* Implementacdo do Modulo SISDEPEN Seguranca. (Deze(il5)

» Gerenciar Notificacdes. (Dezembro 2015)

* Implementacdo do Formulério de Informacdes Perideias para os Estados. (Fevereiro de
2016)

Com relacéo as atividades supracitadas, cabe teesgaé todas as metas foram cumpridas para o
periodo. A implementacdo do formulario de informe@enitenciarias com entrega prevista para
fevereiro de 2016 foi entregue em dezembro de 2015.

Cabe informar que a RELEASE 1 do sistema esta debéta, cabendo apenas a assinatura de um
Nnovo contrato para que o sistema possa ser honuaagdisponibilizado para os usuarios.

A dotacao orcamentaria executada por esta areaaéonrealizada por intermédio do contrato
do SINESP/MJ, razéo pela qual néo foi possiveizatiltoda a dotacdo do DEPEN como fonte de
recurso para o SISDEPEN no exercicio financeir@@b. Além do mais, a meta de 14 Unidades da
Federacdo contempladas com o SISDEPEN né&o foigddan até mesmo porque esta previsdo se



baseia na visédo do final do exercicio de 2014, eenainda se acreditava que haveria um produto em
producéo pela antiga empresa contratada.

IMPLANTACAO DO INSTITUTO DA LIBERDADE VIGIADA POR MONITORAMENTO
ELETRONICO

Objetivos estratégicos buscados no exercicio db a6erenciar e executar a acao.

Implementar e financiar Centrais Integradas derAdtevas Penais e Centrais de Monitoragéo
Eletronica de Pessoas nas Unidades da Federacéao.

Essas acOes foram implementadas como previstasakeracdes relevantes ao longo do
exercicio.

Principais Resultados obtidos da Agéao.
Foram firmados no exercicio 22 convénios em arabag;0es:
Monitoracdo Eletronica: 12 convénios; valor deasse FUNPEN: 23.364.705,34
Central de Alternativas Penais: 10 convénios; vaéorepasse FUNPEN: 26.559.635,13

Realizou-se ainda dois Seminarios Regionais deridtivas Penais (Sudeste e Nordeste), bem
como diversas reunides dos Grupos de Trabalho detddacdo Eletronica e de Alternativas Penais

Quais foram as contratagoes e Parcerias firmadas\pé&o.
O DEPEN ainda realizou as seguintes ac0es de [@scer

Firmou com o Conselho Nacional de Justica AcordGaeperacédo Tecnica, em abril de 2015,
com o objetivo de:

- Elaborar diretrizes e promover a politica de naracao eletronica de pessoas, estimulando
seu potencial desencarcerador e assegurando @udsoamenta em consonancia com o respeito aos
direitos fundamentais.

- Promover acdes e a conjugacdo de esfor¢cos ensigmatarios, para ampliar a aplicacao de
alternativas penais com enfoque restaurativo, dratsuicdo a privacdo de liberdade, de modo a se
oferecer contraponto a “cultura do encarcerameai@d ciclo pernicioso da violéncia, criminalidade
e reincidéncia, que emanam da forma como funcisistema de justica criminal. Firmou com
o Conselho Nacional de Justica Acordo de Cooperaédanica, em abril de 2015, com o objetivo de
fomentar e viabilizar a operacionalizacdo da apteséo pessoal de autuados(as) presos(as) em
flagrante delito a autoridade judiciaria, no prazaximo de 24 (vinte e quatro) horas apés sua priséo
contando com o apoio do efetivo funcionamento deti@es Integradas de Alternativas Penais,
Centrais de Monitoracao Eletrénica e servigcos tatas com enforque restaurativo e social, aptos, em
suma, a oferecer opcdes concretas e factiveis @aemamento provisorio de pessoas. A iniciativa



busca contribuir para a reducédo da taxa de presgs@rios, que ja alcanca 41% da populacéo
prisional do pais, segundo dados do ultimo LevaetdaomNacional de Informacdes Penitenciarias.

Instituiu de Grupos de Trabalho (Portaria n° 2iedereiro de 2015 e n° 395 de novembro de
2015) visando o apoio ao Departamento PenitendNaiconal na formulacdo de modelo de gestédo
para a politica de Monitoracéo Eletronica e derAl@vas Penais.

Contratacdo de Consultores Especializados (PNidEy Formulacdo de Modelos Gestdo de
Monitoragéo Eletrbnica de Pessoas e AlternativasiBe

Identificacdo da Acdo
Cadigo 2000 Tipo: Atividade
Descricao Administracdo da Unidade
Programa Gestéo e Manutencéo do Ministério dagdu€tdigo: 2112 Tipo:
Unidade Orgcamentaria 30907 - Fundo Penitencidsicidhal
Acéo Prioritaria ( )Sim (x )Nao dgoegpositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misgri () Outras
Lei Orcamentaria Anual do exercicio
Execucéo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processados| N&o Processadas
9.050.000,00 9.050.000,0®.115.886,19 6.940.751,89 6.926.551,89 14.200,00 .1751134,9
Execucéo Fisica da Acao
0
sul\llatifjo/ Descricdo da meta Unidac.ie de _ hee _
Localizador medida Prevista | Reprogramada (*]  Realizada
N&o se aplica a natureza da Acéo Orcamentaria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Arm@eri
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
subtitulo/ | valor em 19 Valor Valor - Unidade dé .
Localizador | de janeiro | Liquidado Comeadn | DEEROCRINEE | Realizada
N&o se aplica a natureza da Acéo Orcamentaria

Fonte: Tesouro Gerencial

A principal destinacdo dos recursos consignadofg@# 2000 é o pagamento de servicos
auxiliares da administracédo, tais como aluguelette slo DEPEN, diarias e passagens, publicacoes,
aguisicoes de materiais de expediente e de limpena,como dos demais servicos-meio do DEPEN.

Identificacdo da Acdo
Cadigo 20UG Tipo: Atividade
Descricao Reintegracao Social, Alternativas Pem&sntrole Social
Programa Seguranca com Cidadania 2070  Tipwidatie




Unidade 30907 - Fundo Penitenciario Nacional
Orcamentaria

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao as$b positivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misér () Outras

Lei Orcamentéaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
subtitulo/
Localizad| |pjcial Final Empenhada| Liquidada Paga Processados | N&o Processadds
or
49.450.000,00 60.213.700,0(%66.681.007,03] 1.434.488,541.434.488,54 0,00 55.246.518,49
Execucéao Fisica da Acao
N° do Meta
SUbtlt_mO/ Descricéo da meta Unidade de medida ) )
Localizad Prevista Reprogramada (*) Realizada
or
0 Iniciativa apoiada unidade 25 22 22
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
N° do Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéao Fisica - Metas
subtitulo/ | o | | "
Localizad| V@ orem 1% de . Ve.l or Valor Descricdo da Meta unida e Realizada
or janeiro Liguidado | Cancelado de medida

Alterada a forma de apuracéo de resultados peleraltdo do escopo das a¢bes orcamentarias do FUNPEN.

Fonte: Tesouro Gerencial
Objetivos estratégicos buscados no exercicio db a6Qerenciar e executar a acao:

O principal objetivo estratégico buscado no exérale 2015 foi apoiar e implementar acdes
gue permitam o acesso aos direitos fundamentagsgaidntia da cidadania das pessoas privadas de
liberdade nos termos da Lei de Execucdo Penalse@sintes areas tematicas: acesso a educacao,
gualificacdo profissional, saude, cultura, trabaghgeracdo de renda, assisténcia social e reljgiosa
todas voltadas a preparacao do individuo ao retbsariedade.

Anéalise sobre o plano de acao referente ao exerdécR015:

A garantia ao acesso aos direitos fundamentaipgote da populagédo prisional demanda um
arranjo institucional com sofisticada coordenagéitaie intergovernamental. S&o necessérias agdes
articuladas e executadas em conjunto pelos orgdiataes, por meio de cooperagcao entre municipios,
estados e Unido, e ainda colaboracdo da sociedalde c

O ano de 2015 foi marcado pela estagnacao dosgs@sde articulagdo com os entes parceiros
da Unido responsaveis pelas politicas tematicasveasais, especialmente em razdo de cortes
orcamentarios em que foram priorizados (por parsesthites parceiros) outros segmentos da populacao
brasileira.

Algumas alteracOes e adaptacOes tiveram que skzadss ao longo do ano. A acdo de
aquisicao direta de computadores para doacdo &mdosscom objetivo de garantir o acesso das



equipes de saude prisional aos sistemas do SU&v&Eprosseguimento tendo os computadores sido
incluidos nos processos de convénios para o apanetito das Unidades Béasicas de Saude Prisional.

Principais Resultados obtidos da Ac¢ao:

Aparelhamento de UBS: Convénios celebrados papaebiamento de 632 Unidades Béasicas
de Saude Prisional.

Aparelnamento PROCAP: Convénios celebrados pargpavebhamento de 145 Oficinas
Permanentes de Trabalho em Unidades Prisionaissemsintes areas de atuacdo: panificacdo e
confeitaria; corte e costura industrial.

Projeto Identidade Cidada: O projeto tem como pranéase o atendimento as unidades
prisionais femininas das capitais, ou unidadesegere semiaberto, em razdo de serem grupos de
grande vulnerabilidade. Além disso, os primeiro®ress serdo feitos no sentido de regularizar a
emissdo da Certiddo de Nascimento com matriculaizada, tendo em vista que € documento
obrigatorio para a emissao de todos 0s outros dectos.

Prorrogacéo do Contrato FUNAP: Tem com o objetie@poiar a ressocializacéo das pessoas
em privacao de liberdade no Sistema Prisionalndisdre)inseri-las no mundo do trabalho.

Eventos: Foram realizados os seguintes eventodostra Laboral do Sistema Prisional
Brasileiro; 1° Workshop sobre Cultura no Sistemsiéhal; 1° Workshop sobre o Pronatec no Sistema
Prisional e 1° Workshop sobre o Projeto Identidadiada.

Contratacdes e Parcerias firmadas pela Acéo:
Termo Aditivo do Contrato com a FUNAP/DF; TermoCleoperagdo com a ANOREG/BR.

Andlise circunstanciada do cumprimento das METASIEAS, analisando o impacto dos resultados
alcancados na consecucédo dos objetivos de médime prazo;

Para o cumprimento das metas fisicas foi levadac@msideracdo a proporcionalidade dos
recursos repassados pelos convénios respectiamaagercicio financeiro.

1 - APARELHAMENTO DE UBS: A Politica de aparelhan@de Unidades Béasicas de Saude
em unidades prisionais tem por objetivo garantiom@solutividade da assisténcia & saude e ampliar
os atendimentos a saude nos contextos das unigemess, reduzindo o numero de saidas e
movimentagbes para a rede assistencial local, msido as condicdes e favorecendo a
instrumentalizagdo das equipes de assisténcia.

Para o cumprimento da meta, em abril de 2015 fbligada a Portaria GAB DEPEN n° 121
com a finalidade de encaminhamento de diagnostidesnandas visando a aquisicao de equipamentos
para Aparelhamento de Unidades Béasicas de Sau8etemna Prisional de todo o pais. Apds anélise
das informacfGes encaminhadas pelos Estados conudoneta demanda, em setembro de 2015 foi
publicada a Portaria GAB DEPEN n° 322 definindoposcedimentos e critérios para obtencédo de
recursos do Fundo Penitenciario Nacional — FUNPEBMxercicio de 2015, referentes a tematica de



Apoio a Assisténcia a Saude para presos internadagessos do sistema penitenciario, voltados a
Projetos de Aparelhamento de Unidades Basicas @#eSe Sistema Prisional.

Foram firmados 24 convénios para aparelhament@a€sgiscentas e trinta e duas) Unidades
Basicas de Saude com recursos do Fundo Penitenbiacional — FUNPEN, beneficiando 485.617
(quatrocentos e oitenta e cinco mil, seiscentogzeskete) pessoas privadas de liberdade. Como
contrapartida dos Estados é imprescindivel a esgliz das gestdes para a habilitacdo das equipes de
atencao basicas de saude prisional, prioritarieemia PNAISP e a adequacao dos espagos existentes.

2 - APARELHAMENTO PROCAP: A Politica de Implemengacde Oficinas Permanentes de
Trabalho e Renda em Unidades Prisionais tem pa@tiebjgarantir maior ampliagdo de acesso ao
trabalho e renda das pessoas privadas de liberelagigressos do sistema prisional. O Procap
disponibiliza o acesso a capacitacdo profissionaha possivel inclusdo em uma linha de producéo
no estabelecimento penal, aliando-se a possibdidia insercdo ao mundo do trabalho, podendo
inclusive conjugar as remicdes de pena, pelo eghaloaso da capacitacéo) e pelo trabalho (caso haj
uma linha de producéo implementada).

Para o cumprimento da meta, em abril de 2015 fbligada a Portaria GAB DEPEN n° 119
com a finalidade de encaminhamento de diagnésticmmandas visando identificar as necessidades
e estruturas aptas a receberem o0s recursos panplementacdo das oficinas. Apos analise das
informacgdes encaminhadas pelos Estados com o eddudiemanda, em julho de 2015 foi publicada a
Portaria GAB DEPEN n° 229 definindo os procedimsreccritérios para obtengdo de recursos do
Fundo Penitenciario Nacional — FUNPEN no exercit®#02015, referentes a tematica de Apoio ao
Trabalho e Renda para presos internados e egréssistema penitenciario, voltados a Projetos do
Procap, nas seguintes areas de atuacdo: Corte tar&dsdustrial; Panificacdo e Confeitaria;
Construcéo Civil (Artefatos de Concreto e Bloco$ijelos Ecologicos); Marcenaria; Serralheria;
Manutencdo de Equipamentos de Informatica; e Pamlale Fraldas (em unidades femininas ou
mistas).

Foram firmados 18 convénios para aparelhamentdBl¢cEnto e quarenta e cinco) oficinas de
trabalho com recursos do Fundo Penitenciario NatielFUNPEN, beneficiando 127.624 pessoas
privadas de liberdade, sendo 3.638 de forma dirdi23.986 indiretamente. Como contrapartida dos
Estados é imprescindivel a realizacdo das gestées @ adequacdo dos espacos existentes e a
organizacédo para o escoamento da producéo.

Com oficinas permanentes, devidamente aparelhadagguipamentos e insumos necessarios
para a producao, as unidades prisionais podem &agestao direta da atividade. Todas as oficinas
selecionadas podem contribuir com a manutencdonizade prisional, desde a producédo dos
uniformes dos presos e servidores, até as fratdasdas pelos bebés que estao custodiados can sua
maes.

3 - PROJETO IDENTIDADE CIDADA: criado em 2015, aofeto Identidade Cidada foi
inspirado em iniciativa semelhante promovida petiv€&no de Minas Gerais em parceria com 0
Sindicato dos Oficiais de Registro Civil do EstdBecivil), em 2013 e 2014, o Projeto "Resgatando
a Cidadania". Na época, cerca de 30 mil certiddesrf emitidas para presos em Minas. Assim, 0
Depen, junto com a ANOREG BR — Associacdo Nacialwal Notarios e Registradores do Brasil,



celebrou um Termo de Parceria para a execucaoagjet®rDe acordo com o plano de trabalho, estado
previstas reunifes de sensibilizacdo e apresenjagémaos representantes de cartorios de registro
civil e dos 6rgaos responsaveis pela administrpeédenciaria de cada Unidade da Federagdo, com o
objetivo de estruturar um fluxo de trabalho visaddemisséo e a regularizacdo da documentagao
pessoal basica da populacado carceraria. Apos a®esude sensibilizacdo serdo organizadas vistas a
unidades prisionais com o intuito de coletar oodatbs internos para posterior solicitacéo da émiss
do Registro Civil de Nascimento (12 ou 22 via) @3 @ia de Casamento, junto aos respectivos castori

Nesta primeira fase o Projeto atendera unidadempais femininas das capitais, ou unidades
de regime semiaberto, em razéo de serem grupasddegvulnerabilidade. Além disso, os primeiros
esforcos serédo feitos no sentido de regularizaniaséio da Certiddo de Nascimento com matricula
atualizada, tendo em vista que é documento obriggiéra a emissao de todos os outros documentos.
No decorrer da execucao do Projeto serdo estrasifackos de trabalho com os érgdos responsaveis
pela regularizacdo dos outros documentos pessmars) Carteira de ldentidade, CPF, Carteira de
Trabalho, Cartédo SUS, etc.

O Projeto Identidade Cidada ja foi levado a estiiglentos penitenciarios de Brasilia (DF),
Goiania (GO), Porto Alegre (RS), Aracaju (SE), JBassoa (PB), em Piraquara (PR) e Sao Paulo (SP)
com um total de 3.957 pessoas atendidas.

4 - PRORROGACAO DO CONTRATO FUNAP: Acéo iniciada 8304, tem com o objetivo
de apoiar a ressocializacdo das pessoas em privigcdiberdade no Sistema Prisional, visando
(re)inseri-las no mundo do trabalho. Para tantoE®EN mantém um contrato com a Fundagédo de
Apoio ao Trabalhador Preso do Distrito Federalnrdpy com a oferta de 30 vagas para contratacao de
sentenciados nos regimes: semi-aberto, aberto eicilam para prestar servicos de apoio
administrativo e reciclagem no ambito do Ministé@t#@Justica.

5 - EVENTOS E ASSESSORAMENTO TECNICO: A realizagie eventos tematicos tem
como objetivo reunir os gestores estaduais palégéia da politicas e compromisso com a oferta das
atividades nas unidades prisionais. A estratégmm@iar os conhecimentos e a disseminacéo de boas
experiéncias e praticas ja existentes. Neste meemido, as equipes da Reintegracdo Social e do
Fundo Penitenciario Nacional realizaram visitasitgas nas Unidades da Federacado para realizacéo
de assessoramento, sensibilizacdo e acompanhad@niostrumentos de repasse de recursos. As
visitas técnicas sdo utilizadas como estratégiaxdeucao e eficacia das politicas implementadas.

Evidenciacdo e justificativa, caso a acao tenheersulp de forma significativa alguma meta
estabelecida.

Evidenciamos que a meta inicial para o aparelhamdatUnidades Basicas de Saude foi
superada de forma significativa, de 200 para 325.UBal fato ocorreu em razdo do acréscimo
orgamentéario que a atividade recebeu.,



Identificacéo da A¢ao

Cédigo 20UH Tipo: Atividade

Descrigdo Gestédo Criminal e Penitenciario

Programa Seguranca com Cidadania Cédigo: 30907 Tipo: Finalistic
Unidade Orgamentaria Fundo Penitenciario Nacional

Acao Prioritaria ( )Sim ( X )Nao $mpositivo: ( )PAC ( ) Brasil sem Misgri ( ) Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execugéo Orcamentéria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Né&o processados
26.059.000,00 18.295.300,00 15.025.273,92 6.287.046,23 6.287.046,23 0,00 83288,69

Execucéo Fisica da A¢édo

N° do subtitulo/ . Unidade de Meta
A Descrigdo da meta .
Localizador medida Prevista Reprogramada (*) Realizada
0 Iniciativa apoiada unidade 21 19 19

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri

Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne do subtitulo/
Localizador Valor em 1° de janeiro Liq\(l?(!ic;rdo Valor Cancelado Descrigdo da Meta Unidade de medid Realizada

Alterada a forma de apuragéo de resultados pelerattdo do escopo das agdes orgcamentarias do FUNPEN.

Fonte: Tesouro Gerencial
CAPACITACAO DOS TRABALHADORES DO SISTEMA PENAL
Obijetivos estratégicos buscados no exercicio db a0Xyerenciar e executar a acdo?

Fomentar e executar estratégias de formacédo iréc@ntinuada, pesquisa, formulacdo de
doutrina e aperfeicoamento profissional em servgasais e de produgcdo e compartilhamento de
conhecimentos em politicas publicas voltadas demses prisional;

Cooperar com 0s governos estaduais e distrital péoetalecimento das respectivas politicas
de educacéo e pesquisa em servi¢cos penais;

Articular-se, em rede interinstitucional, juntoEEscolas de Gestdo Prisional das Unidades da
Federacgéo, ou espacos institucionais corresporgjdotaentando e fortalecendo a gestao e as acgbes
de caréter técnico e pedagdgico, tendo como pramias diretrizes nacionais para educacdo em
servigos penais;

Principais Resultados obtidos da Agao.

Foram realizados mais de 150 cursos de formacé&ouoada, superando 0os anos anteriores e
a expectativa para o0 ano, nas seguintes prindigaigticas:

* Atualizagdo em Gestao Prisional
* Brigada de Incéndio;

» Defesa Pessoal Prisional;

e Escolta Armada,;

e Gestao de Convénios;

e Gestao Educacional;



* Individualizacdo da Pena;

» Inteligéncia Penitenciaria;

* Intervencédo Tatica em Ambiente Prisional;

* Manejo de Fontes Humanas em Ambientes Prisionais;
e Operador de Pistola .40;

* Primeiros Socorros;

* Relag0bes Interpessoais;

» Seguranca Penitenciéria.

Houve cooperagcdo com governos estaduais e digtatal o fortalecimento das respectivas
politicas de educacado e pesquisa em servicos pedaisomente na execucao de acdes educacionais,
como também no fortalecimento das Escolas Estaduais

Principais Problemas enfrentados da Agéo.
Os principais problemas observados na acao foram:
a) Manter quadro de servidores;

b) Durante a maior parte do ano de 2015, a Espen iem direcdo ou sob a regéncia de diretores
interinos;

Identificacéo da Acédo

Cadigo 20WS Tipo: Atividade

Descrigao Consolidagdo do Sistema Penitenciarde e

Programa Seguranga com Cidadania Cadigo: 30907 Tipo: Finalistic
Unidade Orcamentaria Fundo Penitenciario Nacional

Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao a$d positivo: (  )PAC ( ) Brasil sem Misér () Outras

Lei Orgamentaria Anual do exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do subtitulo/ Dotagéo Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processado§ Nao Processados
45.,536.019 47.536.019 40.629.807,15 22.082.951,71 22.044.689,89 38261,88 18.546.855,38

Execucéo Fisica da Agéo

Meta
Ne do subtitulo/
. Descri¢o da meta Unidade de medida
Localizador Prevista Reprtzf;)ramada Realizada
0 Acéo concluida Unidade 50 50 48
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Ar@eri
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
Ne do subtitulo/ -
Localizador Valor em 1° de janeiro ) Vi.i|0l' Valor Descri¢do da Meta UnldaQe de Realizada
Liquidado Cancelado medida

0 Alterada a forma de apuracéo de resultados peferatao do escopo das agdes orcamentarias do FUNPEN

Fonte: Tesouro Gerencial

Objetivos para 2015.



Garantir a oferta educacional para emancipacaeva@io do nivel de escolaridade dos custodiados
do Sistema Penitenciario Federal e também garatd®m demais assisténcias sem, contudo,
vulnerabilizar os protocolos de segurancga;

Garantir a continuidade de todas as politicas ¥ersais firmadas no ambito do SPF, na area
de tratamento penitenciario.

Ampliar a Atividade de Inteligéncia Prisional dst®ma Penitenciario Federal,
Coordenar as movimentacdes de presos custodiadd®enéenciarias Federais.

Efetivar a realizacao de todos os tramites admatigbs e operacionais com intuito de realizar
e concluir as movimentacdes de presos, em obseéava@ns prazos legais, e zelando pela seguranca de
todos os envolvidos.

Prestar suporte técnico/operacional necessari@lZzagdo das videoconferéncias judiciais,
projeto este que vem ao longo dos anos apresentaadde resultados quanto a reducdo de gastos
publicos, bem como minimizacé&o de riscos.

Principais parcerias firmadas no exercicio de 2015.

As principais parcerias firmadas e fortalecidasamm de 2015, na area de tratamento
penitenciério, foram com as seguintes instituicd®ENAI, IFRO, DPU, SECRETARIAS DE
JUSTICA, MEC, FNDE, SOCIEDADE BIBLICA DO BRASIL, IEP, ESCOLAS
PENITENCIARIAS,

As relacionadas a Inteligéncia Prisional foram: #ajés de Inteligéncia Prisional de Todos os
Estados; Aproximacéo com Todos os Orgéos de |étetig Prisional e de Seguranca dos Estados
Situados os Presidios Federais e Brasilia; Esagter®r de Guerra; Escola de Comunicacdo N&o
Verbal e Inteligéncia Emocional (Emotional Intefigce Academy - Paul Ekman Internacional /
Inglaterra e Ibralc - Sérgio Senna). ESPEN/DEPHEY@las Penitenciarias a nivel nacional.

No ambito das area de movimentacdo de presos, teame principais parcerias aquelas
realizadas com a Policia Federal e com a ForcaaABrasileira para disponibilizacdo de transporte
aéreo para movimentacao de presos. No que dizitegpé&einamento e capacitacdo, temos como
principais parceiros a ESPEN como executora dososudemandados por este Setor, e a Forca
Nacional de Seguranca Publica para a¢es de treimtarnonjunto.

Principais resultados alcancados no exercicio d&6.20

Na esfera do Tratamento Penitenciario, os prinsiggsultados alcancados foram a ampliacéao
das ofertas de estudo por meio da educacéao foentembém por meio dos exames nacionais ENEM,
o qual possibilita ao custodiado tanto a conclukiaivel médio de ensino, quanto ao pleito de vaga
no ensino superior por meio do SISU, e ainda fespel levar ao presos outros projetos de cunho
ressocializador por meio de parcerias firmadas addociedade Biblica do Brasil, além de garantir
atendimento integral na area da saude.



Quanto a Inteligéncia Prisional - Ampliacbes dapdciactes e Formacao de Formadores;
Fortalecimento Interno da Atividade de Inteligérferssional; Fortalecimento Externo da Atividade de
Inteligéncia Prisional; e Divulgacéo e Fortalecitoetia Doutrina de Inteligéncia Penitenciaria.

No ambito das movimentacdes de presos, no exenbécR015 foram realizadas 409 escoltas
para movimentacdes de presos, sendo 32 para aiadiéh@7 para transferéncias, 140 para devolugdes
e 130 para inclusoes.

3.3Fatores intervenientes no desempenho orgamentario

Fatores negativos/dificuldades enfrentadas relados a A¢do 155N:

* Manutencédo de equipe técnica de engenharia e etgaitpelos orgaos de
administracao prisional dos Estados;

» Elaboracéo de estudos, projetos e orcamentos a dasg unidades federativas;

* Realizar licitagbes bem sucedidas;

» Conseguir licenca prévia ambiental;

» Conseguir manifestacdo prévia do 6rgdo de disg#lmude energia elétrica,
abastecimento de agua e saneamento basico local; e

» Conseguir aprovacao do municipio.

Quanto as dificuldades dos entes federativos des&o que segue:

* Aprovacéao de propostas pelas Unidades da Fedemag@aixa Econ6mica Federal (a
cargo das Unidades da Federacao);

» Disponibilizar equipe técnica adequada e capacpadafiscalizacdo de obras e para
aprovacao de propostas no DEPEN/MJ e Caixa Ecoadraderal;

» Elaborar estudos, projetos e orcamentos para wsdatsionais (a cargo das
Unidades da Federacao);

» Conseguir terrenos adequados para construcao diedesi prisionais;

* Realizar licitagdes bem sucedidas (a cargo dasddeslda Federacéo);

» Conseguir licenca prévia ambiental (a cargo daslattes da Federacdo);

» Obter manifestacéo prévia do 6rgao de distribuiigenergia elétrica, abastecimento
de 4gua e saneamento basico local (a cargo daadésidla Federacdo);

» Obter aprovacao do municipio (a cargo das Uniddddsederacao).

Fatores negativos/dificuldades enfrentadas relados a Acao 20UG

» A falta de limite financeiro na acdo 20 UG acamwedqostergacéo de parte de
recursos programados para repasse em 2015 paraap@téndo ainda mais o
or¢camento previsto para este exercicio financeiro.



3.4Execucéo descentralizada com transferéncia des@cur

Informacéo relativa & Gestdo do DEPEN sobre ogsesule transferéncias:

CARACTERIZAGAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIASIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

POSICAO EM 31/12/2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36

UG/GESTAO: 200324/00001

Informagdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Vigéncia
N° do Acumulado até o
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim Sit.
2 0304659-85/2009| '"Sttuto de Administragdo |, 45, g5g 47 233.080,65 2.097.752,82  2.097.752,8p 2/1222009 |  30/07/2015 1
Penitenciaria do Acre
2 0343703-47/2010 '"Sttuto de Administragio | o) 555 53 680.035,25 6.120.317,28  6.120.317,28 1/1222010 |  30/06/2015 1
Penitenciaria do Acre
2 0264781-10/2008| MSUUO de Administrago | g 4o p 1oy g 420.117,44 4.906.447 42 4.906.447,4p 1/12(R008 30/04/2015 1
Penitenciaria do Acre
1 104/2010 Instituto de Administragdo | 99 o5, 4g 39.958,25 359.624,28 350.624,23 28000 | 09/01/2015 1
Penitenciaria do Acre
Instituto de Administracéo
1 105/2010 0 ce ¢ 148.493,92 14.849,39 133.644,58 133.644,53 2p010 | 15/05/2015 1
Penitenciaria do Acre
TR0509/2010 |
1 nstituto de Administragao | 555 574 60 22.567,96 203.111,64 203.111,64) 20010 | 15/01/2016 1
Penitenciaria do Acre
111/2010
TIA24I2002 | e
1 nstituto de Administraco 119.591,83 9.726,65 109.865,18/00 100.86518| 1228012 13/09/2016 1
Penitenciaria do Acre
096/2012
BI270B2014 | |
1 nstituto de Administragao 137.282,00 12.282,00 75.000,00 50.000,00 30/12/2014 02/08/2016 1
Penitenciaria do Acre
117/2014
8230002015 | |
1 nstituto de AJMINISITagao | 4 528 157,04 43.036,53 0,00 1505.120,51 | 28/12/2015 |  28/12/2017 1
Penitenciaria do Acre
206/2015
822627/2005 | | oL
1 nstituto de Administracao | )59 466 68 115.150,00 0,00 1.036.316,68 30/18201 30/12/2017 1
Penitenciaria do Acre
135/2015
8237722005 | e
1 nstituto de Administracao | )5 o301 360.000,00 0,00 1.744.930,11 30/1201 30/12/2018 1
200/2015 Penitenciaria do Acre




822099/2015

Instituto de Administracéo

. e 385.856,14 3.000,00 0,00 382.856,14 28/12/2015 223017
Penitenciaria do Acre
105/2015
756428/2011 s taria de Estado d
ecretaria de =stado de |13 584,50 11.358,45 102.226,06 102.226,05 29011 | 21/07/2016
Defesa Social de Alagoas
100/2011
757963/2011 S o de Estado d
ecretaria de Estado de | 50, 131 39 69.213,13 622.918,17 622.918,17 20011 | 03/01/2017
Defesa Social de Alagoas
118/2011
771383/2012 Superintendéncia Geral de
Administracdo Penitenciérial 246.371,20 12.359,49 234.011,71 234.011,71 2501 13/03/2017
018/2012 de Alagoas
Superintendéncia Geral de
775019/2012 Administracédo Penitenciarial 181.500,00 16.500,00 165.000,0 165.000,00 21/12/2 30/09/2016
de Alagoas
123/2012
775021/2012 Superintendéncia Geral de
Administracédo Penitenciarial 362.999,67 32.999,67 330.000,0 330.000,00 27012 17/01/2017
124/2012 de Alagoas
795314/2013 Superintendéncia Geral de
Administracdo Penitenciéria 564.546,00 56.454,60 499.258,1 8.833,30 31/12/2¢13 12/01/2017
025/2013 de Alagoas
Superintendéncia Geral de
795321/2013 Administracdo Penitenciérial 1.600.000,00 160.000,00 1.440.000,p0 1.440.000,00 1/12R013 27/02/2017
de Alagoas
026/2013
822461/2015 Secretaria de Estado de
Ressocializagédo e Incluséo| 225.251,65 225,25 0,00 225.026,40 28/12/20L5 287/
126/2015 Social de Alagoas
Secretaria de Estado de Just|ca
0282632-82/2008 e Direitos Humanos do 9.764.576,37 976.457,64 8.788.118,}3 8.788.118,78 1/12R008 31/01/2015
Amazonas
Secretaria de Estado de Just|ca
0283036-89/2008 e Direitos Humanos do 9.764.576,37 976.457,64 8.788.118,}3 8.788.118,78 1/12R008 10/03/2016
Amazonas
756429/2011 | Secretaria de Estado de Justjca
e Direitos Humanos do 116.196,77 16.196,77 100.000,0 100.000,00 222011 08/02/2017
101/2011 Amazonas
759497/2011 | Secretaria de Estado de Justjca
e Direitos Humanos do 123.407,90 13.407,90 110.000,00 110.000,00 229011 18/04/2016
130/2011 Amazonas
759655/2011 | Secretaria de Estado de Justjca
e Direitos Humanos do 155.625,00 15.562,50 140.062,5 140.062,50 222011 08/02/2017
136/2011 Amazonas
Secretaria de Estado de Justjca
016/2013 e Direitos Humanos do 434.029,92 22.706,88 411.323,04 411.323,04 30/13/2 01/01/2017

Amazonas




813999/2014

Secretaria de Estado de Just|ca
e Direitos Humanos do 438.981,85 43.898,19 335.636,94 59.446,72 30/12/201 30/12/2017
251/2014 Amazonas
Secretaria de Estado de Justjca
1003746-14 e Direitos Humanos do 23.306.463,36 10.597.077,36 0,00 12.709.386,00 913003 16/09/2015
Amazonas
756489/2011 | Secretaria de Estado da Justjca
e Segurancga Publica do 111.196,48 11.196,48 100.000,0 100.000,00 222011 30/06/2016
108/2011 Amapa
774458/2012 | Secretaria de Estado da Justjca
e Seguranca Publica do 366.202,30 36.202,30 330.000,00 330.000,00 3012 09/07/2016
102/2012 Amapa
786905/2013 | Secretaria de Estado da Justjca
e Seguranca Publica do 165.000,16 8.250,17 0,00 156.749,99 09/12/20113 60200.6
010/2013 Amapa
Secretaria de Estado da Just|ca
1003743-47 e Seguranca Publica do 1.735.000,00 175.000,00 0,00 1.560.000,0q 26/12201 31/03/2016
Amapa
774678/2012 Secretaria de Administragid
Penitenciaria e 329.490,90 29.746,67 299.744,28 299.744,23 25012 10/07/2016
119/2012 Ressocializagdo da Bahia
Secretaria de Administragéd
162/2012 Penitenciéaria e 218.687,42 11.154,90 207.532,52 207.532,52 27012 27/06/2015
Ressocializagdo da Bahia
Secretaria de Administragéd
310/2012 Penitenciaria e 440.000,00 72.000,00 368.000,0 368.000,00 23012 23/01/2015
Ressocializagdo da Bahia
Secretaria de Administragaq
021/2013 Penitenciaria e 1.934.000,00 194.000,00 1.229.500,00 1.740.000,00 1/12R013 06/02/2017
Ressocializagdo da Bahia
824210/2015 Secretaria de Administragad
Penitenciéaria e 581.770,36 14.598,44 0,00 567.171,92 28/12/2015 1223p17
210/2015 Ressocializagdo da Bahia
822264/2015 Secretaria de Administragid
Penitenciaria e 2.354.662,30 60.349,63 0,00 2.294.312,69 30/12/2015 30/12/2018
121/2015 Ressocializagdo da Bahia
822275/2015 Secretaria de Administragad
Penitenciéaria e 506.008,22 506,08 0,00 505.502,14 29/12/20L5 29017/
123/2015 Ressocializagdo da Bahia
0206242-79/2006 Governo do Estado da Bahia 16888147 3.694.225,38 13.137.173,09 13.137.173,49 /1104006 11/11/2015
0232555-01/2007 Governo do Estado da Bahia 17199716 1.792.717,92 16.134.461,p4 16.134.461,44 /1212007 11/11/2015
0342423-39/2010 Governo do Estado da Bahia 1618328 5.209.483,28 11.538.000,00 11.538.000,d0 /1102010 31/03/2015
0264731-03/2008 Governo do Estado da Bahia 153101 3.612.269,00 14.850.000,00 14.850.000,00 /1202008 31/03/2015
Secretaria de Administragaq
793919/2013 Penitenciaria e 16.831.398,47 5.191.398,47 11.640.000,00 11.64(0000 [ 31/12/2013 31/03/2016

Ressocializagdo da Bahia




Secretaria de Administragaq

793918/2013 Penitenciaria e 17.314.505,21 567450521 | 11.640.00000  11.64(D000| 31/12/2013|  31/03/2016
Ressocializagdo da Bahia
Secretaria de Administragéd
793916/2013 Penitenciaria e 17.314.505,21 567450521 | 11.640.00000  11.64(D000| 31/12/2013|  31/03/2016
Ressocializagdo da Bahia
0238686-16/2007|  Sccretariada Justica e 2.775.648,24 416.347,24 2.359.301,00  2.359.301,00 8/122007 |  31/10/2015
Cidadania do Ceara
0238687-20/2007|  Secretaria da Justica e 2.970.390,50 473.278,26 24971124  2.497.11224 8/122007 |  31/12/2015
Cidadania do Ceara
0205747-42/2009] ~ SeCretaradalusticae | g g00 0o 45 204.000,21 18.765.820|21  18.765.820 23/11/2009 |  31/06/2016
Cidadania do Ceara
776102/2012 Secretariada Justicae |, ;g 159 51 6.209.169,21 |  8.100.000p0  9.900.000,d 27/12/2012 |  30/06/2016
Cidadania do Ceara
776100/2012 Secretariada ustigae | 5, 555 947 43 15.463.947,03|  6.024.00000  9.0360000, | 27/12/2012|  30/06/2016
Cidadania do Ceara
027/2008 Secretaria da Justica e 578.942,00 59.715,80 513.061,8 513.061,80 27/08/20  27/12/2015
Cidadania do Ceara
131/2010 Secretaria da Justica e 302.900,00 34.800,00 268.100,0! 268.100,00 20/1P20  01/03/2015
Cidadania do Ceara
134/2010 Secretaria da Justica e 499.808,00 57.888,00 441.920,0 441.920,00 201220  01/03/2015
Cidadania do Ceara
762154/2011 s o do s
ecretaria da Justica e 7.154.999,94 71.550,00 7.083.449,04  7.083.449,94 28/12/2011 |  28/12/2016
Cidadania do Ceara
149/2011
774480/2012 s - do st
ecretaria da Justiga e 331.772,34 30.835,00 300.937,3 300.937,34 Mo12 | 21/06/2016
Cidadania do Ceara
111/2012
775043/2012 s o do s
ecretaria da Justica e 194.150,69 19.415,06 174.735,68 174.735,63 25012 | 08/06/2016
Cidadania do Ceara
125/2012
822600/2015 s 4o st
ecretaria da Justicae | 953 400,00 495.300,00 0,00 4.457.700,04 3015201 30/21/2017
Cidadania do Ceara
127/2015
822653/2015 s o do s
ecretaria da Justica e 1.117.853,58 1.117,85 0,00 1.116.735,73 28/12/2415 28/12/2017
Cidadania do Ceara
150/2015
822659/2015 Secretaria da Jusi
ecretaria da Justica e 312.000,00 8.049,96 0,00 303.950,04 2812120015 228017
Cidadania do Ceara
155/2015
007/2012 DEfe"SD”TJEi‘;Z"Ca Geral d3 0,00 0,00 0,00 0,00 04/05/201 04/05/201
Secretaria de Estado da Justjca
773996/2012 | e Seguranca Publica e Defesa  7.292.859,47 2.792.859.47 |  4.500.000p0  4.5000000, | 20/12/2012|  31/03/2016

Social do Distrito Federal




Secretaria de Estado da Just|ca
773997/2012 e Seguranga Publica e Defesa 6.720.470,37 2.220.470,37 4.500.000,00 4.5000000, 20/12/2012 31/07/2016
Social do Distrito Federal
Secretaria de Estado da Justjca
145/2011 e Seguranga Publica e Defesa 2.386.195,57 318.077,57 2.068.118,p0 2.068.018,0 30/12/2011 31/07/2015
Social do Distrito Federal
774198/2012 | Secretaria de Estado da Justjca
e Seguranga Publica e Defesa  364.379,45 35.542,77 328.836,6 328.836,68 3012 28/01/2017
073/2012 Social do Distrito Federal
775119/2012 | Secretaria de Estado da Justjca
e Seguranca Publica e Defesa  124.525,57 13.999,70 110.525,8Y 110.525,87 23012 31/10/2016
128/2012 Social do Distrito Federal
812110/2014 | Secretaria de Estado da Justjca
e Seguranga Publica e Defesa  991.935,00 99.193,50 0,00 892.741,50 31/12/2014 1282017
103/2014 Social do Distrito Federal
812709/2014 | Secretaria de Estado da Justjca
e Seguranca Publica e Defesa  132.484,33 7.686,00 0,00 124.798,33 31/12/2014 802006
118/2014 Social do Distrito Federal
813708/2014 | Secretaria de Estado da Justjca
e Seguranga Publica e Defesa  507.232,65 33.033,33 0,00 474.199,32 31/12/2014 0312017
127/2014 Social do Distrito Federal
822610/2015 | Secretaria de Estado de Justjca
e Cidadania do Distrito 388.144,26 454,00 0,00 387.690,25 31/12/2005 3200
180/2015 Federal
822743/2015 | Secretaria de Estado de Justjca
e Cidadania do Distrito 6.468.443,04 180.800,00 0,00 6.287.643,04 31/1%2(0131/12/2017
190/2015 Federal
Secretaria de Estado de
823776/2015 Seguranca Publica do Distritp  2.620.303,08 65.507,58 0,00 2.554.795,5Q 30/12/20130/12/2019
Federal
Secretaria de Estado da Justjca
1006698-13 e Seguranca Publica e Defesa 133.376.620,69 53.376.620,69 0,00 80.000.000,d0 1213013 30/10/2016
Social do Distrito Federal
001/2014
Secretaria Nacional de
Termo (je Seguranca Pblica 2.080.000,00 0,00 1.174.100,00 905.900,00 01/02/201 01/02/2015
Execucédo
Descentralizada
683506 Secretaria Nacional de 198.860,21 0,00 198.860,21 198.860,21 20/04/2q15  /04EBO16
Seguranca Publica
773046/2012 | o de Estado da s
ecretaria de Estado daJustica ;55 g1 36 31.219,18 132.592,1 132.592,18 B2 | 29/11/2016
do Espirito Santo
030/2012
774561/2012 s taria de Estado da Just
ecretaria de Bstado 0a JUstica 339 514,68 56.364,50 283.150,1 283.150,18 2112120  13/01/2017
do Espirito Santo
115/2012
795302/2013 s ia de Estado da J
ecretaria de Estado da Justia 75 16 77 134.623,36 538.493,41 538.493,41 3mz2|  22/01/2017
024/2013 do Espirito Santo




811951/2014

Secretaria de Estado da Justica g5 506 5 180.000,00 720.000,00 720.000,00 20M2/2|  29/12/2017
do Espirito Santo
090/2014
8221042015 | (o
ecretaria de stado da Justica 4 nqg 174 81 21.363,49 0,00 1.046.811,37 28/12/2015 28/12/2017
do Espirito Santo
106/2015
0282237-96/2008| SSCTetara de Estado da Justica ,q 704 400 59 300.000,00 14.700.000|00  14.700.000,0 30/12/2008
do Espirito Santo
0232553-83/2007|  Governo do Estado de Golas 43R08 45.108,33 405.974,98 405.974,98 27/12/2407 30/03/2015
0232552-79/2007|  Governo do Estado de Golas 46BT3 253.328,04 238.408,77 238.408,77 27121200 31/03/2015
0232551-65/2007|  Governo do Estado de Golas 66924 65.024,31 544.222,40 544.222,40 27/12/2407 31/03/2015
0279128-13/2008|  Governo do Estado de Golas 268556 2.005.555,56 | 18.050.000/00 18.050.000,00 | 31/12/2004  30/06/2015
0268695-51/2008|  Governo do Estado de Golas BIBEO 467.139,02 2.266.198,68  2.266.198,68 310082|  31/03/2015
0303711-08/2009|  Governo do Estado de Golas 97281 282.800,52 693.111,71 693.111,71 15/1220 31/12/2016
Secretaria de Estado da
0300984-40/2009) oe ¢ * | 20.049.000,00 150.000,00 19.899.000,00 10.899.000,00 | 15/12/200d  31/05/2015|
Seguranca Publica de Goia
756488/2011 s - do Etado d
ecretaria de Estado 0a | g1 569 04 99.317,08 520.343,9 520.343,96 30/12/20  01/07/2016
Seguranca Publica de Goia
106/2011
759636/2011 s e Etado d
ecretaria de Estado da | ), g5 gg 11.189,29 100.703,5 100.703,57 30/12/20  30/04/2016
Seguranca Publica de Goié:
135/2011
775333/2012 s - do Estado d
ecretaria de Estado 0a | - 5, g4 55 32.294,02 290.646,2 290.646,20 12 | 27/06/2016
Seguranca Publica de Goia
133/2012
795221/2013 s e Estado d
ecretaria de Estado 0a | ) 544 500,00 160.000,00 920.000,0p 520.000,00) B012 | 26/01/2017
Seguranca Publica de Goié:
022/2013
795276/2013 s - do Estado d
ecretaria de Estado da | - gq4 615 57 75.020,27 913.598,2 913.598,25 311220  31/12/2016
Seguranca Publica de Goia
023/2013
812100/2014 s - e Estado d
ecretaria de Estado 0a | 54 491 70 3.4491,70 125.000,0 125.000,00 30/12/20  10/07/2016
Seguranca Publica de Goié:
102/2014
814359/2014 s - do Etado d
ecretaria de Estado da | - 5,5 55 64 52.721,28 470.881,3 470.881,36 30/12/20  18/01/2018
Seguranca Publica de Goia
250/2014
822254/2015 s e Estado d
ecretaria de Estado 02 | ) 136 455 30 10.365,30 0,00 1.026.060,00 28/12/2015 28/12/2017
Seguranca Publica de Goié:
120/2015
822632/2015 s - do Estado d
ecretaria de Estado 02 | ) 33 597 59 34.366,10 0,00 1.300.231,12 28/12/2415 28/12/2017

137/2015

Seguranca Publica de Goia




Secretaria de Estado de Just|ca
776099/2012 | e Administracdo Penitenciarip  8.671.851,25 1.647.651,74 | 2.809.679.80  4.214.519,71 31/12/2012 |  30/11/2016
do Maranhao
Secretaria de Estado de Justjca
0401127-08/2012| e Administrago Penitenciarif  15.696.050,74 1674.651,74 |  7.024.10950  7.024.009,5 30/12/2012
do Maranhéo
Secretaria de Estado de Justjca
0236768-69/2007| e Administraco Penitencidrip ~ 7.232.000,23 723.200,02 6.508.80021  6.508.800,21 7/112007 |  10/01/2016
do Maranhao
774361/2012 | Secretaria de Estado de Justjca
e Administracio Penitenciarih  363.093,44 34.972,00 328.121,4 328.121,44 212 | 24/09/2016
092/2012 do Maranhao
775334/2012 | Secretaria de Estado de Justjca
e Administragao Penitencidrih  164.289,70 16.266,67 148.023,0 148.023,03 2112 | 15/07/2016
134/2012 do Maranhéo
801339/2014 | Secretaria de Estado de Justjca
e Administracao Penitenciarii 1.000.000,00 100.000,00 900.000,0p 900.000,00 204 | 13/05/2017
001/2014 do Maranhao
812533/2014 | Secretaria de Estado de Justjca
e Administragao Penitencidrih  132.000,00 7.000,00 0,00 125.000,00 20/12/2014 713006
116/2014 do Maranhao
824214/2015 | Secretaria de Estado de Justjca
e Administracio Penitenciarip  1.537.791,55 40.306,43 0,00 1.497.485,12 28/12/2015 28/12/2017
2011/2015 do Maranhao
823775/2015 | Secretaria de Estado de Justjca
e Administragao Penitencidrip  2.695.670,11 67.391,76 0,00 2.628.278,35 30/12/2415 30/12/2018
198/2015 do Maranhao
822248/2015 | Secretaria de Estado de Justjca
e Administracio Penitenciarih  544.327,89 544,33 0,00 543.783,56 28/12/2015 2801
117/2015 do Maranhao
Secretaria de Estado da
774017/2012 . . | 6.207.847,42 276534742 | 172125000  1.721.250,00 19/12/2012 |  30/12/2016
Defesa Social de Minas Geralis
774248/2012 Secretaria de Estado da | g )55 91559 1.690.41550 |  2.065.500,00  1.377.000,00 19/12/2012 |  30/12/2016
Defesa Social de Minas Geralis
774249/2012 Secretaria de Estado da | ¢ ) 45 391 g9 2.607.891,00 | 172125000  1.721.250,00 10/12/2012 |  14/12/2016
Defesa Social de Minas Gergis
77425012012 Secretaria de Estado da | g 47 53315 3.044.533,15 | 1.181.250,00  1.181.250,00 30/12/2012 |  30/12/2016
Defesa Social de Minas Gergis
031/2012 Secretaria de Estado da | 765 406 64 152.697,33 610.789,3B 610.789,33 2012 | 03/07/2015
Defesa Social de Minas Gergis
140/2012 Secretariade Estado da | g5 5g5 15 122.416,63 489.666,5P 489.666,52) 22012 15/07/2015
Defesa Social de Minas Geralis
795323/2015 S - 4o Estado d
ecretaria de Estado da | gq 515 54 87.362,41 573.4565,8 573.455,83 30/1220  30/12/2016
Defesa Social de Minas Geralis
028/2013
822677/2015 S - do Eetado d
ecretaria de Estado 0a | g g4 535 15 121.360,38 0,00 5.826.874,71 28/15201 28/12/2017
107/2015 Defesa Social de Minas Gergis




824548/2015

Secretaria de Estado da

. : | 998.008,63 50.670,60 0,00 047.338,03 28122015 1228017
Defesa Social de Minas Geralis
213/2015
822255/2015 Secretaria de Estado d
ecretaria de £stado €a | 7 295 602,73 389.780,10 0,00 7.405.822,63 3015201 30/12/2018
Defesa Social de Minas Gergis
110/2015
0276701-04 Departamento de Obras | g 44 450 g 300.000,00 14.700.000)00  14.700.000,0 30/12/2014
Publicas de Minas Gerais
793002/2013 Secretaria de Estado da | 1) 719 441 43 1.171.934,14 0,00 10.546.507,20 W12 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Gergis
793901/2013 Secretariade Estado da | ) 595 651 g5 2.655.821,82 0,00 11.640.000,00  ZF13 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Geralis
793900/2013 Secretariade Estado da | -, 453 799 44 1.240.378,84 0,00 11.163.400,60  ZW13 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Geralis
793899/2013 Secretariade Estado da | ) g4 5799 1.195.495,70 0,00 10.750.461,30 ~ ZW13 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Geralis
793898/2013 Secretaria de Estado da | 5 559 499 57 1.389.499,27 0,00 11.640.000,00  2M013 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Geralis
793897/2013 Secretaria de Estado da | - 4 93 3 1.205.000,32 0,00 10845812941 W12 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Gergis
793896/2013 Secretariade Estado da | ) 5y g3 69 1.151.148,39 0,00 10.360.33540 W12 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Gergis
793895/2013 Secretaria de Estado da | -, o7 75 49 1.225.775,04 0,00 11.031.97537  ZW12 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Gergis
793894/2013 Secretariade Estado da | ) g6 657 04 1.158.660,70 0,00 10.427.946,34  ZW13 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Geralis
793891/2013 Secretariade Estado da | 5 g1 714 g5 2.272.711,82 0,00 11.640.000,00  ZF13 |  27/06/2017
Defesa Social de Minas Geralis
001/2013 Ouvidoria Geral do Estado dp 0,00 0,00 0,00 0,00 07/10/201 07/10/2018
Minas Gerais
003/2012 Secretaria de Educagao dg 0,00 0,00 0,00 0,00 29/08/201 29/08/2018
Mato Grosso do Sul
0344094-95/2010| COVeNo do Estado deMaid ¢ 77 566 54 672.726,68 6.054.54012  6.054.40,] 21/12/2010 |  30/01/2015
Grosso do Sul
77400772012 | CGoOvernodo EstadodeMatq o7 a5 49 414.332,41 0,00 1.260.000,0 32002 | 10/04/2017
Grosso do Sul
77401312012 | CGovernodo EstadodeMatq , go 75 19 393.522,18 0,00 1.293.750,0 32002 | 30/04/2017
Grosso do Sul
77401412012 | CGovernodoEstadodeMatq o) ) ogr 5y 332.815,64 0,00 1.181.250,0 32002 | 30/04/2017
Grosso do Sul
77401502012 | CGovernodo BstadodeMalq ) 7, gqq a5 391.749,35 0,00 1.181.250,04 32012 | 30/04/2017

Grosso do Sul




774016/2012 | CGoOvermodo EstadodeMatq 5.0 46 gg 765.981,66 0,00 2.362.500,01 32002 | 30/04/2017
Grosso do Sul
774253/2012 AdAgl;évncial %stzdu;l de
Iministragdo do Sistema | 554 354 3 34.194,00 324.164,3 324.164,30 2012 | 28/01/2017
Penitenciario de Mato Grossp
079/2012 4o Sul
775017/2012 dAgl;évncial %stadua! de
Administragdo do Sistema | - g) gg5 5 15.874,99 165.707,6 165.707,62 2001212|  22/07/2016
Penitenciario de Mato Grossp
12212012 4o Sul
811953/2014 dAgl;évncial %stadua! de
Administragdo do Sistema | - 55 450 g 100.000,00 900.000,0p 900.000,00 2012 | 02/02/2018
Penitenciario de Mato Grossp
091/2014 4o Sul
822114/2015 dAgl;évncial %stadua! de
Administragdo do Sistema | -, o) 5 50 2.010,20 0,00 2.008.195,30) 28/12/2415 28/12/2017
Penitenciario de Mato Grossp
114/2015 4o Sul
802674/2015 dAgl;évncial %stadua! de
Administragdo do Sistema | - g 5c 5 18.791,30 0,00 732.234,00 28/12/2q15 1228017
Penitenciario de Mato Grossp
165/2015 4o Sul
Secretaria de Estado de Justjca
787680/2013 | e Segurana Plblica de Matp 11.961.500,86 1.196.150,08 |  4.720.6050p4  11.03%#5,| 18/12/2013 |  30/04/2018
Grosso do Sul
Secretaria de Estado de Justjca
787681/2013 | e Seguranga Plblica de Matp 11.401.122,66 1.140.112,26 |  5.130.50500  5.130.605,] 18/12/2013 |  30/04/2018
Grosso do Sul
Secretaria de Estado de Justjca
787684/2013 | e Seguranga Plblica de Matp 16.199.455,36 161094554 |  7.280.75400  7.280.854,d 18/12/2013 |  30/04/2018
Grosso do Sul
Instituto Federal de Educagap,
007/2013 Ciéncia e Tecnologia de 0,00 0,00 0,00 0,00 06/06/201 10/06/2015
Campo Grande
0269363-69/2008| C°VeM° ‘g’::;zd" deMaid ¢ 11261556 612.615,56 5.500.000,00  5.500.000,0 30/10/2008 30/03/2016
77400472012 | CGOVermo 'é’rf;fdo deMald 15 549.337,58 2.469.337,58 2.016.00000  8.0640000 | 20/12/2012|  20/12/2016
7740052012 | CGOVermo 'é’r(iigdo deMald 15 549.337,58 2.469.337,58 2.016.00000  8.0640000 | 20/12/2012|  20/12/2016
7741002012 | - de Justica e Direi
ecretaria de Justiga e DIreitps ) 594 09 21.698,00 250.000,0 250.000,00 28/12/20  20/06/2016
Humanos de Mato Grosso
071/2012
77505412012 | - 4o Justica e Direi
ecretaria de Justica e Direitps 647 54 20.063,75 180.573,7 180.573,75 28/12/20  19/01/2017
Humanos de Mato Grosso
126/2012
81371172014 | - 4o Justica e Direl
ecretaria de Justica e DIreitps ) 457 o8 116.427,08 0,00 125.000,00 30/12/2q14 /0712016
Humanos de Mato Grosso
120/2014
813712/2014 | SeCretaria de Justica e Direitbs o0 0 o 39.300,00 0,00 726.456,20 30/12/2q14 1229016
Humanos de Mato Grosso




180/2014

82211212015 | _ - do Justica e Diri
ecretaria de Justica e DIreitps , 35 556,15 2.038,33 0,00 2.036.287,82 28/12/2415 28/12/2017
Humanos de Mato Grosso
113/2015
82377412015 | - de Justica e Direi
ecretaria de Justica e DIreitps )¢5 750,00 270.620,00 0,00 1.353.100,0( 29/15201 29/12/2017
Humanos de Mato Grosso
199/2015
0301691-26/2009| SUPSrintendéncia do Sistema. ) o563 75 633.383,12 122564063  1.225.640,68 0/1202009 |  15/03/2016
Penitenciario do Para
0264732-17/2008| SUPSrintendéncia do Sistema g o5 450 0o 150.000,00 | 14.850.000(00  14.850.000,0 29/12/2008
Penitenciario do Para
774010/2012 Governo do Estado do Pafa 3.806812,6 1.533.512,63 945.000,00 1.417.500,04 12112201  30/09/2016
774011/2012 Governo do Estado do Pafa 4.639837,9 1.196.837,95 | 1.377.00000  2.065.500,0( 12/12120  30/09/2016
774012/2012 Governo do Estado do Pafa 4.639837,9 1.196.837,95 | 1.377.00000  2.065.500,0( 12/12120  30/09/2016
764862011 |
uperintendéncia do Sistema ,;, geg o 24.868,96 120.000,0 120.000,00 28/12/20  29/01/2017
Penitenciario do Para
107/2011
7604222011 |
uperintendencia do SIStemga 454 159 59 13.615,95 122.5435 122.543,55 20/12/2)  20/02/2017
Penitenciario do Para
146/2011
TSR0 |
uperintendencia do SIStemR 344 664,30 37.107,23 320.467,07 329.467,07 mwi2 | 11/02/2017
Penitenciario do Para
114/2012
BL21862014 |
uperintendéncia do Sistema ) 5 5, oq 38.622,93 0,00 175.000,00 31122014 0802016
Penitenciario do Para
115/2014
8220772015 |
uperintendencia do Sistema 544 977 39 530,98 0,00 530.446,41 28/12/2015 2800
Penitenciario do Para
102/2015
B2273412015 |
uperintendéncia do Sistema g5 539 5 16.679,87 0,00 648.551,39 28/12/2q15 1228017
Penitenciario do Para
170/2015
82262502015 | o
uperintendencia do Sistema ) 543 435 o9 159.432,00 0,00 1.374.000,0( 29/15201 29/12/2018
Penitenciario do Para
131/2015
Secretaria de Estado da
778002/2012 | Administragéio Penitenciaria]  24.097.851,63 15.517.851,63 0,00 8.580.000,0p /128012 |  01/10/2016
da Paraiba
Secretaria de Estado da
778003/2012 | Administragéio Penitenciaria  23.243.006,22 14.663.006,22 0,00 8.580.0000) 1224012 |  01/10/2016
da Paraiba
774893/2012 Secretaria de Estado da
Administragio Penitenciaria]  173.700,00 8.700,00 165.000,00 165.000,00 21/12/201 19/07/2016

121/2012

da Paraiba




774511/2012 Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciéria 356.760,00 26.760,00 330.000,0 330.000,00 26/12/2 03/01/2017
113/2012 da Paraiba
795326/2013 Secretaria de Estado da
Administracédo Penitenciarial 800.000,00 80.000,00 720.000,0 720.000,00 30/13/2 04/02/2017
030/2013 da Paraiba
795335/2013 Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciéria 699.929,40 69.992,94 629.936,4 629.936,46 30/12/2! 05/02/2017
031/2013 da Paraiba
822559/2015 Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciérial 1.030.767,72 1.030,77 0,00 1.029.736,95 29/12/2Q15 29/12/2017
134/2015 da Paraiba
824461/2015 Secretaria de Estado da
Administracédo Penitenciarial 219.910,41 5.792,10 0,00 214.118,31 28/12/20115 223017
212/2015 da Paraiba
0281071-80/2008|  SeCTetdi@ Bxecutvade |, 500 561 50 12.407.74546|  9.86251604  9.862816, | 31/12/2008
Ressocializagao
778004/2012 Governo do Estado de | g 135 503 34 0.733.603,34 |  3.492.00000  8.148.000,] 31/12/2012 |  28/12/2016
Pernambuco
Governo do Estado de
778006/2012 18.133.603,34 9.733.603,34 3.492.000,00 8.148.000,J 28/12/2012 28/12/2016
Pernambuco
Governo do Estado de
778007/2012 18.133.603,34 9.733.603,34 3.492.000,00 8.148.000,0 28/12/2012 28/12/2016
Pernambuco
Governo do Estado de
778008/2012 18.133.603,34 9.733.603,34 3.492.000,00 8.148.000,0 28/12/2012 28/12/2016
Pernambuco
Governo do Estado de
778010/2012 18.133.603,34 9.733.603,34 3.492.000,00 8.148.000,0 28/12/2012 28/12/2016
Pernambuco
Governo do Estado de
778011/2012 16.299.227,57 7.899.227,57 3.663.000,00 8.547.000,q 28/12/2012 28/12/2016
Pernambuco
Governo do Estado de
778012/2012 16.299.227,57 7.899.227,57 3.663.000,00 8.547.000,q 28/12/2012 28/12/2016
Pernambuco
759483/2011 Secretaria Executiva de
Ressocializagédo de 5.636.666,67 937.000,00 937.000,0p 4.699.666,6f 1237011 26/10/2016
129/2011 Pernambuco
771396/2012 Secretaria Executiva de
Ressocializagéo de 174.697,80 17.424,68 0,00 157.273,12 28/12/2012 0322016
019/2012 Pernambuco
822606/2015 Secretaria Executiva de
Ressocializagédo de 757.509,86 757,50 0,00 756.752,36 29/12/20L5 29007/
129/2015 Pernambuco
822736/2015 Secretaria Executiva de
Ressocializagéo de 2.197.500,00 219.750,00 0,00 1.977.750,00 30/1%201 30/12/2018
172/2015 Pernambuco
102/2011 Secretaria da Justica do Piaui 121.870,8] 12.670,88 109.000,00 109.000,00 23/12/20L1 12005
773548/2012 Secretaria da Justica do Piauf 26381 28.800,00 205.016,92 205.016,92 27/12/2012 0713016




032/2012

774325/2012
Secretaria da Justica do Piafii 366.101,13 36.579,40 329.521,73 320.521,73 27/12/201p  06/11/201
091/2012
775639/2012
Secretaria da Justica do Piafii 182.919,28 18.290,44 164.628,86 164.628,86 21/12/201p  26/07/201
141/2012
822630/2015
Secretaria da Justica do Pia{ii  1.227.760,38 122860 0,00 1.104.843,42 30/12/2015  30/12/201
136/2015
822247/2015
Secretaria da Justica do Piaii ~ 1.583.791,4ft 39695, 0,00 1.544.196,44 30/12/2016  30/12/201
116/2015
822100/2015
Secretaria da Justica do Piafii  1.072.021,68 1@021, 0,00 1.061.300,63 28/12/2016  28/12/201
109/2015
822381/2015
Secretaria da Justica do Piafii ~ 1.988.744,65 49720, 0,00 1.939.024,61 28/12/2016  28/12/201
124/2015
0275109-07/2008|  Governo do Estado do Pidui 1500000 150.000,00 | 14.850.000,00  14.850.000,0  2EA0D8 |  15/03/2016
77300812012 | Secretaria de Estado da ustica . o 349 47 3.931.34947 |  3.704.71544  12.615884,| 20/12/2012|  30/09/2016
e Cidadania do Parana
77300002012 | Secretaria de Estado da ustica . o 349 47 3.931.349,47 0,00 16.320.000,00 012 |  30/06/2016
e Cidadania do Parana
77400212012 | SeCTetaria de Estado da ustica ) g g5 119 o4 2.105.119,04 | 5.0971.8765  11.3084523,| 20/12/2012|  30/09/2016
e Cidadania do Parana
77400172012 | SeCTetaria de Estado da ustica ., o 349 47 3.931.34947 |  4.423.997/13  11.8068002, 20/12/2012|  30/09/2016
e Cidadania do Parana
77401812012 | Secretaria de Estado dalustia g o) ggg 59 3.974.70920 |  2.254.500,00  3.381.750,00 20/12/2012 |  30/06/2016
e Cidadania do Parana
77401072012 | Secretaria de Estado dalustica 5 )6 g1 o7 1.211.819,67 661.500,00 1.543.500,00 0/122012 |  30/09/2016
e Cidadania do Parana
774020/2012 | Secretaria de Estado daustica g o5 gqg g5 3.300.448,65 | 2.254.500,00  3.381.750,00 20/12/2012 |  30/09/2016
e Cidadania do Parana
77402172012 | SeCTetania de Estado dadustica g 5 g 745 79 271345270 |  1.690.87500  3.945.37500 20/12/2012 |  30/09/2016
e Cidadania do Parana
77402212012 | SeCTetania de Estado dadustica ; 5o 5 o4 3.303.769,94 | 1.127.250,00  2.630.250,00 20/12/2012 |  30/09/2016
e Cidadania do Parana
77402312012 | SeCTetaria de Estado dadustica ¢ goq 5o 53 3.102.02953 | 1.127.250,00  2.630.250,00 20/12/2012 |  30/06/2016
e Cidadania do Parana
77402412012 | SeCTetaria de Estado dadustica o, 75 o1 1.986.57301 | 1.127.250p0  2.630.250,00 20/12/2012 |  30/06/2016
e Cidadania do Parana
77402502012 | Secretaria de Estado dadustica o 5 44 37 4.816.457,37 | 1.285.87500  3.000.375,00 20/12/2012 |  30/09/2016

e Cidadania do Parana




773035/2012

Secretaria de Estado da Just|ca
e Cidadania e Direitos 151.328,84 30.265,77 121.063,07 121.063,07 m12 | 12/11/2016
021/2012 Humanos do Parana
774508/2012 | Secretaria de Estado da Justjca
e Cidadania e Direitos 358.882,35 59.501,34 299.381,01 299.381,01 212 | 11/01/2017
112/2012 Humanos do Parana
822111/2015 Sgcretaria de E’iﬁ'ado da
seguranca Pablica e |, 506 5g1 0g 44.131,80 0,00 2.162.458,24 31/12/2415 31/12/2017
Administracdo Penitenciaria:
11212015 cEsp
822249/2015 Sgcretaria de E’iﬁ'ado da
Seguranca Pablica e 704.134,48 36.100,00 0,00 688.034,48 31/12/2q15 1283017
Administracdo Penitenciaria:
118/2015 SEsp
004/2012 Fundagdo Osvaldo Cruz - | ) g4 750 g 0,00 1.334.614,00 174.116,00 26/02/201 25/09/2015
FIOCRUZ
0264733-21/2008| C°Ve™M° d;aE:it:)d‘) doRiodE 59 700.000,00 300.000,00 14.700.000[00  14.700.000,0 11/12/2008 |  30/03/2016
77400612012 | GOVeMO d;aﬁzitf;d‘) doRiode 51 g57.983,85 12.057.983,85 0,00 19.770.000,d0 /1228012 15/02/2016
TIOBI002 | eeta
efensoria Pablica do Estadp 39 354 g4 106.266,96 425.067,84 425.067,84 1122012 |  21/08/2016
do Rio de Janeiro
037/2012
786906/2013 Secretaria de Estado da
Administrag&io Penitencidria]  164.629,75 16.462,97 148.166,7 148.166,78 26/1B20  26/05/2017
011/2013 do Rio de Janeiro
791984/2013 Secretaria de Estado da
Administragéio Penitenciaria] ~ 366.689,03 36.870,15 320.818,8 329.818,88 30/1220  26/01/2017
019/2013 do Rio de Janeiro
822383/2015 Secretaria de Estado da
Administrag&o Penitencidria]  405.201.71 20.260,08 0,00 384.941,64 28/12/2015 1228017
216/2015 do Rio de Janeiro
822742/2015 Secretaria de Estado da
Administragéio Penitenciaria] ~ 2.703.920,00 541.500,00 0,00 2.162.420,04 29/1%201 29/06/2018
189/2015 do Rio de Janeiro
802071/2015 Secretaria de Estado da
Administrag&o Penitencidria  2.938.520,97 58.770,42 0,00 2.879.750,5§ 28/12/2415 28/12/2017
100/2015 do Rio de Janeiro
7751220/2012 | Secretaria de Estado da Justjca
e da Cidadania do Rio Grande ~ 103.316,91 10.331,69 92.985,22 92.985,22 270122|  27/06/2016
129/2012 do Norte
822110/2015 | Secretaria de Estado da Justjca
e da Cidadania do Rio Grande ~ 904.945,51 904,95 0,00 904.040,56 30/12/2015  3p01
111/2015 do Norte
823974/2015 | Secretaria de Estado da Justjca
e da Cidadania do Rio Grande 1.159.968,00 115.996,80 0,00 1.043.971,2( 30/1201 30/12/2018

207/2015

do Norte




Secretaria de Estado da Just}

ca

1003873-96 | e da Cidadania do Rio Grande 16.383.386,76 1.638.338,67 0,00 1474504800  ZE012 |  10/04/2016
do Norte
Secretaria de Estado de
003/2013 Educagéio do Rio Grande d 0,00 0,00 0,00 0,00 18/06/201 03/07/2014
Norte
0211730-84/2006| SCCretaia de Estado de Justica 7 1 gg 49 497.926,31 497926310  4.979.263,] 30/12/2006
de Rond6nia
0213279-52/2006| SCCretaia de Estado de Justica 5 75 574 75 337.815,89 3.378.158,86  3.378.558,8 30/12/2006
de Rond6nia
0279129-27/2008| SCCretaia de Estado de Justica | o5 745 75 1.604.279,27 |  15.248.513,4615.248.513,46 |  31/12/2008
de Rond6nia
77800012012 | Secretaria de Estado de Justica g a3 355 33 953.333,33 2.880.000,00  8.760.000,00 28/12/2012 |  30/11/2016
de Rondbnia
Instituto Federal de Educacap,
002/2013 Ciéncia e Tecnologia de 0,00 0,00 0,00 0,00 14/03/201 19/03/2017
Rondonia
7748792012 | - 4o Estado de 3
ecretaria de Estado de Justica 74 451 19 27.300,11 245.700,9 245.700,99 21/12/2)  05/07/2016
de Rondonia
110/2012
77505512012 | - do Estado do 3
ecretaria de Estado de Justica 3¢ gg¢ 75 13.699,68 123.297,0 123.297,07 17/12/20  09/01/2017
de Rond6nia
127/2012
82487912015 | _ - 4o Estado de 3
ecretaria de Estado de Justica ) 596 631 41 13.966,32 0,00 1.382.665,09 28/12/2015 28/12/2017
de Rondonia
214/2015
82273712015 | _ - do Estado do 3
ecretaria de Estado de Justica , , 5g g6g g9 115.996,80 0,00 1.043.971,2( 30/1%201 30/06/2018
de Rond6nia
173/2015
82274012015 | - 4o Estado de 3
ecretaria de Estado de Justica ) 416 539,15 35.264,83 0,00 1.375.328,32 30/12/2015 30/12/2019
de Rondonia
187/2015
756467/2011 . to Etado d
°"erg‘;r;masta o de 122.893,38 22.893,38 100.000,0 100.000,00 209/12/20  16/02/2017
104/2011
770707/2012 . 46 Estado d
°"e”;§)r£m:a o de 177.837,28 8.891,86 168.945,4 168.945,42 28/12/201 08/10/2016
010/2012
774460/2012 . 40 Etado d
°"erg‘;r;masta o de 321.075,09 21.372,46 299.702,6 299.702,63 28/12/20  04/05/2016
104/2012
787677/2013 . 4o Estad d
°"e”;§)r£m:a o de 106.943,74 5.347,19 101.596,5 101.596,55 3012201 13/07/2016
012/2013
823797/2015 . 40 Etado d
overno do Estado de 1.147.560,00 114.756,00 0,00 1.032.804,0( 30/1%201 30/06/2018

260/2015

Roraima




822667/2015 . 40 Extado d
°"erg‘;r;masta o de 1.985.787,82 49.644,70 0,00 1.936.143,12 30/12/2415 30/12/2019
160/2015
77452412012 | CGovernodoEstadodoRio| o 11 467 gy 7.186.467,84 |  2.586.000p0  12.3440000,| 21/12/2012 15/02/2016
Grande do Sul
77452312012 | CovernodoEstadodoRio| g 451 109 0p 10.351.101,02 882.000,40 7.938.000,00 21/12/2012 30/12/2016
Grande do Sul
774502i2012 | COverno doEstadodoRio| o g 415 6n 8.619.415,62 0,00 8.820.000,01 2012 | 15/02/2016
Grande do Sul
756467/2011 s s
Secretaria da Seguranca | -, g1 3 20.563,26 82.253,09 82.253,05 30/12/2011 13/02/2017
Publica do Rio Grande do Syl
105/2011
756494/2011 s o das
Secretaria da Seguranca | - g 357 o7 30.261,46 157.045,8 157.045,81 30/12/20  11/02/2017
Publica do Rio Grande do Syl
109/2011
774563/2012 s s
Secretaria da Sequranca | - 579 618 g1 71.618,81 300.000,0 300.000,00 28/12/20  10/03/2017
Publica do Rio Grande do Syl
116/2012
822383/2015 s o das
Secretaria da Seguranca | - 55 454 76 54.040,80 0,00 973.983,96 28/12/2q15 8/1222017
Publica do Rio Grande do Syl
125/2015
822131/2015 s s
 Secretaria da Seguranca | g 534 949 41 30.618,99 0,00 1.500.330,42 28/12/2015 28/12/2017
Publica do Rio Grande do Syl
115/2015
002/2014 U”'Vers'df’g;t;?::ral deSarfa a6 504,00 0,00 686.804,00 686.804,00 31/12/2413  /03RADL5
77400812012 | ©GOvermo gzt;ﬁi‘j‘) deSant 5 597.625,51 5.497.62551 |  3.432.000p0  4.968.000, 18/12/2012 |  28/02/2017
77600812012 | ©GOVermo gzt;ﬁi‘j‘) deSant ¢ 255 000,00 2.250.000,00 |  3.924.00000  4.656.000,00 18/12/2012 31/12/2016
Secretaria da Seguranga
109/2012 Pblica e Defesa do Cidaddp ~ 114.447,29 11.548,35 102.898,94 102.898,94 21/12/20  20/01/2015
de Santa Catarina
TasTAROL2 | L
undo Penitenciario do Estado 571 464 39 71.969,81 299.494,4 299.494,49 21/12/20  13/07/2016
de Santa Catarina
117/2012
BL2A0M2014 |
undo Penitenciario do Estado g5, 509 09 360.000,00 1.440.000,00  1.440.000,00 0/12R014 |  26/01/2018
de Santa Catarina
100/2014
813707/2014 Fundo Penitenciario do Estago
126/3014 o et i 150.790,70 30.158,14 120.632,5 120.632,56 30/12/20 16/01/2018
82226502015 | L
undo Penitenciario do Estado ) 59 779 g9 82.005,78 0,00 1.557.766,11] 28/12/2015 28/12/2017
de Santa Catarina
122/2015
82208712015 |
undo Penitenciario do Estado ¢, 175 19 12.381,46 0,00 606.691,64 28/12/2q15 1228017
103/2015 de Santa Catarina




Fundo Penitenciario do Estado

1005657-48 : 17.072.605,83 8.492.605,83 0,00 8.580.000,01 2|12 | 31/12/2015
de Santa Catarina
Estado de Sergipe
143/2011 ado de Serg 118.460,51 11.846,06 106.614,4 106.614,45 20/12/2)  10/01/2015
Administracéo Direta
813709/2014 Estado de Sergipe
19812014 Administracio Drata 180.807,41 0.142,25 171.665,1 171.665,16 30/12/201 30/12/2016
8248802015 | (o
ecretaria de Estado ca Justica - 59, g5¢ gg 12.433,48 0,00 379.373,40 30122015 1288017
e de Defesa do Consumidol
215/2015
82210612015 | _ - 4o Estado da )
ecretaria de Estado da Justica ) 61 79 401,06 0,00 400.660,65 28/12/2015 2801
e de Defesa do Consumido
107/2015
8227412015 | _ - do Estado da 3
ecretaria de Estado da Justica ) 5,4 140 g9 154.800,00 0,00 1.393.200,0( 30/1201 30/06/2018
e de Defesa do Consumidol
188/2015
82400712015 | - 4o Estado da )
ecretaria de Estado da Justica , ;5g 416 35 53.885,41 0,00 2.101.530,94 30/12/2015 30/12/2019
e de Defesa do Consumido
208/2015
0229398-37/2007 Estado de Sergipe 1.694.795,59 514.184,59 1.180.611,00  1.180.611,00 0/112007 14/10/2015
Administracéo Direta
0281072-94/2008 Estado de Sergipe 5.282.999,95 1.942.118,05 | 3.340.881,00  3.340.881,90 31/12/2008
Administracéo Direta
0291447-27/2009| Governo do Estado de Serfipe  02500,00 150.000,00 14.850.00000  14.850.000,00 /1284009
0184633-10/2008| ccretaria de Administracaq ) o) gog 4q 10.321.508,49| 22.200.000,00  22.20000 | 26/12/2005|  21/03/2015
Penitenciaria de Séo Paulo|
75984412011 | - 4o Admiistacs
ecretaria de Administragaq 125 450,00 95.000,00 380.000,0 380.000,00 20/12/2)  20/09/2016
Penitenciaria de Séo Paulo|
137/2011
7231202012 | o do Administacs
ecretaria de Administragdq ¢ 56319 55.252,62 221.010,4 221.010,48 151220  07/05/2016
Penitenciaria de S&o Paulo
020/2012
Traa612012 | 4o Admiistacs
ecretaria de Administragaq 1 993 g2 82.198,76 0,00 328.795,06 28122012 0112017
Penitenciaria de Séo Paulo|
105/2012
82246012015 | _ o do Administacs
ecretaria de Administragdq 4, 508 76 364.600,67 0,00 6.920.208,09 28/18201 28/12/2017
Penitenciaria de S&o Paulo
120/2015
8226432015 | - 4o Administacs
ecretaria de Administragdq , gg3 730,63 259.674,61 0,00 12.724.0560p  2801%2|  28/12/2017
Penitenciaria de Séo Paulo|
138/2015
82273612015 | o do Administacs
ecretaria de Administragdq ¢ 5q0 750,09 1.319.750,00 0,00 5.279.000,0 300152|  30/06/2018
Penitenciaria de S&o Paulo
171/2015
8240102015 | - 4o Administacs
ecretaria de Administragaq 5 5 774 67 330.477,64 0,00 2.974.297,04 3015201 30/12/2019

209/2015

Penitenciaria de S&o Paulo




Secretaria de Administragaq

782959/2013 etaria ¢ " 53.571.325,55 | 31.805.483,63 | 8.706.336,7p  13.059.505,1 27/12201 20/09/2018
Penitenciaria de Séo Paulo|
782058/2013 | Secretariade Administracdq o5 179 53055 | 3131338830 | 8.706.336,76  13.059.505,1 27/12/2013 20/09/2018
Penitenciaria de S&o Paulo
1003876-63 | ScCretariade Administracdq o o555 53 23.657.290,61 0,00 21.765.841,92 228013 |  20/12/2016
Penitenciaria de S&o Paulo
1003877.88 | Sceretariade Administracdq o o555 53 23.657.290,61 0,00 21.765.841,92 228013 |  20/12/2016
Penitenciaria de S&o Paulo
1003878.02 | SCCretaria de Administracdq o o555 53 23.657.290,61 0,00 21.765.841,92 228013 |  20/12/2016
Penitenciaria de S&o Paulo
Secretaria de Administragaq
1003879-27 etaria ¢ " 45.423.132,53 23.657.290,61 0,00 21.765.841,d2  22D013 |  20/12/2016
Penitenciaria de S&o Paulo|
Secretaria de Administragaq
1003880-44 etaria ¢ " 45.423.132,53 23.657.290,61 0,00 21.765.841,d2  22D013 |  20/12/2016
Penitenciaria de Séo Paulo|
Secretaria de Administracaq
1010271-16 etaria ¢ " 45.423.132,53 26.718.095,17 0,00 18.705.037,36 228013 |  20/09/2018
Penitenciaria de Séo Paulo|
1010270-02 | Secretaria de Administragdq o 5 55 55 23.657.290,61 0,00 21.765.841,92 1229016
Penitenciaria de Séo Paulo|
1010260-75 | SCCretaria de Administracdq o o555 53 23.657.290,61 0,00 21.765.841,92 1222016
Penitenciaria de S&o Paulo
1010272.31 | Secretaria de Administracdq o o555 53 23.657.290,61 0,00 21.765.841,92 228013 |  20/12/2016
Penitenciaria de S&o Paulo
Secretaria da Justica e dog
0286712-47/2000|  Direitos Humanos de 45.904.365,58 230.675,20 22.836.845|19  22.836.945,1 22/06/2000 |  31/12/2016
Tocantins
774421/2012 Secretaria da Justica e dog
Direitos Humanos de 109.845,97 5.537,36 104.308,6 104.308,61 22012 | 11/12/2016
095/2012 Tocantins
774463/2012 Secretaria da Justica e dos
Direitos Humanos de 330.687,63 27.569,46 303.118,1f 303.118,17 2012 | 31/12/2016
106/2012 Tocantins
813234/2014 Secretaria da Justica e dog
Direitos Humanos de 650.234,90 70.555,56 579.679,34 579.679,34 30/12/2)  29/01/2018
123/2014 Tocantins
813238/2014 Secretaria da Justica e dos
Direitos Humanos de 137.500,00 12.500,00 125.000,0 125.000,00 31/12/20  30/06/2016
124/2014 Tocantins
813246/2014 Secretaria da Justica e dos
Direitos Humanos de 800.000,00 80.000,00 720.000,0 720.000,00 30/12/20  15/01/2018
125/2014 Tocantins
822739/2015 s o do Def
ecretaria de Defesa e 563.406,24 28.152,00 0,00 535.253,64 3122015 1283017
Protegao Social do Tocanting
186/2015
822636/2015 s o do Dt
ecretaria de Defesa e 214.930,78 15.000,00 0,00 214.930,78 31122015 1283017

140/2015

Protecéo Social do Tocanting




LEGENDA

Modalidade: Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2- Inadimplente
3- Termo de Cooperagao 3- Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siafi/Siconv

Fonte: Tesouro Gerencial

Informac&o relativa a Gestdo CEF/DEPEN (UG 2003X11D sobre os recursos descentralizados para @mnbe Repasse.

Caracterizacéo dos instrumentos de transferénciasdgentes no exercicio de referéncia

Posicdo em 31.12.2015

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ DEPEN

CNPJ: 00394494014196

UG/GESTAQ: 200321 / 00001

Informacdes sobre as Transferéncias

b

b

Modalidade | N°do instrumentp  N° SIAF| Beneficiario Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia Sit.
Acumulado até g
Global Contrapartida No Exercicio Exercicio Inicio Fim
2 0175766-47 54264 76416940000128| 4727906,41 .728143,53 - 52381,68 38644 42704 1 - Adimplentg
721257881
2 0184633-10 550228  46379400000150] 8 | 35.724.506,46 - 22.200.000,00 3871p 42460 1 - Adimplent
28028477,3
2 0205937-59 57087 46379400000150] 5 7.989.150,54 - 17.032.987,72 3898p 42093 1 - Adimplent
23328499,2
2 0207805-01 572084 76416940000128| 9 5.158.057,35 - 14.514.033,14 3901p 42292 1 - Adimplent
2 0206242-79 57431] 13937032000160] 17008233,2 .871360,11 - B¥173,09 39027 42685 1 - Adimplentg
13691859,8
2 0213703-91 579218 46379400000150) 5 3.108.483,96 - 7.800.000,00 3907[L 42122 1 - Adimplent
2 0209267-36 581025 06553481000149 4356702,12 .379527,54 - 7A74,58 39065 42735 1 - Adimplentg
2 0207802-79 58153p  03507415000144] 6190433,44 .019039,42 - 964729,43 3907 4246D 1 - Adimplentg
2 0207803-83 581538 03507415000144] 6119870,07 557.569,47 - 496.729,43 3907 41670 1 - Adimplentg
2 0209264-03 581536 63606479000124] 7030809,85 .8761762,37 - UH73,58 39063 4185p 4 - Concluido
2 0211729-56 588449 07954480000179) 3894198,33 577.714,86 - 315.478,47 3907 42858 1 - Adimplentsg
2 0207485-36 58945]1 05054861000176| 5029807,19 .125498,95 - 212,25 3907 4191p 4 - Concluido
2 0213280-80 589452 84012012000126 7488069,47 .5765626,21 - &.P56,41 3908 42759 1 - Adimplentg
2 0211730-84 589646 00394585000171] 5449981,06 470.717,96 - 970.263,10 3908! 42490 1 - Adimplents
2 0213279-52 589647 00394585000171] 4261785,93 883.627,07 - 378.158,86 3908 42704 1 - Adimplentsg




b

b

0207804-97 589778 05054861000176 4185278,96 .2631061,71 - 2212,25 3907 4249D 1 - Adimplentg
0229398-37 595906 13128798002228 22836(00,4 659.319,55 - 80511,00 39406 42458 1 - Adimplentg
0236768-69 596848 06354468000160 8176502,26 .6671702,05 - @B3B00,21 3941 42643 1 - Adimplentg
17927179,1]
0232555-01 602720 13937032000160 6 1.792.717,92 - 16.134.461,24 3942p 42685 1 - Adimplent
0234544-09 602721 00394577000125 325330%,67 729.306,35 - 528.999,32 3942 42579 1 - Adimplentsg
0236767-55 60272 00394577000125 4702900,31 652.900,31 - 0%D.000,00 3942 42550 1 - Adimplentg
0234648-51 609212 05054861000176 923838,34 299.429,89 - 624.403,45 3943 42578 1 - Adimplentsg
0232551-65 613549 01409580000138 784647,94 65.024,31 - 544.222,40 3944 42369 1 - Adimplentg
0232552-79 613550 01409580000138 552323,09 253.328,04 - 238.408,77 3944 42360 1 - Adimplentsg
0232553-83 613551 01409580000138 451083,31 45.108,33 - 405.974,98 3944 42369 1 - Adimplentg
22884875,9
0232556-15 613552 04312369000190 5 5.760.193,74 - 15.562.237,90 39444 416%3 4 - Concluido
0238686-16 613555 07954480000179 2896692,74 537.391,74 - 359.301,00 39444 42818 1 - Adimplentsg
0238687-20 613556 07954480000179 2970390,5 473.278,26 - 412,24 39444 42308 1 - Adimplentg
453821141
0238887-48 613559 46379400000150 2| 19.839.840,97 - 23.199.257,96 3944p 42093 1 - Adimplent
0243529-09 613562 03507415000144] 569561,31 187.457,31 - 382.104,00 3944 42460 1 - Adimplentg
22697188,0]
0236769-73 621328 87934675000196 10.061.636,82 - 12.635.551,26 3944y 42734 1 - Adimplent
0269363-69 635196  03507415000144] 7597027,67 .097227,67 - @500,00 39751 42490 1 - Adimplentg
0264781-10 636535 63606479000124] 6013434,71 601.380,04 - 906.447,42 3978 42429 1 - Adimplentg
0264782-24 636536 00394577000125 193969%,56 503.823,43 - 435.872,13 3977 42609 1 - Adimplentsg
0276701-04 642434 05487631000109 15000000 300.000,00 - 14.71m0,00 39813 4273 1 - Adimplentg
0278467-08 642435 05054861000176 4481899,8 846512,04 - LEB7,76 39817 4251p 1 - Adimplente
0278192-81 642436 13128798002228 5160017,17 .018286,07 - 4.1731,10 3981 42668 1 - Adimplentg
0279129-27 642438 00394585000171 18189702 412.88,54 - 15.248,46 39813 42490 1 - Adimplente]
0264733-21 644395  42498600000171 15000000 300.000,00 - - 39793 4236p 1 - Adimplente
18462168,8]
0264731-03 644397  13937032000160 3 3.612.168,83 - - 39787 42460 1 - Adimplente
0264732-17 644398 05054861000176 15000000 150.000,00 1.485.000,0p 5.940.000, 39811 42643 1 - Adimplente
0268831-09 644399 05054861000176 4867498,82 .232211,06 - HB87,76 39811 42643 1 - Adimplentg
0264783-38 647016 00394577000125 1471747,93 890.614,06 - 581.133,87 3977 42458 1 - Adimplentg
0268695-51 64701y 01409580000138 3922598,54 467.139,92 - 2665.198,68 3981 42360 1 - Adimplentsg
243415340
0275108-94 647018 03507415000144] 5.119.223,61 - 19.222.310,41 3981p 43131 1 - Adimplent
0275109-07 647019 06553481000149 15000000 150.000,00 - - 39813 42734 1 - Adimplente
20784543,7|
0276702-18 647020 00394585000171 8 149.990,00 1.485.000,00  .724.553,78 3981 42704 1 - Adimplentg
13353075,2]
0278188-20 647021 63606479000124] 7 4.201.552,19 - 8.129.419,34 39818 41851 1 - Adimplent
0278190-63 647028 00394577000125 1827664,62 436.445,00 - 019.278,26 3981 41912 4 - Concluido
27768888,9
0279128-13 64702y 01409580000138 4 9.718.888,94 - 18.050.000,00 39818 425%1 1 - Adimplent
0282237-96 647030 27080530000143 15000000 300.000,00 - - 39813 42733 1 - Adimplente
0281071-80 647032 10571982000125 22270261,5 401245,46 - 286,04 39813 42274 1 - Adimplentg
0282632-82 647038 04312369000190 9764576,37 976.457,64 - 788.118,73 3981 42486 1 - Adimplentsg
0283036-89 647034 04312369000190 9764576,37 976.457,64 - 788.118,73 3981 42551 1 - Adimplentg
0269394-37 651428 87934675000196 193540,45 32.517,70 - 130.070,81 3981 41820 1 - Adimplentg
0264734-35 651502 87934675000196 15000000 300.000,00 - - 39813 42733 1 - Adimplente
0281072-94 652258 13128798002228 6123348,7 7822166,80 - 3B81,90 39813 42704 1 - Adimplentg




b

b

b

b

0264730-90 652259 12200176000176 17970000 150.000,00 1.485.000,0p 5.940.000, 39813 42550 1 - Adimplente
23067520,3]

0286712-47 703800 05553216000106 9 230.675,20 - 22.836.845,19 3998 42704 1 - Adimplent

0291447-27 704714 13128798002228 15000000 150.000,00 - 148%0,00 40174 4260p 1 - Adimplentg

0286354-10 704735 40245920000194] 15000000 300.000,00 - 14.7m0,00 40170 42704 1 - Adimplentg
18955373,9

0295747-42 704818 07954530000118 5 189.553,74 - 18.765.820,21 4014 42668 1 - Adimplent

0295748-57 704820 06290858000114] 3310595,28 502.158,63 - 435.268,15 4017 42004 1 - Adimplentg

0301691-26 709770 05929042000125 2103994,15 878.353,52 - 225.640,63 4017 42457 1 - Adimplentsg

0304659-85 715518 63606479000124] 3139954,17 609.147,27 - 097.725,82 4016 42582 1 - Adimplentg
266597314

0300984-40 715694 01409606000148 4 6.760.731,44 - 19.899.000,00 4016 42521 1 - Adimplent

0303711-08 717285 01409606000148 975912,23 282.800,52 - 693.111,71 4016: 425501 1 - Adimplentsg

0343703-47 749738  63606479000124] 6800352,53 680.035,25 - 12).317,28 4053 42618 1 - Adimplentg
12924906, 6|

0342423-39 749740 14504377000192 8 1.386.906,68 - 11.538.000,00 4053 42460 1 - Adimplent

0344094-95 749959 03015475000140 7154177,75 672.726,68 - 0%4.540,12 4053 42034 1 - Adimplentg

0345673-32 751174 63606479000124] 1623676,07 16.236,76 - .607.439,31 4053 42338 1 - Adimplentg

0369381-05 761596 04312401000138 8223008,93 805.297,93 - 2471.681,37 4090 41818 1 - Adimplentg
13185217,8]

0395352-06 773996 00394718000100 9 8.685.217,89 - 4.500.000,00 4126 42440 1 - Adimplent

0395351-93 773997 00394718000100 134968%5,6 .996855,60 - 0D500,00 41263 42582 1 - Adimplentg
202513494

0395342-70 773998 40245920000194] 7 3.931.349,47 - 3.704.715,44 4126 42643 1 - Adimplent
202513494

0395341-66 773999  40245920000194| 7 3.931.349,47 - 16.320.000,00 4126 42551 1 - Adimplent
202513494

0395340-52 774000 40245920000194] 7 3.931.349,47 - 8.867.272,93 4126 42551 1 - Adimplent
202513494

0395339-23 774001  40245920000194| 7 3.931.349,47 - 4.423.997,13 4126 42643 1 - Adimplent
19385119,0]

0395338-19 774002 40245920000194| 4 2.105.119,04 - 5.971.876,55 4126 42643 1 - Adimplent
14199607, 1]

0395798-89 774008 01577780000108 5 5.799.607,15 858.000,J0  .433.000,00 4126 42794 1 - Adimplentg

0395800-22 774004 03507415002007 142270%2,5 .1474€52,50 - 16M00,00 4127 42724 1 - Adimplentg
14156727,5]

0395799-93 774005 03507415002007 4.076.727,51 - 2.016.000,00 4127 42724 1 - Adimplent
31827983,8

0395337-05 774006 08599767000190 5| 12.057.983,85 - - 4127 42415 1 - Adimplentg

0395345-02 774007 03015475000140 1674332,41 414.332,41 - - 4127 42844 1 - Adimplentg

0395350-89 774008  05929042000125 3364958,41 .193703,41 - - 41254 4191P 1 - Adimplente

0395349-48 774009 05929042000125 3364958,41 .193703,41 - - 41254 41912 5 - Excluido

0395348-34 774010 05929042000125 6322898,28 .960398,28 - 945.000,00 4125! 42643 1 - Adimplentg

0395347-20 774011 05929042000125 6304422,86 .861D22,86 - 77300,00 41255 42648 1 - Adimplentg

0395346-16 774012 05929042000125 6447136,11 .0043%36,11 - 77300,00 41255 42643 1 - Adimplentg

0395344-98 774018  03015475000140 1687272,18 393.522,18 - - 4127 42856 1 - Adimplentg

0395343-84 774014 03015475000140 151406%,64 332.815,64 - - 4127 42855 1 - Adimplentg

0395354-24 774015 03015475000140 1572999,35 391.749,35 - - 4127 42855 1 - Adimplentg

0395353-10 774016 03015475000140 3128481,66 765.981,66 - - 4127 42855 1 - Adimplentg

0395801-36 77401y 23971203000120 856474%,57 .1228245,57 344.250,0D 1.720,28 41262 42734 1 - Adimplente

0395360-03 774018  40245920000194| 96109%9,2 974309,20 563.625,0D 2.254.600 41263 42551 1 - Adimplente

0395359-76 774019 40245920000194] 3416819,67 .211819,67 - 661.500,00 4126 42643 1 - Adimplentg

0395362-21 774020 40245920000194| 9361614,96 .7253864,96 563.625,0D0 2.253,60 41263 42643 1 - Adimplente

0395361-17 774021 40245920000194] 8349702,7 7132152,70 - 075,00 41269 42648 1 - Adimplents




0395358-62 77402P 40245920000194] 7061269,94 .303369,94 - 271250,00 4126 42643 1 - Adimplentg

0395357-58 774028 40245920000194| 6859529,53 .102329,53 - 271250,00 41263 4255[L 1 - Adimplentg

0395356-43 774024 40245920000194] 5744078,01 .986573,01 - 271250,00 4126 4255l 1 - Adimplentg

0395355-39 774025  40245920000194] 9102707,37 .816457,37 - 85875,00 4126 42643 1 - Adimplentg

0396320-36 774248 23971203000120 6320632,22 .878232,22 688.500,0D 2.065,60 41262 42734 1 - Adimplente

0396319-08 774249 23971203000120 8504594,02 .062594,02 344.250,0D 1.720,28 41262 42718 1 - Adimplente

0396318-95 774250 23971203000120 7358486,33 .995486,33 236.250,0D 1.180,08 41262 42734 1 - Adimplente
17439415,6|

0397760-81 77452p 87958583000146 2 8.619.415,62 - - 41264 42415 1 - Adimplente
13795570,9

0397759-53 774528 87958583000146 8 4.975.570,98 - 882.000,00 41264 42734 1 - Adimplente
20116467,8]

0397758-48 774524 87958583000146 4 7.186.467,84 1.293.000,00  293.000,00 41264 42415 1 - Adimplentsg
12447835,3]

0401124-76 776098 01577780000108 4 3.867.835,34 858.000,J0  .208.000,00 4126 42735 1 - Adimplentg

0401127-08 776099 13127340000120 8671851,24 .6478651,74 - @®&79,80 41274 42704 1 - Adimplentg
16709682,6|

0401126-95 776100 07954530000118 1.649.682,62 - 6.024.000,00 4127p 42551 1 - Adimplente
18181818, 1]

0401125-81 776102 07954530000118 181.818,18 - 7.200.000,00 4127p 42551 1 - Adimplente
12700370,3]

1002238-29 778000 07172665000121 1 1.060.370,31 - 1.716.000,00 41271 42704 1 - Adimplente
23243006,2]

1002237-04 778002 08761124000100 2| 14.663.006,22 - - 41274 42644 1 - Adimplentg
24097851,6|

1002053-92 778008 08761124000100 3| 15.517.851,63 - - 41274 42644 1 - Adimplentg
16179115,8]

1002236-80 778004 06290858000114] 3 4.539.115,83 1.164.000,00  493.000,00 4127 42732 1 - Adimplentg

1002235-65 778006 06290858000114] 16438046,5 .798446,50 1.164.000,0D 3.492,000 41271 42732 1 - Adimplente
16635417 4

1002052-77 778007 06290858000114] 2 4.995.417,42 1.164.000,00  493.000,00 4127 42732 1 - Adimplentg
16652138, 6|

1002051-52 778008 06290858000114 3 5.012.138,63 1.164.000,00  4932.000,00 4127 42732 1 - Adimplentsg
16656275,4]

1002050-36 778010 06290858000114] 9 5.016.275,49 1.164.000,00  493.000,00 4127 42732 1 - Adimplentg
152810984

1002049-18 778011 06290858000114] 3 3.071.098,43 1.221.000,00  663.000,00 4127 42732 1 - Adimplentg
15302169,4

1002048-94 778012 06290858000114] 8 3.092.169,48 - 3.663.000,00 41271 42732 1 - Adimplente

1002239-44 778488 03015475000140 809100,11  9.100,11 - 800.000,00 4127 42855 1 - Adimplentg

1002240-62 778489 84012012000126 1664742,43 214.742,43 - 450.000,00 41274 42534 1 - Adimplentsg

1002337-29 778794 25053109000118 785362,69 85.362,69 - 700.000,00 4126 42704 1 - Adimplentg

1002338-44 780428 33567785000138 1000p00  10.000,00 - 90900,00 41271 42704 1 - Adimplentg

1002787-63 780971 33567785000138 61541%,17 21.415,17 - 594.000,00 4127 42704 1 - Adimplentg
21987103, 1]

1003746-14 782455 04312401000138 2 9.277.717,12 3.812.815,§0  898.570,20 4153 42628 1 - Adimplentg

1003745-90 782456  04243026000111 1735p00  75.000,00 - - 41634 42264 1 - Adimplente

1003744-63 782457 04243026000111 6600p00  00.060,00 - - 41634 42264 1 - Adimplente|

1003743-47 782458 04243026000111 1735p00  75.000,00 - - 41634 4246p 5 - Excluido
45899866,8

1003880-44 782958  96291141008407 9| 24.134.024,97 5.441.460,48 45.460,48 4162 42734 1 - Adimplentg
45385910,7|

1003879-27 782954 96291141008407 2| 23.620.068,80 2.176.584,19 7@.984,19 4162 42724 1 - Adimplentg
43755581,2

1003878-02 782955 96291141008407 4| 21.989.739,32 4.353.168,38 53.868,38 4162 42724 1 - Adimplentg
48634951,2

1003877-88 782956  96291141008407 6| 26.869.109,34 4.353.168,38 53.868,38 4162 43363 1 - Adimplentg
47381990,1

1003876-63 782957  96291141008407 5| 25.616.148,23 4.353.168,38 53.868,38 41624 42724 1 - Adimplentg




b
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453822437

1003875-47 782958  96291141008407 5| 23.616.401,83 4.353.168,38 53.868,38 4163J 43363 1 - Adimplentg
45813043,9

1003874-10 782959  96291141008407 1| 24.047.201,99 4.353.168,38 53.868,38 4163 43348 1 - Adimplentg

1003918-63 782977 40799652000152 16164165 806140,09 - - 41634 4247p 5 - Excluido
17779591,6)

1003873-96 783138  40799652000152 1 3.034.543,52 - 4.423.514,43 41634 42470 1 - Adimplent
14133047,8]

1005657-48 78584y 01577780000108 7 5.553.047,87 - 1.431.355,00 4162]L 42614 1 - Adimplent
19461455,0]

1006697-99 787680 03015475000140 9 3.696.104,31 - 3.882.675,40 4162p 43220 1 - Adimplent
140376584

1006696-74 787681 03015475000140 7 3.776.648,07 2.052.202,08  136.505,20 4162 43220 1 - Adimplentsg
133376620,

1006698-13 787688 08685528000153 7| 53.376.620,69 2.000.000,90 0@.000,00 41621 42673 1 - Adimplentg
18930526,8]

1006694-21 787684 03015475000140 7 4.351.017,05 2.915.901,96  835.803,92 4162 43220 1 - Adimplentsg

1010737-18 793335 16695025000197 333834 33.334,00 300.000,0f 300,000 41635 42490 1 - Adimplente
47968676,7

1010272-31 793826 96291141008407 2| 26.202.834,80 5.441.460,48 45.460,48 4162 42724 1 - Adimplentg
48460876,8

1010271-16 79382f 96291141008407 29.755.839,52 4.676.259,34 7@.859,34 4162 43368 1 - Adimplentg
46218404,9

1010270-92 793828 96291141008407 2| 24.452.563,00 4.353.168,38 53.868,38 4162 42724 1 - Adimplentg
46385132,7

1010269-75 793829 96291141008407 2| 24.619.290,80 4.353.168,38 53.868,38 4162 42724 1 - Adimplentg
13912711,8]

1010522-58 793891 23971203000120 2 2.272.711,82 - - 4163 42913 1 - Adimplente
11586607,0]

1010521-32 793894 23971203000120 4 1.158.660,70 500.000,J0  500.000,00 4163 429113 1 - Adimplentg
122577504

1010520-17 793895 23971203000120 1 1.225.775,04 1.000.000,00  00@.000,00 4163! 42918 1 - Adimplentg
11511483,8]

1010519-91 793896 23971203000120 8 1.151.148,39 1.000.000,00  00@.000,00 4163! 42918 1 - Adimplentg
14152564,0]

1010518-76 79389y  23971203000120 6 3.306.751,15 4.338.325,16  338.325,16 4163! 42913 1 - Adimplentsg
13029499,2)

1010517-51 793898 23971203000120 7 1.389.499,27 1.000.000,00  00@.000,00 4163! 42918 1 - Adimplentg

1010516-35 793899  23971203000120 11954057 951495,70 - - 41635 42918 1 - Adimplente
124037884

1010515-10 793900 23971203000120 4 1.240.378,84 - - 4163 42913 1 - Adimplente
14295821,8]

1010514-84 793901  23971203000120 2 2.655.821,82 - - 4163 42913 1 - Adimplent
117183414

1010513-69 793902 23971203000120 3 1.171.834,14 - - 4163 42913 1 - Adimplent
17314505,2]

1010475-48 793916  13699404000167 1 5.674.505,21 - - 4163 42460 1 - Adimplente
17314505,2]

1010476-64 793918  13699404000167 1 5.674.505,21 - - 41639 42460 1 - Adimplent
168313984

1010477-89 793919  13699404000167 7 5.191.398,47 - - 4163 42460 1 - Adimplente
13736283, 1

1013461-75 798422 00394718000100 4 716.820,00 - - 41639 42704 1 - Adimpkent
28972567,0)

1013462-90 798428 87958583000146 4 3.052.567,04 - - 4163 43099 1 - Adimplente

1020579-71 802618 04243026000111] 795440,75 42.000,00 - - 42004 42734 1 - Adimplentg

1020577-30 808512 76105535000199 230529,95 30.529,95 - - 42004 42551 1 - Adimplentg

1022430-37 815232  16695025000197| 949801,47 558.375,25 - - 42004 43464 1 - Adimplente

1027739-42 825088 03015475000140] 3506D00  06.000,00 - - 42361 43585 1 - Adimplente

1027606-30 825089  46634044000174] 1164342,69 164.342,69 - - 42361 4345[7 1 - Adimplentg

1028427-35 825856 06553549000190] 415000  15.000,00 - - 42369 43465 1 - Adimplente

Fonte: Tesouro Gerencial




Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ DEPEN&®UItimos exercicios

Quantidade de Imdéveis de Propriedade da
L - Uniéo de Responsabilidade da UJ
Localizacao Geogréafica
Exercicio 2015 Exercicio 2014

UF — MATO GROSSO D( 1 1

SUL

Campo Grande

UF 2- PARANA

Catanduvas
BRASIL

UF 3- RIO GRANDE DO 1 1

NORTE

Mossoré 1 1

UF 4- DISTRITO FEDERAL 1 1

Brasilia 1 1

UF 5- PARA 1 1

Santa Isabel 1 1
Subtotal Brasil 6 6
EXTERIOR N&o possui - -

Fonte: Siconv

Quadro - Resumo dos instrumentos celebrados pefed)ttés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou

Contratante

icio,

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: 00.394.494/0001-36
UG/GESTAO: 200324/00001
Ezzzun:j::tis d Montantes Repassados em Cada Exerg
Independentemente do ano de Celebracdo do Insttamen
) Celebrados em Cag (em 1,00)
Modalidade BT :
2015| 2014| 2013 2015 2014 2013
Convénio 64 20 14 | 118.643.837,714 9.436.143,43 9.651.230,5¢4

)




Contrato de Repasse 0 0 35 0,0d 0,00 487.150.259,10

Termo de Execucéd

) 1 3 4 198.860,21 3.057.898,0( 0,00
Descentralizada
Termo de Compromisso| O 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 65 23 53 118.842.697,9512.494.041,43 496.801.489,69

Fonte: Siconv

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ (CADERIEN UG 200321) nos trés ultimos
exercicios

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trésimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ-DEPEN

UG/GESTAO: 200321

Modalidade Quantidade de Instrumentos| Montantes Repassados em Cada Exercicip,
Celebrados em Cada Exercicio| Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumen

(em 1,00)

2015 2014 2013 2015 2014 2013

Convénio - - - - - -

Contrato de | 3 3 38 84.372.688,15 148.667.186,58 7.247.681,37

Repasse

Termo de | - - - - - -

Cooperacéo

Termo de | - - - - - -

Compromisso

Totais 3 3 38 84.372.688,15 148.667.186,58 7.247.681,37

Fonte: Sistemas Corporativos SIAPF e SIIGF




Viséao Geral da andlise das prestactes de contd3EBEN).

Situacdo da analise das contas prestadas no eaeateiceferéncia do relatério de gestao Valores em
1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MJ-DEPEN
UG/GESTAO: 200324
. A , . _ | Instrumentos
Contas apresentadas ao repassador no exercicio ddgaréncia do relatério de gestao
Convénios
Quantidade aprovada 3
Quantidade reprovada 0
Contas analisadas
Quantidade de TCE instauradas 0
Montante repassado () 737.282,94
~ antidade 13
Contas NAO analisadas Quant
Montante repassado () 3.128.543,24
Fonte: SIAFI e SICONV
Perfil dos atrasos na analise das contas pregtadascebedores de recursos.
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MJ-DEPEN
UG/GESTAO: 200324
Instrumentos da Quantidade de dias de atraso na analise das contas
transferéncia
Até 30 dias De 31 a 60 diag De 61 a 90 dias Del@Dalias| Mais de 120 dias
Convénios 0 0 0 4 96
Fonte:SIAFI e SICONV




Medidas adotadas para sanear as transferéncidsagfie de prestacao de contas inadimplente;

Este Departamento, em atendimento as legislacGeamparam a matéria de convénios, e,
assim, objetivando regularizar as disfuncdes quegntura originaram na inscri¢cao de inadimpléncia
das parcerias celebradas, promove, junto aos omg@Eoseniados (inadimplentes), a expedicdo de
diligéncias a fim de que esses entes providengierprazo maximo estipulado, o devido saneamento
das pendéncias ora detectadas nos autos do prodessodo a evitar a abertura do procedimento de
Tomada de Contas Especial — TCE.

Caso nao seja promovido pelos entes parceiroseas@nto e, uma vez exauridas todas as
providéncias administrativas para a tal regulaéizagu reparacao do dano, este 6rgao federal adotara
as providéncias necessarias a instauracao da cemgpddbmada de contas especial, promovendo,
posteriormente, o encaminhamento do processo admgetorial de contabilidade para fins de registro
de sua competéncia.

Insta salientar que nos ultimos exercicios esteaBRamento, visando dar o devido
cumprimento aos termos do inciso Il do art. 1&d&oreto n°® 7.392, de 13 de dezembro de 2010, vem
submetendo a consideracdo da Camara de Concigasémtragem da Administracdo Publica Federal
— CCAF os instrumentos em cujas prestacfes de<toream constatadas impropriedades, sendo que
nessas situacdes os entes conveniados néo loggaitanem alcancar o mesmo entendimento sobre a
melhor forma de regulariza-los. Uma vez levado€AFE, o conciliador promove reunides onde ha a
participacdo dos representantes dos 0rgaos cowlsniam que sdo discutidas formas mais flexiveis,
sempre de acordo com as normas que amparam aarE@DNVENIos, de se solucionar as pendéncias
gue obstam a aprovacao de prestacédo de contas @urathdo ndo ha a possibilidade de buscar formas
alternativas para a solucdo dessas pendénciaglisddidas formas de parcelamento dos débitos
apurados que melhor se adequem as capacidadegatagrdaos dos convenente. Tal medida, de um
modo geral, tem se revelado salutar para este @2@panto, como também aos 6rgédos conveniados
gue se valem dessa ferramenta, pois vem além deeaqar uma solucdo definitiva de processos de
prestacdo de contas e tomada de contas especiatfuripa a aprovacdo das contas e,
consequentemente, a retirada dos instrumentos midicéo de inadimpléncia frente aos Sistemas
Gerenciados pelo Governo Federal (SIAFI/SICONV).

Outra acdo que esta sendo implementada por estetBx@gnto com o fito de sanear os ajustes
gue se encontram inscritos na conta de inadim@edts aludidos sistemas € a realizacdo de
monitoramentan loco na sede das entidades conveniadas. A adocaoptess#encia tem permitido
acesso direto a todo o documental do processo assno tem possibilitado a celeridade e a precisao
no atendimento as diligéncias, uma vez que opa@duaipronta obtencdo dos elementos/subsidios
necessarios para a correta analise das contaguititdd assim, o lapso temporal para o exame dos
processos em prestacéo de contas e, por consegupaienanéncia prolongada dos instrumentos nessa
situagao de inadimpléncia.

Andlise do comportamento das prestacdes de corgake faos prazos regulamentares no
decorrer dos ultimos exercicios; e

Demonstracdo da evolugcdo das analises das pres@e@®ntas referentes as transferéncias
nos ultimos exercicios, comparando o universo asalisado com as analises efetivamente feitas e



demonstrando a eficiéncia dos procedimentos adstdmm como a disponibilidade adequada de
pessoal e de materiais para tanto;

O grande volume de recursos transferidos a cadaciexe efetuados para fins de
implementacédo das politicas publicas, aliado a umemno expressivo de legislacdes que devem ser
observadas quando da formalizagéo, execucao eigaimente, no julgamento das prestacdes de
contas, sao fatores que sem duvida nenhuma cosrtnibembém na demora em se concluir as analises
das contas.

Isso porque, para que se promova uma analise miigebservando-se todos os aspectos
necessarios dela, é imperioso que o0s técnicosedéagéo de contas detenham um alto conhecimento
dos normativos que vigoram ou vigoraram a époazetiEbracdo dos instrumentos. Assim, denota-se
que para a capacitacdo e qualificacdo de um sersiElnanda-se muito tempo até que esse venha a
apresentar uma analise de qualidade. Ha parcanmd®tn que apresentam um alto volume de repasse
de recursos, 0 que, por certo, ja exigiria um aode&dobrado, ndo que os ajustes com transferéncias
menores estivessem ausente tal esmero, mas évidémte que uma grande quantidade de recursos
envolvidos numa transferéncia eleva a carga deonsgpilidade dos analistas encarregados. Ja os
instrumentos cujas transferéncias giram em torndl@@.000,00 a 300.000,00 (reputados como de
pequena monta), apresentam-se por vezes na fasest@cao de contas, considerando o seu valor e o
objeto da sua acéo, extremamente complexas e astanggindo-se assim, uma analise minuciosa o
gue tem gerado a necessidade de se promover nameragbstrusas diligéncias junto aos 6rgaos
conveniados, elevando, por certo, o lapso temparra a conclusdo das analises das contas.

Entretanto, plenamente ciente dos prazos presqélaslegislacdo para cumprir com todos
0s procedimentos necessérios a manifestacdo civachyusanto a regularidade ou irregularidade das
contas apresentadas, este Departamento vem adaiandwoaior rigor na observancia dos prazos
concedidos para a apresentacdo das diligénciaseDesdo, apos a realizacdo da analise, no oficio
gue encaminha os pareceres das areas especificadicalo ao convenente que deve adotar as
providéncias de saneamento dentro do prazo deiB)tdias, prorrogavel por mais 15 (quinze) dias.
Em n&o havendo o saneamento das disfuncbes dasse drazo total de 45 (quarenta e cinco) dias,
este Departamento, conforme reza o 8 11°, art.d@2Portaria Interministerial n.° 507/2011-
MPOG/MF/CGU, tem a faculdade de promover a insorgid@ instrumento na conta de inadimplentes
e, caso se valha dessa prerrogativa, encaminhacaexpediente ao 6rgdo conveniado, concedendo-
se entdo o prazo final de 30 (trinta) dias par&gularizacdo integral das pendéncias ou para a
devolucéo dos recursos aplicados no objeto de forowareta, sob pena de instauracédo de tomada de
contas especial.

A equipe da area de andlise financeira esta coriedai® seu dever de realizar analises cada
vez mais acuradas das contas dos instrumentosragbsh atingindo, assim, o padrdo de analise
exigido pelos 6rgaos de controle. Nesse sentiohopértante mencionar que € politica deste 6rgao nao
se descurar da qualidade das andlises em prahgi¢esibusca de um maior quantitativo de convénios
aprovados.

Ademais, cumpre indicar que o DEPEN vem conseguinduwito custo diminuir o nimero
de convénios na conta “A APROVAR”, sendo que aiexiate um passivo de prestacao de contas que
esta sendo objeto de analise. Sobre esse tofme, i@ amortizacado do estoque de processos, convém



demonstrar, conforme quadro abaixo, a evolucdcadabkses de prestacdo de contas realizadas por
parte deste Departamento nos ultimos 4 (quatrolexes:

Exercicio Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Transferéncia | Prestacdo de Conta{ Prestacdo de Contay Prestacdo de Contas [Transferéncia com Praz
vencidas Aprovada ou em Andlise(passivo| com Prazo para Andlis¢ de Prestacdo de Conta$
Reprovada no no final do exercicio Esgotado sem sua | Esgotado sem seu Envip
Exercicio Conclusao

2015 125 25 100 100 2
2014 153 44 109 109 1
2013 158 41 117 117 2
2012 177 51 126 126 0

OBS: Para melhor compreenséo do quadro acimayesetmos que o itetfuantidade de Transferéncias Vencidasere-se ao somatdrio do passivo
final do exercicio anterior com o nimero de prestage contas apresentadas no ano de referénciaplexéNo exercicio de 2013 foram apresentadas
pelos d6rgdos conveniados 32 (trinta e duas) pi@ssage contas que somados ao passivo existenieahdd ano de 2012, qual seja; 126, totalizaram
158 (cento e cinquenta e oito) prestacdes. Dessmfeonsiderando que no exercicio de 2013 foranvagas 41 (quarenta e uma) prestacdes de contas,
tem-se que o estoque de contas que iniciou o a@0Hefoi de 117(158 - 41 = 117)

Nota-se, consoante demonstrativo acima, que namnadltexercicios este 6rgao federal
reduziu o estoque de suas contas vencidas. Notentacumbido da misséo de eliminar o passivo de
prestacdo de contas ainda existente, como tambéundperir, de forma categérica, os prazos para
analise de contas estabelecidos nos normativois lgge amparam a matéria, este Departamento vem
adotado ao longo dos ultimos anos, junto aos eaegeniados, algumas Acdes Preventivas como,
por exemplo:

Oficio de Orientacdo: tem como escopo, além doceawiente parceiro da via do Termo de
Convénio assinado entre as partes e da publicacéstdumento no Diario Oficial da Unido — D.O.U,
prestar orientacdes iniciais ao convenente visandorreta execucao fisico — financeira do ajuste
avencado, de modo a minimizar ou até eliminar arénoias de falhas, as quais prejudicam e, assim,
aumentam o prazo de analise das contas;

Oficio de Alerta: tal expediente consiste em atestaonvenente quanto a aproximacéo do
término da parceria e, desse modo, da sua obrigaggwestar contas dos recursos recebidos dentro
do prazo determinado no Termo de Convénio avencado;

Relatorios Trimestrais: tem por finalidade o aconff@@nento sistematico da evolugdo das
acOes acordadas durante a vigéncia do instrumsatolo que o convenente deve demonstrar se a
execucao do ajuste esta em conformidade com oogae$tabelecido no Projeto Técnico e Plano de
Trabalho aprovados;

Realizacdo de Monitoramenho Loca tem por objetivo verificam loco o andamento das
metas e etapas previstas no projeto, de modo guaase correta execucdo do convénio e, assim, a
boa e regular aplicacdo dos recursos transferidos;




Acompanhamento quanto a Inclusao de Informacdemi@brias no Portal de Convénios —
Siconv: uma das atribuigbes do fiscal concedenteakzar o devido acompanhamento quanto ao
preenchimento correto do Siconv pelos entes coadeni de modo que n&o haja maiores transtornos
ou atrasos na apresentacao das contas do convénio;

E importante frisar ainda que no final do exerct#o2014, o DEPEN, por meio da Portaria
n.° 487, de 31/12/2014, promoveu a Criacdo de (diass as quais tiveram por escopo dar celeridade
na concluséo das analises de convénios mais antjgese encontravam também em procedimento
de TCE e que, por fim, resultaram na finalizacadaikeprocessos, com excec¢do de 1 (um), que sera
levado a Camara de Conciliacdo da Administracadiddibederal - CCAF/AGU para a tratativa de
conciliacdo entre as partes envolvidas. Contudgsteexparecer conclusivo que opina pela nao
aprovacao das contas.

Sobre as comissfes montadas pelo DEPEN, vale antasgue a ado¢cdo dessa medida foi
considerada no sitio do renomado professor JacebakRdes como sendo exemplo da aplicacdo de
boas praticas pelo 6rgdo concedente.

E inegavel que tais acdes aplicadas, juntamente @oimas ja adotadas pelos setores
responsaveis pela analise das contas (priorizagdocdnvénios que vigoram por um periodo
expressivo na conta ‘A Aprovar’; acompanhament@siatico dos processos de prestacao de contas;
check list para fins de orientacdo dos servidoe®rmte conveniado; realizacado de visitdoco;
realizacdo de capacitacdo dos servidores destertBemmto e dos agentes publicos estaduais;
expedicao de diligéncias informando qualquer tipalidfuncédo, assim como expedientes de cobranca,
alerta e prazos) contribuiram, indubitavelmentea pareducdo do passivo de contas.

Vale aduzir que, além das medidas ora descritds, @spartamento estd promovendo a
elaboracdo de um Plano de Reducdo de Passivo gad@e de Contas, a fim de que haja maior
celeridade no exame das contas, como também, pgoadrimos exercicios, um decréscimo mais
acentuado no estoque dessas.

Visdo Geral da andlise das prestacdes de confaerteatos de Repasse (UJ CEF/DEPEN).

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ-DEPEN

UG/GESTAO: 200321

Exercicio da Instrumentos
Prestacéao
das Contas | Quantitativos e Montantes Repassados Convénios| Contratos de Repasse

2014 Quantidade de Contas Prestadas




Quantidade Aprovada 5
Quantidade Reprovada 0
Contas
Com Prazd Analisadas ]
- Quantidade de TCE 0
de Andlise
ainda  nag
viernElils Montante Repassado () 73.666.771,79
Contas Quantidade 6
NAO
Analisadas Montante Repassado () 50.218.426,40
Quantidade Aprovada 0
Quantidade Reprovada 0
Contas
Analisadag ]
Com Prazg Quantidade de TCE 0
de Andlise
Vencido Montante Repassado () 0,00
Contas Quantidade 0
NAO
Analisadas Montante Repassado () 0,00
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 8
Quantidade Reprovada 0
Contas
Analisadas ]
2013 Quantidade de TCE 0
Montante repassado 63.050.761,51
Quantidade 2
Contas NA:
Analisadas | Montante repassado () 9.400.315,21
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 8
2012
Quantidade Reprovada 0
Contas
analisadas | Quantidade de TCE 0




Montante Repassado 104.973.993,32
Quantidade 0
Contas NA
Analisadas | Montante Repassado 0,00
Exercicio Quantidade 0
Anterior  a| Contas NA
2012 Analisadas | Montante Repassado 0,00

Fonte: Sistemas Corporativos SIAPF e SIIGF

Informacgbes sobre a estrutura de pessoal parsanks prestacdes de contas

Sobre a questdo dos recursos humanos, atualmente Haoordenacdo de Andlise e
Acompanhamento de Prestacdo de Contas e TomadantkesE&special 5 (cinco) técnicos — analistas,
2 (dois) chefes de divisdo e 1 (um) coordenadorguais ndo tém medido esforcos em sua
responsabilidade e compromisso de reduzir o pasig\restacdo de contas, como também cumprir,
na integra, os prazos de analises convencionadosiermativos legais que amparam a matéria.
Contudo, ainda se tem observado uma rotatividadeededores na aludida Coordenadoria, como
também em outros setores deste Departamento cgia dir indiretamente impactam no processo de
transferéncias voluntarias e, consequentementexamoe das contas.

As causas para a evasao de pessoal sdo das neasgadi\Alguns servidores alegaram nao se
enquadrar no perfil exigido para um analista dstpgéio de contas, que exige um profissional capaz
de lidar com uma elevada carga de responsabilidgade trabalho, recebengmri passuuma
remuneracao relativamente baixa. Também ja foedadh insatisfacdo pela grande desvalorizagcédo da
area de analise de prestacao de contas e pelestegee constantes demandas dos érgdos de controle.
E inegavel que essa situagido vem motivando umaardasvasio de pessoal do setor de prestagéo de
contas, seja para outras areas dentro do propridstdiio, seja para outras instituicdes. Necessério
frisar que a persisténcia desse problema foi digevezes citada em reunides de avaliagéo e cantrole

Por fim, deve-se ressaltar que este Departamemsaados empecilhos apresentados pelas
constantes alteragcdes normativas, pelas dificukdasa manter sua forca de trabalho e pelas
dificuldades de lidar com um consideravel passovsnasmo tempo em que deve fazer frente as novas
prestacfes de contas apresentadas, esta consaspdasabilidade de fazer decrescer o nimero de
processos com prestacdes de contas em abertowsebcgo. Para tanto, busca gerir seus processos
de forma racional, priorizando aqueles que figurdnmais tempo na conta “A Aprovar”, ao mesmo
tempo em que busca agilizar a aprovacao daquedganmentos com pendéncias e analises de baixa
complexidade, sempre com o intuito de buscar dadomais eficiente a reducédo do passivo de
processos na referida conta.



3.5Informacdes sobre a execucéo das despesas
3.5.1 Despesas por modalidade de contratacéo

Quadro — Despesas por modalidade de contratacdo

Unidade Orcamentaria: Fundo Penitenciario Naciona

Cdédigo UO: 30907

UGO0:200094

Modalidade de Contratacao

Despesa liquidada

Despesa paga

2015 2014 2015 2014
1. Modalidade  de  Licitags 30.253.815 45 14.937.210,55
(atbictdtetftg) 70.502.019,79 70.502.019,79
. 0,00
a) Convite 0,00 0,00 0,00
173.088.76
b) Tomada de Precos 651.128,19 246.266,34 651.128,19
2.818.837.81

Concorréncia

c)

19.918.571,30

13.367.310,41

19.918.571,3(

11.945.283,98

d) Pregéo 49.932.320,30 16.640.238,7( 49.932.320,3(
0,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00
0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado ¢ 0.00 0.00
Contratac6es Publicas 0,00 ' 0,00 ’

27.506.037,73

17.327.245,62

2. Contratacdes Diretas (h+i) 31.647.601,00 31.647.601,00
) 15.120.022,82
h) Dispensa 15.580.756,90 24.547.753,62 15758000
. - 2.207.222,80
i) Inexigibilidade 16.066.844,10 2.958.284,11 .0B%.844,10
. ~ . 92.237,95
3. Regime de Execucéo Especial 93.168,53 92.237,95 93.168,53
: : 92.237,95
i) Suprimento de Fundos 93.168,53 92.237,95 93.168,53
0,00
4. Pagamento de Pessoal (k+l) | 138.064.806,78 0,00 138.064.806,78
0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 135.430.919,98 135.430.919,98
o 0,00 0,00
[) Diarias 2.633.886,80 2.633.886,80
18.916.709,45
5. Outros 160.106.328,2 | 262.516.435,40 160.106.328,2
51.273.403,57
6. Total (1+2+3+4+5) 264.983.005,00, 320.368.526,53| 264.983.005,00

Fonte: Tesouro Gerencial




3.5.2 Despesas por grupo e elemento de despesa

Quadro — Despesas por grupo e elemento de despesa

Fundo Penitenciario Nacional

Caédigo UO: 30907

UGO: 200094

DESPESAS CORRENTES

Grupos de _ ~
P Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
Despesa
1. Despesas de
P 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Pessoal
11 105.742.514,23 99.536.724,55 105.742.514,23 99/23%5 0,00 0,00 105.742.514,23 99.536.724,5%
13 18.723.207,38 17.465.229,671 18.723.207,38 17.46%22 0,00 0,00 18.723.207,38 17.465.229,671
91 838.722,48 2.122.902,06 838.722,48 2.122.902,06 00,0 0,00 838.722,48 2.122.902,06
Demais
elementos dO 1.447.415,21 99.536.724,54 1.447.415,21 99.536524, 0,00 0,00 1.447.415,21 99.536.724,5!
grupo
3. Outras
Despesas 97.723.045,39| 61.766.943,91 36.775.605,45 | 37.352.417,44{ 60.947.439,94 24.414.526,47 36.723.144,57 18.022.515,15
Correntes
41 41.547.754,53| 7.786.897,63 198.860,21 | 1014.262,79| 41.348.894,32 6.772.634,84 198.860,21 6.434.801/81
39 27.592.850,91 39.268.488,42 16.984.154,15 23.280.588,76 10.608.696,76 15.987.899,66 16.945.893,27 9.835.958,21]
37 8.864.265,20 4.454.298,69 6.565.725,69 4.230.738,73 2.298.539,51 223.559,96 6.565.725,69 337.725,51
Demais
elementos do | 1971g 174 75| 10-257:25917| 1302686540  8826.827,16  6.6913809|  1430.432,01 13.012.665,40 1.414.029,62
grupo
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de - ~
b Empenhada Liquidada RP Nao Processados Valores Pagos
Despesa
4. Investimento§ 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
42 114.5;%9.230, 4.864.051,44 0,00 0,00 110.135.179,47 0,00 0,00
29.415.910,9
: 340.525.490,4( 723.519.536,4
52 ) 7.567.233,12 0,00 21.848.6778 | 340 505.490,40| -567-23312
51 20'5852'385’9 1.574.395,74 0,00 0,00 0,00 19.007.990,21 0,00 1.574.395,74
Demais
elementos do | 226243200 0,00 340.525.490,40 0,00 723.519.536,| 2.262.432,00 | 340.525.490,40 0,00
grupo




4.0PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTRIO E

OPERACIONAL/ DESEMPENHO OPERACIONAL

4.1 Apresentacao e Analise de indicadores de desempenho
Indicadores do Planejamento Estratégico e do PPA

Finalidade do Férmula de | Polaridade | Fonte de Periodicidade de META META META META
indicador iz Pl Célculo / Estilo coleta Acompanhamento DAtEE [E1 A 2016 2017 2018 2019
Somatoério do Sistemas
Ar_npllar de 86 . numero de Educacenso, Ampliar de 86
mil para 160 mil pessoas SBA e mil para 160 mil
0 numero de privadas de SISTEC o nimero de
pessoas privada 160 mil liberdade MAIOR mantidos porf ANUAL pessoas presas 95 110 130 160
de liberdade que apuradas nos | MELHOR INEP que participam
participam de sistemas SECADI e de atividades
atividades Educacenso, S
. SETEC do educacionais
educacionais SBAe ME
SISTEC
(total de
equipes de
Ampliar a saude Ampliar a
cobertura da Chegar a prisional x cobertura da
atengao basica capacidade d§ MAIOR atengao basica o o o o
saude da ‘;gf)’/e”“ra em cobertura das| MELHOR MS ANUAL saude da 20% 40% 60% 5%
populacdo do 0 equipes)/ total populacdo do
sistema prisional de pessoas sistema prisional
privadas de
liberdade
Ampliar de 106 Total de Aumentar de
mil para 180 mil ess0as 106 mil para 18(
0 numero de grivadas de mil o nimero de
pessoas privada . ; MAIOR pessoas privada
de liberdade qud 180 mil liberdade MELHOR INFOPEN | ANUAL de liberdade qud 120 135 155 180
e envolvidas e L
participam de atividades participam de
atividades ) atividades
) laborais )
laborais. laborais.




Numero de
unidades com

requisitos

minimos:
Promover a Promover a

A aparelhament o
modernizagao e P modernizagao e
A (veiculos, o
qualificacéo de ) qualificacéo de
120 equipamentos 120
estabelecimento ﬁf}s sgugg) € e estabelecimento
prisionais com ar egsg ’ prisionais com
requisitos 120 . MAIOR requisitos
minimos de estabelecimentol tsigrs\}:ng\g%sea MELHOR INFOPEN | ANUAL minimos de 5 50 100 120
estrutura, A estrutura,
aparelhamento & educa’ 50 aparelhamento &
servigos visandd ducacao, servigos visandd
N D visitacdo e N R
a humanizacéo a humanizacéo
. trabalho .
do sistema do sistema
enal (quando enal

p ’ couber), p ’

conforme

previsto em

norma.

Numero de
Proporcionar a unidades
modernizagdo modernizadas|
das 5 com os
penitenciarias requisitos
federais com minimos de
requisitos aparelhament
minimos de (veiculos, Sistema
estrutura, 5 Penitenciarias| equipamentos| MAIOR ) - N&o é Meta do
aparelhamento § Federais de saude, MELHOR Esggre;uano ANUAL PPA 4 5 5 5
servigos, inspecéo,
visando a seguranga,
seguranga e a monitoragao),
eficiéncia do estrutura e
sistema assisténcias,
penitenciario conforme
federal. previsto em

norma.

Nuamero de
Promover a pessoas presd Promover a
reducéo do / Nimero de | MENOR INFOPEN E reducéo do
numero de 210 habitantes x | MELHOR | IBGE ANUAL ndmero de 295 285 275 210
pessoas presas 100.000 pessoas presas

habitantes




Indicadores do Painel de Contribuicao

Projetos /

Objgtlvos do ObjetIIVQ Descricéo do 'Fo!'mula do Indlcg dg i i i 'In|0|at|vas

Painel de Estratégico ilteat indicador de Referéncia revisto 2016 | previsto 2017 | Previsto 2018 Meta 2019 | vinculados ao
Contribuicdo | Relacionado contribuicédo (2015) P P objetivo de
contribuicao
Fortalecer o
gnfrentamento NGmero de Criar uma
a estados Estados Manutengéo rede nacional
criminalidade | . N 70% 100% g de
com enfoque integrados a | integrados/ 27 100 % inteligéncia

Institucionaliz rede nacional -1gencia

ar rede em penitenciaria

nacional de | 0rganizacoes

inteligéncia ;:rréllrf?égosas,

do sistema - .

risional corrupgao, Agentes Nameros de .

p lavagem de penitenciarios agentes na Capacitar o
dinheiroe | o\ ocutando a | MEigENCIAN | 67075, 95% >950 pessoal com 4
atuacéo na inteligéncia | dmero total de| doutrina de
faixa de gencia pessoas na inteligéncia

- penitenciaria | © > 2"
fronteira inteligéncia

Estruturar a Construgéo d4

Escola . Licitacdo e x Escola

Nacional de Construgdo dg Sede Entregue Terreno inicio da Construgao Constrqgao Nacional e da|

- sede < concluida

Servigos construcédo Sede do

Penais DEPEN
Fortalecer -
mecanismos Comunicagoe

A s
gqeoﬁir:gll'l;ri:nt encaminhadag
ode Qestao d~e /me;, Desconhecidq 100%
demandas e informagao mgnltoradas/
denuncias mesle'd /mé
encaminhadag resolvidasime
a OSPEN s

Fortalecer a

Ouvidoria NUmero de c lhos d

Nacional e a Conselhos da anmsfnigsd;

Participagao Comunidade namero de

Social Fomentar a | nos Estados,

comarcas nos
rede de Conselhos Estados:
participacéo e| Penitenciarios Conselhbs Sistema de
controle Estaduais e ) i Desconhecidg 50% gestéo da
social na Ouvidorias Penitenciarios Ouvidoria
= - / 27 Estados €
Execucéo Estaduais DF:
Penal. ativos e Ou(/idorias
og?g:ﬁ;esoer? Estaduais/27
SOSPEN Estados e DF
Namero de
unidades

Fortalecer a Promover um | Namero de prisionais

politica de sistema penal| unidades com oferta de

culturano | lustoeque | prisionais | afividade 300 340 390 460 550 PGP

sistema viabilize a com oferta de| cultural

risional reintegracdo | atividade dividido pelo
p social cultural namero total
de unidades
prisionais
Namero de
Fortalecer a unidades NUmero de
Politica de P_romover um prisionais unidade
O sistema penal ) L Implementar

Assisténcia justo e que referenciadas | prisional ilotos nas | Cobertura de| Cobertura de| Cobertura de

Social no Justo € g por referenciada /| Desconhecidd P PGP

A viabilize a ) , Unidades da 5% 10% 20%

ambito do reintegracéo equipamento | nimero total Federacao

Sistema ; da rede de de

- social RONe . -

Prisional assisténcia penitenciarias

social




NdUmero de ndmero de
egressos atendimentos
atendidos pelg ano X /
rede de namero de
assisténcia atendimentos
social ano X-1
NUmero de NUmero de
unidades da | unidades da
Implementar | Promover um federacéo que federagéo con
uma Politica | sistema penal a0 q ¢
Nacional de | justo e que pac’ttljaram a pac’tgs da
Diversidade | viabilize a Politica Politica 5 15 21
. : = Nacional da | Nacional /
no Sistema | reintegragédo : idad h |
Penal social Diversidade | numero tota
no Sistema de unidades
Penal da federacéo
Implementar
as metas da
Politica NdUmero de
Nacional de . unidades da
U Promover um | Namero de ~
Atencao as . | idades d federacéo con|
Mulheres em sistema penal| unidades da pactos da
; ~ justo e que federacéo conj P
situagao de iabil liti Politica 12 27
rivacdo de Viabllize a_ Po ticas Estadual/
p reintegragdo | Estaduais p
liberdade e . namero total
social pactuadas .
egressas do de unidades
sistema da federagao
prisional -
PNAMPE
NdUmero de
Melhorar a Taxa de unidades da
gestéo d§ Estados que | federacéo que|
informagéao aderiram aos | aderiram/ 30% 60% 100%
das pessoas | Promovero | sistemas por | ntimero total
privadas de | acesso a integragéo de unidades
liberdade, por| Justica e da federagéo
meio do proteger os
SISDEPEN, d_|re|to~s do Taxa da Numerp de
para aumental cidaddo populaco custodiados
Z;It;s‘?;‘l’:”;(')a carceraria faaldd?”ad“’ E 50% 80% 100%
gislag cadastrada no| =
penal sistema popula(;go
carceraria

Informacgdes sobre os resultados e monitoramentondasadores estdo contidos no item 2.4 do
presente Relatorio de Gestédo no item relatiForanas e instrumentos de monitoramento da execucgao
e resultados dos planos.



5.0 GOVERNANCA

5.1. Descri¢cédo das estruturas de governanca

Esta UPC trabalha visando o exercicio da autoridedetrole, administracdo e poder de
Governo, seguindo os principios da Governanca. &ieutura é fundamentada na busca do
desenvolvimento do Orgéo, focando o planejamentornaulaciio, a implementacéo de politicas e o
cumprimento de suas funcgdes.

Busca-se também a participacdo dos setores igéel@s nesse processo, numa articulacéo
ampla na formulag&o de politicas, visando prodesinltados eficazes. O foco ndo é apenas a deciséo,
mas também as suas consequéncias.

A finalidade do Departamento Penitenciario Naci@nalfomento da execucdo penal no pais.
Essa atribuicdo é concorrente com os Estados, dogna o desafio de alcancar resultados mais
complexo.

O ineditismo vivenciado pelo érgéo, hoje, para &li@aso alcance de resultados, € exatamente
a instituicdo de um modelo de governancga, queniiitucionalizado por normativo. A estrutura de
governanca foi constituida na Portaria n® 172,8ldeljunho de 2013. Essa estrutura é composta pelo
Conselho do DEPEN e pelo Sistema de Gestao pottRess.

O Conselho tem carater consultivo. Sua principahmeténcia € auxiliar o Diretor-Geral do
Departamento Penitenciario Nacional no estabeletinde prioridades e diretrizes. O objetivo de
instituir um conselho dentro do departamento difaca troca de informacdes e conhecimento entre
as unidades internas, aumentando a transparéngieodesso decisorio e melhorando a governanga
institucional. Ele é composto pelos seguintes membr

a)Diretor-Geral do DEPEN,;

b)Diretor de Politicas Penitenciarias;
c)Diretor Executivo;

d)Diretor do Sistema Penitenciario Nacional;
e)Chefe de Gabinete;

f) Assessor do Diretor-Geral; e

g)Ouvidor do DEPEN.

Além da atribuicao principal ja relatada, ao conselompete:

a) Acompanhar e zelar pela correta execucéao daslaties do DEPEN;

b) Monitorar os resultados do plano estratégico;

c) Harmonizar ideias, decisbes e interesses datobilaeExecutiva, Diretoria de Politicas
Penitenciérias, Diretoria do Sistema Penitenciiagional e da Ouvidoria do Sistema Penitenciario
Nacional.

O modelo de governanca, delineado na Portaria2i2@Z3, adota também o sistema de gestéo
por resultados, que compreende ferramentas egsajiee permitem o controle da gestéao.



O sistema esta baseado na utilizacdo da seguimi@mitia, ciclica e complementar:

Planejamento

L
ESTRATEGICO

Avaliagdo TATICO

OPERACIONAL

G

Controle

7

O Planejamento estratégico envolve toda a orgadizgielo qual séo definidas as diretrizes
estratégicas. Em nivel tatico o planejamento skeiram objetivos, indicadores e metas. Para saipsidi
0s primeiros, o planejamento operacional € desdobean um plano de acdo para cada iniciativa
definida.

5.1Atividades de correicéo e apuracao de ilicitos adbtrativos

O sistema de correicdo do DEPEN estasarido na estrutura da Diretoria do Sistema
Penitenciério Federal e foi criado pela Portarid/8008 do Ministério da Justica. As competéncias e
responsabilidades estéo alistadas no art. 45 daanor

Quanto ao registro tempestivo no CGU-PAD, de msog administrativos instaurados, a
Corregedoria instituiu processos de trabalho e MatenServigco (que orienta sobre os procedimentos
guanto a alimentag&o obrigatoria do Sistema, visanatendimento correto.

A atuacado da Corregedoria, com vistas a presesvdgs padroes da legalidade e moralidade
dos atos de gestao dos servidores do Sistema iReéite Federal e, ainda, considerando a necessaria
protecdo e defesa dos interesses da sociedadefeiemuso de inspecdes em decorréncia de
representacdo de agentes publicos, entidadeseafatgas da comunidade ou de particulares, agindo
também de oficio, sempre que toma conhecimentoeguiaridades.

Maiores detalhes dos procedimentos da Corregederiancontram ndem “Relatorio de
instancia ou area de correicdotla parteRelatérios, pareceres e declaracdes.



5.2 Gestao de riscos e controles internos

Sabe-se que a Controladoria-Geral da Unido exaregivadades de 6rgao central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federakde émportante 6rgdo vem apoiando o DEPEN na
busca de uma gestao eficaz e eficiente, por meagdes de auditoria e retirada de duvidas.

Temos também o apoio da Assessoria Especial derdiorhterno do MJ, que fornece
informacdes especiais a este Departamento.

Nota-se que o Departamento Penitenciario Naci@malttabalhado desde 2011 na criagdo de
um sistema de governanca organizacional que permitacompanhamento do desempenho
organizacional de forma transparente, reforcandcamsmos de controle interno e aperfeicoando a
gestéao de riscos.

A primeira medida adotada foi a realizacdo de uamgjhmento estratégico alinhado com a
estratégia adotada pelo Ministério da Justica. Hdambém, ainda em 2011, o alinhamento entre o
planejamento estratégico e o Plano Plurianual (PP&)medida permite 0 monitoramento e controle
simultaneo dos objetivos estratégicos e dos objgtimiciativas e acdes do PPA.

Nos anos seguintes, o foco foi a formalizacdo dwesia de gestdo estratégica e por
consequéncia a instituicdo de um modelo de goveanarganizacional. O modelo de governanca
adotado preconiza a transparéncia e o compatrtilht@nae responsabilidades.

E possivel evidenciar que os gestores do DEPENuUpes a clara percepcdo dos controles
internos como essenciais a consecucao dos objetavomidade e buscam aprimorar 0 suporte a sua
administracdo em todos os ambitos da unidadensejecentivo a participacao de servidores e demais
colaboradores, seja na elaboracdo dos procedimef@esnstrucdes operacionais ou codigo de ética
ou conduta.

Nesse contexto a identificacdo de processtsax € monitorada pelo Conselho do DEPEN e
pelos Gestores do MJ (conforme ja exposto no itéemefamento Organizacional), com vistas a
consecucao dos objetivos e metas da unidade. Sed@mbém que a comunicagéo institucional vem
sendo incentivada dentro da UPC de modo os costintituidos sejam percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

No tocante a avaliacdo de riscos: o DEPENsyosbjetivos e metas formalizados, com
identificacdo dos processos criticos para as cagées e diagndstico dos riscos. A avaliacdo desses
riscos € realizada de forma continua, sendo os osesnensurados e classificados visando gerar
informacdes Uteis a tomada de deciséo.

Tais acOes (somadas aquelas ja expostasemadPianejamentd fazem com que néo haja
ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decar@niendo) de possivel fragilidade nos processos
internos da unidade.



6.0RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 Canais de acesso do cidadao

Esta UPC trabalha em um relacionamento constamteacsociedade, recebendo diariamente
perguntas dos mais diversos atores da sociedadidicmy assessores, fornecedores, jornalistas,
servidores e demais cidaddos). O DEPEN possueojsitica.gov.br/seus-direitos/politica-penal ,
que fornece informagdes importantes sobre o Orgdimeém o e-mail instituciondepen@mj.gov.br
, para o recebimento de questionamentos, etc.

Através do site o cidadao podera ter informacdbsesas politicas (politica penal), o Sistema
Penitenciaria Federal, a Ouvidoria, a CNPCP e aspaéncia Institucional (com dados sobre recursos
humanos, licitacdes, convénios, estatisticas,l&gjies, Relatorios de Gestéo e de Auditoria, etc.

Nota-se ainda que o DEPEN trabalha de forma efativatendimento das demandas do Sistema
Eletronico do Servico de Informacdes ao Cidadasl(®: Os pedidos de acesso a informacédo séo
repassados internamente, com busca efetiva destaggentro do prazo.

Outra questao importante no tocante ao relacionens®cial diz respeito a integracdo com o
CNPCP. O Conselho Nacional de Politica Criminal enifenciaria € integrado por membros
designados através de ato do MJ, dentre professopesfissionais da area do Direito e ciéncias
correlatas, bem como por representantes da condenidados Ministérios da area social. Esse
Conselho tem proporcionado valioso contingentenfierracdes, de andlises, de deliberacbes e de
estimulo intelectual e material as atividades @egmcao da criminalidade.

Busca-se a implementacdo de uma nova politicar@lra principalmente penitenciéria a partir
de periddicas avalia¢des do sistema criminal eig@eciério, bem como a execucédo de planos nacionais
de desenvolvimento quanto as metas e prioridadpsliéteca a ser executada. Ressalta-se ainda que o
Decreto n® 1.093/1994, que regulamenta a Lei Camgaar n°® 79, em seu artigo 2°, observa que esta
UJ deve observar critérios e prioridades e as wedes do CNPCP, na aplicacdo dos recursos do
[FUNPEN.



6.2 Carta de Servicos ao Cidadao

O DEPEN implantou junto ao Ministério da Justigada de Servi¢os ao Cidadao, fortalecendo
ainda mais este relacionamento com a socieda@mdosa transparéncia, a informacéo, o aprendizado
e a participacao do cidadao. Como o servico € eoadb pelo MJ, maiores informacdes sobre a carta
se encontram no Relatdrio de Gestéo da Secretegiutva do MJ.

Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-usiario

Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidada@sias estdo sendo aperfeicoados por essa
UPC. Contudo, alguns procedimentos ja podem serreddos pelo sistema SIC, bem como, pela
Ouvidoria do DEPEN. Demais resultados, vinculadpseatacdo de servicos ao cidadao, em relagéao
aos padrdes de qualidade do atendimento na Cafargde&os ao Cidadao estdo sendo formalizados
em parceria com a Secretaria Executiva, responpéleelCarta.

Mecanismos de transparéncia das informacdes reés/aobre a atuacao da unidade

O DEPEN possui varios mecanismos de transparémcia,especial através dos sites:
justica.gov.br/seus-direitos/politica-penal (que possui informacdes detalhadas da gestdo penal)
justica.gov.br/Acesso/auditorias/subpaginas_auditoria/departamento-penitenciario-nacional  (que
fornece dados sobre as prestacdes de contas).

Destaca-se ainda o portal da transparénmata]datransparencia.gov.br), pagina onde o
cidadao poderarealizar pesquisas diversas (sebpedas, receitas, convénios, etc) ao destacgéo Or
30907- FUNPEN.

6.3 Medidas para garantir a acessibilidade aos prodséogicos e instalacdes

A UPC vem evoluindo a fim ampliar (cada vez maisicesso facil de seus servigos, produtos
e instalacdes por cidadaos portadores de defia@énci

Em termos de instala¢gdes: nota-se que o DEPENIpossg& Sede com facil corredor acesso/
entrada, vaga para deficiente e idoso no estaciemian banheiros especiais para deficiente,
elevadores, etc.

Percebe-se também a existéncia e o destaquetiagpdé Diversidade: Vem sendo construida
uma Politica Nacional de Diversidade, que contengdaespecificidades dos diferentes grupos
populacionais em situacao de restricao e privaediberdade, de modo a assegurar diretos e comtribu
para o enfrentamento dos fatores que tornam esg@sentos populacionais vulneraveis, como o
preconceito e a discriminagao.

E nesse contexto que se insere a perspectivaableratio dessa Politica de Diversidade no
Sistema Penitenciario, que tenha carater trandwemstersetorial , implicando propostas concreias
melhorias e readequacdes de praticas penitencmasnsonéancia aos direitos humanos dos diversos
grupos populacionais existentes no ambiente pasiftheficientes fisicos, mentais, pessoa idosa,
mulheres, etc).



Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacaaja exaustédo de itens do
patrimdnio, avaliagdo e mensuracgéo de ativos e pagss.

Informamos que o Departamento Penitenciario Natiomsca a observancia plena dos
dispositivos contidos nas NBC T 16.9 E 16.10. Hébsgontuais de tombamento de bens, em andameju®, ¢
processos podem ser retardados pelo fato deste DBEREpPOSSUIr sistema proprio de gestédo patrimamiah
vez que existe dependéncia logistica com o SetBatténdnio do MJ.



Sistematica de apuracao de custos no ambito da uaide

O Ministério da Justica estd em processo de impitag&o de um modelo de
gestao de custos que integrara o nucleo centodlas as unidades especificas e singulares
e as vinculadas, conforme metodologia apresentadd Encontro sobre Sistema de
Informacgdes de Custos do Governo Federal, no dae@émbro de 2015.

Nesse sentido, alguns trabalhos de estruturacamfmiciados como:

* Criagao de um manual;

* Extragdo da fita espelho da folha de pagamento do ministério e dos
orgaos vinculados;

* Mapeamento das despesas e sua classificacdo nos centros de custos;
Dessa forma, em razdo das mudancas de estrutiviancberio da
Justica que j& foram publicadas mas ainda estadepts de edicao
dos regulamentos decorrentes informamos que amepl&acao do
modelo de apuracao de custos ocorrera provavelmentaeaio de
2016, ou seja, apos a efetivacao da nova estrdtukdinistério.



Demonstra¢des contdbeis exigidas pela Lei 4.320/436notas explicativas

ORGAO: 30907 - DEPEN

Notas Adicionais

No DESCRICAO CONTEUDO
Introducéo ou Alteracédo de _ ~ -~ . .
2 Praticas Contabeis eNao houve alteracdo de praticas contabeis no tercegnestre de 2015.
O Orgéo 30907, apresenta resultado acumulado no d@lR$
3 Resultados do Exercicio| 2.293.772.687,51 ao final do ano de 2015, com wmltadlo do exercicio
de R$ 198.822.722,82
5 Renuncias de Receita | Ndo ha registro de rendncias de receitas no Orgéo73
Reavalia¢@o e Reducéao & . .
6 valag 'ug Cl%\p(’)s consulta a DMPL, constatou-se que ndo howaxafi@acdo de ativos
Valor Recuperavel
A conciliacdo de imo6veis ndo é realizada pelo éeyaajuestéo - 30907 -
7 Conciliagdo de Imoveis | DEPEN. A gestdo patrimonial esta sendo realizatta@eordenacéo Ger
de Recursos logisticos - MJ (UG 200005).
8 Variago Cambial No_C’)rgéo 30997 - DEPEN nao houve receita ou degu@saotivo de
variagcao cambial em 2015.
Criacdo e Extincdo de
9 Orgéos e Unidades | N&o houve qualquer criagédo ou extingédo de érgddsidades Gestoras.
Gestoras
10 IntegragGes de saldos | O DEPEN e seus 6rgdos subordinados participam dan@mto Fiscal e d
contabeis Seguridade Social e estdo inseridos no Balangd G&tanido.
11 Ajustes de exercicios | Apos consulta ao balancete do Orgéo do DEPEN, atmsse que ndo
Anteriores houve registro na conta de ajuste de exercici@siangs.
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Eventos Subsequentes

Nao ha previsao de eventos subsequentes que nesitiempacto
representativo no Patriménio do Orgéo Superior 800dinistério da
Justica.
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DEMONSTRAGAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORGAMENTOS

| EMISSAO
26/02/2016

2015

| 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS

DEZ(Encerrado)

PAGINA
1

LORGAO SUPERIOR

l30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

| ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL

Patriménio/ Capital

Adiant. para Futuro

Reserva de Capital

Reservas de

Resultados

Ajustes de

Acdes/Cotas em

Especificagdo

Social

Aumento de
Capital (AFAC)

Lucros

Demais Reservas Acumulados

Avaliagéo

Tesouraria Total

Saldo Inicial do Exercicio 2014

Variagdo Cambial

Resultado do Exercicio

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Reducéo de Capital

Resgate/Reemisséo de Agdes e Cotas

Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos

Ajuste de Avaliagdo Patrimonial

Constituicdo/Reversao de Reservas

Dividendos/Juros sobre Capital Proprio

Proviséao Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagdo

Saldos de Fuséo, Cisdo e Incorporacdo

Saldo Final do Exercicio 2014

Patrimonio/ Capital

Adiant. para Futuro

Reserva de Capital

Reservas de

Resultados

Ajustes de

Acdes/Cotas em
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Especificacéo

Social

Aumento de
Capital (AFAC)

Lucros

Demais Reservas

Acumulados

Avaliagio

Tesouraria

Total

Saldo Inicial do Exercicio 2015

2.094.949.964,69

2.094.949.964,69

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Redugéo de Capital

Resgate/Reemissao de Acdes e Cotas

Const./Realiz. da Reserva de Reavaliacédo de Ativos

Ajuste de Avaliagéo Patrimonial

Resultado do Exercicio

Constituigdo/Reversdo de Reservas

Dividendos/Juros sobre Capital Préprio

Provisdo Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliacdo

Saldos de Fus&o, Ciséo e Incorporagdo

198.822.722,82

198.822.722,82

Saldo Final do Exercicio 2015

2.293.772.687,51

2.293.772.687,51

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO - TODOS OS ORGAMENTOS

| 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS

2015

DEZ (Aberto)

PAGINA

1

LORGAO SUPERIOR

l30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

Patrimonio/ Capital

Adiant. para Futuro

Reserva de Capital

Reservas de

Resultados

Ajustes de

Acdes/Cotas em

Especificagdo

Social

Aumento de
Capital (AFAC)

Lucros

Demais Reservas

Acumulados

Avaliagéo

Tesouraria

Total
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Saldo Inicial do Exercicio 2014

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Reducéo de Capital

Resgate/Reemisséo de Agdes e Cotas

Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos

Ajuste de Avaliagdo Patrimonial

Resultado do Exercicio

Constituicdo/Reversao de Reservas

Dividendos/Juros sobre Capital Proprio

Proviséao Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagdo

Saldos de Fuséo, Cisdo e Incorporacdo

Saldo Final do Exercicio 2014

Patrim6nio/ Capital

Adiant. para Futuro

Reserva de Capital

Reservas de

Resultados

Ajustes de

Acdes/Cotas em

Especificacéo

Social

Aumento de
Capital (AFAC)

Lucros

Demais Reservas

Acumulados

Avaliagio

Tesouraria

Total

Saldo Inicial do Exercicio 2015

2.094.949.964,69

2.094.949.964,69

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicio Anterior

Aumento/Redugéo de Capital

Resgate/Reemisséo de Acdes e Cotas
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Const./Realiz. da Reserva de Reavaliagdo de Ativos

Ajuste de Avaliagdo Patrimonial

Resultado do Exercicio

Constituicdo/Reversao de Reservas

Dividendos/Juros sobre Capital Proprio

Proviséao Tributéria - IR/CS s/ Res. de Reavaliagdo

Saldos de Fuséo, Cisdo e Incorporacdo

EXERCICIO PERIODO
2016 Anual
| EMISSAO PAGINA
26/02/2016

198.822.722,82

198.822.722,82

Saldo Final do Exercicio 2015

2.293.772.687,51

2.293.772.687,51

| 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS

LORGAO SUPERIOR l30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2016

2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribuicdes de Melhoria

Contribuigdes

Contribui¢des Sociais

1.604.617.026,4

1.892,89

1.892,89

25.171,47

25.171,47

1.744.493.891,65

9.894,75

9.894,75

48.265,44

48.265,44
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Contribuicdes de Intervengéo no Dominio Econdmico

Contribuicéo de lluminacéo Publica

Contribuicdes de Interesse das Categorias Profissionais

Exploragdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploracgéo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servicos

Variagbes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneracéo de Depositos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras VariacBes Patr. Aumentativas Financeiras

Transferéncias e Delega¢des Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

| ’7

EMISSAO
26/02/2016

-90,00

-90,00

41.618.709,22

2.083,46

41.616.625,76

230.761.994,06

230.761.994,06

4.383.406,41

4.383.406,41

288.976.372,40

150.255,87

288.826.116,53

454.249.297,14

454.249.297,14
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Transferéncias das Instituicdes Privadas

Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias de Consoércios Publicos

Transferéncias do Exterior

Execucéo Orgamentéria Delegada de Entes

Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas

Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos

Reavaliacédo de Ativos

Ganhos com Alienacédo

Ganhos com Incorporacéo de Ativos

Ganhos com Desincorporacéo de Passivos

Reverséo de Redugéo ao Valor Recuperavel

Outras Variages Patrimoniais Aumentativas

Variagao Patrimonial Aumentativa a Classificar

Resultado Positivo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetaria

EXERCICIO PERIODO
2016 | ‘ Anual
| EMISSAO PAGINA
26/02/2016 | ‘
1.326.815.918,6 961.046.521,11
28.472,18 -

1.326.787.446,5

5.393.430,09

2.033,59

951,00

961.045.570,11

35.780.134,40
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30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS
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VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015
Reverséo de Provisdes e Ajustes para Perdas - -
Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas 5.391.396,50 35.780.134,40

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

Pessoal e Encargos

Remuneracéo a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciérios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas

Pensdes

Beneficios de Prestacédo Continuada

Beneficios Eventuais

Politicas Publicas de Transferéncia de Renda

107.617.030,08

1.545.671.168,83

4.244,62

4.244,62
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Outros Beneficios Previdenciérios e Assistenciais

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo

Uso de Material de Consumo

Servigos

Depreciagéo, Amortizagédo e Exaustao

Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos

Juros e Encargos de Mora

Variagdes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Concedidos

Aportes ao Banco Central

Outras Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Transferéncias e Delegac6es Concedidas

Transferéncias Intragovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias a Instituicées Privadas

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

Transferéncias a Consorcios Publicos

Transferéncias ao Exterior

EXERCICIO PERIODO
’7 2016 | ‘ Anual ——|
| EMISSAO PAGINA
26/02/2016 | ‘
5.318.949,52 35.519.762,56
1.062.428,78 2.790.716,26
4.252.985,11 32.697.079,57
3.535,63 31.966,73
499,03 17.221,93
499,03 17.221,93

102.288.432,93

102.288.432,93

178.990.268,08

173.670.449,68

1.392.140,84

1.334.022,63
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Execucéo Orgamentéria Delegada a Entes

Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas

Desvalorizacéo e Perda de Ativos e Incorporagédo de Passivos

Reavaliacdo, Reducéo a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas

Perdas com Alienagéo

Perdas Involuntarias

Incorporacao de Passivos

8.176,26

8.176,26

2.593.654,93

1.331.101.221,83

1.326.807.680,23

Desincorporagéo de Ativos - 4.293.541,60
3
LSUBTITULO | 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS |
[ orRGAO SUPERIOR | 30000 - MINISTERIO DA JUSTICA | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS
2016 2015

Tributarias 109,06 4.740,46
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - 4.095,16
109,06 645,30

Contribuicdes

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servicos Prestado s

Custo das Mercadorias Vendidas

Custos dos Produtos Vendidos
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Custo dos Servicos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 863,28 33.709,35

Premiacdes

Resultado Negativo de Participagdes

Operagdes da Autoridade Monetéaria

863,28 33.682,35

Incentivos

Subvengdes Econdmicas

Participacdes e Contribuicdes

Constituicdo de Provisdes

Diversas Varia¢gdes Patrimoniais Diminutivas - 27,00

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 1.496.999.996,3| 198.822.722,82

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2016 2015

2015

BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORGCAMENTOS
30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS

30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

Receitas Orgamentarias

Ordinarias

Vinculadas

Educacéo

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Operagéo de Crédito

Alienacéao de Bens e Direitos

Transferéncias Constitucionais e Legais

Previdéncia Social (RGPS)

Doagdes

Outros Recursos Vinculados a Orgdos e Programas

Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

(-) Deducdes da Receita Orgamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas

Resultantes da Execugdo Orgamentaria

Cota Recebida

Repasse Recebido

328.254.960,86

13.814.887,36

315.144.737,94

313.518.568,13

1.626.169,81

-704.664,44

454.249.297,14

348.484.709,07

306.473.257,84

Despesas Or¢camentarias

Ordinarias

Vinculadas

Educacéao

Seguridade Social (Exceto RGPS)

Operagéo de Crédito

Alienacéo de Bens e Direitos

Transferéncias Constitucionais e Legais

Previdéncia Social (RGPS)

Doagdes

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e Programas

Outros Recursos Vinculados a Fundos

Demais Recursos

Transferéncias Financeiras Concedidas

Resultantes da Execugdo Orgamentaria

Cota Concedida

Repasse Concedido

256.274.444,58

183.000,00

256.091.444,58

154.440.758,29

101.650.686,29

173.670.449,68

49.708.189,73

7.696.738,50




EXERCICIO
2016

PERIODO
Anual

1]

/A .
§ 7‘ MINISTERIO DA FAZENDA
L ECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
A, sEC 0 TESOURO NACIO
i
[TTuLo | DEMONSTRAGGES DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORGAMENTOS

Sub-repasse Recebido

Recursos Arrecadados - Recebidos

Valores Diferidos - Baixa

Valores Diferidos - Inscricdo

Correspondéncia de Débitos

Cota Devolvida

Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execuc¢édo Orgamentaria

Transferéncias Recebidas para Pagamento de RP

Demais Transferéncias Recebidas

Movimentacéo de Saldos Patrimoniais

Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraorcamentarios

Inscrigdo dos Restos a Pagar Processados

Inscrigdo dos Restos a Pagar Nao Processados

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

42.011.451,23

105.764.588,07

96.974.893,63

1.397.739,79

7.391.954,65

217.630.432,14

4.916.512,32

212.584.853,07

-8.870,24

| EMISSAO
26/02/2016

PAGINA '—|

Sub-repasse Concedido

Recursos Arrecadados - Concedidos

Valores Diferidos - Baixa

Valores Diferidos - Inscrigéo

Correspondéncias de Créditos

Cota Devolvida

Repasse Devolvido

Sub-repasse Devolvido

Independentes da Execugdo Orgamentéaria

Transferéncias Concedidas para Pagamento de RP

Demais Transferéncias Concedidas

Movimento de Saldos Patrimoniais

Movimentacdes para Incorporagdo de Saldos

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Despesas Extraorcamentarias

Pagamento dos Restos a Pagar Processados

Pagamento dos Restos a Pagar Ndo Processados

Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados

42.011.451,23

123.962.259,95

91.832.491,80

633.042,24

31.496.725,91

111.919.027,41

12.793.789,31

98.974.363,78

38.221,87
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Outros Recebimentos Extraorgamentarios

Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento

Restituices a Pagar

Passivos Transferidos

Cancelamento de Obrigacdes do Exercicio Anterior

137.936,99

574,66

Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Ordens Bancérias Sacadas - Cartdo de Pagamento

Pagamento de RestituicSes de Exercicios Anteriores

Pagamento de Passivos Recebidos

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior

112.652,45

76.193,21
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2015
[TrruLo | BALANCO FINANCEIRO - TODOS OS ORCAMENTOS | EMISSAO PAGINA
26/02/2016 2
[ susTiTULO | 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS |

LORGAO SUPERIOR l30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

INGRESSOS

DISPENDIOS

Saldo do Exercicio Anterior

Caixa e Equivalentes de Caixa

2.084.910.159,84

2.084.910.159,84

Saldo para o Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes de Caixa

ESPECIFICAGAO 2015 2014 ESPECIFICAGAO 2015 2014

Arrecadacédo de Outra Unidade - Transferéncia de Arrecadacéao para Outra Unidade 36.459,24 -
Variagdo Cambial - Variagdo Cambial -
Valores para Compensacéo - Valores Compensados -
Valores em Transito - Valores em Transito -
DARF - SISCOMEX - Ajuste Acumulado de Conversao -
Ajuste Acumulado de Conversdo - Demais Pagamentos -
Demais Recebimentos 137.362,33 -

2.543.180.928,31

2.543.180.928,31

TOTAL

3.085.044.849,98

TOTAL

3.085.044.849,98
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RECEITA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECEITAS CORRENTES

Receitas Tributéarias
Impostos
Taxas
Contribuigdes de Melhoria

Receitas de Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
Contribuicdes de Intervengdo no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Servigo Social Formacéo Profis.

Receita Patrimonial
Exploracéo do Patrimonio Imobiliario do Estado
Valores Mobiliarios
Delegacédo de Servigos Publicos
Exploracéo de Recursos Naturais
Exploracéo do Patriménio Intangivel
Cesséo de Direitos
Demais Receitas Patrimoniais

Receita Agropecuaria

Receita Industrial

Receitas de Servicos
Servicos Administrativos e Comerciais Gerais
Servicos e Atividades Referentes & Navegacéo e ao Transporte
Servigos e Atividades Referentes a Saude
Servicos e Atividades Financeiras
Outros Servigos

Transferéncias Correntes

Outras Receitas Correntes
Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais
Indenizagdes, Restituicdes e Ressarcimentos
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patrimdnio Publico
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito

671.237.441,00

400.902.041,00
400.902.041,00

248.429.818,00

248.429.818,00

1.401,00

1.401,00

21.904.181,00
11.750.123,00
5.669.816,00
4.484.242,00

671.237.441,00

400.902.041,00
400.902.041,00

248.429.818,00

248.429.818,00

1.401,00

1.401,00

21.904.181,00
11.750.123,00
5.669.816,00
4.484.242,00

47.025.115,18
1.892,89

1.892,89
55.284,83
55.284,83

41.574.135,94

41.574.135,94

-90,00
-90,00

5.393.891,52
3.189.106,00
562.065,06
159.900,51
1.482.819,95

-624.212.325,82
1.892,89

1.892,89
-400.846.756,17
-400.846.756,17

-206.855.682,06

-206.855.682,06

-1.491,00
-1.491,00

-16.510.289,48
-8.561.017,00
562.065,06
-5.509.915,49
-3.001.422,05
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Operagoes de Crédito - Mercado Externo
Alienagédo de Bens

Alienacéo de Bens Méveis

Alienacéo de Bens Iméveis

Alienacédo de Bens Intangiveis
Amortizagdo de Empréstimos
Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

Operagdes de Crédito - Mercado Interno - - - -

LORGAO SUPERIOR l30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECE TA

RECEITAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO INICIAL

PREVISAO ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integralizacéo do Capital Social

Resultado do Banco Central do Brasil

Remuneracéo das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Resgate de Titulos do Tesouro Nacional

Demais Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

671.237.441,00

671.237.441,00

47.025.115,18

-624.212.325,82

REFINANCIAMENTO
Operagdes de Crédito - Mercado Interno
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito - Mercado Externo
Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

671.237.441,00

671.237.441,00

47.025.115,18

-624.212.325,82

TOTAL

671.237.441,00

671.237.441,00

47.025.115,18

-624.212.325,82

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO ATUALIZADA
Créditos Adicionais Abertos com Superavit Financeiro
Créditos Adicionais Abertos com Excesso de Arrecadacao

Créditos Cancelados Liquidos

Créditos Adicionais Reabertos

1.000.000,00

500.000,00

500.000,00

1.000.000,00

500.000,00

500.000,00
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

DESPESA

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO INICIAL

DOTAGAO ATUALIZADA

DESPESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTAGAO

DESPESAS CORRENTES 110.345.517,00 110.345.517,00 11.384.262,61 1.986.932,96 1.986.932,96 98.961.254,39
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 110.345.517,00 110.345.517,00 11.384.262,61 1.986.932,96 1.986.932,96 98.961.254,39

DESPESAS DE CAPITAL 159.612.713,00 160.112.713,00 3.645.579,56 11.605,00 11.605,00 156.467.133,44
Investimentos 159.612.713,00 160.112.713,00 3.645.579,56 11.605,00 11.605,00 156.467.133,44
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizacéo da Divida - - - - - -

RESERVA DE CONTINGENCIA 412.221.924,00 412.221.924,00 - - - 412.221.924,00

RESERVA DO RPPS - - - - - -

ISUBTOTAL DAS DESPESAS 682.180.154,00 682.680.154,00 15.029.842,17 1.998.537,96 1.998.537,96 667.650.311,83

IAMORTIZAGAO DA DiVIDA / REFINANCIAMENTO
Amortizacéo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizagao da Divida Externa
Divida Mobiliaria

Outras Dividas
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

ANTERIORES

EXERCICIO ANTERIOR

DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DA DOTAGAO
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 682.180.154,00 682.680.154,00 15.029.842,17 1.998.537,96 1.998.537,96 667.650.311,83
SUPERAVIT 31.995.273,01 -31.995.273,01
TOTAL 682.180.154,00 682.680.154,00 47.025.115,18 1.998.537,96 1.998.537,96 635.655.038,82
DESPESAS ORGCAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS INSCRITOS EM 31 DE DEZEMBRO DO PAGOS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizagéo da Divida

637.526,30

637.526,30

231.694.706,69

231.694.706,69

52.460,88

52.460,88

11.393.804,01

11.393.804,01

52.460,88

52.460,88

9.923.065,47

9.923.065,47

637.526,30

637.526,30

233.165.445,23

233.165.445,23
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TOTAL 232.332.232,99 11.446.264,89 9.975.526,35 - 233.802.971,53
ANEXO 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
INSCRITOS EM 31 DE
DESPESAS ORGAMENTARIAS INSCRITOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO EXERCICIO LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES ANTERIOR
DESPESAS CORRENTES 9.918.594,65 59.330.573,64 3.359.431,27 3.359.431,27 38.125,60 65.851.611,42
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes 9.918.594,65 59.330.573,64 3.359.431,27 3.359.431,27 38.125,60 65.851.611,42
DESPESAS DE CAPITAL 504.351.198,01 153.254.279,43 65.343.300,75 58.632.181,39 - 598.973.296,05
Investimentos 504.351.198,01 153.254.279,43 65.343.300,75 58.632.181,39 - 598.973.296,05
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida - - - - - -
TOTAL 514.269.792,66 212.584.853,07 68.702.732,02 61.991.612,66 38.125,60 664.824.907,47
ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
1 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL - FUNDOS
[ orRGAO SUPERIOR [ 30000 - MINISTERIO DA JUSTICA | ‘ VALORES EM UNIDADES DE REAL
2016 2015

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

105.949.405,86

481.277.975,02

INGRESSOS
Receitas Derivadas e Originarias
Receita Tributéria
Receita de Contribuicdes
Receita Agropecuaria
Receita Industrial

Receita de Servigos

277.052.294,53
47.025.115,18
1.892,89
55.284,83

-90,00

782.632.750,09
328.254.960,86
9.894,75

98.284,04

4.382.867,41
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Remuneragéo das Disponibilidades
Outras Receitas Derivadas e Originarias
Transferéncias Correntes Recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Correntes Recebidas
Outros Ingressos das Operacdes
Ingressos Extraorgamentarios

Cancelamento de Obrigacées do Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas

Demais Recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e Demais Despesas
Legislativo
Judiciario
Essencial a Justica
Administracao
Defesa Nacional
Seguranga Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Salde
Trabalho
Educacgao
Cultura
Direitos da Cidadania
Urbanismo
Habitacdo
Saneamento
Gestao Ambiental
Ciéncia e Tecnologia
Agricultura

Organizagao Agraria

41.574.135,94
5.393.891,52

230.027.179,35
2.096,67
5,00

230.019.494,06
5.583,62
-171.102.888,67
-5.352.031,72

-3.735,64

-5.394.063,68

288.299.837,02
35.464.077,64

454.377.789,23
-8.870,24

454.249.297,14
137.362,33
-301.354.775,07
-35.493.443,12

-191.413,21

-35.302.604,57

DEMONSTRAGOES DOS FLUXOS DE CAIXA - TODOS OS ORGAMENTOS
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2016 2015
Industria - -
Comércio e Servigos - -
Comunicagdes - -
Energia - -
Transporte - -
Desporto e Lazer - -
Encargos Especiais - -
(+/-) Ordens Bancérias ndo Sacadas - Cartdo de Pagamento 45.767,60 574,66

Juros e Encargos da Divida
Juros e Corre¢ao Monetéria da Divida Interna
Juros e Corregéo Monetéria da Divida Externa
Outros Encargos da Divida
Transferéncias Concedidas
Intergovernamentais
A Estados e/ou Distrito Federal
A Municipios
Intragovernamentais
Outras Transferéncias Concedidas
Outros Desembolsos das Operagoes
Dispéndios Extraorcamentarios

Transferéncias Financeiras Concedidas

-64.173.836,99
-64.172.811,20
-64.172.811,20

-1.025,79
-101.577.019,96
-2.096,67
-101.545.932,93

-92.040.007,95
-90.701.740,70
-90.701.740,70
-4.244,62
-1.334.022,63
-173.821.324,00
-38.221,87

-173.670.449,68

Concessao de Empréstimos e Financiamentos

Cancelamento de Direitos do Exercicio Anterior -76.193,21
Transferéncia de Arrecadacéo para Outra Unidade -28.990,36 -36.459,24
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -4.394.040,66 -23.007.206,55
INGRESSOS - -
Alienacao de Bens - -
Amortizagao de Empréstimos e Financiamentos Concedi  dos - -
Outros Ingressos de Investimentos - -
DESEMBOLSOS -4.394.040,66 -23.007.206,55
Aquisicdo de Ativo N&ao Circulante -4.394.040,66 -23.007.206,55
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Outros Desembolsos de Investimentos - -

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESSOS - -
Operagdes de Crédito - -
Integralizacéo do Capital Social de Empresas Estata  is - -
Transferéncias de Capital Recebidas - -

Intergovernamentais - -
Dos Estados e/ou Distrito Federal - -

Dos Municipios - -
Intragovernamentais - -
Outras Transferéncias de Capital Recebidas - -
Outros Ingressos de Financiamento - -

DESEMBOLSOS - -
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Amortizacéo / Refinanciamento da Divida - -
Outros Desembolsos de Financiamento - -
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 101.555.365,20 |  458.270.768,47

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.543.180.928,31

2.084.910.159,84

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2.644.736.293,51

2.543.180.928,31




8.0AREAS ESPECIAIS DA GESTAO/GESTAO DE PESSOAS

8.1 Estrutura de pessoal da unidade

Tipologias dos Cargos

Lotacao Efetiva

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 95 928
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 95 928
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 91 922
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 2
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisoério 0 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgaos e esferas 3 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Publica 9 9
4. Total de Servidores (1+2+3) 104 937
Fonte: SGEPE
Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Func Ingressos ng ﬁgressos
Gratificadas j j Exercicio _
Autorizada Efetiva Exercicio
1. Cargos em Comissao 75 11 7
1.1. Cargos Natureza Especial 1 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 74 11 7
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Org&o 46 0 0
1.2.2. Servidores de Carreira em Exerc i% 5 1 1
Descentralizado




1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas 0 7 4 3
1.2.4. Sem Vinculo 0 19 6 3
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Func6es Gratificadas 16 14 6 3
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 16 14 6 3
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descéraigd | O 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+. |0 75 11 7

8.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis
. Despesas
percinente de Decisoes
Tipologias/ Exercicios se Beneficios Demais o P Total
Vantagens | Retribuicdes | Gratificagdes Adicionais | Indenizacd | Assistenciais e | Despesa: PEEEES || JUEIEES
Enas es Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Servidores de carreira vinculados ao 6rgéo da unidie
2015 | 77.600.158,41 3.119.595,48 11.441.997{22 16.858)828 6.504.600,17 1.625.499,60  3.248.762/60 17.85[7,61.068.136,28 121.484.635,38
Exercicios
2014 | 60.435.669,97] 2.689.387,38 24.783.297|84 13.334881 2.119.794,13 295.909,30  5.425.787{40 53.185,53672.283,01] 109.810.135,716
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade
2015 65.728,75 - - - - - 4 65.728,76
Exercicios
2014 55.229,15 - - - - - 4 55.229,16
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicalexceto temporarios)
2015 2.532.160,38 B 2.532.160,38
Exercicios
2014 2.904.721,30| R 2.904.721,30
Fonte:

Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Apesar de nao utilizarmos, ainda, metodologiagraregentais especificas de gestdo de riscos
de pessoal, e nem termos instituidos processealihos voltados ao gerenciamento sistematico dos
riscos existentes nessa area, a partir de meadesgdodo semestre do ano de 2014 foram realizadas
algumas iniciativas para melhorar a Gestao de pessw Departamento Penitenciario Nacional, que
foram gatilho para o desenvolvimento do trabalhamo seguinte.

A finalidade e os resultados do trabalho desendolypelo DEPEN estdo voltados a
consecucao de objetivos complexos, relacionadogpa®m aos Estados Federados na construcéao,
implementacéo e fomento de Politicas Publicas guleaim condi¢cdes de impactar na efetivacdo da
justica, da cidadania e de direitos humanos ncegtmta execucao penal brasileira.



A partir dessa premissa, diagnosticamos que pa@nsecucao dos objetivos estratégicos
delineados pela Alta administracdo, havia a nedadsi de adequar alguns processos de gestao de
pessoas a tais finalidades, sob o risco de compécioe

Em especial, adequamos a selecédo de pessoal deisasatla area penitenciaria federal para
garantir nos quadros do DEPEN os perfis multidiswipes que sdo necessarios para superarmos 0s
dificuldades existentes no contexto da execucaalp® Brasil.

Em 2015 os esfor¢cos empreendidos pela equipe dd&ENEfra a realizagdo do concurso
publico, que esta em fase final, nos permitirdagtr, conforme resultados de algumas fases do
certame (j& publicos), que teremos a possibilidéeEl@omear futuros servidores com competéncia
diversificadas.

Além disso, a adocdo desse novo parametro de sef|ggantira além de competéncias
diversificadas, candidatos aprovados na lista dedentes, o que impacta na eficiéncia do provimento
de futuras vagas, que venham surgir.

Outro processo de trabalho que foi implantado natd®ede Pessoas do DEPEN, com
potencial de impacto na melhoria do trabalho; resultados do DEPEN; e na diminuicdo do
absenteismo dos servidores, é o0 servi¢co de saguididade de vida do servidor.

Diagnosticamos que o absenteismo existente no @gémfluenciado pelas condicbes de
trabalho do servidor da area penitenciaria, quensdito especificas, e que politicas de gestdo de
pessoas gue influenciasse nesse contexto, podaelhoria da salde e qualidade de vida, poderiam
diminuir o absenteismo e minimizar os riscos dia fdé servidores.

Por fim, instituimos no final de 2015 uma Polittm Capacitagdo de Pessoas no ambito do
DEPEN, projeto que representa um legado para endelvimento de competéncias adequadas e
suficientes para o alcance de nossa missao.



8.3 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiérios

A administracdo dos contratos de estagiarios é&aekl pelo Orgdo Central do MJ. Observa-
se que a adocgdo de estagiarios € adequada e piErtowen a atuacdo dos mesmos, seja na area
finalistica seja na area meio. Maiores detalhes@stcontidos no relatério de gestdo do MJ.

Quadro — Contratos de prestacao de servigos naagitios pelo plano de cargos da unidade

Unidade Contratante
Nome: DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
UG/Gestao: 200600 (PFCG), 200601 (PFCAT), 20060ZHROS) e 200603 (PFPV)
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual d¢ Njye| de escolaridad
Ano do . Empresa Contratada|  EX€cucdo das minimo exigido dos| ..
Contrato ) (CNPJ) Atividades Contratada)  apaihadores '
Inicio Fim contratados
2015 Limpeza PFPV 05/06/20
11.108.001/0001-70 |15 04/05/2016 | Ensino Fundamental A
2015 Apoio Administrativg 13/05/20
PFPV 02.295.753/0001-05 |15 12/05/2016 | Ensino Médio A
2015 Manutencdo  Predial 15/04/20
PFPV 03.449.544/0001-23 |15 02/03/2016 | Ensino Fundamental E
2015 Copeiragem PFPV 10/07/20
04.900.474/0001-40 |15 09/08/2016 | Ensino Fundamental A
2014 Limpeza PFMOS 26/02/20
04.900.474/0001-40 |14 27/02/2017 | Ensino Fundamental P
2015 Apoio Administrativg 07/05/20
PFMOS 04.951.589/0001-64 |16 06/05/2016 | Ensino Médio A
2015 Manutencdo  Predial 13/05/20
PFMOS 09.337.991/0001-77 |15 12/05/2016 | Ensino Fundamental A
2015 Copeiragem PFMOS 05/03/20
11.108.0001/0001-70 |15 04/03/2017 | Ensino Fundamental A
2015 Limpeza PFCG 25/02/20
11.108.0001/0001-70 |15 26/02/2017 | Ensino Fundamental P
2013 Apoio Administrativg 13/11/20
PFCG 07.200.004/0001-62 |13 12/11/2016 | Ensino Médio P
2015 Manutencdo Predial 16/05/20
PFCG 03.449.544/0001-12 |15 02/03/2016 | Ensino Fundamental E
2015 Copeiragem PFCG 05/03/20
11.108.0001/0001-70 |15 04/03/2017 | Ensino Fundamental A




2015 Limpeza PFCAT 12/01/20
07.192.414/0001-09 |15 11/01/2017 | Ensino Fundamental A

2015 Apoio Administrativg 16/02/20
PFCAT 05.014.452/0001-46 |15 17/02/2017 | Ensino Médio A

2015 Manutencdo  Predial 16/05/20
PFCAT 02.502.187/0001-57 |15 17/05/2016 | Ensino Fundamental A

2015 Copeiragem PFCAT 16/03/20
04.970.088/0001-25 |15 17/03/2017 | Ensino Fundamental P

PFPV — Penitenciaria Federal em Porto Velho/RO

PFMOS - Penitenciaria Federal em Mossor6/RN

PFCG - Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS

PFCAT — Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR

Fonte: Coordenacéo de Recursos Materiais/Divisddaitacdo e Contratos

8.4 Gestao do patrimonio e infraestrutura

A UPC vem ampliando suas atribuicGes a fim derabtea eficiente gestdo de patriménio. Tal
acao, atualmente, vem sendo executada em paroenia &1J, uma vez que o DEPEN ainda nao
possui gestao descentralizada.

8.5Gestéo do patrimdnio imobiliario da Unido

a)

Os imoveis da Unido sob responsabilidade do Daparito Penitenciario Nacional

possuem seus registros e controles no ambito den&sSPIUNET onde constam todos os
registros e cadastros de forma individualizada.ir®8veis possuem a seguinte distribuicéo
geogréfica:

Localizacao Geogréfica

Quantidade de Imoéveis de Propriedade da Unido d
Responsabilidade da UJ

Exercicio

Exercicio 2015 2014

BRASIL

UF — MATO GROSSO DO SUL

Campo Grande

UF 2- PARANA

Catanduvas

NIN[F|PF
NIN[F|PF

UF 3- RIO GRANDE DO NORTE

Mossoro6

UF 4- DISTRITO

FEDERAL

Brasilia

RlR|R| R
RlR|R| R




UF 5- PARA
Santa Isabel
Subtotal Brasil 6 6

EXTERIOR| N&o possui - -

Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 6 6
Fonte: Spiunet

Cumpre informar que nenhum imovel, total ou emeyawb responsabilidade desta UJ,
esta submetido a atos de formalizacdo de cessaotgraeiros, para empreendimento com fins
lucrativos ou néo.

b) Despesas de manutencdo e a qualidade dososgisintabeis relativamente aos
imoveis;

Seguem abaixo os valores das despesas de manutetajdaelativas ao patrimonio
imobiliario sob responsabilidade do DEPEN:

Despesas Despesas
Natureza Despesa Detalhada
Empenhadas Pagas

MATERIAL P/ MANUT.DE BENS
33903024 IMOVEIS/INSTALACOES 151.490,22 | 135.239,22
33903026 MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 148.886,8287.753,98

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE
33903704 BENS IMOVEIS 350.000,00 | 188.257,28

Fonte: Tesouro Gerencial 650.377,04 411.250,48

Quanto aos registros contabeis:

Informamos que a realizacdo da contabilizacdo dodveis de uso especial
(registrados no SIAFI na conta 1.4.2.1.1.10.00 éJeis de Uso Especial) as quais sdo realizadas
atraves do SPIUnet., mantendo a continua e tenapestimpatibilidade entre as informagdes do SIAFI.

8.6 Gestéo da tecnologia da informagéao/Principaisraissede informagdes/Informagdes sobre
o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Infogm&PETI) e sobre o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacéo (PDTI)

As informac0Oes referentes ao presente item s@sjwondidas pela Secretaria Executiva do
Ministério da Justica em seu Relatorio de Ges#iwld em vista a centraliza¢éo do procedimento no
MJ.

Outrossim, destacamos um importante projeto emnded/imento no DEPEN:



Atualmente o projeto do Sistema de Informacfe®edpartamento Penitenciario Nacional —
SISDEPEN- estd em desenvolvimento no ambito doldJnicio, cumpre registrar a importancia de
um sistema nacional de acompanhamento da execegéb gestinado ao cumprimento da Lei n°
12.714/2012, o qual possibilitara a gestao unificdds dados referentes ao cumprimento das penas,
da prisdo cautelar e da medida de seguranca, ndpearefetivo implemento dos prazos e
possibilitando o acompanhamento das informacOesepsnais relevantes ao calculo da pena pelas
instituices integrantes do Sistema de Justica, pessoa custodiada/interessados, além de apoiar a
gestao das unidades prisionais, sistematizandosoltdando tais informacdes por meio de integracao
com os 0rgaos e estabelecimentos prisionais.

Diante da complexidade natural da aplicacéo dopesexigido pela lei supracitada, decorrente
do compartilhamento e obtencao de informacgfesradisuices participes, via interoperabilidade de
conhecimento nos mais variados niveis, o que m&fled maior qualidade do produto, foi adotado o
procedimento de fracionamento do sistema em modulosaleases ), visando seu gradual e crescente
implemento.

A adocao dessa estratégia acabou por apontarjmei@ modulo de desenvolvimento, para
as informacdes dos estabelecimentos penais de fordigidual e por unidade da federacéo,
contemplando estrutura e contingente prisionampgrdo que se saiba de forma mais tempestiva onde
e quantos custodiados estao vinculados ao sistemgpciario. O primeiro médulo, portanto, tem o
intuito de capturar dados quantitativos sobre tesia prisional brasileiro.

Desta forma, a primeirael ease contempla o modulo de cadastramento de unidadasnais
e de coleta de dados agregados por unidade sopexfib da populacdo privada de liberdade,
infraestrutura dos estabelecimentos, recursos hosnaracesso as assisténcias previstas na Lei de
Execucédo Penal. O modulo também possibilita o aeomgmento do preenchimento dos formularios
e a geracao de relatorio com os dados que serdadas pelas Secretarias Estaduais.

O segundo modulo do SISDEPEN tem como objeto &wnmacdes individuais de cada
custodiado (obtencéo de dados basicos e de loga@difaovimentacdo carceraria). O desenvolvimento
deste maédulo terd como principal entrega a inteatpidade entre o SISDEPEN e os sistemas
estaduais de gestéo prisional, o que propiciaréagéo de um banco de dados unificado com todos os
custodiados em ambito nacional.

O terceiro modulo contemplara a interoperabilidaden o Sistema de Execucdo Penal
Unificado (SEEU), que € um sistema que o Conshlhagonal de Justica (CNJ) disponibilizara aos
tribunais para facilitar a gestédo processual dawwé@ da pena. Entre outras facilidades, o Sistlema
Execucédo Penal Unificado (SEEU) devera realizasraaticamente o controle dos prazos e o céalculo
dos beneficios dos presos ao longo do cumprimentmddenacao.

O quarto médulo consistira em um modulo de gepti&ional, com o intuito de auxiliar as
unidades prisionais em suas operagoes.

A Coordenacdo do Sistema Nacional de InformacaddPemria e Tecnologia da Informacao
(COSISDEPEN, antiga COINF) é a responséavel pelonpaohamento da execucdo do projeto,
atuando principalmente na parte negocial e sergj@ai@ada tecnicamente pela Coordenacéo-Geral de
Tecnologia da Informacédo do Ministério da Justica.

Com relacao a criticidade, o SISDEPEN vem geramda enorme expectativa entre os entes
participes, sendo de fundamental importancia pawatot para a sociedade, como para o
desenvolvimento de novas politicas para este Dapartto.




8.7 Gestdo ambiental e sustentabilidade/Adocéo deiostée sustentabilidade ambiental na
aquisicao de bens e na contratacao de servigcolsras o

Em que pese ainda ndo possuir um PLS concebid&REN vem implementando em suas
rotinas as seguintes medidas previstas na IN SLHOR 10, de 12 de novembro de 2012:

Uso do PAPEL:

. Dar preferéncia ao uso de mensagens eletronigaai(ena comunicacao evitando o
uso do papel. Nesse aspecto, o 6rgéo aderiu anfBiSEl de gestdo de processos. Atualmente, esse
sistema viabiliza a total virtualizacéo dos proosssdministrativos, o que reduziu praticamente
eliminou o uso de papel na maioria dos procedinsetodrgéo.

. Substituir o uso de documento impresso por docurrdigttal: O DEPEN ja aderiu tal
pratica.

. Programar manutencao ou substituicdo das impeessam razao de eficiéncia: O
DEPEN é usurario de contrato de servicos de im@oefssnecidos pelo 6érgéo central com métricas
de eficiéncia por equipamento.

. Imprimir documentos no modo frente e verso: Congaalizacdo dos processos tal
pratica é utilizada na expedi¢cao de documentaciwrex

. Reaproveitar o papel impresso em apenas um ladapaonfeccédo de blocos de
rascunho: Tal pratica é adotada pelo 6rgéo.

. Utilizar papel reciclado ou papel branco produzddm uso de substancias cloradas
nocivas ao meio ambiente: o 6rgédo central fornepeig com as especificacbes recomendadas.

. Realizar campanhas de sensibilizacao para reducéongumo de papel: Durante as
reunides de implantagcédo do SEI, foram sensibiligaoservidores do 6érgdo quanto as questdes de
intensificar a reducéo do consumo de papel dasa®tjue fossem inevitaveis tais praticas.

Compras e Contratagdes:

No que concerne as compras e contratacdes do DEREN presente exercicio, foram
tomadas as seguintes providéncias:

. Preferéncia, quando possivel, a aquisicao de leerdados ou reciclaveis;
. Utilizacao de impressoras que imprimem em frenterso;

. Adquiriu papéis reciclados, isentos de cloro elgareou branqueados a base de
oxigénio, peroxido de hidrogénio e 0zonio;

. Incluiu nos contratos de copeiragem e servigco pdza a adocdo de procedimentos
gue promovam o0 uso racional dos recursos e utilizjmmdutos reciclados, reutilizados e
biodegradaveis;

. Exigiu a comprovacdo de origem das madeiras quataldiltima aquisicdo de
mobiliarios da sede do departamento;



. Revisou o contrato de limpeza visando a raciongdiazaem razdo do real
dimensionamento da area objeto do servi¢co contratad

. Tem patrticipado de reunibes com o intuito de raalcompras compartilhadas com os
demais 6rgaos do ministéerio da justica.

8.8 Gestédo de fundos e de programas/ldentificacdo aeniaicbes dos fundos na gestdo da
unidade

a) identificacdo, natureza, legislacdo aplicavel awéu(criacdo, objetivos e finalidades);

A Lei Complementar n° 79, de 07 de Janeiro de 1f8dtuiu o Fundo Penitenciario
Nacional e incumbiu ao Departamento Penitenciaaoidhal a sua gestao.

O Fundo Penitenciario Nacional foi criado pela Cemplementar n° 79, de 7 de janeiro de
1994, com a finalidade de proporcionar recursose@snpara financiar e apoiar as atividades de
modernizacdo e aprimoramento do Sistema Penitem&éasileiro.

O FUNPEN encontra regulamentacao no Decreto n31d#923 de marco de 1994.

b) objetivos e desempenho do fundo (se atingiu ogivbgetotal ou parcialmente)/informacdes
ou relatorios contébeis, financeiros e orcamergat@monstrando a origem dos ingressos dos
recursos, sua aplicacdo no exercicio e os saldwswudados.

Essencialmente, o Fundo é constituido com recugs@s possuem origem nas dotacdes
orcamentérias da Unido, arrecadacdo dos concumsoprabnosticos, recursos confiscados ou
provenientes da alienacdo dos bens perdidos em fvdJnido Federal , multas decorrentes de
sentengas penais condenatorias com transito eadmlfiancas quebradas ou perdidas, e rendimentos
decorrentes da aplicacdo de seu patrimonio.

Desde sua criacdo, o Fundo Penitenciéario Naciamahéiou um namero superior a 1600 (mil
e seiscentos) instrumentos de transferéncia desescuelebrados com Unidades Federativas.

Foram financiados pelo FUNPEN diversos cursos deaatacdo para os servidores
penitenciarios, dentre outros projetos relacionadtsando melhorar a qualidade do tratamento
penitenciario dispensado ao preso.

A maior parte dos recursos repassados tem comavab@poiar projetos de aparelhamento e
reaparelhamento de estabelecimentos penais esaduaiincluem a aquisicdo de equipamentos de
seguranca, bem como viaturas para transporte degpréemos ainda, principalmente, o apoio as
Unidades Federativas no que diz respeito ao finamanto de projetos para geracao de vagas, visando
assim reduzir o déficit carcerario existente.

A tabela a seguir demonstra os valores arrecada@ds, Valores empenhados, Valores pagos
dos ultimos 10 anos.

Pagamentos do

Exercicio Valor arrecadado | Orcamento (LOA) | Empenhos emitidos .
Exercicio

2005 162.238.351,0D 224.098.871,00 158.543.885,0 78.866.439,0(




2006 164.058.665,0P 364.252.144,00 303.490.6755,0 119.568.775,00
2007 185.051.365,0D 430.939.081,00 201.107.529,0 39.204.216,0(
2008 229.558.568,00 574.766.381)00 226.682.662,0 19.701.991,23
2009 254.492.921,8P 218.991.484,00 101.278.954,0 26.414.735,0(
2010 298.861.062,41L 252.848.591/00 90.439.164,00 25.447.371,0(
2011 393.289.870,48 269.922.925/00 98.364.452,00 29.973.234,84
2012 395.134.555,08 435.267.845)00 416.439.514,2 25.714.577,97
2013 300.189.372,0p 367.208.599,00 334.151.023,5 40.799.944,97
2014 551.869.620,2P 336.217.599,00 320.371.834,5 51.273.403,57
2015 672.999.756,05 289.845.019,00 264088412 45.864.773,483

d) relacionamento dos recursos do fundo com a @auag unidade no desempenho de suas
funcdes.

Os recursos consignados ao Fundo s&o aplicados @mtrig;do e ampliagcdo de
estabelecimentos penais; formacdo, aperfeicoamenaspecializacdo do servico penitenciario;
aquisicdo de material permanente, equipamentosi@ilese especializados imprescindiveis ao
funcionamento dos estabelecimentos penais; formeddcacional e cultural do preso e do internado;
programas de assisténcia juridica aos presos mawl@s carentes; manutencdo dos servicos dos
estabelecimentos penais federais e demais acoegsque o aprimoramento do sistema penitenciario
em ambito nacional. Outra destinacdo legal dosrsesudo Fundo € custear seu proprio
funcionamento.

Em razéo dos altos custos de manutencao do sigemitanciario, as Unidades da Federacéo
nao possuem disponibilidades para arcar integrabnsm a manutencéo e aprimoramento de seus
sistemas prisionais, sendo, portanto, compelidasex uso dos recursos do Fundo quando o assunto é
financiamento de vagas, equipamentos de segurangssisténcia ao preso e ao egresso,
principalmente.

Nesse ponto, o DEPEN, enquanto gestor do FUNPHNada a descentralizacéo de recursos.
A descentralizagdo ocorre quando o Governo Fedeaineio de seus 6rgéos ou entidades, visando
a melhor gestédo de seus programas de governdetr@mnscursos alocados em programas de trabalho
aprovados na Lei Orcamentaria para entidades @8blm privadas situadas proximamente as
populacdes assistidas ou atendidas pelo prograorap,cpor exemplo, secretarias estaduais,
prefeituras, conselhos municipais, entidades casn o proposito de realizar acdes publicas de
interesse comutn

3 “Manual de Convénios — Informacdes e Orientacdes aos Gestores e aos Convenentes”. Ministério do Desenvolvimento



A descentralizacdo encontra amparo no art. 10, elwdio-Lei n°® 200, de 25 de fevereiro de
1967. Esse dispositivo estabeleceu como uma désgsfrincipais, a descentralizacdo de recursos
da Administracdo Federal para as unidades federgdasndo estejam devidamente aparelhadas e
mediante convénio.

e) demonstragdes contabeis do fundo, que podentacalzsanexo do relatério de gestéo,
fazendo-se referéncia a elas no texto deste item.

Informamos que por serem coincidentes, as inforemedbre demonstracdes contabeis do
Fundo ja estéo dispostas no sistema e-Contas donb@ampo relativo as Demonstracdes
Contabeis previstas na Lei n°® 4.320/64.

4. Além dessas informagfes, a UPC poderé agretraspdesde que relevantes e apresentadas
deforma sucinta

Agrario, 2004, pp. 9.



9.0 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE COROLE
9.1 Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

015.923/2009-4 |8923/2015 |9.11.1

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecai@comendacio

Departamento Penitenciario Federal - DEPEN

Descricao da determinacdo/recomendacao

Trata-se do Acérdao n.° 8923, proferido em sessdinaria pela 22 Camara do Tribunal de
Contas da Unido, em 13/10/2015, o qual julgou @é&dso n.° TC 015.923/2009-4, que trata|da
Tomada de Contas Especial deste Departamento (Dépeneferente ao exercicio de 2008,
determinando em seu item 9.11.1, que este Orgamgaoo encaminhamento a Controladorja-
Geral da Unido - CGU, 28 (vinte e oito) processed dmadas de Contas Especial relativos aos
convénios instaurados no ambito deste 6rgdo contedesequir relacionados, conforme ordeém
exposta no citado aresto:

SIAFI CONVENIO [UNIDADE FEDERATIVA
425571 179/2001 Séao Paulo - SP
425575 180/2001 Séao Paulo - SP
425562 177/2001 Séao Paulo - SP
403765 108/2000 Rio de Janeiro - RJ
403743 106/2000 Rio de Janeiro - RJ
403766 109/2000 Rio de Janeiro - RJ
403767 110/2000 Rio de Janeiro - RJ
404940 126/2000 Rio de Janeiro - RJ
417660 065/2001 Rio de Janeiro - RJ
426698 189/2001 Rio de Janeiro - RJ
426704 190/2001 Rio de Janeiro - RJ
427198 195/2001 Rio de Janeiro - RJ
448262 003/2002 Séao Paulo - SP
473152 080/2002 Rio de Janeiro - RJ
487970 087/2003 Pernambuco - PE
488104 089/2003 Pernambuco - PE
517716 039/2004 Séao Paulo - SP
515513 052/2004 Ceara - CE
517677 044/2004 Minas Gerais - MG
515515 054/2004 Espirito Santo - ES
515516 056/2004 Séao Paulo - SP
380125 049/1999 Santa Catarina - SC
380126 050/1999 Paraiba - PB
393980 030/2000 Bahia - BA
397956 067/2000 Bahia - BA
483877 034/2003 Pernambuco - PE
487557 062/2003 Bahia - BA




| 488105 | 090/2003 |  Pernambuco - PE |

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A priori, temos a cientificar que 03 (trés) das &ol@s de contas especiais citadas acima |

A se

encontram julgadas pela douta Corte de Contasquizis foram prolatados acoérdaos contendo

o decisum final. Referidos procedimentos admintistva conclusos se referem aos convén

n.° 049/2009-SC (Siafi 380125) - Acorddo n.° 50022 - 22 Céamara; 044/2004-MG (Siaffi

517677) - Ac6rdao n.° 1466/2015 - 22 Camara; ORRVZ0E (Siafi 515513) - Acordao n.
10053/2015 - 22 Camara.

Em continuidade, informamos que mais 10 (dez) msm®relativos as TCE's instauradas
ambito deste Departamento encontram-se, atualmemiegosse do proprio 6rgao de contrdg
externo federal aguardando julgamento. Referidenafjdo tem por base consulta ao sitio
CGU, o qual, por meio de sua Assessoria de Comgamca ASCOM, publica listagem do
processos analisados por esse 6Orgdo de contr@manttujas contas foram considerad

irregulares e posteriormente encaminhados ao TQ#H padevido julgamento. Desse modp,

elaboramos o quadro abaixo expondo 0 ano a quefase rmencionado encaminhamento d
autos:

o Ano de encaminhado do processo
SIAFI CONVENIO de TCE da CGU para o TCU
393980 030/2000 - BA 2012
397956 067/2000 - BA 2012
487557 062/2003 - BA 2012
380126 050/1999 - PB 2012*
488104 089/2003 - PE 2014
483877 034/2003 - PE 2014**
488105 090/2003 - PE 2014
515515 054/2004 - ES 2014
487970 087/2003 - PE 2014***
403743 106/2000 - RJ 2015***

* Referida TCE foi autuada pela SECEX-PB em 8/22&bb o nimero de processo n.

003.164/2012-8.

** Impende consignar que referida TCE esta commspeao processo da TCE do convénio
090/2003-PE devido a consolidacéo dos débitos ideorr

*** Mencionadas TCE's néo estdo constando na tst&CGU, tendo-se por controle oficios d
encaminhamento ao TCU por meio da Assessoria dedl®interno desta Pasta Ministerial.

No que tange a Tomada de Contas Especial instaaradiesfavor da entidade privada se

fins lucrativos, Associacdo de Apoio ao Equilibiio-Psiquico-Social e Transcendentgal

Humano/Sao Paulo, relativa as contas do Convéhisai2004 (Siafi 515516), informamos qy

0s
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no
le

da
5
as

0s

(M

e

no ano de 2014 a TCE teve sua instrucao procedafamdlizada, qual ensejou em consolidaggo

dos débitos devido ser o mesmo responsavel appednte este orgao repassador das ve

federais no Convénio n.° 33/2003 (Siafi 483832pdRdeito, foi confeccionada nova notificac@o

ao responsavel para que o mesmo fosse cientifeaegpeito da nova fase do procedimento €
valor que lhe fora imputado. Todavia, em respostfexida comunicacgdo, foi apresentada a ¢
Departamento, no ano de 2015, certiddo de ébiref@oido responsavel notificado.

bas

do
ste




Sendo assim, a Diviséo de Tomada de Contas Esplesi& Departamento concluiu 0s aufos
do processo de TCE, elaborando, nesse sentidtrieléinal por meio do qual consolidou gs
débitos alusivos aos sobreditos convénios e entamimencionada manifestacdo a autoridade
superior deste oOrgdo federal para apreciacdo pdopooontudo, a remessa do presente
procedimento a Setorial Contabil deste Pasta Minat para a realizacdo dos devidps
langcamentos de sua competéncia no SIAFI (Diversesp&saveis) e, posterior envio |a
Controladoria-Geral da Unido — CGU para a adoc8ardalidas cabiveis de sua alcada, haja vista
que, conforme orientagdo outrora exarada pelo $xintabil a este Departamento em proce$so
analogo, o falecimento do ex-gestor responsavetarédorca legal para impedir a continuidagle
do tramite processual da TCE, pois quanto a regpdizacao do débito, caso seja a ele imputada
no ambito do Tribunal de Contas da Unido — TCU gpset deduzido do espdlio do ex-gestor.

Em relacdo as outras 14 (quatorze) tomadas de sc@sj@eciais relatadas no aresto ¢m
comento, temos a cientificar que, diante da técéchoas praticas, foi sugerida a Direcdo Geral
deste Departamento a instituicdo de comissdes ifispeara a tratativa dos procedimentos|de
TCE's dos convénios firmados com o Estado de Sélw lRao Estado do Rio de Janeiro ante|as
irregularidades comuns que ensejaram a instaurde&ee procedimento administrativo com
vistas a qualificar a responsabilidade por ocoieéde dano a administracéo publica federal, com
apuracdo de fatos, quantificacdo do dano, ideatifio dos responsaveis e obtencédo |do
respectivo ressarcimento.

Os instrumentos conveniados firmados com 0 Estadoe dSéo
Paulo, 177/2001 (Siafi 425562), 179/2001 (Siafi%2p, 180/2001 (Siafi 425575) e 003/2002 |(
Siafi 448262), permanecem sem julgamento finalitégpd judicial existente entre esse en
federativo e a Unido/DEPEN, o qual tramita no Seqarelribunal Federal, cuja pretensao nas
demandas visa a declaracdo de inexisténcia dadcejacidica que obrigue o Convenente| a
restituicdo de valores apurados pela ndo execwtabdu parcial do objeto e/ou auséncia de
correcao das imperfeicdes constatadas nos relatdei@istoria.

Desse modo, tendo em vista que a existéncia dajadi&a@l ndo é contra o atos especificps
do gestor que resultou em prejuizo ao Erario, &gara fins de registro ndo impede o seguimento
do procedimento de TCE, este Departamento, comdraserientacdes dada pela Assessorig de
Comunicacéo Interna desta Pasta Ministerial - ABCJ/lacompanha o andamento processual ([das
acoes judiciais, 0 qual propiciou este 6rgao coaceda ter conhecimento de emissao de pargcer
favoravel proferido pela Procuradoria-Geral da Réipa - MPF/PGR em favor do Estado de Sgo
Paulo. Sendo assim, de posse desses parecerefepstdamento juntamente com as areas
responsaveis pela andlise das contas finais doggms, estdo analisando qual postura a (ser
adotada no intuito de se esgotar as medidas adratiias no a&mbito do 6rgéo instaurador
mencionadas tomadas de contas especiais.

envolve o objeto pactuado de tal instrumento coiagkr informamos que aludido procedimen
encontra-se em fase de apuragéo dos fatos a fquedse possa averiguar o real dano ocasiorado
pelo cumprimento parcial e pela ndo aprovacéo datas finais do convénio em comento, haja
vista as diversas disfun¢des apuradas quando thoeetta@s aspectos financeiros.

Por fim, no que diz respeito aos convénios firmadosn o Estado do Rio de
Janeiro, 108/2000 (Siafi 403765), 109/2000 (Sias8#6), 110/2000 (Siafi 403767),
126/2000 (Siafi 404940), 065/2001 (Siafi 417660), 89/2001 (Siafi 426698),
190/2001 (Siafi 426704), 195/2001 (Siafi 42719&)86/2002 (Siafi 473152), cientificamos qye
tratam-se de procedimentos de tomada de contasi&speomplexas que envolvem montarte




significativo de transferéncia federal ocorridaeamtacdo de ampliacéo, reforma e construcao
presidios e que este 6rgdo concedente, com basecamendacdo proferida pelo 6rgdo
controle interno federal (CGU), esta em fase deakese das movimentacdes financeiras ocorrig
nas contas em que tramitaram os recursos fedepmsgados ao 6rgao convenente.
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Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
003.421/2012-0 |1846/2015 |9.3.2 S;C'O 1359/2015-TCUISECEN 1 /012015

Org&o/entidade/subunidade destinataria da deteg@comendagio

Departamento Penitenciario Federal - DEPEN

Descricao da determinacdo/recomendacao

Trata de Tomada de Contas Especial oriunda de Bmpegdo, noticiando possive

S

irregularidades ocorridas durante a construcadonéiiades prisionais nos Municipios paraibanos

de Cajazeiras, Santa Rita, Guarabira, Catolé dbhd&ecCampina Grande, sendo solicitado a ¢
Departamento cépia da prestacao de contas dososadoConvénio n.° 17/2000remetida pelo
Estado da Paraiba, a Secretaria de Controle Exterixstado da Paraiba — TCU/SECEX-PB.

pste

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Por meio Oficio n® 251/2015/DIREX/DEPEN-MJ, de 32(85 a determinacéo da Corte (
Contas da Unido foi atendida, sendo encaminhada dép autos do convénio em comento, ass

como a Informacdo n.° 16/2015/COAPC/CGFPN/DIRPPEXEPcontendo informacdes

adicionais quanto ao instrumento conveniado.

le

N
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Caracterizacao da determinacao/recomendacéo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
981 ¢ . .
027.687/2011-2 5220/2015 982 Oficio n.° 1162 9/9/2015

Orgao/entidade/subunidade destinataria da deteg@comendagio

Departamento Penitenciario Federal - DEPEN

Descricao da determinacdo/recomendacao

9.8.1) Apresentacdo de PLANO DE ACAO com o objetiearegularizar a situagéo dos conveél

nios

na situacdo "A APROVAR" no Siafi, contemplando,mimimo, as etapas necessarias a reduco do

estoque e 0s respectivos prazos de conclusao, tram estruture a gestao de convénios visan
dispor o 6rgédo de condi¢Bes técnico-operacionamvdkar adequadamente os planos de trab
acompanhar a concretizacao dos objetivos previst®avencas e analisar, no prazo normativan
previsto, as respectivas prestacdes de contas.

do a
alho,
nente




9.8.2) Informar no proximo relatorio de gestaeaencaminhado ao TCU o resultado conclusivo
do efetivo cumprimento do subitem 1.5.1.1 do Ac6rd®52/2010-TCU-22 Camaracdnclua, s
ainda nao o fez (...), a partir da ciéncia destdiltBracdo, a analise da prestacdo de contag do
Convénio n. 72/2006 (Siafi n. 577.4Q®¥ncaminhando ao Tribunal, no prazo de 60 (sea}eims,
o resultado do exame empreendido, especialmenggi@tange aos profissionais ndo contratados,
a devolucdo dos 15% (quinze por cento) referentedespesas administrativas e ao efetivo
cumprimento da contrapartida acordada no ajustestamrando, se necessario, a competénte
Tomada de Contas Espegial

9.9) . dar ciéncia ao Depen das irregularidadestifitzadas a seguir e determinar que o referido
Departamento institua e apresente, no proximodmtatle gestdo a ser encaminhado ao T|CU,
mecanismos de controle formalizados em seus norosatcapazes de mitigar o risco de que|tais
ocorréncias voltem a ocorrer, bem como as regmasgdevido monitoramento desses mecanigmos
pelos gestores e dirigentes maximos da unidade:

a) auséncia, nos relatérios mensais elaborados fiskais responsaveis pelo acompanha
contratual, de informacdes sobre o quantitativdetentos que fizeram refeicbes, bem como a ffalta
de registro sobre a adequabilidade da qualidadeselys;os prestados, ocorréncia identificada no
ambito do Contrato 19/2010, o que afronta o digposetart. 67 da Lei 8.666/1993

b) auséncia de ampla pesquisa de prec¢o para iEalidie registro de precos, ocorréncia identificada
nos Pregdes Eletronicos para Registro de PrecO4@R 4/2010, o que afronta o disposto no| art.
15, § 1°, da Lei 8.666/1993, devendo-se obseraaa, gsse fim, os critérios de preferéncia definjdos
na novel Instrucdo Normativa SLTI 5, de 2014 (2%}, a saber, nesta ordem: Portal de Compras
Governamentais  (www.comprasgovernamentais.gov.bpesquisa publicada em midia
especializada, sitios eletronicos especializadadecdominio amplo, desde que contenha a data e a
hora de acesso;contratacfes similares de outres pablicos, em execucao ou concluidos nog 180
dias anteriores a data de pesquisa de precossquipa com fornecedores;c) prorrogacgéo de corjtrato
apesar de os relatorios apresentados pelo figgatnarem diversas irregularidades desde o inigjo d

execucao da avenca, ocorréncia identificada nor@won83/2008, o que afronta o disposto nos prts.
77 e 78 da Lei 8.666/1993;

d) auséncia de especificacdo, em nota de empemhoaor de contrato, de cldusulas essenciais a
contratacdo, ocorréncia identificada no proces€d©800573/2010-56, o que afronta o disposfo

no art. 29, paragrafo unico, do Decreto 93.872/1986

e) auséncia de data em ata de registro de pregmsénciaidentificada no Pregao Eletronico para
Registro de Prec¢o 4/2010, o que impede a verifcdggatendimento de regras estabelecidas no

Decreto 3.931/2001, em especial a referente ad%(fixa o prazo de validade da ata), normativo
revogado pelo Decreto 7.892/2013, que traz igusgdadiitivo no art. 12;

f) auséncia de publicacdo de extratos de contrd¢osonsultores no Diario Oficial da Uni&o,
ocorréncia identificada no ambito do projeto BRAOES, o que afronta o disposto no art. 61,
paragrafo unico, da Lei 8.666/1993;

g) permanéncia de convénios com vigéncias expi@del2007 a 2010 na situagéo "a aprovar”, o que

afronta o disposto no art. 10, 8§ 7°, do DecretG@2007, que estabelece o prazo de noventa|dias,
contados da data do seu recebimento, para apredagarestacédo de contas no caso de o conyénio
ter sido firmado até a data da publicacdo do De@&44/2014;

h) baixa execucdo fisica e financeira do ProgragnAatimoramento

da Execucao Penal (Paep), o que afronta o prindgio




eficacia; e
i) auséncia de inclusdo, no Relatorio de Gestéexeocicio de 2010, de informacdes prevista
parte A, itens 7, 8, 9, 13 e 14, do Anexo Il da DBU 110/2010

5 Na

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

9.8.1) Preliminarmente, sobre o assunto em telas{g&gdo de Contas), torna-se imprescindi
pontuar algumas acdes que este orgao federal j@agetando ao longo dos ultimos anos, as qu
indubitavelmente, tem contribuido para a reducagassivo de contas a serem analisadas
consequentemente, concluidas no ambito do DEPEN/MJ.

Tratam-se das chamadas Acbes Preventivas, qu®egsetamento adota ainda durants
vigéncia do instrumento como forma de asseguraewopcumprimento do objeto e também
execucao financeira dos recursos repassados epricatdde com 0s normativos legais que reg
a matéria de convénios no ambito da Administragdmi¢a Federal. S&o elas:

e Oficio_de Orientacdo tem como escopo 0 envio ao ente parceiro dawifaimo de
Convénio assinado entre as partes, bem como cépmulolicacdo no Diario Oficial da Uniédo
D.O.U. No entanto, nesta oportunidade, o DEPEN@@pve as primeiras orientacdes ao 6rg
parceiro visando a correta execucao fisico - firmacdo ajuste, de modo a minimizar ou &
eliminar a ocorréncias de falhas, as quais prequdie, assim, aumentam o prazo de andlise
contas.

"Sugerimos a Vossa Exceléncia que sejam observadassse Estado, as clausulas constantes dodeferi

instrumento, em especial as elencadas a seguire@yitara transtornos na concluséo do objeto paaty
bem como quando da apresentacéo da prestacdo dasctmal:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
Il - O CONVENENTE obriga-se a:

2) usar obrigatoriamente o pregdo, preferencialreena forma eletrbnica e, quando n&do coubg
devidamente justificada na forma presencial, nata@@o de bens e servicos comuns, nos termos da|
n.° 10.520/2002, do Decreto n.° 5.450/2005 e dddfiarinterministerial MP/MF n.° 217, de 31 de jolh
de 2006, publicada no Diario Oficial da Unido de d€ agosto de 2006, observando o prazo lim
estabelecido no art. 2° da citada Portaria.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

Os recursos referentes ao prese@@NVENIO, liberados peldCONCEDENTE e peloCONVENENTE,
serdo mantidos, exclusivamente,amata n.° xxxx, Agéncia xxxx, Banco xxxoda cidade de xxxx, dg
Estado xx xxxx

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos deste Convénio, que sO poderdo seéragiils de acordo com a previsédo lano de

Trabalho, enquanto ndo empregados na sua finalidade, sepicados em caderneta de poupanca ge

instituicdo financeira publica federal, se a prégsde seu uso for igual ou superior a um més, ou

vel
ais,
5 e,

ao
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fundos de aplicacéo financeira de curto prazo, mda, em operagédo no mercado aberto lastreada ¢m

titulos da divida publica federal, quando sua méj&o estiver prevista para prazos menofgso.)

e Oficio de Alerta: tal expediente consiste em alertar ao convergrdato a aproximacad

do término do ajuste e, desse modo, da sua obdgamdprestar contas dos recursos recebidos

dentro do prazo determinado no Termo de Convéreagado.

2. Todavia, esclarecemos a Vossa Senhoria queasonde ndo conclusao do objeto pactuado no prazo
previsto do Convénio, podera ser solicitada a pogacdo da vigéncia, desde que a mesma Seja

apresentada a este Departamentopreterivelmenteaté 60 (sessenta) dias antes do término das

respectivas vigénciagm cumprimento ao que determina a Clausula Dééintaeira — Da Alteracao,
constante no Termo de Convénio assinado, desdeeyidamente justificada e inserida no Portal d
Convénios (Sistema Siconv), quando for o caso.

e




3. Para andlise das solicitagbes de aditivos € gédidria: a)a comprovacao de integralizagdo do
recursos da contrapartida, em conta bancaria esfieai do convénip de acordo com o prazqg
estabelecido no cronograma de desembolso (artighs§21° e artigo 55, inciso |, da Portarig

Interministerial n® 507/2011, e Clausula Segundagiso Il, item 5, do Termo de Convénio);

b) regularidade no envio de Relatérios Trimestrdetigo 5° da Portaria n® 3.746, de 17 de dezemh
de 2004, e Clausula Segunda, inciso Il, item 28Telano de Convénio).

4. No caso de ndo apresentacdo de proposta dencoddide Vossa Senhoria terd o prazo maximo de
(trinta) dias, a contar do término da vigéncia, pgrestar contas dos recursos recebidos, conform
que preceitua a Portaria Interministerial MP/MF/CGhY 507, de 24 de novembro de 2011 e Porta
MJ n° 458, de 12 de abril de 2011.

e Relatdrios Trimestrais: tem por finalidade o acompanhamento sistemaacevblucao das
acOes acordadas durante a vigéncia do instrumsmndp que o convenente deve demonstrar
execucao do ajuste esta em conformidade com cogaes$tabelecido no Projeto Técnico e Plaf
de Trabalho aprovados.

e Realizacdo de Monitoramentdn Loco: tem por objetivo verificain loco 0 andamento dag
metas e etapas previstas no projeto, de modo guaas@ correta execu¢ao do convénio e, ass
a boa e regular aplicacdo dos recursos transferidos

e_Acompanhamento guanto a Inclusdo de Informacdes Qigatdrias no Siconv uma das
atribuicdes dofiscal concedente é realizar o deddompanhamento quanto ao preenchime
correto do Siconv pelos entes conveniados, de moemao haja maiores transtornos ou atraso
apresentacao das contas do convénio.

Para o exercicio de 2016, vale destacar tambéra agéo preventiva a ser implementada p
DEPEN/MJ, a qual diz respeito a realizacdo de mambentdn loco nos instrumentos vigente
pela equipe da Coordenacao de Prestacédo de Cormasaela de Contas Especial. Dessa forma
ato da fiscalizacdo, além dos servidores do DEPBN/@fificar se o cumprimento do objeto es
sendo efetivamente realizado nas condi¢cdes acadadaajuste, serd também avaliado,
oportunidade, toda a documentacao financeira prddwé o ato do monitoramento, a fim de
constatar se o objeto esta sendo executado emgqbaf@midade com os normativos que reger
matéria, aferindo, assim, a boa e regular aplicdga@curso repassado.

Importa frisar, que todas essas ac¢oOes refletenscimilzelmente, quando do julgamento (¢
processo de prestacdo de contas do convénio, propando, ndo SO0 uma enorme seguranca
emissdo do parecer conclusivo, alusivo ao cumptionedo objeto e aos aspectd
contabeis/financeiros, mas também, maior celeridade andlise e conclusdo dess
processospossibilitando o fiel cumprimento dos _prazos presdosS nos __normativos
legaisrelativo aos instrumentos que se encontram emneigée os que futuramente ser:
celebrados, evitando que esses posteriormente weahategrar o estoque de prestagéo de co
com o prazo expirado.

Com relagéo ao proprio exame do passivo de prestigc@ontas, este Departamento, comg
€ de conhecimento dos 6rgaos de controle inteextezno (CGU e TCU), conforme se extrai d
ultimas manifestacdes enderecadas a esses ertizéidores, vem adotando inUmeras medi
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visando a reducédo do seu estoque de prestacamties,cassim como o efetivo cumprimento d
prazos de andlise e conclusédo dos processos.

Nesta esteira, vale aqui elencar as acdes implaaeshipor esta Coordenacédo de Analis
Acompanhamento de Prestacdo de Contas e TomadatkesC COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN
as quais demonstram um empenho significativo neabdes reduzir drasticamente o passivo de S
contas. Nao é demais ratificar aos citados érgéa@eutrole, conforme ja relatado no item anteri
que tais medidas tém produzido resultados efetivos:
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a) Priorizacdo dos convénios que vigoram por urfogerexpressivo na conta ‘A Aprovar' g
Siafi ou que detenham algum tipo de questionamantiomdo dos érgaos de fiscalizagéo, be
como dos Ministérios Publicos Estaduais e da Urkéticia Federal, etc;

b) Acompanhamento sistematico dos processos deafdiesde Contas (Planilha de Contrg

de Convénios) - contas do Siafi 'A Comprovar', 'Ardvar’, 'Inadimpléncia Efetiva e

Suspensa’, '‘Aprovado’ e TCE;

(0]

e

c) Check's List's para fins de orientar os sen@dalo ente conveniado quando da apresentacao

do processo de prestacdo de contas, bem comomsodeste 6rgdo concedente quando
efetiva analise deste instrumento;

d) Realizag&do de MonitoramenrtoLoca

e) Realizacdo de capacitacao dos servidores degi@famento envolvidos com instrument
de convénios, assim como dos agentes publicosuessa@rgaos parceiros); e,

f) Expedicao de diligéncias aos convenentes (Nbéasicas, Informacdes, Relatorios, dent
outros), assim como de oficios de cobranca, deaadalle prazo.

da

Convém aduzir ainda, que a adocao de tais medatasltimos anos proporcionaram, mesmo

gue de forma ainda timida, resultados significajiyamis demonstram que a cada ano o passiv
prestacdo de contas do DEPEN vem reduzindo, corfpodemos observar no quadro a segui

ocorréncia de Solicitacdo de Auditoria - SA, exaesodados do exercicio de 2014, visto que
foram produzidos em 31/12/2014, ap6s diligénciaudbgorgdo de controle:

. Quantidade de .
. Quantldalde de Quantidade de Prestacéo de QuantlAdane de
Quantidade de | Prestacfes de ~ Transferéncias com
. ot Prestacdes de Conta]Contas com prazo =
Exercicio | Transferéncias Contas P : . Prazo de Prestacéo
vencidas aprovadas no | ™M analise(passivo para analise de Contas esgotado
P e no final do exercicio)| esgotado sem sug 90
exercicio ~ sem seu envio
concluséo
2014 153 44 109 109 1
2013 158 41 117 117 2
2012 177 51 126 126 0
2011 155 29 126 126 2

OBS: Para melhor compreensdo do quadro acima, esalaoscque o iterfQuantidade de Transferéncias
Vencidas'refere-se ao somatdério do passivo final do ex@rcnterior com o nimero de prestacdo de con
apresentadas no ano de referéncia.Exemplo: Noiekede 2013 foram apresentadas pelos érgaos ciaahen
32 (trinta e duas) prestacdes de contas que soraadusssivo existente no final do ano de 2012, sgjat_126,
totalizaram 158 (cento e cinquenta e oito) prestacbDessa forma, considerando que no exerciciO & fdram
aprovadas 41 (quarenta e uma) prestacdes de cmase que o estoque de contas que iniciou o @201 foi
de 117(158 - 41 = 117)

E importante ressaltar também, que no final docésier de 2014, o DEPEN, por meio d
Portaria n.° 487, de 31/12/2014, promoveu a Crided8omissdes as quais tiveram por escopo
celeridade na conclusédo das analises de convémissamtigos, que se encontravam também
procedimento de TCE, e que, por fim, resultararfinaizacdo de tais processos, com excecad
1 (um), que sera levado a Camara de Conciliacaaldanistracdo Publica Federal - CCAF/AG
para a tratativa de conciliacado entre as parteshanas. Contudo, existe parecer conclusivo g
opina pela ndo aprovacao das contas. Sobre ass@@nisontadas pelo DEPEN, vale acresce
que a adocédo dessa medida foi considerada nalsitenomado professor Jacoby Fernandes c(
sendo a aplicacao de boas praticas pelo 6rgao cdemee
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Por todo exposto, em cumprimento a determinacakridanal de Contas da Uniéao - TCU, fq
apresentado Blano de Acdo de Reducéo de Passivo de Prestacaddataspor meio do Oficio
n° 4/2016/COFIN/CGAD/DIREX/DEPEN-MJ, de 12/1/201éncaminhado a Secretaria (¢
Controle Externo da Defesa Nacional e da Segurdabhca.

9.8.2) Por meio d@arecer n.° 21/2015/DIPCON/COAPC/CGFPN/DIRPP/DERHS 31/8/2015,
houve a aprovacdo da Prestacdo de ContaSotwénio n.° 72/2006 — PR (Siafi 577409ps

termos da Instrugdo Normativa STN n.° 01/1997,ddi responsabilidade nas contas especif
por esta Coordenacédo de Prestacdo de Contas @aanguito do procedimento de Tomada

Contas Especial — TCE instaurado.

9.9) Visando atender ao item 9.9: esta UPC apedeaigpgs mecanismos de controle interr
formalizando setores e atores para acompanharativeRdes . Foram definidos fluxos e roting
gue acabaram por mitigar os riscos, bem como fofantados diversos cursos aos fiscais e gestt
de contrato neste Departamento nos ultimos anos.

Foram realizados estudos para aperfeicoar o cordelimentacao, e todos os demais servi
ofertados as Penitencidrias Federais foram revisag€oestdo em constates buscas
aperfeicoamento da qualidade.

A equipe da Licitacdo anualmente € capacitada pesabzar suas atividades com eficiénci
inclusive no tocante a pesquisa de preco.

Antes da prorrogacao contratual é realizado pelerdemacdo de Recursos Materiais um estl
sobre a execucao atual do mesmo, ouvindo os fis@@stores do respectivo contrato.

As equipes dos setores de licitacdo e orcamentelsem com frequéncia visando a validaca
ratificacdo das informagdes de empenhos e salddstaais.

A equipe da Coordenacédo de Recursos Materiais p@sponsabilidade para revisar as questp

de data em ata de registro de precgo e publicacastoEos de contratos.

A Diretoria da DIRPP, conforme ja explanado em iterterior realizou trabalhos especificos p4g
atualizar a situacao de todos os convénios do Depanto.

O Planejamento Estratégico, o PPA e as Leis Orct@amas foram aperfeicoadas no decorrer ¢
exercicios visando a maior eficacia das A¢bes/Rrogs.

Esta UPC indicou setor especifico para consolidamformacdes do Relatorio de Gestéo n
altimos exercicios, e as auséncias de informag@efelatorios estdo sendo mitigadas.
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Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao ltem Comunicacao expedida Data da ciéncia
TC 012.583/2011-1| ACOrda0 166972015 ¢ | | Oficio 0437/2015-TCY) 2 7 515
TCU-Plenario SeinfraUrbana

Orgao/entidade/subunidade destinataria da deteg@comendagio

Departamento Penitenciario Nacional

Descricao da determinacdo/recomendacao




9.1. conhecer do pedido de reexame da Etenge -@smde Engenharia em Eletricidade e Comércio Ltda.

para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, esdando-lhe que a responsabilidade pela quantificdea

eventuais valores a serem devolvidos no ambito a@wtr@to 83/2009 recai, nesta fase, exclusivamente
sobre o Departamento Penitenciario Nacional (Degem prejuizo de que esta Corte de Contas venha a

examinar, em um momento posterior, a pertinéng@antiedidas adotadas.

9.2. orientar o Depen a utilizar as seguintes eas ao analisar a prestacdo de contas do Codérat
Repasse 278.188-20/2008:

9.2.1. o custo histérico do servico de "estacavestzacom equipamento hidraulico D = 30 cm"” deve ger

de R$ 104,52/metro;

9.2.2. o custo historico do servigo de "estacavestzacom equipamento hidraulico D = 50 cm" deve ser

de R$ 175,38/metro;

9.2.3. para as atividades relacionadas a movim&oide materiais, associada a terraplanagem e ao bot
fora, devem ser utilizados unicamente os servigqegvistos no contrato original, de cddigos 030101

030102, 030103, 040101, 040103 e 040104, exclusedos itens 030104 e 040105, que devem ser
remanejados para os anteriores, mantendo-se, e tmdcasos, a compatibilidade entre os volumes
escavados, carregados e transportados, excetuargzesas as correcdes devidas ao fator de empo

lamento do solo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

A Caixa Econdmica Federal, por meio do Oficio n88/B015/SN de Transferéncia de Recursos Pub

icos,

esclarece que o Instituto Penitenciario do AcreHNRassou por mudanca de pessoal e a nova equg® ai
ndo estd em condi¢gbes de confirmar ou assumir wgrooissos firmados pela gestdo anterior. Tendo

solicitado prazo para analise e manifestagéo queméssunto.

Desse modo, o Depen/MJ acompanha a Caixa Econémizaal e 0 Governo do Estado do Acre para adocgao

de providéncias em atendimento a determinacaodzont referido Acordao.

Caracterizacéo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao ltem Comunicacédo expedidal Data da ciéncia
Acordao n°
TC 004.345/2015-0f 2152/2015-TCU- 9.1 E-mail de 08.09.2015 08.09.2015
Plenario

Orgao/entidade/subunidade destinataria da detecaim@comendacao

Departamento Penitenciario Nacional

Descricao da determinacdo/recomendacao

9.1. determinar ao Departamento Penitencidrio Matigue, no prazo de 15 (quinze) dias, encam
informag0des atualizadas acerca do andamento tisicontrato e, caso a execugéo ainda esteja emlgtrto
ou suspensa, informe os motivos da paralisacdolitas e quais medidas estdo sendo adotadas [aradg
e concluséo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O Departamento Penitenciario Nacional, por meidofi@io n° 982/2015/DIRPP/DEPEN-MJ, solicitou
Governo do Estado de Goias informacgdes sobre aglprwias tomadas visando a retomada e conclus
obra de Constru¢do da Cadeia Publica em Andpalisetanto, até a presente data, ndo houve resgo
Estado ao referido Oficio. Ademais, informamos gudra em tela ainda se encontra paralisada.

inhe

ao
do da
sta




9.2 Tratamento de recomendacdes do Orgéo de Contteladn

Esta UPC trata as recomendacdes do 6rgéao de eimiierino (CGU) com atencéao e prioridade.

Nota-se que todas as recomendac¢des da Control&miaiaatendidas ainda no exercicio (tanto
as decorrentes de Solicitacdes de Auditoria, msformuladas no Relatorio Preliminar de Auditoria)

Ressalta-se que em 2015 foi criado, pela CGU, ters&s Monitor (que permite o
acompanhamento online das recomendacdes realired@mbito do controle interno do Poder
Executivo Federal, por meio das acfes de audiediicalizacao.

A ferramenta proporciona um trabalho colaborativeeeagil comunicagédo entre a CGU e o
DEPE, além da reducdo de custos operacionais §palsa com a necessidade de papeis impressoes,
etc.) e da facilidade de acesso ao processo enotezap

Assim que a recomendacdao é cadastrada pela CGBERP&M, por intermédio da Coordenacao
de Orcamento e Financas analisa, consulta os déngdiss, e registra as acfes e providéncias adotada
(enviando os documentos comprobatorios).

Ressalta-se que a ferramenta foi inaugurada nodegemestre de 2015 e ficou o restante do
exercicio passando por alguns ajustes (implememtig@ovas funcionalidades). Até o inicio de 2016
constavam no Sistema Monitor 31 Recomendac0fes lantasi ao Plano Permanente de Providéncias
da CGU. Todos elas tiveram respostas no prazaja@mn nova manifestacdo da CGU, uma vez que
foi sugerido pela Controladoria aditamento dos prazos até a conclusdo das refetiol@sadas de
contas! S&o recomendacgfes simples, vinculadas a mellderi@ontroles primarios e possiveis
providéncias de apuracgéo de responsabilidade (qodsas referentes a convénios).

Novas constatacfes, algumas vinculadas ao exeddib, foram inseridas no sistema em
2016, mas também ja foram atendidas pelo DEPEN.



9.3Medidas administrativas para apuracao de respditsat# por dano ao Erario

Tomadas de Contas Especiais
N&o instauradas Instauradas
Casos de dano Dispensadas Nao remetidas ao TCU
objeto de
medidas . Arquivamento NELD)
administrativas | Débito | Prazo Outros enviadas > R
internas <R$ | >10 . 180 dias do
Casos : P ao TCU
75.000| anos . . Débito exercicio
Recebimento Néo <R$ instauracao*
Débito Comprovacgao 75.000
0 0 0 0 1* 0 0 0 1**
Obs.:

* Ressalvamos que no decorrer do ano de 2015 faurzsta a Tomada de Contas Especial relativa
ao Convénio n.° 017/2009 Projeto“Aquisicdo de Equipamentos para a Implantacdo deaum
Cozinha Industrial, uma Padaria e uma LavanderiaGedeia Publica de Nova Cruztelebrado
entre a Unido, por intermédio do Ministério da igasDEPEN, e o Estado do Rio Grande do Norte,
mediante a rejeicao das contas finais mediante o recBa n.°
1/2015/COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN, de 2/3/2015, e,cemsequéncia desse ato, na data de
2/4/2015, consoante Despacho n.° 20/2015/COAPC/CIEHRPP/DEPEN, foi aberto, no ambito
deste Departamento Penitenciario Nacional, o prowato de Tomada de Contas Especial visando
a devida apuracao dos fatos, a qualificacédo dgonssveis e a recomposicao do erario federal em
face do potencial dano causado.

Contudo, em 30/12/2015, durante a fase de instrdgdarocedimento de TCE, a Secretaria de
Estado da Justica e da Cidadania do Rio Grandeodi® [dromoveu o ressarcimento do valor do
débito apurado aos cofres federais.

Dessa forma, este Departamento aprovou as comas filo ajuste em comento, bem como
promoveu o arquivamento do processo de tomadadascespecial, por entender que o dano causado
a Unido ja fora devidamente reparado, ndao subdcstimis as razbes que ensejaram a adocao de tal
procedimento.




** Seguem as descri¢des dos procedimentos de Toaadamtas Especial deste Departamento que
foram remetidas a Corte de Contas no ano de 2pbS,ertificacdo das contas finais pela CGU:

EXPEDIENTE AECI DE

PROCESSO RESPONSAVEIS/ORGAO/ENTIDADE | CONVENIO | ENCAMINAMENTO AO

ADMINISTRATIVO

TCU
Oficio n° 082/2015-
Secretario de Administracs AECI/MJ, de 21 de agos}o
08016.002410/2006-21 Penitenciaria do Estado do Rio | 106-2000 |de 2015. Esta apensadojao
Janeiro processo

08016.004104/2010-14.

Oficio n° 118/2015
208-2001 |AECI/MJ, de 11 dg
dezembro de 2015.

Secretaria de Justica e Cidadania

08016.001897/2007-14 )
Roraima

D

Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario emR6Hgivas a CAIXA (UG 200321):

Tomadas de Contas Especiais
Nao instauradas Instauradas
Casos de dano . " .
: Dispensadas N&o remetidas ao TCU
objeto de
medidas Nao
administrativas Arquivamento enviadas >
internas Débito < Prazo Outros 180 dias do | Remetidas
75.000 > 10 anos Casos* N&o exercicio ao TCU
Recebiment c . | Débito < instauragéo
0 Débito Omp(:m’aga 75.000 .
0 0 0 0 0 0 0 0 0

*Qutros casos de TCE nao instauradas: referesseantratos em que houve cancelamento
ou suspensao do procedimento apos a instaurac@oodesso, seja pela retomada da execugdo do
objeto, seja pela apresentacéo/aprovacao da piesdagontas final.

Observacgéao: Esclarecemos que compete a Caixa Bammbederal, enquanto mandataria
da UJ, a instauracao e envio dos autos dos pracdssdCE a Controladoria-Geral da Unido. Apos
esse envio, ndo dispomos de informacdes da traitdgs processos

9.4Demonstracdo da conformidade do cronograma de pagesde obrigagcbes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

O Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) olzses disposicdes do art. 5° da Lei 8.666/93
guanto ao cronograma de pagamento das obrigacikeaidas em decorréncia da contratacdo de beagdes,
realizacdo de obras e prestacdo de servigos.



Considerando que a gestéo dos contratos se ddedeste Departamento e que a maioria dos contratos
sdo executados no ambito das Penitenciarias Federalizadas em Catanduvas/PR, Campo Grande/MS,
Mossor6/RN e Porto Velho/RO, a Coordenagéo de ResMateriais da Diretoria-Executiva recebe o gsce
de pagamento que é iniciado no local da execugiu {eclusdo de nota fiscal de prestacdo de serdges
unidades federais, relatério de acompanhamentoatoat, comprovantes, etc), o qual é conferido péleséo
de Licitacdo e Contratos por servidores que realaéiquidacéo da despesa. Assim, estes servider@gntam
para a estrita ordem cronolégica das datas e mamtémntrole dos referidos pagamentos.

Cumpre informar que o Departamento Penitenciaricidvial (DEPEN) ndo tem regulamento préprio
de licitacdes e contratacdes; assim, atende a nggnahde licitacdo e contratacdes.

9.5Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigdimteados com empresas beneficiadas
pela desoneracédo da folha de pagamento

O Departamento Penitenciario Nacional celebrouratmtom a empresa RV Construtora
(Contrato n° 31/2013), na data de 05 de dezemb2@t@. Apos a celebracdo do contrato, foi
realizada a revisdo deste e celebrado o Primemod Aditivo ao Contrato, na data de 31 de outubro
de 2014, cujo valor que era de R$ 34.898.124,584dte quatro milhdes, oitocentos e noventa e oito
mil, cento e vinte e quatro reais e cinquenta eerm@ntavos) passou a ser de R$ 34.836.136,91
(trinta e quatro milhdes, oitocentos e trinta & sai, cento e trinta e seis reais e noventa e um
centavos), em cumprimento ao disposto na Lei 4622011, alterada pela Lei n°® 12.844/2013, que
instituiu a desoneracao da folha de pagamentos.

Abaixo segue os dados do referido contrato:

Numero do Contrato: 31/2013

Unidade Contratante: Departamento Penitenciariaddat— Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal (UASG 200323)

Empresa Contratada: RV Construtora LTDA

CNPJ: 36.768.943/0001-06

Objeto: Construcéo de 01 (uma) Unidade de Penddadrederal de Seguranca Maxima
Especial, localizada na Fazenda Papuda, RodoviddBFKM 04, RA XIV, Sao Sebastido-DF

Vigéncia: 28/06/2016

Reducéo do valor contratual: R$ 61.960,68 (sesgeata mil, novecentos e sessenta reais e
sessenta e oito centavos).

9.6Informacbes sobre acdes de publicidade e propaganda

N&o ocorreram gastos no periodo com tal finalidade.



9.7 Informagdo sobre Consultores Contratados na Maatigid‘produto” no Ambito dos
Projetos de Cooperacao Técnica com Organismosadienais

QUADRO B.57.1 — CONSULTORES CONTRATADOS NA
MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE
COOPERAGCAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla

Programa das Nag¢fes Unidas para o Desenvolvimento NUDP

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac

Titulo do Projeto Cadigo

PROJETO

Fortalecimento do Sistema Prisional Brasileiro BRA/14/011

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Mialidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2015/000083

Objetivo da Consultoria: Consultoria técnica espedllizada para desenvolvimento de
estratégia e metodologia de acompanhamento e avgi#® de processo do projeto, bem como

de gestao do conhecimento produzido no ambito daageracao técnica.

Periodo de Vigéncia Remuneracao
Total Total pago até o
Inicio Término Previsto no Total pago no Exercicio Final do
Contrato Exercicio
25/05/2015| 25/05/201¢ R% 38.300,00 38.300,00
100.000,00 R R

Insumos Externos

Produtos Contratados




Data prevista

Descricdo ce s Valor

1- Plano de acompanhamento/avaliagédo de process

projeto 21/06/2015 R$ 8.200,00
2- Proposta de estratégia de gestdo de conheciment

produzido no &mbito do projeto 11/07/2015 R$ 5.500,00

25/08/2015

3 - Proposta de indicadores das politicas do DEPEN R$ 12.300,00
4 - Proposta de diagnostico por Unidade da Federag  g/10/2015 R$ 12.300,00
5 - Indicadores coletados 23/11/2015 R$ 12.300,00

6 - Unidades da Federacao diagnosticadas 22/01/2016 R$ 16.400,00

7 - Producao de material de gestdo de conhecinden

projeto 22/03/2016 R$ 16.400,00

8 - Relatério de acompanhamento/avaliagcao

pracesso do projeto 22/05/2016 R$ 16.460,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor:

Walter Mesquita Hupsel

CPF: 272270538-90

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira dor@rato:




QUADRO B.57.1 - CONSULTORES CONTRATADOS NA
MODALIDADE "PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE

COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Programa das Nac¢6es Unidas para o Desenvolvimento NUDP
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cddigo
PROJETO
BRA/14/011

Fortalecimento do Sistema Prisional Brasileiro

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Mialidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2015/000104

Objetivo da Consultoria: Prestar servi¢cos de consultoria para a produc&ulosidios as
politicas publicas do DEPEN, especialmente conalaoehcdo de proposta para o0 mod

de gestao para a politica prisional.

Periodo de Vigéncia

Remuneracao

Total Total pago até o
Inicio Término Previsto no Total pago no Exercicio Final do
Contrato Exercicio
25/06/2015| 24/05/201¢ R% 58.500,00 58.500,00
140.000,00 DR DR

Insumos Externos

Produtos Contratados

elo



Data prevista

Descricdo Valor
de entrega
1- Elaboragédo de proposta de principios e diretpzea
a politica prisional R$11.500.00
25/07/15
2- Descricdo das politicas e dos arranjos instingi® 23/09/15 R$23.500,00
3 - Descricéo dos atores envolvidos na execucéo daj  23/10/15 R$11.500,00
politica prisional
4 - Diretrizes gerais quanto a fluxos, procedimemtos
rotinas para gestdo de unidades prisionais 22/12/15 R$23.500,00
5 - Diretrizes especificas quanto a fluxos,
procedimentos e rotinas para gestdo de unidades 20/02/16 R$23.500,00
prisionais
6 - Elaborac&o de planos educacionais 21/03/16 R$11.500,00
7 - Diretrizes quanto a estrutura organizacional 20/05/16 R$23.500.00
Administracao Penitenciaria '
8 - Proposta de modelo de gestéo

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Felipe Athayde Lins de Melo

CPF: 272818448-83

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira dor@rato:




QUADRO B.57.1 — CONSULTORES CONTRATADOS NA
MODALIDADE “PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE
COOPERAGCAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacéao Internacional Cooperate

Nome da Organizagéo Sigla
Programa das Nac¢6es Unidas para o Desenvolvimento NUDP
Identificacédo do(s) Projeto(s) de Cooperacgéo Técrac
Titulo do Projeto Cadigo
PROJETO
BRA/14/011

Fortalecimento do Sistema Prisional Brasileiro

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Mialidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2015/000116

Objetivo da Consultoria: Desenvolvimento de proposta de modelo de gestém @

monitoragdo eletronica de pessoas.

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total pago até o

Inicio Término Previsto no Total pago no Exercicio Final do

Contrato Exercicio

03/072015| 02/07/201¢ R% 21.917,79 21.917,79
100.000,00 T T
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descricéo Data prevista Valor

de entrega




1. Relatorio sobre a implementagéo da politicé

. ~ a 02/08/15 R$8.200,00
monitorag&o eletronica
2. Proposta de pesquisa 01/10/15 R$15.000,00
3. Proposta de diretrizes e regras sobre tratar 31/10/15 R$8.200,00
e protecdo de dados
4. Elaborag&o de manual de procedime 30/12/15 R$16.400,00
5. Elaborac&o de planos educacic 28/02/16 R$15.000,00
§. Proposta de reYigéo de projeto-padréao 20/03/16 R$7.400.00
instrumento de convénio
7. Proposta de modelo de gest&o 28/05/16 R$20.000,00
8. Relatério analitico de Grupo de Trabalho 02/07/16 R$8.200,00

Consultor Contratado

Nome do Consultor:l1zabella Lacerda Pimenta

CPF: 049.846.036-31

Observacdes sobre a Execucao Fisico/Financeira dor@rato:




QUADRO B.57.1 — CONSULTORES CONTRATADOS NA
MODALIDADE "PRODUTO” NO AMBITO DOS PROJETOS DE

COOPERACAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacgéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla
Programa das Nac6es Unidas para o Desenvolvimento NUDP
Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técra
Titulo do Projeto Cadigo
PROJETO
BRA/14/011

Fortalecimento do Sistema Prisional Brasileiro

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Mialidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2015/000126

Objetivo da Consultoria: Analisar e avaliar a execucao do projeto SISDEPEBEr executad
por empresa contratada para esse fim, no tocahteas praticas de gestdo e metodologias

desenvolvimento de software.

O

5 de

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total pago até o
Inicio Término Previsto no Total pago no Exercicio Final do
Contrato Exercicio
22/07/2015| 021/07/201 R% 42.191,79 42.191,79
140.000,00 o R
Insumos Externos
Produtos Contratados
Descrigédo Data prevista Valor
de entrega
1- Relatério contendo o mapeamento detalhadg 26/08/2015 R$13.424.66

partes interessadas do SISDEPEN




2- Relatério contendo diagndstico de fluxo de intées
entre os diversos atores

25/09/2015

R$11.506,85

3 - Relatério de recomendacéo de boas praticas,
procedimentais e ferramentais

09/11/2015

R$17.260,27

4 - Relatério de desempenho com base nos indicadg
desenvolvidos no Produto 3, mapa de riscos dos
projeto e sugestbes de ajustes

08/01/2016

R$23.013,7

5 - Relatério de desempenho com base nos indicadg
desenvolvidos no Produto 3, mapa de riscos dos
projeto e sugestbes de ajustes

22/02/1206

R$17.260,27

6 - E Relatério de desempenho com base
indicadores desenvolvidos no Produto 3, mapa degi
dos projeto e sugestdes de ajustes

07/04/2016

R$17.260,27

7 - Relatério de desempenho com base nos indicsy(
desenvolvidos no Produto 3, mapa de riscos dostor
e sugestdes de ajustes

22/05/2016

R$23.500,00

8 - Relatério consolidado sobre a evolucao
desenvolvimento do SISDEPEN, com sugestfes
melhorias no processo de negdcio no tocante aoTes

21/07/2016

R$23.013,70

Consultor Contratado

Nome do Consultor:ANTONIO VENANCIO IANELLI FILHO

CPF: 150.446.588-12

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira dor@rato:




QUADRO B.57.1 — CONSULTORES CONTRATADOS NA
MODALIDADE “PRODUTO" NO AMBITO DOS PROJETOS DE
COOPERAGCAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacgéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla

Programa das Nac¢6es Unidas para o Desenvolvimento NUDP

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo

PROJETO

Fortalecimento do Sistema Prisional Brasileiro BRA/14/011

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Mialidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2015/000158

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de Consultoria Nacional Especializada Para

Formulacdo de Modelo Gestao de Alternativas Penais

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total pago até o
Inicio Término Previsto no Total pago no Exercicio Final do
Contrato Exercicio
15/09/2015| 15/09/201¢ R$ 30.750,00 30.750,00
140.000,00 B B

Insumos Externos

Produtos Contratados

Descricdo Data prevista Valor
de entrega
1- Proposta conceitual para os servicos de atteasa 20/10/15
. R$13.500,00
penais




2- Elaboracdo de manual de procedimen

Conciliagdo, Mediacdo e praticas de Jus| 19/12/2015 R$23.000,00
Restaurativa
3 - Elaborac&o de manual de procedimentos: meg 02/02/2016
. . R$17.250,00
cautelares diversas a priséo
4 - Elaboracdo de manual de procedimentos: p
iy . 03/03/2016 R$11.500,00
restritivas de direitos '
5 - Elaboracdo de manual de procedimentos: Traas
Penal, Suspenséo Condicional do Processo e Susp|  02/04/2016 R$11.500,00
Condicional da Pena Privativa de Liberdade
6 - Elaboracdo de manual de procedimentos: Med R$17.250,00
) o 17/05/2016
Protetivas de Urgéncia
7 - Elaboracéo de plano de agdo educacional 16/06/2016 R$11.500,00
8 - Proposta de revisdo de projeto-padréo R$11.500,00
_ o 16/07/2016
instrumento de convénio
R$23.000,00
9 - Proposta de modelo de gestédo 14/09/2016

Consultor Contratado

Nome do Consultor: Fabiana de Lima Leite

CPF: 060.047.516-69,

Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira dor@rato:




QUADRO B.57.1 — CONSULTORES CONTRATADOS NA
MODALIDADE “PRODUTO" NO AMBITO DOS PROJETOS DE
COOPERAGCAO TECNICA COM ORGANISMOS INTERNACIONAIS Valores em R$ 1,00

Identificacdo da Organizacgéo Internacional Cooperate

Nome da Organizacéo Sigla

Programa das Nac¢6es Unidas para o Desenvolvimento NUDP

Identificacdo do(s) Projeto(s) de Cooperacéo Técrac

Titulo do Projeto Cddigo

PROJETO

Fortalecimento do Sistema Prisional Brasileiro BRA/14/011

Informacdes sobre os Contratos de Consultoria na Mialidade “Produto”

Cadigo do Contrato: 2015/000174

Objetivo da Consultoria: Contratacdo de Consultoria Nacional Especializada paral

Formulacao de Modelo de Gestao de Inteligéncia Peé@anciaria

Periodo de Vigéncia Remuneracéo
Total Total pago até o
Inicio Término Previsto no Total pago no Exercicio Final do
Contrato Exercicio
09/10/2015| 09/10/210¢ R% 18.300,00 18.300,00
140.000,00 R R

Insumos Externos

Produtos Contratados

. Data prevista
Descricdo P Valor
de entrega
| - Relatdrio sobre a implementacdo da politica de
o o P ¢ P 08/11/15 R$11.500,00
inteligéncia penitenciaria




Il - Relatério sobre a Doutrina Nacional de Inteligéncia
Penitencidria 08/12/15 R511.500,00
Il - Plano de atividades e desenho de composicdo de
Grupo de Trabalho 07/01/16 R$11.500,00
IV - Elaboragdo de matriz curricular e de planos de
disciplina 06/02/16 R511.500,00
V - Proposta de pesquisa sobre experiéncias 13/03/16 R$13.500,00
internacionais de inteligéncia penitenciaria o
VI - Proposta de pesquisa sobre grupos organizados no 12/05/16 R$22.900,00
Brasil R
VII - Proposta de diretrizes e regras sobre tratamento 26/06/16 R$17.300,00
e protecdo de dados de inteligéncia penitenciaria B

26/07/16 R$11.500,00
VIII - Elaboragdo de manual de procedimentos

, , 25/08/16 R$11.500,00

IX - Relatdrio final analitico de Grupo de Trabalho

09/10/16 R$17.300,00
X - Proposta de modelo de gestao

Consultor Contratado

Nome do Consultor:Guaracy Mingardi CPF: 657.367.108-20
Observacgdes sobre a Execugao Fisico/Financeira dor@rato:

Andlise Critica

A analise critica da contratagdo de consultores nanodalidade “Produto” devera explicitar o
entendimento do gestor quanto a eficacia da adoc@este mecanismo de aquisicdo de conhecimento
especializado no &mbito dos projetos de cooperag@@nica com organismos internacionais executados na
uJ.

A contratacdo de consultorias, na modalidade pomddra a realizacdo de servigos técnicos esprsdals
relativos a estudos técnicos, planejamentos etpsdfisicos ou executivos, pareceres, periciagliagdes em
geral, treinamento e aperfeicoamento de pessoalcteno principal ponto de eficacia a viabilizacdo do
desenvolvimento de capacidades e conhecimentge&t@ da inovac¢éo no ambito da Administragdo €alibli

As producdes técnicas realizadas por consultoresrms, especialistas em sua area de atuacao @ermit
administracdo publica a incorporacédo de novos ethaisaberes, que quando bem gerenciados, gasaitesn
de qualidade no ambito da elaborac¢do, desenvoltingegestéo de politicas publicas.

Ao produzir editais para contratacdo de consulipagestor analisa quais as necessidades do érgaais
usos serdo feitos a partir do conhecimento produzRtetende-se, com isso, uma eficacia pontual da



contratacdo, de maneira que componha organicanent®vo conhecimento e as rotinas diarias da
administracao.

Ademais, a contratacdo por produto é um estimuitipo ao cumprimento de metas e prazos, bem como
possibilita um maior controle sobre os frutos dabdlhos oriundos das consultorias, retificacoesreecdes

de rumo durante o processo. Uma importante ferrentengestéo que permite coadunar qualidade prééend
e prazo.



TCU Regularizados Pela gestdo CAIXA UG 200321

ACORDAO N° 2502/2014 — TCU — PLENARIO, ATA N° 37/2014, SESSAO DE 24/09/2014 — TC 013.137/2012-3:
Trata-se de Monitoramento das determinacfes exaradas por meio do Acoérddo 1766/2013-Plenario, a
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado - SUSIPE e a Caixa —(Relatério de Auditoria realizada
objetivando apurar a eficiéncia e a regularidade da descentralizacdo e da execucao dos recursos para obras de
construcdo de penitenciarias no Estado do Para).

APONTAMENTO - DETERMINACOES/RECOMENDACOES:

“9.2 determinar a CEF que apresente, no prazo de 90 (noventa) dias, manifestacdo conclusiva acerca das
prestagbes de contas dos contratos de repasse 278.467-08/2008 e 268.831-09/2008, referentes as obras de
Maraba (SIAFI 642435) e Santarém (SIAFI 644399), expirados desde 30/9/2013, bem como do contrato de repasse
207.485-36/2006, referente a obra de Breves (SIAFI 589451), inaugurada em 18/7/2013, em cumprimento ao
disposto na clausula décima segunda dos respectivos termos de contrato, informando, ainda, sobre a necessidade
de serem adotadas as medidas previstas nos artigos 3° e 4° da IN-TCU 71/2012.”

Data da ciéncia pela CAIXA: 27/10/2014

Obs: Para o atendimento dessa demanda, devera ser emitido um Oficio Resposta ao TCU e 0 seu corpo transcrito
na acédo 01 do Plano de Providéncias em questao.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

ACAO N° 1 Encaminhado ao TCU o Oficio n°. 2120/2014/ SN de Transferéncia de Recursos Publicos a seguir transcrito:

1 Em atencéo ao Oficio n°. 2031/2014-TCU/SECEX-PA que notifica a CAIXA do Acérddo 2502/2014-TCU-Plenério, contendo
a determinacdo a seguir transcrita, informamos que:

“9.2 determinar a CEF que apresente, no prazo de 90 (noventa) dias, manifestagéo conclusiva acerca das prestagdes de contas
dos contratos de repasse 278.467-08/2008 e 268.831-09/2008, referentes as obras de Maraba (SIAFI 642435) e Santarém
(SIAFI 644399), expirados desde 30/9/2013, bem como do contrato de repasse 207.485-36/2006, referente a obra de Breves
(SIAFI 589451), inaugurada em 18/7/2013, em cumprimento ao disposto na cldusula décima segunda dos respectivos termos
de contrato, informando, ainda, sobre a necessidade de serem adotadas as medidas previstas nos artigos 3° e 4° da IN-TCU
71/2012”

2 Os Contratos de Repasse 278467-08 e 268831-09 tiveram suas datas de vigéncia prorrogadas para 30.09.2015 por
solicitacdo do tomador, o Governo do Estado do Para, para concluséo das obras, tendo prazo para apresenta¢éo da Prestagéo
de Contas Final até 29/11/2015.

3 O Contrato de Repasse 207485-36, também firmado com o Governo do Estado do Parj, teve a Prestacdo de Contas Final
aprovada pela CAIXA em 22/08/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos:
Informado ao TCU do encerramento dos Contratos de repasse com as respectivas aprovacdes de Contas.

ACAO N° 2 Encaminhado ao TCU o Oficio n°. 0082/2015/SN de Transferéncia de Recursos Publicos, abaixo transcrito, em
complemento ao Oficio n°. 2120/2014/SN de Transferéncia de Recursos Publicos.
1 Em atengéo ao Oficio n°. 2031/2014-TCU/SECEX-PA e em complemento ao Oficio n°. 2120/2014/ SN de Transferéncia de
Recursos Publicos esclarecemos que as vigéncias dos Contratos de Repasse 278467-08 e 268831-09 foram prorrogadas a
pedido do Governo do Estado do Para como segue:
a) Contrato de Repasse 278467-08/2008:

+ Vigéncia de 30.09.2013:
- Solicitada prorrogacéo em 16.09.2013 — Of. N° 3575/2013 - GAB/SUSIPE
- Prorrogacgéo para 30.09.2014 realizada em 13.09.2013 — DOU de 17.09.2013
* Vigéncia de 30.09.2014:
- Solicitada prorrogacéo em 22.09.2014, Of. 3223/2014 — GAB.SUSIPE;
- Prorrogacgéo para 30.09.2015 realizada em 28.08.2014 - DOU de 01.09.2014

b) Contrato de Repasse 0268831-08/2008:

* Vigéncia de 30.09.2013:
- Solicitada prorrogacéo em 16.09.2013 — Of. N° 3577/2013 - GAB/SUSIPE
- Prorrogagéo para 30.09.2014 realizada em 13.09.2013 — DOU de 17.09.2013
* Vigéncia de 30.09.2014:
- Solicitada prorrogacéo em 22.09.2014, Of. 3223/2014 — GAB.SUSIPE;
- Prorrogacgéo para 30.09.2015 realizada em 28.08.2014 — DOU de 01.09.2014

Sintese dos Resultados Obtidos:
Informado ao TCU do encerramento dos Contratos de repasse com as respectivas aprovagdes de Contas.

ACAO N° 3 Encaminhado ao TCU O Oficio n°. 0117/2015/ SN de Transferéncia de Recursos Publicos, a seguir transcrito:

1 Reportando-nos ao Oficio n°. 0082/2015/SN de Transferéncia de Recursos Publicos, de 14/01/2015, vimos esclarecer que,
de acordo com a GIGOVBE - Geréncia Executiva da CAIXA responsavel pelo acompanhamento dos Contratos de Repasse
278467-08 e 268831-09, as operacdes Governo do Estado/DEPEN s&o acompanhadas semanalmente pelo Gestor, com o
envio & CAIXA, de planilha atualizada todas as sextas-feiras, desta forma sdo realizados pontos de controle mensais com o
Tomador.



2 Assim, a época das prorrogagdes das vigéncias, o Tomador ja havia demonstrado informalmente a inteng&o de solicitar as
prorrogacdes dos contratos em pauta e, devido a proximidade do prazo de encerramento e do volume de vigéncias que
encerrar-se-iam no més de setembro de 2014, optou-se por realizar estas prorrogagdes preventivamente.

Sintese dos Resultados Obtidos:
Informado ao TCU do encerramento dos Contratos de repasse com as respectivas aprovagdes de Contas.



