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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do Departamento Penitenciiiacional, consolidando as
informacgdes sobre a gestdo do Fundo Penitencia@aioNal e a da Unidade Gestora CEF/DEPEN,
esta estruturado conforme disposicoes da Instrid@aonativa TCU n° 63/2010, da Decisdo
Normativa TCU n° 127/2013 e da Portaria TCU n° 2053, e demais orientacdes do 6rgdo de
controle interno contidas na Portaria CGU n° 13B&0que aprova a Norma de Execucdo n°
1/2013.

Os itens 3.3, 4.7, 11.3, 11.4, 11.5 e 11.6 da Pardoda a Parte B do Anexo Il da DN
TCU n° 127/2013 néo se aplicam a natureza juridiesta Unidade Jurisdicionada, conforme
disposto no Quadro Al, da DN em comento. Ja os iB.3.2, 2.2.3.3, 2.2.3.4 (Aclbes), 4.2
(Reconhecimento de Passivos), 4.6 (Renuncias).8 @rdveis Funcionais), referentes a Parte A
do Anexo Il, apesar de se aplicarem a naturezdigarndo ocorreram no periodo.

Em relagdo aos itens 2.2.1, 5.2 e 11.1: informaques esses constardo no Relatorio de
Gestao da Secretaria executiva do Ministério dagdus

Itens, como gestdo de recursos humanos, contréden@) ndo possuem informacdes
epecificas da UG 200321 (CEF/DEPEN), por estareargoada Empresa Publica Caixa Economica
Federal

As principais gestbes da UJ estdo dispostas nodragiaelacionados a execucao
orcamentaria e financeira do relatorio, dentre maisqdestacam-se: a¢fes de construcdo de
estabelecimentos penais, acdes de aparelhamenisi¢dq de veiculos celas para os Estados), a
criacdo do SISDEPEN, que versa sobre um novo satwa Justica Aplicada do DEPEN, a
Construgdo da 52 Penitenciaria Federal, a capaoitde servidores, a realizacdo de concurso
publico para servidores do Sistema Penitenciarialeféé, o Projeto Visita Virtual e
Videoconferéncia Judicial, dentre outros.

As principais dificuldades para a realizacdo dogetolms foram decorrentes dos
contingenciamentos or¢camentarios, falta de seregglerdemais dificuldades descritas no decorrer
do relatorio.
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2 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE

2.1 ldentificacdo da unidade jurisdicionada

QUADRO 2.1 - IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GES TAO CONSOLIDADO

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo/Legislativo/Judiciario/Funcéo essencidliatica

Orgéo de Vinculacéo Ministério da Justica Cédigo SIORG: 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada Consolidada

Denominacdo CompletaDepartamento Penitenciario Nacional

Denominacédo Abreviada DEPEN

Codigo SIORG: 001956 Caodigo LOA: 30.907 Cadigo SIAFI: 200333

Natureza Juridica: Orgdo Publico CNPJ: 00.394.494/0008-02

Principal Atividade: Tem por finalidade proporcionar recursos e meios
para financiar e apoior as atividades de modera@acaprimoramento
do Sistema Penitenciario Brasileiro. Cdédigo CNAE: N/A

Telefones/Fax de contato (061) 2025-3431 | (061) 2025-3187 (061) 2025-3653

Endereco Eletrdnica depen@mj.gov.br

Pagina na Internet http://www.mj.gov.br/depen

Enderego Postal Edicio Victéria, Setor Comercial Norte (SNC),Qua03, Bloco B, CEP 70713-020. Brasilia/DF.

Identificag8o das Unidades Jurisdicionadas Consolatias

Nome CNPJ Cadigo SIAFI Cadigo SIORG
Fundo Penitenciario Nacional (FUNPE| 00.394.494/0008-0 200333 -
CEF/DEPEN - 200321 -

Normas Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas Cswlidadora e Consolidadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juoisditas

e Art. 71 da Lein® 7.210, de 11 de julho de 198#,de Execucdo Penal.(UJ DEPEN);
. Lei Complementar n°® 79, de 7 de janeiro de 19RMHUNPEN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestatwuwwa das Unidades Jurisdicionadas

e Decreto n°® 6.061, de 15 de marco de 2007.(UJ DBEPEN
e Decreto n?1.093, de 23 de marco de 1994. (UJ FONPE

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

e Portaria MJ n° 674, de 20 de marco de 2008.(UJEDEP

+ Portaria MJ n° 1.215, de 31 de agosto de 2009{gadtzl no Diario Oficial da Uni&o de 1° de setembro
de 2009 (UJ/CORH)

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas Consolidadora e Consolidadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome

200321 CEF- Departameto Penitenciario NacionalFODEPEN
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200323 Diretoria do Sistema Penitenciario Fed@tPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitenciarias- DIRFFPEN
200325 Coordenacéo de Recursos Humanos- DEPEN
200332 Departamento Penitenciario Nacional- CNPCP
200333 Departamento Penitenciario Nacional
200600 Penitenciaria Federal em Campo Grande- PFCG
200601 Penitenciaria Federal em Catanduvas- PFCAT
200602 Penitenciaria Federal em Mossor6- PFMOS
200603 Penitenciaria Federal em Porto Velho- PFPV
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cadigo SIAFI Nome

00001 Tesouro Nacional

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caddigo SIAFI da Gestao
200321 00001
200323 00001
200324 oooo1
200325 oooo1
200332 oooo1
200333 00001

200800 00001
200601 00001
200602 00001
200603 0ooo1

2.2 Finalidade e competéncias institucionais ddade

O Departamento Penitenciaria Nacional (DEPEMN)G&gao executivo que acompanha e
controla a aplicacdo da Lei de Execucdo Penal aidesizes da Politica Penitenciaria Nacional,
emanadas, principalmente, pelo Conselho NacionBlotiica Criminal e Penitenciaria — CNPCP.

As principais atribuicbes do DEPEN s&o as expreseaartigo 72 da Lei de Execucédo
Penal:

- Acompanhar a fiel aplicacdo das normas da exeqoe@al em todo o territério nacional,

! As Unidades Gestoras 200600, 200601, 200602 e Z0f@6@m instituidas no més de julho de 2010, Paatar
DEPEN n° 139/2010, visando a desconcentracao dagegimentos relacionados a execucdo de recursos do
Departamento Penitenciario Nacional pelos Estabelentos Penais Federais, de modo a propiciar umaoma
autonomia, celeridade e eficiéncia na conducao tildadade administrativa local.
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- Inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabeentos e servicos penais;

- Assistir tecnicamente as Unidades Federativasnpgementacdo dos principios e regras
estabelecidos em Lei;

- Colaborar com as Unidades Federativas, mediaote/énios, na implantagcdo de
estabelecimentos e servigcos penais;

- Colaborar com as Unidades Federativas para izagab de cursos de formacao de pessoal
penitenciario e de ensino profissionalizante daleoado e do internado;

- Coordenar e supervisionar os estabelecimentaagperde internamento federais.

Além disso, o Departamento € o gestor do Fundotéremario Nacional — FUNPEN,
criado pela Lei Complementar n° 79, de 07 de janée& 1994 e regulamentado pelo Decreto n°
1.093, de 23 de marco de 1994.

O Fundo Penitenciario Nacional foi criado com alfttade de proporcionar recursos e
meios para financiar e apoiar as atividades de mawd&gdo e aprimoramento do Sistema
Penitenciério Brasileiro.

Essencialmente, o Fundo é constituido com recuyssogenientes da arrecadacao dos
concursos de prognosticos, recursos confiscadpsawmenientes da alienacdo dos bens perdidos em
favor da Unido Federal, multas decorrentes de seasepenais condenatorias com transito em
julgado, fiancas quebradas ou perdidas, e rendoselgcorrentes da aplicagéo de seu patrimonio.

Os recursos consignados ao Fundo séao aplicadooestrucao, reforma, ampliacdo de
estabelecimentos penais; formacéo, aperfeicoamengspecializacdo do servigo penitenciario;
aquisicdo de material permanente, equipamentosiailege especializados imprescindiveis ao
funcionamento dos estabelecimentos penais; formaghaacional e cultural do preso e do
internado; programas de assisténcia juridica aesopre internados carentes; e demais a¢des que
visam o aprimoramento do sistema penitenciario erhitd nacional. Outra destinacdo legal dos
recursos do Fundo é custear seu proprio funcionamen

O FUNPEN tem sob sua responsabilidade a execucderatgrama 2070 — Seguranca
Publica com Cidadania, previsto no Plano Pluriard@dl2/2015. Este Programa € composto por
acoes que buscam a geragdo de vagas; o aprimooateendlogico dos estabelecimentos penais; o
tratamento penitenciario adequado e digno ao apengigrnado e egresso do sistema com a sua
posterior reintegracdo a sociedade.

O Programa 2070, em 2013, foi composto pelas seguatdes orcamentarias:
20UG- Reintegracao Social, Alternativas Penais at@de Social;

20UH- Reestruturacao e Modernizacao do Sistema i@ahe Penitenciario e
20WS- Consolidagao do Sistema Penitenciario Federal

A criacdo da Unidade Gestora 200321 (CEF-DHERBEIN vinculada a Unidade
Orcamentaria 30907 (FUNPEN), gerida pela Caixa Booca Federal, decorreu da efetivacdo do
Contrato Administrativo n°® 003/2004, firmado entréMinistério e a Caixa, por meio do qual a
mencionada Instituicdo Financeira passou a atuapgoandataria da Unido na operacionalizacao
das acbes de governo destianadas a construcadagaopt reforma de estabelecimentos penais
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2.3 Organograma funcional
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Principais atribuicdes do Gabinete do Diretor-Geral

Elaborar e acompanhar a pauta de trabalhos e walgeDiretor-Geral;

Coordenar, acompanhar e controlar os documentozcegsos enviados ao Departamento;

Preparar os despachos e controlar o expedientmhatdo Diretor-Geral,

Orientar, controlar e supervisionar as atividada®tmas administrativas no ambito do
Departamento;

Propor a normatizacédo de procedimentos das unidades

Promover a divulgacao dos atos normativos do Du@tral,

Principais atribuicbes da Diretoria Executiva:

Coordenar e supervisionar as atividades de plaesjgonde orcamento, de administracédo
financeira, de recursos humanos, de servicos gelaimformacdo e de informética, no ambito do
Departamento;

Elaborar a proposta orcamentaria anual e pluriadoaDepartamento, assim como as
propostas de programacao financeira de desembds@leertura de créditos adicionais;

Acompanhar e promover a avaliacdo de projetos/elaties, considerando as diretrizes, os
objetivos e as metas constantes do Plano Pluriamual

Realizar tomadas de contas dos ordenadores desdespmiemais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causada,pextravio ou outra irregularidade que resulte
em dano ao erario.

Principais atribuicdes da Diretoria de Politicas Peitenciaria:

Planejar, coordenar, dirigir, controlar e avatiaratividades relativas a implantacéo de
Servigos penais;

Promover a construcdo de estabelecimentos permaisidades federativas;
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Elaborar propostas de insercdo da populacdo pretsanada e egressa em politicas
publicas de saude, educacéo, assisténcia, desengnto e trabalho;

Promover articulagdo com os 0rgaos e as institaigaeexecucao penal;

Realizar estudos e pesquisas voltados a reforregiddacao penal;

Apoiar acfes destinadas a formacéo e a capacitasdoperadores da execucéo penal;

Consolidar em banco de dados informagfes sobrestesnsis penitenciarios federal e das
unidades federativas; e

Realizar inspecfes periddicas nas unidades fedmsapara verificar a utilizacdo de
recursos repassados pelo Fundo Penitenciario NdciGitUNPEN.

Continuacao do Organograma do Departamento PeniéiacNacional — Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal:
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I I I 1
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Classifica;do e Remogao e e DAS 101.4
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[ [ [ [
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Das 1022 Das 1022
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I I I 1
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Federal - Campo Federal - Catanduvas /PR Federal - Poo Latho ! For Federal - Mossond ¢ RN
Grande {35 oS 101.4 DAas 101.4 Das 1014
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— A - B
DiviEdo de Seguranca Dividn de Seguranga Diviedo de Seguranga Divdo de Seguranga
. e Dizciplina - e Dizciplina 1 e Dizcipling - e Dizciplina
Das 101.2 DS 1012 DS 1012 DS 1012
| | DiwisSo de Reabilitag 3o | | DvizSo de Reabiltag3o | | Divizdo de Feabilitagia | |Divizdo de Reabiltagdo
Das 1012 DAS 1012 DasS101.2 DAsS101.2
Setvico Ldminkhatvo Setvigo Lominstratve Setvigo Admintratvo Servigo Lominstratvo
DS 011 I Das 1011 il oS 1011 ] oS 1011
Setvigo de Salide Servigo de Salde Servign de Sailide Setvigo de Salde
T LS 01 1 S Das 101 .1 | DS 101 1 = s 101 1

Principais atribuicdes da Diretoria do Sistema Pemenciario Federal

Promover a execuc¢do da politica federal para ap@eigenciaria;

Coordenar e fiscalizar os estabelecimentos peedesdis;

Custodiar presos, condenados ou provisorios, @epalticulosidade, submetidos a regime
fechado, zelando pela correta e efetiva aplicacas disposicdes exaradas nas respectivas
sentencas;

Promover a comunicacdo com 6rgéos e entidadesoBgadcxecucdo penal e, em especial,
com juizos federais e as varas de execucédo pemaisio

Elaborar normas sobre direitos e deveres dos mgeseguranca das instalacoes, diretrizes
operacionais e rotinas administrativas e de furasimnto das unidades penais federais.
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2.4 Macroprocessos finalistico

2.5 Principais parceiros

Macroprocessos e parceiros:

ltem Macroprocesso Descricdo sucinta sobre sua conduc&d Principais parceiros
finalistico da UJ
Fomentar A construcdo e ampliacdo de estabelecimentose Unidade
ampliagcéo e prisionais sdo fomentadas por meio de ajustes. O Federativa
construcdo de | DEPEN contrata a Caixa Econdmica Federal para . Caixa
estabelecimentoq atuar como mandataria da Unido, nos processog gle: a Econdmica
penais instrucao (andlise do plano de trabalho aprovado [pe Federal
1 gestor no SICONV), celebracdo e publicagéo| do
contrato de repasse; e administracdo | e
acompanhamento do contrato de repasse. Sao ageitos,
prioritariamente, propostas de construgcdo com faroje
referéncia de autoria do DEPEN e propostas de
projetos de autoria dos Estados.
Fomentar acdes deO aparelhamento de estabelecimentos prisiondis €« Unidade
aparelhamento dg realizado pelo DEPEN por meio de doacgéo. O Federativa
estabelecimentog Departamento faz uma analise de oportunidade e  (corpo
2 penais conveniéncia do objeto e o adquire diretaménte técnico)
(licitacdo) para apds doar, posteriormente, a UWaga
Federativa.
Fomentar acdes deO 0Orgdo optou pela especializagdo dos serjicose Poder
reintegracao socigl prestados. O fomento as acfes de reintegracgo €  Executivo
em realizado, em sua maioria, por meio de articulgcéo Federal
estabelecimentoqd com a pasta especifica da acdo a ser implemerjtada, Poder
3 penais que a efetiva. Além da arti‘culagao p?ra a'd'efin@;e"u executivo
politicas de atendimento a populagdo prisionais, |ta local
como, saude; educacao; trabalho etc., sdo trassgri
recursos para as Unidades Federaivas, a fim de
oportunizar 0s projetos, conforme escopo [ré-
definido.
Fomentar a Uma das principais a¢fes desse macroprocess® é a Poder
implantacdo de | normatizacdo do Sistema Nacional de Alternat{vas executivo
estruturas de | Penais. Para incentivar a utilizacdo dos mecanigmos  federal
alternativas penai$ desse instituto, o O6rgdo transfere recufsos  Poder
4 voluntariamente para a implantacdo de centrai$ de Judiciario
alternativas penais nos Estados. e Poder
executivo
local
Inspecionar e | As inspecdes sdo realizadas continuamente durante o Conselho
fiscalizar os ano. Porém, ndo é possivel visitar todos | os Nacional de
estabelecimentoq estabelecimentos num mesmo exercicio (possufmos  Politica
penais cerca de 1.400 estabelecimentos prisionais no IBrasi Criminal e
0 que demanda uma priorizagdo, conforme quadio de  Penitenciaria
5 visitas ja realizadas ou situagdo contextual | ou
emergencial que demande nova inspegéao.
Normalmente o critério de escolha é subsidiado pela
existéncia de denuncias de maus tratos; supertojaca

ou violacéo de direitos humanos.

O produto dessas visitas se constitui em relat@pes
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subsidiardo o Diretor-Geral do DEPEN na elaborgcéo
de politicas, bem como aos 6rgdos de confrole
executivos e judiciais.
Os relatérios sdo produzidos com base nas impregsde
dos inspetores, nos relatos dos presos; servidofes
demais servidores da area de execucao penal.
Gerir presidios | O DEPEN garante o funcionamento do Sist¢gma « Conselhos da
federais Penitenciario Federal diretamente. O serVico Comunidade
administrativo e operacional € realizado pglos « Justica
6 servidores. Procedimentos licitatérios garantem| os Federal
suprimentos: material e servigos. e Poder
executivo
local
Fomentar S&0 realizadas articulacbes e gestdo perante as Poder
ouvidorias administracbes estaduais para conscientiza-log da  Judiciario
estaduais e importancia da implantacdo de Ouvidorias Estaduais. local
7 conselhos da | Para apoiar a criagdo de conselhos de comunidafle na  Ministério
comunidade | comarca sao ofertados pelo DEPEN cartilhas publico
explicativas e treinamento para os voluntarios. « OAB
estadual
Fomentar a A capacitacdo é realizada pela Escola Naciong dee SENASP
capacitacao dos| Servigcos Penais (ESPEN). * Poder
servidores da Executivo
8 execugdao penal local
* Fundacédo
Oswaldo
Cruz
Fomentar a gestdpA gestdo da informacdo é fomentada pelo DEPHEN a e« Secretaria
dainformagdo | partir do Sistema de Informag¢Bes Penitencidrias Executiva do
penitenciaria | (INFOPEN), de preenchimento nacional, por parte|das MJ
Unidades Federativas. Outro sistema esta [ eme. Coordenacio
desenvolvimento, o Sistema de Justica Aplicadg do Geral de
Departamento Penitenciario Nacional - SISDEHEN Tecnologia
9 (SISDEPEN). da
Informacéo
do MJ
* Poder
executivo
local
Intermediar A ouvidoria recebe cerca de setecentas cartas @f me  Orgdos  do
demandas da | da populacéo carceréria e cidadaos livres. Esttssch  executivo federal
populacao sdo lidas, catalogadas, classificadas de acordoagom secretaria de
prisional demanda e encaminhadas aos 0rgdos que possueamulheres;
legitimidade para a resolucdo da questdo. Hssasecretaria de
10 demandas sdo monitoradas periodicamente, ca$o atireitos humanos,
orgdos competentes tenham que tomar algymasonforme recorte
providéncias. de tema e/oy
género.
* Ministério
Publico
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2.6 Macroprocessos de apoio

Item

Macroprocesso
de apoio

Descri¢éo sucinta sobre sua conducédo

Gestao
estratégica

E o processo continuo de: planejamento; execucénijtonamento e controle g
estratégia do 6rgdo. Consiste em acdes desenwlvida niveis estratégic
tatico e operacional da organizacdo. No DEPEN @qsso estd descrito
Portaria 172/2013.

a

a

Gestéo
orcamentaria e
financeira

Realizacdo do planejamento orcamentario, vinculadoPPA, LDO e LOA
Utiliza-se os sistemas estruturantes do governa @aerenciamento de recurs
e acdes: SIAFI e SIOP.

Executam-se acdes como: a previsdo de receitantéawanto de despesas
estudos das Acdes. A demanda é adequada dentliondes disponibilizados a
orgao; e entdo é formalizada a proposta de prdgetei orcamentéria.

Apbs o processo de planejamento inicia-se a execnig@amentaria e financei
(controle de disponibilidade orcamentaria, empepagamento, descentralizag
de créditos e recursos), além de avaliagdo e dentfmalizando o ciclg
orcamentario.

0s

a
30

Gestao de
pessoas

Atendimento das demandas de pessoal nas unidadBé&BEBN, por meio d
realizagdo de concursos publicos; requerimentoedsdo e exercicio provisor
de servidores integrantes de outros quadros deagefsomocao de cursos

capacitacao de curta e longa duracdo (pdés-graduattéieenso e estritu sens
com o fim de aprimorar o nivel profissional e pnaanar uma sdlida formacg
técnica dos servidores do DEPEN, repercutindo afinehte na qualidade d
trabalhos desenvolvidos pelo érgao.

Além disso, sdo atendidas as demandas prevideagidicencas; remocoe
demandas remuneratoérias, averbag¢fes de tempo \deosergerenciamento d
pericias médicas dos servidores da area de exepegah

il
io
e
D),
0

DS

ig

e

Elaboracéo e
controle de
normas

Os temas sdo submetidos a um grupo de trabalhdaprente designado, ou
prépria area demandante provoca o gabinete.

As notas técnicas vém prontas dos respectivos esetpara deliberacao
formalizacéo do ato, e apés as devidas publicacoes.

e

Gestao de
recursos
materiais

A gestao de recursos materiais comporta 0s proeessaquisicdo e contratag
que se consolida nos processos licitatorios; dedgede patrimdnio e be
moveis, além da gestdo contratual. Ressalta-sepguie das agbes de ges
patrimonial é feita em parceria com o setor re$peco Ministério da Justica.

L

01

a0

Parte da gestéo de servigos gerais também € feifmeceria com o Ministério
Justica.

e

Além disso, algumas atribuicdes foram desconceadradra as Unidades Penjais

Federais (pagamento de contratos), no que pekmeeus proprios objetos.

Gestao
documental

A gestdo documental do DEPEN é setorial, pois tersia de tecnologia de

Informacéo utilizado e as diretrizes estabelecsd@sdo Ministério da Justica.
Os procedimentos internos séo realizados confoortanm normativa n® 05/200
do MPOG.

O protocolo setorial gerencia o arquivo corrente.fase intermediéria
administrada pelo Ministério da Justica.

2

(D

Correicao

A correicdo realizada a partir da comagéo de possiveis infracbes ao se
Esse processo é vinculado e obedece a legislag@m qegula: Lei 8112/9
(RJU), Lei 9.784/99 e pareceres da ControladoriealG#a Unido e Advocaci

tor.

Geral da Uniao.
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3 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

3.1 Planejamento da unidade

O Planejamento estratégico, processo gerenciabligueespeito a formulacdo de objetivos
para a selecdo de programas de acao e para sug@xeevando em conta as condi¢des internas e
externas a organizagdo e sua evolucdo esperadmmgtsintado no Departamento Penitenciério
Nacional (DEPEN) no ano de 2011. Ele tem o oljetle orientar e reorientar a administracéo e
apresenta cinco caracteristicas: esté relacionanoacadaptacdo da organizacdo a um ambiente
mutavel; é orientado para o futuro; € compreengvamn processo de construcdo em consenso; e, é
uma forma de aprendizado organizacional.

O plano estratégico do DEPEN foi elaborado pela aliministracdo do 6rgdo, com a
participacdo de Diretores, Coordenadores-gerais@denadores no final do exercicio de 2011,
durante seminario de planejamento. O planejamenganacional foi pautado no seguinte
referencial: misséo; visao e valores; e, 0 desaodnéo em objetivos, iniciativas e metas.

Foi utilizada a metodologia Balanced ScoreCard CBsra a definicdo dos objetivos
estratégicos e sua posterior divisdo em iniciat{egées estratégicas) e metas. O método permitiu
ao DEPEN criar as condicfes ideais para implema&atage uma politica publica mais coesa e
coordenada, em que cada um dos setores do Depattasstivesse direcionado ao alcance de
metas abrangentes que surtissem maior impactahdade do publico-alvo.

Ao final do processo de planejamento foi elaboraniomapa estratégico com os objetivos
estratégicos do DEPEN no periodo de 2011 a 2Qistrahdo a dinamica temporal da estratégia, e
também adiciona um nivel de detalhe que melhotaraeza e o foco.

MAPA ESTRATEGICO DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 2011-2014

Missdo do Ministério da Justica Visho de futuro do Ministério da Justica

WU ENSNCRESS ML ICU JUCRU S ULE S g S s Saciedade hragileira reconhecean Badacrimiralidade & davi oldnciacomo.

adode Direito ia, dos Direitos Hum d
Estadode Direito. a, dos Direitos Humanos. da reswitado das politcas plolicas | O justica, seguranca, Cldacania e
i vjuntas do poder publico o dirsi ———

Papel Institucional do DEPEN

wer politicasde execugBo penalem benefico da sociedads brasikira

RESULTADOS

Contribuir para a desarticulagSo do Crime
Ovganizio via Sislema Perilencid io
Federal

Ampliar o acesnacsdireftos

Redulir o 0eficit CArceranio Nas Unicades i 2 = 2 g
Dimi nwir & reiteragBocriminass Fundamentaisdos erwvolidos no lcito

Federatvas

T R
2 e

Gesmie do samerma prasna panze = de wae Seermatae e,

Padronizar & agilear oz procesms de
trabalhoe degestsio

gestdo ComuNICacdo
ectratégica ede internae
projetos extemna

ORCAMENTARIA € FINANCIIRA

Capacitar e redimensionar os

TEeCUrsos numanos do DEFEN
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As acdes passaram entdo a contar com forte ag@mlantre os diversos setores do
Departamento, reforcando a intencéo inicial do gjmento que era produzir uma politica publica
mais holistica que integrasse desde as acdes deuwgdo de estabelecimentos penais as acoes de
reintegracao social voltadas a pessoa privadddelhde.

Além disso, o Departamento conta hoje com um setdengestdo que permite traduzir o
plano estratégico em planos taticos e operaciooagprme a figura abaixo.

Tatico— N2
Estratégico— N1 < ey Operacional —N3
_ S Diretores e Coordenadores- _ _
Diretor-geral e diretores erais Coordenadores-geraise equipes

Definir diretrizes de
trabalho

Planejamento estratégico (4 anos)
Papel institucional, objetivos, indicadores e metas

I—l

Plano de ac8o (anual)
Iniciativas estratégicas e metas anuais

Planejamento

Execugdo ‘ Projetos e processos (iniciativas estratégicas) ‘

Avaliagdo Mensal (relatdrio
de desempenho)

Controle e ¥
Avaliacao Avaliacio Mensal
{reunidio de controle)

|

+

AvaliacZio Mensal (reuniSo
do Conselho do DEPEM)

Este sistema de Gestdo elaborado em 2013 pelasasisede Projetos da Direcao-Geral
esta descrito em detalhes na Portaria n® 172 d& 201

PORTARIA No- 172, DE 18 DE JUNHO DE 2013

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONALRo uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Artigo
51, inciso |, da Portaria MJ N° 674, de 20 de male@008, e CONSIDERANDO a necessidade de se asseg@r® processo de
implantacéo de politicas publicas seja transpareqiétativo e controlavel; CONSIDERANDO a necessidde otimiza¢éo do uso
dos recursos publicos, para que haja maior eficdefiéncia e qualidade na implantacdo de pofHtigaiblicas; e,
CONSIDERANDO a necessidade de implantagdo de unmsstie controle de gestédo e direcdo estratégicaiaegaonal para
otimizac&o dos processos de trabalhos, resolve:

Art. 1° Instituir o sistema de gestéo por resulsago ambito do Departamento Penitenciario NacioB&PEN.

Paréagrafo Unico. A gestéo por resultados consisteigio que se inicia com o estabelecimento dasltaedos desejados, tendo em
vista 0s objetivos da organizacdo; prescreve o tm@mento e a avaliagdo do desempenho da politiscp a partir do alcance
desses resultados; e retroalimenta o sistema tBogesopiciando acdes corretivas decorrentes dasdiacao.

Art. 2° A adocdo de sistema de gestdo por resdtpdim DEPEN visa & integragdo e articulagcdo demifivas, estruturas e atores
governamentais para garantir a implementacao detégia governamental e objetiva fundamentalmente:

| - viabilizar a estratégia da organizacao;

Il - alinhar o planejamento e as ac¢des de acordoaplano estratégico do DEPEN,;

Il - assegurar maior objetividade na traduciodieetrizes globais e das politicas setoriais pakliem termos de metas concretas de
acao;

IV - aprimorar a qualidade, a eficiéncia e a efigddos servigos prestados a sociedade, medianteracesso de melhoramento
continuo;

V - promover melhorias qualitativas na utilizagc@s decursos publicos;

VI - utilizar indicadores de desempenho para agatiade resultados.
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Art. 3° O modelo de gestdo por resultados seraeimghtado no ambito do DEPEN através do planejamentecucao,
monitoramento e avaliacdo das iniciativas estratégileste Departamento nos niveis estratégiom gtbperacional.

Paragrafo Unico. Para fins desta Portaria, enteagqmr:

| - Nivel estratégico: aquele que define os camsnieoorganizacéo (estratégia), englobando: Margallegislacéo), Diretrizes de
Trabalho, Planejamento Estratégico, Plano Pluriaf@A) Indicadores e Metas, Gestao de Parteselsgadas e Avaliacao;

Il - Nivel Tatico: o desdobramento da estratégim atavidades das Diretorias, 0 que ocorre por rdei®rojetos; Processos; Gestao
de Conhecimento; Or¢gamento e Financas; e Monitoremmen

Il - Nivel Operacional: a execucéo das atividadiésias, as quais devem estar alinhadas com ois téfieo e estratégico.

Art. 4° O sistema de gestéo por resultados deveeaiee as fases de Planejamento, Execucéo, Conthalaliacdo.

Art. 5° A fase de planejamento abrange os nivéiatégico, tatico e operacional, da seguinte forma:

a) No nivel estratégico corresponde a definicdadatrizes de trabalho;

b) No nivel tatico corresponde a elaboracao dogpamento estratégico, com o estabelecimento dol rzgi#ucional, objetivos,
indicadores e metas;

¢) No nivel operacional corresponde a elaboracguad® de acdo para as iniciativas estratégicas.

Art. 6° A fase de execugdo abrange os niveis tatmperacional, correspondendo a realizacéo detpsog processos.

Art. 7° A fase de controle e avaliagdo abrangeiwsisioperacional, tatico e estratégico, nestaroyd@ seguinte forma:

a) No nivel operacional corresponde a avaliacdosealepor meio de relatério de desempenho, dasatiias estratégicas do
DEPEN.

b) No nivel tatico corresponde a avaliagdo menmal,meio de reunido de controle, a fim de sanaan@snalias constatadas no
relatério de desempenho.

c¢) No nivel estratégico corresponde a avaliaca@#iiral, realizada pelo Conselho do DEPEN.

Art. 8° O Conselho do DEPEN trata-se de instanci@swtiva que tem como principal competéncia auxitiaDiretor-geral do

Departamento Penitenciario Nacional no estabelettonge prioridades e diretrizes para a atuacdoemiamento.

§ 1° O Conselho do DEPEN sera composto pelos seguimtmbros: Diretor-geral do DEPEN, Diretor detRal$ Penitenciarias,
Diretor Executivo, Diretor do Sistema Penitenciddcional, Chefe de Gabinete, Assessor do DiretatgeOuvidor do DEPEN.

§ 2° Compete ao Conselho do DEPEN acompanhar epedtacorreta execugéo das atividades do DEPEN é@aramos resultados
do plano estratégico, bem como buscar harmoniziasd decisGes e interesses da Diretoria Execuiliratoria de Politicas

Penitenciarias, Diretoria do Sistema Penitenciddaxional e da Ouvidoria do Sistema Penitenciariciodal. Outrossim, o

Conselho busca facilitar a troca de informagdes rh@amento entre estas unidades, aumentando gadrénsia do processo
decisorio e melhorando a governanca institucional.

§ 3° O Conselho do DEPEN se reunird bimestralmente.

§ 4° A pauta das reunides do Conselho do DEPENfseTéada por iniciativas indicadas pelo Diretor-Geramo estratégicas e
outros assuntos indicados pelas Diretorias e Ouaidomo prioritarios.

Art. 9° A concretizagdo, manutencdo e atualizac@otafla a metodologia de trabalho instituida pom d3brtaria sera de
responsabilidade da Assessoria de Projetos do DEPEN

Art. 10° Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacéo.

AUGUSTO EDUARDO DE SOUZA ROSSINI

Demonstragéo de vinculagdo do plano da unidadest@a competéncias constitucionais,
legais ou normativas e com o PPA:

Pertencente a estrutura do Ministério da Justiga, missdo é promover e construir direitos
e politicas de justica voltadas a garantia e aerdedvimento do Estado de Direito, da Democracia,
dos Direitos Humanos, da Cidadania e da Seguradpdic®#, o Departamento Penitenciario
Nacional - DEPEN promove a execucdo penal em heoefa sociedade brasileira.

? Brasil. Lei 7.210/1984: Art. 71 e Decreto n° 6.(8107: Art. 2°, inciso II, alinea “f" do Anexo .
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Para cumprir os anseios da Constituicdo Federa, emire outros fundamentos busca a
dignidade da pessoa humana, como 6rgdo executivBotiica Nacional Penitenciaria, suas
principais atribuicbes se destinam a apoiar os EERtlerados por meio da implementacdo de
servicos penais no pais, conforme diretrizes daledixecucdes Penais — n°® 7.210/£984P.

Numa perspectiva hibrida de repressdo a violéndizsercdo social das pessoas presas,
observadas as finalidades da pena, o DEPEN foraeg¢@acdo de vagas no Sistema Penitenciério,
a implantacdo de Alternativas Penais, acOes deesainsino, trabalho e renda, capacitacdo dos
atores da execucéao penal, o aparelhamento do®lesiatentos, realiza a inspec¢éo e a fiscalizacao
de instituicdes penais, e atualmente, a gestaPelaitenciarias Federais.

Para instrumentalizar a aplicagdo da LEP e asridestdo Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria — CNPCP séao transferidesunsos aos Entes Federativos, apds a
proposicdo de Projetos, o que se materializa emupse e servicos a sociedade, iniciativas que
visam o confinamento dos criminosos e a ofertaotelicdes minimas a populacao carceraria.

METAS E INICIATIVAS DO PPA OBJETIVOS ESTRATEGICOS

PERSPECTIVA DE RESULTADOS

Criar 42,5 mil novas vagas no sistema prisional pel

Programa Nacional de Apoio ao Sistema Prisionatd)ne
Reduzir o déficit carcerério

Apoiar no minimo 20% das vagas geradas no sistema
carcerario pelas unidades da federagéo (meta)

Implementar mecanismo de mensuracao da reiteracg

Ny . cf)iminuir a reiteracdo criminosa
criminosa no Brasil (meta)

Humanizar o sistema prisional pela implementacéo d
acOes de reintegracao social do preso, de alteasati
penais e de controle social (Iniciativa 03E7 )

al
Ampliar o0 acesso aos direitos fundamentais
dos envolvidos no ilicito penal

Consolidagéo do Sistema Penitenciério Federali@lnia| Contribuir para a desarticulagdo do crime
03E4) organizado via Sistema Penitenciario Federal

PERSPECTIVA DE PROCESSOS

GESTAO DO SISTEMA PRISIONAL

Apoiar os sistemas prisionais estaduais pgla
implementacao de acfes de reducéo do
déficit de vagas e de modernizacdo do | Apoiar a melhoria dos sistemas prisionais estaduais
sistema criminal e penitenciario (iniciatival
03E9)

Consolida¢do do Sistema Penitenciario

Federal (Iniciativa 03E4) Consolidar o Sistema Penitenciario Federal

% As finalidades e atribuicbes do Departamento ept&wistas nos artigos 72 da LEP.
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Humanizar o sistema prisional pela
implementacao de acfes de reintegracdo| Fomentar e fortalecer as corregedorias, ouvidarias
social do preso, de alternativas penais e deonselhos da comunidade

controle social (Iniciativa 03E7 )

Apoiar os sistemas prisionais estaduais pgla
implementacao de ac¢fes de reducéo do
déficit de vagas e de modernizagéo do
sistema criminal e penitenciério (iniciativa
03E9)

Fortalecer a gestao e otimizagéo da aplicacaoedossos
destinados ao sistema prisional brasileiro

Humanizar o sistema prisional pela

implementacao de ac6es de reintegracéo
social do preso, de alternativas penais e d
controle social (Iniciativa 03E7)

SEGURANCA E DIGNIDADE NO CUMPRIMENTO DAS PENAS E SUAS ALTERNATIVAS

Implantar o Sistema Nacional de
Alternativas Penais (meta)

gonsolidar a escola penitenciaria como doutrinsiqural

Promover a efetivacdo das alternativas penais

Humanizar o sistema prisional pela
implementacéo de agbes de reintegracao| Fomentar a harmonica integracdo social da pesssa pr
social do preso, de alternativas penais e daternada

controle social (Iniciativa 03E7)

Aumentar o nimero de presidios femininas
adequados aos dispositivos das Leis n°
11.942/09 e n°12.121/09 e aos demais
direitos das mulheres em situacao de prig
(meta)

Fomentar acbes que assegurem os direitos da nmdher
Sistema penal
a0

Apoiar no minimo 20% das vagas gerada
no sistema carcerario pelas unidades da
federacéo (meta)

5 a -
Fomentar a transferéncia de presos em delegaais p
unidades prisionais adequadas

Humanizar o sistema prisional pela

implementacao de ac8es de reintegracao
social do preso, de alternativas penais e d
controle social (Iniciativa 03E7 )

EXCELENCIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Padronizar e agilizar os processos de trabalhct@ge

(Ienduzir o envolvimento da sociedade na execucaalpen

Programa de gestdo e manutencéo [Fortalecer a gestao estratégica e de projetos

Aprimorar a comunicacao interna e externa

PERSPECTIVA DE PESSOAS E TECNOLOGIA




P

a producédo de conhecimento

Valorizar os profissionais vinculados ao DEPEN

~ ~_ | Adequar a infraestrutura fisica e tecnologica dé’BH
rograma de gestdo e manutencao

Capacitar e redimensionar os recursos humanos &ENE

Assegurar 0s recursos para a estratégia e otimizaa
execugao

Objetivos estratégicos:
O DEPEN possui 22 objetivos estratégicos paralo de planejamento de 2011 a 2014.

Conforme o disposto abaixo:

oo T

1. Perspectiva Resultados

Reduzir o déficit carcerario nas unidades fedeaativ

Diminuir a reiteracao criminosa

Ampliar o acesso aos direitos fundamentais dosleithas no ilicito penal

Contribuir para a desarticulacdo do crime orgarmzad Sistema Penitenciario Federal

2. Perspectiva Processos

Gestao do Sistema prisional

a.
b.
Cc
d

e.
brasile

Apoiar a melhoria dos sistema prisionais estaduais

Consolidar o sistema penitenciario federal

Fomentar e fortalecer as corregedorias, ouviderieenselhos da comunidade
Consolidar a escola penitenciaria como doutrinsiqomal

Fortalecer a gestéo e otimizacado da aplicacaoednssos destinados ao sistema prisional
iro

Segurancga e dignidade no cumprimento das penaasaternativas

f.
g.
h.
I
J-

Promover a efetivagéo das alternativas penais

Fomentar a harménica integracdo social da pessesa g internada

Fomentar agGes que assegurem os direitos da nmdisestema penal

Fomentar a transferéncia de presos em delegac@asip@ades prisionais adequadas
Induzir o envolvimento da sociedade na execucaalpen

Exceléncia na gestao administrativa

K.
l.
m.

Padronizar e agilizar os processos de trabalhogestéo

Fortalecer a gestéo estratégica de projetos

Aprimorar a comunicacgao interna e externa

3. Perspectiva Pessoas e Tecnologia

Aprimorar o uso da tecnologia da informacéao e siferar a producédo do conhecimento
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b. Valorizar os profissionais vinculados ao DEPEN
Adequar a estrutura fisica e tecnoldgica do DEPEN
Capacitar e redimensionar 0s recursos humanos
4. Perspectiva Orgcamentaria e Financeira

a. Assegurar 0s recursos para a estratégia e otiaiaa execucao

Durante o exercicio de 2013 a estratégia de copdealestes objetivos esteve definida em
projetos, que seguem metodologia elaborada pelasésga de Projetos da Direcdo-Geral do
DEPEN, instituida na portaria n°® 174/2013.

PORTARIA No- 174, DE 18 DE JUNHO DE 2013

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONALno uso de suas atribuicdes que lhe confere o Artigo
51, inciso |, da Portaria MJ N° 674, de 20 de mateo2008, e CONSIDERANDO a necessidade de utilizaggestao por
resultados, da aplicacdo do conceito de gestdmtégita e da padronizagdo dos processos de trabedisolve:

Art. 1° Aprovar o Modelo de Gerenciamento de Pogjdistratégicos do Departamento Penitenciario NatioDEPEN.
Paragrafo Gnico. O uso deste modelo é obrigat@ia ps projetos considerados estratégicos e seraaipnalizado por equipe de
trabalho coordenada pelo Assessor do Diretor-Gler& EPEN.

Art. 2° Para fins desta Portaria, entende-se por:

| - Projeto: esfor¢co Unico, ndo repetitivo, compogor uma seqiiéncia de eventos com duracdo detafajirformalmente
organizado, conduzido por pessoas, e que congragéca recursos visando ao cumprimento de objetpreestabelecidos para a
obtencdo de um novo produto, servigo ou resultadligivo.

Il - Projeto Estratégico: projeto alinhado aos tibfes estratégicos elaborados pela alta adminétrdp Departamento Penitenciario
Nacional, e que contribui diretamente para o alealas metas organizacionais.

Il - Portfolio de projetos: colecdo de projetomdazidos sob o gerenciamento de um 6rgédo espectficm compartilham dos
mesmos objetivos estratégicos e competem peléizagdio dos recursos.

IV - Lider de projeto: profissional integralmentsponsavel pelo empreendimento que gerencia, aprssponsavel pelo escopo,
custos, riscos, qualidade e equipe.

V - Equipe de projeto: pessoas diretamente envadvith execucdo das atividades integrantes doqrojet

VI - Patrocinador: pessoa responsavel pela vigpiio dos recursos financeiros e politicos, junt@rass envolvidas para a
consecucéo dos objetivos do projeto.

VIl - Assessoria de projetos: area ligada ao Gabkide Diretor-Geral, responsavel pela orientaciele suporte que permita as
areas especificas desenvolver seus projetos de feanicamente eficiente e eficaz e responsavelfpeiecimento de informacgdes
relativas ao andamento dos projetos estratégicgasopRiretor-Geral.

Art. 3° O gerenciamento de projetos estratégico®ejmrtamento Penitenciario Nacional deve obedecseguintes fases:

| - Proposta de projeto estratégico: subprocesstefieicao do projeto estratégico;

Il - Iniciagdo de projeto estratégico: subprocetsautorizacdo da constituicdo do projeto estredégi

Ill - Planejamento do projeto estratégico: subpseoede detalhamento e de aprovacdo das acOes arecegmra alcancgar os
objetivos para 0s quais o projeto estratégicoriado;

IV - Execucdo e controle do projeto estratégicdipsacesso de realizagdo das agdes necessariaalqaraar os objetivos para 0s
quais o projeto estratégico foi criado e de revis@&ontrole do progresso e desempenho do projetiésco;

VI - Encerramento do projeto estratégico: subprexeke finalizacdo formal de todas as atividadesrdjeto estratégico.

Art. 4° A gestdo de projetos estratégicos segufldxograma constante no anexo Unico a esta Partari

Art. 5° A proposta de projeto sera elaborada pielerldo projeto, que a encaminhara para avaliagdmdrdenador-geral da area
técnica envolvida.

Art. 6° O Coordenador-Geral analisara a propostesaptada pelo lider de projeto e verificara a rségade de correcdes:

| - se houver, encaminhard a proposta ao lider metp que devera corrigi-la e novamente encamiahpara andlise do
Coordenador- Geral,

Il - se ndo houver necessidade de corre¢fes, pedida-la ou ndo:
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a) se ndo valida-la, devera encaminha-la a Asses®iProjetos, que a inserira na biblioteca dems,
b) se a proposta for validada, o coordenador-gienadra encaminhar a proposta para anélise do Daatarea técnica.

Art. 7° O Diretor da area técnica analisara a pstgpencaminhada pelo Coordenador-Geral e verifeacessidade de correcoes:
| - se houver, encaminhard a proposta ao lider mgetp que devera corrigi-la e novamente encamiahpara andlise do
Coordenador- Geral;

Il - se ndo houver necessidade de correcdes, pedida-laou néo:

a) se ndo valida-la, devera encaminha-la a Asses®iProjetos, que a inserira na biblioteca dems,

b) se a proposta for validada, o Diretor da areaité deverd encaminhar a proposta para a AsseskoRrojetos.

Art. 8° A Assessoria de Projetos, ao receber agogtas de projetos dos Diretores, preparara apegsendas propostas para o
Diretor-Geral, a ser realizada em reunido deterdairzara este fim.

Art. 9° O Diretor-Geral analisara a proposta apresta pela Assessoria de Projetos e verificar&essalade de correcdes:

| - se houver, encaminhard a proposta ao lider rdgetp que devera corrigi-la e novamente encamiahgara analise do
Coordenador- Geral;

Il - se ndo houver necessidade de corre¢des, padevgala ou néo:

a) se ndo aprova-la, devera encaminha-la a AsseskoProjetos, que a inserira na biblioteca dgews;

b) se a proposta for aprovada, a Assessoria destBsogplaborard memoria de reunido e compartilhar as Diretorias e
Coordenacgfes- Gerais, para que seja dado prossegoiawprojeto estratégico aprovado.

Art. 10. O lider de projeto, ao receber a memoéeaedinido, devera elaborar, em conjunto com o evadbr-geral da area, Termo
de Abertura de Projeto - TAP, com o levantament@el@nte adjunto, orcamento previsto, prazo pi@ysra o projeto e para o
desenvolvimento do plano do projeto, justificatii@ projeto, objeto do projeto, objetivo do projetscopo resumido, ndo escopo,
premissas, restricbes e o arrolamento das pateessantes, além de informagdes referentes andpete atualizagdo e o critério
do farol.

Paragrafo Unico: elaborado o TAP, o lider do pmjitvera imprimi-lo e obter a assinatura do Direl@rarea técnica e entregélo
para arquivamento na Assessoria de Projetos.

Art. 11. Apés o arquivamento do Termo de AbertucaRtojeto, o lider do projeto elaborara o Plangpdgeto, detalhando o
cronograma do projeto, 0s recursos humanos enwslyviol plano de comunicagdo e 0s riscos existersiesxecucdo do projeto
estratégico.

Art. 12. O lider do projeto encaminhara o Plan@migeto para validagdo do Coordenador-Geral datéoeaca envolvida.

Art. 13. O Coordenador-Geral analisara o Planordiefo e podera valida-lo ou néo:

| - se ndo valida-lo, devera encaminhar o Planprdgto ao lider do projeto que devera corrigi-loozamente encaminhéa-lo para
analise do Coordenador-Geral;

Il - se o Plano de projeto for validado, o Coordema@eral deverd encaminhéa-lo para analise do Didscirea.

Art. 14. O Diretor da area técnica analisara o @ projeto e podera valida-lo ou néo:

| - se ndo valida-lo, devera encaminhar o Planprdgto ao lider do projeto que devera corrigi-loozamente encaminhéa-lo para
analise do Coordenador-Geral;

Il - se o Plano de projeto for validado, o direlararea técnica devera encaminha-lo para a AssedgoProjetos.

Art. 15. A Assessoria de Projetos, ao receber asdglde projetos dos Diretores técnicos, prepamesentacao dos Planos para o
Diretor-geral, a ser realizada em reunido deterdain@ra este fim.

Art. 16. O Diretor-geral analisara os Planos d¢gbos e podera aprova-los ou nao:

| - se ndo aprova-lo, devera encaminhar o Planarajeto ao lider do projeto que devera corrigi-lsogamente encaminha-lo para
analise do Coordenador-Geral;

Il - se o Plano de projeto for aprovado, deverammicha-lo para o lider de projeto iniciar a exeoud projeto estratégico.

Art. 17. O projeto serd executado sob responsabiéiddo lider de projeto e sera acompanhado pelod@uador-Geral da area
técnica.

Art. 18. O coordenador-geral, durante o monitorameto projeto devera verificar se ha necessidadma#ancas no Plano de
Projeto executado:
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| - se houver, devera solicitar ao lider de prog#ioracdo de proposta de mudancga, que seré&feitaaminhada ao Coordenador-
Geral:

a) se o Coordenador-Geral validar a proposta de mgagldevera encaminhé-la para apreciacéo do Ditatérea técnica;

b) se o Coordenador-Geral invalidar a proposta dgamga, devera determinar que nova proposta de madaja elaborada pelo
lider.

Il - se ndo houver, encaminhara informacdes sobreaucio do Plano de Projeto para a AssessoReojkos.

Art. 19. O Diretor da &rea técnica devera analisaoposta de mudanca e podera valid4-la ou n&o:

| - se a proposta ndo for validada devera soli@taidider de projeto elaboracdo de nova propostmu#anca, que sera feita e
encaminhada ao Coordenador-Geral,

Il - se a proposta de mudanca for validada, endzeménas informacgdes sobre a execucéo do PlanoofitPpara a Assessoria de
Projetos.

Art. 20. A Assessoria de Projetos realizara o nawainento e controle do Portfolio de projetos eSgiabs, organizando reunifes
mensais de acompanhamento e controle com a pagfmpdo Diretor-Geral, que avaliara a situacaqdujgtos.

§ 1° A Assessaoria de Projetos deverd realizar, cama Diretoria, reunido prévia a reuniéo de acofmgaento com o Diretor-Geral,
levantando as informacdes que serdo utilizadastparada de decisdes por parte do Diretor-Geral.

§ 2° Durante a reunido de acompanhamento deveenaksado se o projeto foi finalizado e caso efha sido, o lider de projeto
devera dar continuidade ao andamento do projeto;

Art. 21. Quando o projeto for finalizado, o lider projeto confeccionara o Termo de Encerramen®ligdes aprendidas do projeto
e encaminhara para arquivamento pela AssessoReoji0s.

Art. 22 Os projetos estratégicos do DEPEN devesdiar énseridos em sistema informatizado de gestdprdjetos, indicado pela
Assessoria de Projetos, e a atualizacao das inf@esanseridas devera ocorrer semanalmente.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data @epsiblicacdo

AUGUSTO EDUARDO DE SOUZA ROSSINI

Os projetos que traduzem a execucao da estratégiare realizados em 2013:

Nome do Projeto| Diretoria Objetivo

19
(¢

. . Construir um modelo de producdo de dado
L. Diretoria dg. . o : ..
Observatorio Politicas indicadores de gestdo do sistema prisional €
1 | Nacional de Penitenciéria*mpu'a@éo carceraria, com vistas a garantir avaletie
Servigos Penais DIRPP e a eficacia das penas, bem como analisar o impaal

eficiéncia das acoes de reintegragao social.

Destacar no orcamento valor referente a 22 Padmla

22  Parcela d Acordo de Cooperagcdo n°® 06/2012 celebrado enfre o

0 . .
Diretoria de

Termo de Politicas DEPEN e UFMG visando a elaboracdo e producd
2 | Cooperagao . .. .| material didatico-pedagdgico, implantacéo e
L. Penitenciarias o~
Técnica UFMG + acompanhamento de cursos de capacitagcdo p
- DIRPP e~ © . .
EaD Projeto de Capacitagcdo Continuada aos servidare

atuam no sistema prisional".
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30 Encontra
Nacional de
Escolas de Gesté
Prisional

Diretoria de
Politicas
i@ enitenciaria
- DIRPP

Promover o intercambio de boas praticas, articu
uma rede de comunicagao entre as Escolas de (
Prisional Estaduais (ou espacos institucionais lgay
forem correspondentes) para que problemas |
possam sem pensados e solucionados com o
nacional, bem como ammentar programa

U

(

capacitacao da Escola Nacional de Servi¢cos Penaig.

hnd

apoio

Termo de
Cooperacao

Técnica - Fiocruz

Diretoria de
Politicas
Penitenciaria

Termo de Cooperacdo Técnica celebrado co
Fundacao Oswaldo Cruz-ocruz, que tem por objetq
realizagéo do | Curso de Especializacdo em Gesté

sSaude no Sistema Prisional, com carga horaria 6¢ 36

- DIRPP horas/aula, na modalidade de Educacdo a Dist
(EaD), em ambito nacional.
Contratar instituicdo prestadora de servico espeatal
no fornecimento de mao-de-obra carceréria, |dos
regimes semi-aberto, aberto e domiciliar, do Siaiem
. . Penitenciério do Distrito Federal com vistas atafele
Diretoria de : ~
Politicas trabalho para 30 sentenciados, para atuacao eraspost
Contrato FUNAP . .. ._|de trabalho no ambito do Departamento Penitend
Penitenciarias : . g L
Nacional e do Conselho Nacional de Politica Criiingna
- DIRPP ) L - . .
Penitenciaria, com finalidade educativa e prodytiva
para a melhoria da condicdo da dignidade hur
destes apenados, conforme preconizado pelo adaR8
Lei de Execucao Penal.
P . Mobilizar os estados para cumprimento dos req@isito
1° SeminarioDiretoria de . . .
: e estabelecidos na Lei n°® 7.210 de 11 de julho de,198
Nacional pelo Politicas . . ~ .
. .. ._|lque institui a Lei de Execucédo Penal, especificaejen
Trabalho nasPenitenciarias :
. aos gestores de trabalho e renda das Unidad
PrisOes - DIRPP ~
Federacao.
Ampliar e fortalecer as estratégias de cooperagan
apoio as unidades federativas, por meio | de
Aparelhamento deDiretoria de aparelnamentos de Centros de Referéncia a $aude
Centros dePoliticas Materno-Infantis, criando condi¢cdes favoraveisap
Referéncia Penitencidriasoferta da atencdo primaria a salude de gestantes,

Materno Infantil

- DIRPP

parturientes, nutrizes e criangas, possibilitanskna, g
organkzacao e o fortalecimento de servicos assister
integrais e resolutivos.
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DS de

Sito
08

en

olici

vista,
s-X,

com

de

a

Implementar oficinas permanentes de capacit
Diretoria de profissional em estabelecimentos penais nas are
3 2° Ciclo  dagPoliticas ConstrucaoCivil, Panificadora/Confeitaria e Corte
PROCAP PenitenciariasCostura Industrial, voltadas tanto para a integreag
- DIRPP mercado de trabalho quanto para empreendiment
economia solidaria.
40 SeminarioDiretoria deg Mobilizar os estados para cumprimento dos requi
9 Nacional pelaPoliticas estabelecidos na Lei n°® 7.210 de 11 de julho det,]
Educacao nas$enitenciariasque institui a Lei de Execucédo Penal, especificde
Prisbes - DIRPP aos gestores de educacao das Unidades da Federgcao.
Diretoria de
10 Construgéo dePoliticas Reduc¢do do numero de presos em delegacias deap
Cadeias Publicas| Penitenciariastransferindo-os para cadeias publicas.
- DIRPP
Aparelhamento de
estabelecimentos| Diretoria de o :
. i Aquisicdo de equipamentos para seguranca e re
prisionais comPoliticas . o . :
11 : . ., . |tais como poérticos detectores de metais, raid
equipamento  dePenitenciarias .
detectores manuais, banquetas, entre outros.
seguranca e DIRPP
revista
Aparelhamento de
cadeias publicas
DEPEN -/ Diretoria dg Aparelhamento das cadeias publicas construidas
mobiliario, Politicas recursos federais e que utilizaram o Projeto Redes|
12 . o g .
seguranca Penitenciariasdo DEPEN/MJ com mobilidrio, equipamentos
eletrénica e- DIRPP seguranca eletronica e tecnologia da informacéao.
tecnologia da
informacéao
Diretoria de
13 Aquisicao de Politicas Aquisicao de 300 veiculos-cela para doacao aosliésta
Veiculos Cela Penitenciariase ao Distrito Federal.
- DIRPP
Projeto deDiretoria de o N
. ~ - Fomentar a Instalacdo de centros que viabilize
Monitoragéo Politicas : ~ o : .
14 n . .. ._|implantagcdo do instituto da liberdade vigiada
Eletronica dePemtenCIa“aSUnidades de Federaco
Presos - DIRPP ¢a0.
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Implantagcao dasDiretoria de Fomentar a criagdo de ambiéncias p@a@entivar o
Centrais - judiciarios locas a aumentar a aplicacdo de ag
Politicas , A . .
15| Integradas dePenitenciéria*altematlvas a prisao, a partir de uma nova metoyk
. D . ~ .
Alternativas DIRPP de acompanhamento e efetivacdo das alternativas
Penais penais.
VideoconferénciasDiretoria do
judiciais com Sistema . e . A
. . ... |Incentivar a utlizacdo de videoconferéncia
16| presos do Sistem&enitenciario . A e
. .y realizacéo de audiéncias judiciais.
Penitenciario Federal .
Federal DISPF
Inibir o estabelecimento de hierarquia e vinculvesas
presos das Penitenciarias Federais; evital
. Diretoria do|estreitamento das relacbes dos presos conp 0s
Rodizio de presas.. . . o
. istema criminosos locais e promover uma distribui
no Sistema . . . :
17 . Penitenciario| quantitativa e qualitativa dos presos no Sistema
Penitenciario . L ~ s
Federal +Penitenciario Federal, em atencdo aos critério$ de
Federal . . .
DISPF oportunidade e conveniéncia, bem como aproveitar o

transporte dos presos para efetuar a devoluggo ao

Estado de origem.

18

Sistema NacionalSistema
InteligénciaPenitenciario

de

Diretoria do

Com a integracdo, por meio da Rede Naciong
Inteligéncia Penitenciaria, entre as areas deigétetia
do Sistema Penitenciario Federal e as &rea

inteligéncia dos Sistemas Penitenciarios Estaduais,

busca-se um combate eficiente e eficaz corgt@esdd

Penitenciaria Federal 1. . . .
DISPE crime organizado em ambientes prisionais, bem coino,
apoio as investigacdes realizadas pela Poglicia
Judiciaria.
Diretoria do : . o :
. Introduzir nas 4 Penitenciarias Federais process
: Sistema - . , N
Alimentando . ., .| produ@o de bijuterias, que tém grande apelo come
19 Penitenciario| _ . . . .
sonhos Federal |seja pela qualidade dos itens, pelo design, ou
DISPE origem dos produtos.
Proporcionar a abertura de mais 208 vagas no [SPF;
Construgéo daDiretoria Garantir a materializacdo da regulamentacao d@@ft.
Penitenciaria : §1° da Lei 7.210 de 11/07/1984Lei de Execuca
20 Executiva - _ . ~ .
Federal em Penal; Contribuir para a seguranca publica em @mnbit
. DIREX . . .
Brasilia nacional com o isolamento dos presos consideraeps d

alta periculosidade do pais.
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Aquisicao das
plataformas de Restabelecimento de todos os sistemas de segue
Monitoramento | Diretoria gerenciamento predial que compdem a refg
21|das Penitenciariagxecutiva {plataforma de monitoramento, restabelecendo tandjém
Federais emDIREX nivel de seguranca exigido em ambientes prisiothe
Catanduvas e em segurangca maxima.
Campo Grande
Diretoria Atender a demanda da Secretaria-Executiva| do
Mudanca de seg ) . . . .
22 do DEPEN xecutiva {Ministério da Justica por mais espaco fisico €
DIREX reforma do Anexo Il, onde esta sediado o DEPEN.
Criacéo g
articulacéao daOuvidoria dg Ampliar, agilizar e qualificar o atendimento &os
3 Rede de Sistema cidadédos e a atuagdo da sociedade na execugag|pe
Participagéo ePenitenciario| por meio da atuacdo em rede visando influenci
Controle Social do- OSPEN politica penitenciéria.
Sistema Prisional
R Ouvidoria dg . .
Combate a tortur istema Elevar o patamar das condi¢cdes de vida das pe
24|e as violagdes d enitenciario aprisionadas no Brasil e fiscalizar o cumprimends|d
Direitos Humanos legislag@es, politicas e programas federais.
- OSPEN
. Promover maior efetividade no trato das demandgs da
Ouvidoria dg .
e . OSPEN de forma a atender melhor o cida
Qualificacdo  daSistema . . o
25 ~ . ., . |influenciar na tomada de decisdo dos gesjores
Gestao na OSPENPenitenciario ) . o o .
OSPEN penitenciarios e possibilitar avaliacao e planejsimea
politica publica.
Incentivo ag
didlogo entre a_. . .
. J Ouvidoria dg . .
sociedade e istema Reduzir o preconceito contra as pessoas pres
26|prisdo e a redugél% . .. .| contribuir para refletir sobre os caminhos da jiuvede
do enitenciario brasileira
- OSPEN
encarceramento
da juventude

O alcance dos objetivos estratégicos demandoucgesfaignificativos para a coordenacéo
dos 26 projetos realizados, o que representou safidgpara o alcance dos resultados planejados.

As principais entregas do exercicio de 2013 refazias ao Objetivo 0831 do PPA foram:

A superacdo da estimativa de investimento de resupsiblicos em geracdo de vagas no
sistema prisional. Por intermédio dos ajustes catkls estdo contratadas mais de cinquenta e seis
mil vagas. A entrega dessas vagas esta estimaala gagundo semestre de 2014.
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. O 2° ciclo do Programa de Capacitacdo Profissiamalmplementacdo de Oficinas
Permanentes - PROCAP, contemplou a transferéncieaesos para os Estado do Amazonas,
Goias, Minas Gerais e Rio de Janeiro, sendo 8%bpegpresas beneficiadas por essas acgoes.

. O Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN icas tratativas para a inclusdo da
populacdo carceraria, ainda em 2012, no PRONATEggrama instituido no a&mbito do Ministério
da Educacéo, por forca do Decreto 7.589, de 2601@/20 Acordo de Cooperacéao celebrado entre
Ministério da Justica e Ministério da Educacéao gablicado, garantindo 90.000 vagas para o
sistema prisional. As vagas foram disponibilizag@sa toda a populacdo carceraria (regime
fechado, semi-aberto, aberto e provisérios), egseesscumpridores de alternativas penais. Como
resultado as acdes executadas foram obtidos ossEgnumeros: 5.349 matriculas efetivadas em
2013 e 32.722 vagas pactuadas para o exerciciolde 2

. Acdo articulada pela Comissdo de Mulheres do DEIHE®I formalizou parceria com a
Superintendéncia de Desenvolvimento do Centro — BUD, do Ministério da Integracao
Nacional, no ambito do Programa Reeducandas platzeedade, cujo objeto é o financiamento de
galpbes produtivos em penitenciarias femininaseggo Centro-Oeste. O DEPEN é responsavel
pela disponibilizagédo de vagas em cursos do PRONAp&ra as presas das unidades prisionais
femininas cujos galp&es foram construidos pela SUDE

. Articulacées avancam no sentido de instituir urnBlNacional de Assisténcia Social no
Sistema Prisional. Um dos resultados que pode sacionado € o estabelecimento de agenda para
a insergdo das familias de presos, internados essmy no Cadastro do Sistema Unico de
Assisténcia Social (CADSUAS).

. Aprovacdo unanime da Politica Nacional de Atengdiegral & Saude das Pessoas Privadas
de Liberdade no Sistema Prisional — PNAISP, pelai€sio Intergestores Tripartite — CIT. Espera-
se por meio da PNAISP, o aumento na coberturaede@b a saide da populacdo em privacdo de
liberdade de 38% para 50% até 2014 com perspedtvatingir 100% em 2019, de maneira
organizada, resolutiva e estruturada na logicaister8a Unico de Saude.

. Trés Estados receberam recursos para o aparellmde@entros Materno Infantil, Amapa,
Rio de Janeiro e Roraima, o que beneficiara 2088qgas presas.

. Em 2012 foi estruturado um Grupo de Trabalho Inteisterial com o objetivo de produzir
uma proposta de implantacdo de modelos substituivaplicacdo das medidas de seguranca e aos
processos de saude mental no Sistema Prisionagcdelo com os paradigmas da reforma
psiquiatrica, por meio de acdes intersetoriaisadals aos pacientes judiciarios. O grupo realizou
diversas reunides e eventos em Brasilia com otinté discutir a questdo. A proposta foi
finalizada em 2013 e aprovada na Comissao Intengestripartite - CIT, no ambito do Ministério

da Saude.

. O inicio da execucdo do Plano Nacional de EducaeddPrisbes, através da efetivacdo das
Resolucdes do FNDE/MEC n° 44/2013 e 48/2013 asquaviam a ampliacdo do Programa Brasil
Alfabetizado (PBA) e elevacdo do niumero de novasioudas de Educagcédo de Jovens e Adultos
(EJA), respectivamente, bem como o inicio da ex@mugo Projovem Urbano nas unidades
prisionais, publicado através da Resolucdo FNDE/MEG4/2012.

. Em maio de 2013 foi realizado o ENCCEJA nas uniggaigsionais e socioeducativas,

tendo contado com a adesdo de todas as Unidadesatreals, e um total de 23.438 inscritos.
Ressalta-se que ndo houve ENCCEJA PPL nos anoB1dee22012 e que 0s numeros acima se
referem ao sistema prisional e socioeducativo.

. Em dezembro foi aplicado o ENEM nas unidades pr&ég) que teve um total de 28.342
Inscritos.
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. Convénios para instalacdo de quatro Centros de tbtagéo Eletronica, nos Estados de
Alagoas, Paraiba, Goids e Bahia. Estima-se qugukm de 2014 as centrais ja estejam em
funcionamento.

. A implantacdo do Sistema Nacional de Alternativasa?s com o fito de ampliar o trabalho
ja realizado disponibilizou recursos para a criad@drés centrais integradas de alternativas penais
em 03 Unidades da Federagéo.

. Em 2013 o Sistema Penitenciario Federal avancamomelusdo de seu primeiro ciclo. Nesse
exercicio houve a contratagdo da obra que ira monatPenitenciaria Federal em Brasilia (geracao
de 208 vagas). Tendo um investimento de trintaagrgumilndes de reais. A obra foi iniciada e esta
com cronograma em dia. Ja foram concluidas as ®@@dimpeza do terreno; terraplanagem e
compactacao do solo. A fundacdo do empreendimetddréciada.

3.2 Programacéao orgcamentéria e financeira e resltalcancados
3.2.1 Programa tematico

N&o se aplica nesta UJ, uma vez que ndo abrangtaga-executiva.
3.2.2 Objetivo

QUADRO 3.2.2 - OBJETIVO
IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO

DescricddReestruturar e modernizar o sistema criminal etpeciério, por meio da garantia do cumprimeaigmo ¢
seguro da pena, objetivando o retorno do cidaddwi@dade, a reducdo da reiteragdo criminosajcaeil
de medidas alternativas a prisdo e o combate a @iganizado.

_ Orgdo | _
Cddigo |0831 Ministério da Justica

Programal Segurancga Publica com Cidadania Cddigo 2070

METAS QUANTITATIVAS NAO REGIONALIZADAS

0,
Sequencial Descricio da Meta Unidade | a)Prevista |b)Realizadal c)Realizada Regl)iz/:\ 50
. ¢ medida | 2015 | em2013 | até 2013 (C /a)‘?
geradas no sistema carario pels quantificavel
unidades da federacao no momento
2 Criar 42,5 mil novas vagas no sisty vagas 42.500 20.514 46.218 109
prisional pelo Programa Nacional
IApoio ao Sistema Prisional

Fonte: SIOP e DIRPP

METAS QUALITATIVAS

Sequencial Descricdo da Meta

Aumentar o nimero de presic
femininos adequados aos disposit
das Leis n® 11.942/09 e n°12.121/
aos demais direitos das mulheres
3 situacdo de prisdo N&o quantificavel
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Implantar o instituto d liberdad
vigiada por meio do monitoramen

eletronico . e
4 N&o quantificavel

Implantar o Sistema Nacional

5 ; X Nao quantificavel
Alternativas Penais q
Implementar mecanismo
mensuracao da reiteracao criminos{ e .

6 Brasil & & N&o quantificivel

Fonte: SIOP e DIRPP

3.2.2.1 Andlise situacional

Os desenvolvimentos das atividades do DEPEN denaoast articulagdo e desempenho
satisfatorio visto que a expectativa de execucganosentaria do Fundo Penitenciario Nacional foi
superada, principalmente no tocante a criacao giasvao sistema penitenciario nacional.

Buscou-se créditos adicionais para o FUNPENynde ampliacdo da dotacao, permitindo a
expansao das vagas a serem criadas, com recussmttalizados a Caixa, para formalizacdo de
Contratos de Repasse junto aos Estados, visanutstrucdes de estabelecimentos penais.

No tocante ao aumento de presidios femininafetivacdo dos Diretos das Mulheres no
sistema penal tem como obejtivo garantir e saesfaws necessidades especificas, visando a
melhoria das condigcbes de cumprimento da pena. @ongtiva em modificar a atual situacéo
relativa ao encarceramento feminino, a comissaecesp responsavel por elaborar, juntamente
com outros 6rgaos, uma politica nacional especffara mulheres, elaborou uma proposta que se
encontra na Consultoria Juridica do MJ. Além diss@am transferidos aproximadamente R$ 255
milhdes para geracdo de vagas prisionais feminmgss projetos atendem as LeiS 1£.942/09 e
12.121/09. Apenas no exercicio de 2013 foram ctatas 2.800 vagas.

bY

No que se refere a Implantacdo do Instituto deerdade Vigiada: um dos principais
desafios a implantacdo foi a avaliacdo das melhpr@dcas para o desenvolvimento de sua
metodologia, ponderando o publico-alvo almejado maaantendimento: preso provisoiro,
cumpridores de medidas cautelares e medidas pilategie urgéncia e populacdo carceraria
vulneravel. A partir de visitas técnicas, o diadimmdsfoi consolidado num projeto piloto, cuja
aprovacao ocorreu apoés discussdo de seu conteudarigmo de Trabalho instituido pelo MJ. A
materializacdo do projeto dar-se-4 por meio daemphtacdo de centrais de monitoramento. No
exercicio de 2013 foram transferidos R$ 5.300.@Q¢thco milhdes e trezentos mil reais) para a
implantagcdo dessas centrais nos Estados de Alagaesipa, Goias e Bahia. Importante aspecto a
ser salientado € o ineditismo no fomento destedgmiciativa pelo MJ.

Quanto a Implantagédo do Sistema Nacional de AltmasaPenais: informa-se que o Sistema
de Alternativas Penais (SINAPE) foi finalizado estesnbro de 2013, a partir de discussfes em
Comissdao criada para esse fim, composta de integralo Ministério da Justica e do Conselho
Nacional de Justica.

O resultado do trabalho esta consolidado num arjtdprde Lei. O documento da uma nova
abrangéncia para a antiga politica de penas e agediternativas, incluindo as medidas cautelares
diversas da prisdo, as medidas protetivas de usgén@ justica restaurativa. Se aprovado no
Congresso Nacional, as previsdes contidas repeg&entim marco no ordenamento juridico para
esse tema. As disposicdes previstas no anteprpjetceem de forma clara as atribuicbes dos
poderes, em todas as esferas de governo, no qge tanalternativas penais. Estima-se o
encaminhamento ao legislativo em meados de 2014apravacao pelo Congresso ainda nesta
legislatura. Para induzir a utilizacdo dessas gaatno pais foram transferidos recursos do Governo
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Federal para a implementacdo de centrais integdala#ternativas penais aos Estados do Espirito
Santo, Alagoas e Paraiba.

No que se refere a Implementacdo de mecanismo dsunagdo de reiteracdo criminosa: as
informacgdes da execucdo da pena, da prisdo caetelamedida de seguranca serdo consolidadas
por intermédio do Sistema da Justica Aplicada dgoaftamento Penitenciario Nacional
(SISDEPEN). O desenvolvimento do Sistema foi imicieem 2013 e se encontra em estgio
avancado. Estima-se que no segundo semenstre dec2ja em operacdo. Apesar de ndo estar
liberado para uso, o0 sistema ja possui requisit@s egptdo em funcionamento. Um dos principais
desafios encontrados, e que ainda persiste, éeasidade de acles politicas e de coordenacdo com
os demais poderes e orgaos judiciarios. Essasuldifides serdo sanadas por intermédio do
Conselho Nacional de Justica, que oportunizaravmdduncionamento do sistema.

No geral, os fatores intervenientes que mais pieguamn o desenvolvimento do Objetivo (e
das metas) da UJ foram: a dotacdo insuficientecentingenciamento das acodes (limitacdo de
empenho).

3.2.3 Acdes
3.2.3.1 Acdes — OFSS
QUADRO 3.2.3.1 — ACOES — OFSS

Identificacdo da Agéo

Cadigo 20UG Tipo: atividade
Titulo Reintegracéo Social, Alternativas Penais e Contsolcial
Humanizar o sistema prisional pela implantacdagfies de reintegracédo social do preso,
Iniciativa de alternativas penais e de controle social
Objetivo Reestruturar e modernizar o sistema criminal etpeciario  Codigo: 0831
Programa Seguranga Publica com Cidadani€ddigo: 2070

Unidade Orcamentaria | 30907
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria

Lei Orgamentéria 2013

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20183
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processados
14.100.000,00 12.230.000,([09.994.509,13 1.214.941,40 1.214.941,B0 0 8567933
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta did

e (it Previsto | Reprogramad{ Realizado

Iniciativa Apoiada unidade 68 60 54

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N&o correu
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Identificacdo da Agéo

bficit

Cddigo 20UH Tipo: atividade
Titulo Reestruturacéo e Modernizagdo do Sistema CriraiRanitenciario
Apoiar os sistemas prisionais estaduais pela inpigacdo de ac6es de reducdo do dg
Iniciativa de vagas e de modernizagdo do sistema criminaligepeiario
Objetivo Reestruturar e modernizar o sistema criminal etpeciario  Cddigo: 0831
Programa Segurancga Publica com Cidadani€adigo: 2070
Unidade Orcamentaria | 30907
Acdo Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéao Despesa Restos a Pagar inscritos 201
N&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processadog Processados
303.700.000,00310.156.500,0d 279.350.064,33 12.623.658,81312.622.580,19 0 266.726.405,4

Execucao Fisica

i Montante
Descricdo da meta Unld?jqde de
e (it Previsto | Reprogramad{ Realizado
Iniciativa Apoiada unidade 93 90 90

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucéo Fisica - Metas

N&o ocorreu

Identificacdo da Acao

Cadigo 20WS Tipo: atividade
Titulo Consolidagéo do Sistema Penitenciério Federal
Iniciativa Consolidagéo do Sistema Penitenciério Federal
Objetivo Reestruturar e modernizar o sistema criminal etpeciario  Cddigo: 0831
Programa Seguranca Publica com Cidadani€ddigo: 2070
Unidade Orgcamentaria| 30907
Acdao Prioritaria ( )Sim ( x )Nao Caso positiyo: )PAC () Brasil séviséria
Lei Orgamentéaria 2013
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N&o
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados| Processados

42.908.602,00 37.202.102,0( 37.202.102,00/ 21.815.025,4] 21.764.803,24| 50.222,17 14.496.379,01

Execucéo Fisica
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Unidade de Montante

Descricao da meta medida

Previsto | Reprogramad{ Realizado

Acéo Concluida unidade 65 46 42

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antggs

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas

Nao ocorreu

Fonte: Siafi Gerencial
3.2.3.2 Analise situacional

Esta UJ conseguiu obter uma otima execucdo orcamemas AcOes e obteve um nivel
muito satisfatério no tocante ao atingimento datamésicas. Ressalta-se que praticamente todo o
crédito orcamentario disponilizado (ndo limitado)dmpenhado, apesar das difuldades decorrentes
das constantes limitagbes de empenho durante ciewero que dificultava o planejamento e a
execucao.

O DEPEN forneceu grande apoio aos estabelecimeetuss estaduais, com a aquisicéo
de viatura e o aparalhemanto as unidades matefautis) deu também bastante énfase nos
processos de reinsercdo social de presos, comagaarde oficinas laborais e apoio as escolas
penitenciarias estaduais, que atuam na capacit&cgervidores penitenciarios.

Observa-se que a falta de dotacdo e o contingeantanfioram os fatores intervenientes
que mais prejudicaram o desenvolvimento das Ac¢Oesrossim, alguns Planos Orcamentarios
tiveram outras dificuldades, como o Plano 05 daoA2@UG (Projetos de Reintegracédo Social da
mulher encarcerada), que obteve dificuldades dalta de comprometimento dos Estados na
tematica (e no envio de representantes estadufafpede engajamento de alguns 6rgaos federais
com o assunto, por exemplo.

Com relacdo a Acgéo/Plano de Construgdo (PO OJAgio 20UH), considerando a
existéncia de planejamento estipulado e metas gim@rnte estabelecidas pro meio do Programa
Nacional de Apoio ao Sistema Prisional, as acoésedelas a exemplo de analises de projetos e
confeccdo de projetos referéncia (complementaresgnt executadas com éxito. Os efeitos
positivos foram o incremento na carteira de cogéega de projetos qualitativos assegurando
conceitos de seguranca e principio da dignidadeanam

Foram aprovados 103 projetos para construir e ampldeias publicas e penitenciarias
femininas. Estes projetos representam um acrésden@l6.218 vagas no sistema prisional e
investimentos de aproximadamente R$ R$ 1.178.28%86 Estdo aprovadas obras em todas as
unidades federativas, com excecdo de AC e RR.d@arsuporte aos estados e acelerar o processo
de construgdo de unidades prisionais, 0 Depen delsen seis projetos referéncia de cadeias
publicas, que atendem as normas de segurancaieeii@eschumanos. Séo trés projetos femininos e
trés masculinos, com 407 e 388 vagas, respectivianope estdo sendo doados aos estados.

Este projeto inovador utiliza conceitos de arquietsustentavel, zonas bioclimaticas,
iluminagdo natural, durabilidade, acessibilidadelee qualidade do ar. Garante também locais
especificos para atividades educacionais e pass@@e saude, além de considerar as normas do
conselho nacional de Politica Criminal e Penitete@CNPCP, conforme Resoluc¢édo n.° 09/2011).
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Detalhamento do recurso repassado aos Estados e DF:

PROJETOS| VAGAS
ANO | AprovADOS| PREVISTAS| NVESTIMENTO

2011 20 9.095 R$ 270.128.529,59
2012 48 16.609 R$ 356.374.199,50
2013 35 20.514 R$ 551.782.934,43
TOTAIS 103 46.218 R$ 1.178.285.663,52

Vale ressaltar que entre janeiro de 2011 e julh@@E3 foram entregues 21 unidades
prisionais, com 7.537 vagas. Sobre as dificuldaslesontradas, ressalta-se a baixa capacidade
operacional da maioria das Unidades da Federagdodpupossuem equipe dedicada de engenharia
comprometendo a celeridade de aprovacao.

Quanto a acdo de aparelhamento (PO 02 da A¢éo 28ldiqlisicdo de veiculos cela- 215
unidades- delineada no inicio de 2013, foi exe@tamm sucesso conforme planejamento e estudo
de necessidades. Investiu-se na ordem de R$ 2hB8esj 0 que propiciou a entrega dos veiculos
em todas as unidades da federacdo e para as widmdeSistema Penitenciario Federal
(Penitenciarias Federais). Esse modelo de aquisigéta e posterior doagdo possui trés pontos
positivos: possibilidade de ganho em escala doopregtario; padronizacdo de itens no pais,
celeridade na entrega. Sobre as dificuldades emrda®, mencionamos a limitagdo orgamentéria
para a acdo tendo em vista que o0 estudo realizadderoplava um quantitativo de
aproximadamente 600 veiculos.

Com relacédo a Coordenacéo de Sistema de Informé&getenciarias, no ano de 2013 foi
delineada e iniciada a execucdo do projeto SISDERfM versa sobre um novo software de
Justica Aplicada do Departamento Penitenciario &fedi Nessa linha, com o advento da Lei n.°
12.714/2012, surge para o Ministério da Justicasafio de desenvolver um sistema informatizado
destinado a integracéo dos orgaos de Segurance@ (DElegacias de Policia), Magistratura, das
fungBes essenciais a Justica (Ministério Publié@etensoria Publica) e dos 6rgdos da execucao
penal (Unidades Penais, Hospitais de Custédia ¢éamemto Psiquiatrico, Cadeias Publicas,
Conselhos Penitenciarios Estaduais e Distrital Bs€lbhos da Comunidade), o que possibilitara a
gestdo unificada dos dados referentes a prisdelaguexecucdo das penas e da medida de
seguranca.

Referido sistema devera informar o Magistrado, anbre do Ministério Publico e o
Defensor quanto aos prazos para conclusdo do itmuéferecimento da denuncia, obtencédo da
progressdo do regime, concessdao do livramento dcondi, realizacdo de exames de
periculosidade e enquadramento nas hipoteses ddtond comutacdo da pena, dentre outros
beneficios, além de possibilitar que a pessoa @esapanhe suas informacdes processuais, fato
que representard grande avanco e modernizacaessoag Justica. Diante de tal quadro, estima-se
que o referido sistema informatizado permitira naagescumprimentos de prazo como o citado e,
desta forma, possibilitar o desenvolvimento de sg@dtadas a defesa dos direitos e da dignidade
da pessoa encarcerada.

Em apertada sintese, a ferramenta preconiza atéegr de juncdo em uma Unica
ferramenta dados oriundos das Secretarias de ®e€gurdliblica, Sistemas Justica e Poder
Judiciario. Atualmente, apenas os sistemas dec@ssgpossuem as informacdes, disponiveis do
ponto de vista técnico para pronto emprego. Partald inicio o Sistema de acompanhamento de
execucdo da pena utilizara as informagdes dosngistee Justica por meio da Base InfoPen Gestéo
e por meio de interoperabilidade (no caso de owphs;0es). Atualmente, a ferramenta estd em
fase final de homologacao e estimamos que em adéa6Geja disponibilizada ao pais, obedecendo
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a um cronograma de implantacdo por Unidade dadeder Sobre as dificuldades encontradas,
listamos a falta de uma coordenacédo-geral de Tegiaotla Informagdo no Depen/MJ (que muito
auxiliaria na conducéo e operacionalizacédo do psuee fabricacdo e software) e o baixo efetivo
de servidores nos quadros do DEPEN.

No tocante a Acdo 20WS, Consolidacdo do SistematdPerario Federal, destaca-se

algumas das principais a¢cdes desenvolvidas:

Apoiar a Diretoria do Sistema Penitenciario a irdegeguranca maxima as garantias de
direitos;

Estruturar os Servicos de Saude e Divisdes de Reghod das Penitenciarias Federais, por
meio de aquisi¢des via procedimentos licitatorios;

Avancar em relacdo a assisténcia a saude aposrgdnsdo Sistema Penitenciario Federal
no Plano Nacional de Saude do Sistema PrisionailBir@ com a implementacao das acfes
mais eficazes previstas na Politica de Saude densasPrisional Brasileiro (PANAISP);
Formalizar, otimizar, ampliar e qualificar a ofeda educacéo formal e n&o-formal nas
Penitenciarias Federais, juntamente com as Seesetale Estado de Educacdo, em
consonancia com as diretrizes da Politica de Ediocde Jovens e Adultos do Sistema
Penitenciario;

Ampliar e implementar os Programas Nacionais, amgke de ENEM, ENCCEJA,
PROEJA, dentre outros, em parceria com o Minisidai&ducacao;

Ampliar as parcerias com o Sistema S, visando daimgzdo de projetos de qualificacdo
profissional,

Atuar, junto a Justica Federal, para a melhoriaptosessos de homologacao das remicdes
de pena;

Dar continuidade e ampliar o Projeto Visita VirteaVideoconferéncia Judicial no ambito
das Penitenciaridsederais;

Estruturar o processo de individualizacdo da perstuacdo da Comissdo Técnica de
Classificacao;

Elaborar Projetos de Capacitacdo para ServidomggeReiarios Federais;

Promover atualizacbes de atos normativos e regul@tees em vigéncia, bem como
normatizar outras acdes de tratamento penitengiario

Adquirir, por meio de processos licitatorios, migiefequipamentos voltados a area de
tratamento penitenciario, incluindo aquisi¢ces envigos destinados a expanséo de projetos
relacionados a visitacdo virtual e de videoconfgegérjudicial de presos do Sistema
Penitenciério Federal.

3.3 Informacdes sobre outros resultados da gestao

N&o ocorreram outros resultados significativopadodo.

39



4 ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESD
4.1 Estrutura de governanca

Esta UJ trabalha visando o exercicio da autoridadetrole, administracdo e poder de
Governo, seguindo os principios da Governanca. &iautura € fundamentada na busca do
desenvolvimento do Orgéo, focando o planejamentorraulacéo, a implementacéo de politicas e
o cumprimento de suas fungoes.

Busca-se também a participacdo dos setores isteles nesse processo, numa articulacao
ampla na formulacdo de politicas, visando prodtesultados eficazes. O foco ndo é apenas a
decisdo, mas também as suas consequéncias.

A finalidade do Departamento Penitenciario Naciodha fomento da execucgdo penal no
pais. Essa atribuicdo € concorrente com os Estadqsge torna o desafio de alcancar resultados
mais complexo.

O ineditismo vivenciado pelo 6rgao, hoje, para ®lilas o alcance de resultados, é
exatamente a instituicdo de um modelo de governaugafoi institucionalizado por normativo. A
estrutura de governanca foi constituida na Port& /2, de 18 de junho de 2013. Essa estrutura
composta pelo Conselho do DEPEN e pelo Sistemaed&& por Resultados.

O Conselho tem carater consultivo. Sua principaimeténcia € auxiliar o Diretor-Geral do
Departamento Penitenciario Nacional no estabelationge prioridades e diretrizes. O objetivo de
instituir um conselho dentro do departamento édifacia troca de informacfes e conhecimento
entre as unidades internas, aumentando a transparéa processo decisorio e melhorando a
governanca institucional. Ele € composto pelosiagggimembros:

a)Diretor-Geral do DEPEN,;

b)Diretor de Politicas Penitenciarias;
c)Diretor Executivo;

d)Diretor do Sistema Penitenciario Nacional;
e)Chefe de Gabinete;

f) Assessor do Diretor-Geral; e

g)Ouvidor do DEPEN.

Além da atribuicéo principal ja relatada, ao comse&ompete:

a) Acompanhar e zelar pela correta execugcao daslaties do DEPEN;

b) Monitorar os resultados do plano estratégico;

c) Harmonizar ideias, decisfes e interesses daobiaeExecutiva, Diretoria de Politicas
Penitenciarias, Diretoria do Sistema PenitencidNacional e da Ouvidoria do Sistema
Penitenciario Nacional.

O modelo de governanca, delineado na Portaria #2Q13, adota também o sistema de
gestéo por resultados, que compreende ferrameptasi@as que permitem o controle da gestéo.
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O sistema estd baseado na utilizacdo da seguintedmdia, ciclica e
complementar:

Planejamento

ESTRATEGICO

Avaliagdo \ TATICO ( Execugdo

OPERACIONAL

g

| Controle |
O Planejamento estratégico envolve toda a orgaiizgglo qual sdo definidas as diretrizes
estratégicas. Em nivel tatico o planejamento sdumraem objetivos, indicadores e metas. Para

subsidiar os primeiros, 0 planejamento operaciéndésdobrado em um plano de acdo para cada
iniciativa definida.

As fases de controle e avaliacdo sédo realizaddasdpsmente. Em nivel operacional o
acompanhamento € mensal, por intermédio de redatde desempenho, conforme o caso (projeto
ou processo). Em nivel tatico o acompanhamentdbdamé mensal, porém é feito por meio de
reunides de controle, a fim de apresentacdo ddtades e saneamento das possiveis anomalias
constatadas nos relatérios de gestdo. Por fim,clo e encerra no nivel estratégico. Esse
acompanhamento acontece bimestralmente, nas rewdodeonselho do DEPEN.

A estratégia do DEPEN foi formulada e esta tracuzidm mapa. Esse mapa se desdobra
em iniciativas (projetos ou processo), que saongedos conforme o seu proprio escopo. A gestao
das iniciativas é feita por intermédio de outragome@ogias: Gestdo de Projetos e Gestdo de
Processos.

A maior parte das iniciativas estratégicas do DEREMganizada por projetos. Isso ensejou
a necessidade de instituir uma Assessoria de Bsogetuma metodologia para o gerenciamento
desses. Esses mecanismos foram consolidados rtagd2ot73/2013 e 174/2013, respectivamente
(estdo copiadas no item 3.1 desse relatorio). edl de trabalho estédo disciplinados na portaria de
gestéo de projetos, bem como as atribuicbes dasg@sa de Projetos estao previstas na portaria de
criacao da estrutura.

Ressalta-se também a participagdo do Conselho mNdcide Politica Criminal e
Penitenciaria, CNPCP, importante Orgéo para o lemitmento da Governanca. O Conselho é
integrado por membros designados através de afdindistério da Justica, dentre professores e
profissionais da area do Direito e ciéncias corasldbem como por representantes da comunidade e
dos Ministérios da area social.
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Esse Conselho tem proporcionado valioso contingeeteanformacdes, de andlises, de
deliberacbes e de estimulo intelectual e matesiadt&idades de prevencdo da criminalidade. Em
seu regimento interno (Portaria n° 1.107, de 5uddqg de 2008) € definido que os servicos de
Secretaria Executiva do CNPCP serdo executados PEBEN, recebendo também deste
Departamento: apoio técnico, administrativo e fogaro.

Outro componente de governanca externa do Orgdddgsessoria Especial de Controle
Interno do Ministério da Justica.

4.2 Avaliacéo do funcionamento dos controles irdern
QUADRO 4.2 — AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTE RNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1123|415
1. A alta administragdo percebe os controles inkeoomo essenciais a consecu¢ado dos objetivop X
da unidade e dao suporte adequado ao seu funciatmme
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoes gélsédo percebidos por todos os servidores ¢ X
funcionérios nos diversos niveis da estrutura ddadie.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficient X
4. Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instrugbes operacionais ps@lronizados e estdo postos em X

documentos formais.

6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam ecjpatéio dos funcionérios e servidores flos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac@amedimentos, das instru¢cdes operaciopaid
ou cAddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia s@impaohadas de definicbes claras pas X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fun¢Bes nos poseeatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pam@naecucdo dos resultados planejados jpela X
uJ.

Avaliacao de Risco 1{2]3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdiciorati®o formalizados. X

11. H& clara identificacdo dos processos critica® @ consecucdo dos objetivos e metaf da X
unidade.

12. E préatica da unidade o diagnostico dos risdesofigem interna ou externa) envolvidos fos X
seus processos estratégicos, bem como a idendificdg probabilidade de ocorréncia degseq
riscos e a consequente adocao de medidas para-oisig

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisis®os operacionais, de informacdes e|de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divafges da gestao.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma contideamodo a identificar mudangas no perfil|de X
risco da UJ ocasionadas por transformacdes nosatabiinterno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fitaeids de modo a serem tratados em Uimg X
escala de prioridades e a gerar informacdes Uteimada de decisao.

16. N&o h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sigaarrentes de fragilidades nos procegsos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praficanidade instaurar sindicancia para aptrar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos

42



18. Ha norma ou regulamento para as atividadesudedg, estoque e inventario de beng e X
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 112|3|4]|5

19. Existem politicas e agbes, de natureza prerenti de deteccéo, para diminuir os riscds e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid

20. As atividades de controle adotadas pela UapgBapriadas e funcionam consistentement¢ dd X
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela Udupasgusto apropriado ao nivel de benefigios X
gue possam derivar de sua aplicacéo.

22. As atividades de controle adotadas pela Uklb#&ngentes e razoaveis e estdo diretament
relacionadas com os objetivos de controle.

4%
x

Informacdo e Comunicacéo 1123|415
23. A informacgéo relevante para UJ é devidamergatificada, documentada, armazenadga e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagbes consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente paral X
permitir ao gestor tomar as decis6es apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades iafempessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A informacdo divulgada internamente atende ¥seaativas dos diversos grupos| e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacado das informagdes perpassa tododves hierarquicos da UJ, em todas| as X
direcbes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.

Monitoramento 1{2]3]|4]|5

28. O sistema de controle interno da UJ é constatee monitorado para avaliar sua validade €| X
gualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem siasiderado adequado e efetivo pelas avalia¢de$ X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem caunittibpara a melhoria de seu desempenho. X

Andlise Critica:

Pode-se destacar que as ag¢des de controle intentiowam em um processo de melhoria continua, teekuldas
acdes estratégicas desenvolvidas. Embora existaca lpor melhorias, observa-se que o controle gtisd mostrg
eficaz e eficiente; nota-se, como exemplo, que cagas (referentes ao relatério de auditoria em P@AGM
aprovadas com total regularidade.

Escala de valores da Avaliagéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contelido da afirmativa € integraiteedo observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contelido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua
minoria.

(3) Neutra: Significa quendo ha como avaliarse o contetido da afirmativa é ou ndo observadomniexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteddo da afirmativapa@rcialmente observadono contexto da UJ, poréram sua
maioria.

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa é integralteebservadono contexto da UJ.
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4.3 Sistema de Correicao

O sistema de correicdo do DEPEN esta inserido trateés da Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal e foi criado pela Portari@/8Jd08 do Senhor Ministro da Justica. As
COMPETENCIAS e RESPONSABILIDADES da unidade de eigéo estdo alistadas no art. 45 da
norma, que ora se transcreve:

Art. 45. A Corregedoria-Geral do Sistema Peniterioi&ederal compete:

| - elaborar normas e manuais de correicdo e dikegpdo Sistema Penitenciario Federal, bem
como o plano anual de correi¢cfes ordinarias e exttrinarias;

Il - assessorar o Diretor do Sistema Penitencidrereral em assuntos de natureza juridica;

lll - receber representagcdo contra servidor do &isa Penitenciario Federal, coordenando a
respectiva apuracgao;

IV - opinar acerca da instauracdo de procedimerdaaistrativo-disciplinar envolvendo servidor
do Sistema Penitenciario Federal;

V - indicar os membros integrantes das comissoesstglina;

VI — solicitar a 6rgdos e entidades publicas e agmas fisicas ou juridicas documentos e
informacgdes necessarios a instru¢do de procedinsedisziplinares em curso;

VII — verificar a regularidade dos trabalhos daswigsfes de disciplina; e

VIII — submeter ao Diretor-Geral, as conclusbesaalcadas pelas Comissdes nos procedimentos
disciplinares, para decisédo da autoridade compeatent

Ademais, |he sdo cometidas, ainda, as seguintesnin@&ncias, pelo artigo 56 da mesma
Portaria:

Art. 56. Aos Coordenadores-Gerais e ao Corregederalsincumbe:
| — assistir aos respectivos Diretores nos assudeosua competéncia;
Il — supervisionar as atividades relacionadas aassunidades;

[l — propor a expedicéo de portarias, ordens devg® e manuais de procedimentos, bem como de
planos, programas e projetos gerais e especifie@smmatérias das areas sob sua responsabilidade;

IV — propor a realizacao de operagcdes conjuntas comnas unidades do Departamento ou outros
Orgaos governamentais; e

V - apresentar relatérios de avaliacdo e desempgrara subsidiar decisdes das Diretorias.
RESULTADOS:

A atuacdo da Corregedoria-Geral do Sistema PenaramcFederal, com vistas a
preservacado dos padrdes de legalidade e moraltzslatos de gestédo dos servidores do Sistema
Penitenciario Federal e, ainda, considerando aseéada protecdo e defesa dos interesses da
sociedade, tem feito uso de inspec¢Oes e investgae® decorréncia de representacdo de agentes
publicos, entidades representativas da comunidadéeoparticulares, agindo também de oficio,
sempre que toma conhecimento de irregularidades.

Informamos que a UJ estd em perfeita consonanaiaosopreceitos contidos nos arts. 4° e
5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 200C atdroladoria-Geral da Unido — CGU.
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4.4 Cumprimento pela instancia de Correicédo da Part&#ril.043/2007 da CGU

Informamos que a UJ esta em perfeita consonanaiaosopreceitos contidos nos arts. 4° e
5° da Portaria n°® 1.043, de 24 de julho de 200 atdroladoria-Geral da Unido — CGU.

4.5 Indicadores para monitoramento e avaliacdo do lbnode governanca e efetividade dos
controles internos

O Departamento Penitenciario Nacional tem trabalhddsde 2011 na criacdo de um
sistema de governanca organizacional que permiteacompanhamento do desempenho
organizacional de forma transparente, reforcandmamsmos de controle interno.

A primeira medida adotada foi a realizacdo de uamgjamento estratégico alinhado com a
estratégia adotada pelo Ministério da Justica. peteesso de planejamento se concluiu com a
elaboracdo de um mapa estratégico para o perio@0Idea 2014. Concomitante a esta iniciativa,
foi criado um escritério de projetos ligados dineéate ao Diretor-Geral para instituir um método
de gestao estratégica, que permitisse o progreasiaolurecimento da estrutura de governanca.

A primeira medida para melhoria da governancadinida em 2011, o alinhamento entre o
planejamento estratégico e o Plano Plurianual (PHA) medida permite o monitoramento e
controle simultdneo dos objetivos estratégicosseadhgetivos, iniciativas e agdes do PPA.

Em seguida, no ano de 2012 foram realizados d@osges distintos. Primeiro foi iniciado
um trabalho de gestdo por projetos que envolveo toBepartamento e que permite o controle de
uma carteira de projetos alinhados aos objetives@tados estratégicos do Departamento. Depois
foi realizado um trabalho por consultoria contratpelo Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo que permitiu a implantacao de gestao poeepsos na Diretoria de Politicas Penitenciarias.

Ja em 2013, o foco foi a formalizacéo do sistemged#do estratégica e por consequéncia a
instituicdo de um modelo de governanca organizatio® modelo de governanca adotado
preconiza a transparéncia e o compartilhamentesfgnsabilidades.

Para 2014, o objetivo do escritorio de projetosmplantar o modelo de governanca
instituido. Para este fim, estdo em andamento glojetos da Assessoria de projetos, que sao: a
implantagdo de um sistema informatizado de gest&o ptbjetos que permitirA melhor
monitoramento das atividades realizadas; e, a mgtdo de arvore de indicadores que permita
medir o desempenho da unidade tanto no ambierit® tét operacional, quanto no ambiente
estratégico.

A arvore de indicadores estd em fase de elabagrap@dorme figura do Anexo n° 14.3,
demonstra e sera o principal mecanismo de conitbieado pelo DEPEN.
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5 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINMCEIRA

5.1 Execucao das despesas
5.1.1 Programacao

QUADRO 5.1.1 - PROGRAMAGAO DE DESPESAS

Unidade Orcamentaria:

Cadigo UO:

UGO:

Grupos de Despesa Correntes

o7

©

<

Origem dos Créditos Orcamentarios 1-Pessoale [ 2-Juros e Encargod 3- Outras Despesa
Encargos Sociais da Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 0,00 0,00 49.657.872,00
Suplementares 0,00 0,00 383.477,00
o Abertos 0,00 0,00 0,00
2 Especiais
o Reabertos | 0,00 0,00 0,00
a3 — |Abertos | 0,00 0,00 0,00
14 Extraordinarios
O Reabertos | 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2013 (A) 0,00 0,00 50.041.349,00
Dotacéo final 2012(B) 0,00 0,00 67.840.000,00
Variacao (A/B-1)*100 0,00 0,00 -26,23 %
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos Orgamentarios = —— 9- R_eserva.de
4 — 5 —Inversdoeq 6- Amortizagcdo | Contingéncia
Investimentos | Financeiras da Divida
DOTACAO NICIAL 318.050.727,00 0,00 0,00 16.496.989,0
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
o Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
) Especiais
O Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00
a — [Abertos | 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Extraordinarios
O Reabertos | 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -383.477,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotacéo final 2013 (A) 317.667.250,00 0,00 0,00 16.496.989,00
Dotacéo final 2012(B) 638.304.209,00 0,00 0,00 84.890.546,0
Variagdo (A/B-1)*100 -50,23 0,00 0,00 414,58

Fonte: Siafi Gerencial

5.1.1.1 Andlise critica

N&o ocorreram alteracOes relevantes. Destaqueeasas as alteracdes orcamentarias no
Plano de Constru¢cdo da Acdo 20UH (visando a andwiage crédito para construcdo de
estabelecimentos penais) e no Plano de Construgds ®enitenciaria Federal, em Brasilia, no
intuito de ampliar o percentual de execucao fidecabra.
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5.1.2 Movimentacao de créditos interna e externa

5.1.2.1 — Movimentacdo orcamentaria interna pop@ue despesa
QUADRO 5.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacéo dentro de mesma Unidade Orgamentériangre Unidades Jurisdicionadas Distintas

uG Despesas Correntes
MOr_|gemtda~ Classificacdo da acédo 4_ 5-— 6 —
ovImentagao| concedente | Recebedora Investimentos | nversdes | Amortizacéo
Financeiras [ da Divida
Concedidos 200333 200321| 14.421.2070.20UH.0001 257.832.201,00 0,00 0,00
Movimentacg&o entre Unidades Orcamentarias do mesnmorgéo
UG Despesas de Capital
MOr_igem daN Classificacdo da acdo | 1-Pessoale| 2-Jurose | 3-Outras
ovimentacao| concedente | Recebedora Encargos | Encargos | Despesas
Sociais da Divida | Correntes
Concedidos 200333 200336 14.421.2070.20WS.000] 0,00 0,00 704.477,33
200333 200005 14.122.2112.2000.0041 0,00 0,00{ 2.205.320,81
200333 200005 14.421.2070.20UG.0001 0,00 0,00 802.018,87
g
200333 200005 14.421.2070.20UH.0001 0,00 0,00 128.787,69
200333 200005 14.421.2070.20WS.00(1 0,00 0,00{ 3.851.120,4¢4
200333 200005 14.421.2070.20UG.0001 0,00 0,00 802.018,87
Recebidos 200094 200325 06.122.2112.2000.00q1  792.827,99 0,00 0,00
200094 200325 06.122.2112.20TP.00q1 96.342.449,0 0,00 0,00
200094 200325 09.272.0089.0181.00q1  654.800,0( 0,00 0,00
200094 200325 14.122.2112.09HB.0001L 16.599.956,0 0,00 0,00
200094 200325 14.301.2112.2004.0001 1.884.000,0( 0,00 0,00
200094 200325 14.306.2112.2012.004q1 4.572.000,0( 0,00 0,00
200094 200325 14.331.2112.2011.00q1  773.000,00 0,00 0,00
200094 200325 14.365.2112.2010.00q1  231.200,0d 0,00 0,00
200094 200332 06.122.2112.2000.00q1 0,00 0,00 61.255,51
uG Despesas de Capital
MOr_IgemtdaN Classificacdo da acdo 4_ 5- 5=
ovimentacao|  concedente | Recebedora . Inversdes | Amortizac&o
Investimentos | _. . o
Financeiras | da Divida
Concedidos 200333 200005 | 14.421.2070.20WS.000[L 25.238,10 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial
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Objetivos:

UG (200094) Grupo 1: destaque orcamentario referant pagamento de pessoal efetuado pela
Unidade Gestora 200325 — Coordenacao de Recursuoardis do DEPEN.

UG (200094) Grupo 3: destaque orcamentario visamdmagamento de diarias e passagens a
conselheiros do Conselho Nacional de Politica Crai

UG (200094) Grupo 3: destaque orcamentario referastdespesas de custeio de pessoal efetuado
pela Unidade Gestora 200325 — Coordenacéo de Reddsnanos do DEPEN.

5.1.2.2 — Movimentacdo orcamentéaria externa pquayde despesa

QUADRO 5.1.2.2 — MOVIMENTAGCAO ORGCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acio| 1—Pessoale| 2—Jurose| 3 - Outras
Movimentacao| concedente| Recebedora Encargos |Encargos da| Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos | 200333 113601 | 14.421.2070.20UG.0§01 0,00 0,00 124.195,08
200333 153062 14.421.2070.20UH.0001 0,00 0,00| 2.117.364,84
200333 153163 14.421.2070.20UH.0001 0,00 0,00 160.097,98
200333 201002 14.122.2112.2000.0001 0,00 0,00 385.694,34
200333 254420 14.421.2070.20UH.0001 0,00 0,00 94.350,0d

Fonte: Siafi Gerencial

Objetivos das descentraliza¢des por UG:

113601 - Execucéao do projeto de prospeccao degaaslipublicas denominado: "politica alternativa
a prisdo" a ser desenvolvido em conjunto pelo IREADEPEN.

153062 - Realizacdo de pesquisa exploratéria c@tasva formulacdo e implementacdo do
observatério nacional do sistema prisional, a sempvido entre 2012 e 2013.

153163 - Afericdo, verificacdo, detalhamento e daglio de insumo/composicoes a serem
cadastrados no sistema nacional de pesquisa aes @istdices da construcao civil- SINAPI.

254420 - Realizacédo do | Curso de Especializacad@estdo de Saude no Sistema Prisional com
carga horaria de 60 h/a, na modalidade educacbaacia.
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5.1.3 Realizacdo da despesa

5.1.3.1 Despesas totais por modalidade de confi@atacréditos originarios — total

QUADRO 5.1.3.1.— DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO — CREDITOS ORIGINARIOS -

TOTAL

Unidade Orcamentaria; FUNPEN

Cédigo UO:30907

UGO:

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2013

2012

2013

2012

1. Modalidade de Licitac&do (a+b+c+d+e+f+g)

41.522.862,17

24.595.987,99

21.785.241,17

10.366.979,04

a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 8.785.020,000 1.355.000,00 0,00 0,00
d) Pregdo 32.737.842,17 23.240.987,99 21.785.241,17 10.366.979,04
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratac 0.00 0.00 0,00 0,00
Publicas , ;
2. Contratagdes Diretas (h+i) 21.500.226,5 14.299.911,9¢ 15.535.450,54 9.209.926,87
h) Dispensa 19.073.246,4% 11.768.753,0Y 13.547.835,68 7.288.256,19
i) Inexigibilidade 2.426.980,10 2.531.158,89 1.987.614,90 1.921.670,68
3. Regime de Execucdo Especial 74.718,99 61.078,24 74.718,99 61.078,24
i) Suprimento de Fundas 74.718,9¢ 61.078,24 74.718,99  61.078,24
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 270.354.378,5( 377.482.536,0 3.385.854,2 6.076.594,82
333.452.186,2] 416.439.514,2] 40.779.944,9] 25.714.577,97

6. Total (1+2+3+4+5)

Fonte: Siafi Gerencial
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5.1.3.2 Despesas totais por modalidade de cordi@ta¢ créditos originarios — executados

diretamente pela UJ

QUADRO 5.1.3.2 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATAGCAO — CREDITOS ORIGINARIOS -
VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE PELA UJ

Unidade Orcamentaria; FUNPEN

Cédigo UO: 30907

UGO:

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacédo 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacdo| 33.271.532,82 17.000.036,14 | 15.408.944,00 | 4.887.258,35
(at+b+c+d+e+f+g)
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0.00 0,00 0,00 0,00
L 8.785.020,00 1.355.000,0( 0,00 0,00
¢) Concorréncia
~ 24.486.512,82 15.645.036,14 15.408.944,00 4.887.258,3"
d) Pregao
0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso
) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contrata¢ 0,00 0,00 0,00
. 0,00
Publicas
[« [«
2. Contratacdes Diretas (h+i) 11.975.027,3¢ 4.075.993,24¢ 9.400.495,449 2.824.671,5¢
. 11.519.964,37 3.813.619,33 9.196.357,87 2.564.335,9]
h) Dispensa
. I 455.062,9¢ 262.373,93 204.137,62 260.335,62
i) Inexigibilidade
3. Regime de Execucéo Especial 8.572,80 3.431,20 8.572,80 3.431,20
) Suprimento de Fundos 8.572,80 3.431,20 8.572,80 3.431,20
q
4. Pagamento de Pessoal (k+)) 269.622.955,3] 378.992.649,5( 2.852.311,74¢ 7.662.669,01
k) Pagamento em Folha 0.00 0,00 0,00 0,00
e 2.025.106,38 1.985.700,51 2.025.106,38 1.985.700,5]
I) Diarias
267.597.848,91 377.006.948,9 827.205,41 5.676.968,5(
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5)

314.878.088,33

398.086.409,59

27.670.324,08

13.392.329,64

Fonte: Siafi Gerencial

50



5.1.3.3 Despesas por grupo e elemento de despeédites originarios — total

QUADRO 5.1.3.3 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE BSPESA — CREDITOS ORIGINARIOS - TOTAL

Unidade Orcamentaria: FUNPEN

Cédigo UO: 30907

UGO:

DESPESAS CORRENTES

|

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
3. Outras despesas correntes 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
39 30.951.057,9p 23.225.719,4 9.835.958,21 8.623.932,64 21.115.099,78 14.601.786,84 9.835.958,2] 8.623.932,64
41 6.434.801,8] 5.872.393,43 6.434.801,81 5.412.964,74 0,00 459.428,66 6.434.801,81 5.412.964,7¢
33 3.517.302,18 3.199.922,61% 337.725,51 516.932,64 3.179.576,6 2.682.990,04 337.725,51 516.932,64
. 6.419.945,44 6.732.526,4] 1.414.029,64 1.228.517,54 5.005.915,84 5.504.008,84 1.414.029,64 1.228.517,54
Demais elementos
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4.
_ 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Investimento
42 367.371.982,93 260.019.547,89 365.917.015,78 259.871.381,11 1.454.967,2( 148.166,79 365.917.015,73 259.871.381,1
52 8.241.219,77 16.903.832,72 7.649.574,0( 5.609.874,71 591.645,71 11.293.957,9 7.649.574,00 5.609.874,71
51 1.795.749,59 9.200.500,21 1.375.999,0( 9.168.470,21 419.750,59 32.030,00 1.375.999,00 9.168.470,2]
0,00 5.198,00 0,00 0,00 0,00 5.198,00 0,00 0,00

Demais elementos

Fonte: Siafi Gerencial
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5.1.3.4 Despesas por grupo e elemento de despeéditos originarios — valores executados diretaepala UJ

QUADRO 5.1.3.4 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE BSPESA — CREDITOS ORIGINARIOS — VALORES EXECUTADOS DIRETAMENTE

J

PELA UJ
Unidade Orgcamentaria: FUNPEN Caédigo UO: 30907 UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
3. Ouras  Despesal 553 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Correntes
39 18.212.496,83 10.597.990,18 4.935.913,90 3.7519878 13.276.582,93 6.846.111,28 18.212.496,88 10099718
41 6.434.801,81 5.872.393,42 6.434.801,81 5.412.964,/6 - 459.428,66 6.434.801,81 5.872.393,42
14 2.025.106,38 1.985.700,51 - - 2.025.106,38 1.985510 2.025.106,38 1.985.700,51
Demais elementos 2.141.486,01 2.252.056,45 1.193.840,55 602.562,56 47.6485,46 1.649.493,89 2.141.486,01 2.252.056,4
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4.
_ 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Investimento
42 260.019.547,89 367.371.982,93 259.871.381,11 365.917.015,738 148.166,79 1.454.967,2( 260.019.547,89 367.371.982,9
52 16.841.901,20 8.210.536,52 5.603.356,6 7.633.659,0( 11.238.544,5] 576.877,53 16.841.901,2 8.210.536,53
51 9.197.550,21 1.795.749,58 9.168.470,21 1.375.999,0( 29.080,0d 419.750,59 9.197.550,21 1.795.749,59
Demais 5.198,00 0,00 0,00 0,00 5.198,00 0,00 5.198,00 0,00
elementos

Fonte: Siafi Gerencial
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5.1.3.5 Despesas totais por modalidade de confiatagréditos de movimentacao

QUADRO 5.1.3.5 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATRCAO — CREDITOS DE
MOVIMENTAGAO

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratagéo

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013

2012

2013

2012

4. Pagamento de Pessoal (k+I)

117.657.823,6

110.174.883,0

117.680.792,0

110.174.883,0

k) Pagamento em Folha

117.657.823,62

110.079.209,0%

117.657.823,6

 110.079.209,0

I) Diarias

22.968,46

95.674,01]

22.968,46

95.674,01

5. Outros

0,00

259.679,04

0,00

259.679,05

6. Total (1+2+3+4+5)

117.657.823,6

110.079.209,0

117.657.823,6

110.079.209,0

Fonte: Siafi Gerencial
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5.1.3.6 Despesas totais por grupo e elemento geskes- créditos de movimentacao

QUADRO 5.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE BSPESA — CREDITOS DE MOVIMENTACAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de
Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1.
Despesas d 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Pessoal
11 109.847.446,2% 103.030.316,76 109.847.446,2 103.030.316,76¢ 0,00 0,00 109.847.446,2% 103.030.316,76¢
13 91.036.199,8 85.765.823,41 91.036.199,8 85.765.823,4¢1 0,00 0,00 91.036.199,8 85.765.823,4¢1
) 16.238.121,5 15.709.178,41 16.238.121,5 15.709.178,42 0,00 0,00 16.238.121,5 15.709.178,42
Demais elementos
g—o(;:tr:?ess Despesa: 7.810.377,31 7.248.176,5( 7.810.377,31 7.248.176,5( 0,00 0,00 7.810.377,31 7.248.176,5(
46 4.483.528,24 3.838.383,03 4.483.528,24 3.838.383,02 0,00 0,00 4.483.528,24 3.838.383,02
93 2.141.517,94 1.878.565,64 2.141.517,94 1.878.565,69 0,00 0,00 2.141.517,94 1.878.565,69
) 1.185.331,14 1.531.227,79 1.185.331,19 1.531.227,79 0,00 0,00 1.185.331,19 1.531.227,79
Demais elementos

Fonte: Siafi Gerencial

5.1.3.7 Andlise critica da realizacdo da despesa

N&o ocorreram alteracdes significativas no exercito tocante a realizacdo de despesa. Tambénmaée concentragcdo de contratacdes
realizadas via dispensa e inexigibilidade. Quantoantingenciamento: esse foi o fator que maisuiibu as execucdes desta UJ, uma vez que se as
Portarias (de limitagdo de empenho) afetaram bsiltras, suspendendo novas contratacdes, e resinmgd maximo as demais despesas de custeio,
provocando o replanejamento das metas e acoeEB&N, impossibilitando a execucédo plena do orcament
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Abaixo seguem algumas informacgdes especificas d200321 (CEF/DEPEN):

Empenhos emitidos:

UF Qtde Empenhos Valor Empenhado

AM 1 500.000,00
AP 3 900.000,00
BA 3 600.000,00
DF 3 50.732.211,00
GO 1 3.650.625,00
MG 10 5.000.000,00
MS 6 31.884.667,06
PE 1 7.130.449,50
RN 2 900.000,00
SC 1 573.355,00
SP 11 155.960.893,44
TO

Total 42 257.832.201,00

Pagamentos realizados em 2013:

UF Qtde Contrato | VIr. Liberacéo
AM 01 7.247.681,37
TOTAIS 01 7.247.681,37

5.2 Movimentacao e os saldos de restos a pagaedei@os anteriores

QUADRO 5.2 — RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de

Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 390.681.579,61 25.479.443,74 -629.771,50 364.572.364,3f
2011 28.650.153,42 7.298.127,91 -19.778.834,69 1.573.190,82

56.371,02 56.371,02 0,00 0,00

Restos a Pagar Processados
Ano de Saldo a pagar
Inscricdo | Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento 31/12/2013
g

2012 43.356,69 15.157,18 0,00 28.199,51

2011 125.602,79 0,00 -125.602,79 0,00
9.201.239,37 15.157,18 -2.224.606,51 6.961.475,GT

Fonte: Siafi Gerencial
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5.2.1 Analise critica

o Altera o Decreto no 93.872, de 23 de dezembro d&6,19ue dispde sobre a unificagdo
Decreto N° 7.654, DE 23 de . . . . . ~ . .

dosrecursos de caixa do Tesouro Nacional, atualeansolida a legislacao pertinente, e da outras
Dezembro de 2011.

providéncias.

Decreto N° 7.468. de 28 jMantém a validade dos restos a pagar ndo processambnitos nos exerciciosfinanceiros de 2007,
. ’ ' 3008 e 2009 que especifica, altera o paragrafootshicart. 68 do Decreto no 93.872, de 23 de
abril de 2011. . oA
dezembro de 1986, e da outras providéncias.

Apébs o0 advento do Decreto n® 7.654, de 23 de Dexend 2011, os restos a pagar
possuem validade na forma do “ 8 20 Os restos arpasgcritos na condigdo de ndo processados e
nao liquidados posteriormente terdo validade atée3dnho do segundo ano subsequente ao de sua
inscricao, ressalvado o disposto no 8§ 3°, dessaafois restos a pagar nao processados dispostos na
tabela estdo em consonancia com o mencionado Decret

Registra-se que o saldo de restos a pagar proossagrhgar, referem-se a convénios
em contratos de repasse relativos as edificactestfacdo, ampliacdo e reforma). Tendo em vista
as diversas etapas deste tipo de projeto — liberdgaterreno, obtencédo da licenca ambiental,
elaboracdo do projeto executivo, licitacdo, addmago projeto, efetiva execucgdo, intempéries
climaticas, etc — o exercicio no qual foi emitiderapenho é extrapolado. Normalmente, leva-se de
1 ano e meio a trés anos para concluséo. Assimjdatle Gestora CEF/DEPEN possui um volume
de restos a pagar muito alto.

O ciclo para liberacdo dos recursos financeiros mar convénios é composto de
cinco fases (proposta, andlise, aprovacao, foragliz e liberacdo). Estes convénios, em sua
maioria, sdo firmados no final do exercicio findretendo em vista inconsisténcias nas propostas
apresentadas, restricbes junto ao CAUC por parte cmnvenentes e/ou falta de limite
orcamentario. Assim, a Diretoria de Politicas Remitarias s6 consegue repassar 0S recursos
financeiros nos exercicios subsequentes. Outro &aser levado em consideracdo é que as Notas
Fiscais / Faturas de contratos continuados dos snésedezembro s6 sdo pagas no exercicio
seguinte para que nao haja antecipacao de despegarfe deste DEPEN.

Sobre restos a pagar, considere-se ainda que: EIWEEmM enfatizando o controle
dos restos a pagar internamente, com o intuit@skeimgir ao maximo a probabilidade de inscricéo
de Restos a Pagar, bem como vem cancelando ossReBtagar em que sejam verificados a néao
adequacao de permanéncia dos saldos. Nota-se (restss a Pagar prejudicam sobremaneira a
Execucédo Financeira, uma vez que os valores a gegos como Restos a Pagar, sao abatidos do
Limite Financeiro concedido pelo Ministério da dgest Contudo, este Departamento, tendo em
vista executar a maioria de seu Orcamento atragé€ahvénios para Construcdo, Reforma e
Aparelhamento de Estabelecimentos Penais, que roomfgitados anteriormente Sdo processos
demorados, ndo tem tido meios mais eficientes deuwtar seu orcamento sem que haja inscrigéo
em restos a pagar.
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5.3 Transferéncias de recursos

5.3.1 Relagéo dos instrumentos de transferéncemteg no exercicio

QUADRO A.5.3.1 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA
POSICAO EM 31/12/2013

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36 UG/GESTAO: 200324/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
N° do até o
Modalidade | instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
Instituto de
2 0304659- | Administragao | , 5 g6 47| 233.080,65|  2.007.752/82.007.752,82| 22/12/2000 | 20/05/2013 1
85/2009 Penitenciaria doj
Acre
Instituto de
2 0343703- | Administragao | o 000 25 53| 5g0.035,25|  6.120.31728.120.317,28| 21/12/2010 |  23/06/2013 1
47/2010 Penitenciaria doj
Acre
Instituto de
2 0209264- | Administragao | o 100 906 31| 1.808.852,78  4.511.073/58 4.511.075.581/12/2006 | 30/03/2014 1
03/2008 Penitenciaria doj
Acre




0264781-
10/2008

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do

Acre

5.326.564,86

420.117,44

4.906.447,

4.906.44]

(,421/12(P008

30/12/2013

0278188-
20/2008

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do

Acre

12.159.696,99

4.030.277,6

8.129.419

8.129.41

D,331/12/2008

31/05/2014

104/2010

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do

Acre

399.582,48

39.958,25

359.624,2

359.624,

220010

09/07/2013

105/2010

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do

Acre

148.493,92

14.849,39

133.644,5

133.644,

222010

11/07/2013

111/2010

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do

Acre

225.679,60

22.567,96

203.111,6

=

203.111,

64

222010

15/09/2013

125/2011

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do

Acre

330.142,79

33.132,63

152.000,0

145.010,

22201 1

03/08/2013

096/2012

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do

Acre

119.591,83

9.726,65

0,00

109.865,1

28/12/2(

12 8/0622014
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161/2012

Instituto de
Administracao
Penitenciaria do
Acre

275.266,76

15.983,61

0,00

259.283,15

28/12/2(

128/06/2014

0243809-
92/2007

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

? 159.901,67

15.990,16

143.911,5

il 143.911 61

22007

30/01/2013

0264730-
90/2008

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

£ 35.790.000,00

150.000,00,

17.820.000

,007.820.000,0(

31/12/2008

20/10/2014

040/2008

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

W)

165.865,00

16.586,50

149.278,5

D 149.278,p0

222008

30/04/2013

058/2009

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

413.332,32

41.333,23

371.999,0

D 371.999,09

230D9

02/03/2013

117/2010

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

176.136,00

17.613,60

158.522,4

D 158.522 40

23010

23/12/2013

125/2010

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

219.200,00

21.920,00

197.280,0

D 197.280,p0

232010

31/12/2013
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Defensoria Publica
132/2010 | Geral do Estado dp 440.252,00 44.403,20 395.848,8D 395.848,80 23P01.0 27/09/2013
Alagoas

1%

Secretaria de
100/2011 Estado de Defesdg 113.584,50 11.358,45 102.226,0b 102.226,0p5 222011 21/01/2013
Social de Alagoas

Secretaria de
118/2011 Estado de Defesg 692.131,30 69.213,13 622.918,1f7 622.918,07 23901 1 14/08/2013
Social de Alagoas

Secretaria de

148/2011 Estado de Defesg 3.111.112,00 311.111,20 2.800.000,80 2.800.000,8(m/122011 28/06/2014
Social de Alagoas

Superintendéncial
Geral de

018/2012 Administracao 246.371,20 12.359,49 0,00 234.011,11 26/11/20126/05/2014

Penitenciaria de
Alagoas

Superintendéncial
Geral de
Administragao
123/2012 Penitenciariade | 181.500,00 16.500,00 165.000,0p 165.000,p0 21/12/2p 31/07/2014
Alagoas

Superintendéncial
Geral de

124/2012 Administracao 362.999,67 32.999,67 0,00 330.000,00 27/12/29127/12/2014

Penitenciéria de
Alagoas




025/2013

Superintendéncial
Geral de
Administracao
Penitenciaria de
Alagoas

564.546,00

56.454,60

0,00

508.091 4

0

31/12/2(

13 1232016

026/2013

Superintendéncia
Geral de
Administracao
Penitenciaria de
Alagoas

1.600.000,00

160.000,00

0,00

1.440.000

00

31/13/2

D131/12/2016

0282632-
82/2008

Secretaria de
Estado de Justica
Direitos Humanos|

do Amazonas

© 9.764.576,37

976.457,64

8.788.118,

73  8.788.118,731/1282008

31/01/2015

0283036-
89/2008

Secretaria de
Estado de Justica
Direitos Humanos|

do Amazonas

© 9.764.576,37

976.457,64

8.788.118,

73  8.788.118,731/1282008

31/01/2015

0369381-
05/2011

Secretaria de
Estado de Justica
Direitos Humanos|

do Amazonas

© 8.052.979,30

805.297,93

7.247.681,

37.247.681,37

28/12/2011

28/06/2013

101/2011

Secretaria de
Estado de Justica
Direitos Humanos|

do Amazonas

© 116.196,77

16.196,77

100.000,0

D 100.000,

DO

22011

12/02/2014
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130/2011

Secretaria de
Estado de Justica

Direitos Humanos

do Amazonas

© 123.407,90

13.407,90

110.000,0p

110.000,

DO 222011

13/02/2014

136/2011

Secretaria de
Estado de Justica

Direitos Humanos

do Amazonas

© 155.625,00

15.562,50

140.062,5p

140.062,

b0 222011

08/02/2014

016/2013

Secretaria de
Estado de Justica

Direitos Humanos

do Amazonas

® 434.020,02

22.706,88

0,00

411.323,04

30/12/2(

13 1239015

1003746-14

Secretaria de
Estado de Justica

Direitos Humanos

do Amazonas

© 23.306.463,36

10.597.077,36

0,00

12.709.38

5,6/09/2013

16/09/2015

108/2011

Secretaria de

Estado da Justig

e Seguranca
Publica do
Amapa

D

111.196,48

11.196,48

100.000,0p

100.000,

DO 222011

30/12/2013
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140/2011

Secretaria de

Estado da Justic

e Seguranca
Publica do
Amapa

D

129.921,83

19.921,83

110.000,0p

110.000,p0

222901 1

18/04/2013

102/2012

Secretaria de

Estado da Justic

e Seguranca
Publica do
Amapa

D

366.202,30

36.202,30

0,00

330.000,90

28/12/2(128/01/2015

010/2013

Secretaria de

Estado da Justic

e Segurancga
Publica do
Amapa

D

165.000,16

8.250,17

0,00

156.749,99

09/12/2013

602005

0234544-
09/2007

Secretaria de

Estado da Justig

e Seguranca
Publica do
Amapa

2|

3.049.145,10

525.145,78

2.523.999,B2

2.523.999,323/1212007

30/11/2014

0236767-
55/2007

Secretaria de

Estado da Justig

e Seguranca
Publica do
Amapa

2|

4.702.900,31

652.900,31

4.050.000,p0

4.050.000,0/1212007

30/11/2014

63



0264782-
24/2008

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica do
Amapa

<}
1.595.413,47

159.541,34

1.435.872,

13

1.435.872

,134/1122008

30/11/2014

0278190-
63/2008

Secretaria de
Estado da Justic
e Seguranca
Publica do
Amapa

<}
1.335.059,39

315.781,13

1.019.278,

P 6

1.019.278,261/1282008

30/09/2012

1003743-47

Secretaria de
Estado da Justic
e Segurancga
Publica do
Amapa

<}
1.735.000,00

175.000,00

0,00

1.560.000

00 26/13/2

D131/03/2016

782457/2013

Secretaria de
Estado da Justig
e Segurancga
Publica do
Amapa

<}
6.600.000,00

600.000,00

0,00

6.000.000

00 26/13/2

D117/09/2015

782456/2013

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica do
Amapa

<}
1.735.000,00

175.000,00

0,00

1.560.000

00 26/13/2

D117/09/2015

119/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagad

329.490,90

29.746,67

0,00

299.744,2

3 26/12/2(

120/07/2014
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da Bahia

162/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagad

da Bahia

218.687,42

11.154,90

0,00

207.532,92

27112/2(

127/06/2014

310/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagad

da Bahia

440.000,00

72.000,00

0,00

368.000,90

28/12/2(

128/06/2015

021/2013

Secretaria de
Administragao
Penitenciaria e

Ressocializacédo d
Bahia

R

1.934.000,00

194.000,00

0,00

1.740.000]00

31/13/2

D131/12/2016

0206242-
79/2006

Governo do
Estado da Bahig

16.831.398,47

3.694.225,3

B

13.137.173

,08.137.173,09

01/11/2006

11/11/2014

0232555-
01/2007

Governo do
Estado da Bahid

17.927.179,16

1.792.717,9

D

16.134.461

,26.134.461,24

10/12/2007

11/10/2012

0342423-
39/2010

Governo do
Estado da Bahid

16.747.483,28

5.209.483,2

B

11.538.000

,02.538.000,0(

01/11/2010

26/12/2013
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0264731-
03/2008

Governo do
Estado da Bahid

17.317.547,9]

3.612.269,0

D

14.850.000

,0@.850.000,0(

05/12/2008

31/03/201

773919/2013

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagad

da Bahia

16.831.398,47]

5.191.398,4

0,00

11.640.00

D,00

28/02/2015

793918/2013

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagad

da Bahia

17.314.505,21

5.674.505,2

0,00

11.640.00

D,00

28/02/2015

793916/2013

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagad

da Bahia

17.314.505,2]]

5.674.505,2

=

0,00

11.640.00

D,00

28/02/2015

0211729-
56/2006

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

3.894.193,33

577.714,86

3.316.478,

17

3.316.478,478/122006

31/10/2014

0238686-
16/2007

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

2.775.648,24

416.347,24

2.359.301,

DO

2.359.301

,008/1222007

31/12/2012
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0238687-
20/2007

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

2.970.390,50

473.278,26

2.497.112,

P4 2.497.112

,243/1222007

31/12/2012

0295747-
42/2009

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

18.969.820,42

204.000,21

18.765.820

,48.765.820,21

23/11/2009

23/01/2012

776102/2012

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

24.209.169,21]

6.209.169,2

0,00

18.000.00

),®7/12/2012

27/06/2015

776100/2012

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

30.523.947,03

15.463.947(

3

0,00

15.060.00

D, @y /12/2012

02/06/2015

027/2008

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

578.942,00

59.715,80

513.061,8

D 513.061,

B0 27/08/2

D 27/06/2014

047/2009

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

173.049,44

33.479,18

139.570,2

8 139.570,

P6 222009

21/05/2013

106/2010

Justica e Cidadani

Secretaria da

do Ceara

g 172.105,50

17.210,55

154.894,9

b 154.894,

05 229010

20/06/2013
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112/2010

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

D

144.460,00

14.446,00

130.014,0

D 130.014,

DO 20/12/2

D

25/03/2014

131/2010

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

302.900,00

34.800,00

268.100,0

D 268.100,

DO 20/12/2

D

01/09/2014

134/2010

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

D

499.808,00

57.888,00

441.920,0

D 441.920,

DO 20/12/2

D

01/09/2014

139/2010

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

D

292.000,00

34.800,00

257.200,0

D 257.200,

DO 20/12/2

20/04/2013

144/2011

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

D

116.646,54

11.664,66

104.981,8

B8 104.981,

88 228011

23/02/2014

149/2011

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

2l

7.154.999,94

71.550,00

7.083.449,

D4.083.449,94

28/12/2011

28/12/2014

111/2012

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

R

331.772,34

30.835,00

0,00

300.937,3

4 21/12/2(

121/12/2014
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125/2012

Secretaria da
Justica e Cidadani
do Ceara

p 194.150,69

19.415,06

0,00

174.735,6

3 26/12/2(

126/06/2014

007/2012

Defensoria Publica
Geral da Unido

‘ 0,00

0,00

0,00

0,00

04/05/201

4 04/05/20

| 6

773996/2012

Secretaria de
Estado da Justica
Seguranca Public

e Defesa Social dg

Distrito Federal

e
h 7.292.859,47

2.792.859,4

0,00

4.500.000

,020/12/2012

30/10/2014

773997/2012

Secretaria de
Estado da Justica
Seguranca Public
e Defesa Social d

Distrito Federal

e
h 6.720.470,37

2.220.470,3

0,00

4.500.000

,0Q20/12/2012

30/10/2014

118/2007

Secretaria de
Estado da Justica
Seguranca Public
e Defesa Social d

Distrito Federal

e
h 3.360.000,00

336.000,00

3.024.000,

03.024.000,00

19/12/2007

19/03/2013

133/2011

Secretaria de
Estado da Justica
Seguranca Public
e Defesa Social d

Distrito Federal

D

h 394.267,71

39.882,02

354.385,6

D 354.385,

69  23P011

13/02/2014
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145/2011

Secretaria de

Estado da Justig

e Seguranca

Publica e Defesa
Social do Distritg

Federal

2}

2.386.195,57

318.077,57

2.068.118,

02.068.118,00

30/12/2011

31/01/2015

073/2012

Secretaria de

Estado da Justic

e Seguranca

PuUblica e Defesa
Social do Distritg

Federal

2|

364.379,45

35.542,77

0,00

328.836,6

8

28/12/2(

128/01/2015

128/2012

Secretaria de

Estado da Justic

e Seguranca

Publica e Defesa
Social do Distrita

Federal

2|

124.525,57

13.999,70

0,00

110.525,9

7

28/12/2(

128/06/2014

131/2012

Secretaria de

Estado da Justig|

e Seguranca

Publica e Defesa
Social do Distritg

Federal

2}

201.611,03

15.940,00

0,00

185.671,0

3

28/12/2(

128/0722014
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1006698-13

Secretaria de
Estado da Justich
e Seguranca
Publica e Defesa
Social do Distritd
Federal

133.376.620,6

) 53.376.620,69

0,00

80.000.000,

0019/12/2013

30/10/2016

030/2012

Secretaria de

Estado da Justicph 163.811,36

do Espirito Santg

31.219,18

132.592,1

B8

132.592,

18 123012

20/11/2013

003/2009

Secretaria de

Estado da Justich 4.299.155,30

do Espirito Santg

859.831,06

3.439.324,

8.439.324,24

21/12/2009

21/04/2013

004/2009

Secretaria de

Estado da Justich 4.946.740,00

do Espirito Santg

989.348,00

3.957.392,

03.957.392,00

21/12/2009

21/04/2013

109/2010

Secretaria de

Estado da Justich 3.343.684,00

do Espirito Santg

668.736,80

2.674.947,

PO

2.674.94]

(,208/1222010

23/12/2013

110/2010

Secretaria de

Estado da Justi¢a 1.557.000,00

do Espirito Santg

311.400,00

1.245.600,

DO

1.245.600,00/122010

23/04/2013

119/2010

Secretaria de

Estado da Justich 1.699.536,00

do Espirito SantT

339.907,20

1.359.628,

80

1.359.62§,8(/122010

23/12/2013
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Secretaria de

127/2011 | Estado da Justicd 101.201,88 20.240,38 80.961,5( 80.961,50  28/12/20125/02/2014
do Espirito Santo
Secretaria de
030/2012 | Estado daJusticd 163.811,36 31.219,18 132.592,1B  132.592/18 128012 | 20/11/2014
do Espirito Santo
Secretaria de
115/2012 | EstadodaJusticd 339.514,68 56.364,50 283.150,1B  283.150,18  21/12/2p 13/01/2015
do Espirito Santo
Secretaria de
024/2013 | Estado daJusticd 673.116,77 134.623,36 0,00 538.49341  30/12/2013 /1282016
do Espirito Santo
0282237- Secretaria de
562008 | EStado dadusticg 20.700.000,00  300.000,00  14.700.000,02.700.000,09 30/12/2008 | 01/09/2014
do Espirito Santo
0232553- | Governodo Estadp o) g5 39 45.108,33 | 40597498  405.974p8 222007 | 30/04/2013
83/2007 de Goias
0232552- | Governo do Estadb o1 235 g9 253.328,04|  238.408,77  238.408[77 1227007 | 30/04/2013
79/2007 de Goias
0232551- | Governo do Estadb  oyg 54 79 65.024,31 54422240 54422240 222007 | 30/04/2013
65/2007 de Goias
0279128- | Governo do Estadb ) e sor 5dl 2.005.555,56| 18.050.000,0018.050.000,0 31/12/2008 |  30/06/2013
13/2008 de Goias
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0268695-

Governo do Estad

D
5112008 e Goa 2.733.338,60| 467.139,92] 2.266.1988 2.266.198,681/122008 | 30/04/2013
0303711- | Governo do Estadb 7z o5 55 282.800,52|  693.111,71  693.111[71 1218009 | 31/01/2014
08/2009 de Goias
Secretaria de
0300984- Estadoda | 54 04900000 150.000,00 | 19.899.000,0019.899.000,0¢ 15/12/2009 | 31/05/2013
40/2009 Seguranca Publicg
de Goias
Secretaria de
0345447- Estado da
6412010 | Sequranca Pablich 77411943 174.119.43|  600.000,00  600.000/00 1282010 | 31/03/2013
de Goias
Agencia Goiana d
106/2011 Sistema de 619.661,04 99.317,08 520.343,9p  520.343.06  30/12/2D 22/03/2014
Execucdo Penal
Agencia Goiana d
135/2011 Sistema de 111.892,86 11.189,29 100.703,5f  100.703,67  30/12/2D 20/04/2014
Execucao Penal
Agencia Goiana d
133/2012 Sistema de 322.940,22 32.294,02 0,00 290.646,20  27/12/20127/06/2014

Execucao Penal
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022/2013

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria e
Justica de Goiag

1.600.000,00

160.000,00

0,00

1.440.000

00

31/13/2

D131/12/2016

023/2013

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria e
Justica de Goiag

988.618,52

75.020,27

0,00

913.598,7

5

31/12/2(

13 1232015

0366836-
35/2011

Secretaria de
Estado de Justig|
e Administracéo
Penitenciaria do

Maranhao

2}

6.251.897,69

937.784,65

0,00

5.314.113

04

23/12/2

D130/06/2013

0366837-
49/2011

Secretaria de
Estado de Justig|
e Administracéo
Penitenciaria do

Maranhao

2}

17.016.570,84

2.552.485,6

0,00

14.464.08

b,2A3/12/2011

30/06/2013

776099/2012

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracéo
Penitenciaria do

Maranhéao

2}

8.671.851,25

1.647.651,7

0,00

7.024.199

51

31012/2

30/06/2014
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0401127-
08/2012

Secretaria de

Estado de Justich
e Administragéo
Penitenciaria do

Maranhéo

15.696.050,74

1.674.651,74

7.024.199

50

7.024.09

D,530/12/2012

28/02/2015

0236768-
69/2007

Secretaria de

Estado de Justich
e Administragéo
Penitenciaria do

Maranhéo

7.232.000,23

723.200,02

6.508.800,

P1

6.508.800,217/112007

28/11/2014

126/2011

Secretaria de

Estado de Justig
e Administracéo
Penitenciaria do

Maranhao

D

112.500,00

12.500,00

0,00

100.000,¢

0 29/12/2(

11 0123013

017/2012

Secretaria de

Estado de Justig
e Administracéo
Penitenciaria do

Maranhéo

D

171.717,10

16.594,60

155.122,5

D

155.122,

b0 (23012

04/05/2014

092/2012

Secretaria de

Estado de Justic
e Administracéo
Penitenciaria do

Maranhéo

D

363.093,44

34.972,00

0,00

328.121,4

4 27112/2(

124/01/2015
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134/2012

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracéo
Penitenciaria do

Maranhao

D

164.289,70

16.266,67

0,00

148.023,(

3 28/12/2(

145/07/2014

006/2012

Universidade
Federal de Mina$
Gerais

3.352.458,02

0,00

500.000,00

2.039.005

74£8/11/2012

28/11/2014

005/2012

Universidade
Federal de Mina$
Gerais

1.129.119,28

0,00

835.209,28

293.910,00 22/12/2

D122/11/2014

774017/2012

Secretaria de
Estado da Defesa
Social de Minas

Gerais

6.207.847,42

2.765.347,4

™

0,00

3.442.500

00 190122

30/12/2015

774248/2012

Secretaria de
Estado da Defesa
Social de Minas

Gerais

5.132.915,50

1.690.415,5

=)

0,00

3.442.500

00 190122

30/12/2015

774249/2012

Secretaria de
Estado da Defesa
Social de Minas

Gerais

6.140.391,09

2.697.891,0

O

0,00

3.442.500

00 190122

14/12/2015

774250/2012

Secretaria de
Estado da Defesa
Social de Minas

Gerais

5.407.033,15

3.044.533,1

0,00

2.362.500

00 300122

30/12/2015
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147/2011

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

)

111.629,06

22.325,82

89.303,24

89.303,2

4 30/12/2

D120/04/2014

031/2012

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

W)

763.486,66

152.697,33

0,00

610.789,3

3 10/12/2(

1P3/01/2015

140/2012

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

D

612.083,15

122.416,63

0,00

489.666,5

2 27/12/2(

125/01/2015

028/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

D

660.818,24

87.362,41

0,00

573.455.4

3 30/12/2(

13 1239015

0276701-04

Departamento d
Obras Publicas

F 29.700.000,00

300.000,00

14.700.000

,0@.700.000,0(

30/12/2014

30/12/2014

793902/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

£ 11.718.441 43

1.171.934,1

0,00

10.546.50

r,287/12/2013

27/06/2017

793901/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

R 14.295.821 82

2.655.821,8

0,00

11.640.00

D,07/12/2013

27/06/2017
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793900/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

£ 12.403.788 44

1.240.378,8

0,00

11.163.40

D,607/12/2013

27/06/2017,

793899/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

£ 11.954.957,00

1.195.495,7

0,00

10.759.46

|,307/12/2013

27/06/2017

793898/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

R 13.029.499 27

1.389.499,2

0,00

11.640.00

D,07/12/2013

27/06/2017

793897/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

R 12.050.903 23

1.205.090,3

0,00

10.845.81

P, IA7/12/2013

27/06/2017

793896/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

R 11.511.483 88

1.151.148,3

0,00

10.360.33

b,4987/12/2013

27/06/2017

793895/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

R 12.257.750.41

1.225.775,0

0,00

11.031.97

b,377/12/2013

27/06/2017

793894/2013

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

R 11.586.607,04

1.158.660,7

0,00

10.427.94

5,3%7/12/2013

27/06/2017
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Secretaria de
703891/2013| ESt@d0 dabefes, 4 015 71180 22727118
Social de Minas

Gerais

LA%J

0,00 11.640.000,a0r/12/2013 27/06/2017,

QOuvidoria Geral
001/2013 do Estado de 0,00 0,00 0,00 0,00 07/10/2018 07/10/2015
Minas Gerais

Secretaria de
Educacéo de

003/2012 0,00 0,00 0,00 0,00 29/08/201p 29/08/2015
Mato Grosso do|
Sul
0278191- Governo do
Estado de Mato| 1.152.152,09 459.152,09 693.000,00 693.000,)00 R0038 30/05/2013
77/2008
Grosso do Sul
0281748- Governo do
Estado de Mato| 11.890.970,000 4.890.970,0p 7.000.000/00 7.000.00p,B0/12/2008 30/05/2013
51/2008
Grosso do Sul
0311291- Governo do
Estado de Mato| 2.391.815,38 239.181,54 2.152.633,84.152.633,84| 28/12/2009 30/03/2013
94/2009
Grosso do Sul
0343069- Governo do
66/2010 Estado de Mato| 1.024.068,14 102.406,81 921.661,33 921.661)33 1/1222010 30/03/2013

Grosso do Sul




0344094-
95/2010

Governo do
Estado de Mato
Grosso do Sul

6.727.266,80

672.726,68

6.054.540,

15.054.540,12

21/12/2010

30/03/2013

774007/2012

Governo do
Estado de Mato
Grosso do Sul

1.674.332,41

414.332,41

0,00

1.260.000

0@31/12/2012

19/04/2017,

774013/2012

Governo do
Estado de Mato
Grosso do Sul

1.687.272,18

393.522,18

0,00

1.293.750

0B31/12/2012

30/04/2017,

774014/2012

Governo do
Estado de Mato
Grosso do Sul

1.514.065,54

332.815,64

0,00

1.181.250

031/12/2012

30/04/2017

774015/2012

Governo do
Estado de Mato
Grosso do Sul

1.572.999,35

391.749,35

0,00

1.181.250

031/12/2012

30/04/2017

774016/2012

Governo do
Estado de Mato
Grosso do Sul

3.128.481,66

765.981,66

0,00

2.362.500

0B31/12/2012

30/04/2017,

034/2009

Governo do
Estado de Mato
Grosso do Sul

470.086,53

47.008,65

423.077,8

B 423.077,

88  2230D9

28/06/2013

129/2010

Ministério
Publico do
Estado de Mato|
Grosso do Sul

499.991,84

49.999,18

449.992,6

§ 449.992,

56

22/12/2

D 01/02/2013
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141/2011

Agéncia Estadug
de Administracagq
do Sistema
Penitenciario de
Mato Grosso do|
Sul

116.216,13

11.731,61

104.484,5

N

104.484,p2

29/12/2

D 29/07/2013

079/2012

Agéncia Estadug
de Administracagq
do Sistema
Penitenciario de
Mato Grosso do|
Sul

358.358,30

34.194,00

0,00

324.164,30

28/12/2(

128/12/2014

122/2012

Agéncia Estadug
de Administracagq
do Sistema
Penitenciario de
Mato Grosso do|
Sul

181.582,61

15.874,99

0,00

165.707,42

28/12/2(

12 /0623014

787680/2013

Secretaria de
Estado de Justig
e Segurancga
Publica de Mato
Grosso do Sul

2|

11.961.500,86]

1.196.150,0

0,00

10.765.350,783/12/2013

30/04/2018

787681/2013

Secretaria de
Estado de Justic
e Segurancga
Publica de Mato
Grosso do Sul

2|

11.401.122,66

1.140.112,2

0,00

10.261.010,418/12/2013

30/04/2018
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787684/2013

Secretaria de
Estado de Justig
e Seguranca
Publica de Mato
Grosso do Sul

16.199.455,36

1.619.945,5

14.579.50

D,818/12/2013

30/04/2018

007/2013

Instituto Federal
de Educacéo,
Ciéncia e
Tecnologia de
Campo Grande

0,00

0,00

0,00

B

10/06/2015

0269363-
69/2008

Governo do
Estado de Mato
Grosso

6.112.615,56

612.615,56

05.500.000,00

30/10/2008

30/04/2013

774004/2012

Governo do
Estado de Mato
Grosso

12.549.337,58

2.469.337,58

10.080.000,

0020/12/2012

20/12/2014

774005/2012

Governo do
Estado de Mato
Grosso

12.549.337,58

2.469.337,58

10.080.000,

0020/12/2012

20/12/2014

121/2010

Fundacdo Noval
Chance do
Estado de Mato|
Grosso

281.400,00

28.140,00

D 253.260,

12/07/2013

071/2012

Secretaria de
Justica e Direitos
Humanos de
Mato Grosso

271.698,00

21.698,00

250.000,d

12 0423014




Secretaria de
Justica e Direitos

126/2012 200.637,50 20.063,75 0,00 180573715  28/12/2d12 0122015
Humanos de
Mato Grosso
Superintendéncif
0301691- doSistema | ) gco 003 75|  633.383.12|  1.225.64053  1.225.640,60/122009 | 30/09/2014
26/2009 Penitenciéario do
Para
Superintendéncif
0264732- doSistema | g 220000,00  150.000,000  14.850.000,02.850.000,00 29/12/2008 | 30/09/2014
17/2008 Penitenciéario do
Para
0234648- Governo do i
c1o00r | e do g 69378161 69.378,16 |  624.403.4F  624.40345  20/0Z/2p 30/09/2013
0342581- Governo do
et | o o g 210-567.87 21.056,79 189.511,08  189.511p8  2%010 | 30/09/2013
774008/2012] _COVEMO A0 | 5 304 95341| 2.183.703.4 0,00 1.171.250,002/12/2012 |  30/09/2014
Estado do Pard
774000/2012] COVEMOdO | o ocs95341| 2.183.703.4 0,00 1.171.250,002/12/2012 |  30/09/2014
Estado do Pard
77401002012 _COVEMO A0 | 509601263 15335126 0,00 2.362.500,002/12/2012 |  30/09/2014
Estado do Pard
774011/2012] GOVernodo | e29337.05| 1.196.837.9 0,00 3.442.500,002/12/2012 |  30/09/2014

Estado do Pard|
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774012/2012

Governo do
Estado do Pard|

4.639.337,95

1.196.837,9p

0,00

3.442.500

,002/12/2012

30/09/2014

069/2008

Defensoria
Publica do
Estado do Pard|

177.011,74

20.009,15

157.002,5p

157.002,69

228008

02/02/2013

107/2010

12

Superintendénci
do Sistema
Penitenciario do

Para

175.353,33

17.535,34

157.817,9p

157.817,

220010

20/06/2013

135/2010

Defensoria
Publica do
Estado do Pard|

200.000,00

20.000,00

180.000,0p

180.000,

DO

222010

24/06/2013

107/2011

Superintendéncif
do Sistema
Penitenciario do
Para

144.868,96

24.868,96

120.000,0p

120.000,

28/12/2p 29/01/2014

139/2011

Superintendéncif
do Sistema
Penitenciario do
Para

106.152,19

10.615,22

95.536,9%

95.536,9

28/12/2

D115/08/2013

146/2011

Superintendéncif
do Sistema
Penitenciario do
Para

136.159,50

13.615,95

122.543,5

OT

122.543,

29/12/2

D 20/08/2013

114/2012

Superintendénci
do Sistema
Penitenciario do

Para

12

366.664,30

37.197,23

0,00

329.467,C

7

27112/2(

127/12/2014
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778002/2012

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg
Paraiba

24.097.851,63

15.517.851,63

0,00

8.580.000,0d

31/12/2012

01/10/2013

778003/2012

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg
Paraiba

23.243.006,22)

14.663.006,42

0,00

8.580.000,0d

31/12/2012

01/10/2013

124/2011

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg

Paraiba

117.334,00

11.733,40

105.600,6

D

105.600,

50

28/12/2

D 12/02/2014

121/2012

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg

Paraiba

173.700,00

8.700,00

165.000,0

D

165.000,

DO

21/12/2

D119/07/2014

113/2012

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg

Paraiba

356.760,00

26.760,00

330.000,0

D

330.000,

DO

26/12/2

D 21/12/2012

030/2013

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg

Paraiba

800.000,00

80.000,00

0,00

720.000,d

0

30/12/2(

13 123016
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031/2013

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg

Paraiba

699.929,40

69.992,94

0,00

629.936,46 30/12/24

13 122PD16

0281071-
80/2008

Secretaria
Executiva de
Ressocializagad

22.270.261,50

12.407.745,4

6 9.862.516

04

9.862081p, 31/12/2008

27/09/2014

0295748-
57/2009

Secretaria
Executiva de
Ressocializagad

2.937.426,78

502.158,63

2.435.268,

15

2.435.268,15/1282009

01/05/2014

778004/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,3

0,00

8.400.000,00 32012

31/05/2014

778006/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,3

0,00

8.400.000,00

28/12/2016

778007/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,3

I=

0,00

8.400.000,00

28/12/2016

778008/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,3

0,00

8.400.000,00

28/12/2016

778010/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,3

0,00

8.400.000,00

28/12/2016
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778011/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

16.299.227,57]

7.899.227,5

0,00

8.400.000

,00

28/12/2016

778012/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

16.299.227,57]

7.899.227,5

0,00

8.400.000

,00

28/12/2016

129/2011

Secretaria
Executiva de
Ressocializagad
de Pernambuco

5.636.666,67

937.000,00

937.000,00

4.699.666

,67 1232011

24/01/2014

134/2011

Secretaria
Executiva de
Ressocializagad
de Pernambuco

104.447,41

10.444,75

10.444,75

94.002,4

6

30/12/2

D120/01/2013

019/2012

Secretaria
Executiva de
Ressocializagad
de Pernambuco

174.697,80

17.424,68

0,00

157.273,1

2

28/12/2(

12 1223013

102/2011

Secretaria da
Justica do Piaui

121.670,88

12.670,88

109.000,0p

109.000,

DO

23/12/2

D 13/08/2014

113/2011

Secretaria da
Justica do Piauli

306.937,82

31.000,00

275.937,8p

275.937,

B2

30/12/2

D 25/02/2014

131/2011

Secretaria da
Justica do Piauli

107.684,91

10.784,91

96.900,04

96.900,0

0

30/12/2

D113/06/2014
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Secretaria da

032/2012 . . 233.816,92 28.800,00 0,00 20501692  27/12/2d12 0627014
Justica do Piaui
0o1/2012 | Secrewriada | gen60 13 36.579,40 0,00 32052143 27/12/2d12 0308015
Justica do Piaui
1412012 | Secretaniada oo o199 18.290,42 164.628,86  164.628,86  21/12/2D 26/07/2014
Justica do Piaui
0275109- Governo do
575008 | Ectade do piad 1500000000 150.000,000  14.850.00002.850.000,09 31/12/2008 | 30/12/2014
0209267- Governo do
nooo0s | Ectode dopiad 3:30797L76|  330.797,18  2.977.17458  2.977.174581/1212006 | 30/12/2014
Secretaria de
773098/2012| ESA0 dAJUSUCR, ) ooy 249 47 3.031.3404 0,00 16.320.000,080/12/2012 |  30/11/2015
e Cidadania do
Parana
Secretaria de
773099/2012| ES2A0 dAJUSUCR, ) ooy 349 4 3.031.3404 0,00 16.320.000,080/12/2012 |  30/11/2015
e Cidadania do
Parana
Secretaria de
774000/2012| ESA0 dAIUSUCR, ) ooy 249 47 3.031.3404 0,00 16.320.000,080/12/2012 |  30/11/2015
e Cidadania do
Parana
Secretaria de
774002/2012| ESA0 dAJUSUGR g 500 119 04 2.105.110.0 0,00 17.280.000,080/12/2012 |  30/11/2015

e Cidadania do
Parana
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774001/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

P 90.251.349 47

3.931.349,4

0,00

16.320.00

D,0f0/12/2012

30/11/2015

774018/2012

Secretaria de
Estado da Justic
e Cidadania do
Parana

P 9.610.959,20

3.974.709,2

0,00

5.636.250

00 20012/2

30/11/2015

774019/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

? 3 416.819,67

1.211.819,6

0,00

2.205.000

00 20012/2

30/11/2015

774020/2012

Secretaria de
Estado da Justig|
e Cidadania do
Parana

P 8.045.698,65

3.309.448,6

Ot

0,00

5.636.250

00 20012/2

16/11/2015

774021/2012

Secretaria de
Estado da Justig|
e Cidadania do
Parana

P 8.349.702,70

2.713.452,7

0,00

5.636.250

00 20012/2

30/11/2015

704022/2012

Secretaria de
Estado da Justig|
e Cidadania do
Parana

? 7 .061.269,94

3.303.769,9

0,00

3.757.500

00 20012/2

30/11/2015

704023/2012

Secretaria de
Estado da Justig|
e Cidadania do
Parana

? 6.869.529,53

3.102.029,5

0,00

3.757.500

00 20012/2

30/11/2015
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774024/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

P 5744.073,01

1.986.573,0

0,00

3.757.500

00

20002/2

30/11/2015

774025/2012

Secretaria de
Estado da Justic
e Cidadania do
Parana

2 9.102.707,37

4.816.457,3

0,00

4.286.250

00

200122

30/11/2015

002/2009

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

D

590.000,00

118.000,00

472.000,0

D

472.000,

DO

28008/2

27/02/2013

110/2011

Secretaria de
Estado da Justig|
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

D

140.700,98

28.140,20

112.560,7

B

112.560,

30/12/2

D 13/02/2013

111/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

D

125.460,34

25.092,07

100.368,2

i

100.368,

30/12/2

D 13/02/2013
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120/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

D

130.523,34

26.105,00

104.418,34%

104.418,

B4

30/12/2p 13/02/2014

142/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

D

295.782,00

59.156,40

236.625,6p

236.625,

30/12/2

D 01/03/2014

021/2012

Secretaria de
Estado da Justic
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

D

151.328,84

30.265,77

0,00

121.063,d

7

19/12/2(

122/05/2015

112/2012

Secretaria de
Estado da Justig|
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

D

358.882,35

59.501,34

0,00

299.381,(

28/12/2(

141/01/2015

004/2012

Fundacao
Osvaldo Crus -
FIOCRUZ

1.246.230,00

0,00

1.000.000,(

0  246.230,

DO

24/02/2

D 24/09/2014

0264786-
62/2008

Governo do
Estado do Rio ds
Janeiro

e 1.831.280,00

397.344,08

1.433.935,

02.433.935,92

11/12/2008

28/02/2013
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0264787-
76/2008

Governo do
Estado do Rio ds
Janeiro

b 2.235.240,19

458.667,03

1.776.573,

16.776.573,16

11/12/2008

28/02/2013

0264733-
21/2008

Governo do
Estado do Rio ds
Janeiro

e 29.700.000,00

300.000,00

14.700.000

,0@.700.000,0(

11/12/2008

22/07/2014

774006/2012

Governo do
Estado do Rio ds
Janeiro

b 31.827.983,85

12.057.983,85

0,00

19.770.000,0p

28/12/2012

30/06/2014

063/2009

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria do
Rio de Janeiro

153.434,20

30.686,84

122.747,3

8 122.747,86

223009

25/06/2013

037/2012

Defensoria
Publica do
Estado do Rio ds
Janeiro

531.334,80

106.266,96

425.067,8

4 425.067,84 1122012

21/11/2014

135/2012

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria do
Rio de Janeiro

131.814,18

21.814,39

0,00

109.999,19

28/12/2(

128/06/2014

011/2013

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria do
Rio de Janeiro

164.629,75

16.462,97

148.166,7

B 148.166,)8

26/18/2

D 26/05/2015
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019/2013

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria do
Rio de Janeiro

366.689,03

36.870,15

0,00

329.818,98 30/12/2(

13 1229014

108/2012

Secretaria de
Estado da Justic
e da Cidadania

do Rio Grande dp

Norte

D

106.376,30

10.335,96

96.040,34

96.040,34 27/12/2

D127/06/2014

129/2012

Secretaria de
Estado da Justic
e da Cidadania

do Rio Grande dp

Norte

D

103.316,91

10.331,69

0,00

92.985,2p 27/12/24

127/0622014

1003873-96

Secretaria de

Estado da Justich

e da Cidadania

do Rio Grande dp

Norte

16.383.386,76

1.638.338,6

0,00

14.745.048,086/12/2013

10/04/2016

1003918-63

Secretaria de
Estado da Justig
e da Cidadania
do Rio Grande d
Norte

2|

D

16.164.167,57

6.480.440,0

<

0,00

9.683.724,48 23013

10/04/2016

003/2013

Secretaria de
Estado de
Educacao do Ri
Grande do Nortd

0,00

0,00

0,00

0,00 18/06/201

B 03/07/20

| 6 1
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0211730- Secretaria de
Estado de Justich 5.477.189,41 497.926,31 4.979.263,[1@.979.263,10[ 30/12/2006 30/04/2014
84/2006 ..
de Rondénia
0213279- Secretaria de
52/2006 Estado de Justich 3.715.974,75 337.815,89 3.378.158,868.378.158,86| 30/12/2006 30/04/2014
de Rondénia
0276702- Secretaria de
18/2008 Estado de Justi¢a20.842.983,61 208.429,83 5.784.553[78 5.784.558,781/12/2008 30/04/2014
de Rondébnia
0279129- Secretaria de
27/2008 Estado de Justicpa16.942.792,73 1.694.279,27( 15.248.513,445.248.513,46 31/12/2008 30/04/2015
de Rondénia
Secretaria de
778000/2012| Estado de Justicp 9.533.333,33 953.333,33 0,00 8.850.000}0@8/12/2012 30/08/2014
de Rondénia
Secretaria de
101/2010 | Estado de Justicg 242.903,26 24.290,33 218.612,9B 218.612,03 229010 15/02/2014
de Rondénia
Instituto Federal
de Educacéo,
002/2013 Ciéncia e 0,00 0,00 0,00 0,00 14/03/2018 19/03/2017
Tecnologia de
Rondénia
Secretaria de
103/2010 | Estado de Justica 393.489,40 39.348,94 354.140,4p 354.140,46 20/1»/2p 03/02/2013
de Rondénia
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116/2010

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondénia

. 258.551,37

25.855,14

232.696,2

232.696,

P3 20/12/2

D 20/01/2013

103/2011

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondénia

p 3.018.469,00

301.846,90

2.716.622,

10

2.716.62:

,100/12R2011

30/12/2013

112/2011

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondénia

P 232.323,52

23.232,35

209.091,1

209.091,

L7 30/12/2

D 23/01/2014

035/2012

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondénia

[ 164.624,50

16.462,45

0,00

148.162,G

5 07/12/2(

12 1207014

110/2012

Secretaria de
Estado de Justic
de Rondénia

. 273.001,10

27.300,11

245.700,9

245.700,

D9 21/12/2

D 05/01/2015

127/2012

Secretaria de
Estado de Justic
de Rondénia

p 136.996,75

13.699,68

0,00

123.297,G

7 17/12/2(

12 0617014

0213280-
80/2006

Secretaria de
Estado de Justig|
de Rondénia

P 6.757.882,62

1.576.626,2

5.181.256,

5.181.25

5,429/12/2006

24/01/2014

104/2011

Governo do
Estado de
Roraima

122.893,38

22.893,38

100.000,0

100.000,

DO 29/12/2

D 16/02/2014

010/2012

Governo do Estad
de Roraima

’ 177.837,28

8.891,86

0,00

168.945,4

2 28/12/2(

12 623004
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Governo do

104/2012 Estado de 321.075,09 21.372,46 0,00 299.702.43 28/12/2012 1223014
Roraima
Governo do
012/2013 Estado de 106.943,74 5.347,19 0,00 101.596,595 30/12/2013 63205
Roraima
0236769- Governo do
Estado do Rio | 20.568.508,09 7.932.956,88 12.635.551(,2@.635.551,26 31/12/2007 30/12/2013
73/2007
Grande do Sul
0269394- Governo do
Estado do Rio 162.588,51 32.517,70 130.070,8[L 130.070,81 30/03/2p 30/12/2013
37/2008
Grande do Sul
Governo do
0264734-35| Estado do Rio | 29.700.000,00 300.000,00 14.700.000,0@.700.000,00 30/12/2008 30/12/2013
Grande do Sul
Governo do
774524/2012| Estado do Rio | 20.116.467,84 7.186.467,84 0,00 12.930.000,021/12/2012 31/03/2014
Grande do Sul
Governo do
774523/2012| Estado do Rio | 19.171.101,02 10.351.101,02 0,00 8.820.004,00 24012 31/03/2014
Grande do Sul
Governo do Estadp
774522/2012| do Rio Grande do| 17.439.415,62] 8.619.415,6pP 0,00 8.820.000,00 22012 31/03/2014
Sul
Secretaria da
105/2011 | Seauranca Publicy ) g16 31 20.563,26 82.253,04 82.253,05  30/12/20113/02/2014

do Rio Grande do|
Sul
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109/2011

Secretaria da
Seguranca
Publica do Rio
Grande do Sul

196.307,27

39.261,46

157.045,8[L

157.045,

B1

30/12/2

D 11/02/2014

132/2011

Secretaria da
Seguranca
Publica do Rio
Grande do Sul

107.957,06

21.591,42

86.365,64

86.365,4

iy

30/12/2

D112/02/2014

116/2012

Secretaria da
Seguranga
Publica do Rio
Grande do Sul

371.618,81

71.618,81

0,00

300.000,d

28/12/2(

12 0312015

002/2012

Universidade
Federal de Santh
Catarina

509.555,00

0,00

360.101,3(

149.453,1

12/07/2(

12 /0712013

774003/2012

Governo do
Estado de Santa 13.897.625,51]
Catarina

5.497.625,5

0,00

8.400.000

,00

30/11/2014

776098/2012

Governo do
Estado de Santa 6.750.000,00
Catarina

2.250.000,0

=

0,00

4.500.000

00

18012/2

30/11/2014

118/2010

Secretaria da
Seguranga
Publica e Defesq 641.024,00
do Cidadao de
Santa Catarina

128.204,80

512.819,2p

512.819,

PO

31019/2

30/06/2013
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114/2011

Secretaria da
Seguranga
Publica e Defesa
do Cidadao de
Santa Catarina

125.061,00

25.013,00

100.048,0

D

100.048,

DO

29/12/2

D 12/02/2014

115/2011

Secretaria da
Seguranga
Publica e Defesa
do Cidadao de
Santa Catarina

131.534,50

26.306,90

105.227,6

D

105.227,

50

29/12/2

D 12/02/2014

109/2012

Secretaria da
Seguranca
Publica e Defesa
do Cidadao de
Santa Catarina

114.447,29

11.548,35

102.898,9

.

102.898,

D4

21/12/2

D 29/07/2014

117/2012

Fundo
Penitenciario do
Estado de Santa

Catarina

371.464,30

71.969,81

0,00

299.494 4

9

21/12/2¢

12 1222014

1005657-48

Fundo
Penitenciario do
Estado de Santa

Catarina

17.072.605,83

8.492.605,8

0,00

8.580.000

,00

143/2011

Estado de
Sergipe
Administracao
Direta

118.460,51

11.846,06

106.614,4

D

106.614,

(15

29/12/2

D 10/07/2014
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Estado de Sergip4

h

038/2012 | Administracio | 306.552,69 31.643,39 274.909,3D  274.909,80  04/12/2p 04/06/2014
Direta
0229398- Estado de Sergip¢g
5712007 Administracdo | 1.694.795,59| 514.184,59| 1.180.611,00 1.180.611,00/1122007 | 29/09/2014
Direta
0281072- Estado de Sergip¢g
5412008 Administracdo | 5.282.999,95| 1.942.118,06 3.340.881)90 3.340.881,%81/12/2008 | 30/11/2014
Direta
0278192- Estado de Sergip¢
81/2008 Administracio | 5.160.017,17| 2.018.286,0f 3.141.731J10 3.141.73],131/12/2008 | 25/10/2014
Direta
0291447- | Governodo Estadb \ o 1 599 0o 150.000,000  14.850.000,02.850.000,00 31/12/2009 | 24/08/2014
27/2009 de Sergipe
Secretaria de
0184633- | Administragdo | ) 051 508 4d  19.321.508,49 22.200.00q,02.200.000,0 26/12/2005 | 21/09/2013
10/2005 Penitenciaria de
Sao Paulo
Quvidora do
Sistema
02/2012 | Penitenciario do 0,00 0,00 0,00 0,00 06/06/2012  06/06/2014
Estado de Sao
Paulo
Secretaria de
025/2008 | Administracdo | 40, 156 00 78.836,00 315.344,00  315.344.00  04/082D 06/06/2013

Penitenciaria de
Séao Paulo
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026/2008

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

300.849,27

96.322,07

204.527,2

204.527,

PO 27/08/2

D 27/05/2013

121/2011

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

137.204,38

27.440,88

109.763,5

109.763,

b0 29/12/2

D 09/08/2013

137/2011

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séo Paulo

475.000,00

95.000,00

380.000,0

380.000,

DO 29/12/2

D 20/01/2014

020/2012

Secretaria de
Administragdo
Penitenciaria de

Séo Paulo

276.263,10

55.252,62

221.010,4

221.010,

18 15/1Q/2

D 15/10/2014

105/2012

Secretaria de
Administragdo
Penitenciaria de

Séao Paulo

410.993,82

82.198,76

0,00

328.795,(

6 28/12/2(

12 1223014

782959/2013

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

51.794.869,85

30.029.027,¢

3 0,00

21.765.84

[,92

28/02/2015

782958/2013

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

51.870.608,34

30.104.766,4

2 0,00

21.765.84

[,92

28/02/2015

1003876-63

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

45.423.132,53

23.657.290,6

1 0,00

21.765.84

|, 220/12/2013

20/12/2016
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Séao Paulo

1003877-88

Secretaria de
Administragdo
Penitenciaria de

Séao Paulo

45.423.132,53

23.657.290,4

0,00

21.765.84

|, 90/12/2013

20/12/2016

1003878-02

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

45.423.132,53

23.657.290,4

0,00

21.765.84

|, 90/12/2013

20/12/2016

1003879-27

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

45.423.132,53

23.657.290,4

0,00

21.765.84

|, 20/12/2013

20/12/2016

1003880-44

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séo Paulo

45.423.132,53

23.657.290,4

0,00

21.765.84

|, 20/12/2013

20/12/2016

1010271-16

Secretaria de
Administragao
Penitenciaria de

Séo Paulo

45.423.132,53

26.718.095,]

0,00

18.705.03

y,30/12/2013

20/09/2018

1010270-92

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

45.423.132,53

23.657.290,4

0,00

21.765.84

[,92

28/02/2015
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2 1010269-75

Secretaria de
Administracado
Penitenciaria de

Séao Paulo

45.423.132,53

23.657.290,81

0,00

21.765.84

[,92

28/02/2015

2 1010272-31

Secretaria de
Administracado
Penitenciaria de

Séao Paulo

45.423.132,53

23.657.290,81

0,00

21.765.84

|, 220/12/2013

20/12/2016

0278193-
95/2008

Governo do Estad
de Tocantins

? 16.342.879,16

1.634.287,9p

14.708.591

,24.708.591,24

30/12/2008

30/06/2013

0286712-
47/2009

Secretaria da
Justica e dos

Direitos Humanos

de Tocantins

45.904.365,58

230.675,20

22.836.845

,P2.836.845,14

22/06/2009

31/12/2014

1 095/2012

Secretaria da
Justica e dos

Direitos Humanos

de Tocantins

109.845,97

5.537,36

0,00

104.308,4

1 20/12/2(

120/0622014

1 106/2012

Secretaria da
Justica e dos

Direitos Humanos

de Tocantins

330.687,63

27.569,46

0,00

303.118,1

7 21/12/2(

121/12/2014

2 797259/2013

Secretaria da
Justica e dos
Direitos
Humanos de
Tocantins

17.074.804,98

1.707.480,3L

0,00

15.367.321

1,67

16/09/2014

fonte:SIAFI/SICONV/FUNPEN
Legenda: Situacéo de Transferéncia:1- adimplertgadmplente, 3- inadimpléncia supensa, 4-conolusdexcluido, 6-rescindido
Modalidade: 1- Convenio, 2- Contrato de Repass&eBno de Cooperacéo, 4- Termo de Compromisso
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CEF/DEPEN

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ DEPEN

CNPJ: 00394.494.014196

UG/GESTAO: 200321 / 00001

Informacdes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do Acumulado até Vigéncia
Modalidade | instrumento | N° SIAFI Beneficiario Global Contrapartida No Exercicio o Exercicio Inicio Fim Situa(;éo
2 018411433 514500 07954480000179 10.302.180,06 1.144.686,67 10.302.180,06 15-dez-04 30-out-13| 1-Adimplente
2 017649812 536881 13937032000160 8.303.494,65 6.512.773,9% 8.303.494,65 09-dez-05 21-jul-13]| 4-Concluido
2 017576647 542646 76416940000128 2.352.981,68 2.374.924,73 2.352.981,68 21-out-05 30-set-14 1-Adimplente
2 018463310 550228 46379400000150 22.200.000,00 49.925.788,1 22.200.000,00 26-dez-0§ 21-mar-15 1-Adimplente
2 020593759 570872 46379400000150 17.032.987,72 10.242.650,6% 17.032.987,72 29-set-0§  30-mar-15| 1-Adimplente
2 020780501 572084 76416940000128 14.514.033,14 6.359.864,53 14.514.033,14 26-out-06|  30-nov-14| 1-Adimplente
2 020624279 574311 13937032000160 13.137.173,09 3.871.060,11 13.137.173,09 01-nov-06|  11-nov-14| 1-Adimplente
2 021370391 579213 46379400000150 7.800.000,00 5.039.366,43 7.800.000,00 20-dez-06 28-abr-14] 1-Adimplente
2 020926736 581025 06553481000149 2.977.174568 1.379.527,54 2.977.174,58 14-dez-0§  30-dez-14 1-Adimplente
2 020780279 581532 03507415000144 4.495.72943 1.694.704,01 4.495.729,48 19-dez-0§  30-ago-14 1-Adimplente
2 020780383 581533 03507415000144 4.495.72943 1.063.115,77 4.495.729,48 19-dez-06 31-jan-14| 1-Adimplente
2 020926172 581535 82951229000176 13.241.071,11 7.507.238,26 13.241.071,11 22-dez-0§ 31-dez-13 4-Concluido
2 020926403 581536 63606479000124 4.511.073,58 2.230.615,8 4.511.073,58 11-dez-06  30-mar-14f 1-Adimplente
2 021172956 588449 07954480000179 3.316.47847 577.714,8¢ 3.316.478,4Y 28-dez-06 31-out-14| 1-Adimplente
2 020748536 589451 05054861000176 2.922.21225 1.125.498,9% 2.922.212,25 28-dez-0§ 30-set-14 1-Adimplente
2 021328080 589452 84012012000126 5.181.25641 2.306.813,0¢ 5.181.256,41 29-dez-06 24-jan-15| 1-Adimplente
2 021173084 589646 00394585000171 4.979.263,10 470.717,9¢ 4.979.263,10 30-dez-06 30-abr-14] 1-Adimplente
2 021327952 589647 00394585000171 3.378.158,86 337.815,89 3.378.158,86 30-dez-06 30-abr-14] 1-Adimplente
2 020780497 589773 05054861000176 2.922.21225 1.263.061,71 2.922.212,25 28-dez-0§ 30-abr-14{ 1-Adimplente
2 022939837 595906 13128798002228 1.180.611,00 514.184,59 1.180.611,00 20-nov-07 29-set-14 1-Adimplente
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2 023676869 596843 06354468000160 6.508.800,21 723.200,02 6.508.800,21 27-nov-07|  28-nov-14| 1-Adimplente
2 023255501 602720 13937032000160 16.134.461,24 1.792.717,92 16.134.461,24 10-dez-07 11-out-14| 1-Adimplente
2 023454409 602721 00394577000125 2.523.999,32 525.145,7 2.523.999,32 13-dez-07  30-nov-14| 1-Adimplente
2 023676758 602722 00394577000125 4.050.000,00 652.900,31 4.050.000,00 13-dez-07  30-nov-14| 1-Adimplente
2 023464851 609212 05054861000176 624.403 45 69.378,1¢ 624.403,45 20-dez-07 30-set-14 1-Adimplente
2 023255165 613549 01409580000138 544,222 40 65.024,31 544.222,40 27-dez-07 30-out-14| 1-Adimplente
2 023255279 613550 01409580000138 238.408,77 253.328,04 238.408,77 27-dez-07 30-out-14| 1-Adimplente
2 023255383 613551 01409580000138 405.974,98 45.108,33 405.974,98 27-dez-07 30-out-14| 1-Adimplente
2 023255615 613552 04312369000190 15.562.237,90 5.760.193,74 15.562.237,90 28-dez-07 14-jan-14| 1-Adimplente
2 023868614 613555 07954480000179 2.359.301,00 537.391,74 2.359.301,00 28-dez-07 31-out-15| 1-Adimplente
2 023868720 613556 07954480000179 2.497.112,24 473.278,26 2.497.112,24 28-dez-07 31-out-14| 1-Adimplente
2 023868834 613557 42498600000171 258.818,42 314.342,96 258.818,42 27-dez-07 31-jan-13| 5-Excluido

2 023888748 613559 46379400000150 23.199.257,96 19.840.810,83 23.199.257,96 26-dez-07 30-set-14 1-Adimplente
2 024352909 613562 03507415000144 382.104,00 187.457,31 382.104,00 31-dez-07 31-dez-13 1-Adimplente
2 023676973 621328 87934675000196 12.635.551,26 10.061.636,82 12.635.551,26 31-dez-07 30-dez-14 1-Adimplente
2 026936369 635196 03507415000144 5.500.000,00 2.097.027,67 5.500.000,00 30-out-08, 30-abr-14) 1-Adimplente
2 026478110 636535 63606479000124 4.906.44742 420.117,44 3.781.057,00 01-dez-08 30-jan-15| 1-Adimplente
2 026478224 636536 00394577000125 1.435.87213 503.823,43 1.435.872,183 24-nov-08|  30-nov-14| 1-Adimplente
2 027670104 642434 05487631000109 14.700.000,00 300.000,0 14.700.000,00 31-dez-0§  30-dez-14 1-Adimplente
2 027846708 642435 05054861000176 2.635.387,76 1.553.692,79 2.635.387,76 30-dez-08 30-set-14 1-Adimplente
2 027819281 642436 13128798002228 3.141.731,10 2.018.286,07 3.141.731,10 31-dez-08 25-out-14| 1-Adimplente
2 027819395 642437 01786029000103 14.708.591,24 2.103.303,9 14.708.591,24 30-dez-08 30-jun-13| 1-Adimplente
2 027912927 642438 00394585000171 15.248.51346 1.694.279,27 15.248.513,46 31-dez-08 30-abr-15| 1-Adimplente
2 026473321 644395 42498600000171 14.700.000,00 300.000,0 11-dez-08 22-jul-14| 1-Adimplente
2 026473103 644397 13937032000160 14.850.000,00 3.612.168,83 05-dez-0§  31-mar-14{ 1-Adimplente
2 026473217 644398 05054861000176 14.850.000,00 150.000,0 29-dez-08 30-set-14 1-Adimplente
2 026883109 644399 05054861000176 2.635.387,76 691.184,96 2.635.387,76 29-dez-08 30-set-14 1-Adimplente
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2 026478662 644400 42498600000171 1.433.935,92 736.732,81 1.433.935,92 11-dez-08 28-fev-13| 1-Adimplente
2 026478774 644401 42498600000171 1.776.573/16 879.152,29 1.776.573,16 11-dez-08 28-fev-13| 1-Adimplente
2 026478338 647016 00394577000125 581.133,87 890.614,06 581.133,87 24-nov-08]  30-nov-14| 1-Adimplente
2 026869551 647017 01409580000138 2.266.198,68 467.139,92 2.266.198,68 31-dez-08 30-out-14| 1-Adimplente
2 027510894 647018 03507415000144 19.222.31041 315.057,92 19.222.310,41 30-dez-08 30-jan-15| 1-Adimplente
2 027510907 647019 06553481000149 14.850.000,00 150.000,0 31-dez-0§  30-dez-14 1-Adimplente
2 027670218 647020 00394585000171 20.634.55378 149.990,0 5.784.553,78 31-dez-08 30-abr-14{ 1-Adimplente
2 027818820 647021 63606479000124 8.129.419834 5.079.391,32 8.129.419,34 31-dez-0§ 31-mai-14| 1-Adimplente
2 027819063 647023 00394577000125 1.019.278,26 315.781,13 1.019.278,26 31-dez-08 30-set-14 1-Adimplente
2 027819177 647024 15412257000128 693.000,00 485.132,93 693.000,00 30-dez-0§  30-mai-13| 4-Concluido
2 027912813 647027 01409580000138 18.050.000,00 2.005.555,56 18.050.000,00 31-dez-08 30-jun-15| 1-Adimplente
2 028003404 647028 01409580000138 4.500.000,00 2.987.958,24 4.500.000,00 31-dez-08 26-jan-13| 1-Adimplente
2 028174851 647029 15412257000128 7.000.000,00 5.914.110,68 7.000.000,00 30-dez-08  30-mai-13| 5-Excluido

2 028223794 647030 27080530000143 14.700.000,00 300.000,0 31-dez-08 01-set-14 1-Adimplente
2 028107180 647032 10571982000125 9.862.516,04 12.407.745,46 9.862.516,04 31-dez-08 27-set-14 1-Adimplente
2 028263282 647033 04312369000190 8.788.118,73 976.457,64 8.788.118,78 31-dez-08 31-jan-15| 1-Adimplente
2 028303689 647034 04312369000190 8.788.118,73 976.457,64 8.788.118,78 31-dez-08§  31-dez-14 1-Adimplente
2 026939437 651423 87934675000196 130.070,81 32.517,7 130.070,81 31-dez-08 30-jun-14| 1-Adimplente
2 026473435 651502 87934675000196 14.700.000,00 300.000,0 31-dez-0§  30-dez-14 1-Adimplente
2 028107294 652258 13128798002228 3.340.881,90 1.942.118,0% 3.340.881,90 31-dez-0§  30-nov-14| 1-Adimplente
2 026473090 652259 12200176000176 17.820.000,00 150.000,0 2.970.000,00 31-dez-08 29-jun-14| 1-Adimplente
2 028671247 703800 05553216000106 22.836.845,19  230.675,2 22.836.845,19 22-jun-09 31-dez-14 1-Adimplente
2 029144727 704714 13128798002228 14.850.000,00  150.000,0 14.850.000,00 31-dez-09  24-ago-14 1-Adimplente
2 028635410 704735 40245920000194 14.700.000,00  300.000,0 14.700.000,00 23-dez-09  30-nov-16| 1-Adimplente
2 029574742 704818 07954530000118 18.765.820,21  189.553,74 18.765.820,21 23-nov-09 31-out-15| 1-Adimplente
2 029574857 704820 06290858000114 2.435.268,15 502.158,63 2.435.268,15 30-dez-09 01-mai-14| 1-Adimplente
2 030169124 709770 05929042000125 1.225.640,63  633.383,12 1.225.640,68 30-dez-09 30-set-14 1-Adimplente
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2 030465988 715518 63606479000124 2.097.725,82  233.080,6% 2.097.725,82 22-dez-09  30-mai-14| 1-Adimplente
2 030098440 715694 01409606000148 19.899.000,00 6.760.731,44 19.899.000,00 15-dez-09  31-mai-15| 1-Adimplente
2 030371108 717285 01409606000148 693.111,71  282.800,52 693.111,71 15-dez-09 30-jul-14| 1-Adimplente
2 031129194 729034 03015475000140 2.152.633,84 311.476,0% 2.152.633,84 31-dez-09 24-mar-14 1-Adimplente
2 034258159 749309 05929042000125 189.511,08 21.056,79 25-out-10 30-set-13 1-Adimplente
2 034370347 749738 63606479000124 6.120.317,28  680.035,2% 6.120.317,28 23-dez-10Q 23-jun-14| 1-Adimplente
2 034306964 749739 03015475000140 921.661,33  102.406,81 21-dez-1J  30-mar-13| 1-Adimplente
2 034242339 749740 14504377000192 11.538.000,00 1.386.906,6 11.538.000,00 27-dez-10  31-mar-15 1-Adimplente
2 034409495 749959 03015475000140 6.054.540,12 672.726,6 6.054.540,12 21-dez-10  30-nov-14| 1-Adimplente
2 034544784 750943 01409606000148 600.000,00 174.119,43 31-dez-10 31-mar-13 1-Adimplente
2 034567337 751174 63606479000124 1.607.439,31 16.236,7¢ 1.607.439,31 24-dez-10Q 20-jun-14| 1-Adimplente
2 036683749 759137 13127340000120 14.464.085,21 2.552.485,63 23-dez-11 30-jun-13| 1-Adimplente
2 036683635 759138 13127340000120 5.314.113,04 937.784,6% 23-dez-11 30-jun-13| 1-Adimplente
2 036938105 761596 04312401000138 7.247.681,37  805.297,93 7.247.681,37 7.247.681,37 28-dez-11 28-jun-14| 1-Adimplente
2 100374614 782455 04312401000138 12.709.386,00 10.597.077,36 16-set-13 13-jun-14| 1-Adimplente
2 10037459Q 782456 04243026000111 1.560.000,00 175.000,0 26-dez-13 17-set-15 1-Adimplente
2 100374463 782457 04243026000111 6.000.000,00  600.000,0 26-dez-13 17-set-15 1-Adimplente
2 100374347 782458 04243026000111 1.560.000,00  175.000,0 26-dez-13  31-mar-16 1-Adimplente
2 100388044 782953 96291141008407 21.765.841,92 26.880.308,0 20-dez-13 30-dez-16 1-Adimplente
2 100387927 782954 96291141008407 21.765.841,92 31.139.894,16 20-dez-13 20-dez-16 1-Adimplente
2 100387802 782955 96291141008407 21.765.841,92 29.164.750,4 20-dez-13 20-dez-16 1-Adimplente
2 100387788 782956 96291141008407 21.765.841,92 37.430.904,82 20-dez-13 20-set-18 1-Adimplente
2 100387663 782957 96291141008407 21.765.841,92 33.744.338,47 20-dez-13 20-dez-16 1-Adimplente
2 100387547 782958 96291141008407 21.765.841,92 30.104.766,42 27-dez-13 20-set-18 1-Adimplente
2 10038741Q 782959 96291141008407 21.765.841,92 30.029.027,93 27-dez-13 05-set-18 1-Adimplente
2 100391863 782977 40799652000152 9.683.724,91 6.480.440,09 26-dez-13 10-abr-16 1-Adimplente
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2 100387396 783138 40799652000152 14.745.048,09 1.638.338,63 26-dez-13 10-abr-16 1-Adimplente
2 100565748 785847 01577780000108 8.580.000,00 8.492.605,83 13-dez-13 31-dez-15 1-Adimplente
2 100669799 787680 03015475000140 10.765.35Q,78 1.196.150,0 18-dez-13 30-abr-18 1-Adimplente
2 100669674 787681 03015475000140 10.261.010,40 1.140.112,26 18-dez-13 30-abr-18 1-Adimplente
2 100669813 787683 00394718000100 80.000.000,00 53.376.620,69 19-dez-13 15-out-14| 1-Adimplente
2 100669421 787684 03015475000140 14.579.509,82 1.619.945,53 18-dez-13 30-abr-18| 1-Adimplente
2 101073718 793335 16695025000197 300.000,00 33.334,0 27-dez-13 27-dez-15 1-Adimplente
2 101027231 793826 96291141008407 21.765.841,92 31.820.009,2 20-dez-13 20-dez-16 1-Adimplente
2 101027114 793827 96291141008407 18.705.037,36 36.297.689,74 20-dez-13 20-set-18 1-Adimplente
2 101027092 793828 96291141008407 21.765.841,92 23.657.290,61 20-dez-13 20-dez-16 1-Adimplente
2 101026975 793829 96291141008407 21.765.841,92 23.657.290,61 20-dez-13 20-dez-16 1-Adimplente
2 101052258 793891 23971203000120 11.640.000,00 2.272.711,82 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101052132 793894 23971203000120 10.427.946,34 1.158.660,7 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101052017 793895 23971203000120 11.031.975,37 1.225.775,04 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101051991 793896 23971203000120 10.360.335,49 1.151.148,39 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 1010518764 793897 23971203000120 10.845.812,91 1.205.090,32 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101051751 793898 23971203000120 11.640.000,00 1.389.499,27 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101051635 793899 23971203000120 10.759.461,30 1.195.495,7 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 10105151Q 793900 23971203000120 11.163.409,60 1.240.378,84 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101051484 793901 23971203000120 11.640.000,00 2.655.821,82 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101051369 793902 23971203000120 10.546.507,29 1.171.834,14 27-dez-13 27-jun-17| 1-Adimplente
2 101047548 793916 13699404000167 11.640.000,00 5.674.505,21 31-dez-13 31-mar-16 1-Adimplente
2 101047664 793918 13699404000167 11.640.000,00 5.674.505,21 31-dez-13  31-mar-16| 1-Adimplente
2 101047789 793919 13699404000167 11.640.000,00 5.191.398,47 31-dez-13  31-mar-16| 1-Adimplente
2 101346175 798422 00394718000100 13.019.463,14  716.820,0 31-dez-13  30-nov-16| 1-Adimplente
2 10134629Q 798423 87958583000146 25.920.000,00 2.880.000,0 30-dez-13 30-dez-15 1-Adimplente

Fonte: SIAFI/SICONV/CAIXA

Legenda: Modalidade: 1-convenio, 2- Cdotde Repasse
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5.3.2 -Quantidade de instrumentos de transferérmegsbrados e valores repassados nos trés
altimos exercicios

QUADRO A.5.3.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOSPELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: 00.394.494/0001-36
UG/GESTAO: 200324/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumen(em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio| 14 53 44 9.651.230,59 61.037.705,07 16.832.515,19
Contrato de Repasse 35 50 3 487.150.259,10 525.101.460,09 107.056.297,4
Termo de Cooperacaq 4 7 6 0,00 1.695.310,58 814.036,92
Com-l;:)i;n;(i)sii 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais | 53 110 53 496.801.489,69 587.834.475,74 124.705849

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: CEF/DEPEN
CNPJ: 00.394.494/0141-96
UG/GESTAO: 200324/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Instrumentos Celebrados | Independentemente do ano de Celebracéo do Instrumen(em
Modalidade em Cada Exercicio R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Contrato de Repasse 7.247.681,37 77.204.969,11
35 50 03 107.056.297,43
Totais 7.247.681,37 77.204.969,11
35 50 03 107.056.297,43

Fonte: SIAPF e SIIGF
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5.3.3 Informagbes sobre a prestacdo de contasveslados convénios, termos de cooperagao e

contratos de repasse

QUADRO 5.3.3 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE .
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO,

TERMO DE COOPERAGAO E DE CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: UG/GESTAO: 200324/00001
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade e Montante Repassado)
Prestacao = ’ R
das Contas Convénios Al e ontratos de
Cooperagao Repasse
Quantidade 32
Contas Prestadas
Montante Repassado | 18.860.034,39
2013
Contas NAO Quantidade 2
Prestadas Montante Repassado | 396.770,26
Quantidade 49
Contas Prestadas
Montante Repassado | 19.111.957,26
2012
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0,00
Quantidade 59 1
Contas Prestadas
Montante Repassado 22.465.516,30 663.796,35
2011
Contas NAO Quantidade 2
Prestadas Montante Repassado | 515.660,89
Anteriores Contas NAO Quantidade 0
a2011 Prestadas Montante Repassado 0,00

Fonte: DIRPP/SIAFI

Quanto as duas prestacdes de contas que ndo &massentadas no exercicio de 2011,
ressalta-se que essas, posteriormente foram eesregunalisadas e aprovadas no exercicio
subsequente, passando, assim, a figurar no quadiprdvacdes da tabela 5.4.4- Exercicio 2012.
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Unidade Concedente
Nome: CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-MJ
CNPJ: 00.394.494/0141-96 | yG/GESTAO: 200321/00001
Exercicio Instrumentos
d o i
a ~ Quantitativos e Montante Repassados (QuantiaageleiMarnitanie Repassaao)
Prestacéo TS
Conveéni ~ Contratos de R
das Contas onvénios CommareiE ontratos de Repasse
Quantidade 1
Contas Prestadag Montante
2013 Repa'ssado 693.000,00
Contas NAO QUEITEET( o1
Prestadas Montante
Repassado 318.464.891,89
Quantidade 4
Contas Prestadag Montante
2012 Repa-ssado 12.481.180,27
Contas NAO Quemiest 2
Prestadas Montante
Repassado 44.356.207,46
Quantidade 4
Contas Prestadag Montante
2011 Repa-ssado 20.454.761,49
Contas NAO Quemiest 0
Prestadas Montante
Repassado 0
Anteriores | Contas NAO Quantidade 0
a 2011 Prestadas Montante
Repassado 0
Fonte: SIAPF

5.3.4 Informacdes sobre a andlise das prestactamties de convénios e de contratos de repasse

QUADRO 5.3.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE

CONVENIOS E CONTRATOS DE REPASSE Posi¢do 31/12

em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: UG/GESTAO: 200324/00001
Exercicio da Instrumentos
Precs:tagtéo das Quantitativos e Montantes Repassados CarrEies de
ontas Convénios Repasse
2013 Quantidade de Contas Prestadas 32
Com Prazo de Contas Quantidade Aprovada 1
Andlise ainda| Analisadas -
Quantidade Reprovada 0
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néo Vencido Quantidade de TCE 0
Montante Repassado (R$) 844.800,00
Contas NAO Quantidade 1
Analisadas
Montante Repassado (R$) 204.527,20
Quantidade Aprovada 6
Contas Quantidade Reprovada 0
Analisadas -
Com Prazo de Quantidade de TCE 0
Andlise
Vencido Montante Repassado (R$) 1.420.112,29
Contas NAO Quantidade 24
Analisadas
Montante Repassado (R$) 16.390.594,90
Quantidade de contas prestadas 51
Quantidade Aprovada 23
Quantidade Reprovada 0
Contas
2012 Analisadas Quantidade de TCE 0
Montante repassado 7.565.112,68
Contas NAO Quantidade 28
Analisadas
Montante repassado (R$) 12.062.505,47
Quantidade de Contas Prestadas 60
Quantidade Aprovada 24
Contas Quantidade Reprovada 0
analisadas -
2011 Quantidade de TCE 2
Montante Repassado 11.776.307,43
Contas NAO Quantidade 34
Analisadas
Montante Repassado 11.208.733,86
Exercicio Contas NAO Quantidade 29
Anterior a 2011 | Analisadas e FE et = 29531692
Fonte: DIRPP

Convém ressaltar, no que tange as prestacdes tis amexercicio de 2013, que uma das
contas apresentadas e analisadas naquele ano uedebte Departamento parecer de nao
aprovacao, ou seja, tais contas foram, naqueldwpdade, reprovadas. No entanto, apos a rejeicao
das contas, o 6rgdo conveniado procedeu a reqaganzda mesma, 0 que culminou em sua
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aprovacao ainda no decorrer daquele exercicio.t®@ieso, a aludida prestacédo de contas compde,
no presente Relatdrio, a aba destin&dam Prazo de Analise Vencido / Contas Analisadas —
Quantidade Aprovadag.

Respeitante ao quadro informativo @entas Nao Analisadas / Quantidade / Montante
Repassadocumpre observar que boa parte do quantitativaesto de convénios ja possui analise
final quanto ao cumprimento do objeto, como tamb#&msua maioria, houve um exame preliminar
no que tange aos aspectos financeiros, sendo qa@anrela significativa das prestacdes de contas
desses instrumentos se encontra atualmente enddaddigéncias junto aos érgaos conveniados
para fins de regularizacdo das disfuncdes ora taelas.

Aduz-se ainda, que entre os anos de 2012 e 2048 faprovados ao todo 32 (trinta e dois)
convénios cuja as prestacdes de contas foram apadas em exercicios anteriores ao 2011, no
montante total d&$ 17.440.093,92.

Nome: CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-MJ
CNPJ: 00.394.494/0141-96 UG/GESTAO: 200321/00001
Exercicio da Instrumentos
Prestacado das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Conveénios Repasse
2013 Quantidade de Contas Prestadas 0
Quantidade de contas prestadas 28
Quantidade Aprovada 7
Contas Quantidade Reprovada 0
2012 Analisadas | Quantidade de TCE 0
Montante repassado 12.828.480,62
Contas NAO Quantidade 0
Analisadas | pontante repassado (R$) 0
Quantidade de Contas Prestadas 9
Quantidade Aprovada 6
Contas Quantidade Reprovada 0
2011 analisadas | ouantidade de TCE 0
Montante Repassado 26.340.566,07
Contas NAo | Quantidade 0
Analisadas | pmontante Repassado 0
Ameroren | Contas NAOL=s -
2011 Analisadas | \ontante Repassado o

Fonte:SIAPF
Complementando informacgdes sobre a UG 200321:
Contratac6es no Exercicio — Por UF

Em 2013, foram selecionadas 37 propostas pelo Gestvalor total de R$ 570.800.884,53

(quinhentos e setenta milhdes,oitocentos mil,ontme e oitenta e quatro reais e cinquenta e trés
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centavos), das quais 35 foram firmados (contratog)o valor total de R$ 551.782.934,86
(quinhentos e cinglenta e um milhdes, setecentiteeta e dois mil,novecentos e trinta e quatro
reais e oitenta e trés centavos), conforme disoagéo abaixo:

200321 - Ministério Justica - DEPEN
Selecdo Contratacéo
UF Qtd Valor Qtd Valor
R$12.709.386,00 R$12.709.386,00
AM 1 1
R$ 9.120.000,00 R$ 9.120.000,00
AP 3 3
R$34.920.000,00 R$34.920.000,00
BA 3 3
R$80.000.000,00 R$80.000.000,00
DF 1 1
R$3.650.625,00
GO 1 EXTINTA
R$ 110.055.448,30 R$110.055.448,30
MG 10 10
R$35.605.871,00 R$35.605.871,00
MS 3 3
R$24.428.773,00 R$24.428.773,00
RN 2 2
R$8.580.000,00 R$ 8.580.000,00
scC 1 1
R$236.363.456,56 R$236.363.456,56
SP 11 11
R$15.367.324,67
T0 1 EXTINTA
R$570.800.884,53 R$551.782.934,86
BRASIL 37 35
Taxa de administracéo pelos servi¢os prestadosspaeam Contrato de Prestacéo de Servicos:
COBRADO ATE TOTAL RECEBIDO RECEBIDO EM A RECEBER
2013 COBRADO EM 2013 ATE 2013 2013 31/12/13
14.633.811,69
3.375.493,04 13.434.239,23 2.093.373,66 1.285.134,97

OBS: Incluido no total recebido até 2013, recelginio2013 e a receber 31/12/2013 o valor da atudlivapnetaria.

5.3.5 Analise critica

Este Departamento, em atendimento as legislac@amparam a matéria de convénios, e,
assim, objetivando regularizar as disfuncdes queveptura originaram na inscricdo de
inadimpléncia das parcerias celebradas, promowy jaios 6rgdos conveniados (inadimplentes), a
expedicdo de diligéncias a fim de que esses emtesdpnciem, no prazo maximo estipulado, o
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devido saneamento das pendéncias ora detectadasutass do processo, de modo a evitar a
abertura do procedimento de Tomada de Contas E$petCE.

Caso nao seja promovido pelos entes parceiroseas@nto e, uma vez exauridas todas as
providéncias administrativas para a tal regulaéipagu reparacdo do dano, este 6rgdo federal
adotard as providéncias necessarias a instauragacompetente tomada de contas especial,
promovendo, posteriormente, o encaminhamento doepso a unidade setorial de contabilidade
para fins de registro de sua competéncia.

O grande volume de recursos transferidos a cadecieke efetuados para fins de
implementacédo das politicas publicas, aliada aonumero expressivo de legislacdes que devem
ser observadas quando da formalizacdo, execugimeipalmente, no julgamento das prestacoes
de contas, sdo fatores que sem duvida nenhumabcantr também na demora em se concluir a
andlises das contas.

Isso porque, para que se promova uma analise iigebservando-se todos os aspectos
necessarios dela, € imperioso que o0s técnicos dstagfo de contas detenham um alto
conhecimento dos normativos que vigoram ou vigomagépoca, da celebracdo dos instrumentos.
Assim, denota-se que para a capacitacdo e quedibcde um servidor demanda-se muito tempo,
até que esse venha apresentar uma analise de agiealitla parcerias também, que além de
apresentar um volume alto de repasse de recursqae,opor certo, ja se exigiria um cuidado
redobrado, ndo que os ajustes com transferénciaregerstivessem ausente tal esmero, mas uma
grande quantidade de recursos envolvidos numaérénsia eleva a carga de responsabilidade dos
analistas encarregados. Ja os instrumentos cajafdréncias giram em torno de R$ 100.000,00 a
R$ 300.000,00, (reputados como de pequena mopt@Esentam-se por vezes na fase de prestacdo
de contas, considerando o seu valor e 0 objetaaagdo, extremamente complexas e extensas,
exigindo-se assim, uma analise minuciosa 0 que gemado a necessidade de se promover
numerosas e abstrusas diligéncias junto aos o6rgdogeniados, levando, por certo, o lapso
temporal para a conclusédo das andlises das contas.

Entretanto, plenamente ciente dos prazos presgiaslegislacdo para cumprir com todos
0s procedimentos necesséarios a manifestacdo cosclgsanto a regularidade ou irregularidade
das contas apresentadas, este Departamento veam@alotm maior rigor na observacao dos prazos
concedidos para a apresentacdo das diligénciase Desdo, ap0s a realizacdo da primeira analise,
no oficio que encaminha os pareceres das areasifesg®e € indicado ao convenente que deve
adotar as providéncias de saneamento dentro do pgead5 (quinze) dias e, em ndo havendo o
saneamento no referido prazo, conforme reza a rRortterministerial n.° 507/2011-
MPOG/MF/CGU, é expedido oficio ao 6rgao conveniammcedendo-se entdo o prazo final de 45
(quarenta e cinco) dias para a regularizacao dadépeias ou devolucéo dos recursos aplicados de
forma incorreta. Neste oficio, o destinatario é eatido de que se as diligéncias ndo forem
respondidas no tempo determinado, haverd sua &wserg conta de inadimplentes no Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI (asados convénios celebrados anteriormente a
vigéncia das Portarias Interministeriais n.° 1208@ 507/2011 - MP/MF/CGU), bem como no
Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de $eepS8CONV.

71 Analise da evolucdo das analises das prestacoeodes referentes as transferéncias
expiradas até 2013, quanto a eficiéncia e eficélda procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos errae@ara tanto;

A equipe da area de analise financeira esta carisai® seu dever de realizar analises cada
vez mais acuradas das contas dos instrumentosraddeh atingindo, assim, o padrao de analise
exigido pelos 6rgéos de controle. Nesse sentidmpértante mencionar que € politica deste 6rgao
nao se descurar da qualidade das analises em p®ingles busca de um maior quantitativo de
convénios aprovados.
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Ademais, cumpre indicar que o DEPEN vem conseguindwito custo diminuir o nimero
de convénios na conta A APROVAR, sendo que aingdeenm passivo de prestagcédo de contas que
estdo sendo objeto de analise. Dentro desse unjygésainda convénios que foram celebrados sob
a égide da IN/STN n.° 1/97. Importante esclarecer @ area responsavel pela analise financeira
esta dando prioridade total sobre tais convéniessel modo criando critérios de prioridades, tais
como: monitoramentas loco (com intuito de realizar as tratativas junto carepresentantes dos
orgaos convenentes em busca de solucdes céleredingivdhis no que tange as disfuncdes
observadas nos processos), comissdes incumbidasdenar esses processos, reunidées com vistas
a delinear metas para avaliacdo e aprovacfes deBsEmios, etc.

Deve-se indicar ainda que todos os convénios @alebra partir de 2008, sob a égide da
instituicdo da Portaria Interministerial MP/MF/CGLP 127/2008, devem ter suas prestacoes de
contas langadas no SICONV — Sistema de Gestao ie@ios e Contratos de Repasses, 0 que deu
azo a novas dificuldades na boa gestédo dos cors/énio

Apesar do moédulo de prestagdo de contas ter siqWementado em 13/7/2010 e
operacionalizado a partir de novembro de 2010,aaselobservam grandes dificuldades por parte
dos convenentes, 0s quais, de um modo geral, m®goem se adaptar ao sistema. Além disso, a
situacdo ndo apresenta aspecto diverso quanddaratd o ponto de vista de concedente, o qual
também encontra dificuldades no referido portal.

Todavia, verificou-se nos ultimos dois anos quéuasionalidades do Portal de Convénios
— SICONV encontram-se mais consistentes, o qudnatndée permite a inclusdo dos subsidios
necessarios para andlise das contas. Nao obst@asteonstantes alteracbes ocorridas nos
procedimentos de langamento das informagfes rensshos exercicios anteriores ainda dificultam
a efetiva comprovacéo, andlise e aprovacao desdisarzonvénios no SICONV. Em virtude dessa
problematica, ainda que seja de conhecimento destoddever de realizar a prestagdo de contas
somente por meio do aludido sistema, ainda se toaisa célere e pratica a analise das prestacdes
de contas pelo meio fisico. Afinal, a prestacdaal@as ndo deve ser obstada pela dificuldade de
muitos dos NnOsSSOS convenentes em conseguir amesdat forma precisa as informacgdes
necessarias no portal de convénios.

Vale dizer que, mesmo recebendo algumas prestagbésrma fisica, este Departamento
vem sistematicamente orientando os convenent@s, @ef que tanto esses como este 6rgao federal
se adequem completamente as funcionalidades d@msist permitindo a sua correta
operacionalizacdo. E importante frisar que, de madpdo causar maiores atrasos quanto ao
processo de andlise das contas, este Departamgt® as vem recebendo de forma fisica.
Contudo, salienta-se que h& uma progressiva ad@gguagp que estabelece as Portarias
Interministeriais n.° 127/2008 e 507/2011 - MP/MEIL sendo que o lancamento das informacgdes
necessarias para a correta analise das prestag@ s no SICONV torna-se uma pratica cada
vez mais frequente.

Sobre a questdo dos recursos humanos, além dacattedos normativos que regem a
matéria de convénios, a qual demanda uma congstanessidade de capacitacdo, principiou-se a
substituicdo de antigos prestadores de servicaddstna Coordenacéo de Prestacdo de Contas por
servidores concursados, aos quais foram fornecigpacitacdo e treinamento. No entanto, desde o
ano de 2010, em que passou a ocorrer a chegadavde gervidores, vem-se observando alta
debandada de servidores concursados deste érgéo.

As causas para a evasao de pessoal sdo das naadivAlguns servidores alegaram nao
se enquadrar no perfil exigido para um analistpréstacdo de contas, que exige um profissional
capaz de lidar com uma elevada carga de respoidsalgile de trabalho, recebendo pari passu uma
remuneracao relativamente baixa. Também ja foiadadh insatisfacdo pela grande desvalorizagéo
da area de analise de prestacdo de contas e pefastes e constantes demandas dos 6rgaos de
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controle. E inegavel que essa situacdo vem motivanta constante evasdo de pessoal do setor de
prestacdo de contas, seja para outras areas deatrproprio Ministério, seja para outras
instituicbes. Necessario frisar que a persisténdesse problema foi diversas vezes citada em
reunides de avaliagao e controle.

Por fim, deve-se ressaltar que este Departameoesaados empecilhos apresentados pelas
constantes alteracbes normativas, pelas dificuldate manter sua forca de trabalho e pelas
dificuldades de lidar com um consideravel passivaresmo tempo em que deve fazer frente as
novas prestacbes de contas apresentadas, estdoc@asesponsabilidade de fazer decrescer o
namero de processos com prestacdes de contas eim sdle seu encargo. Para tanto, busca gerir
seus processos de forma racional, priorizando agugple figuram ha mais tempo na conta “A
Aprovar’, ao mesmo tempo em que busca agilizar @vagdo daqueles instrumentos com
pendéncias e andlises de baixa complexidade, seoopneo intuito de buscar da forma mais
eficiente a reducéo do passivo de processos nmadiefmnta.

Além disso, aguarda-se a nomeacédo de servidoreemé ao novo concurso realizado no
ano de 2013 pelo Ministério da Justica, tendo-sxpectativa quando a lotacdo de um numero
suficiente de técnicos para este Departamento ddrephaespecificamente, com a demanda do
Setor de Prestacao de Contas.

5.4 Suprimento de fundos

5.4.1 Suprimento de fundos — despesas realizadasgio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartédo
de Crédito Corporativo

QUADRO 5.4.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR

MEIO DO CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTOR ICA) Valores em R$ 1.00

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” cPeF Total (R$)
Exercicios Saque SR
(a)
Quantidade | Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (atb+c)
2013 0 0 37 16.884,29 51 57.292,10| 74.176,39
2012 0 0 48 13.448,42 53 45.310,64| 58.759,06
2011 0 0 66 19.148,12 75 59.911,14| 79.059,26

Fonte: SIAFI Gerencial e SIAFI

5.4.2 Suprimento de fundos — Conta Tipo “B”

Nao utilizado.

116



5.4.3 Suprimento de fundos — Cartdo de Crédito @atiyo (CPGF)

QUADRO 5.4.3 -DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR PORTADOR
Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 200323 Limite de Utilizagdo da UG:R$ 240.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
NAPOLEAO GOMES DA SILVA FILHO 397.539.724-15 8000, 800,00 1.118,00 1.918,0(
MARCOS DE OLIVEIRA VASCONCELO§  60.3216.791t72 8000 1.185,00 1.185,0(
Total Utilizado pela UG 800,00 2.303,00 3.103,00
Cdédigo da UG200333 (20032 Centro de cust: Limite de Utilizacdo da Ut R$ 240.000,C
FRANCISCO HELDER MACED 163.981.73-87 8.000,0t( 1.368,0( 1.368,0i
NAPOLEAO GOMES DA SILVA FILHO 397.539.724-15 8000, 759,00 759,00
EGILDA LORENA DUARTE DINI 646.308.38-49 8.000,0( 1.325,0( 1.600,0( 2.930,0!
Total Utilizado pela UG 1.325,00 3.272,00 | 5.052,00
Caodigo da UG20060( Limite de Utilizacdo da Ut R$ 240.000,C
MARCELLE MEDEIROS DE SOU. 117.799.67-48 8.000,0¢ 240,0( 2.863,3! 3.103,3¢
RICARDO PANDIN 256.454.99-59 8.000,0¢ 910,9: 1.746,5(C 2.657 4.
GERSON SILVA DE OLIVEIF 617.183.94-00 8.000,0( 3.955,2! 6.055,8 10.011,1;
Total Utilizado pela UG 5.106,17 10.665,76 | 15.771,93
Codigo da UG20060: Limite de Utilizacdo da Ut R$ 40.000,0
VANESSA LU 047.341.52-18 8.000,0( 1.775,0( 5.526,7¢ 1.637,7(
EDUARDO TADEU GUIMARAES ALV 012.124.65-22 8.000,0¢ 770,0( 5.694,0t 6.464,0t
BANCO DO BRASK SF 201 00000000018 1.637,7( 7.301,7-
Total Utilizado pela U( 2.545,0( 12.858,5! 15.403,5!
Cddigo da UCG20060: Limite de Utilizacdo deUG: R$ 40.000,0
LUCAS CORREA DE PADL 007.568.70-80 8.000,0¢ 2.075,1! 2.075,1!
RAIMUNDO LEITE DE OLIVEIRA NET 026.547.74-33 8.000,0( 1.475,8( 5.81,3: 6.957,1:
1IZAAC MANOEL DA SILV 823.505.40-30 8.000,0( 1.858,9¢ 6.091,4. 7.950,3
BANCO DO BRASK SF 201 00000000019 984,8: 984,8!
Total Utilizado pela U( 3.334, 7t 14.632,7. 17.967,4:
Coédigo da UG20060: Limite de Utilizacdo da UG: R$ 56.000,0
FABIANA GONCALVE 058.781.45-44 960,0( 960,0(
MARIA DO SOCORRO CASTRO E VE!I | 314.290.92-00 8.000,0¢ 1.380,0( 5.274,8! 6.654,8!
WESLER ANDRES PEREIRA NE\ 742.549.60-04 8.000,0¢ 1.085,0( 2.538,1- 3.623,1«
JERRY WALHAS BIGUINAT 835.151.35-00 8.000,0( 1.308,3¢ 4.332,1. 5.640,4!
Total Utilizado pela U( U . 3.773,3 13.105,1. | 16.878,4
Total Utilizado pela UJ| 16.884,29 57.292,10 74.8B%

Fonte: SIAFI Gerencial
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5.4.4 Prestacdes de contas de Suprimento de Fundos

QUADRO 5.4.4 - PRESTAGOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO [E FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2013 | 2012 2011 2013 2012 2011
Situagéo

Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC néo
Apresentadas| 0 0 0
PC
Aguardando 0 0 0
Analise
PC em N&o se aplica
Analise 0 0 0
PC néo
Aprovadas 0 0 0
PC 28 74.176,39 27 58.759,06 31 79.059,26
Aprovadas T e e
Fonte: SIAFI

5.4.5 Anédlise Critica

Durante o exercicio 2013, o DEPEN geriu os recuuitigados por meio da sistematica
de suprimento de fundos conforme os principiosrenas aplicaveis ao assunto. Foram utilizados
apenas os cartdes de pagamento do governo fedéwmlsendo utilizada Conta Tipo “B”. Cada
Unidade Gestora exerceu o controle interno, analigoprestacédo de contas e forneceu as
informacfes necessarias a fim de que o supridossivecondicbes de executar as rotinas
administrativas corretamente. O DEPEN realizavacontrole geral, fornecendo apoio técnico, o
esclarecimento de duvidas e o levantamento denadgies as UG’s. Visou-se assegurar, em todos
0S casos, a aplicacao correta dos recursos (eraroudhde com a legislagéo vigente).

As utilizagbes dos cartdes de suprimento, nos cagesentados neste item (Suprimento
de Fundos) foram excepcionais e seguiram os piogscque regem a Administragédo publica.

As despesas foram gequeno vulto,ndo ultrapassando o limite estabelecido na Portaria
MF n°® 95/2012. Foram também, em regtespesas eventuai€)s materiais inexistiam em nosso
almoxarifado, e tanto estes, como o0s servicospfalaspesas vinculadas as atividades da Unidade,
servindo ao interesse publico.

A gestdo sobre os suprimento de fundos da UJ vesnahdo a reducdo desse tipo de
despesa nos ultimos anos, verifica-se tal fatooagpararmos os valores gastos nos anos: 2010 (R$
146.959,40) e 2011 (R$ 79.059,26): os gastos dedaeeza foram significativamente diminuidos.

Outro aspecto que contribuiu para essa diminuigiogastos com suprimento de fundos
foi a descentralizacdo de procedimentos relacichadexecucdo de recursos pelas Penitenciarias
Federais.

Aplica-se a seguinte rotina de acompanhamento elguadbilidade dos gastos.

A adequabilidade é verificada no momento em qugesnras demandas de pequeno vulto,
fazendo-se as verificacdes sobre:

- Eventuais aquisicbes em curso do objeto demandado
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- Existéncia de contratos vigentes, em caso décesrde terceiros;

- A estimativa de tempo despendido nos casos deagar uma licitagdo ou dispensa de

licitacao;

- Nos casos em que o0 bem se encontra em fasedi@taverifica-se junto ao setor licitante o
tempo estimado para liquidacdo da despesa;

N&o sendo verificada a possibilidade de aquisig@lo processo normal de aplicacéo
(utilizando a emissdo de empenho direto ao forrarced prestador, na forma da Lei n® 4.320/64,
precedido de licitagdo ou dispensa, em conformidadea Lei n°® 8.666/93) o suprido da unidade é

autorizado a efetivar a aquisicdo do bem ou servico

6 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA [EUSTOS

RELACIONADOS

6.1 Estrutura de pessoal da unidade

6.1.1 Demonstracao da forgca de trabalho a dispmsigainidade jurisdicionada

6.1.1.1 Lotagéao

QUADRO 6.1.1.1 — FORCA DE TRABALHO DA UJ —SITUAGAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos OG0 | Ingressos ol Egressos no
Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1729 975 0 41
1.1. Membros de poder e agentes politicos N/A N/A N/A N/A
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 1729 975 0 41
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 1.715 961 0 41
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desale#do 1 1 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proisor N/A 18 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgécteeas 11 11 2 2
2. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A N/A N/A
3. Servidores sem Vinculo com a Administracéo Puloi 23 23 3 2
4. Total de Servidores (1+2+3) 1752 098 5 43

Fonte: RH

119




6.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de traballhmidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.1.2 — SITUAGOES QUE REDUZEM A FORGA DE TRABALHO DA UJ

Quantidade de Pessoas
Tipologias dos afastamentos na Situacdo em 31 de
Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 0

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especfiisgpecificar as leis) 3 (Lei 8.112/90)
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0

2.2. Para Estudo ou Misséo no Exterior 0

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigatm Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 31

3.1. De Oficio, no Interesse da Administracédo 10

3.2. A Pedido, a Critério da Administragéo 2

3.3. A pedido, independentemente do interesse daistracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro 1

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse damstracdo por Motivo de saudég 18

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse damstracao por Processo Seletivo 0

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 2

4.1. Doenca em Pessoa da Familia 3

4.2. Capacitacéo 0

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) v

5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 0

5.2. Servico Militar 0

5.3. Atividade Politica 0

5.4. Interesses Particulares 7

5.5. Mandato Classista 0

6. Outras Situac6es (Especificar o ato hormativo) 0

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezemlfbt+2+3+4+5+6) 43

Fonte: RH
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6.1.2 Qualificacao da forca de trabalho

6.1.2.1 Estrutura de cargos e de funcbes

QUADRO 6.1.2.1 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGO S EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos em Comisséo e das Func¢des tBreadas no no

Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio

1. Cargos em Comisséo 73 72
1.1. Cargos Natureza Especial N/A N/A N/A N/A
1.2. Grupo Diregédo e Assessoramento Superior N/A 72 27 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo N/A 37 14 8
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Desakrado N/A 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas N/A 12 4 5
1.2.4. Sem Vinculo N/A 23 9 2
1.2.5. Aposentados N/A 0 0 0
2. Funcdes Gratificadas 16 16 17 12
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 16 16 17 12
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdic 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgéos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungéo (1+2) 89 88 44 27

Fonte: SIAFI

6.1.2.2 Qualificacdo do quadro de pessoal da uaiflagdicionada segundo a idade

QUADRO 6.1.2.2 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORFAIXA ETARIA - SITUACAO
APURADA EM 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Ad‘;"gg

anos anos anos anos A0S
1. Provimento de Cargo Efetivo 321 502 116 14 2
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos N/A N/A N/A N/A N/A
1.2. Servidores de Carreira 321 502 116 14 2
1.3. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A N/A N/A N/A
2. Provimento de Cargo em Comiss&do 18 52 11 2 3
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 15 40 11 5 3
2.3. Funcbes Gratificadas 3 12 0 0 0
3. Totais (1+2) 339 554 127 16 5

Fonte: SIAFI
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6.1.2.3 Qualificacdo do quadro de pessoal da uaiflagdicionada segundo a escolaridade

QUADRO 6.1.2.3 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ PORNIVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12
Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0| 405 504 49 0 0
N/A [N/A [N/A [N/A |N/A |N/A |N/A |N/A

Tipologias do Cargo

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos N/A

1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 o| 405| 504 49

1.3. Servidores com Contratos Temporarios| 0 0 0 0 0 0

2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 o| 24| 60 7

2.1. Cargos de Natureza Especial N/A N/AINFA - INA - NIA- | INA INTA - A INJA
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Supd 0 0 0 0 20| 42

2.3. Func¢Ges Gratificadas 0 0 0 0 4 11

3. Totais (1+2) 0 0 0 O 429| 564| 56

LEGENDA

Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau Segund
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamefspecializacdo/Pés-Graduacao; 8 - Mestrado; 9 tdbadio/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada
Fonte: SIAFI
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6.1.3 Custos de pessoal da unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXER@CIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Despesas Variaveis
Vencimentos e Despesas de Decisdes
Tipologias/ Exercicios Vantagens Beneficios Demais Exercicios Judiciai Total
Fixas Retribuicbes Gratificacbes Adicionais Indenizacdes Assistenciais e Despesas Anteriores LCiclals
Previdenciarios Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos- Nao ocorreu
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Prawmento em Comissao
2013 | 4452744853 ) 98132055 | 21.886.711,4¢  10.432.044,121.393.098,30 1.904.116,73 ] 1.261.859.84 ~ 363.618,51  86.750.21809
Berdihs 2012 40.532.271,69 83.213,00 22.404.663,44 13.409.951),9(6.978.023,29 5.978.023,29 14.980,43 - 397.193|59 .8282297,12
2011 72.356.790,28 2.901.752,64 19.401.503,64 7.646.842|22 1.517.764)9 763.879,08 - - - 104.588.532,[r7
Servidores com Contratos Temporarios- ndo ocorreu
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca — ndo oe
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Espeeinbo ocorreu
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcdo esdessoramento Superior
2013 | 118533558 134582022 111945821 156.720,3 435.848,57 132.986,64 - - - -
L 2.582.885,44 71.377,02 1.121.280,8¢ 340.289,4( 422.347,92 184.414,74 7.195,20 27.882,24 4.757.672,84
Exercicios 2012
2011 738.867,60 1.277.947,24 309.240,00 147.600,04 196.004,85 - - - - 2.669.659,74
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
- - - Y
2013 | 40325001 4 34587 25545387 | 163.2540p  231860,.2] 110.258,3 1.312.697.2
. 2012 579.332,12 4.840,99 314.016,40 140.790,88 281.865,p 82.495,83 62,28 - 4.615,80 1.407.719,p8
2011 61.572,30 12.569,03 17.980,80 157.440,00 81.385,51 - - - - 314.747,64
Fonte: SIAFI
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6.1.4 Composicao do quadro de servidores inatiygEnsionistas

6.1.4.1 Classificagdo do quadro de servidoresviostila unidade jurisdicionada segundo o regime@esptos e de aposentadoria

QUADRO 6.1.4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORESINATIVOS - SITUACAO APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Regime de Proventos / Regime de Aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até 31/12

De Aposentadorias Iniciadas no Exercicio de

Referéncia

1. Integral

1.1 Voluntaria

1.2 Compulsoéria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulséria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

=[O |k |O |O |k |O |O |O |0 |O

| O O] O O | O] Ol O] o] ©

Fonte: RH
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6.1.4.2 Demonstracdo das origens das psmsgas pela unidade jurisdicionada

QUADRO 6.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO - SITUACAO APURADA EM 31/12

) _ o Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor
Acumulada até 31/12 Iniciada no Exercicio de Referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1 Integral 0 0
1.2 Proporcional 0 0
2. Em Atividade 7 1
3. Total (1+2) 7 1

Fonte: RH

6.1.5 Cadastramento no Sisac

6.1.5.1 Atos sujeitos a comunicacdo ao habpor intermédio do Sisac

QUADRO 6.1.5.1 — ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao registro nf  Quantidade de atos cadastrados no
TCU SISAC
[UECEREIes Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admisséao 5 80 0 0
Concesséo de aposentadoria 1 0 0
Concesséo de penséo civil 1 0 0
Totais 7 83 0 0

Fonte: SIAFI

125



6.1.5.2 Atos sujeitos a comunicagédo ao TCU

QUADRO 6.1.5.2 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Querisidle g at;s _?gjLeJitos S CemuTIs e Quantidade de atos cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento 45 25 0 0
Cancelamento de concessédo 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0
Totais 45 25 0 0

Fonte: SIAFI

6.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

QUADRO 6.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOSNO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorridantre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos

Exe

rcicio de 2013

Até 30 dias

De 31 a 60 dias

De 61 a 90 dias Mais de 90 dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3°d

a IN TU 55/2007)

Total 0 0 C 0
Atos Sujeitos a Comunicagao ao TCU (Art. 3° da IN TU 55/2007)
Total 0 0 0 0

Fonte: SIAFI
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6.1.5.4 Atos sujeitos a remessa ao TCU em meifisi

QUADRO 6.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FiSICA AOTCU (ART. 14 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos Quantidade de atos
sujeitos ao envio ao TCU enviados ao TCU
Tipos de Atos = —
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Totais 0 0 0 0

Fonte: SIAFI

6.1.6 Acumulacéo indevida de cargos, funcdes e egoprpublicos

Exige-se, no momento da posse dos servidores,laragio firmada de que tais servidores
ndo acumulam cargos, funcdes e empregos publiatedaepelo art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal. Ha também, a pesquisa e alenposterior & posse para gerir quaisquer
alteracdes da realidade funcional dos servidores

6.1.7 Providéncias adotadas nos casos de acumulagéeida de cargos, funcdes e empregos
publicos

N&o se aplica pois no ano de 2013 ndo houve regitaso seja identificada acumulacao
indevida, a corregedoria sera informada incontingpdra instauracdo de procedimento
administrativo disciplinar sumario, nos termos @an® 8.112/90.

6.1.8 Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

Embora haja controle dos fatores Absenteismo, Atéde de Trabalho e Doencas
Ocupacionais, Rotatividade (turnover), Educacaoti@oada, Disciplina e Aposentadoria versus
reposicao do quadro, ndo ha no DEPEN uma sisteagabzde forma a transformar estes dados em
indices que possam subsidiar decisdes em gestéouwtsos humanos.

Ha a previsdo, para o proximo exercicio, de realima grupo de trabalho para iniciar os
estudos dos fatores que impactam nos indices mreais e implementar programas efetivos com
0 intuito de mitigar os indices que se apresentak&finitarios.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1 Gestao da frota de veiculos préprios e comtostde terceiros
7.1.1 Gestao da frota de veiculos proprios

Instrucdo Normativa n° 3, de 15 de maio de 20CG8&s anexos que dispdem sobre a
classificacéo, utilizacdo, especificacéo, iderdaif&o, aquisicdo e alienacao de veiculos oficiais.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos saeBratividades jurisdicionadas:

A frota do DEPEN esta alocada em sua grande raamiSistema Penitenciario Federal,
que tem a necessidade de utilizacdo frequente ctransporte de presos, respeitando o nivel de
seguranca na realizacéo de operacdes de escoditerdimentos as ordens emanadas pelos Orgéos
do Poder Judiciario (audiéncias, julgamentos estesiéncias), sendo de fundamental importancia a
execucao dos servicos das unidades penais. Alémotlaas de seguranca, sao utilizados outros
veiculos nas atividades administrativas da Unidade.
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¢) Quantidade de veiculos em uso

Relagéo da frota de veiculos:
BRASILIA-SEDE:

VEICULOS DESCARACTERIZADOS

VEICULOS CARACTERIZADOS

1. ASTRA JJE 9221

1. BLAZER JJE 9211

2. ASTRA JJE 8881

2. FRONTIER  JILO891

3. OMEGA JFO 7405 - baixado

4. ASTRA JJE 8771

5. SANTANA JFO4792 - baixado

6. ASTRA JJE 8891

7.FOCUS JJU 1949

8.FIAT STRADA JKO-4091

PENITENCIARIA FEDERAL EM CAMPO GRANDE:

VEICULOS DESCARACTERIZADOS

VEICULOS CARACTERIZADOS

1. WOLKSWAGEM/TOUAREG -GAV 9863 EIAT/DUCATO JIL 9371
2. WOLKSWAGEM/PASSAT GIN 9006 PEUGEOT/BOXER HSH 3859
3. GM/BLAZER ADVANTAGE HSH 0703 RENAULT/MASTERJ JGL 3951
4. GM/ASTRA ADVANTAGE JJE 8851 MNISSAN/FRONTIER JIL 0901
5. GM/ASTRA ADVANTAGE JJE 8861 MNISSAN/FRONTIER JIL 1401
6. GM/ASTRA ADVANTAGE JE 8761 GNISSAN/FRONTIER JIL 1391
7. MOTOCICLETA HONDA XR 250 ARQ 2232 +7. NISSAN/FRONTIER JIL 1461
doada guarda municipal

8. MOTOCICLETA HONDA XR 250 HSH 3417 8AGRALE/VOLARE V HSH 1235
9. MOTOCICLETA HONDA XR 250 HSH 3418 +9. GM/BLAZER COLINA JJE 9201
doada guarda municipal

10. FIAT PALIO 1.5 HQH 5834 10GM/ASTRA ADVANTAGE JJE 9241
11. FOCUS 2.0 HTO 3018 1ICITROEN JUMPER NRZ 3894
12. FOCUS 2.0 HTO 3019

13. FIAT STRADA NRZ 3110

14. GOL 1.6 POWER AQB 6538

PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVAS:

VEICULOS DESCARACTERIZADOS

VEICULOS CARACTERIZADOS

1. ASTRA JJE 8781

1. ASTRA JJE

9251

2. ASTRA JJE 8791

2. BLAZER V A3945

128




3. FOCUS AVZ 2455 3. BLAZER ANV 3950
4. FOCUS AVZ 2462 4. BLAZER ANV 3948
5. MOTO ARQ 2241 5. BLRZE JJE 9191
6. MOTO ARQ 2235 6. FRONTIER JJU 0891
7. MOTO ARQ 2239 7. FRONTIER JJU 0901
8. CHEROKEE GIH 1010 8. FRONTIER Ji441
9. CIVIC IRK 3947 9. FRONTIER JIL 1411
10. S-10 AUJ 3967 10. FRONTIER JIL 1421
11. S-10 EIS 8485 11. FRONTIER JIL 1431
12. GOLF DGU 2660 12. MICRO ONIBUS AOU 8238
13. STRADA AWN 5971 13. SPRINTER AOH 6194
14. MERIVA JOY DJE 7767 14. MASTER JA713
15. REBOQUE EDN 4197 15. PEGEUT BOXER ARR2
16. FIAT / STILO MIQ 1001 16. FIAT DUCATO JIL 9351

17. CITROEN JUMPER AXG 5414

PENITENCIARIA FEDERAL EM MOSSORO:

VEICULOS DESCARACTERIZADOS

VEICULOS CARACTERIZADOS

1. ASTRA JJE 9141 1. ASTRA JJE 9111
2. ASTRA JJE 9151 2. AMBULANCIA JGL 0741
3. ASTRA JJE 9161 3. DUCATO JIL 9361
4. ASTRA JJE 8871 4. FRONTIER JJuU 0831
5. MAREA JFP 4721 5. FRONTIER JJU 0841
6. BLAZER JJE 9171 6. FRONTIER JJU 0851
7. MOTO MZC 4721 7. FRONTIER JIL 1471
8. MOTO MZC 4731 8 .FRONTIER JIL 1481
9. STRADA OJT 6971 9. FRONTIER JIL 0881
10. FOCUS 0JX 8546 10. BOXER MZC 4701
11. FOCUS AVZ 2456 11 .BOXER MZC 4711
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12. MICRONIBUS

MZJ 5946

13.CITROEN JUMPER 0OJT-4593

14.CITROEN JUMPER OJT -4603

PENITENCIARIA FEDERAL EM PORTO VELHO:

VEICULOS DESCARACTERIZADOS VEICULOS CARACTERIZADOS
1.GM/ASTRA SEDAN ADV. JJE 8801 1. GM/BLAZER ADVANTAGE ANV 3943
2.GM/ASTRA SEDAN ADV JJE 8821 2.GM/BLAZER COLINA 4X4 JJE 8751
3.GM/ASTRA SEDAN ADV JJE 8831 3.PEUGEOT/BOXER F350LH HDI NDV 1991
4.GM/ASTRA SEDAN ADV JJE 8841 4PEUGEOT/BOXER F350LH HDI NDV 1941
5.GM/S10 ADVANTAGE NOM 2298 5.0NIBUS AGRALE/MA8.5 UNISAUDE AT

NDG 3217

6.VW/SAVEIRO 1.6 SURF NJA 1855 6RENAULT/MASTER REVES A JGL 3941
7.VW/FOX NCA 4802 7. NISSAN/FRONTIER LE JJU 0871
8.I/FORD FUSION AOB 2795 8. NISSAN/FRONTIER LE JJU 0881
9.1/KIA PICANTO EX 1.1L JXM 4823 9. NISSAN/FRONTIER LE JJU 0861
10. TOYOTA HILUX CD 4X4 NWM 7590 10.NISSAN/FRONTIER LE JHG 9672
11. FORD FOCUS 2L NDN 7308 11. NISSAN/FRONTIER LE JHG 9682
12. FORD FOCUS 2L NDN 7248 12.NISSAN/FRONTIER LE JIL 1451
13. FORD FOCUS 2L NDN 7288 13.I/M.BENZ313CDI SPRINTER HSH 1233
14. FIAT /STRADA WORKING NBS 9061 14£IAT/DUCATO15 RONTANCELA JIL 9331
15.MOTOCICLETA HONDA XR 250 HSH 3420 15FIAT/DUCATO15 RONTAN. JIL 9381
16. MOTOCICLETA HONDA XR 250 HSH 3419 16CITROEN JUMPER NCC-4293

17. PAJERO TR4 LCl 9972 CITROEN JUMPER NCC-4303

d) Média anual de quildbmetros rodados e |dade anddlifrota, por grupo de veiculos:

LOCAL Grupo Média Idade média
Km rodada Anos
Brasilia Veiculos descaracterizados 42.205 9
Veiculos caracterizados 24.483 4
Penitenciaria em Campo Veiculos descaracterizados 116.736 7
Grande
Veiculos caracterizados 37.196 5
Penitenciaria em CatanduvagsVeiculos descaracterizados 320.781 7
Veiculos caracterizados 135.045 5
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Penitenciaria em Mossor6é | Veiculos descaracterizados 128.304 6

Veiculos caracterizados 124.418 4
Penitenciaria em Porto VelhoVeiculos descaracterizados 170.558 4
Veiculos caracterizados 103.428 3

e) Custos associados a manutencao da frota:

Manutengé&o Combustivel Licenciamento/Seguro
obrigatorio
Brasilia R$ 26.006,63 R$ 19.635,11 R$ 1.576,02
Penitenciaria em Campo Grande R$ 40.731,05 R$ 5%80 R$ 4.096,15
Penitenciaria em Catanduvas R$ 117.458,46 R$ 189.26 R$ 6.040,69
Penitenciaria em Mossoré R$ 63.366,44 R$ 76.788,23 R$ 4.066,99
Penitenciaria em Porto Velho R$ 56.171,12 R$ 17688 R$ 4.905,21

f) Razbes de escolha da aquisicdo em detrimenimcdgao:

A razao da aquisicdo em detrimento da locacao e metivo de se tratar de veiculos de
seguranca, que tem caracteristicas especificag) caio de comunicacgéo instalados nos veiculos,
compartimento de cela, divisdo com compartimentcaglentes publicos, sinalizacdo acustica e
luminosa de emergéncia, sistema de monitoramemtogmoeras, grafismos com a nomenclatura do
Departamento Penitenciario Nacional, Sistema Pwmidgo, Ministério da Justica e outros.
Portanto, s&o especificagées que os veiculos dddoas nao tem.

Exemplos de especificacdes: equipamentos de coagditieUm radio-transceptor moével
UHF ou VHF devidamente instalado com garantia ménike 12 meses e assisténcia técnica em
todas as unidades federativas incluindo fornecimede antena que propicie o perfeito
funcionamento do radio. O fornecimento dos radius,que diz respeito a freqiéncia UHF ou
VHF. Capacidade de operacao do radio de no minigadnais; Poténcia de saida em RF 45 W,
com reducdo atraves de programacdo por softwareredara de canais (busca automatica)
prioritarios e nao prioritarios (“scan”); Gabinetemetalico a prova de umidade, corrosdo e
vibragbes mecanicas; Protecdo contra sobretensdwersdao de polaridade; variacdo de
impedancia da saida de RF ou descasamento na gnfdt@falante embutido no painel do
transceptor e com saida para alto-falante extel@aadio deve ser instalado na cabina da viatura
de maneira a permitir facil visualizacdo e manusaendo dotado de alto-falantes com poténcia
minima de 7,5 W; Acessorios do radio-transceptovehodevidamente instalados na viatura:
Microfone de mao com tecla PTT e suporte para fimaAntena externa ou interna; Cabo de
alimentacdo dotado de fusivel de protecdo; Um mhdeaoperacdo; 01 (um) radio transceptor
portatil compativel com o radio instalado no ve&{Vide Anexo I-C), com estojos de protecéo,
presilha para cinto e recarregador para utilizagéo proprio veiculo. Capacidade de operacéo de
no minimo 16 canais contendo cada radio: 01 (unzagfia recarregavel de niquel-metal-hidreto,
de alta capacidade(1.200 mA) e 01(uma) uma antergadho minimo de -2 dBi (5 W).
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g) Estrutura de Controles de que a UJ dispde paegarar uma prestacao eficiente e econémica do
servigo de transporte:

ABASTECIMENTO: Sistema da Ticket, integrando a sedm as Unidades Penais, com planilhas
do controle de abastecimento por Km/L de cada l®icos cadastros de veiculos e condutores,
que séo fiscalizados pelos co-fiscais e fiscal aiatrato. IN 03 de 15 de maio de 2008 e seus

anexos.

MANUTENCAO: Tabela de precos e servicos das comoessas como parametrizacdo. IN 03 de
15 de maio de 2008. Controle de entrada e saidesdoslos das Unidades, com destino, hora de
saida, hora de retorno, condutor. Check-List, a@sda situacéo dos veiculos.

h) Plano de Substituicao da frota:

O plano de substituicao da frota € regulamentatoIpe03, de 15 de maio de 2008, anexo
IV. O dltimo plano de substituicdo da frota foilieado em 2010, com a substituicdo das blazers
pelas frontiers.

ANEXO IV - PLANO ANUAL DE AQUISIGAO DE VEICULOS - P AAV

Instrucéo Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO / ORGAO / ENTIDADE ANO DE
VIGENCIA
SISTEMA DE SERVICOS GERAIS - SISG MISTERIO DA JUSTICA / DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL — DEPEN / SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL -SPF 2010
VEICULOS A ADQUIRIR VEICULOS A SUBSTITUIR
CARACTERISTICAS GRUPO ESPECIE / MARCA/ MODELO PLACA UF ANO GRUPO
TRIMESTRE QUANTIDADE
TOR, TIPO CAMINHONETA, Vv Quarto 10 CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | HSHO0698 | MS | 2005 vV
CABINE DUPLA DE MEDIO
/GRANDE PORTE, CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | HSH 0699 | MS | 2005 v
CARROCERIA INTEIRICA, EM
COM SOLIDA, COM TRAGAO CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | HSHO0702 | MS | 2005 v
4X4, MODIFICADO PARA
ESCOLTAS E TRANSPORTE CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | HSHO0703 | MS | 2005 v
DE PRESOS, QUATRO
PORTAS LATERAIS E TAMPA CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | ANV 3948 | PR | 2005 v
TRASEIRA, TRANSMISSAO
MANUAL DE CINCO CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | ANV 3945 | PR | 2005 v
VELOCIDADES A FRENTE E
UMA A RE, MOTOR DIESEL,
COM TURBO COMPRESSOR E CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | ANV 3950 | PR | 2005 v
INTERCOOLER
CHEVROLET / BLAZER — ADVANTAGE | ANV 3943 | RO | 2005 v
CHEVROLET / BLAZER - COLINA JJE9191 | PR | 2007 v
CHEVROLET / BLAZER - COLINA JJE8751 | RO | 2007 v

ANEXO IV - PLANO ANUAL DE AQUISICAO DE VEICULOS — P AAV -Instrugio Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008

JUSTIFICATIVAS E OBSERVACOES SOBRE AQUISICOES E SUBSTITOES

— As Unidades Federais foram concebidas para almigamosos de alta periculosidade, comprometeddeeseguranga dos
presidios estaduais, vitimas de atentados ou xleim Regime Disciplinar Diferenciado (RDD).

— As transferéncias de presos oriundos dos sistestaduais as Penitenciérias Federais geralmemteaizadas em grupos, gor
meio de escoltas, utilizando-se aeronaves e vei@adaptados.

— A compra de 06 (seis) camionetes Citroen Jumpewiflas a diesel) compradas pelo DEPEN e repassad&istemd
Penitenciario Federal com compartimento para t@mspde detentos “cela “, efetivada em 2013, foradestinadas §
Penitenciarias Federais em Porto Velho/RO , Moss@6é/RCampo Grande MS e Catanduvas PR, para atendeidpademand

n

D
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diaria relativa as remocgdes de presos, por ocdsisiinclusdes no Sistema Penitenciario Federan &ssno da apresentacdo ¢m
audiéncias, hospitais, exames médicos e quaisgtreseventos que tenham necessidade de deslocadeeptesos.

— Cabe salientar que, mesmo néo sendo oficialn@egé® integrante do Sistema de Seguranca PuBlicaperiosa a aquisigcdo
de veiculos classificados como “especiais” pelo Etec6.403/2008 de 17.03.2008, pois visam preservategridade fisica d
preso, bem como manter a populacdo resguardadasdévpis acdes que venham coloca-la em risco, m@&sceja utilizadp
equipamentos adequados para guarda temporariaspdrée de preso.

(@)

— Os veiculos possuem espaco proprio para bagagemdendo necessidade de local para transporterrdemantd
sobressalente, objetos particulares de presos dquam processo de transferéncia), e vestimenta®\gestes Penitenciarigs
Federais — quando em missdes terrestres que gxgamite.

— Foram adquiridos em 2012: 05 veiculos utilitgridmiat Strada Working ‘ e 09 Ford Focus 2L FCxFlsendo que esses
veiculos foram incorporados ao patrimdnio no e 2013.

7.2 Gestao do patriménio imobiliario
7.2.1 Distribuigdo espacial dos bens imoveis deegpecial

QUADRO 7.2.1 - DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
. ) PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
UF — MATO GROSSO DO SUL 1 1
Campo Grand 1 1
UF 2- PARANA 2 2
BRASIL Catanduva 2 2
UF 3- RIO GRANDE DO NORTE 1 1
Mossord 1 1
UF 4- DISTRITO FEDERAL 1 1
Brasilial 1 1
UF 5- PARA 1 1
Santa Isabg 1 1
Subtotal Brasil 6 6
EXTERIOR N&o possui - -
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 6 6

Fonte: Spiunet
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7.2.2 Discriminacdo dos bens iméveis sob a respditsde da UJ, exceto imovel funcional

QUADRO 7.2.2 — DISCRIMINAGAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com Com
uG RIP Regime | Conservagéo| Histérico Avaliacdo Reavaliado Reformas Manuteng&o
200333 | 9051 00289.500-9] 21 Eom 282.082.0] 26/12/2013[ 20.036.873,61] 2.950,00 | 17.400,00
200333 | 7497 00011.500-9] 2! BOM 79.862,3q 26/1%/2013) 19340 40034 OO 59.370,00
200333 | 7497 00013.500-0] 21 BOM 67.65504 201212013 o0 555 94 0,00 0,00
200333 | 1759 00085.500-6 21 BOM 15.333,0q 261%/2013) 51 1105837 OO0 42:390,00
200333 | 9701 23688.500-8 12 BOM 21065534 20/12/2013| 5535475304 OO0 0,00
200333 | 0529 00002.500-3 12 BOM 123007204 29/1272013| g 50048000 O 0,00
Total 2.950,00 | 119.160,00

Fonte: SIAFI e SPIUNET

7.2.2.1 Andlise critica

Ressalta-se que ndo estdo detalhadas, neste icela#dr informacdes referentes a
Penitenciaria Federal em Porto Velho/Ronddnia, wemque apesar do imével ser do DEPEN,
oficialmente ainda nédo teve seu registro de imdvahsferido para nossa Unidade Gestora,
pertencendo na responsabilidade da SPU em Rondéwido ao processo de regularizacéo junto
ao INCRA estar em curso. Observa-se que esta Wsbjiitou a SPU a solucdo da questdo. No
tocante as despesas, foi gasto R$ 47.874,00 ndeRaéria Federal em Porto Velho, com
Manutencgéo de bens imoveis.

7.3 Distribuicéo espacial dos bens iméveis locatipterceiros
QUADRO 7.3 — DISTRIBUIGAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEI S DE USO ESPECIAL LOCADOS DE

TERCEIROS
Quantidade de Iméveis Locado$
de Terceiros dela UJ
LOCALIZAQAO GEOGRAFICA Exercicio 2013| Exercicio 2012
UF 1- DISTRITO FEDERAL 1 0
BRASIL
Brasilia 1 0
Subtotal Brasil 1 0
EXTERIOR |PAIS 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 0

Fonte: SIAFI/COFIN

Andlise: O DEPEN precisou locar um imovel, ja mafido exercicio 2013, porque o Ministério da
Justica requisitou o espaco ocupado no prédio déssstério na Esplanada.
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8 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO QMHECIMENTO
8.1 Gestédo da Tecnologia da Informacgé&o (TI)
8.1.1 Andlise Critica

As informacgdes referentes a tecnologia da infofoastardo no Relatorio de Gestéo da UJ
Secretaria Executiva do MJ, uma vez que este DER&Npossui gestdo sobre o assunto, sendo

atribuicdes integrais dessa Secretaria.

9 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTIABADE AMBIENTAL

9.1 Gestdo ambiental e licitagcdes sustentaveis
QUADRO 9.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTA VEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao
Licitacdes Sustentaveis 1 (2 3[4 |5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidade &@ntal em suas licitagBes que levem pm X

consideracdo os processos de extracdo ou fabricagfiizacdo e descarte dos produtog e
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacao acima, geetiérios de sustentabilidade ambiental foram egtios?

- Em obediéncia a portaria n°® 12/2009 MPOG, todampressoes sao feitas em frente e verso.

- O futuro edital da construgdo da Sede do DEPENeca a obrigacdo de que todas as madeiras uékzad
construcdo possuirdo selo de reflorestamento.

- Existem campanhas realizadas pelo Ministério uddigh visando a reducdo dos consumos de energai® bem
como a diminuicao da producéo de residuos sélitdizacéo de saneantes domissanitarios de baxidatde, previsad
de atendimento das normas que controlam a matéi&.360/1976, Decreto 79.094/1977, Resolucdo Itxa n°
01/1978, Resolucdo ANVISA RE n° 913/2001, Porta?i&74/1998.

2. Em uma andlise das aquisi¢bes dos ultimos camas, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sao produzidos com menor consumo dérim@rima e maior quantidade de
conteldo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que p&gjudicam a natureza (ex. produtps
reciclados, atéxicos ou biodegradaveis).

4. Nos obrigatérios estudos técnicos preliminaresedores a elaboragdo dos termos fe X
referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, 1ll) ou prtge basicos (Lei 8.666/1993, art. 9°, IX)
realizados pela unidade, é avaliado se a existédeiaertificacdo ambiental por parte das
empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é situ@cao predominante no mercado, a fim
de avaliar a possibilidade de inclui-la como regeisia contratacédo (Lei 10.520/2002, art. 1°,
paragrafo Unico in fine), como critério avaliativou mesmo condicdo na aquisicdo [de
produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qeettificacdo ambiental tem sido considerada negd
procedimentos?
Em todos os editais sdo solicitadas as utilizadégsrodutos fabricados em atendimento aos 6rgaoertele no qud
se refere a norma ambiental adotada conforme o aascreto; podendo fazer menséo, por exemplo, tficagado
ISSO 14.000 e Resolugcdo CONAMA 237/2007.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensthritws que colaboram para o menpr X
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autmasgtlampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacado acima, guahpacto da aquisicdo desses produtos sobre oucoogle
agua e energia?

Foram adquiridas lampadas fluorescentes para aates Penais, visando um menor consumo de energia.
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As torneiras da Nova Sede do DEPEN s&o automatioagibuindo para um menor consumo de agua.

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bensthros reciclados (ex: papel reciclado). X

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, giessn os produtos adquiridos?
Do quantitativo total de papel utilizado pelo DEPHEidis de um quarto foi de papel reciclado. Nos aguocessos d
aquisicao de material de expediente para as Peiditers também havera previsdo de papéis tipo Aidleglos.

D

7. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bepdfos passiveis de reutilizacgo, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, cessga preferéncia tem sido manifestada nos procedas
licitatérios?

A Penitenciaria Federal em Catanduvas separa aslageims (EPS-isopor) das refeices dos internos, s§io
recolhidas mensalmente por empresa especializadadictagem.

Os servicos de engenharia prestados pelas comsatabvéem que deverdo ser observados variosagitésando 4
reducdo dos impactos ambientais, pautando-se noagsonal de equipamentos, de forma a evitar e emievo
desperdicio de insumos e materiais consumidos, dmmo a geracdo excessiva de residuos, a fim deleatérs
diretrizes de responsabilidade ambiental, estanclaidas obrigagbes que observam os materiaisdsdsimpregadod
separagdo de restos de materiais, produtos, sdérabra e entulhos, incluindo lampadas queimaddms; restos d
Oleos e graxas, para descarte posterior, em coitfad® com a legislagdo ambiental e sanitaria vigent

D

D

8. No modelo de execucdo do objeto sdo consideradoaspectos de logistica reversga, X
guando aplicaveis ao objeto contratado (Decretd4/2010, art. 5° c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logisticstesitavel de que trata o art. 16 ¢lo | x
Decreto 7.746/2012.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, eimd@nanexo ao relatério o plano de gestdo de lazdS
sustentavel da unidade.
O DEPEN em 2013, por estar na Sede do Ministéridudtica, trabalhava vinculado ao Ministério, sedaio plano dd
gestao desse.

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levadogonta os aspectos de durabilidade e X
gualidade (andlise custo-beneficio) de tais bepséutos.

11. Os projetos basicos ou executivos, na contéatage obras e servicos de engenhafia, X
possuem exigéncias que levem a economia da maéotengperacionalizacao da edificacgo,
a reducdo do consumo de energia e dgua e a utlizade tecnologias e materiais que
reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separacdo dos residuos @eobi$s descartados, bem como gua X
destinacéo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais: O DEPEN, via MJ, aderiu agefer “Esplanada Sustentavel”, visando a preseovdgémeio
amabiente, promovido pela MP.

LEGENDA

Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativiatégralmente néo aplicado no conte
da UJ.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmatiyaaécialmente aplicado no contexto
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢cao deag@io do fundamento descrito na afirmativa
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o fundamento descrito na afirmatiyEecialmente aplicado no contexto da
porém, em sua maioria.

da
no

J,

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no contexto da U
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9.2 Politica de separacao de residuos reciclaessattados

Em que pese o conteudo especifico do item 8.2 ta Ra- Conteudo Geral do Anexo Il da
DN TCU n° 127/2013, sobre a politica de separagaesiduos reciclaveis descartados, bem como
a obrigatoriedade de apresentacao, conforme Queda mesma DN, o atendimento ao referido
item consta no item 12 do questionario apresentamatem anterior. Ressalta-se ainda que a
Portaria TCU n°® 175/2013 né&o dispde de orientagGasto ao referido item.

9.3 Consumo de papel, energia elétrica e agua
QUADRO 9.3 - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesédo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesad Resultados
Esplanada Sustentavel - MJ 2013 Ainda em a\diag
Quantidade Valor
Csr?;::rrrfi(c)io Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel 4.000] 3.055 2.255 29.600,00 22.607,00 26.879,70
Agua 271.493 98.624 115.648 1.405.000,00 475.803,97 537.83[7,0
Energia Elétrica 529.57q 461.442 336.918 1.297.000,00 1.090.541 380.481,28
&\\\\\\\\\\\\&&\\\\\\\\\\\\&&\\\\\\\\\\\\& Total 2.731.600,00 1.588.952,47.44.898,01

Fonte: Notas fiscais, SIAFI, DIPAT/DEPEN e CGL/MJ

10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGABSNORMATIVAS

10.1 Tratamento de deliberagbes exaradas em acdod&GU

10.1.1 Deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO 10.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERAGCOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Caodigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN 001956

Deliberag¢des do TCU

Deliberacdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdao Item Tipo Comunicagéo Expedida

Oficio n.© 923/2013 —

1 027.087/2011-2 ; I | Comunicacior e CEXDEFESA, DE 13/9/2011

Orgao/Entidade Objeto da Determinacdo e/ou Recomend&o Caodigo SIORG
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Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricdo da Deliberacao

Informacgéo acerca da permanéncia de convéniodnaps na conta “A Aprovar” no balancete SIAFI cvigéncia
encontra-se expirada desde os anos de 2007, 2008, € 2010, denotando fragilidade no acompanhamzadp
transferéncias realizadas e morosidade na and@lssprdstacdes de contas dos convénios.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caodigo SIORG

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Memorando n.° 288/2013-CGFPN/DIRPP/D¥IRH, de 11/10/2013, dirigido ao Senhor
Diretor de Politicas Penitenciarias deste Depamame unidade administrativa encarregada de dapdmento
solicitacdo referida no item da comunicagdo do T@thtuou as dificuldades em que se encontrava,oaaém@
Coordenacéo de Andlise de Prestacdo de Contas adBode Contas Especial com a evaséo de servidees &t
rotatividade, bem como o niimero expressivo de guaséa conta “A Aprovar”, informando o inicio dmyplano de
estratégias, como: busca por gratificagbes commédade valorizagdo do servidor, planejamento decii@gades ¢
aperfeicoamentos para os servidores quanto a erdgiprestacdo de contas, assim como agfes delivadiores
apos a realizacdo das capacitacdes, como formardenaplar toda a equipe, além de ac6es motivaciqretia 0$
servidores com um ambiente salutar para execuc8oasetarefas.

ApOs tais constatacBes, foi anexada relagdo coitia;do dos convénios listados na letra “j” e cajna
pareceres de aprovacéo dos que encontram-se ug ‘#abprovar”.

Sintese dos Resultados Obtidos

A Coordenacéo de Andlise de PrestdedContas e Tomada de Contas Especial tem avigtdas formas d
controle, priorizando a andlise de processos h& ai90 dias na conta “A Aprovar”; formando coméss@ara
analise de processos com maior grau de dificuldestabelecimento de metas mensais para aprovagiesiacéo d
contas dos convénios; continuidade na capacitagdosdrvidores, embora com ndmero reduzido; cronugrde
monitoramento in loco para auxiliar e dar celerelath analise e com isso temos alcancado resultqdes
consideramos positivos, reducdo do nimero de psosesa conta “A Aprovar”’, bem como nenhuma recoaeho
por parte de Controladoria-Geral da Unido pelo sdgano consecutivo.

9]

]

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos quEacilitaram/Prejudicaram a Adocédo de Providénciagelo
Gestor

Acdes dessa natureza continuam sendo adotadas amoickx atual, com total apoio da Diretoria de s
Penitenciarias, destacando-se a contratacdo deempeesa de assessoria no mapeamento de processis, LT
deles o processo de prestacao de contas. A englabgaou alguns planos de acéo, objetivando o exaaneonclusap
das prestacfes de contas dentro dos prazos edtiputas legislacdes que amparam a matéria de Goavérm 4
Administracao Publica Federal.
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10.1.2 Deliberac¢des do TCU pendentes de atendinaentioal do exercicio

N&o restam pendéncias junto ao Tribunal de Corata$nifio- TCU, no exercicio de 2013.

10.2 Tratamento de recomendac¢des do OCI

10.2.1 Recomendagdes do 6rgéo de controle intéendidas no exercicio

QUADRO 10.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOME NDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN 001956

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
1 201306202- Constatacdo 2.1.2.1 (04) Recomendacao 29/09/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo

Nos préximos certames para gerenciamento e agaisie combustivel, promover a diviséo do objetticitacéo,
estabelecendo a previséo de lances tanto paranagite trata da taxa de administragdo quanto pé@esroque s¢
refere ao combustivel consumido, com a possibiéddeldesconto neste ultimo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIREX/DEPEN 001956

Sintese da Providéncia Adotada

A Unidade procedera a revisdo dos itens visanatermdimento nos proximos certames.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Aguardando proximo certame.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN 001956

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida

2 201306202- Constatacdo 2.1.2.1 (04) Recomendacéo 29/09/2013
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Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo

Fazer gestbes junto aos Orgdos do Ministério dticducom a finalidade de estabelecer uma demandzogjunto
passivel de ser levada a licitacdo para registrelgs, de modo a atrair a concorréncia das eagpres

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIREX/DEPEN 001956

Sintese da Providéncia Adotada

O DEPEN enviara os esforcos necessarios junto apwmid 6rgdos de seguranca do MJ para atendimento da
recomendacéo, no sentido de oficia-los quanto silfitdade de compras conjunta.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Aguardando préximo certame.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN 001956

Recomendagtes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
3 201306202- Constatacdo 2.1.2.1 (04) Recomendacéo 29/09/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo

Adotar procedimentos de revisdo das clausulasTéosios de Referéncia, Edital e Contrato, de modwitar
clausulas contraditérias nas avencas, reforcarglmass controles internos da Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DIREX/DEPEN 001956

Sintese da Providéncia Adotada

O DEPEN buscou e busca aprimorar a revisdo dosoteide referencia, editais e contratos, de moduitar
cldusulas contraditorias avengas.

U

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Procedimento normal.
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Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN 001956

Recomendagbes do OCI

Recomendagtes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
4 201306202- Constatacdo 2.1.2.1 (04) Recomendhcao 29/09/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPEN 01956

Descricdo da Recomendacéo

Acostar copia da garantia ao Processo n° 080165d08010-16, bem como implementar procedimentadé&ole
interno, a exemplo de check list de conformidadenebdo a garantir a ado¢cdo de todos os atos afmigminas
contratagoes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DIREX/DEPEN 01956

Sintese da Providéncia Adotada

A empresa apresentou a garantia financeira e manfs acostada no processo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Procedimento normal.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo Completa Cadigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN
001956
Recomendacgdes do OCI
Recomendactes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
5 201306202- 4.1.1.3 (20) Recomendacao 1 29/09/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG

Descricdo da Recomendagéo

Redimensionar a for¢a de trabalho existente naeGedoria-Geral do DEPEN de forma a possibiliteafetivo
registro no Sistema de Gestdo de Processos Distipli - CGU-PAD, dos procedimentos disciplinarstaimados
no ambito da UJ.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG
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Corregedoria-DEPEN 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Todos os processos administrativos e sindicanesaurados, desde a criagdo da Corregedoria-@er&listema
Penitenciario Federal (ano de 2006) foram inclufttnSistema de Gestdo de Processos Disciplin&@€dJ)-PAD.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida e eficiéncia no Sistemaararto.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Procedimento normal.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN 001956

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
Recomendacbes 1, 2
6 201306202 -2.1.2.2 (25) 346768 29/09/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Caddigo SIORG
DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacédo 1Proceder, junto ao Diretor Executivo, a imedizdavalidacdo dos atos de autorizagdo/aprovpcao

da abertura do procedimento administrativo, emcdiemos termos do art. 38 da Lei n° 8.666/93.

Recomendacdo 2Promover a assinatura do edital de pregao, em &ieags termos do § 1°, art. 40, da Le€j
8.666/93 e a alteracdo nas minutas de editais,otemhe referéncia e Contratos, fazendo constar ineege
execucdo nos contratos e a forma de apresentggaa@da garantia financeira.

nO

Recomendacédo 3instruir o processo com documentos comprovandoagempresa possui autorizacdo para atuar

no ramo de prestacdo de servicos de locacéo odiccdeanao de obra e com informac8es sobre os pnoeeths de
contratacdo da empresa adjudicada como venced@apmstacdo de servicos na Penitenciaria Feder@AMPO
GRANDE/MS, bem como com as justificativas quantdtéracdo do quantitativo de almoxarifes, uma wez egtag
informagBes ndo constam do processo.

Recomendacéo 4Adequar do valor do contrato, relativamente ao ismoxarife, ao valor maximo admitido ho

edital e o recolhimento dos valores pagos indevatde

Recomendacdo 6Comprovar a inviabilidade da adocdo do critérioafricdo dos resultados na prestacao|dos

servicos e que justifiquem a situacédo de excepbitatle para adogcéo de Postos de trabalho, confdispesto no
19, art. 11 da IN SLTI n® 02/2008. Registra-se gusomprovacdo e justificativas solicitadas, devemstar dos
procedimentos de planejamento da contratacdo gramte termo de referéncia.

Recomendacédo 7Compor os termos de referéncia, e no presente ggocdos elementos mencionados no § 39,
6° da IN SLTI n® 02/2008, os quais versam sobjestficativa da necessidade dos servigos; relazdoe g
demanda prevista e a quantidade de servico a s@ratamla; demonstrativo de resultados a seremgadans en)
termos de economicidade e de melhor aproveitantrg@ecursos humanos, materiais ou financeirosuigpis.

Recomendacao 8:Aprimorar os controles internos quanto a obsernednalos procedimentos licitatorigs,

promovendo a desclassificacdo das propostas desowmd 0 com 0 instrumento convocatério; correlamnos
itens cotados pelas empresas, nas pesquisas aes p@n aqueles constantes dos dissidios e acootkis/as; €
composicdo do processo com 0s elementos necespan@smotivar a contratacdo, constando as soli@taclas
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areas demandantes e aprovacao pela autoridade teoiepe

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIREX/DEPEN 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Recomendacéo 1: Foi efetuada a convalidacdo de&gtmtada aos autos do processo.

Recomendacgédo 2: Quanto a assinatura do Editatelyfi®, o Pregoeiro ndo faz mais parte do quadseiédores
desse Departamento, conforme Portaria n°® 363 doENEMRe 14 de agosto de 2012; cumpre ressaltar gle
procedimentos junto aos sistemas foram realizadbamee certificag&o digital. Informag&o que serédficadas na
proximas licitagBes, a alteracdo nas minutas daisdiermos de referécia e contratos.

oY

Recomendacédo 3: Foi acostada ao processo docunuampsovando que a empresa possui autorizacacapsas
no ramo de prestacéo de servicos de locagdo delenddio de obra para a Penitenciaria Federal em €&mgnde.

Recomendacéo 4: Processo foi encaminhado para sulmia Juridica para definicdo da forma e dorumsento
juridico a ser utilizado, visando a conformidadecgissual. Definido os procedimentos, o DEPEN ajustwalor €
fez os demais procedimentos necessarios.

Recomendacédo 6: O DEPEN atendeu a recomendacd@ @mguinte manifestacao no final do ano de 20438:
partir da presente Auditoria, nas contratac6es emdamento nessa Unidade, ja estamos incluindo nmd ate
Referéncia a situacao de excepecionalidade parad@c@ de Postos de Servic®bsteriormente, também foi
justificada a situacéo de excepcionalidade paragiode Postos de Trabalho

Recomendacéo 7: A unidade técnica ja realiza apedmento em seus instrumentos com vistas ao atentd
dessa recomendacéo, conforme reunido de realiant@ame

Recomendacéo 8: A unidade técnica ira realizarf@igeamento em seus instrumentos com vistas aaliatento
dessa recomendacéo, conforme reunido de realiantame

Sintese dos Resultados Obtidos

Buscou-se atender todas as recomendacées do |@@has questdes estdo em fase de averiguacaoQiesse

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

Alguns fatores prejudicam a adogdo plena de procid§, entre eles: a complexidade das questdedegpretacad
e a subjetividade das recomendagdes.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cadigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN 001956

Recomendagtes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
7 201306202- Constatacdo 2.1.4.1 (27) Recomendacao 29/09/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendacéo Cabdigo SIORG
DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo

Agilizar, junto aos 6rgédos competentes, a busaaridatacdo quanto a legalidade para o nédo recetitondo INSH
patronal por parte da empresa contratada.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIREX/DEPEN 001956

Sintese da Providéncia Adotada

O DEPEN segue as normas vinculadas ao assuntgerpiana cursos de capacitagdo de seus servidar&ea d¢
retencdo de impostos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacéo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Procedimento normal.

Critica: subjetividade da recomendacéo.

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN 001956

Recomendacdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
8 201306202- Constatacdo 2.1.4.2 (28) Recomendacao 29/09/2013
Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG
DEPEN 001956

Descricdo da Recomendagéo

Implementar controles internos para o efetivo a@rhpmento e a fiscalizagdo da execu¢do do contyadmto aos
aspectos relacionados no art. 34 da IN SLTI/MPO@G2#2008, em especial quanto a fiscalizacdo do dumepto
das obrigacdes trabalhistas e sociais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Caddigo SIORG

DIREX/DEPEN 001956

Sintese da Providéncia Adotada

O DEPEN vem ampliado a verificagdo do cumprimemtdadias as obrigacdes trabalhista e previdenciarsasen)
cumpridas pela Contratada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Solicitacdo atendida.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos gueacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciagpelo
Gestor

Procedimento normal.

Critica: subjetividade e complexidade da recomeada
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10.2.2 Recomendacdes do OCI pendentes de atendiaefinal do exercicio

QUADRO 10.2.2 - SITUACAO DAS RECOMENDAGOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cabdigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacgdes do OCI

Recomendactes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Iltem do RA Comunicacédo Expedida
1 201306202- Constatacdo 4.1.1.2 (15) Recomendacéo 29/09/2013

Orgéo/Entidade Objeto da Recomendagéo Cddigo SIORG

DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo

Acompanhar junto a Ouvidoria-Geral do Ministérm dlstica o processo de elaboracéo e consequentgagido
da Carta de Servicos ao Cidadao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

Ouvidoria/DEPEN 001956

Justificativa para o seu ndo Cumprimento

Dependéncia de acbes do MJ.

O DEPEN ja realizou a remessa de informac@es opaenf solicitadas para confeccéo da Carta de Sereigen]
acompanhando a sua implantac&o junto & Ouvidonial @e Ministério da Justiga.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos queacilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providénciapelo
Gestor

O DEPEN executou o que era de sua competénciara agompanha as a¢des o MJ para a completa imgfandsa
Carta, que depende exclusivamente daquele Mirostéri

10.3 Informacgdes sobre a atuagdo da unidade deokiadinterna

Informa-se que esta Unidade nado possui auditotierna formalizada. Observa-se que
somos apoiados pela Assessoria Especial de Cohitetao do MJ.

10.4 Declaragao de Bens e Rendas estabelecida na 8&30/93

10.4.1 Situacdo do cumprimento das obrigacdes itap@ela Lei 8.730/93

QUADRO 10.4.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E SERVIDORES DA
UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de

Detentores de Cargos e Situacao em Relagdo as Entredar a DBR
Func¢bes Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° 9
a DBR 8.730/93 Posse ou Inicio Final do Final do

do Exercicio de | Exercicio de Exercicio
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Cargo, Cargo, Financeiro
Emprego ou Emprego ou
Funcéo Funcéo
_ Obrigados a entregar a DBR N/A N/A N/A
Autoridades
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei neEntregaram a DBR N/A N/S N/A
8.730/93)
N&o cumpriram a obrigac&o N/A N/A N/A
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigac&o 0 0 0
o Obrigados a entregar a DBR 25 25 0
Funcbes Comissionadas
(Cargo, Emprego, Funcao de| Entregaram a DBR 25 25 0
Confiangca ou em comisséao)
N&o cumpriram a obrigacao 0 0 0

Fonte: RH

10.4.2 Situacdo do cumprimento das obrigacdes

Como se trata de obrigacao legal (decorrente daléeémprobidade), o servidor ndo pode
recusar a entrega da documentacdo. Caso isto poesppndera em conformidade com a previsao
legal.

Observa-se que € a Coordenacdo de Recursos HurdanB&£PEN a unidade interna
incumbida de gereniar a recepc¢éo das DBR.

Nota-se que ainda ndo existe um sistema infornuaiiz® servidor assina a devida
autorizacdo para acessar seus dados na IRPF, diestd declaragdo arquivada junto a seus
assentamentos funcionais.

Em caso de indicios da evolucdo patrimonial incdiapbou qualquer fato que implique
contestacdo ao patriménio do servidor, procedereamasalise das DBRs de forma a evidenciar
enriguecimento ilicito ou qualquer ato de improdielaRessalta-se que a guarda das DBRs é feita
em envelope lacrado em arquivo proprio, separad@dsentamentos funcionais

10.5 Medidas adotadas em caso de dano ao erario

QUADRO 10.5 — MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013

Tomadas de Contas Especiais
Casos de dang N&o instauradas Instauradas
objeto de _ :
m(Jedidas Dispensadas N&o remetidas ao TCU
administrativas Zni Arguivamento N&ao
. Débito q .
internas <R$ | Prazo gutros* enviadas > Rem;%%as
asos . Sbi g ao
75.000( >10 Recebimento N3o ze?.js? 180 dias do
anos Ahi = exercicio
Débito Comprovagéao
PToVagao| 75.000 instaurac&o*
6 0 0 0 1 0 0 34 2
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Essa Unidade Jurisdicional, entre os anos de 20(feados de) 2013, trabalhava sob a
Otica da entdo revogada Portaria n.° 958/2010 —,Cqlé se atentava a cumprir as orientacdes nela
contidas a respeito da instrucdo do processo deadarde Contas Especial atinentes a recursos
transferidos mediante convénios ou instrumentogé@ueres, bem como quanto a elaboragdo do
relatorio do tomador de contas.

A sistemética executada no ambito dessa unidadeptenbase procedimentos prévios,
consubstanciado em providéncias administrativas mauem diligéncias, notificacdes e
comunicacdes. Para tanto, a autoridade adminisiraitbserva o prazo maximo de 180 dias,
regulado pela entdo revogada IN-TCU n.° 56/2007, @1 1°), contados da data em que deveria ter
sido apresentada a prestacdo de contas, nos casoissdo ou ndo comprovagao da regular
aplicacdo de recursos repassados; ou da ocorréeciavento danoso, quando essa data for
conhecida ou da data da ciéncia do fato pela Aditnagdo, nos demais casos.

Ressalta-se que, antes da entrada em vigor emmgateeR013 da IN-TCU n.° 71/2012, n&o
havia prazo determinado para conclusédo do procedone tomada de contas especial como um
todo, apenas para a ado¢ao de providéncias coas éistua instauracdo, sendo que a recomposicao
do dano nessa fase impede a instauragao da TCE.

Todavia, toda essa sistematica de trabalho est selequada quando da entrada em vigor,
em abril de 2013, da nova normativa de execucaandavda Controladoria-Geral da Unido
(Portaria n.° 807-CGU), destinada a orientar de&otécnica, com aducao de prazos ja estipulados,
0s Orgaos e entidades jurisdicionadas da Secrétadaral de Controle Interno da CGU acerca da
instauracdo dos processos de tomada de contasatsper posterior encaminhamento deles ao
Tribunal de Contas da Unido — TCU.

Ocorre que mencionada norma de execucao dispde guezo para o encaminhamento do
processo de tomada de contas especial ao contel®o seja efetuado em 45 DIAS contados a
partir de sua instauracdo. Ademais, o prazo patan@nhamento dos autos da TCE ao TCU é de
180 dias depois de encerrado o exercicio finanoeimoque foi instaurada a TCE, conforme
disposicéo tratada no art. 11 da entdo vigente @-.° 71/2012, contemplando nesse ultimo
prazo os seguintes ritos: a instauracado da TCEg#&npa analise do processo no Controle Interno,
0 pronunciamento ministerial e a entrega do praceesi CU.

Ha a necessidade de esbocar que os prazos estt®leos normativos correspondentes
visando a apuracao dos fatos, identificacdo dgrsaveis e quantificacdo do dano, com o devido
atento as pecas formais obrigatorias componentesodedimento de TCE, sao insuficientes, posto
que, de modo geral, mencionados processos posseerondiracoes extensas e complexas que
demandam esforgos no entendimento, no confere @Emofinanceiro-contabil e na adogéo de
diligéncias para cumprimento do direito de ampli@ske e contraditorio estendido aos responsaveis
qualificados. Em seguida, encaminham-se os aut@etmr Contabil dessa Pasta Ministerial com
vistas a verificar o calculo do débito apuradolad@acdo do relatério final e a posterior remessa
CGU, responsavel essa por avocar os mencionadaedimentos a fim de corrigir-lhe o
andamento e embasar o pronunciamento ministerial.

Do todo exposto, torna-se imprescindivel saliegize essa Unidade Jurisdicionada vem
adotando medidas que visam ao cumprimento dos mtigowdegais, principalmente, a analise
tempestiva dos procedimentos de tomada de corasiak

10.6 Alimentacao Siasg e Siconv

A Declaracgdo de insercao e atualizacdo de dad&asg e Siconv, nos termos do subitem
9.6 da Portaria TCU n° 175/2010 encontra-se naeub20.2 do Anexo deste Relatério (Quadro
10.6).
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11. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Esta UJ trabalha em um relacionamento constanteacsatiedade, recebendo diariamente
perguntas de politicos, jornalistas, fornecedoretemais cidaddos. O DEPEN possui um site
(portal.mj.gov.br/depen/) que fornece informacd@epdrtantes sobre o Orgéo e e-mail institucional
para recebimento de questionamentos (depen@mjrjov.b

Ressalta-se ainda o relacionamento com o CNPCP.osetho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria, € integrado por membresighados através de ato do MJ, dentre
professores e profissionais da area do Direit@ectas correlatas, bem como por representantes da
comunidade e dos Ministérios da area social. Esssdélho tem proporcionado valioso contingente
de informacdes, de andlises, de deliberacdes stireuto intelectual e material as atividades de
prevencdo da criminalidade. Busca-se a implementad@ uma nova politica criminal e
principalmente penitenciaria a partir de periodiaaaliacdes do sistema criminal e penitenciario,
bem como a execucdo de planos nacionais de desgngnto quanto as metas e prioridades da
politica a ser executada. Ressalta-se ainda quecee® n° 1.093/1994, que regulamenta a Lei
Complementar n° 79, em seu artigo 2°, observa spael&] deve observar critérios e prioridades e
as resolugdes do CNPCP, na aplicacao dos recurdeS dPEN.

Importante mencionar a participacao correta ddstao sistema e-SIC (Sistema Eletronico
de Servico de Informacdes ao Cidadéao), que pearifgalquer pessoa a obtencao de informagoes;
esta UJ valoriza o sistema e procura atender & tagdademandas nos prazos. O Departamento
trabalha visando seguir a Lei de Acesso a Informdné 12.527), permitindo um relacionamento
correto com a socidade, contribuindo para a cotegdio democratica do Brasil, possibilitando a
participacéo popular e o controle social das agésta UJ.

Esta Unidade também trabalha junto ao Ministéaaldstica para a rapida implantacdo da
Carta de Servicos (Carta ao Cidadéao), fortalecemidda mais este relacionamento, visando a
transparéncia, a informacéo, o aprendizado e &ipa¢do do cidadao.

12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1 Medidas adotadas para adocdo de critériooeegimentos estabelecidos pelas normas
brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setolid@ib

A declaracdo do contador, atestando que os deratimsf contabeis refletem a adequada
situacao or¢camentaria, financeira e patrimonidld@ade Jurisdicionada, encontra-se nos Anexos.

No tocante as NBCs 16.9 e 16.10, observa-se qEREN ainda ndo € um 6rgao seccional
do sistema de contabilidade federal, possuindo ert#ncia com o Ministério de Justica. As
analises levadas a efeito revelaram que os bena tkk sdo controlados pela CGL/MJ (UG
200005). Dessarte, varios procedimentos contabedsilados as Normas sdo executados pelo MJ,
e estes estardo detalhados no Relatério de Gest&eatletaria Executiva desse Ministério.

12.2 Declaragéo do Contador atestando a conformidasl demonstra¢des contéabeis

A Declaracdo do Contador atestando a conformidiede demonstracdes contéabeis, nos
termos do subitem 11.2 da Portaria TCU n° 175/201®ntra-se no subitem 20.3 do Anexo deste
Relatorio (Quadro 12.2).
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13. RESULTADOS E CONCLUSOES

O ano de 1013 foi marcado por inUmeras realizaddeBEPEN, ndo apenas nas Ac¢des
externas (construcdes de estabelecimentos peemiegracao social nos Estados, etc)- ja descritas
neste Relatorio- mas também com conquistas interasprincipais, por parte da Diretoria-
Executiva, foram:

A) Desconcentragdo Administrativa do DEPEN para agdtmiarias Federais:

Inicio do processo de desconcentracdo administrgbara as Penitenciarias Federais,
envolvendo o pagamento de contratos, exceto aqoa@hesmprego de méao de obra), bem como de
aquisicdes possiveis se de serem realizadas pardia de licitagao.

Resultados Alcancados:

1. Reducédo da ocorréncia de pagamentos de multaati@aso, tendo em vista o lapso
temporal existente entre a prestacdo do servigeyaaliquidacdo via Nota Fiscal e posterior
pagamento. Tal tramitacdo decorria periodos longoshurocraticos pela necessidade de
encaminhamento a sede em Brasilia para pagamento.

2. As aquisicbes de pequeno vulto na unidade peswmhente eram realizadas via
Suprimento de Fundos, via de regra. Ocorre quegzedas publicas ordinariamente sdo orientadas
para que sejam realizadas via empenho aos credoessarte as unidades foram dotadas de
instrumentos e capacitacdes na area de comprasgtee fipenceira, para os fins de atender aos
principios legais de contabilidade publica, bem @oampliar sua autonomia frente ao 6rgao
central, garantindo maior celeridade nos procedsamjuisicdo de bens e servigos urgentes para as
referidas unidades.

B) Realizacdo de Concurso Publico para o provimdetocargos de nivel superior e médio
do DEPEN, Especialistas em Assisténcia Peniteaci@ri Técnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciarias.

Por delegacdo de competéncia da Secretaria ExaadiWinistério da Justica, a Comissao
de Concurso do DEPEN realizou no exercicio de 20X8anejamento e contratacdo de Banca
Organizadora de Concurso para o para 0 provimeat@algos de nivel superior e médio do
DEPEN, Especialistas em Assisténcia PenitenciariaTégnico de Apoio a Assisténcia
Penitenciarias. Destaca-se que foi o primeiro c@acpublico realizado de forma autbnoma pelo
DEPEN. Foram realizadas inspe¢Bes em varias od@onias sendo avaliados diversos aspectos,
dentre eles, as questbes de seguranca do certateeirdormacdes, bem como da capacidade
técnica em realizar concursos com demanda de aentes superior a cem mil candidatos. Dessa
forma, ainda no ano de 2013, apds a contratacdOrdanizadora, obtivemos cerca de 46 mil
inscricdes, sendo realizadas as avaliagfes: objesubjetiva, fisica, médica, psicolégica e de
investigacdo social. Registra-se que o certame eemprindo a sua finalidade a medida em
promove o recrutamento e selecdo de um pessoa&nextnente qualificado e com pré-requisitos
para o exercicio das atribuicdes dos cargo dap@mgenciaria federal.

C) Construcéo da Penitenciaria Federal em Brasilt& Penitenciaria Federal de Seguranca
Méaxima Especial do Brasil.

Com o advento do Sistema Penitenciario Federahoada 2006, o Brasil pdde constatar a
eficiéncia dessa ferramenta de isolamento dosipaisclideres de fac¢cédo do crime organizado. Tal
concepcao de projetos arquitetbnicos prisionaimpr@m o que se tem de mais efetivo em termos
de apoio aos estados em suas politicas de seguelaaceleridade e eficiéncia que tem sido
demonstrada pela reducéo quase que total dasdebelin presidios nos dos estados.

Uma das principais acoes referentes ao Plano Ruaiade 2012 — 2015, Programa 2070:
Seguranca Publica com Cidadania refere-se a aca0odeolidacdo do Sistema Penitenciario
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Federal, que sera, dentre outros processos, afetpela Construcdo da Penitenciaria Federal em
Brasilia, cujo planejamento, contratacao ja foraalizados, restando para o exercicio de 2014, a
execucao da obra. Temos atestado um percentuaremde 6% de execucéo fisica da obra, até a
presente data, com a total compactacdo e nivelamdmtterreno, bem como pela completa
perfuracéo e concretagem de uma das 04 vivénciasidade penal.

D) Realocacgéo de Sede Administrativa do DEPEN

O Departamento Penitenciario Nacional realizouimal o exercicio de 2013 a mudanca de
sua sede administrativa, antes localizada no eulifiede do Ministério da Justica. A partir da
orientacdo da Secretaria Executiva, a Diretoriacbtiea do DEPEN promoveu um levantamento
das normas sobre condi¢fes para o desempenhwidaddis laborais emanadas pelo Ministério do
Trabalho e Ministério do Planejamento, OrcamentoGestdo, utilizando parametros de
dimensionamento kyout provenientes de estudo prévio realizado por gdgtrabalho instituido
do ambito do Ministério da Justica.

Dessa forma, em novembro de 2013, o DEPEN conttulas as etapas preparatdrias as
quais demandaram processos de aquisicdo da maersidade e complexidade, que perpassam
entre, locacao, tecnologia da informacao, divisonmobiliario, aquisicbes de utilidades, materiais
permanentes, adequacfes fisicas e transporte dangaudHoje, o DEPEN esta sediado
adequadamente e em plenas condicdes de permitirelaomia continua de seu ambiente
organizacional.

Um grande dificultador para a gestéo foi o deficiit efetivo de servidores. Em que pese a
realizacdo de concurso publico para a area firaisto DEPEN, temos um caréncia especifica na
area administrativam principalmente relacionadaraas Or¢camentéria e Financeira, de Recursos
Humanos, de Licitacdes e Contratos, cumprindo dasta baixo efetivo de servidores na area de
Convénios e Prestacédo de Contas.

As principais medidas tomadas para mitigar as udedes encontradas foram:
desconcentrar as Penitenciarias Federais, procettimeelacionados a controle de pessoal,
pagamentos de contratos e pequenas aquisicoesspensia de licitacdo, de modo a dar maior
celeridade a processos de trabalho com complexida®i#ia, o que jA vem sendo constatado;
intensificar negociacbes junto ao Ministério do nejamento, visando sensibiliza-los da
problematica vivenciada no 6rgdo (falta de seryjderrealizar a capacitacdo continuada dos

servidores penitenciarios federais.

As principais medidas que deverdao ser adotadaex@mEicios seguintes para mitigar os
desvios dos objetivos tracados para o exercicR0d8 serao:

Reforgar a negociacéo junto ao MPOG, visando nédeste a liberagdo de mais vagas em
concurso publico para a area finalistica do DEP&Nno também garantir um nimero maior de
servidores compativeis com a atual demanda de¢serypublicos que o DEPEN desenvolve em
tem por obrigacdo de cumprir.

No tocante ao Sistema Penitenciario Federal (Spfetende-se: fortalecer ainda mais
parcerias com as Secretarias Municipais e EstaddaisSadude onde estdo localizadas as
Penitenciarias; avancando também na execuc¢ao de&de Saude do Sistema Prisional Brasileiro
(PANAISP), a qual o SPF j4 esté inserido. Além dengar: na execucao da Politica de Educacao
do Sistema Prisional, na articulacdo com DPU paraentar a assistécia juridica aos presos das
Penitenciarias Federais, no fomento da execucd@gdes que contribuam para a incluséo
sociecondmica da famila dos presos, no nimerogitawivirtuais atendidas, na oferta de trabalho
do Projeto Fabricas da Liberdade (a partir da rfommalizacdo do Termo de Cooperacao), na
implantacdo do Projeto “Alimentando Sonhos” e nimuas do plano de implantacdo paulatina do
Projeto Janelas do Saber.
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Conclui-se que a gestdo desta UJ foi eficientei@=zf pois 0s gastos promoveram o0s
resultados almejados, resolvendo problemas séei@sondmicos para os quais se destinam. A
Gestao procurou eliminar o desperdicio, combateazahente a corrupgdo (com controles interno,
externo e social mais efetivo), bem como valoriposervidor publico, em busca da qualidade

profissional e da motivacgao.
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14 ANEXOS

14.1 Quadro 10.6 — Declaragao de insercdo e atgalivde dados no Siasg e Siconv

QUADRO 10.6 — MODELO DE DECLARAGCAO DE INSERCAO E AT UALIZACAO DE DADOS NO
SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Luis Fabricio Vieira Neto, CPF n°090.141.387-92Diretor de Politicas
Penitenciarias, exercido noDepartamento Penitenciario Nacionaldeclaro junto ao
orgdos de controle interno e externo que todasnfmsmacdes referentes a contrafos,
convénios e instrumentos congéneres firmados akewicio de 2013 por esta Uniddde
estdo disponiveis e atualizadas, respectivameat8jstema Integrado de Administracéo|de
Servigcos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdoodeégios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n70&.de 17 de maio de 2012 e spas
correspondentes em exercicios anteriores.

U7

Brasilia, 25 de marco de 2014.

Luiz Fabricio Vieira Neto
090.141.387-92

Diretor de Politicas Penitenciarias/DEPEN
MODELO DE DECLARA(;AO DE INSERCAO E ATUALIZA(;AO DE D ADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Ricardo Magno Paula Ramos, CPF n°484.418.301-00 Gerente
Nacional (Ordenador de Despesas Subsituto)exercido na UG200321- CEF-
DEPEN/MJ, declaro junto aos oOrgaos de controle interno &ere@ que todas 3s
informacdes referentes a contratos de repasseduosnaté o exercicio de 2013 na citada
Unidade Gestora, estdo disponiveis e atualizadspectivamente, no Sistema de Gestap de
Convénios e Contratos de Repasse- SICONV, confastabelece o art. 17 da Lei [n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas corresposdemtexercicios anteriores.

Ressalto que esta Caixa Econ6mica Federal nacaé ariggrante do Sistema
de Servicos Gerais-SISG, da Administracdo PubliedeFal, e, conforme arts. 2° e 8°|do
Decreto n° 1.094/94, esta dispensada da alimentgaddados no Sistema Integrado|de
Adminstracao de Servicos Gerais- SIASG.

Brasilia, 07 de marco de 2014.

Ricardo Magno Paula Ramos
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484.418.310-00
Ordenador de Despesas-Substituto- UG 200321
Diretor de Politicas Penitenciarias/DEPEN

14.2 Quadro 12.2 — Declaracdo do Contador atestahdemonstracdes contabeis
Declaragéo Plena

QUADRO 12.2 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRAC}@ES CONTABEIS DO EXERCICIO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA  NCEIRA E PATRIMONIAL
DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cabdigo da UG

COORDENAGCAO DE RECURSOS HUMANOS - DEPEN 200325

Declaro que os demonstrativost&ioeis constantes do SIAFI (Balangos Orcament&if@nceiro €
Patrimonial e as Demonstra¢des das VariacOes fetiai), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasmés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor BGHNBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°312088,
NBC T 16.9 aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.1868/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolugédo CF(
1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, rafie@dequadamente a situacdo orcamentdria, finanes
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRptatdrio de Gestéo.

Para emisséo da declaracéo, foram comsidsros seguintes critérios:

A

~

C n.C
dira

e« O acompanhamento, a andlise e as orientacfes diesajda execucao contdbil dos atos de géstédo

orgcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAEI;

* A andlise dos documentos de suporte foi realizada pnidade gestora e registrada a Conformidad
Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo dix&& do Resultado Econémico néo estdo disporabitiz no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRCn° DF - 9.261/0-7

de

e de

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cdbdigo da UG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN 200332

Declaro que os demonstrativost&ioeis constantes do SIAFI (Balangos Orcament&if@nceiro &
Patrimonial e as Demonstra¢des das VariacOes Retidais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasmés
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Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor BGNIBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cdo CFC n.°312088,

NBC T 16.9 aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.188/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolucdo CFC n.°

1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refie@dequadamente a situacdo orcamentaria, finanes
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresRptatdrio de Gestéo.

Para emisséo da declaragéo, foram comrsideros seguintes critérios:

e« O acompanhamento, a andalise e as orientacfes diesajda execucdo contdbil dos atos de g¢
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAEI;

* A andlise dos documentos de suporte foi realizadia ynidade gestora e registrada a Conformidad
Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo dix&& do Resultado Econémico néo estéo disporalitiz no SIAFI
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRCn° DF - 9.261/0-7

Declaragéo com Ressalva

QUADRO 12.2 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRA?@ES CONTABEIS DO EXERCICIO NAO
REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINA  NCEIRA E PATRIMONIAL
DA UNIDADE JURISDICIONADA

dira

bstdo
de

e de

QUADRO 12.2.1 - DECLARAGCAO DE QUE AS DEMONSTRACBESCONTABEIS DO
EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORGCA MENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cabdigo da UG

DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIA - DEPEN 200323

Declaro que os demonstrativos contdbeis constdnt&AF| (Balangos Orcamentario, Financein
Patrimonial e as Demonstra¢des das VariacOes Fetiai), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasmés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor BGHNBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°312088,
NBC T 16.9 aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.1868/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolugédo CF(
1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, rafie@dequadamente a situacdo orcamentdria, finanes
patrimonial da unidade jurisdicionada que apres®#katério de GestadsXCETO no tocante as ocorrénci
contabeis registradas no SIAFI, dentre as quasegsintes:

a) 302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB;
b) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGIVEL/OUTROS;
C) 642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBLEZADO;
d) 657 - CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA.
Para emisséo da declaracéo, foram ceraglds 0s seguintes critérios:
+ O acompanhamento, a andlise e as orientagfes deesajda execucdo contabil dos atos de g¢

orgcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAEI;

C n.C
dira
as

stao
de
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* A andlise dos documentos de suporte foi realizada pnidade gestora e registrada a Conformidade de

Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo dé&& do Resultado Econdmico ndo estdo disporsloitiz no SIAFI
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRCnn° DF - 9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cabdigo da UG

DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS - DEPEN 200324

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&AF| (Balangos Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstra¢des das VariacOes Retidi), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasmés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor RGtNBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°312088,

NBC T 16.9 aprovada pela Resolu¢gdo CFC n.° 1.188/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolugdo CFC n.°
1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, rafie@dequadamente a situacdo orcamentéria, finanegira

patrimonial da unidade jurisdicionada que apres®#ktério de GestadsXCETO no tocante as ocorrénci
contabeis registradas no SIAFI, dentre as quasegsintes:

a) 302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB;

b) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGEVEL/OUTROS;
c) 642 - FALTA/EVOLUGAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IM@ILIZADO;

d) 659 - CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS.

Para emisséo da declaracéo, foram consideradmsgyamtes critérios:

e« O acompanhamento, a andalise e as orientacbes diesajda execucdo contdbil dos atos de g
orcamentaria, financeira e patrimonial da UnidadestGa foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAE;

* A andlise dos documentos de suporte foi realizata ynidade gestora e registrada a Conformidad
Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo dix&& do Resultado Econémico nédo estdo disporalitiz no SIAFI
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

as

bstao
de

e de

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRC n° DF - 9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cdédigo da UG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 200333
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Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&AF| (Balangos Orgamentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstracdes das Variacbes Ratidis), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasniés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor BGNIBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cao CFC n.°312088,

NBC T 16.9 aprovada pela Resolugcdo CFC n.° 1.188/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolucdo CFC n.°

1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, rafie@dequadamente a situacdo orcamentdria, finanee

patrimonial da unidade jurisdicionada que apres®#katério de GestadsXCETO no tocante as ocorréncias

contabeis registradas no SIAFI, dentre as quasegsintes:
a) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGVEL/OUTROS;
b) 642 - FALTA/EVOLUGCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IM@BILIZADO;
c) 697 - SALDO INVERTIDO — PASSIVO COMPENSADO;
d) 738 - SALDO INVERTIDO CONTAS-CORRENTES.

Para emisséo da declaragéo, foram caaside 0s seguintes critérios:

ira

+ O acompanhamento, a andlise e as orientagGes deesajda execugdo contabil dos atos de gestdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAEI;

» A andlise dos documentos de suporte foi realizadia ynidade gestora e registrada a Conformidad
Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo déx&& do Resultado Econdmico ndo estdo disporsloitiz no SIAFI

Estou ciente das responsabilidades civis e piofias desta declaragéo.

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRC n° DF - 9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cdédigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL DE CAMPO GRANDE - MS 200600

de

e de

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&AF| (Balangcos Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstra¢des das Variages Retidis), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasmés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor RGtNBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°312088,

NBC T 16.9 aprovada pela Resolu¢gdo CFC n.° 1.188/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolugdo CFC n.°
1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refledequadamente a situagdo orcamentéaria, finanegira
patrimonial da unidade jurisdicionada que apres&wkatorio de GestadsXCETO no tocante as ocorréncias

contabeis registradas no SIAFI, dentre as quasegsintes:
a) 302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB;
b) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGVEL/OUTROS;
C) 642 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IM@ILIZADO.

Para emisséo da declaragéo, foram comrsidseros seguintes critérios:

« O acompanhamento, a analise e as orientacfes diesajda execucdo contdbil dos atos de géestédo
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orgcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAE;

de

e A andlise dos documentos de suporte foi realizadia ynidade gestora e registrada a Conformidade de

Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo dé&a& do Resultado Econdmico ndo estdo disporsloitiz no SIAFI
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCnn° DF - 9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cabdigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVAS - PR 200601

Declaro que os demonstrativos contdbeis constdot&AF| (Balangos Orgamentario, Financeir
Patrimonial e as Demonstracdes das Variacbes Ratidis), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasniés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor BGNIBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cao CFC n.°312088,
NBC T 16.9 aprovada pela Resolugcdo CFC n.° 1.1868/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolucdo CF(
1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refie@dequadamente a situacdo orcamentaria, finanes
patrimonial da unidade jurisdicionada que apres®#katério de GestadsXCETO no tocante as ocorrénci
contabeis registradas no SIAFI, dentre as quasegsintes:

a) 302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB;

b) 315 - FALTA/RESTRICAO CONFORMIDADE REGISTROS DEESTAO;

C) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGVEL/OUTROS;

d) 642 - FALTA/JEVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS INDBILIZADO;

e) 674 - SALDO ALONGADO INDEVIDO CONTAS TRANSIT. P&SIVO CIRCULANTE.

Para emisséo da declaragéo, foram comrsidsros seguintes critérios:

e« O acompanhamento, a andalise e as orientacbes diesajda execucdo contdbil dos atos de g¢
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAEI;

* A andlise dos documentos de suporte foi realizata ynidade gestora e registrada a Conformidad
Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo dix&& do Resultado Econémico nédo estdo disporalitiz no SIAFI
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

C n.°
dira
as

bstdo
de

e de

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES CRC n° DF - 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacgdo completa (UJ) Cabdigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL EM MOSSORO - RN 200602

Declaro que os demonstrativos contabeis constdot&AF| (Balangcos Orcamentario, Financeiro e

Patrimonial e as Demonstra¢des das Variaces Retidi), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasmés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor RGtNBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n.°312088,

NBC T 16.9 aprovada pela Resolugdo CFC n.° 1.188/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolugdo CFC n.°
1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refledequadamente a situacdo orcamentéaria, finanegira

patrimonial da unidade jurisdicionada que apres@wkatorio de GestadsXCETO no tocante as ocorrénci
contabeis registradas no SIAFI, dentre as quase@sintes:

a) 302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB;

b) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGVEL/OUTROS;

C) 642 - FALTA/EVOLUGAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS INDBILIZADO;

d) 674 - SALDO ALONGADO INDEVIO CONTAS TRANSIT. PASSIVO CIRCULANTE.

Para emisséo da declaragéo, foram comsidsros seguintes critérios:

as

« O acompanhamento, a andalise e as orientacfes diesajda execucdo contdbil dos atos de gestédo

orgcamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAE;

* A andlise dos documentos de suporte foi realizata ynidade gestora e registrada a Conformidad
Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo dix&& do Resultado Econémico néo estdo disporalitiz no SIAFI
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

de

e de

Local Brasilia/DF Data 22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCnn° DF - 9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagédo completa (UJ) Cdédigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL EM PORTO VELHO - RO 200603

Declaro que os demonstrativos contdbeis constdot&AF| (Balangos Orgamentario, Financeir
Patrimonial e as Demonstracdes das Variacbes Ratidim), regidos pela Lei n.° 4.320/1964 e pelasniés
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor BGNIBC T 16.6 aprovada pela Resolu¢cao CFC n.°312088,
NBC T 16.9 aprovada pela Resolugcdo CFC n.° 1.188/20NBC T 16.10 aprovada pela Resolucdo CF(
1.137/2008, relativas ao exercicio de 2013, refie@dequadamente a situacdo orcamentaria, finanes
patrimonial da unidade jurisdicionada que apres®#katério de GestadsXCETO no tocante as ocorrénci
contabeis registradas no SIAFI, dentre as quasegsintes:

a) 302 - FALTA E/OU ATRASO DE REMESSA DO RMA E RMB;

C n.°
dira
as
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b) 634 - FALTA AVALIACAO BENS MOVEIS/IMOVEIS/INTANGVEL/OUTROS;
c) 642 - FALTA/EVOLUGAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVOS INDBILIZADO;

Para emisséo da declaragéo, foram comsidsros seguintes critérios:

O acompanhamento, a andlise e as orientagdes deesjda execucdo contdbil dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidadest@a foram realizados pela Setorial | de

Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAE;

A analise dos documentos de suporte foi realizata ynidade gestora e registrada a Conformidade de

Registro de Gestédo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo déx&& do Resultado Econdmico ndo estdo disporsloitiz no SIAFI
Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local

Brasilia/DF

Data

22 de janeiro de 2014

Contador Responsavel | JOSE CARLOS GOMES

CRC n°

DF - 9.261/0-7
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

—,_.H._.c_uo *Dm__.___OZw.;hD»D DAS VARIACOES PATRIMONIAIS - TODOS OS ORCAMENTOS

[sueTiTULD

_wacwm:ﬁ_ccc— - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-M]

EXERCICIO
|

DEZ{FECHADO)

MES _

|ORGAO SUPERIOR  [30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

EMISSAD PAGINA
_ 15/02/2014 _ _ 1 _

VARIACOES ATIVAS

VARIACOES PASSIVAS

TITULOS

2013

2012

TITULDS

2013

2012

ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
QUTRAS RECEITAS CORRENTES
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
SUB-REPASSE RECEBIDO
VALORES DIFERIDOS - BAIXA
MUTACOES ATIVAS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
INCORPORACOES DE ATIVOS
INCORPORACAO DE DIREITOS
DESINCORPORACAD DE PASSIVOS
DEFICIT

274.437.822,97
10.229.210,64
10.229.210,64
6.376.411,33
6.376.411,33
6.376.411,33
0,00
257.832.201,00
257.832.201,00
1.187.023.592,12
0,00

0,00
1.187.033.592,12
1.165.156.390,14
1.165.156.390,14
21.877.201,98

445.852.533,03
87.114.749,03
87.114.749,03
52.784,00
52.784,00

0,00

52.784,00
358.685.000,00
358.685.000,00
B804.305.719,14
82.204.969,11
B82.204.969,11
722.100.750,03
713.107.415,74
713.107.415,74
8.993.334,29

ORCAMENTARIAS
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
RESULTADO EXTRA-ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS PASSIVAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
MOVIMENTO DE FUNDOS A CREDITO
DECRESCIMODS PATRIMONIALS
DESINCORPORACOES DE ATIVOS
BAIXA DE DIREITOS
INCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO PATRIMOMNIAL
SUPERAVIT

257.832.201,00
257.832.201,00
257.832.201,00
1,197.516,923,14
10.229.210,64
0,00
10.229.210,64
1.187.287.712,50
1,159.136.442,46
1.159.136.442 46
28.151.270,04
6.122,290,95
6,122.290,95

358.685.000,00
358.685.000,00
358.685.000,00
815,346.828,33
92,114.749,03
5.000.000,00
87.114.749,03
723.232.079,30
684.345.558,34
684.345,558,34
38.886.520,96
76.126.423,84
76.126.423,84

VARIACOES ATIVAS

1.461.471.415,09

fon

.250,158.252,17

VARIACOES PASSIVAS

1.461.471.415,09

1.250,158.252,17




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

_.3._.:_.0 _m._p_...pz.no FINANCEIRD - TODOS DS ORCAMENTOS

EXERCICIO MES

2013 _ _ DEZ(FECHADO) _
EMISSAD PAGINA
19/02/2014 _ _ 1 _

_mCm._.H:_‘_..__.D _Nccuup____ccccw - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-M] ﬁ

] ]

_lommbo SUPERIOR _uccoc - MINISTERIO DA JUSTICA

INGRES505 EXTRA-ORCAMENTARIOS
VALORES EM CIRCULACAO
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
OBRIGACOES EM CIRCULACAD
FORNECEDORES
CONTRATO DE PROGRAMA DE REPASSE A PAGAR
CONTRATO DE REPASSE A PAGAR - SICONV
RESTOS A PAGAR
NAOQ PROCESSADOS A LIQUIDAR
CANCELADD
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
INCORPORACAOQ DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER
DESINCORPORACAO DE OBRIGACOES
EXERCICIOS ANTERIORES

1.914.935.939,72
479.109.927,31
479.109.927,31
754.775.442,21
118.480.042,96
118.480.042,96
0,00
636.295.399,25
616.517.201,00
19.778.198,25
681.050.570,20
678.951.566,47
678.951,566,47
2.099.003,73
2.099.003,73

1.199.781.603,95
205.541.201,05
205.541.201,05
513.214.589,87
119.453.656,27
117.354.652,54
2.099.003,73
393.760.933,60
386.836.270,04
6.924.663,56
481.025.813,03
478.957.142,30
478.957.142,30
2.068.670,73
2.068.670,73

RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
VALORES PENDENTES A CURTO PRAZO
VALORES DIFERIDOS
OBRIGACOES EM CIRCULACAD
FORNECEDORES
CONTRATO DE PROGRAMA DE REPASSE A PAGAR
CONTRATC DE REPASSE A PAGAR - SICONV
RP'S NAD PROCESSADOS - INSCRICAD
AJUSTES DE DIREITOS E OBRIGACOES
BAIXA DE DIREITOS
CREDITOS DIVERSOS A RECEBER

679.104,351,48
0,00

0,00
506.289.926,31
119.453.656,27
117.354.652,54
2,099.003,73
386.836.270,04
478.085.872,26
478.085.872,26
478.085.872,26

INGRESSOS DISPENDIOS

TITULOS 2013 2012 TITULOS 2013 2012
RECEITAS CORRENTES 10.229.210,64 87.114.749,03|  OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 10.229.210,64 87.114.749,03| DESPESAS DE CAPITAL 257.832.201,00 358.685.000,00
RECEITA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO INVESTIMENTOS 257.832.201,00 358.685.000,00
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 6.376.411,33 82.257.753,11| DESPESA ENTRE ORGAOS DO ORCAMENTO 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS ORCAMENTARIAS RECEBIDAS 6.376.411,33 52.784,00| TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 10.229.210,64 92,114.749,03
SUB-REPASSE RECEBIDO 6.376.411,33 0,00] TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 10.229.210,64 92,114.749,03
SUB-REPASSE RECEBIDO NO EXERC. 6.376.411,33 0,00  ORDEM DE TRANSFERENCIA CONCEDIDA 0,00 5.000.000,00
VALORES DIFERIDOS - BAIXA 0,00 52.784,00 DEVOLUCAO DE TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 5.000.000,00
TRANSFERENCIAS EXTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 82.204.969,11  TRANSFERENCIAS DIVERSAS CONCEDIDAS 10.229.210,64 87.114.749,03
ORDEM DE TRANSFERENCIA RECESIDA 0,00 82.204.969,11| DISPENDIOS EXTRA-ORCAMENTARIOS 1.663.480.150,05 918.354.357,06
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 0,00 82.204.969,11| VALORES EM CIRCULACAD 679.104.351,48 479.109,927,31

479.109.927,31
52.784,00
52.784,00
233.803.229,71
166.765.438,71
149,123.323,27
17.642.115,44
67.037.791,00
205.388.416,04
205.388.416,04
205.388.416,04

INGRESSOS

1.931.541.561,69

1.369.154.106,09

DISPENDIOS

1.931.541.561,69

1.369.154.106,09




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

9/02/201
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_._.ﬁ._.c_..O _Um_,_._Dzm._.m}an DAS VARIACOES PATRIMONIAIS POR NATUREZA E FUNCAD - TODOS OS ORCAMENTOS _ _ mme_Mn_.HwQO _ _ Ummﬁm_,mmﬂboou _
_mCm._.H._.c_.D _Nocwwp____n.cnc“_. - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-M] _
_| EMISSAD PAGINA
m 1

_Dmmho SUPERIOR _wcooo - MINISTERIO DA JUSTICA

]

i

TITULDS

2013

2012

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS NAO TRIBUTARIAS
TOTAL DAS RECEITAS ORCAMENTARIAS
DESPESAS ORCAMENTARIAS
(-) TOTAL DAS DESPESAS ORCAMENTARIAS
RESULTADO ORCAMENTARIO
INTERFERENCIAS ATIVAS ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
MUTACOES ATIVAS ORCAMENTARIAS
DESINCORPORACAO DE PASSIVOS
RESULTADO ORCAMENTARIO APOS INTERF/MUTACOES
RECEITAS DE INST. FINANC.,ENT. COMER. E IND.
RESULTADO APOS REC/DESP EXTRA-ORCAMENTARIAS
INTERFERENCIAS ATIVAS EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS
ACRESCIMOS PATRIMONIAIS EXTRA-ORCAMENTARIOS
INCORPORACAD DE ATIVOS
DESINCORPORACAQ DE PASSIVOS
OUTROS ACRESCIMOS PATRIMONIAIS
(-) INTERFERENCIAS PASS. EXTRA-ORCAMENTARIAS
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS
OUTRAS INTERFERENCIAS PASSIVAS
(-) DECRESCIMOS PATRIM. EXTRA-ORCAMENTARIOS
DESINCORPORACAO DE ATIVOS
INCORPORACAQ DE PASSIVOS

10.229.210,64
10.225.210,64
10.229.210,64

257.832.201,00
-247.602.950,36
6.376.411,33
6.376.411,33
257.832.201,00
257.832.201,00
16.605.621,97

16.605.621,97
0,00

0,00
1.187.033.592,12
1.165.156.390,14
21.877,201,98

10.225.210,64
0,00
10.229.210,64
1.187.287.712,50
1.159.136.442,46
28.151.270,04

87.114.749,03
87.114.749,03
87.114.749,03

358.685.000,00
-271.570.250,97
52.784,00
52.784,00
358.685.000,00
358.685.000,00
87.167.533,03

87.167.533,03
82.204.969,11
82.204.969,11
722,100.750,03
713,107.415,74
8.993.334,29

92.114.749,03
5.000.000,00
B87.114.749,03
723.232.079,30
684.345.558,34
3B.886.520,96

RESULTADO PATRIMONIAL / SUPERAVIT OU DEFICIT

6.122,290,95

76.126.423,84




47  MINISTERIO DA FAZENDA
/%m@n& SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL
[Frruto [BALANCO ORCAMENTARIO - TODOS OS ORCAMENTOS | _|| EXERCICIO |_ _ NS
2013 DEZ(FECHADO)
[susTiTULO [200321/00001 - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-M) | v P—
[orRGAO SuPERIOR — [30000 - MINISTERIO DA JUSTICA | _ 19/02/2014 _ 7 ! 1_
RECEITA DESPESA
EXCESSO OU ECONOMIA OU
TITULOS PREVISAQ INICIAL PREVISAQ REALIZACAO INSUFICIENCIA DE TITULOS DOTACAO INICIAL DOTACAQ EXECUCAD EXCESSO NA
ATUALIZADA ARRECADACAO ATUALIZADA EXECUCAO DE
DESPESA
CREDITOS INICIAIS/SUPLEMENT 0,00 257.832.201,00 257.832.201,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 257.832.201,00 257.832.201,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 257.832.201,00 257.832.201,00 0,00
SUBTOTAL I SUBTOTAL I 0,00 257.832.201,00 257.832.201,00 0,00
TOTAL TOTAL 0,00 257.832.201,00 257.832.201,00 0,00
DEFICIT TOTAL 0,00 0,00 257.832.201,00 -257.832.201,00 | SUPERAVIT TOTAL
TOTAL GERAL 0,00 0,00 257.832.201,00 -257.832.201,00 | TOTAL GERAL 0,00 257.832.201,00 257.832.201,00 0,00




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

{TITULD

_w_y_.ban PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS

[susTITULO

_Nncumr___ccocu_. - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-M)

[orGAD suPERIOR

| 30000 - MINISTERID DA JUSTICA

EXERCICIO
_ 2013 _ _

MES
DEZ(FECHADO)

EMISSAO PAGINA
_ 19/02/2014 _ _ 1 _

ATIVO

PASSIVO

TITULOS

2013

2012

TITULOS

2013

2012

ATIVO FINANCEIRO
CREDITOS EM CIRCULACAD
LIMITE DE SAQUE C/VINC.DE PAGAMENTO
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
ATIVO NAO FINANCEIRO
REALIZAVEL A CURTO PRAZO
CREDITOS EM CIRCULACAO
RECURSOS A RECEBER P/PAGTO DE RP-RETIFIC
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS
ATIVO REAL

ATIVO COMPENSADO
COMPENSACOES ATIVAS DIVERSAS
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATUAIS

679.104.351,48
679.104.351,48
152.785,01
678.951.566,47
-539.961.090,26
-539.961.090,26
-539.961.090,26
-678.951.566,47
138.990.476,21
139.143.261,22

1.164.643.65E,49
1.164.643,658,49

25.000.002,12
1.139.643.656,37

479.109.927,31
479.109.927,31
152.785,01
478.957.142,30
-345.115.343,73
-345.115.343,73
-345.115.343,73
-478.957.142,30
133.841.798,57
133.994.583,58

770.972.535,30
770.972.539,30

25.000.002,12
745.972.537,18

PASSIVO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAD
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
CONTRATO DE PROGRAMA DE REPASSE A PAGAR
ENCARGOS S0CIAIS A RECOLHER
CONTRATO DE REPASSE A PAGAR - SICONV
RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
A LIQUIDAR
PASSIVO NAO FINANCEIRO
OBRIGACOES EM CIRCULACAO
ENCARGOS SOCIAIS A RECOLHER
RETIFICACAO DE RP NAO PROCESSADOS A LIQUID
PASSIVO REAL
PATRIMONIO LIQUIDO
PATRIMONIO/CAPITAL
PATRIMONIO
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
AJUSTES DO PATRIMONIO/CAPITAL
RESULTADO DO PERIODO
SITUACAD PATRIMONIAL ATIVA
SITUACAD PATRIMONIAL PASSIVA
PASSIVO COMPENSADO
COMPENSACOES PASSIVAS DIVERSAS
DIREITOS E OBRIGACOES CONVENIADOS
DIREITOS E OBRIGACOES CONTRATADAS

734.997.243,96
734.997.243,96
118.480.042,96
118.480.042,96
0,00

0,00
616.517.201,00
616.517.201,00
-616.517.201,00
-616.517.201,00
0,00
-616.517.201,00
118.480.042,96
20.663.218,26
14.540.927,31
14,540,927,31
0,00

0,00

0,00
6.122.290,95
139.143.261,22
-133.020.970,27
1.164.643.658,49
1.164.643.658,49
25.000.002,12
1.139.643.656,37

506.289.926,31
506.289.926,31
119.453.656,27
117.354.652,54
0,00
2.099.003,73
386.836.270,04
386.836.270,04
-386.836.270,04
-386.836.270,04
0,00
-386.836.270,04
119.453.656,27
14.540.,927,31
0,00

0,00
-61.585.496,53
-61,585,496,53
0,00
76.126.423,84
133.994.583,58
-57.868.159,74
770.972,539,30
770.972.539,30
25.000.002,12
745.972.537,18

ATIVO

1.303.786.919,71

904.967.122,88

PASSIVO

1.303.786.919,71

904.967.122,88




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

_._.H._.r__.D _DmKDzm.ﬂmhﬁhD DAS DISPONIBILIDADES - TODOS OS ORCAMENTOS

] EXERCICIO MES
_ 2013 _ DEZ(FECHADO) _
| 200321/00001 - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-M] ]

EMISSAO PAGINA
_ _ 19/02/2014 ~ _ 1 _

COMPOSICAD DAS DISPOMIBILIDADES FINANCEIRAS

|susTITULO

[ORGAO SUPERIOR  [30000 - MINISTERIO DA JUSTICA

DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

TITULOS

2013

2012

TITULOS

2013

2012

CREDITOS EM CIRCULACAD
CREDITOS A RECEBER
RECURSOS ESPECIAIS A RECEBER
LIMITE DE SAQUE C/VINCULACAD DE PAGAMENT
RECURSOS A RECEBER PARA PAGAMENTO DE RP
OBRIGACOES EM CIRCULACAD
OBRIGACOES A PAGAR
FORMECEDORES
CONTRATO DE PROGRAMA DE REPASSE A PAGAR
CONTRATO DE REPASSE A PAGAR-SICONVY
RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR
SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO DO EXERCICIO
DISPONIBILIDADES P/FONTE DE RECURSOS
DISPONIBILIDADE DE RESTOS A PAGAR
LIMITE DE RESTOS A PAGAR - RECEBIDO

-679.104.351,48
-679.104,351,48
-679.104.351,48
-152.785,01
-678.951.566,47
734.997.243,96
734.997.243,96
118.480.042,96
118.480.042,96
0,00
616.517.201,00
616.517.201,00
-55.892.892,48
-734.844.458,95
678.951.566,47
678.951.566,47

-479,109.927,31
-479.109.927,31
-479.109.927,31
-152.785,01
-478.957.142,30
506.289.926,31
506.289.926,31
115.453.656,27
117.354.652,54
2,099.003,73
386.836.270,04
386.836.270,04
-27.179.999,00
-506.137.141,30
478.957.142 30
478.957.142,30

0,00

0,00

COMPOSICAD DAS DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS

0,00

0.00
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UNIDADE GESTORA: 200332 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU N° 63/2010, | 103 - ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

art. 10
AGENTE: JULIO CESAR BARRETO CPF: 66212928568
ENDERECO RUA 37 SUL, LOTE 8, APT. 506, AGUAS CLARAS
RESIDENCIAL:
MUNICIP10: BRASILIA CEP: | 71580-730 UF: | DF TELEFONE: | (61) 9304-0043 FAX: | (61)2025-3563
i)
CARGO OU FUNCAO: | DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPEN \ \
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: _uwaouo GESTAOQ:
Data: Ato/n°fano Data: Ato/m%/ano ata inicio: A data fim:
11/02/2011 PORTARIA 554/2011 AN/01/2013 31/12/2013
Flayio Teles de Souza
Coudenador de Orgamento o Financas
COFINCGADIDIREX/DEPEN

imﬁ.a:o muwmw\az_\f

Encarregado do Setor




UNIDADE GESTORA: 200332 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU N° 63/2010, | 103 - ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA - SUBSTITUTO

art. 10
AGENTE: CASSIO ARANTES DO NASCIMENTO CPF: 956.510.391-04
ENDERECO RUA 22 SUL, LT. 10, APT.1003, ED. RESID. CASTRO ALVES- AGUAS CLARAS
RESIDENCIAL:
MUNICIP10: BRASILIA CEP: | 71925-720 |UF: |DF TELEFONE: | 2025-3419 FAX:
CARGO OU FUNCAO: | COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO \ \
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: @w&ouo GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n’/ano ;wuﬁ inicio: A data fim:
03/11/2011 PORTARIA 500/211 31/05/2013 PORTARIA 153/2013 {@a:wo; 31/05/2013
. Flavio Teles de Souza
Coordenador da Orgamento @ Finangas
ﬁza&aﬁ ummwmxz
RokiE
R

Encarregado do Setor




UNIDADE GESTORA: 200332 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU N° 63/2010,
art. 10

103 - ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA - SUBSTITUTO

AGENTE: RAFAEL DE LIMA CHAVES CPF: 005.595.601-76
ENDERECO RODOVIA DF 150 — KM 2,5 CONDOMINIO JARDIM EUROPA 11 - CONJUNTO S CASA 18 — GRANDE COLORADO
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: SOBRADINHO CEP: 73.105-904 | UF: |DF TELEFONE: | 2025-3419 FAX:
CARGO OU FUNCAOQ: | COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO \u
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: \Q\ﬁoco GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
31/05/2013 PORTARIA 153/2013 31/05/2013 31/12/2013
Flavio Teles de Souza )
Ceordanador de Orgamanto & Fiangas : : K
COFINICGAVDIREX/DEPEN X
Matr. n* 1773850
Tl M _ ] Y&
Encarregado do Setor irige fridade® Avaa




UNIDADE GESTORA: 200333 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAOQ: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU N° 63/2010

, | 900 - DIRIG MAX ORGAO OU ENTIDADE SUPERV OU GESTORA - TITULAR

art. 10
AGENTE: AUGUSTO EDUARDO DE SOUZA ROSSINI CPF: 063997338-80
ENDERECO RUA RIACHUELGQ, 115 - CENTRO
RESIDENCIAL:
| MUNICIPIO: SAO PAULO CEP: | 01.007-904 |UF: |SP TELEFONE: | 61 2025-3793 FAX:
FAY
CARGO OU FUNCAO: | DIRETOR-GERAL DO DEPEN \\ \
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: \ PERfODO GESTAO:
. \
Data: Ato/n®/ano Data: Ato/n°/ano \ Data inicio: A data fim:
28/01/2011 PORTARIA 368/2011 _ . 01/01/2013 31/12/2013
Encarregado do mmzwa o
0
s e
Cooitenadth (8 - ey |pePE
nomiae..awﬁ%a




UNIDADE GESTORA: 200333 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAQ: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE: | -
em conformidade com a IN TCU N° 63/2010, | 200
art. 10

- DIRIG MAX ORGAO OU ENTIDADE SUPERV OU GESTORA - SUBSTITUTO

AGENTE: LUIZ FABRICIO VIEIRA NETO CPF: 090.141.387-92
ENDERECO SQN 112 BL. J APTO 201 ASA NORTE
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: BRASILIA CEP: 72.000-00 | UF: |DF TELEFONE: | 61 9155-1400 FAX:
CARGO OU FUNCAO: | DIRETOR DE POLITICA PENITENCIARIA \ \
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: A wmﬁouo GESTAO:
Data: Ato/n’/ano Data: Ato/n®/ano _\Um:. inicio: A data fim:
24/06/2011 PORTARIA 1166/2011 . £01/01/2013 31/12/2013
Flavio Teles de Souza m
CGeardanador de Oigamento ¢ Finangas
COFINCGADIDIREX/DEPER
Matr. 4% 1773850
Uy Tde

Encarregado do Setor




UNIDADE GESTORA: 200333 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU N° 63/2010, | 103
art, 10

- ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA

AGENTE: JULIO CESAR BARRETO CPF: 66212928568
ENDERECO RUA 37 SUL, LOTE 8, APT. 506, AGUAS CLARAS
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: BRASILIA CEP: | 71580-730 |UF: |DF TELEFONE: | (61) omﬁ.oo& FAX: | (61)2025-3563
CARGO OU FUNCAQ: | DIRETOR-EXECUTIVO DO DEPEN \ \
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: A \ PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n*/ano Data: Ato/n®/ano w Data inicio: A data fim:
11/02/2011 PORTARIA 554/2011 i 01/01/2013 31/12/2013
" Flavio Teles de Souza : -
Coordanador de Orgamento & Finangas
COFINCOADDIRENDEPEN
. Matin* 1773850
e T

Encarregado do Setor




UNIDADE GESTORA: 200333 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAQ: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:
em conformidade com a IN TCU N° 63/2010,

103 - ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA - SUBSTITUTO

art. 2
AGENTE: CASSIO ARANTES DO NASCIMENTO CPF: 956.510.391-04
ENDERECO RUA 22 SUL, LT. 10, APT.1003, ED. RESID. CASTRO ALVES- AGUAS CLARAS
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: BRASILIA CEP: 71925-720 | UF: | DF TELEFONE: | 2025-3419 FAX:
i}
CARGO OU FUNCAO: | COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO \ \
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: \ PERIODO GESTAO:
Data: Ato/n°/ano Data: Ato/n°/ano Data inicio: A data fim:
03/11/2011 PORTARIA 500/211 31/05/2013 PORTARIA 153/2013 01/01/2013 31/05/2013
Flavio Teles de Souza
Ceordanadr da Gigamento 8 Finangas
COFINCGAD/DIREX/DEPEN
Malr. n* 1173350
Py Tk

" Encarregado do Setor




UNIDADE GESTORA: 200333 - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL -

DEPEN

ROL DE RESPONSAVEIS

GESTAO: 00001

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE:

em conformidade com a IN TCU N° 63/2010, | 103 - ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCIA - SUBSTITUTO

art. 10
AGENTE: RAFAEL DE LIMA CHAVES CPF: 005.595.601-76
ENDERECO RODOVIA DF 150 - KM 2,5 CONDOMINIO JARDIM EUROPA 11 - CONJUNTO S CASA 18 — GRANDE COLORADO
RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: SOBRADINHO CEP: 73.105-904 UF: |DF TELEFONE: | 2025-3419 FAX:
CARGO OU FUNCAO: | COORDENADOR-GERAL DE ADMINISTRACAO >
DESIGNACAO: DOCUMENTO: EXONERACAO: DOCUMENTO: \ H\WEOUO GESTAO:
Data: Ato/n®/ano Data: Ato/n"/ano ] ata inicio: A data fim:
31/05/2013 PORTARIA 153/2013 _ g 31/05/2013 31/12/2013
Flavio Tof; i |
Coordanador gg oﬁﬂ%&qg
oozza%oasmxam‘g
Matr, b ¢ PEN
g B,

Encarregado do Setor




SIAFI - SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

L.40009.AN ROL DE RESPONSAVEIS EMISSRO: 12/03/2014
ORGAO : 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL PAGINA : 001
UG : 200321 - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-MJ REF. : 2013

GESTAO : 00001 - TESOURO NACIONAL

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESAS

SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 095.048.855-00 - JORGE FONTES HEREDA

E-MATL : PRESI@CAIXA.GOV.BR

ENDERECO : RUA OTAVIO ZAMPOL 46 AP 12 VILA AURORA

MUNICIPIO : 6967 - RIBEIRAO PIRES UF: SP CEP: 09400-000
CARGO : PRESIDENTE DA CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CAIXA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
28/Mar/2011 DECRETO 01/Jan/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAC EXONERACAO

29/Mar/2011

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : ORDENADOR DE DESPESA P/ DELEG. DE COMPETENCTA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 122.182.192-04 - LIANE VINAGRE KLAUTAU
E-MAIL : LIANE.KLAUTAUGCAIXA.GOV.BR
ENDERECO : SHIN, QL 11, CONJUNTO 7, CASA 16,LAGO NORTE - BRASILIA

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 71515-775
CARGO : SUPERINTENDENTE NACIONAL - SUAFI/CAIXA

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
02/Set /2008 PORT. CAIXA 01/Jan/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAC DESIGNACRO PUBLICACAO EXONERACAQ

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 484.418.301-00 - RICARDO MAGNO PAULA RAMOS
E-MATL : RICARDO.RAMOS@CAIXA.GOV.BR

ENDERECO : SQN 311, BL. H, APTO 203 ASA NORTE - BRASILIA
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70757-080
CARGO : GERENTE NACIONAL - CAIXA/SUAFI/GENEF

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAQ
13/Set/2013 PORT 1038/13 13/Set/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACRAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESP PELA CONFORMIDADE DE REGISTRO DE GESTAO
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR

AGENTE : 379.563.961-15 - SOFIA VASCONCELOS FEITOSA DE SOUZA
E-MATL : SOFIA.SOUZA@CAIXA.GOV.BR
ENDERECO : SHVP CHACARA 129 LOTE 4A RUA 10B COLONIA AGRICOLA VICENTE PIRES

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 72110-800
CARGO : GERENTE EXECUTIVO - CAIXA/SUAFI/GENEF

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
27/Nov/2013 PORT.1345/13 27/Nov/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 059.748.316-75 - SYLVIA HANHELA

E-MAIL : SYLVIA.HANHELA@CAIXA.GOV.BR

ENDERECO : SBS Q. 04 LOTES 3/4 BRASILIA
MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70092-900
CARGO : ASSISTENTE EXECUTIVO - CAIXA/SUAFI/GENEF
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DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO DOCUMENTO PERIODO(S) GESTARO
27/Nov/2013 PORT 1346/13 27/Nov/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAO DESIGNACAQ PUBLICACAQ EXONERACAOQ

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELOS ATOS DE GESTZO FINANCEIRA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 379.563.961-15 - SOFIA VASCONCELOS FEITOSA DE SOUZA

E-MAIL : SOFIA.VASCONCELOS@CAIXA.GOV.BR

ENDERECO : SHVP CHACARA 129 LOTE 4A RUA 10B COLONIA AGRICOLA VICENTE PIRES

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 72110-800
CARGO : GERENTE EXECUTIVO - CAIXA/SUAFI/GENEF

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
28/Nov/2013 PORT 1347/13 28/Nov/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAO DESIGNACAQ PUBLICACAO EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 410.892.271-91 - EUCLIDES MACHADO DA SILVA
E-MAIL : EUCLIDES.SILVA@CAIXA.GOV,BR

ENDERECO : SBS Q. 04 LOTES 3/4 ED MATRIZ I CAIXA

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70092-900
CARGO : GERENTE EXECUTIVO - CAIXA/SUAFI/GENEF

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
13/8et/2013 PORT 1051/13 13/Set /2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAC DESIGNACRAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : RESPONSAVEL PELA CONFORMIDADE CONTABIL
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
AGENTE : 392.913.401-20 - WALDINEY DE JESUS SILVA CARVALHO

E-MAIL : WALDINEY.CARVALHO@CAIXA.GOV.BR

ENDERECO : BRASILIA

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 70000-000
CARGO : GERENTE EXECUTIVO - CAIXA/SUCOF/GECOF

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
07/Jan/20132 PORT 17/2013 07/Jan/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAQ DESIGNACAO PUBLICACAQ EXONERACAO

SEQ: 001 - TIPO: SUBSTITUTO

AGENTE : 019.148.241-21 - PABLO COSTA PEDROZO
E-MAIL : PABLO.PEDROZO@CAIXA.GOV.BR
ENDERECO : AE 04 LOTE K ED LIBERTE BL A 301 GUARA I

MUNICIPIO : 9701 - BRASILIA UF: DF CEP: 71070-640
CARGO : CONSULTOR MATRIZ - CAIXA/SUCON/GECTC

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAO
13/8et/2013 PORT 1052/13 13/Set /2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAQO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE : DIRIG MAX ORGAO OU ENTIDADE SUPERV OU GESTORA
SEQ: 001 - TIPO: TITULAR
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ORGAO : 30907 - FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL PAGINA : 003

UG : 200321 - CEF - DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL-MJ REF. : 2013

GESTAO : 00001 - TESOURO NACIONAL
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AGENTE : 095.048.855-00 - JORGE FONTES HEREDA
E-MAIL : PRESI@CAIXA.GOV.BR
ENDERECO : RUA OTAVIO ZAMPOL 46 AP 12 VILA AURORA

MUNICIPIO : 6967 - RIBEIRAO PIRES UF: SP CEP: 09400-000
CARGO : PREIDENTE DA CAIXAECONOMICA FEDERAL - CAIXA

DESIGNACAO  DOCUMENTO EXONERACAO  DOCUMENTO PERIODO(S) GESTAQ
28/Mar/2011 DECRETO 01/Jan/2013 A 31/Dez/2013
PUBLICACAO DESIGNACAO PUBLICACAO EXONERACAO

29/Mar/2011

ENCARREGADO DO SETOR




