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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS
1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO
Quadro 1.1.1 - Identificagdo da UJ — Relatorio de Gestao Agregado

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo/Funcao essencial a Justiga

Orgio de Vinculacio: Ministério da Justica Orgio de Vinculagio: 316

Identificacio da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacido completa: Departamento Penitenciario Nacional

Denominac¢ao abreviada: DEPEN

Cédigo SIORG: 001956 | Cédigo LOA: 30.907 | Cédigo SIAFT: 30.907
Situacio: Ativa
Natureza Juridica: Orgio Piblico | CNPJ: 00394.494/0008-02

Principal Atividade: Tem por finalidade proporcionar recursos e meios
para financiar e apoiar as atividades de modernizagao e aprimoramento
do Sistema Penitenciario Brasileiro. Codigo CNAE: N/A

Telefones/Fax de contato: | 61-2025-3187 | 61-2025-3438 | 61-2025-3653

E-mail: depen@mj.gov.br

Pagina na Internet: www.mj.gov.br/depen

Endereco Postal: Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Ministério da Justica, Anexo II, sala 633, Brasilia, DF.
CEP: 70064-901

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteragao das Unidades Jurisdicionadas

e Art. 71 daLein®7.210, de 11 de julho de 1984, Lei de Execugao Penal.(UJ DEPEN);
e Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994.(UJ FUNPEN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura das Unidades Jurisdicionadas

e Decreto n® 6.061, de 15 de margo de 2007.(UJ DEPEN);
e Decreto n® 1.093, de 23 de margo de 1994. (UJ FUNPEN).

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das Unidades Jurisdicionadas

e Portaria MJ n° 674, de 20 de marco de 2008.(UJ DEPEN);
e Portaria MJ n° 1.215, de 31 de agosto de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 1° de
setembro de 2009 (UJ/CORH).

Unidades Gestoras e Gestoes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Codigo SIAFI Nome
200321 CEF — Departamento Penitenciario Nacional — CEF/DEPEN
200323 Diretoria do Sistema Penitenciaria Federal — DISPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitencidrias — DIRPP/DEPEN
200332 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200333 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200325 Coordenagdo de Recursos Humanos - DEPEN — CORH/DEPEN
200600 Penitenciaria Federal em Campo Grande — PFCG
200601 Penitenciaria Federal em Catanduvas — PFCAT
200602 Penitenciaria Federal em Mossord — PFMOS
200603 Penitenciaria Federal em Porto Velho - PFPV
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Codigo SIAFI Nome

200321 00001 - Tesouro
200323 00001 - Tesouro
200324 00001 - Tesouro
200332 00001 - Tesouro
200333 00001 - Tesouro
200325 00001 - Tesouro
200600 00001 - Tesouro
200601 00001 - Tesouro
200602 00001 - Tesouro
200603 00001 - Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora | Codigo SIAFI da Gestdo

200321 | 00001




200323 00001
200324 00001
200332 00001
200333 00001
200325 00001
200600 ' 00001
200601 ' 00001
200602 ' 00001
200603 00001
! As Unidades Gestoras 200600, 200601, 200602 e 200603 foram instituidas no més de julho de 2010,

Portaria DEPEN n° 139/2010, visando a desconcentragdo dos procedimentos relacionados a execugdo de recursos
do Departamento Penitenciario Nacional pelos Estabelecimentos Penais Federais, de modo a propiciar uma maior
autonomia, celeridade e eficiéncia na condugdo da atividade administrativa local.



1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN - ¢ o 6rgdo executivo que acompanha e
controla a aplicacdo da Lei de Execucdo Penal e das diretrizes da Politica Penitencidria Nacional,
emanadas, principalmente, pelo Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria — CNPCP.

As principais atribuicdes do DEPEN sdo as expressas no artigo 72 da Lei de Execugado
Penal:

Acompanhar a fiel aplicagdo das normas da execugao penal em todo o territorio nacional;

Inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e servigos penais;

Assistir tecnicamente as Unidades Federativas na implementacdo dos principios e regras
estabelecidos em Lei;

Colaborar com as Unidades Federativas, mediante convénios, na implantacdo de
estabelecimentos e servigos penais;

Colaborar com as Unidades Federativas para a realizagdo de cursos de formagao de pessoal
penitencidrio e de ensino profissionalizante do condenado e do internado;

Coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e de internamento federais.

Além disso, o Departamento ¢ o gestor do Fundo Penitencidrio Nacional — FUNPEN, criado
pela Lei Complementar n° 79, de 07 de janeiro de 1994 e regulamentado pelo Decreto n° 1.093, de
23 de margo de 1994.

O Departamento Penitencidrio Nacional tem sob sua responsabilidade a execucdo do
Programa 2070 — Seguranga Publica com Cidadania, previsto no Plano Plurianual 2012/2015. Este
Programa ¢ composto por agdes, dentre outras vinculadas a outras unidades orcamentarias, que
buscam a geragdo de vagas; o aprimoramento tecnologico dos estabelecimentos penais; o
tratamento penitenciario adequado e digno ao apenado, internado e egresso do sistema visnado a
sua posterior reintegragdo a sociedade.

O Programa, em 2012, foi composto pelas seguintes agcdes or¢amentarias, de acordo com a
Diretoria no ambito do DEPEN:

Diretoria de Politicas Penitenciarias:

2526 - Apoio a projetos de capacitacio e valorizagdo do servidor penitencidrio das unidades
da federacao;

8130 - Pesquisa e producao de dados sobre o sistema penitenciario e a execugao penal;

2730 - Politica nacional de alternativas penais;

2314 - Apoio a projetos de reintegragao social do preso, internado e egresso;

8916 - Modernizagdo e aparelhamento de estabelecimentos penais das unidades da
federagao;

3908 - Integragdo e modernizagdo dos sistemas de informagdes penitenciarias;

20R8 - Apoio a implantacdo do instituto da liberdade vigiada por meio de monitoramento
eletronico

Diretoria do Sistema Penitenciario Federal:

2316 - Servico Penitenciario Federal,;

116S - Adequagao fisica de penitenciarias federais;

20RA - Modernizacao e aparelhamento do sistema penitenciario federal,
10M1 - Construgao da Quinta Penitenciaria Federal;

10D3 - Implantagdo Do Sistema De Inteligéncia Penitenciaria Federal.



Diretoria Executiva:

2000 - Administracao da Unidade;

4572 - Capacitagdo de servidores publicos federais em processo de qualificagdo e
requalificacao.

Ouvidoria:

8913 - Fomento a praticas de controle social e transparéncia na execucao penal.

1.3 ORGANOGRAMA FUNCIONAL
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Principais atribuicoes do Gabinete do Diretor-Geral:

Elaborar e acompanhar a pauta de trabalhos e viagens do Diretor-Geral;

Coordenar, acompanhar e controlar os documentos e processos enviados ao Departamento;

Preparar os despachos e controlar o expediente funcional do Diretor-Geral;

Orientar, controlar e supervisionar as atividades e rotinas administrativas no ambito do
Departamento;

Propor a normatizacdo de procedimentos das unidades;

Promover a divulgacdo dos atos normativos do Diretor-Geral;

Principais atribuicoes da Diretoria Executiva:

Coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, de orcamento, de administracao
financeira, de recursos humanos, de servicos gerais, de informag¢do e de informatica, no ambito do
Departamento;

Elaborar a proposta orgamentaria anual e plurianual do Departamento, assim como as propostas de
programagao financeira de desembolso e de abertura de créditos adicionais;



Acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, considerando as diretrizes, os
objetivos e as metas constantes do Plano Plurianual; e

Realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores
publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em dano ao
erario.

Principais atribuicdes da Diretoria de Politicas Penitenciaria:

Planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas a implantacdo de servigos
penais;

Promover a construg@o de estabelecimentos penais nas unidades federativas;

Elaborar propostas de insercdo da populacdo presa, internada e egressa em politicas publicas de
saude, educacdo, assisténcia, desenvolvimento e trabalho;

Promover articulagdo com os 6rgdos e as instituicdes da execucao penal,

Realizar estudos e pesquisas voltados a reforma da legislagdo penal;

Apoiar agdes destinadas a formagao e a capacitacdo dos operadores da execugao penal;

Consolidar em banco de dados informagdes sobre os sistemas penitencidrios federal e das unidades
federativas; e

Realizar inspecdes periddicas nas unidades federativas para verificar a utilizacdo de recursos
repassados pelo fundo penitencidrio nacional - funpen.

Continuacao do Organograma do Departamento Penitenciario Nacional — Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal:

Principais atribuicées da Diretoria do Sistema Penitenciario Federal:

Promover a execucao da politica federal para a area penitenciaria;

Coordenar e fiscalizar os estabelecimentos penais federais;

Custodiar presos, condenados ou provisorios, de alta periculosidade, submetidos a regime fechado,
zelando pela correta e efetiva aplicagdo das disposi¢des exaradas nas respectivas sentengas;



Promover a comunicacdo com orgdos e entidades ligados a execucdo penal e, em especial, com
juizos federais e as varas de execugdo penal do pais;

Elaborar normas sobre direitos e deveres dos internos, seguranca das instalagdes, diretrizes
operacionais e rotinas administrativas e de funcionamento das unidades penais federais.

1.4 MAPA ESTRATEGICO

Informamos abaixo o Mapa Estratégico do DEPEN para os anos de 2011 a 2014

MISSAD DO MINISTERIO DA JUSTICA VISAD DE FUTURO DO MINISTERIO DA JUSTICA

Promover & construlr direitos e politicas de justica veltadas & garantia ¢ a0 desenvolviments e Boaata® y et 8 wilsThe Sp 7 @mRsdle o fe vallais
do Estado de Direito, da Democradia, dos Direitos Humanas, da Cidadania ¢ da Seguranga e et e R ar R car Boaptedes B st la et rs obedeiw

Piiblica, par melo de acbes conjuntas do poder piiblico  da socdedade. o e e —

Promover politicas de execucdo penal em bemefido da sededade brasilaira

W IETsgedn

P latri e o griis ¢ slml 8 v Ca aghoiuas Bt T tees
By Raatm ba U8 B B el B

[ T A
A wooded a8 el w(is
e

e gy e o8 ke e
PR e e e

Consolidar a Escola Penitencidria Valorizar os profissionals Capacitar & redimensionar o5 recurses Adequar & infraestruturs fisics Assegurar recursos para B estratigls
coma doutrina prisional vinculados ao DEPEN humanas do DEPEN « tecnelégica do DEPEN & olimizar susa execugio
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1.5 MACROPROCESSOS FINALISTICOS

—

Fomentar a N —
. : . Fomentar agdes de Fomentar ampliagao
Fomentar agoes de implementagao N
. R . aparelhamento de ¢ construcdo de
reintegracdo social em de estruturas de . .
. . . estabelecimentos estabelecimentos
estabelecimentos penais alternativas . .
. penais penais
penais
. . Fomentar Fomentar a
Inspecionar e fiscalizar . . . o o . L
. Gerir pedidos Gerir Presidios ouvidorias estaduais | capacitacdo dos
os estabelecimentos . . .
) de indulto Federais e conselhos da servidores da
penais i N
comunidade execugdo penal

Fomentar a Intermediar

Definicao de Politicas gestdo da demandas da

Penitenciarias informagao populacao
penitenciaria carceraria

1.6 MACROPROCESSOS DE APOIO

—

~ i ~ - i Articulaci ~
Gestac? . Gestdo do PPA / LOA Gegtao Or.garnentarla Gestao de Pessoas .m(.:u agao Gestdo de~
Estratégica e Financeira institucional | Informagdes

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS
Podemos elencar os principais parceiros na conecucao dos objetivos da UJ:

Casa Civil da Presidéncia da Replubica;
Ministério da Justiga;

Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao;
Universidade Federal de Santa Catarina;
Universidade Federal de Minas Gerais;

Fundagao Oswaldo Cruz;

Departamento de Policia Federal;

Ministério da Aeronautica;

Governos Estaduais.
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2. INTRODUCAO

O Relatorio de Gestao do Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN est4 estruturado
conforme as disposi¢des da Instrugdo Normativa TCU n° 63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
119 e 21/2012 e da Portaria TCU n° 150/2012 e das orientagdes do 6rgdo de controle interno
(Portaria CGU-PR n° 133/2013).

Cumpre mencionar que o Relatorio de Gestdo do DEPEN, ¢ concebido tendo em vista a
utilizacdo de recursos do Tesouro Nacional, provenientes da fonte 100, consignados na Lei de
orcamento anual a Unidade Orcamentaria 30907 — Fundo Penitenciario Nacional, em agdes
finalisticas, bem como dos atos de gestdo publica de planejamento estratégico, acompanhamento
dos orgaos de controle interno e externo, gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais,
ficando as demais gestdes de ordem finalistica, executadas com fontes do Fundo Penitenciario
nacional — FUNPEN relatadas no Relatorio de Gestao do FUNPEN.

Os itens 3.3,5.5,5.6,113all5daparte Ae1,2,4a15,17a30,32a37¢e39a47da
parte B e a parte C do anexo Il da DN TCU n° 119/2012 N/Am a natureza juridica da UlJ.

Os itens 3, 12.3, 16, 19 ndo ocorreram no periodo.

O item 5.4 do anexo Il da DN TCU n° 119/2012, apesar de se aplicar a natureza da Unidade,
constard no Relatério de Gestdo do Fundo Penitencidrio Nacional, agregado ao presente relatario,
tendo em vista que ndo ocorreu no periodo execucdo or¢amentaria de suprimento de fundos com
recursos do Tesouro Nacional, provenientes da fonte 100.
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3. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
3.1 PLANEJAMENTO DAS ACOES DA UNIDADE JURISDICIONADA

Explicitacdo de uma politica central e participativa que possibilite o alinhamento de todas as
Unidades da federag@o a proposta de modernizagdo do modelo de sistema penitencidrio em todas as
areas da execug¢do penal e de reducdo do seu déficit de vagas.

Vinculag@o dos recursos do Fundo Penitencidrio Nacional, ao alinhamento a politica central
de reconstrucdo e a um plano onde cada estado se comprometa em metas de curto, médio ou longo
prazo, necessaria a efetivacdo do novo modelo.

Criagdo e manutencdo, sob coordena¢do do Departamento Penitencidrio Nacional e recursos
do Fundo Penitenciario Nacional, do sistema nacional de informacdes penitencidrias, através da
sistematizacdo dos dados de informagdes, em nivel operacional (administracdo dos
estabelecimentos penais), contemplando a populacdo carceraria, o quadro de servidores, o custo
econdmico e financeiro e a logistica aplicada, em nivel de estabelecimento penal, de forma a suprir
com informagdes gerenciais (operacionais, taticas e estratégicas) todos os processos de tomada de
decisoes.

Integracdo do sistema de informagdes penitenciarias aos demais sistemas de informacdes do
complexo da seguranga publica, aos sistemas do complexo do juizo criminal e da execucao penal e
aos meios de divulgagdo no interesse da sociedade civil.

Implementacdo das agcdes do Programa sob eficiente orientacdo e monitoramento, aplicando,
no que couber, a execucao direta, e, nas demais, a execucao descentralizada, através das secretarias
de estado das unidades da federagcdo, que detenham a administragdo do sistema penitenciario, na
condi¢do participe ou interveniente, quando o projeto tiver foco nesse sistema, e, quando nao,
através de Orgdos e instituigdes publicas ou civis, de reconhecida capacidade e que atue de forma
permanente no objeto do projeto, garantindo a continuidade da agao.

A estratégia de aprofundamento desse cenario de modernizagdo requer um Estado indutor e
promotor das mudancas, a partir de politicas publicas construidas por meio do didlogo social e do
pacto federativo.

Neste contexto, com o aperfeicoamento dos instrumentos de planejamento promovidos pela
nova estrutura e linguagem do Plano Plurianual (PPA) 2012 - 2015, o Departamento Penitencidrio
Nacional se insere na dimensdo titica do PPA no programa 2070 - Seguranca Publica com
Cidadania e programa 2112 — Gestdo e Manuten¢ao do Ministério da Justica.

Com a finalidade de criar condi¢des adequadas a viabilizagdo das politicas de execucao
penal foi criado, no ambito do PPA 2012-2015, o Objetivo 0831, com o seguinte enunciado:
Reestruturar e modernizar o sistema criminal e penitencirio, por meio da garantia do cumprimento
digno e seguro da pena, objetivando o retorno do cidaddo a sociedade, a reducdo da reiteracdo
criminosa, a aplicacdo de medidas alternativas a prisdo e o combate ao crime organizado.

Ao Objetivo 0831 estam associadas metas que visam ampliar a relagdo do Plano com os
demais insumos necessarios a consecucao das politicas de execugdo penal, sdo elas:

o Apoiar no minimo 20% das vagas geradas no sistema carcerario pelas unidades da
federacao;
o Aumentar o nimero de presidios femininos adequados aos dispositivos das Leis n°

11.942/09 e n°12.121/09 e aos demais direitos das mulheres em situagao de prisao;
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Implantar o instituto da liberdade vigiada por meio do monitoramento eletronico;

Implantar o Sistema Nacional de Alternativas Penais;

Implementar mecanismo de mensuracgao da reiteracdo criminosa no Brasil;
o Reduzir o déficit carcerario em 8%.

Assim, de modo a explicitar as entregas efetivas foram criadas as Iniciativas derivadas do
Objetivo 0831, estabelecendo assim, o elo de ligagdo entre o Plano Plurianual e o Orgamento.

As seguintes Iniciativas foram estabelecias:

o 03E2 - Aparelhamento e reaparelhamento de estabelecimentos penais das unidades
da federacao;

. 03E3 - Capacitacdo e valorizagdo do servidor penitenciario das unidades da
federacao;

. 03E4 - Consolidacao do Sistema Penitenciario Federal;

. 03ES - Contribuir para a manutencdo das Casas Abrigo, que integram a rede

especializada de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, visando ao
fortalecimento da rede e ampliagdo do atendimento as mulheres nesta situacao;

. 03E6 - Estruturagdo da politica voltada a efetivagdo dos direitos da mulher
encarcerada;

. 03E7 - Fomento a praticas de controle social e transparéncia na execucao penal;

. 03E9 - Humanizag¢do do sistema carcerdrio pela implementacdo de a¢des de reducao

do déficit de vagas;
. 03EB - Integragao e modernizagao dos sistemas de informagdes penitenciarias;

o 03ED - Reintegracdo social do preso, internado e egresso.

3.2 ESTRATEGIAS DE ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O Departamento Penitenciario Nacional no tocante a execu¢ao do seu plano estratégico vem
desempenhando suas a¢des com a visdo de “Promover politicas de execugdo penal em beneficio da
sociedade brasileira”, dispondo de um conjunto de ac¢des a ser implementado pelas Unidades
Federativas, a curto, médio e longo prazo, visando o cumprimento dos dispositivos contidos na Lei
n® 7.210/84 — Lei de Execucdo Penal, e nas diretrizes da politica criminal emanada do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, bem como o fortalecimento institucional e
administrativo dos orgaos de execu¢ao penal locais.

A criacdo de vagas se constitui o eixo principal da estratégia do DEPEN no periodo de 2012
a 2015, tendo em vista o carater prioritario consignado no Programa Nacional de Apoio ao Sistema
Penitenciario Estadual no referido programa, prevendo a geracdo de vagas em estabelecimentos
prisionais femininos por meio de amplia¢do e constru¢do, bem como a geragdo de vagas por meio
de ampliagdo e construgao de cadeias publicas masculinas.

Destaca-se ainda a estratégia atual de formalizacdo, acompanhamento e apresentacdo da
prestacdo de contas em relacdo aos projetos de construgcdo, ampliagio e reforma de
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estabelecimentos penais, que ¢ realizado pela Caixa Econdmica Federal, a qual possui ampla
expertise na consecucao de obras em ambito nacional, alinhado ao Macroprocesso Finalistico de
fomentar a ampliagdo e constru¢do de estabelecimentos penais.

Apoiar, no ambito da capacitacdo em servigos penais, as propostas que:

Sejam oriundas das unidades federativas que possuem escolas penitencidrias em
funcionamento; contemplem os eixos basicos estabelecidos na Matriz Curricular Nacional para a
Educacdo em Servicos Penais; proporcionem a formagao e a capacitacdo continuada dos servidores
penitencidrios; visem a melhorias no funcionamento das Escolas Penitenciarias.

Fomentar a consolidagdo de informacgdes gerenciais sobre a populacdo penitencidria, além
de atuar constantemente no aprimoramento da integracdo do sistema de informagdes penitenciarias
aos demais sistemas de informagdes do complexo da seguranga publica e justi¢a, otimizando assim
a formulacao de critérios para implementagdes de politicas penitenciarias.

Fomentar projetos de penas alternativas a pena privativa de liberdade para infratores de
baixo potencial ofensivo, sem rejeitar o cardter ilicito do fato, diminuindo o encarceramento.
Propiciando ao individuo a permanéncia do convivio social e dos seus familiares, sem a exposi¢do
aos males do sistema penitencidrio.

Apoiar projetos encaminhados pelos Estados no ambito da reintegragdo social do preso,
internado ou egresso, que visem:

A reintegracao social da mulher presa, internada ou egressa; O acesso € o reconhecimento
dos direitos das pessoas presas, internadas e egressas; a adesdo de novas unidades federativas ao
Plano Nacional de Saude do Sistema Penitencidrio ou a expansao da cobertura nas unidades federativas
ja qualificadas; a organizacdo, ampliagdo e qualificacdo da oferta de Educagdo no contexto prisional; a
educacao profissional do preso, internado ou egresso e a sua inser¢ao ao mundo do trabalho; a garantia
do acesso do preso, internado ou egresso a Justica; a criacdo e fortalecimento dos patronatos; a
qualificacdo e aperfeicoamento profissional do preso, internado ou egresso e a sua inclusao no mercado
de trabalho; bem como a atencdo integral a satde dos presos, internados ou egressos em conformidade
com o Plano Nacional de Satde no Sistema Penitenciario.

Gerir o Sistema Penitenciario Federal com foco no aprisonamento de lideres criminosos,
desarticulando o crime organizado em geral, com tratamento penitenciario peculiar a estas
condi¢des, visando principalmente o atendimento das assisténcias previstas na Lei de Execucdo
Penal e da seguranga da sociedade.

3.3 EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES

O Ministério da Justica exerce papel fundamental no fomento do efetivo cumprimento da
legislagdo vigente, em especial a Lei de Execu¢do Penal (lei n° 7210/84), a qual preconiza a
assisténcia ao preso e ao internado como dever do Estado, objetivando prevenir o crime e orientar o
retorno a convivéncia em sociedade.

A implementacdo dos Direitos e Garantias instituidos na lei depende de um sistema criminal
e penitenciario moderno e eficaz capaz de prover ao preso o acesso a assisténcia material, juridica,
social, religiosa, educacdo e a satde.

Diversos avangos foram realizados em 2012. O Departamento Penitenciario Nacional -
DEPEN/MIJ - apoiou com recursos do Fundo Penitenciario Nacional (FUNPEN) a geracdo de 3296
novas vagas em estabelecimentos prisionais, isto representa 24% do total de vagas geradas no pais
em 2012 (foram geradas, no total, 13661 vagas em 2012). Outrossim, ¢ importante apontar que
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foram contratadas 16.631 novas vagas, contabilizando um investimento de R$ 365.815.449,51 em
2012.

O trabalho ¢ voltado a redu¢do do déficit carcerario, que ¢ indicador global utilizado no
planejamento e gestdio do DEPEN/MJ e considera o impacto da proje¢do de variagdo da populagdo
carceraria ¢ a proje¢ao dos resultados que serdo gerados com os recursos disponibilizados. O
percentual historico de variagdo encontrado foi ponderado pela Diretoria do DEPEN de acordo com
as iniciativas que ja estavam em andamento por parte do Governo Federal e das Unidades
Federativas, fixando assim em 3,8% de crescimento anual para os periodos seguintes. Com isso a
estimativa de individuos encarcerados foi estabelecida em 534.294 presos em dezembro de 2012,
554.761 em dezembro de 2013 e 576.012 em dezembro de 2014.

Contudo, apesar dos esforcos empreendidos na contratagdo e geragdo de novas vagas, o
aumento da populacdo carceraria de 514.582 em dezembro de 2011 para 549.577 em junho de 2012,
apresentou variagao de 34.995 presos em relacdo a projecao feita, causando o ndo alcance da meta
de reducdo do déficit carcerario em 8% como definido no Plano Plurianual (PPA) e a necessidade
de reavaliacdo das projecOes estatisticas. Este desvio representa um crescimento da populacao
carceraria de 6,8% em seis meses, trés pontos percentuais acima do crescimento de 3,8% projetado
para todo o ano de 2012. Neste sentido, houve um incremento de 1% no déficit carcerario, causado
por este incremento inesperado e acima da média dos anos anteriores.

Além do trabalho realizado no tocante a geracdo de novas vagas em estabelecimentos
prisionais, o DEPEN/MJ atuou fortemente na reintegracdo social da pessoa privada de liberdade.
Parcerias com os Ministérios da Educacdo e da Saude garantiram resultados expressivos no
atendimento da populagdo encarcerada. Além disso, importante trabalho de aparelhamento de
estabelecimentos penais para capacitagao profissional do preso foi realizado em 2012.

Na Educag¢do, em parceira com o MEC, a oferta de educagdo foi qualificada e ampliada, ao
se pactuarem vagas especificas para o sistema prisional: 27000 novas vagas na Educacao de Jovens
Adultos — EJA; 10000 novas vagas no Programa Brasil Alfabetizado — PBA; e, 2000 vagas para
educadores bolsistas.

No ENEM, foram mais de 23 mil inscritos. Por fim, a destinacdio de 90 mil vagas do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, para os anos de 2013
e 2014, representam avango sem precedentes nesta area.

Na Saude, totalizou-se 25 Unidades da Federagao qualificadas no Plano Nacional de Satude
no Sistema Carcerario, estendendo o modelo SUS ao publico penitenciario. Destacam-se ainda a
inclusdo de toda a populacdo carceraria no Plano Nacional de Imunizagdo, agdes para incluir a
populacdo sob custodia no Cartdo SUS e na Rede Cegonha. Por fim, ¢ importante ressaltar o repasse
de recursos do FUNPEN para aparelhamento de Centros de Referéncia a Saude Materno-Infantil em
estabelecimento prisionais das Unidades da Federacao (UF).

Na capacitagdo profissional, destaca-se o Projeto de Capacitagdo Profissional e
Implementagdo de Oficinas Permanentes — PROCAP que representou o investimento de R$ 6
milhdes para implantagdo de oficinas de capacitacdo em estabelecimentos prisionais de 9 UFs,
alcangando mais de 36 mil beneficiarios.

O DEPEN/MJ também deu énfase a questdo de género, estabelecendo em 2012 o projeto
Efetivagdo dos Direitos da Mulher no Sistema Penal, para coordenar articulagdes com orgaos
federais, estaduais e sociedade civil, sistematizar demandas do encarceramento feminino e lancar,
no inicio de 2013, a primeira parte da Politica Nacional que tratard de temas como: a maternidade
na prisdo, arquitetura prisional, alteracdes legislativas, banco de dados com recorde em género,
entre outros. A Meta PPA sera quantificavel apos os estudos previstos no ambito deste projeto.
Outrossim, ao final de 2013 serd possivel apontar quantas vagas em estabelecimentos penais
femininos serdo geradas pelo Programa Nacional de Apoio ao Sistema Prisional. As novas vagas
atenderao aos dispositivos das normas citadas nas informacgdes basicas da meta.

Outro importante projeto em andamento no DEPEN/MJ trata da monitoragdo eletronica. Em
2012, realizou-se estudo preliminar composto por levantamento do panorama mundial e nacional,
mapeamento das experiéncias no Brasil, visitas aos Estados (RJ, SP e PE) e elaboracdo de relatério
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e nota técnica. A perspectiva para 2013 ¢ iniciar a implantacao do instituto da liberdade vigiada por
meio de monitoramento eletrénico em duas UFs, que servirdo como teste do projeto referéncia
elaborado pelo Departamento.

No tocante a implantacdo do Sistema Nacional de Alternativas Penais, realizou-se, em 2012,
3 Workshops Regionais, com a participacao de 127 especialistas, além dos trabalhos do "Grupos de
Trabalhos de Apoio as Alternativas Penais", composto por 15 estudiosos do tema, resultando nas
diretrizes para a politica e na reestruturacdo do modelo de centrais de acompanhamento das penas e
medidas alternativas. Foram ainda aprovadas 10 propostas de convénio para atender 18.935
pessoas, com investimento previsto de R$ 3.638.281,69. E importante ressaltar também os trabalhos
realizados no ambito do Acordo para Melhoria do Sistema Prisional Brasileiro: formalizacdo do
Sistema por meio de projeto de lei; e, estudo do fluxo de aplicacdo das alternativas penais entre o
Poder Judiciario e o Poder Executivo. A perspectiva para 2013 ¢ a continuac¢do dos esforgos para
tornar o Sistema uma realidade.

Por fim, ¢ importante salientar também os esforcos realizados nas areas de capacitagdo do
servidor penitenciario, de aparelhamento de estabelecimentos penais e de consolidagdo do Sistema
Penitenciario Federal. Na area de capacitagdo foi instituida a Escola Nacional de Servigos Penais —
ESPEN e realizada a 1* Pés-graduagao em gestdo em saude prisional (400 vagas disponiveis). O
aparelhamento dos estabelecimentos penais em 2012 teve como principal resultado a realizagdo de
pregdo eletronico para aquisi¢cao de 215 veiculos de transportes de presos, que serao doados as UFs.
J4 no ambito do Sistema Penitenciario Federal, garantiu-se o correto funcionamento de um sistema
que busca combater a atuag¢ao dos presos em relagcdo ao crime organizado.
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3.4 INDICADORES

Unid. de Meta Resultado
Indicador Formula de Calculo Finalidade Me d; da Periodicidade | Fonte de Coleta | (Dezembro Atual
de 2014) | (Junho 2012)
Medir o déficit de
I(N° d - (N° total 238 Mil
Déficit de vagas (N" de vagas) - (N” tota vagas no sistema | N°de Vagas Semestral Infopen ! 240.503 vagas
de presos)l .. vagas
prisional
(N° de notificagdes de Medir a taxa de
indice de Obitos d obit turai obit Obit d Dados Indi ivei
ndice ~e itos ‘ 2.1 o6bitos por causas naturais) | obitos pOf causas l.OS a cada Semestral Infopen ¢ CGRSE a os~ ndisponiveis
Populagao Carceraria X 1.000/ naturais no mil presos Previsdo: 30/07/2013
(N° total de presos) sistema prisional
Indice de Enfermidades Medir a
Criticas da Populagao (N° de notificagdes de incidéncia de Notificagdes . .
- . . Dados Indisponiveis
Carceraria (HIV, dada doenga) X 1.000 / enfermidades a cada mil Semestral .
. L. Previsao: 30/07/2013
Tuberculose, Pneumonia, (N° total de presos) criticas no presos Infopen e CGRSE
Hepatite, Drogas) sistema prisional
(N° de presos em Medir a taxa de
Indice de Presos Envolvidos | atividade de trabalho) / | presos envolvidos
.. L .. % Semestral Infopen 25% 23,21%
em Atividades de Trabalho | (N°de presos passiveis as | em atividades de
atividades de trabalho) trabalho
Medir a
. . Somatério do N° de dias quantidade de . L.
Remigao de Dias por . . . . . Dados Indisponiveis
Atividades de Trabalh remidos por atividade de | dias remidos por N° de dias Semestral Previsio: 31/12/2013
ivi T revisdo:
vidades de Trabatio trabalho atividades de CGRSE cvisao
trabalho
(N° de presos em Medir a taxa de
Indice de P Envolvid tividade de ed ao) / lvid
n 1cev c? resos Envolvi ~os atividade de e uceriga-o)‘ presos‘ e‘nvo vidos % Semestral Infopen 12.0% 10.72%
em Atividades de Educagdo | (N°de presos passiveis as | em atividades de
atividades educacionais) educacdo
, (N° de presos analfabetos) Medir a taxa de
Indice de presos analfabetos o . analfabetismo no % Semestral Infopen 4,30% 5,80%
(N° de presos passiveis de | . ..
e sistema prisional
alfabetizagdo)
Medir a
Remiciio de Dias por Somatério do N° dias quantidade de
A tiviga des de Fs tE do remidos por atividade de | dias remidos por N° de Dias Semestral CGRSE . L.
estudo atividades de D ad'os~lr.1dlspon1vels
educaciio Previsdo: 31/12/2013
(N° de alternativas penais
licad: iodo) /
aplica as no periodo) Medir a
(N° de julgamentos .
Lo N . quantidade de
Indice de Redugdo do ocorridos no semestre, .
. . alternativas % Semestral CNJ . o
Encarceramento cujo acusado tenha sido enais aplicadas Dados Indisponiveis
condenado por incorrer P P ) Previsao: 31/12/2013
o . do total possivel
em ilicito penal de baixo
potencial ofensivo)
(N° de condenagdes de
individuos que ja Medir a
Indice de Reiteragio receberam uma alternativa reiteragdo de
Criminosa dos Sujeitos as penal em algum pessoas que
o % Semestral CNJ . .
Intervengdes nao Privativas momento) / (N° total de receberam Dados Indisponiveis
de Liberdade individuos que ja alternativas Previsdo: 31/12/2013
receberam alternativas penais

penais)
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As definicdes das metas dos indicadores globais utilizados no planejamento e gestdo do
DEPEN consideram o impacto da proje¢do de variacdo da populacdo carceraria e a proje¢do dos
resultados que serdo gerados com os recursos disponibilizados. Para calcular a variacao esperada da
populacdo carceraria, utilizou-se o histérico disponivel considerado confidvel pela Coordenagao-
Geral de Pesquisa e Analise da Informagao — CGPAI/DIRPP/DEPEN, de dezembro de 2008 a
dezembro de 2011. O percentual histérico de variagdo encontrado foi ponderado pela Diretoria do
DEPEN de acordo com as iniciativas que ja estavam em andamento por parte do Governo Federal e
das Unidades Federativas, fixando assim em 3,8% de crescimento anual para os periodos seguintes.
Com isso a estimativa de individuos encarcerados foi estabelecida em 534.294 presos em dezembro
de 2012, 554.761 em dezembro de 2013 e 576.012 em dezembro de 2014.

O aumento da de 514.582 em dezembro de 2011 para 549.577 em junho de 2012,
apresentando variagdo de 34.995 presos em relacdo a proje¢do feita, causou o ndo alcance de
algumas metas e a necessidade de reavaliacdo das projecdes estatisticas. Este desvio representa um
crescimento da populagdo carceraria de 6,8% em seis meses, trés pontos percentuais acima do
crescimento de 3,8% projetado para todo o ano de 2012.

4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

4.1 ESTRUTURA DE GOVERNANCA
4.1.2 AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTERNOS
Quadro 4.2.1 — Avaliacao do Sistema de Controles Internos da UJ

responsabilidade da unidade.

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 12345
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecu¢do dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. *
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade. *
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢oes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. *
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugoes operacionais X
ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢oes claras das
responsabilidades. *
8. Existe adequada segregagdo de fungoes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagdo de Risco 1|12 (3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prdtica da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacées e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. x
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancgas no perfil de risco
da UJ ocasionadas por transformagées nos ambientes interno e externo. x
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala
de prioridades e a gerar informagaes uteis a tomada de decisdo. X
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. *
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. *
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e valores de v
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Procedimentos de Controle 1|12]|3

19. Existem politicas e agoes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
Ex: existe um Grupo de controle interno da UJ criado com esta finalidade.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente
relacionadas com os objetivos de controle.

Informacdo e Comunicagdo 1|2]3

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.

26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27.A comunica¢do das informagées perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
diregoes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1]|12]|3

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagoes
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.

Anadlise Critica:

Escala de valores da Avaliacdo:
(1) Totalmente invilida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteiido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contevido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente vilida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

4.2.2 Analise Critica

6. Ex: Reunides virtuais por Video Conferéncia.

7. Ex:Verifica-se a pertinecia com normativos internos da UJ ou 6rgdo superior.

8. Ex: A UJ busca constantemente esta conduta, na propor¢do das competéncias individuais
e quantidade de servidores disponiveis para as tarefas.

9. Sim, e ¢ nesse sentido que existe a busca constante pelo aperfeicoamento dos métodos de
trabalho inclusive capacitando servidores como forma de diminuicdo de falhas processuais e
procedimentais.

10. Ex: Sim, atualmente o DEPEN possui um Escritério de Projetos com trabalhos voltados
ao atendimento e monitaramento dos objetivos e metas tracados pela UJ, internamente ou no plano
Plurianual.

11. Ex: A atuacdo do escritorio de projetos ¢ decisiva para diagnosticar as necessidades
finalisticas de atendimento a sociedade ligadas a area de execugao penal.

12. Ex: A UJ, a titulo de exemplo, monitora a expansao da populagdo carceraria brasileira e
a capacidade do estado (Unido e Unidades Federativas) de reduzir o elevado déficit de vagas
existente, se os indicadores dessa populacao aumentam, eleva-se proporcionamelmente, o risco de
defict de vagas. Dessa forma, ac¢des internas devem adequar-se aos motivos das transformacgdes no
cenario, perfazendo conforme o caso, e detre outras, o incentivo a aplicagcdo de penas e medidas
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alternativas a prisdo e o propriamente dito, apoio a construcdo e reformas de estabelcimentos
penais.

14. Ex: A UJ vem buscando padronizar referenciais de itens da construcgao civil aplicadas a
constru¢cdo de estabelecimentos penais, indutores, a curto prazo, de melhor padronizacdo no
recebimento de propostas para formalizagao de contratos de repasse. Essa iniciativa decorre do risco
apontado pelo histdrico, em razdo da extensdo territorial brasileira e suas diversas peculiaridades
econdmicas regionais.

15. Ex: A administracdo dos recursos or¢amentérios da UJ ¢ estratégicamente direcionada ao
atendimento das prioridades elecadas de acordo com os seguintes critérios: (agdes meio)
manuten¢do da unidade; (agdes finalisticas) agdes prioritarias da presidéncia e agdes prioritarias do
ministério da justi¢a, subsidiadas por indicadores de execucdo penal, cabendo o balanceamento
adequado dos niveis de gastos finalisticos de modo a ndo prejudicar as a¢des meio da unidade,
como ¢ o exemplo de honrar os pagamentos a fornecedores e prestadores de servico.

24. Ex: a UJ vem recorrendo a abertura para recebimento de propostas de convénio, cada vez
mais detalhadas, de modo a dinamizar e melhorar a qualidade das informagdes que as Unidades da
Federacdo devem fornecer ao DEPEN para aprovacdo de seus pleitos, e com isso garantir a
comunhao de esforcos e dos resultados.

4.1.3 SISTEMA DE CORREICAO
4.1.3.1 Identificacdao da Corregedoria e Objetivos:
e Denominacdo completa: Corregedoria-Geral do Sistema Penitencidrio Federal.

Denominagao abreviada: CGSPF

e Objetivos: Orientar, auxiliar, subsidiar e fiscalizar as atividades relacionadas a apuracdo de
possiveis irregularidades cometidas pelos servidores publicos civis lotados na Diretoria do
Sistema Penitenciario Federal, bem como relacionadas a aplicacao das devidas penalidades.

4.1.3.2 Base Normativa:

Norma de criagao e alteracao da Unidade Jurisdicionada:

e Portaria n° 674, de 20 de margo de 2008 — Regimento Interno do Departamento
Penitenciario Nacional;

® Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005.

Normas, Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada:
e Lein®°8.112,de 11 de dezembro de 1990;
e Lein®9.784, de 29 de janeiro de 1999;

e Portaria-DEPEN n° 151 - de 02 de setembro de 2008; (Dispde sobre a cria¢do da Carteira de
Identidade Funcional dos servidores do Departamento Penitenciario Nacional e da outras
providéncias);

e Portaria-DISPF n° 304, de 11 de novembro de 2009 (Manual de Procedimentos de
Seguranca e Rotinas Carcerarias no &mbito do Sistema Penitenciario Federal).

e Instrucdo Normativa CGU n°® 04, de 17 de fevereiro de 2009;
e Manual de Processo Administrativo Disciplinar — CGU — 2012.
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4.0 Informacgdes Gerais
Sistema de Correi¢ao

a) De acordo com a organizacao estabelecida pelo Regimento Interno do Departamento
Penitencidrio Nacional-DEPEN, Portaria n°® 674/2008, a Corregedoria-Geral do Sistema
Penitenciario Federal-CGSPF, encontra-se hierarquicamente subordinada a Diretoria do Sistema
Penitencidrio Federal, que por sua vez esta subordinada a Diretoria-Geral do DEPEN.

A CGSPF, unidade responsavel pela fiscalizagdo das atividades funcionais e da
conduta dos servidores lotados na Diretoria do Sistema Penitenciario Federal, cuja missdo ¢
preservar e promover, dentre outros, os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e publicidade, tem sua competéncia estipulada pelo art. 45 da Portaria n°
674/2008 - Regimento Interno do Departamento Penitenciario Nacional, que assim dispoe:

Art. 45. A Corregedoria-Geral do Sistema Penitencidrio Federal compete:

I - elaborar normas e manuais de correi¢dao e disciplina do Sistema Penitenciario
Federal, bem como o plano anual de correi¢oes ordinarias e extraordindrias;

1I - assessorar o Diretor do Sistema Penitenciario Federal em assuntos de natureza
Juridica;

IIl - receber representa¢do contra servidor do Sistema Penitencidario Federal,
coordenando a respectiva apuragdo,

1V - opinar acerca da instauragdo de procedimento administrativo-disciplinar
envolvendo servidor do Sistema Penitenciario Federal;

V - indicar os membros integrantes das comissoes de disciplina;

VI — solicitar a orgdos e entidades publicas e a pessoas fisicas ou juridicas
documentos e informagoes necessarios a instrug¢do de procedimentos disciplinares
em curso;

VII — verificar a regularidade dos trabalhos das comissoes de disciplina; e

VIII — submeter ao Diretor-Geral, as conclusoes alcancadas pelas Comissoes nos
procedimentos disciplinares, para decisdo da autoridade competente.

Oportunamente, cabe registrar que atualmente a CGSPF possui em sua estrutura o
cargo de Corregedor-Geral do Sistema Penitenciario Federal (vago) — D.A.S 101.4 e o cargo de
Assistente da Corregedoria — 102.2. Além disso, conta com 06 (seis) servidores no seu quadro de
pessoal.

Importante mencionar que o mesmo diploma acima destacado, em seu art. 51, XIV,
prevé que ao Diretor-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional-DEPEN compete a instauragao
e julgamento dos procedimentos administrativos disciplinares ensejadores da aplicagdo das
penalidades de adverténcia e suspensdo, cabendo ao Ministro da Justica, a competéncia para julgar
os processos resultantes nas penalidades de demissao, neste caso, conforme determina o artigo 1°,
caput e inciso II do Decreto n°® 3.035/99.

b) No exercicio de 2012, a CGSPF obteve como resultado em suas correi¢des disciplinares, a
seguinte totalizacdo, ressaltando que grande parte dos procedimentos foram instaurados no segundo
semestre de mencionado exercicio, razao pela qual alguns feitos ainda estarem em curso.
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2012 PAD Sindicancia Acusatoria Sindicancia Investigativa

Instaurados 10 15 11
Concluidos 04 06 01
Em curso 06 09 10

4.4 CUMPRIMENTO PELA INSTANCIA DE CORREICAO DA PORTARIA N° 1.043/2007 DA
CGU

Segundo informacdo da area de correi¢do da UJ, as informagdes vem sendo prestadas na
forma da aludida portaria, porem alguns procedimentos disciplinares instaurados no ano de 2012,
ndo foram incluidos ainda no Sistema CGU-PAD, por estarem os autos sob a carga das Comissdes
Disciplinares, que se encontram instaladas nas Penitencidrias Federais, localizadas nas cidades de
Campo Grande-MS, Porto Velho-RO, Catanduvas-PR e Mossor6-RN, de modo que ndao houve
tempo habil para solicitar os autos, o que também poderia acarretar prejuizo na instrugdo dos feitos.

Por fim, seguem como pecas complementares ao presente Processo de Contas, os dois
relatorios emitidos pelo Sistema CGU-PAD, sendo um “Por Fase do Processo” e o outro “Por
Resultado de Julgamentos Consolidados”.
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5. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABILIDADE DA UJ

5.1.1 Informagdes Sobre Programas Temadticos de Responsabilidade da UJ (Fonte 100. Tesouro

Nacional)

Quadro 5.1.1.1 — Programa de Governo constante do PPA — Tematico

Identificacdo do Programa de Governo

Codigo Programa

2070

Titulo

Seguranga Publica com Cidadania

Orgdo Responsdvel

Departamento Penitenciario Nacional

Fontes de Recursos (PPA e LOA) (em R$ 1,00)

Fontes de Recursos

Valores do Exercicio 2012

a) Valor Remanescente (d — e)

e) Previsto no PPA | f) Fixado na LOA
a) Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social 0,00 39.377.299,00
b) Outras Fontes 0,00 0,0 39.377.299,00
¢) Subtotais (a + b) 0,00 39.377.299,00
0,00

d) Valor Global Previsto no PPA

Execuc¢do Orcamentdria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

.o Restos a Pagar
Despesa Empenhada | Despesa Liquidada Processados Nfi,o Processados Valores Pagos
20.360.348,00 0,00 0,00 0,0 0,00
Objetivos Relacionados ao Programa
it e Orgio ou Unidadet Responsavel Pelo
Gerenciamento
0831 Reestruturar e modernizar o sistema criminal e Departamento Penitencidrio Nacional

penitencidario, por meio da garantia do cumprimento
digno e seguro da pena, objetivando o retorno do
cidaddo a sociedade, a reducdo da reiteracdo criminosa,
a aplicacdo de medidas alternativas a prisdo e o combate
o crime organizado.

5.1.1.2 Analise Critica

Informamos que o valor consignado na LOA 2012, na UO 30907, refere-se as emendas ao
or¢amento da Unido feitas pelo Congresso Nacional, ndo possuindo interferéncia direta do DEPEN
no PLOA 2012, desse modo, o DEPEN, considerando suas atribui¢des, apoiou diversos projetos
apresentados pelos estados destinatarios dos recursos, ja no final do exercicio de 2012, razao pela
qual nao passaram pelo processo de liquidacao da despesa.

Registra-se que ndo foram executados em sua totalidade os recursos provenientes da fonte
100, em razdo da ndo apresentacdo ou a apresentagdo de propostas feitas inadequadamente, bem
como pela ndo libera¢do de limite orgamentario pela SRI/PR.
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5.1.2 Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Teméticos de Responsabilidade da UJ
(Todas as Fontes, inclusive FUNPEN)

Quadro 5.1.2.1 — Objetivo de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo do Objetivo

Codigo 0831
Reestruturar e modernizar o sistema criminal e penitenciario, por meio da garantia do cumprimento digno
Descrigdo e seguro da pena, objetivando o retorno do cidaddo a sociedade, a redugdo da reiteragdo criminosa, a
aplicagdo de medidas alternativas a prisdo e o combate ao crime organizado.
Programa 2070 - Seguranca Publica com Cidadania
Orgdo Responsdvel | Ministério da Justia

Execuc¢do Or¢amentdria e Financeira do Objetivo (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Flellories s
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Ndao Processados
39.377.299,00 | 39.377.299,00| 20.360.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio
Ordem Bt Unidade de Meta Fisica Meta Financeira

Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Apoiar no minimo 20% das vagas

geradas no sistema carcerario | Percentual 20 24 200.040.000 | 360.040.000,00

pelas unidades da federagao

Aumentar o numero de presidios

femininos adequados aos

dispositivos das Leis n° 11.942/09 | ... s

e pn"12.121/09 e aos demais Nao Quantificavel

direitos das mulheres em situacdo

de prisdao

Implantar o instituto da liberdade

vigiada por meio do | Ndao Quantificavel

monitoramento eletronico

Implantar o Sistema Nacional de | .. o

Alt[;rnativas Penais Nao Quantificavel

Implementar ~ mecanismo  de

mensurag¢ao da reiteragdo | Nao Quantificavel

criminosa no Brasil

g;duz’r o deficit carcerdrio em| b onual |- 8% +1% 200.040.000 | 360.040.000,00

5.1.2.2 Analise Critica

Por ordem, informamos que o Departamento Penitencidrio Nacional apoiou com recursos do
Fundo Penitencidrio Nacional a geracdo de 3296 novas vagas em estabelecimentos prisionais, isto
representa 24% do total de vagas geradas no pais em 2012 (13661 novas vagas), ocorrendo uma
superacao de 4% em relacdo a meta inicialmente prevista.

Quanto ao aumento do nimero de presidios femininos, informamos que no tocante a questao
de género, estabeleceu-se em 2012, o projeto "Efetivacdo dos Direitos da Mulher no Sistema
Penal”, para coordenar articulagdes com o6rgios federais, estaduais e sociedade civil, sistematizar
demandas do encarceramento feminino e langar, no inicio de 2013, a primeira parte da Politica
Nacional que tratard de temas como: a maternidade na prisdo, arquitetura prisional, alteragdes
legislativas, banco de dados com recorde em género, entre outros.

A Meta sera quantificavel apos os estudos previstos no ambito deste projeto. Outrossim, ao
final de 2013 serd possivel apontar quantas vagas em estabelecimentos penais femininos serdo
geradas pelo Programa Nacional de Apoio ao Sistema Prisional. As novas vagas atenderdo aos
dispositivos das normas citadas nas informagdes basicas da meta.
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Com respeito a implantag¢do do Instituto da Liberdade Vigiada, realizou-se estudo preliminar
composto por levantamento do panorama mundial e nacional, mapeamento das experiéncias no
Brasil, visitas aos Estados (RJ, SP e PE) e elaboragao de relatorio e nota técnica. A perspectiva para
2013 ¢ iniciar a implantacdo do instituto da liberdade vigiada por meio de monitoramento eletronico
em duas Unidades da Federagdo, que servirdo como teste do projeto referéncia elaborado pelo
Departamento Penitencidrio Nacional.

A Implantacdo do Sistema Nacional de Alternativas Penais, envolveu em 2012, a realizacao
de 3 Workshops Regionais, com a participagdo de 127 especialistas, além dos trabalhos do "Grupos
de Trabalhos de Apoio as Alternativas Penais", composto por 15 estudiosos do tema, resultando nas
diretrizes para a politica e na reestruturacdo do modelo de centrais de acompanhamento das penas e
medidas alternativas. Foram ainda aprovadas 10 propostas de convénio para atender 18.935
pessoas, com investimento previsto superior a R$ 3,5 milhdes de reais. E importante ressaltar
também os trabalhos realizados no ambito do Acordo para Melhoria do Sistema Prisional
Brasileiro: formalizacdo do Sistema por meio de projeto de lei; e, estudo do fluxo de aplicagdo das
alternativas penais entre o Poder Judiciario e o Poder Executivo. A perspectiva para 2013 ¢ a
continua¢do dos esforcos para tornar o Sistema uma realidade.

O Departamento Penitenciario Nacional elegeu como indicador global de desempenho das
politicas de melhoria do sistema prisional a mensuracdo da reiteragdo criminosa no Brasil. O
mecanismo permitirda a afericdo dos resultados da reintegracdo social da pessoa privada de
liberdade, possibilitando a melhor avaliagao das politicas e projetos realizados nesta area.

Os trabalhos estdo em andamento para em conjunto com o Poder Judiciario criar mecanismo
que permita a coleta dos dados que permitirdo a medi¢@o deste indicador. O cronograma estimado
aponta como prazo final para implantagao o final do ano de 2014.
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5.1.3 Informagdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

(Somente fonte 100 tesouro)

Quadro 5.1.3.1 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cédigo 03E9
Descrigdo Humanizagdo do sistema carcerdario pela implementagao de a¢des de redugdo do déficit de vagas

0831 - Reestruturar e modernizar o sistema criminal e penitenciario, por meio da garantia do
Objetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivando o retorno do cidaddo a sociedade, a redugdo da

reiterag¢do criminosa, a aplica¢do de medidas alternativas a prisdo e o combate ao crime organizado.

Orgdo ou Unidade

Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica

Responsavel
Execugdo Orcamentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotacgdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada i Liquidada Processados NdogProcessados Valores Pagos
36.577.299,00 | 36.577.299,00| 20.260.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricdo Unidac?e de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga Contratada Unidade 898 678 36.577.299,00 | 20.260.348,00

Quadro 5.1.3.2 — Iniciativas de programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cddigo 03ED
Descricao Reintegracdo social do preso, internado e egresso.

0831 - Reestruturar e modernizar o sistema criminal e penitencidrio, por meio da garantia do
Objetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivando o retorno do cidaddo a sociedade, a redugcdo da

reiteragdo criminosa, a aplicac¢do de medidas alternativas a prisdo e o combate ao crime organizado.

Orgdo ou Unidade

Departamento Penitencidrio Nacional do Ministério da Justica

Responsavel
Execugio Or¢camentdria e Financeira da Iniciativa (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados Valores Pagos
2.500.000,00 2.500.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem [ Unidac.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servico apoiado unidade 11 1 2.500.000,00 100.000,00

5.1.3.2 Analise Critica

Examinando a proveniéncia de recursos da fonte 100, considera-se como previsdo aqueles
valores dispostos na LOA, mesmo que inseridos por iniciativa do Congresso Nacional, dessa forma,
registra-se que em relacdo a diferenca entre o que foi previsto € o que foi empenhado na iniciativa
03ED, deve-se ao reduzido limite or¢amentario disponibilizado ao FUNPEN, que nao dispds de
limite extra para atender a todas as emendas apresentadas. Limite este que ¢ liberado pela SRI/PR.

Com relacdo a Iniciativa 03E9, obteve-se €xito em sua execugdo or¢amentaria no localizador
nacional, devido ao planejamento prévio de utilizacdo dos recursos, tendo sido alterado tdo somente
a fonte de recursos, o que ndo impactou negativamente na gestdo, ja em relacdo aos localizadores
estauduais, estes sofrem com a falta de liberag¢ao de limite or¢amentario.
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5.1.4 Informacdes Sobre Ac¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 5.1.4.1 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acio
Codigo 8914
Descrigdo Apoio a Construgdo de Estabelecimentos Penais Estaduais
Iniciativa 03E9

Unidade Responsavel

Departamento Penitenincidario Nacional/Ministério da Justica

Unidade Or¢amentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢dao (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Fialloes P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
39.377.299,00 | 39.377.299,00 | 20.360.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricdo Um‘dac.le de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Vaga Contratada Unidade 898 678 36.577.299,00 20.260.348,00

Quadro 5.1.4.2 — Agdes vinculadas a programa tematico de responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acio
Cédigo 2314
Descrigdo Reintegragdo social do preso, internado e egresso
Iniciativa 03ED

Unidade Responsavel

Departamento Peniteninciario Nacional/Ministério da Justica

Unidade Or¢amentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execugdo Orcamentdria e Financeira da A¢dao (em RS 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Fiafoes P
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
36.577.299,00 | 36.577.299,00| 20.260.348,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem Descricdo Um’da(.ie de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servigo apoiado unidade 11 1 2.500.000,00 100.000,00

5.1.4.2 Analise Critica

Com relacao a acdo 8914, obteve-se €xito em sua execugdo or¢amentaria no localizador
nacional, devido ao planejamento prévio de utilizagdo dos recursos, tendo sido alterado tdo somente
a fonte de recursos, o que ndo impactou negativamente na gestdo, ja em relagdo aos localizadores
estaduais, estes sofrem com a falta de libera¢do de limite or¢amentario.

Obteve-se com a execu¢do da referida ag¢do, o apoio a diversos estados da federacdo
contribuindo com a superagao da meta do PPA de geracdo de pelo menos 20% das vagas criadas em
ambito nacional, alcangando 4 % a mais do valor esperado.

A liberagdo de somente R$ 100.000,00, pela SRI/PR, para a Agdo 2314.0070, permitiu
apenas a execucao de um convénio no mesmo valor para o localizador de Porto Alegre, na area de
reitegracdo social do preso, internado e egresso.

5.1.5 Informagdes Sobre Programas de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UlJ.

Nao ocorreu no periodo a execucao de recursos no programa de gestdo do Ministério da
Justica com recursos da fonte 100 pelo DEPEN.
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52 INFORMACOES SOBRE A EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
DESPESA (FONTE 100 — TESOURO NACIONAL)

5.2.1 Identificagdo das Unidades Or¢camentarias da UJ

Quadro 5.2.1.1 — Identificagao das Unidades Or¢amentarias da UJ

Denominacdo das Unidades Orcamentdrias Codigo da UO Codig Z%I(,;IFI &2
Fundo Penitenciario Nacional 30907 2000094
5.2.2 Programacao de Despesas
5.2.2.1 Programagdo de Despesas Correntes
Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesas Correntes
Origem dos Créditos Or¢camentdrios I = Pessoal ¢ 'Encargos 3- Qutras Despesas
Sociais Correntes
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
- Dotagdo proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00
S PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00
LOoA 0,00 0,00 | 1.150.000,00 | 250.000,00
Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00
§ Bl Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
~ Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
E Extraordindrios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
o Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 | 1.150.000,00 | 250.000,00
Siafi Gerencial Web

Quanto ao Grupo de Despesa 1 - Pessoal e Encargos Sociais, o Departamento Penitenciario
Nacional recebe sua dotagcdo, por meio de destaque orgamentario do Ministério da Justica, UO
30101, cujo montante , no exercicio de 2012, foi de R$ 103.030.316,76.
Em relagdo ao Grupo de Despesa 3 - Outras Despesas Correntes, informamos que o valor
consignado na LOA 2012, na UO 30907, refere-se a emendas ao or¢gamento da unido feitas pelo
Congresso Nacional, nas seguintes acdes/localizadores:

20RA.0058 - Modernizagdo e Aparelhamento do Sistema Penitenciario Federal -
Catanduvas — PR;

2314.0031 - Apoio a Projetos de Reintegracdo Social do Preso, Internado e Egresso - No
Estado de Minas Gerais;

2314.0053 - Apoio a Projetos de Reintegragdo Social do Preso, Internado e Egresso — No
Distrito Federal;

2314.0062 - Apoio a Projetos de Reintegragdo Social do Preso, Internado e Egresso — Sao
Mateus — ES;

2314.0070 - Apoio a Projetos de Reintegragdo Social do Preso, Internado e Egresso — Porto
Alegre — RS.
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5.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital Origem dos Créditos

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

Orcamentdrios Exercicios
2012 2011

< Dotacgio proposta pela UO 0,00 0,00

S PLOA 0,00 0,00

LoA 38.227.299 6.159.694

Suplementares 0,00 0,00

S .. Abertos 0,00 0,00

= Especiais

~ Reabertos 0,00 0,00

2 ... |Abertos 0,00 0,00
& Extraordindrios

@) Reabertos 0,00 0,00

Créditos Cancelados 0,00 -1.731.714,00

Qutras Operagoes 0,00 0,00

Total 38.227.299 4.427.980,00

Siafi Gerencial Web

Os Grupos de Despesas 5 e 6, ndo ocorreram no periodo.

Em relagdo ao Grupo de Despesa 4 - Investimentos, informamos que o valor consignado na LOA
2012, na UO 30907, refere-se a emendas ao or¢gamento da unido feitas pelo Congresso Nacional,

nas seguintes agoes/localizadores:

2314.0015 - Apoio a Projetos de Reintegracdo Social do Preso, Internado e Egresso - No

Estado do Para;

2314.0017 - Apoio a Projetos de Reintegracdo Social do Preso, Internado e Egresso - No

Estado do Tocantins;

8914.0001 - Apoio a Construcdo de Estabelecimentos Penais Estaduais — Nacional.
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5.2.2.3 Resumo da Programac¢do de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Quadro 5.2.2.3.1 — Quadro Resumo da Programag¢do de Despesas e da Reserva de

Valores em R$ 1,00

Contingéncia
Despesas Correntes Despesas de Capital - Refser:va fle
Origem dos Créditos Orcamentdrios — — Contmg’el?cm
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotacgao proposta pela UO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S PLOA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LOA 1.150.000,00 | 250.000,00 | 38.227.299 6.159.694 0,00 0,00
“ Suplementares 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E s Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~ Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S Extraordindrios Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
@) Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 0,00 -1.731.714,00 0,00 0,00
Qutras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 1.150.000,00 | 250.000,00 | 38.227.299 | 4.427.980,00 0,00 0,00

Fonte: Siafi Gerencial Web

5.2.2.4 Analise Critica

Com relagdo aos créditos originarios acima e considerando que foram incluidos na Lei

Orcamentaria pelo Congresso Nacional e ndo programados pelo Orgdo, informamos que nao

ocorreu o encaminhamento de cota de limite orcamentario para a maioria das emendas, pela SRI/PR

esperado para esse tipo de situacdo. A unica emenda contemplada com limite orcamentario advindo

da SRI foi a vinculada ao localizador 2314.0070 - Apoio a Projetos de Reintegracdo Social do

Preso, Internado e Egresso — Porto Alegre — RS, no valor de R$ 100.000,00. Com relagdo emenda

de localizador 8914.0001 - Apoio a Constru¢do de Estabelecimentos Penais Estaduais — Nacional,

informamos que a mesma foi executada com limite or¢amentario proprio do 6rgdo, no valor de R$

20.360.348,00.

Portanto, com relacdo a dotagdo ndo houve incompatibilidade, e sim falta de limite

condinzente para execugdo orgamentaria.
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5.2.4 Execu¢ao Orcamentaria da Despesa

5.2.4.1 Execucdo da Despesa Com Créditos Origindrios
5.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originérios

Quadro 5.2.4.1.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos

Valores em R$

Originarios 1,00
. ~ Despesa Despesa paga
Modalidade de Contratacio s B Liqui') dada pesa pas:
2012 2011 | 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+td+e+tf) 769.891,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Convite 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 769.891,60 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
c¢) Concorréncia 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e) Concurso 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratagoes Diretas (g+h) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Dispensa 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
h) Inexigibilidade 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execuc¢do Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Outros 19.590.456,40 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Total (I+2+3+4+5) 20.360.348,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte:Siafi Gerencial Web
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5.2.4.2 Execugdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao
5.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos de Movimentagao

Quadro 5.2.4.2.1.1 — Despesas por Modalidade de Contratagao — Créditos de

Valores em R$ 1,00

movimentagao
Modalidade de Despesa paga
Contratagdo Despesa Executada Despesa Liquidada
2012 2011 2012 2011 2012 2011
7. Modalidade de
Licitacdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(atb+ctd+etf)
/) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) D e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Precos
n) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0) Pregdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
p) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
q) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8. Contratagoes
D () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
r) Dispensa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s) Inexigibilidade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Regime de
Execucdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Especial
) SO D L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundos
10. Pagamento  de
P () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
w P Ifffl‘;ze”"’ M1 110.079.209,05 | 107.680.967,92 | 110.079.209,05 | 107.680.967,92 | 110.079.209,05 | 107.680.967,92
v) Diarias 95.674,01 145.868,89 95.674,01 145.868,89 95.674,01 145.868,89
11. Outros 259.679,05 7.083.449,94 259.679,05 0,00 259.679,05 0,00
12. Total (I+2+3+4+5) 110.434.562,11|114.910.286,75 | 110.434.562,11| 107.826.836,81 | 110.434.562,11 | 107.826.836,81

Fonte:Siafi Gerencial Web
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6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS

Nao ocorreu no periodo.

6.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

6.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Quadro 6.2.1.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em RS 1,00

Restos a Pagar Processados

. , Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscricdo Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 24.630.890,00 0,00 15.350.000,00 9.280.890,00
2008 139.662.433,27 -1.888.670,73 29.700.000,00 108.073.762,54
Restos a Pagar ndo Processados
e , Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscri¢do | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 7.140.448,93 0,00 7.140.448,93 0,00
2010 8.849.000,00 -600.000,00 8.249.000,00 0,00

Fonte:Siagi Gerencial Web

6.2.2 Analise Critica

Altera o Decreto no 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, que dispoe sobre a unificag¢do dos
recursos de caixa do Tesouro Nacional,
atualiza e consolida a legislagdo pertinente, e
da outras providéncias.

Decreto N°7.654, DE 23 de Dezembro de 201 1.

Mantém a validade dos restos a pagar ndo
processados inscritos nos exercicios
financeiros de 2007, 2008 e 2009 que
especifica, altera o pardagrafo unico do art. 68
do Decreto no 93.872, de 23 de dezembro de
1986, e da outras providéncias.

Decreto N° 7.468, de 28 de abril de 201 1.

Prorroga a validade dos restos a pagar ndo
processados inscritos nos exercicios

financeiros de 2007 e 2008.

Decreto N°7.057 de 29 de dezembro de 2009.

Prorroga a validade dos restos a pagar nao
processados inscritos no exercicio financeiro
de 2007 e da outras providéncias.

Decreto N°6.708, de 23 de dezembro de 2008

Apo6s o advento do Decreto N° 7.654, DE 23 de Dezembro de 2011, os restos a pagar
possuem validade na forma do “ § 20 Os restos a pagar inscritos na condi¢do de ndo processados e
ndo liquidados posteriormente terdao validade até 30 de junho do segundo ano subsequente ao de
sua inscrig¢do, ressalvado o disposto no § 3o., dessa forma os restos a pagar ndo processados
dispostos na tabela estdo em consonancia com o mencionado Decreto.
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Registra-se que o saldo de restos a pagar processados a pagar, referem-se a convénios e
contratos de repasse relativos as edificagdes (construcdo, ampliacao e reforma). Tendo em vista as
diversas etapas deste tipo de projeto — liberacdo do terreno, obtencdo da licenca ambiental,
elaboracdo do projeto executivo, licitagdo, adaptacdo do projeto, efetiva execucdo, intempéries
climaticas, etc — o exercicio no qual foi emitido o empenho ¢ extrapolado. Normalmente, leva-se de
1 ano e meio a trés anos para conclusdo. Assim, a Unidade Gestora CEF/DEPEN possui um volume
de restos a pagar muito alto.

O ciclo para liberacao dos recursos financeiros para os convénios ¢ composto de cinco fases
(proposta, analise, aprovacdo, formalizacdo e liberacdo). Estes convénios, em sua maioria, sao
firmados no final do exercicio financeiro, tendo em vista inconsisténcias nas propostas
apresentadas, restricdes junto ao CAUC por parte dos convenentes e/ou falta de limite
or¢amentario. Assim, a Diretoria de Politicas Penitencidrias sd consegue repassar 0s recursos
financeiros nos exercicios subseqiientes.

Outro fator a ser lavado em consideracdo ¢ que as Notas Fiscais / Faturas de contratos
continuados dos meses de dezembro sé sdo pagas no exercicio seguinte para que nao haja
antecipagdo de despesa por parte deste DEPEN.

Sobre restos a pagar, considere-se ainda que:

O DEPEN vem enfatizando o controle dos restos a pagar internamente, com o intuito de
restringir a0 maximo a probabilidade de inscri¢ao de Restos a Pagar, bem como vem cancelando os
Restos a Pagar em que sejam verificados a ndo adequacdo de permanéncia dos saldos;

Nota-se que os Restos a Pagar prejudicam sobremaneira a Execu¢do Financeira, uma vez
que os valores a serem pagos como Restos a Pagar, sdo abatidos do Limite Financeiro concedido
pelo Ministério da Justica. Contudo, este Departamento, tendo em vista executar a maioria de seu
Orgamento através de Convénios para Construgdo, Reforma e Aparelhamento de Estabelecimentos
Penais, que conforme citados anteriormente sdo processos demorados, ndo tem tido meios mais
eficientes de executar seu orgamento sem que haja inscri¢do em restos a pagar.

38



6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

6.1 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

6.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada
Quadro 6.1.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situa¢do apurada em 31/12

Lotagdo
Tipologias dos Cargos Ingress?s.no Egresso,s o
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2) 1729 1016 4 53
1.1. Membros de poder e agentes politicos N/A N/A N/A N/A
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 1729 1016 4 53
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao orgdo 1.715 1002* 3 48
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 1 1 0 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio N/A 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgdos e 13 13 3 5
esferas
2. Servidores com Contratos Tempordrios N/A N/A N/A N/A
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 23 23 5 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 1752 1039 9 56

Fonte:SIAPE

*Obs:Neste numero estdo incluidos 48 (quarenta e seis) servidores removidos do quadro do MJ para o DEPEN, sendo
que 2 (dois) destes foram cedidos a outros orgdos e 1 (um) estda com exercicio provisorio em outro orgdo por decisdo
judicial. Ainda ha, 12 (dez) servidores da carreira do DEPEN que estdo com exercicio provisorio em outro orgao por

decisdo judicial.
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6.1.1.1 Situagdes que Reduzem a Forga de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

Quadro 6.1.1.1.1 — Situacdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situa¢do em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacdo em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 3
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0
1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 0

1.3. Outras Situagoes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

3 (Lei 8.112/90)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participag¢do em Programa de Pos-Gradugdo Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administra¢do

3.2. A Pedido, a Critério da Administra¢do

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administra¢ao para acompanhar

conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢do por Motivo de

satide

~

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administra¢do por Processo

Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licen¢a ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo)

SID|W DWW (DI N

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

W
~

Fonte: SIAPE

6.1.2 Qualificagdo da Forc¢a de Trabalho

Quadro 6.1.2.1 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungdes gratificadas da UJ

(Situagdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos Cargos em Comissdo e das Funcgoes Lotagdo Ingressos no| Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissdo 73 72
1.1. Cargos Natureza Especial N/A N/A N/A N/A
1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento Superior N/A 72 27 15
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo N/A 37 14 8
1.2.2. Servidores 'de Carreira em Exercicio N/A 0 0 0

Descentralizado

1.2.3. Servidores de Qutros Orgdos e Esferas N/A 12 4 5
1.2.4. Sem Vinculo N/A 23 9 2
1.2.5. Aposentados N/A 0 0 0
2. Funcoes Gratificadas 16 16 17 12
2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 16 16 17 12
2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0
2.3.Servidores de Outros orgaos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Fungdo (1+2) 89 88 44 27

Fonte:SIAPE
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6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
Quadro 6.1.2.1.1 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etdria — Situa¢ao apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etdria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De3la40 | De4l a50 | De51 a60 | Acima de
anos anos anos 60 anos

1.  Provimento de Cargo Efetivo 321 502 116 14 2

1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos N/A N/A N/A N/A N/A

1.2. Servidores de Carreira 321 502 116 14 2

1.3. Servidores com Contratos Temporarios N/A N/A N/A N/A N/A

2. Provimento de Cargo em Comissdo 18 52 11 2 3

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento

Superior 15 40 11 2 3

2.3. Fungoes Gratificadas 3 12 0 0 0

3. Totais (1+2) 339 554 127 16 5

Fonte: SIAPE

6.1.2.2 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
Quadro 6.1.2.2.1 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo apurada

em 31/12
. . Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 7 5 3 4 5 6 7 s 9
1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 0 0 405 504 49 0 0
1.1. Membros de Poder e Agentes NA |NA |NA |NA |NA |NA |N/A |N/A
Politicos N/A
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0 405 504 49 0 0
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios 0
2. Provimento de Cargo em Comissdo 0 0 0 0 24 60 7 0 2
2.1. Cargos de Natureza Especial N/A NA N4 ANA (NA \NA | NA NA | NA
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 0 20 42 7 0 2
Superior 0
2.3. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0 4 11 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 0 0 429 564 56 0 2

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto,; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior, 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado,; 9 — Doutorado/Pos Doutorado/PhD/Livre

Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: SIAPE
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6.1.4 Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas
6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro 6.1.4.1.1 - Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos - Situagdo apurada em 31 de

dezembro
Regime de Proventos / Regime de Quantidade
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1.  Integral

1.1 Voluntaria

1.2 Compulsoria

1.3 Invalidez Permanente

1.4 Outras

2. Proporcional

2.1 Voluntaria

2.2 Compulsoria

2.3 Invalidez Permanente

2.4 Outras

3. Totais (1+2)

N IO I IO N IO S| S
el fal bl fal L el Rl Rl Rl R

Fonte:SIAPE
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6.1.4.2 Demonstragao das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

Quadro 6.1.4.2.1 - Instituidores de Pensdo - Situagao apurada em 31/12

Regime de Proventos do Servidor Instituidor

Quantidade de Beneficidarios de Pensdo

Acumulada até 31/12

Iniciada no Exercicio de
Referéncia

1.  Aposentado

1.1. Integral

1.2.  Proporcional

2. Em Atividade

3. Total (1+2)

NN DS S

NN (D DS

Fonte: SIAPE

6.1.5 Acumulagdo Indevida de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos

Exige-se, no momento da posse dos servidores, a declaracdo firmada de que tais servidores
ndo acumulam cargos, funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da

Constituicao Federal.

Ha também, a pesquisa e controle posterior a posse para gerir quaisquer alteracdes da

realidade funcional dos servidores.

Quando sao constatadas irregularidades, sao tomadas as medidas administrativas cabiveis.

6.1.6 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.6.1 Atos Sujeitos a Comunicagao ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro 6.1.6.1.1 — Atos Sujeitos ao Registro do TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos

Tipos de Atos registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 5 80 0 0
Concessdo de aposentadoria 1 0 0 0
Concessdo de pensdo civil 1 3 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 7 83 0 0
Quadro 6.1.6.1.2 — Atos Sujeitos a Comunica¢do ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
Tipos de Atos comunica¢do ao TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Desligamento 45 25 0 0
Cancelamento de concessio 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Totais 45 25 0 0
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Quadro 6.1.6.1.3 — Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o
fato caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
At 30 dias De 3.1 a 60 De 6.1 a90 Mais.de 90
dias dias dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Admissdo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessdo de pensao civil 0 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Total 0 0 0 0
Atos Sujeitos a Comunicacdo ao TCU (Art. 3°da IN TCU 55/2007)
Desligamento 0 0 0 0
Cancelamento de concessdao 0 0 0 0
Cancelamento de desligamento 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

Quadro 6.1.7.2.1 — Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU (Art. 14 da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao

Quantidade de atos enviados

Tipos de Atos envio ao TCU ao TCU
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Pensoes graciosas ou indenizatorias 0 0 0 0
Outros atos fora do SISAC (especificar) 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0
6.1.7.3 Informagdes da Atuagio do Orgio de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos
Quadro 6.1.7.3.1 — Atuacao do OCI sobre os atos submetidos a registro
Quantidade de atos com Quantidade de atos com
Tipos de Atos diligéncia pelo OCI parecer negativo do OCI
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011
Admissdo 0 0 0 0
Concessdo de aposentadoria 0 0 0 0
Concessdo de pensdo civil 0 0 0 0
Concessdo de pensdo especial a ex-combatente 0 0 0 0
Concessdo de reforma 0 0 0 0
Concessdo de pensdo militar 0 0 0 0
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 0 0 0 0
Totais 0 0 0 0

6.1.7 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Embora haja controle dos fatores Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencgas
Ocupacionais, Rotatividade (turnover), Educacao Continuada, Disciplina e Aposentadoria versus
reposicao do quadro, nao ha no DEPEN uma sistematizagao de forma a transformar estes dados em
indices que possam subsidiar decisdes em gestao de recursos humanos.
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Hé a previsao, para o proximo exercicio, de realizar um grupo de trabalho para iniciar os
estudos dos fatores que impactam nos indices mencionados e implementar programas efetivos com
o intuito de mitigar os indices que se apresentarem deficitérios.

6.2 TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA EMPREGADA E CONTRATACAO DE
ESTAGIARIOS

6.2.1 Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgao

As informacdes referentes as gestdes de substituicao de terceirizados estardo no Relatorio de
Gestao da UJ Secretaria Executiva do MJ.

6.2.2 Informacgoes sobre a Substitui¢ao de Terceirizados em Decorréncia da Realizagao de Concurso
Publico

As informacdes referentes as gestdes de substituicao de terceirizados estardo no Relatorio de
Gestao da UJ Secretaria Executiva do MJ.

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realiza¢do de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados

As informacdes referentes as gestdes de substituicao de terceirizados estardo no Relatorio de
Gestao da UJ Secretaria Executiva do MJ.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

As informagdes referentes a tecnologia da informacgao estardo no Relatorio de Gestao da UJ
Secretaria Executiva do MJ, uma vez que este DEPEN ndo possui gestdo sobre o assunto, dependo
integralmente das atribui¢des dessa Secretaria.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS
Quadro 9.1.1 - Gestao Ambiental ¢ Licitagdes Sustentaveis

\Uspectos sobre a gestido ambiental Avaliacdo
Licitacoes Sustentaveis 7z 2 B3 4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagoes que levem em X

consideragdo os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizag¢do e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?
Em obediéncia a portaria n° 12/2009 MPOG, todas as impressdes sdo feitas em frente e verso.

O futuro edital da 5° Penitencidria Federal conterd a obrigagdo de que todas as madeiras utilizadas na constru¢do
possuira selo de reflorestamento.

Campanhas realizadas pelo Ministério da Justi¢a visando a redugdo dos consumos de energia e agua, bem como a
diminui¢do da produgdo de residuos solidos, utilizagcdo de saneantes domissanitarios de baixa toxidade, previsdao de
atendimento das normas que controlam a matéria, Lei 6.360/1976, Decreto 79.094/1977, Resolu¢do Normativa n°
01/1978, Resolucdo ANVISA RE n° 913/2001, Portaria n°874/1998;

2. Em uma analise das aquisi¢coes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos be
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
|fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia x
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, qual certificagdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

Em todos os editais sdo solicitados a utilizagdo de produtos fabricados em atendimento aos orgdos de controle no
que se refere a norma ambiental adotada, conforme o caso concreto.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor X
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras automaticas, ldimpadas economicas).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos sobre o consumo de dgua
e energia?
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Foram adquiridas lampadas fluorescentes para as Unidades Penais, visando um menor consumo de energia.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

Do quantitativo total de papel utilizado pelo DEPEN (na sede em Brasilia) um quarto foi de papel reciclado. O

novo processo de aquisi¢do de material de expediente para as Penitencidarias Federais havera previsdo de papéis tipo

A4- reciclados.

7. No ultimo exercicio, a institui¢cdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos X

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido no procedimento

licitatorio?

De maneira geral todos os veiculos adquiridos pelo DEPEN atendem as normas de fabrica¢do vigentes no pais,
incluindo-se as exigéncias de IBAMA, orgdo fiscalizador, e ainda questées de ruidos e combustiveis, quais em sua
maioria sdo abastecidos com DIESEL, com adapta¢do para a utilizagdo de BIODIESEL. Os veiculos
descaracterizados adquiridos em 2012 tinham como especificag¢do do edital a exigéncia de serem flex.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢dao de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, X

reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X

qualidade de tais bens/produtos.

10.  Os projetos bdasicos ou executivos, na contrata¢do de obras e servigos de engenharia, e
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edificagdo,
a redugdo do consumo de energia e agua e a utiliza¢do de tecnologias e materiais que|

reduzam o impacto ambiental.

Os servigos de engenharia prestados pelas Contratadas ao DEPEN prevéem que deverdo ser observados varios
critérios visando a redugdo dos impactos ambientais, pautando-se no uso racional de equipamentos, de forma a evitar
e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos, bem como a gerac¢do excessiva de residuos, a fim de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiental, estando incluidas obrigagdes que observam os materiais basicos
empregados, separagdo de restos de materiais, produtos, sobras de obra e entulhos, incluindo lampadas queimadas,
cabos, restos de oleos e graxas, para descarte posterior, em conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria

vigentes.

11.  Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X X

destinagdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

A Penitenciaria Federal em Catanduvas/PR separa as embalagens ( EPS — isopor) das refei¢ées dos internos que é

recolhida mensalmente por empresa especializada em reciclagem.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a X
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diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Os servidores do DEPEN estdo contemplados nas campanhas realizadas pelo Ministério da Justica.

servidores.

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade

de prote¢do do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus

Os servidores do DEPEN estdo contemplados nas campanhas realizadas pelo Ministério da Justica.

Consideragoes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

integralmente aplicado no contexto da UJ.

integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(2) Parcialmente invdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢do de aplica¢do do

(4) Parcialmente vdlida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é

9.2 CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA
Quadro 9.2.1 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Valores em R$ 1,00

Adesdo a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
, Em processo de
Esplanda Sustentavel Adesio -
Quantidade I Valor
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel (resmas) 3.055 3.535 2.255 22.607,00 26.879,70 18.035,58

Agua (m3) 98.624 115.648 45.896 | 475.803,97 537.534,03 | 188.653,94

Energia Elétrica (kWh) 461.442 336.918 298.655 | 1.090.541,90 880.481,28 | 793.228,31
% Total | 1.566.34587| 1.418.015,31| 981.882,25

Fonte:Notas Fiscais e CGL/MJ

64




10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1 DELIBERACOES DO TCU E DO OCI ATENDIDAS NO EXERCICIO

10.1.1 Deliberagoes do TCU Atendidas no Exercicio

Quadro 10.1.1.1 - Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ido Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Deliberagoes do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
1 015.923/2009-4 - 5 Comunicagio
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Deliberacao:

Inspecao autorizada pela Portaria n® 2.527, de 18/11/2011, deliberada pelo Tribunal de Contas da Unido, por intermédio da 8
Secretaria de Controle Externo, quando da analise das contas ordinarias deste Departamento, relativas ao exercicio de 2008, com
vistas a sanear algumas impropriedades constatadas na fase de instru¢@o processual da Tomada de Contas Ordinaria n° 015.932/2009-
4.

Dentre elas, o volume dos recursos envolvidos nas TCE listadas pelo 6rgdo de controle e a extemporaneidade da instrugdo
processual a cargo deste Departamento.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Coédigo SIORG

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Elaborado o Oficio n°® 2140/2012-GAB/DEPN/MJ, de 31/7/2012 contendo informagdes acerca do estagio atual de TCE em curo
no DEPEN.

Tendo em vista que dentre as disfungdes apontadas enquadra-se o andamento dos procedimentos de Tomada de Contas Especiais
— TCE’s neste Departamento, a CGU elencou 28 convénios em processo de TCE para que fossem dadas informagdes atuais acerca de
suas instrugdes procedimentais, bem como determinou suas conclusdes em decorréncia da extemporaneidade apurada desde o marco
inicial de suas instauragoes.

Preliminarmente, foi informado que dentre as 28 (vinte e oito) TCE’s relacionadas, as correspondentes aos SIAFI’s n°s 380125
(convénio n° 49/99 — SC), 380126 (convénio n° 50/99 — PB), 393980 (convénio n° 30/2000 — BA), 397956 (convénio n°® 67/2000 —
BA), 483877 (convénio 34/2003 — PE), 487557 (convénio n° 62/2003 — BA), 488105 (convénio n® 90/2003 — PE), 515513 (convénio
n°® 52/2004 — CE), 517677 (convénio n°® 44/2004 — MG) encontram-se concluidas por este Departamento e encaminhadas ao Setor
Contabil desta Pasta Ministerial para prosseguimento do rito procedimental.

Quanto as demais TCE’s, foram prestadas esclarecimentos e justificativas.

Sintese dos Resultados Obtidos

Cumprimento da IN/TCU n° 56/2007.

Analise Critica Dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogao de Providéncias pelo
Gestor

Determinagdo do prazo de 90 dias para encaminhamento dos procedimentos de Tomada de Contas Especial listados a
Controladoria-Geral da Unido.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao | Item | Tipo Comunicaciao Expedida
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Oficio n.° 969/2012 — TCE/SECEX-

2 025.199/2012-9 - Comunicagio PE
Orgio/entidade objeto da determinacio ¢/ou recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Deliberacao:

Por meio do citado oficio, a SECEX/PE requer informagdes sobre as providéncias adotadas para cumprimento das determinacgdes
do Acordao TCU n.° 1424/2010-2* Camara, mais precisamente, no que diz respeito aos resultados das tomadas de contas especiais
relativas aos Convénios n.° 034/2003 (Aquisi¢ao e Instalacdo de Sistema de Seguranga para a Colonia Penal do Bom Pastor),
087/2003 (Construcao da Cadeia Publica de Lajedo), 089/2003 (Construgdo da Cadeia Publica de Buique) e 090/2003 (Aquisigao e
Instalacdo de Sistema de Seguranca para o Presidio de Petrolina).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Informou-se que as tomadas de contas especiais relativas aos convénios de n.os 034/2003 (Aquisi¢ao e Instalacdo de Sistema de
Seguranca para a Colonia Penal do Bom Pastor) e 090/2003 (Aquisi¢@o e Instalagdo de Sistema de Seguranga para o Presidio de
Petrolina) ja foram instruidas e receberam parecer da Coordenacdo de Acompanhamento de Prestagdo de Contas e Tomadas de
Contas Especiais - COAPC, bem como da Coordenagao de Contabilidade do Ministério da Justica, a qual, nos moldes do art. 4°,
inciso V, da IN/TCU n.° 56/2007, encaminhou os autos para o Controle Interno (CGU), a fim de que esse 6rgao emita os respectivos
certificados de auditoria.

No que pertine as tomadas de contas especiais dos convénios n.os 087/2003 (Construgdo da Cadeia Publica de Lajedo) e
089/2003 (Construgdo da Cadeia Publica de Buique), informamos que a conclusdo desses procedimentos se encontra condicionada a
conclusdo das proprias prestagdes de contas, uma vez que, a despeito das irregularidades apuradas no Relatdrio de Fiscalizagao n.°
896/2006 da Controladoria-Geral da Unido, as quais deram ensejo a instauragdo dos procedimentos de tomadas especiais ora em
comento, no ambito das prestacdes de contas também foram constatadas outras impropriedades.

Sintese dos Resultados Obtidos

Instrugdo do Processo de Monitoramento TC n.® 025.199/2012-9 da Secretaria de Controle Externo no Estado de Pernambuco —
SECEX/PE

Anilise Critica Dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pelo
Gestor

Uma vez que as irregularidades verificadas nas prestagdes de contas teriam a potencialidade de causar prejuizos aos cofres da
Uniao, podendo vir a justificar a instauragdo de novos procedimentos de tomadas de contas especiais, julgou-se propicio evitar a
duplicidade de procedimentos e primeiramente finalizar a instrugdo das prestagdes de contas antes de se concluir as tomadas de
contas especiais. Assim, cumpre ressaltar que ap6s o término das prestacdes de contas, proceder-se-a a devida conclusdo das tomadas
de contas especiais.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicaciao Expedida
3 - n.° 6579/2012 — 2* Camara Comunicag¢io

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descri¢ao da Deliberacio:

Determinag@o a este Departamento para conclusdo da andlise das prestacdes de contas dos convénios Siafi, 415191, 517625,
538444, 539245, 540932, 577383, 577395, 577441, 577531, 577537, 577538, 577539, 577548, 579400, 594477, 594527, 597846,
598012, 598504, 599212, 599495, 599800, 599830, 602879, 602880, 602881, 602905, 602906, 603024, 603308, 605305 e 631641,
devido a permanéncia na condi¢ao “a aprovar” ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Providéncias Adotadas
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Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

COAPC/CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Ressaltou-se, preliminarmente, que os convénios de nimeros SIAFI 577538, 577548, 597846, 599212, 599495, 599800, 602905 e
605305 ja estdo com suas contas aprovadas, demonstrado por copias dos pareceres de aprovagdo encaminhados.

Sobre os demais convénios citados na relagdo acima, cabe esclarecer que os respectivos procedimentos de prestacdo de contas
ainda se encontram em andamento, no entanto, ja foram encaminhadas diligéncias aos devidos convenentes com o proposito de
fornecer subsidios necessarios para aprovagao das suas contas.

Aguardo de resposta dos entes conveniados, sem a qual ndo ¢ possivel verificar a boa e regular aplica¢do dos recursos repassados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Instrugdo do Processo de Monitoramento TC n.° 025.199/2012-9 da Secretaria de Controle Externo no Estado de Pernambuco —
SECEX/PE

Anilise Critica Dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Informagdo de prazo de 60 dias, o resultado das medidas adotadas

Apesar das providéncias adotadas, a Coordenag¢do de Prestagdo de Contas reconhece que em diversos casos os convénios
encontram-se na conta contabil “A Aprovar” por um periodo muito superior ao estabelecido nas legislagdes que disciplinam a
celebragdo de instrumentos para repasse de recursos federais, todavia, ¢ necessario esclarecer que os prazos previstos nos normativos
sdo insuficientes para que se efetue todo o saneamento das contas apresentadas, posto que, de modo geral, os processos de prestacao
de contas possuem demonstragdes extensas e complexas, que demandam esfor¢co no entendimento, conferéncia e adogao de diversas
diligéncias de ordem contabil. Ademais, aliada a analise da area contabil tem-se a analise da area finalistica que, para avaliar
corretamente o cumprimento do objeto, também necessita demandar diligéncias a serem realizadas junto ao Convenente. Saliente-se
ainda que todas as diligéncias sdo realizadas de forma a sempre garantir o amplo direito a defesa e ao contraditorio, buscando
sobretudo resguardar o erario. Cumpridas as etapas de analise financeira e técnica e de realizagao de diligéncias, tem-se ainda que
observar o disposto no art. 37 § 2° da Lei n.° 12.465/2011 (Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2012), o qual determina a concessdo
de prazo de 45 dias ao convenente para sancamento ou apresentacdo de informagdes ¢ esclarecimentos, sem a qual esta impedida a
inscricdo do convenente na conta de inadimplentes do SIAFI.
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10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Quadro 11.1.2.1 - Situagdo das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento
no exercicio

Nao restaram pendéncias junto ao TCU no presente exercicio de 2012.

10.1.3 Recomendagodes do OCI Atendidas no Exercicio
Quadro 10.1.3.1 - Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢iao Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o Solicita¢ao de Auditoria, de
1 N°201203684/01 07/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descri¢io da Recomendacio:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consonancia ao disposto no art. 26
da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes aos seguintes questionamentos, a serem encaminhados
diretamente ao Coordenador da Equipe de Auditoria presente em nesta unidade:

e Item n°l: Informar a atual situagdo do Contrato de Prestacdo de Servigos firmado com a Caixa Econdmica
Federal para operacionaliza¢do das agdes de construcdo e reforma de estabelecimentos penais estaduais, e
disponibilizar uma cépia do mencionado instrumento.

e Item n°2: Apresentar a relagdo dos contratos de repasse vigentes em 2011, destacando as seguintes
informagoes:

a) situacdo da obra, indicado o percentual de execugdo fisica;

b) vigéncia;

¢) situacdo da prestacdo de contas;

d) providéncias adotadas quanto as obras e prestagdo de contas em atraso; e
e) motivo de atraso na execucdo da obra.

e Item n°3: Encaminhar, detalhadamente, informagdes sobre a remuneracdo paga a CAIXA, no exercicio de
2011, referente a prestagdo de servigos ao Ministério da Justica na implementacao das a¢des de governo
referente a construgdo, reforma/ampliacdo de obras de obras dos sistemas penitenciarios estaduais,
identificando, em relag@o a cada parcela, os contratos a que ser referem, os servigos prestados, bem como
os valores cobrados, recebidos e a receber. Informar, também, se existem pagamentos em atraso, ¢ por qual

motivo.
. Iter(r)lt 1\184: Apresentar copias dos Relatorios de Vistoria de Obras realizadas pelo DEPEN no exercicio de
2011
Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi elaborado Despacho n° 297/2012/DIRPP/DEPEN/MJ, de 10/5/2012, a Dirctoria Executiva deste
Departamento para conhecimento e providéncias junto a Equipe de Auditoria, contendo os seguintes
esclarecimentos:

e Item n°l: o Contrato n° 18/2010 celebrado entre o Ministério da Justica e a Caixa Econémica Federal
encontrava-se vigente e apresentando dois termos aditivos relativos ao prazo de vigéncia do instrumento em
comento.

e Item n°2: Encaminharam-se planilhas informando a situagdo das obras — vigéncia e percentual de execugao
dos contratos de repasses entre unidades federativas ¢ o DEPEN; pendéncias e providéncias na execucao de
obras; situacdo da prestacdo de contas e obras executadas com repasse federal por intermédio deste
Departamento.

Foi ressaltado que € responsabilidade da CEF, na qualidade de mandataria da Unido, o acompanhamento das
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obras, resolucdo de eventuais pendéncias e todo o processo de prestacdo de contas e tomada de contas
especial.

¢ Item n°3: Encaminharam-se planilhas contendo informagdes sobre a remuneragdo para a CEF no exercicio
de 2011 e tabela de pagamentos em atraso com seus motivos.

o Item n°4: Restou esclarecido que diante da caréncia de pessoal e a critica situacdo que a Coordenagdo de

Engenharia e Arquitetura deste Departamento se encontrava a época, qual seja a troca de gestores, a saida de
servidores e terceirizados, nenhuma vistoria as obras foi realizada no ano de 2011.
Destacou-se que houve o lancamento do Programa Nacional de Apoio ao Sistema Prisional, que mobilizou a
equipe desde agosto de 2011, coletando informagdes, promovendo agendas diagnosticos com as Secretarias
de Administracdo Penitencidrias dos Estados e elaboracdo de Diretrizes, que culminou com a publicacao da
Portaria DEPEN n.° 522/2011.

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve aspectos dificultadores, tendo em vista que os conteudos das planilhas encaminhadas constam nos
arquivos da unidade responsavel.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
o Solicitacdo de Auditoria, de
2 N°201203683/04 07/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Recomendacao:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consonancia ao disposto no art. 26
da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes aos seguintes questionamentos, a serem encaminhados
diretamente ao Coordenador da Equipe de Auditoria presente em nesta unidade:

e Item n°7: Disponibilizar os convénios 762154, 7594483, 761575, 756466, 760210, firmados em 2011.

e Item n°8: Informar se o DEPEN celebrou no exercicio de 2011 algum instrumento de transferéncia com
entidade privada sem fins lucrativos e apresentar o(s) referido(s) processo(s) em caso positivo.

e Item n°9: Preencher tabela anexa informando as fiscaliza¢des in loco planejadas ou realizadas em 2011, para
as transferéncias vigentes naquele exercicio.

e Item n°10: Apresentar informagdes sobre o quantitativo de pessoal envolvido nessa atividade e os recursos
materiais disponiveis, bem como se tais recursos sao considerados suficientes.

e Item n°11: Apresentar informagdes sobre a existéncia de sistematica de aviso e de cobranca das presta¢des
de contas, além da atualmente realizada pelo SICONV.

e Item n°12: Apresentar a descrigdo da rotina de analise de prestagdes de contas das transferéncias voluntarias
concedidas.

e Item n°13: Apresentar informagdes quanto aos processos de Tomada de Contas Especiais relacionadas as
transferéncias, abertas em 2011 para apurag@o de responsabilidade e quantificacdo e ressarcimento do dano.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi elaborado Despacho n° 298/2012/DIRPP/DEPEN/MJ, de 10/5/2012, a Dirctoria Executiva deste
Departamento para conhecimento e providéncias junto a Equipe de Auditoria, contendo os seguintes
esclarecimentos:

e Item n°7: Apresentados os processos solicitados.
e Item n°8: Foi informado que no exercicio de 2011, o DEPEN nao formalizou instrumentos com entidades
sem fins lucrativos
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e Item n°9: Encaminharam-se planilhas contendo informagdes solicitadas, destacando alguns instrumentos os
quais tiveram suas propostas aprovadas, convénios gerados no Portal de Convénios, entretanto ndo haviam
sido formalizados.

¢ Item n°10: Restou esclarecido que tanto os recursos humanos quantos os recursos materiais sdo insuficientes
para a realizacdo de todos os monitoramentos necessarios.

e Item n°l11: Foi informado que o DEPEN adota como sistematica de cobranca das prestacdes de contas dos
instrumentos avencgados a remessa de expediente ao convenente depois de expirada a vigéncia, comunicando
do prazo limite para a apresentacao das contas dos convénios.

e Item n°12: Descreveu-se minuciosamente a rotina da equipe responsavel pelas analises de prestacdes de
contas de todos os instrumentos decorrentes das transferéncias voluntarias.

e Item n°13: Foi informado que ndo houve abertura de processo de Tomada de Contas Especial no ano de
2011, ressaltando que foi dado prosseguimento aos procedimentos ja existentes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve aspectos dificultadores. Todas as Coordenagdes existentes atendem prontamente as solicitagdes do
gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o Solicitacdo de Auditoria, de
3 N°201203684/02 10/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
CEF (UG200321) - Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN 001956

Descri¢do da Recomendacgio:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consonancia ao disposto no art. 26
da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes aos seguintes questionamentos, a serem encaminhados
diretamente ao Coordenador da Equipe de Auditoria presente em nesta unidade:

e Item n°S: Apresentar comprovacdo de que os beneficiarios dos Contratos de Repasse n°s 759137
(Maranhao), 759138(Maranhdo) e 761596 (Amazonas), firmados no exercicio de 2011, atenderam ao
disposto nos artigos 11 e 25 da LRF.

e Item n°6: Justificar a manutencdo das inscrigdes em “Restos a pagar nido processados” das Notas de
empenho referentes ao exercicio de 2010 n°s 2010NE900004 e 2010NE900006, apresentando a
documentacdao comprobatéria e informando em qual inciso previsto no art. 35 do Decreto n.° 93.872/86
fundamentou-se a inscrigdo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

DIRPP/DEPEN/MIJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Os questionamentos levantados foram submetidos a Caixa Econdmica Federal. Foi elaborado Despacho n°
314/2012/DIRPP/DEPEN/MJ, de 22/5/2012, a Diretoria Executiva deste Departamento para conhecimento e
providéncias junto a Equipe de Auditoria, contendo os seguintes esclarecimentos:

e Item n°5: Foi apresentado o extrato do CAUC do Governo do Estado do Maranhdo que amparou a
pactuacdo pela Secretaria de Estdo da Justica e da Administra¢do Penitenciaria dos instrumentos avengados.
Ademais, a comprovagdo do disposto nos artigos 11 ¢ 25 da LRF obedeceu ao normativo interno da CAIXA
MNSA 002 versao 049.

e Item n°6: Esclareceu-se que, conforme estabelece o Decreto 93.872/86, a inscricdo de Restos a Pagar ¢
automatica para o exercicio seguinte, nos casos de obrigacdo assumida pelo credor, e o Decreto 7.654/20141
prorrogou os Restos a Pagar 2010 até 30/6/2012.

O inciso I do art. 35 do referido decreto fundamentou a inscricdo em Restos a Pagar.
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Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Por se tratar da UG 200321 que ¢ de dominio da Caixa Econdmica Federal — CEF e considerando o Contrato n°
018/2010, o qual estabelece como obrigagdes da Caixa a gestdo de recursos a ela repassados, a CEF foi instada, via
e-mail, a fornecer os esclarecimentos levantados pela Equipe de Auditoria.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o Solicita¢dao de Auditoria, de
4 N°201203684/03 10/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
CEF (UG200321) - Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Recomendacao:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consonancia ao disposto no art. 26
da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes aos seguintes questionamentos, a serem encaminhados
diretamente ao Coordenador da Equipe de Auditoria presente em nesta unidade:

e Item n°7: Preencher tabela anexa informando as fiscalizagdes in loco planejadas ou realizadas em 2011, para
as transferéncias vigentes naquele exercicio.

e Item n°8: Informar a forca do trabalho disponivel no exercicio de 2010 para fiscalizar a execucdo das obras
de construcdo e reforma de estabelecimentos penais por meio de Contrato de Repasse.

e Item n°9: Apresentar informagdes sobre a existéncia de sistematica de aviso e de cobranga das presta¢des de
contas, além da atualmente realizada pelo SICONV.

e Item n°10: Apresentar a descrigdo da rotina de analise de prestagdes de contas das transferéncias voluntarias
concedidas.

e Item n°11: Apresentar informagdes quanto aos processos de Tomada de Contas Especiais relacionadas as
transferéncias, abertas em 2011 para apurac¢do de responsabilidade e quantificagdo e ressarcimento do dano.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Os questionamentos levantados foram submetidos a Caixa Economica Federal. Foi elaborado Despacho n°
314/2012/DIRPP/DEPEN/MJ, de 22/5/2012, a Diretoria Executiva deste Departamento para conhecimento e
providéncias junto a Equipe de Auditoria, contendo os seguintes esclarecimentos:

e Item n’s 7 e 8: Em relagdo ao item 07, esclareceu-se inicialmente que ao DEPEN cabe fiscalizar o contrato
firmado entre a CEF e o MJ (Contrato n° 018/2010). Com relagdo ao acompanhamento in loco das obras dos
contratos de repasses foi informado que a Caixa realiza medigdes periddicas das obras com o propodsito de
atestar execu¢do fisica-financeira, inclusive elaborando relatorios técnicos com fotos. A Unidade da
Federacao cabe fiscalizar a execucdo da obras de constru¢do, ampliagdo e reforma de estabelecimentos
penais por meio de seus técnicos, os quais sdo obrigados a efetuar anotagdo de responsabilidade técnica de
fiscalizagao.

Ressaltou-se que o DEPEN nédo procedeu aos monitoramentos in loco das obras no ano de 2011 devido a
existéncia de um nico engenheiro lotado na Coordenacéo de Engenharia ¢ Arquitetura.

e Item n’s 9 e 10: Encaminhamento do normativo interno MN AS 013 que dispde sobre todos os
procedimentos adotados pela CEF para a prestagdo de contas dos contratos de repasse.

e Item n°11: Informado que ndo houve TCE instauradas no exercicio de 2011 no ambito da UG do
200321/CEF/DEPEN

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.
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Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Por se tratar da UG 200321 que ¢ de dominio da Caixa Econdmica Federal — CEF e considerando o Contrato n°
018/2010, o qual estabelece como obrigagdes da Caixa a gestao de recursos a ela repassados, a CEF foi instada, via
e-mail, a fornecer os esclarecimentos levantados pela Equipe de Auditoria.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ido Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o Solicita¢ao de Auditoria, de
5 N°201203683/10 10/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricio da Recomendacio:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consondncia ao disposto no art. 26
da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes ao seguinte questionamento, a ser encaminhado
diretamente ao Coordenador da Equipe de Auditoria presente em nesta unidade:

Item n°27: Justificar a manutengdo das inscrigdes em “Restos a Pagar ndo Processados” da Nota de Empenho
referente ao exercicio de 2010 n°® 2010NE900004 (UG 200324) apresentando a documentagao comprobatoria e
informando em qual inciso previsto no art. 35 do Decreto n.° 93.872/86 fundamentou-se a inscrigao.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi elaborado Despacho n® 310/2012/DIRPP/DEPEN/MJ, de 15/5/2012, a Diretoria Executiva deste
Departamento para conhecimento e providéncias junto a Equipe de Auditoria, informando que em 22/12/2011 foi
confeccionada a Informagao n° 184/2011-COENA/CGPAI/DIRPP/DEPEN cientificando que os restos a pagar ndo
deveriam ser cancelados, pois havia, a época, interesse na exigéncia do cumprimento das obrigagdes dos credores
por se tratarem de projetos especificos em curso.

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve aspectos dificultadores. Todas as Coordenagdes existentes atendem prontamente as solicitagdes do
gestor.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o o Solicita¢do de Auditoria, de
6 N°201203683/19 n° 24 28/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956
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Descricao da Recomendacao:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consonancia ao disposto no art. 26
da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes atualizadas quanto as providéncias adotadas pela
Unidade para dar cumprimento as recomendacgdes expedidas no Relatorio n® 201108790, que trata da Avaliagdo da
Gestdo de 2010, que se encontram com pendéncia.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

DIRPP/DEPEN/MIJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Por meio do Memorando n° 163/2012/DIRPP/DEPEN, de 30/5/2012, encaminhado a Diretoria Executiva deste
Departamento para conhecimento e providéncias junto a Equipe de Auditoria, foi encaminhado Relatério do Grupo
de Trabalho, realizado em outubro de 2010, o qual resultou na elaboracdo de fluxograma unificado de prestagdo de
contas , bem como plano de acdo que constam com propostas de melhorias julgadas imprescindiveis para os setores
envolvidos na analise de prestagdo de contas, acompanhamento e fiscalizagdo de convénios.

Ressaltou-se que, a época, nenhum posicionamento concreto das instdncias superiores quanto as proposicdes
sugeridas no relatorio mencionado.

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve aspectos dificultadores.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ido Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o Solicitacdo de Auditoria, de
7 N°201203683/20 28/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descri¢io da Recomendacio:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consonancia ao disposto no art. 26
da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes aos seguintes questionamentos, a serem encaminhados
diretamente ao Coordenador da Equipe de Auditoria presente em nesta unidade:

e Item n°86: Apresentar os Processos contendo os relatorios das fiscalizagdes realizadas em 2011 dos
Convénios n°s 599870, 640144 e 707750.

e Item n°87: Apresentar a relacdo de todos os Contratos, Convénios, Contratos de Repasse, Termos de
Cooperagdo ¢ Termos de Compromissos vigentes na unidade no exercicio de 2011, fornecendo os nimeros
dos mesmos e os respectivos valores firmados (incluindo os aditivos), bem como os valores desembolsados.

e Item n°88: Apresentar informagdes quanto aos processos de Tomada de Contas Especiais relacionadas as
transferéncias abertas para apuragdo de responsabilidade e quantificacdo e ressarcimento do dano.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi elaborado Memorando n° 62/2012/CGFPN/DEPEN/MJ, de 31/5/2012, a Diretoria Executiva deste
Departamento para conhecimento e providéncias junto a Equipe de Auditoria, contendo os seguintes
esclarecimentos:

o Item n°86: Apresentado os processos solicitados.
e Item n° 87: Confeccionada e encaminhada planilha contendo o tipo de formalizagdo avengada, o respectivo
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nimero, o valor firmado, incluindo o aditivo e o valor desembolsado.

o Item n° 88: Foi apresentada a relacdo de 53 convénios em Tomada de Contas Especial, contendo o numero
de processo, volume de recursos envolvidos na transferéncia em que foi instaurada a TCE, o tempo
decorrido entre a data de ocorréncia do fato que deu causa, segundo as normas vigentes, e a instauragdo da
TCE e os retornos para os cofres publicos , obtidos em resultados da TCE.

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve aspectos dificultadores, tendo em vista a Coordena¢ao de Andlise e Acompanhamento de Prestagao
de Contas e Tomada de Contas Especial possui as informagdes solicitadas em seus arquivos.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢ido Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o Solicitacdo de Auditoria, de
8 N°201203683/22 28/05/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956
Descricdo da Recomendacgao:
Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Nao houve aspectos dificultadores, tendo em vista a Coordenagdo de Analise ¢ Acompanhamento de Presta¢do
de Contas e Tomada de Contas Especial possui as informagdes solicitadas em seus arquivos.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa: Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacoes do OCI

Recomendacoes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
o Solicita¢do de Auditoria, de
9 N°©201215915/002 11/10/2012
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descri¢do da Recomendacgao:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizados neste Departamento, em consonancia ao disposto no art. 26
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da Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas informagdes aos seguintes questionamentos, a serem encaminhados
diretamente ao Coordenador da Equipe de Auditoria presente em nesta unidade:

Item n°2: Apresentar informagdes quanto aos processos de Tomada de Contas Especiais relacionadas as
transferéncias abertas para apuracao de responsabilidade e quantificacdo e ressarcimento do dano.

Item n°3: Informar as providéncias adotadas junto aos convenentes dos termos de convénios e de contratos
de repasse celebrados pelo DEPEN, tendo em vista que até agosto/2012, a informacdo que constava no
SICONV era “Aguardando Prestagdo de Contas”, e ainda, o nimero do documento enviado ao convenente
solicitando o encaminhamento da prestacdo de contas, caso tenha feito tal ato.

Item n°4: Informar o quantitativo de pessoal envolvido na atividade de fiscalizagdo e os recursos matérias
disponiveis, esclarecendo se estes recursos sao suficientes.

Item n°S: Informar a sistematica de aviso ¢ de cobranga das prestagoes de contas, além, da realizada por
meio do SICONV, bem como descrever a sua rotina.

Item n°6: Justificar a auséncia de registro no SICONV de recursos transferidos por meio dos convénios
relacionados pela Auditoria, quanto a sua conformidade com o pactuado nos respectivos termos de
convénios, considerando o tempo decorrido desde o fim da vigéncia, ressaltando que, segundo informagdes
do SICONYV, a vigéncia dos termos ndo tiveram sua vigéncia prorrogada.

Item n°7: Justificar a existéncia de “valores a liberar” no SIAFI Gerencial em relagdao as transferéncias
listadas a seguir, informando quanto a prestacdo de cotas apresentada; e quanto ao cumprimento, pelos
convenentes, dos requisitos necessarios para a liberacdo de recursos, indicando ainda as providéncias
administrativas adotadas pela Unidade.

Item n°8: Informar quais medidas administrativas internas foram tomadas para obtengdo do ressarcimento
pretendido, em relacdo aos as transferéncias listadas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MIJ 001956

Sintese da Providéncia Adotada:

Foi claborado a Informagao n.° 067/2012-CGFPN/DIRPP/DPEN, de 17/10/2012, contendo os seguintes
esclarecimentos:
e Item n°2: Foi apresentada, mediante planilha, relacdo de 53 convénios em Tomada de Contas Especial,

contendo o numero de processo, volume de recursos envolvidos na transferéncia em que foi instaurada a
TCE, o tempo decorrido entre a data de ocorréncia do fato que deu causa, segundo as normas vigentes, ¢ a
instauragdo da TCE e os retornos para os cofres publicos , obtidos em resultados da TCE.

Item n°3: Quanto ao questionamento em comento, informamos, de inicio que; como boa parte dos
instrumentos elencados foram celebrados no ano de 2009, os oOrgdos tanto os concedentes como,
principalmente, os convenentes tiveram inumeras dificuldades para a inser¢do de documentos, como também
na utilizacdo do SICONV, o que acarretou, por certo, na auséncia de informagdes necessarias para se
analisar as prestacdes de contas no aludido sistema. Diante disso, os 6rgaos conveniados, com intuito de dar
celeridade as analises dos processos de prestacdo de contas por parte deste ente concedente, assim como
evitar a inscri¢do dos convénios celebrados nas contas de inadimplentes remeteu, via oficio, os processos
fisicos das contas dos convénios, conforme se verifica nos expedientes encaminhados por aquelas entidades
parceiras, as quais disponibilizamos copia em anexo, para fins de comprovacao.

Item n°4: Restou esclarecido que tanto os recursos humanos quantos os recursos materiais sdo insuficientes
para a realizag@o de todos os monitoramentos necessarios.

Item n°5: Apesar de constar nos Termos de Convénios assinados pelos convenentes o prazo legal para
apresentacdo das prestagdes de contas das parcerias firmadas, bem como no SICONV, este Departamento
adota como pratica, quando da celebragdo de aditivos de prazos, informativos no proprio termo adicional
avisando do novo periodo para a prestagdo das contas. Além disso, ¢ encaminhado pela Diretoria de Politicas
Penitenciarias, durante a vigéncia dos instrumentos celebrados, oficios de alertas ao convenente
cientificando do vencimento dos convénios, momento no qual, ¢ ratificado o prazo para apresentacdo da
prestagdo de contas. Salienta-se que tais oficios sdo emitidos em duas oportunidades, quando restam 100
(cem) e 70 (setenta) dias para o término dos ajustes. Ademais, apds o encerramento da vigéncia dos
instrumentos pactuados, a aludida Diretoria expedia o chamado oficio “Encerramento de Convénio ...”, o
qual noticiava aos convenentes a data limite para encaminhar o processo de prestacdo de contas.

Entretanto, hoje ja ¢ adotado no ambito deste Departamento outra sistematica, advinda das a¢des que foram
estabelecidas por meio de consultoria contratada por este Ministério da Justica. Na acdo, ficou acordado que
o oficio de encerramento que até més passado era utilizado como pratica desta Diretoria, serd substituido por
um expediente a ser remetido aos convenentes ainda durante a vigéncia dos ajustes firmados, quando
restarem 30 (trinta) dias para a finalizagdo do periodo de suas execugdes.

Item n°6: Informou-se que os recursos transferidos pelo DEPEN referente a todas as parcerias listadas em
planilha apresentada pela equipe de auditoria, encontram-se disponiveis na aba de OB’s do aludido sistema,
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e que, todos guardam conformidade com o montante pactuado, conforme quadro demonstrativo
encaminhado.

e Item n°7: Preliminarmente foi ressaltado que por um lapso nao foi ajustado no sistema, quando da analise
das contas dos instrumentos ali arrolados, as parcelas em aberto. Todavia, o DEPEN j& procedeu a
regulariza¢do no SIAFI Gerencial dessas parcelas que constavam em “valores a liberar” passando essas para
o status de “Nao liberadas”, tendo em vista que os convénios relacionados por essa equipe de auditoria ja
tiveram suas vigéncias expiradas. Informamos ainda, que ja constam no aludido sistema o motivo da nao
liberagdo das parcelas, como também noticiamos que as prestagdes de contas desses instrumentos foram
devidamente apresentadas pelos 6rgaos conveniados. Convém ainda ressaltar, no tocante ao Convénio SIAFI
n.° 625507 (004/2008), que a responsabilidade pela transferéncia dos recursos da Unido, bem como a
fiscalizagdo quanto a execugdo do objeto ¢ a prestagdo de contas desse instrumento ¢ da Secretaria Nacional
de Seguranca Publica — SENASP.

e Item n°8: Com relagdo aos Convénios n.°s 028/2005 — ES (Siafi n.° 539245), 031/2006 — GO (Siafi n.°
577381) e 041/2007 - (Siafi n.° 598485) , este Departamento, com intuito de apurar na integra os fatos
ocorridos durante a execucdo desses instrumentos, identificar os responsaveis e quantificar o potencial dano
causado aos cofres federais, com vistas a obter o devido ressarcimento, procedeu a instaura¢do da
competente tomada de contas especial, conforme memorandos apensados a esta Informacgao.

No que tange ao Convénio n.° 062/2006 (Siafi n.° 579400), serdo adotadas as medidas necessarias para a
devida instauracao da tomada de contas especial, a fim de obter junto a entidade conveniada a devolugdo dos
gastos realizados em desacordo com a norma legal.

Quanto ao Convénio n.° 123/2007 — MS (Siafi n.° 605282), este o6rgdo federal providenciou também a
instauragdo da tomada de contas especial. Contudo, a institui¢do parceira, com o fito de regularizar o
processo e, assim, retirar o convénio da condig¢do de inadimplente, procedeu o devido saneamento das
disfungdes apontadas por este 6rgdo, devolvendo aos cofres federais os valores impugnados quando da
analise da contas.

Por fim, no que se refere ao Convénio n.° 128/2007 — RN (Siafi n.° 599829), este Departamento estabeleceu
o ultimo prazo para o saneamento integral dos autos, sob pena de imediata instauragdo da competente
tomada de contas especial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

- Item n.°3: A CEF apresentou esclarecimentos acerca dos contratos de repasse n.°748895 (Pernambuco) e os de
n.°s 749957 e 749958 (Paraiba), informando que tais instrumentos foram cancelados e por esse motivo nio sio
passiveis de presta¢do de contas e que, por inviabilidade técnica do sistema SICONV, os respectivos contratos ainda
restam em indevida posi¢do de “aguardando prestagdo de contas”.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 201203683 2.1.5.1.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Apurar responsabilidades acerca da prestagao de servigos sem o devido processo licitatorio e sem a devida cobertura
contratual, bem como pela autorizagdo de gasto sem a indicagdo/ previsao de crédito or¢amentario, haja vista a e
expressa proibi¢ao previstas no art. 2° e no paragrafo tnico do art. 60, ambos da Lei n° 8.666/93 e 60 da Lei n°
4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
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Departamento Penitencidrio Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

A presente recomendag¢ao foi encaminhada para a Assessoria de Assuntos Disciplinares do Ministério da Justica, para
analise e demais providéncias que possam vir a ser necessarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sindicancia Investiga instaurada e em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
11 201203683 2.1.5.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Abster-se de realizar despesas sem cobertura contratual. Caso fique caracterizada a persisténcia de situacdo
de emergéncia ao término de uma contratacdo emergencial, proceda a celebragdo de novo contrato emergencial por
um novo prazo e por meio de novo processo, conforme o disposto na Decisdo TCU n° 822/1997 — Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situagdes sejam observadas as

Sintese dos Resultados Obtidos

Redesenho dos fluxos de processos internos visando melhorias nessa area.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendac¢oes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
12 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Compor os autos do Processo n° 08.016.000.053/2011-24 com todos os documentos relacionados ao Pregdo
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Eletronico n°® 22/2011, necessarios ao entendimento do certame, principalmente a documentagdo referenciada nos
itens do Despacho acostado a folha 55, originalmente numerada como 25.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitencidrio Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Os documentos relacionados no Despacho acostado a folha 55, foram resgatados e incorporados nos autos do processo
nas folhas 393 a 400 (Relatorio Técnico — Avaliagdo e solugdes técnicas para promover a eficiéncia da rede elétrica da
PFCG) e de 401 a 416 (Relatorio: Cabeamento estruturado instalagao elétrica e civil), conforme Informagao técnica n°
20/2012 - Engenharia/DISPF/DEPEN.

Ressalta-se que as Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados ndo estdo de acordo com as especificagdes editalicias.
A empresa ja foi comunicada sobre a decisdo e sobre a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sangao
a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Sintese dos Resultados Obtidos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
13 201203683 22.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Formalizar a adequada fundamentagéo da desclassificagdo da proposta de R$ 103.400,00, indicando os motivos pelos
quais aquela ndo se adequava ao item pedido em Edital, promovendo a inclusdo do documento nos autos do Processo
n° 08.016.000.053/2011-24.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

O Pregoeiro, conforme informado no memorando n°® 23/2012-COREM, esclareceu que a desclassificagdo ocorreu nos

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo de sangdo a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
14 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Comprovar, por meio de estudo detalhado que devera ser acostado aos autos do Processo n° 08.016.000.053/2011-24,
que os equipamentos adquiridos com base nas especificacdes dispostas no Termo de Referéncia do Pregdo Eletronico
n® 22/2011 atendem as necessidade das Penitenciarias Federais, considerando as caracteristicas de seguranca dos
agentes e operacionalizagdo dos equipamentos, de forma a afastar a possibilidade de que em futuras vistorias haja
determinag@o para a substituicdo dos mesmos

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Tendo em vista que os equipamentos referentes ao Pregdo n® 22/2011 foram recusados pelas quatro penitenciarias
federais, caso seja realizada nova demanda para contratacdo, o citado estudo devera ser levado a efeito pela Diretoria
do Sistema Penitencidrio Federal, por meio de seu nucleo de Engenharia.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recusa dos materiais.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendag¢des Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
15 201203683 22.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descri¢cao da Recomendacio

Caso atendida a recomendag@o anterior, abster-se de receber produto com especifica¢des diversas daquelas apontadas
no Termo de Referéncia ou que, para atendimento ao referido TR, tenha passado por alteracdes em relacao as suas
caracteristicas originais, as quais podem comprometer a qualidade/vida ttil do equipamento, sob o risco de aplicag@o
de penalidade a quem der causa a inobservancia do principio licitatério da vinculagdo ao instrumento convocatorio e
da finalidade publica do gasto. Abster-se ainda de permitir a execug@o de instalagdes inadequadas nas Penitenciarias
Federais.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG




Departamento Penitencidrio Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

As Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de recusa dos

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo de sang¢ao a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
16 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacao

Abster-se de pagar valor maior que o prego de mercado na aquisicdo dos holofotes de busca, comprovando nos autos
do processo, por meio de ampla pesquisa de precos, que o valor pago ¢ compativel com o mercado, evitando o
prejuizo ao erario e a consequente responsabilizagdo de quem der causa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que as Penitencidrias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados ndo estdo de acordo com as especificagdes editalicias.
Por esta razdo, ndao ocorreu o pagamento dos referidos produtos. A empresa ja foi comunicada sobre a decisao e sobre
a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sang¢ao a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situagdes sejam observadas as
orientagdes contidas na referida recomendagao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sindicancia Investiga instaurada e em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa

Codigo SIORG

Departamento Penitencidrio Nacional

001956

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
17 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Abster-se de pagar valor maior que o prego de mercado na aquisi¢cdo dos holofotes de busca, comprovando nos autos
do processo, por meio de ampla pesquisa de precos, que o valor pago ¢ compativel com o mercado, evitando o
prejuizo ao erario e a consequente responsabilizacdo de quem der causa.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Informamos que as Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados ndo estao de acordo com as especificagdes editalicias.
Por esta razdo, ndo ocorreu o pagamento dos referidos produtos. A empresa ja foi comunicada sobre a decisdo e sobre
a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sangdo a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situagcdes sejam observadas as
orientagdes contidas na referida recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sindicancia Investiga instaurada e em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
18 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacao

Apurar as divergéncias entre a documentagao apresentada pela empresa contratada e as especifica¢cdes do fabricante, e
se for o caso, proceder a aplicacdo das penalidades cabiveis, em especial ao artigo 7° da Lei n° 10.520/2002, em
atendimento ao item 20 do edital.

Providéncias Adotadas




Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Serdo adotadas as providéncias nesse sentido. Ressalta-se que Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de
Recebimento locais, encaminharam termos de recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados nao
estdo de acordo com as especificagdes editalicias. A empresa ja foi comunicada sobre a decisdo e sobre a necessidade
de retirada dos equipamentos. Processo de sangdo a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Sintese dos Resultados Obtidos

Processo de sang@o a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
19 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitencidrio Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Promover a apuragdo de responsabilidades pela auséncia dos documentos apontados no item a), bem como pelas
falhas apontadas nos itens d), e), quanto a definicdo do objeto, nos itens f), g), h), quanto as pesquisas de prego, € no
item k), pela aceitacao de atestado de capacidade técnica em desconformidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

A presente recomendacdo foi encaminhada para a Assessoria de Assuntos Disciplinares do Ministério da Justiga, para
analise ¢ demais providéncias que possam Vir a ser necessarias.

Sintese dos Resultados Obtidos

Sindicancia Investiga instaurada e em andamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
20 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956
pa \
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Descricao da Recomendacao

Definir detalhadamente, nas futuras licita¢cdes, o objeto licitado no pregdo, com precisdo, suficiéncia e clareza, em
atendimento as exigéncias da Lei n° 10.520/2002.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situacdes sejam observadas as
orientagdes contidas na referida recomendacao.

Ressalta-se que Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados ndo estdo de acordo com as especificagoes editalicias.
A empresa ja foi comunicada sobre a decisdo e sobre a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sangao
a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacao sobre o assunto discutida internamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
21 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Abster-se de incluir, nas futuras licitagdes, exigéncias desnecessarias no edital, de modo a nao restringir a competi¢ao
entre os licitantes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situagdes sejam observadas as
orientagdes contidas na referida recomendagao.

Ressalta-se que Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados nao estdo de acordo com as especificagdes editalicias.
A empresa ja foi comunicada sobre a decisdo e sobre a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sang@o
a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacao sobre o assunto discutida internamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitencidrio Nacional 001956

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
22 201203683 22.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacao

Efetuar, nas futuras licitagdes, ampla pesquisa de mercado, exigindo a identificagdo exata dos produtos cotados pelas
empresas, a fim de estimar adequadamente o custo do objeto a ser adquirido e servir de balizamento para a analise das
propostas dos licitantes;

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situagcdes sejam observadas as
orientacdes contidas na referida recomendacao.

Ressalta-se que Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados ndo estdo de acordo com as especificagdes editalicias.
A empresa ja foi comunicada sobre a decisdo e sobre a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sangao
a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacéo sobre o assunto discutida internamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
23 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Promover, nas futuras licitagdes, ampla participacdo e efetiva competigdo entre os licitantes, evitando a fixacdo de

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956
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Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situacdes sejam observadas as
orientacdes contidas na referida recomendagao.

Ressalta-se que Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados ndo estdo de acordo com as especificagdes editalicias.
A empresa ja foi comunicada sobre a decisdo e sobre a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sangdo
a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Sintese dos Resultados Obtidos

Informagédo sobre o assunto discutida internamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacoes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
24 201203683 2.2.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Atentar, nas futuras licitagcdes, para a compatibilidade entre o(s) atestado(s) de capacidade técnica apresentado(s) pela
empresa vencedora do certame e o objeto licitado, de modo a comprovar efetivamente a aptiddo da empresa para a
execucdo do contrato.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situacdes sejam observadas as
orientagdes contidas na referida recomendacao.

Ressalta-se que Penitenciarias Federais, por meio das Comissdes de Recebimento locais, encaminharam termos de
recusa dos holofotes, aduzindo que os equipamentos instalados ndo estdo de acordo com as especificagdes editalicias.
A empresa ja foi comunicada sobre a decisao ¢ sobre a necessidade de retirada dos equipamentos. Processo de sang@o
a empresa foi iniciado (08016.014820/2012-63).

Sintese dos Resultados Obtidos

Informagédo sobre o assunto discutida internamente.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956
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Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
25 201203683 2.23.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacao

Aperfeigoar o mecanismo de controles internos da Unidade, de modo a adequar os procedimentos operacionais ao
planejamento da Unidade, visando ao cumprimento dos prazos de pagamento estabelecidos em contrato ou
instrumento que o substitua.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situagdes sejam observadas as orientagdes contidas

Sintese dos Resultados Obtidos

Fluxos internos redesenhados visando otimizagdo dos tramites

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
26 201203683 3.1.2.1.

Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacao

Aperfeigoar os mecanismos de controles internos administrativos com vistas a evitar a inconsisténcia das informagdes
constantes do Sistema SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situacdes sejam observadas as
orientagdes contidas na referida recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientacdo encaminhada ao setor responsavel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢ao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada
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Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacodes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
27 201203683 3.1.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacio

Aperfeicoar os mecanismos de controles internos administrativos com vistas a evitar a inconsisténcia das informagdes
constantes do Sistema SIAPE.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

Providéncias necessarias serdo tomadas a fim de que em futuras e semelhantes situagdes sejam observadas as
orientagdes contidas na referida recomendacao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Orientacdo encaminhada ao setor responsavel.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
28 201203683 3.1.2.1.
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacao

Agilizar a apuragdo de eventuais valores a devolver pelos beneficiarios de pensdo, bem como promover a reposigdo ao
Erario, na forma da lei, dos valores percebidos indevidamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento Penitencidrio Nacional 001956

Sintese da Providéncia Adotada

As pensdes por morte dos beneficidrios CLEIR MOREIRA GOMES e o menor JOAO PEDRO MOREIRA MOTA ja
foram corrigidas, no SIAPE, desde outubro de 2011, para os tipos 54, consoante orientagdo da Controladoria-Geral da
Unido.

Ainda, em razdo das corre¢Ges, constatou-se que cada beneficiario apontado devera restituir ao erario R$ 12.202,63,
razdo pela qual os mesmos ja foram devidamente notificados. A Coordenagdo de Recursos Humanos, a partir do més
de setembro de 2012, iniciou aos descontos nas respectivas pensdes, a razdo de 10%, nos termos do art. 46 da Lei n°
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8.112 de 11 de dezembro de 1990.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providénicas prontamente atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo

Nao ha

Unidade Jurisdicionada
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10.1.4 Recomendacodes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
Quadro 10.1.4.1 - Situagdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Departamento Penitencidrio Nacional 001956

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
Solicitagdo de Auditoria n°
1 201203683 1.2.1.1. 201203683/018
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional 001956

Descricao da Recomendacao

Elaborar e divulgar a Carta de Servigos ao Cidadao, bem como cumprir o disposto no Decreto n°® 6.932/2009, haja
vista a prestacdo de servigos diretos ao cidadio pelo DEPEN.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional 001956

Justificativa para o seu nio Cumprimento

O Departamento Penitenciario Nacional ira realizar gestdo junto a Secretaria Executiva do Ministério da Justica com o
objetivo de verificar se as agdes relacionadas a elaboragdo ser@o desempenhadas de forma setorial ou pelo dérgdo
central, no que diz respeito a implantacdo da Carta de Servigos ao Cidadao.

Caso seja setorial, estaremos instituindo um grupo de trabalho para a realizagdo das agdes necessarias visando a
elaboragdo e implantagdo da Carta de Servigos deste Departamento.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéao de Providéncias pelo
Gestor
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10.2 INFORMACOES SOBRE A ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Informamos que esta Unidade nao possui auditoria interna.

10.3 DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93
10.3.1 Situag@o do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 10.3.1.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigac¢do de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdio de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio Final do
Funcgées Obrigados a Entregar Exigéncias da Lei n° do Exercicio de | Exercicio de Final do
a DBR 8.730/93 Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Emprego ou | Financeiro
Funcdo Funcdo
N/A N/A
Obrigados a entregar a DBR | N/4
Autoridades
(Incisos I a VI do art. 1°da Lei | Entregaram a DBR N/A A A
n?8.730/93) " ) — A A
Ndo cumpriram a obrigagdo | N/A
N/A N/A
Obrigados a entregar a DBR | N/A
0 N/A N/A
Cargos Eletivos Entregaram a DBR N/A
- . . = N/A N/A
Ndo cumpriram a obrigagdo | N/A
Fun¢ées Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 72
(Cargo, Emprego, Fun¢do de | Entregaram a DBR 72
Confianga ou em comissdo) Nao cumpriram a obrigagdo 0

Fonte:
10.3.2 Analise Critica

No momento da posse do servidor ¢ firmado autorizagdo para acesso a DBR pelo DEPEN,
ou entregue a DBR impressa em envelope lacrado com a identificagdao do servidor.

Estes documentos sdo guardados em arquivo separado e sdo geridos por planilha eletronica.

As andlises de incompatibilidades de patrimonio, quando solicitada, sdo realizadas pelos
orgdos de controle interno da Unido.
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10.4 DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SICONV
Quadro 11.4.1 — Modelo de declaragdo de inser¢do e atualizagcdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Fu, Luiz Fabricio Vieira Neto, CPF n°090.141.387-92, Diretor de Politicas
Penitencidrias, exercido no Departamento Penitencidrio_Nacional declaro junto aos orgdos de
controle interno e externo que todas as informagoes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estao disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigcos Gerais — SIASG e no Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n’
12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 31 de marco de 2013.

Luiz Fabricio Vieira Neto
090.141.387-92
Diretor de Politicas Penitencidrias
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1 INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS
ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADAS AO
SETOR PUBLICO

1. Aplicacao, pela UJ, dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

a) NBC T 16.9

A referida norma estabelece critérios e procedimentos para o registro contdbil da
depreciagdo, amortiza¢ao e exaustdo, apurados sobre os valores dos bens componentes do Ativo
Imobilizado, Intangivel e Investimentos, integrantes do grupo Nao-Circulante do Balanco
Patrimonial de entidades do setor publico.

Em complemento a esta norma, foram observados os procedimentos de analises contébeis
estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional, onde consta uma padronizacdo minima das
depreciacdes a serem efetuadas, conforme a Macrofuncao 02.03.30 — Reavaliacdo, Redugdo a
Valor Recuperavel, Depreciacao, Amortizacdo ¢ Exaustdo na Administragdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundacgdes.

Dessa forma, as analises levadas a efeito revelaram que os bens desta Unidade Gestora
sdo controlados pela Coordenagdo Geral de Logistica (UG 200005).

b) NBC T 16.10

A citada norma define critérios e procedimentos para avaliagdo e mensuragdo de ativos e
passivos integrantes do patrimonio de entidades do setor publico.

As anélises evidenciaram o que segue:

b.1) Disponibilidades — caracterizadas pelos valores depositados na Conta Unica do Tesouro
Nacional, em operagdes internas (nacionais), pelo valor de cada opera¢do. Foram analisados os
seguintes recursos disponiveis por fonte (conta contdbil 19.329.02.00), oriundos de
repasses/sub-repasse, para execu¢ao na Coordenagdo-Geral de Logistica:

FONTE | DESCRICAO VALOR (RS)
100 Recursos para atender despesas de custeio 522,16
112 Recursos oriundos do DEPEN/ Diretoria de Politicas Penitenciarias (UG 298.747,07

200324)
118 Recursos para atender despesas de custeio 10.001,70
118 Recursos oriundos da Coordenagdo Geral de Org¢amentos e Finangas 948.215.520,05
(UG 200094)
150 Recursos oriundos de servigos administrativos diretamente arrecadados 1.257.908,70
150 Recursos oriundos da regularizagdo da conta 41.800.00.00 4.106,55
150 Recursos oriundos da transferéncia de saldos por fusdo/ cisdo (UG 2.325,69
200013)
150 Recursos oriundos de restitui¢do de convénios 100.848.340,19
174 Recursos oriundos da devolugdo de valores repassados a maior (UG 15.779.538,71
200005)
174 Recursos oriundos da Coordenagdo Geral de Or¢amentos ¢ Finangas 2.991.309,73
(UG 200094)
177 Recursos oriundos de alteragao de fonte 230.029,07
190 Recursos diversos 125,00
250 Recursos oriundos de arrecadagdo de Guias de Recolhimento da Uniao 1.159,82
280 Recursos oriundos de aplicagdes de recursos 784.818,96
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280 Recursos oriundos de aplicagdes de recursos 573.826.594,38
282 Recursos oriundos de restitui¢do de convénios de exercicios anteriores 35.936.797,20
318 Recursos oriundos de ajuste da disponibilidade por fonte 519.448,63

b.2) Créditos e Dividas — os direitos, titulos e créditos foram registrados pelo valor original, em
consonancia com o disposto na norma sob comento.

Inexiste saldo de Créditos a Receber nestas Unidades Gestoras.

As Obrigagdes em Circulacdo (dividas) descritas Balango Patrimonial retratam os Restos
a Pagar ndo Processados a Liquidar.
b.3) Estoques — A Unidade Gestora ndo possui escrituragao de materiais em estoque.
b.4) Investimentos permanentes — Inexistem registros de participagdes em empresas € em
consorcios publico ou publico-privado avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial na
Unidade Gestora sob analise. A Unidade Gestora possui R$ 100.677,66 em Aplicagdes
Financeiras (conta contabil 11.113.00.00).

b.5) Imobilizado — Os bens patrimoniais iméveis da Unidade Gestora estdo devidamente
atualizados no Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet da
Secretaria de Patrimonio da Unido- SPU.

Os bens patrimoniais moveis desta Unidade Gestora sdo controlados pela Coordenacao
Geral de Logistica.

A Unidade Gestora possui bens moveis em transito, durante 2012, devidamente
acompanhados pelo setor de Patrimonio, registrados pelo valor de aquisigao.

b.6) Intangivel — A Unidade Gestora ndo possui bens intangiveis.

b.7) Diferido — O item 35 da referida NBC T nao se aplica a Unidade Gestora.

b.8) Reavaliagdo e Reducdo ao Valor Recuperavel — a Unidade Gestora procedeu

adequadamente a reavaliacdo de bens em 2011, conforme informado no Memorando n°® 14/

2013- DIREX/DEPEN.

2. Justificativas da UG pelo descumprimento do disposto nas alineas “a”, “b.5” e “b.8”
De acordo com as informagdes desta Unidade Gestora, foram efetuadas as atualizagdes,

conforme Memorando n° 014/2013 — DIREX/DEPEN, de 08/02/2013; ¢ Informagao n°

001/2013 — DIPAT/CGAD/DIREX/DEPEN/MJ.

3. Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ

De acordo com o Demonstrativo de Variagdes Patrimoniais da Unidade Gestora, nao
houve impacto no resultado de 2012, uma vez que as reavaliagdes foram efetuadas em 2011.
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112 DECLARACAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDADE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.2.1 Declaragao Plena

Quadro 11.2.1.1 - Declaragdo de que as demonstracdes contdbeis do exercicio refletem
corretamente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG
DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIA - DEPEN 200323

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no
tocante as restrigoes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) 104 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. ATIVO PERMANENTE;
b) 106 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
c) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES;

d) 170 - CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA;

e) 951 - FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS GESTAO.

Para emissao da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a analise e as orienta¢des de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justi¢a, via SIAFI; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdao no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico nado estdo disponibilizados
no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013
Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRC n’ DF -9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR
Denomina¢io completa (UJ) Codigo da UG
DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS - DEPEN 200324

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no
tocante as restrigoes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, As seguintes:

a) 104 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVO PERMANENTE;
b) 106 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO);
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¢) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES;
d) 170 - CONVENIOS A APROVAR COM DATA EXPIRADA;

e) 172 - CONVENIOS A LIBERAR EXPIRADOS;

f) 951 - FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS GESTAO.

Para emissao da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a analise e as orientacdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIAFIL.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados
no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCn’ DF -9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢io completa (UJ) Codigo da UG

COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS - DEPEN 200325

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no
tocante a restri¢do contabil registrada no SIAFI, dentre a qual, a seguinte:

a) 951 - FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS GESTAO.
Para emissdo da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a andlise e as orienta¢des de ajustes da execucdo contabil dos atos de gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nao estdo disponibilizados
no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRC n’ DF -9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

95




Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 200333

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e¢ Patrimonial ¢ as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no
tocante as restrigoes contabeis registradas no SAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) 106 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
b) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES;

c) 161 - SALDO INVERTIDO/INDEVIDO - ATIVO COMPENSADO;

d) 404 - SALDO INVERTIDO/INDEVIDO - PASSIVO COMPENSADO.

Para emissao da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a analise e as orientacdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo
orgamentaria, financeira e¢ patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIAFL.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico ndo estdo disponibilizados
no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCn’ DF -9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ) Cédigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL DE CAMPO GRANDE - MS 200600

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no
tocante as restrigoes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) 104 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVO PERMANENTE;
b) 106 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
¢) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES.

Para emissao da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a analise e as orientacdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justi¢a, via SIAFI; e

e A andlise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

96




Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nao estdo disponibilizados
no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel |JOSE CARLOS GOMES CRC n’ DF - 9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciio completa (UJ) Cédigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVAS - PR 200601

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentaria,
financeira ¢ patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no
tocante as restri¢des contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) 104 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVO PERMANENTE;
b) 106 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
¢) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES;

d) 459 - INCONSISTENCIA OUTROS — DESPESAS;

e) 951 - FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS GESTAO.

Para emissdo da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a analise e as orienta¢des de ajustes da execucgdo contabil dos atos de gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdao no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico nado estdo disponibilizados
no SIAFIL.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCn’ DF - 9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢io completa (UJ) Codigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVAS - PR 200601

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no
tocante as restri¢oes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:
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a) 104 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVO PERMANENTE;
b) 106 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
¢) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES;

d) 459 - INCONSISTENCIA OUTROS — DESPESAS;

e) 951 - FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS GESTAO.

Para emissao da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a analise e as orientacdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestdo no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nao estdo disponibilizados
no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracdo.

Local Brasilia/DF Data 25 de fevereiro de 2013

Contador Responsavel JOSE CARLOS GOMES CRCn’ DF -9.261/0-7

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominaciao completa (UJ) Cédigo da UG

PENITENCIARIA FEDERAL EM PORTO VELHO - RO 200603

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e as Demonstracdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.° 4.320/1964
e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugao
CFC n° 1.133/2008, relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo or¢amentdria,
financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no
tocante as restrigoes contabeis registradas no SIAFI, dentre as quais, as seguintes:

a) 104 - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANSIT. ATIVO PERMANENTE,
b) 106 - FALTA/EVOLUCAO INCOMPATIVEL DEP. ATIVO IMOBILIZADO;
¢) 115 - FALTA DE REAV./REDUCAO DE ATIVOS PERMANENTES;

d) 465- FALTA COMPROVACAO E PREST.CONTAS SUPR.FUNDOS.

Para emissao da declaracdo, foram considerados os seguintes critérios:

e O acompanhamento, a analise e as orientacdes de ajustes da execugdo contabil dos atos de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora foram realizados pela Setorial de
Contabilidade do Ministério da Justica, via SIAFI; e

e A analise dos documentos de suporte foi realizada pela unidade gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Os Demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico nao estdo disponibilizados
no SIAFL

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local | Brasilia/DF | Data 25 de fevereiro de 2013

98




| Contador Responsivel | JOSE CARLOS GOMES | CRCn° | DF - 9.261/0-7 |

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO / RESULTADOS E CONCLUSOES

No ano de 2012, os esfor¢os do DEPEN para se manter como 6rgdo responsavel por
promover politicas de execucdo penal em beneficio da sociedade brasileira incluiram, entre outros,
investimentos em construcdo de estabelecimentos penais, em aquisicdo de veiculos cela e
ambulancias para os estados, na reintegracdo social do preso, na gestdo das Penitenciarias Federais
no uso dos recursos or¢gamentarios € na melhoria dos procedimentos administrativos.

Também as oportunidades de desenvolvimento oferecidas buscaram valorizar o quadro de
servidores, de forma a manter o comprometimento e a motivagdo de seus colaboradores para com o
alcance dos objetivos e metas organizacionais.

Em 2012, o DEPEN estabeleceu novas formas de buscar a eficiéncia operacional, em
especial no seguimento referente a sua posi¢do estratégica no ambito do Ministério da Justica.

Entre os temas abordados, destacam-se a gestdo orcamentaria, a maior ja registrada até
entdo, desde sua institui¢ao. Foram direcionados também grandes esfor¢os para o mapeamento e
padronizac¢do dos processos de trabalho, buscando um alinhamento entre o planejamento estratégico
e a execugao operacional.

O aspecto assistencial do preso foi amplamente difundido, com enfoque nos projetos de
aparelhamento de unidades materno infantil, bem como o Projeto de Capacitagdo Profissional e
Implementacao de Oficinas Permanente.

Outra preocupagdo constante foi a manutengdo do nivel de exceléncia das Penitencidrias
Federais em sua importancia singular para a conserva¢do da ordem publica de diversas cidades
brasileiras afligidas por ataques de bandos criminosos.

Cumpre ressaltar a inovagdo trazida com a regulamentacdo do projeto Remicdo pela
Leitura, nas penitenciarias Federais, em que o preso podera reduzir sua pena mediante a producao
de resenhas de livros. Participaram do projeto, no ano de 2012, mais de 1,2 mil presos.

Para o ano de 2013, o DEPEN continuarad dando foco ao alinhamento estratégico entre os
objetivos da organizagdo, os processos de trabalho, os indicadores de desempenho e as diversas
acOes operacionais.

Com este relatorio, o DEPEN atende as exigéncias legais e presta sua contribuicao,
permitindo aos 6rgdos fiscalizadores a apreciacdo e o julgamento dos resultados, além de contribuir
para o fortalecimento da administragdo publica e para a ampliagdo do acesso aos direitos
fundamentais dos envolvidos em ilicitos penais.
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

RG — Relatério de gestéo
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DEPEN — Departamento Penitenciario Nacional
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1. IDENTIFICA(;AO~ E ATRIBUTOS 3
1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO
Quadro 1.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatério @st&o Agregado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo/Funcéo essencial a Justica

Orgéo de Vinculagio Ministério da Justica Orgéo de Vinculacéo 316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominac¢do completaDepartamento Penitenciario Nacional

Denominacgdo abreviadaDEPEN

Cédigo SIORG: 001956 | Codigo LOA: 30.907 | Codigo SIAFI: 30.907
Situacgdo: Ativa
Natureza Juridica: Org&o Publico | CNPJ: 00394.494/0008-02

Principal Atividade: Tem por finalidade proporcionar recursos € m
para financiar e apoiar as atividades de moderéacaprimoramento ¢
Sistema Penitenciario Brasileiro. Cdédigo CNAE: N/A

Telefones/Fax de contato | 61-2025-3187 | 61-2025-3438 | 61-2025-3653

E-mail: depen@mj.gov.br

Pagina na Internet www.mj.gov.br/depen

Endereco Postal Esplanada dos Ministérios, Bloco T, MinistérioJietica, Anexo Il, sala 633, Brasilia, DF.
CEP: 70064-901

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagdo e alteracdo das Unidades Juoisddas

e Art. 71 daLein®7.210, de 11 de julho de 1984 deeExecucéo Penal.(UJ DEPEN);
e Lei Complementar n° 79, de 7 de janeiro de 19945UNPEN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestatr@wa das Unidades Jurisdicionadas

e Decreto n® 6.061, de 15 de marco de 2007.(UJ DEPEN)
e Decreto n?1.093, de 23 de marco de 1994. (UJ FONPE

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeb/didlades Jurisdicionadas

e Portaria MJ n® 674, de 20 de marco de 2008.(UJ DEPE
e Portaria MJ n°® 1.215, de 31 de agosto de 2009jgauatal no Diario Oficial da Unido de 1° de setemh
de 2009 (UJ/CORH).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidadaerisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Juoisatias

Cébdigo SIAFI Nome
200321 CEF — Departamento Penitenciario NaciozEF/DEPEN
200323 Diretoria do Sistema Penitenciaria FedeRISPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitenciarias — I’RRFEPEN
200332 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200333 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200325 Coordenacao de Recursos Humanos - DEPENRHIUEPEN
200600 Penitenciaria Federal em Campo Grande — PFCG
200601 Penitenciaria Federal em Catanduvas — PFCAT
200602 Penitenciaria Federal em Mossoré — PFMOS
200603 Penitenciaria Federal em Porto Velho - PFPV
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cabdigo SIAFI Nome
200321 00001 - Tesouro
200323 00001 - Tesouro
200324 00001 - Tesouro
200332 00001 - Tesouro
200333 00001 - Tesouro
200325 00001 - Tesouro
200600 00001 - Tesouro
200601 00001 - Tesouro
200602 00001 - Tesouro
200603 00001 - Tesouro
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora | Cdédigo SIAFI da Gestéo
200321 | 00001




200323 00001
200324 00001
200332 00001
200333 00001
200325 00001
200600" 00001
200601" 00001
200602" 00001
200603" 00001
! As Unidades Gestoras 200600, 200601, 200602 e 20@88m instituidas no més de julho de 2010, Paatar

DEPEN n° 139/2010, visando a desconcentragdo dosegimentos relacionados a execucgao de recursos do
Departamento Penitenciario Nacional pelos Estabetentos Penais Federais, de modo a propiciar umamma
autonomia, celeridade e eficiéncia na conducao tiladade administrativa local.



1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Fundo Penitenciario Nacional foi criado pela Ceimplementar n° 79, de 7 de janeiro
de 1994, com a finalidade de proporcionar recuesimeios para financiar e apoiar as atividades de
modernizacdo e aprimoramento do Sistema PeniteémcBrasileiro. O FUNPEN encontra
regulamentacdo no Decreto n° 1.093, de 23 de nierd®94, sendo o Departamento Penitenciario
Nacional o seu gestor responsavel.

Essencialmente, o Fundo é constituido com recyssmgenientes da arrecadacdo dos
concursos de progndsticos, recursos confiscadpsomenientes da alienacéo dos bens perdidos em
favor da Unido Federal, multas decorrentes de semepenais condenatdrias com transito em
julgado, fiancas quebradas ou perdidas, e rendowealgcorrentes da aplicacéo de seu patrimonio.

Os recursos consignados ao Fundo séao aplicadoomestrucdo, reforma, ampliacéo de
estabelecimentos penais; formacdo, aperfeicoamentspecializacdo do servico penitenciario;
aquisicdo de material permanente, equipamentosiciles especializados imprescindiveis ao
funcionamento dos estabelecimentos penais; formaghmacional e cultural do preso e do
internado; programas de assisténcia juridica aesopre internados carentes; e demais a¢des que
visam o aprimoramento do sistema penitenciario Brhitd nacional. Outra destinacao legal dos
recursos do Fundo é custear seu proprio funcion@men

O FUNPEN tem sob sua responsabilidade a execucderatrama 2070 — Seguranca
Publica com Cidadania, previsto no Plano Pluriard@dl2/2015. Este Programa € composto por
acOes que buscam a geracao de vagas; o aprimooateendlogico dos estabelecimentos penais; o
tratamento penitenciario adequado e digno ao apeligrnado e egresso do sistema com a sua
posterior reintegracdo a sociedade.

O Programa, em 2012, foi composto pelas seguigfssaorcamentarias:

2526 - Apoio a projetos de capacitacdo e valorizagd servidor penitencidrio das
unidades da federacéo;

8130 - Pesquisa e producao de dados sobre o siptaritanciario e a execuc¢ao penal;
2730 - Politica nacional de alternativas penais;
2314 - Apoio a projetos de reintegracéo socialr@sq internado e egresso;

8916 - Modernizacdo e aparelhamento de estabeletmeenais das unidades da
federagéo;

3908 - Integracdo e modernizacao dos sistemadatenacdes penitenciarias;

20R8 - Apoio a implantacao do instituto da liberlathiada por meio de monitoramento
eletrénico

Diretoria do Sistema Penitenciario Federal:

2316 - Servico Penitenciario Federal;

116S - Adequacdo fisica de penitenciarias federais;

20RA - Modernizacéao e aparelhamento do sistemadgrenério federal;
10M1 - Construcdo da Quinta Penitenciaria Federal;

10D3 - Implantacédo Do Sistema De Inteligéncia Rewciaria Federal.



Diretoria Executiva:
2000 - Administracao da Unidade;

4572 - Capacitagdo de servidores publicos fedesais processo de qualificacdo e
requalificacao.

Quvidoria:
8913 - Fomento a praticas de controle social espam@ncia na execucao penal.

A implementacéo de parte das acdes do Programaet7Z012, ocorreu com aporte de
recursos previstos na LOA mais Créditos Adicionaism fontes do FUNPEN, Unidade
Orcamentaria 30907, totalizando R$ 396.079.166T28z€ntos e Noventa e Seis milhdes, setenta e
nove mil, cento e sessenta e seis reais e virgeeecentavos), o qual sera detalhado no decorrer do
presente relatorio.



2. INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do Fundo Penitenciario NatienFUNPEN esta estruturado
conforme as disposi¢cdes da Instrugdo Normativa Ti€B83/2010, da Decisdao Normativa TCU n°
119 e 21/2012 e da Portaria TCU n°® 150/2012 e dastacdes do o6rgdo de controle interno
(Portaria CGU-PR n° 133/2013).

Cumpre mencionar que o Relatério de Gestdo do DEREMNcebido tendo em vista a
utilizagdo de recursos provenientes das fontes WNFEN, excluindo a fonte 100, do tesouro
Nacional, consignados na Lei de orcamento anualidade Or¢camentaria 30907.

Os itens 3.3, 5.5, 5.6, 11.3 a 11.5 da parte AZ 4,a 15, 17 a 30, 32 a 37 e 39 a 47 da
parte B e a parte C do anexo Il da DN TCU n° 112229/Am a natureza juridica da UJ.

Os itens 3, 5.1, 12.3, 16, 19 n&o ocorreram na@eri

Quanto aos itens 1.3, 1.4, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 24, 3.5, 7.2, 9.1, 9.2, 10.1, 10.2
compreendem atos de gestdo que foram informad&eladdrio de gestdo do DEPEN, por fim em
relacdo aos itens 8.1, informamos que os itenstad@ws no Relatério de Gestdo da Secretaria
executiva do Ministério da Justica.

Cumpre ainda esclarescer que quanto ao item sigiGde pessoas, terceirizacdo de
mao de obra e custos relacionados, as informagiatsvas ao tdépico contam no Relatério de
Gestao da UJ Departamento Penitenciario Nacional.

Informamos ainda que ndo ocoreram no periodo af@esiblicidade e propaganda,
bem como n&o ocorreu o pagamento de consultorenatalidade “produto” no ambito dos
projetos de cooperacao técnica com organismosattemais (item 16 da parte b do anexo ii da dn
119/2012).

Além de ndo haver projeto ou programa, no ambitd&FEN, apoiado com recursos
externos.

As principais gestdes da UJ estdo dispostas nadrapiaelacionados a execucao
orcamentaria e financeira do reslatortio, dentrguass destacam-se:

Foram firmados 10 (dez Convénios), que benefigiar@9 (nove) Unidades
Federadas, para implantacdo de servicos de acoarpanto de alternativas penais em 25 (vinte e
cinco) Municipios, beneficiando 18.935 (dezoito mdlvecentas e trinta e cinco pessoas), para
tanto, serdo repassados R$ 3.638.281,60 (trés emilkéiscentos e trinta e oito mil duzentos e
oitenta e um reais e sessenta centavos).

A realizacdo dos trés Workshops Regionais solermdtivas Penais.

A atualizacdo do Manual de Monitoramento das Penlkedidas Alternativas, em
parceria com o Conselho Nacional de Justica.

Auisicao de 63 veiculos a um valor total de R$8.800,00 o que retornara em uma
melhoria significativa no transporte dos internas mais diferentes demandas, como audiéncias e
transferéncias, além de conferir maior segurangapallacdo, aos custodiados e agentes publicos.
Informamos que com os recursos da referida ac&mfaxdquiridos Ressalta-se que todos os
Estados foram contemplados.

Contratacdo de 16.631 vagas em estabelecimensosngis.

Houve, ainda, avanco na area de Saude relacionaagdgoéizacdo pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo - MPOG, atravPedaria 519, de 31 de outubro de 2012, de
realizacdo de concurso publico para o provimentezetdo e trinta e oito cargos do Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, destinados aaiapento Penitenciario Nacional, sendo 100
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destinados para Agentes Penitenciarios Federaar@dEspecialistas em Assisténcia Penitenciaria,
incluindo a abertura de 8 vagas para as habilisagéeviédico Clinico e Psiquiatra, e 4 de Técnico
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria.

O Projeto Visita Virtual e Videoconferéncia Judigiarticipou do Concurso Inovacgéo da
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP/NBP©foi classificado em 2012 entre os dez
melhores, ja sendo considerado vencedor, aguardgreltas o resultado final de classificacdo, o
qual esta previsto para marco de 2013.

Ampliou por meio de visitas locais e por videoco@feia a fiscalizagdo do cumprimento
das normativas legais de execucado penal do Sigtemgenciario Federal.

Capacitacdo e articulagdo por meio do | Encontracidhal dos Conselhos da
Comunidade, encontros estaduais de conselhos danaisede e de eventos em parceria com o
Ministério da Saude (Politica sobre Tuberculose).

Implantacéo da Matriz Curricular de Formacao dosseéthos da Comunidade.

Articulacdo por meio de Reunido Nacional dos CdrselEstaduais com definicdo de
Plano de Trabalho.

Aparelhamento de (05) Escolas de Gestdo Peniténaidque viabilizou o fechamento do
ciclo de escolas instituidas, facultando, assinpoasibilidade daqueles estados da federacao
capacitar diretamente 0s seus agentes prisionais.

Reaparelhamento (06) Escolas de Gestdo Penitenajae teve como objetivo atualizar e
modernizar os equipamentos dessas Escolas nunaiwantle resguarda-las da obsolescéncia
tecnoldgica, criando a devida ambientacdo dosdodaiensino e a possibilidade de aplicacédo de
novas didaticas, como Educacgédo a Distancia, Seimdndtalestras, Grupos Focais, dentre outras e,
com isso, conseguir atender as metas de capacitacassarias.

Plena execuc¢do do | Curso de Especializagdo enéi&est Saude Prisional que contara
com a participacédo de 388 (trezentos e oitentdog aursistas oriundos das equipes habilitadas ao
Plano Nacional de Saude no Sistema PenitenciaN8 gP).

Celebracdo de 19 convénios com as Unidades Federatisando aparelhamento de
oficinas permanentes de trabalho em 19 Unidadé®deracao;

Alinhamento com o MEC para a celebracdo do Termo Qleoperacdo para
disponibilizacao de vagas do Pronatec para osrsast@risionais estaduais.

Celebracdo de convénios com 13 Unidades da Federpeda a implantacdo de 29
Centros de Referéncia a Saude Materno-Infantil.

Cobertura do Plano Nacional de Saude no SistemateReidrio ampliada para
aproximadamente 40%.

Insercdo da populacdo carceraria no Programa Nacida Imunizacbes, com a
disponibilizarao de 500 mil vacinas.

Experiéncia de acompanhamento da Monitoragdo Bieadde pessoas indiciadas em
inquérito da Superintendéncia da Policia Fedeméstado do Maranhao.

Experiéncia de Implantacdo de sistema de monitorafgronica em pessoas indiciadas
em inquérito.

Operacgdes de Revista Eletronica (varredura), eddiz em unidades prisionais, em apoio
e cooperacao aos sistemas prisionais estaduais.

Participacdo nas Atividades de Inteligéncia da eigémle enfrentamento ao crime
organizado no estado de S&o Paulo.



Encerrou o0 ano de 2012, custodiando 417 presodtaleericulosidade, por meio das
Penitenciérias Federais, dentre eles, lideresa@és criminosas e os principais traficantes ds, pai
oriundos de sistemas prisionais estaduais e pai@, t@alizou 601 escoltas de presos no ambito do
Sistema Penitenciario Federal, envolvendo o sdivefde Agentes Penitenciarios Federais.

10



3. PROGRAMAgAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3.1 INFORMACOES SOBRE PROGRAMAS DO PPA DE RESPONSABADE DA UJ
3.1.1 InformagBes Sobre Programas Tematicos deoReabilidade da UJ

Quadro 3.1.1.1 — Programa de Governo constantédo-PTematico

Identificag8io do Programa de Governo

Cobdigo Programa | 2070

Titulo Seguranga Piblica com Cidadania

Orgdo Responsavel| Departamento Penitenciario Nacional

Fontes de Recursos (PPA e LOAEmM R$ 1,00)

Valores do Exercicio 2012
Fontes de Recursos - : a) Valor Remanescente (d — g)
e) Previsto no PPA f) Fixado na LOA
a) Orcamento Fiscal e da Seguridade Social 311.00@0 666.766.910,0
b) Outras Fontes 0,00 0,00 405.368.577,00
¢) Subtotais (a + b) 0,00 0,00
d) Valor Global Previsto no PPA 716.368.512,00

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)

Restos a Pagar
Processados Nao Processados

Despesa Empenhadg Despesa Liquidada Valores Pagos

396.079.166,27 25.757.934,66 0,00 370.364.588,20 25.714.577,97

Objetivos Relacionados ao Programa

Orgéo ou Unidade Responsavel Pelo

Cadigo Descrigao Gerenciamento

0831 Reestruturar e modernizar o sistema criminal e Departamento Penitenciario Nacional
penitenciario, por meio da garantia do cumprimentg
digno e seguro da pena, objetivando o retorno d
cidaddo a sociedade, a reducdo da reiterac@o
criminosa, a aplicagdo de medidas alternativas [a
prisdo e o combate o crime organizado.

[«]

3.1.1.2 Andlise Critica

O desenvolvimento das atividades do Departamentaodstrou a articulacdo e o
desempenho satisfatorio visto que a expectativexdeucdo orcamentaria do Fundo Penitenciario
Nacional foi superada, principalmente no que taaggiacdo de vagas no sitema penitenciario
nacional.

Inicilamente previa-se a criagao de 6680 vagagaodie com um orgamento da ordem de
duzentos milhdes de reais. O DEPEN por sua vezmeoy da sucedida parceria com a Casa Civil
da Presidéncia da Republica, formulou um novo escgpprojetos relacionados a construgcédo de
estabelecimentos penais com o denominado Programiaidl de Apoio ao Sistema Penal, o qual
possui monitoramento de atividades rigidamenteébebtaido para o atingimento de metas.

Essa politica até o0 més de novembro, ja havia sgotidado com o orcamento liberado
inicialmente na Lei Orcamentaria de 2012. Em meadi®sabrii do mesmo ano, havia sido
solicitado, por meio de Projeto de Lei, créditogiadais para o Fundo Penitenciario Nacional,
com utilizagdo de Superévit Financeiro do fundojordem de duzentos e cinqliienta milhdes de
reais.

Dessa forma, em 19 de dezembro de 2012, com azag@o para utilizagdo dos recursos,
o FUNPEN, expandiu para um total de 16.631 vagasemm criadas com 0S recursos
descentralizados a CAIXA, para formalizacdo de awos de Repasse junto aos Estados visando a
construcgoes.

Relaciona-se ainda ao programa nacional, o aposo eatabelecimentos penais, com
viaturas, aparelhamento as unidades materno-iafab#m como a énfase nos processos de
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reinsercdo social de presos, com a criacdo desofaizorais e apoio as escolas penitenciarias
estaduais, que atuam na capacitacdo de servidem@snriarios.
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3.1.2 Informagbes Sobre Objetivos Vinculados a ”Rimgs Tematicos de Responsabilidade da UJ

Quadro 3.1.2.1 — Objetivos de programa tematicesigonsabilidade da UJ

Identificagéio do Objetivo

Cadigo 0831

Descrigéo e seguro da pena, objetivando o retorno do cidadfziedade, a reducéo da reiteragdo criminosa, a

Reestruturar e modernizar o sistema criminal etpeciario, por meio da garantia do cumprimento dign

aplicacdo de medidas alternativas a prisdo e o am@o crime organizado.

Programa 2070 - Seguranca Publica com Cidadania

Orgdo Responsavq Ministério da Justica

Execucao Or¢camentaria e Financeira do Objetivgem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| N&do Processadqg
0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio
Ordem Descrigio Unida(_je de _Meta Fisica. : Meta Financei_ra
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada

Apoiar no minimo 20% das vagas
geradas no sistema carceramercentual 20 24 200.040.00860.040.000,00
pelas unidades da federacéo

Aumentar o nimero de presidios
femininos adequados a
dispositivos das Leis n® 11.942/
e n°12.121/09 e aos dem

o
oﬁéo Quantificavel
alsS
direitos das mulheres em situag¢ao

de prisdo
Implantar o instituto da liberdade
vigiada por meio doN&o Quantificavel

monitoramento eletrénico

Implantar o Sistema Nacional

de .. e
Alternativas Penais ﬁao Quantificavel

Implementar  mecanismo le
mensuragao da reiteracadao Quantificavel
criminosa no Brasil

Reduzir o déficit carcerario e

8% Percentual - 8% +1% 200.040.0p860.040.000,00

3.1.2.2 Analise Critica

Por ordem, informamos que o Departamento Peniteadi&cional apoiou com recursos
do Fundo Penitenciario Nacional a geracdo de 328@svagas em estabelecimentos prisionais,
isto representa 24% do total de vagas geradasis@pa2012 (13661 novas vagas), ocorrendo uma
superacado de 4% em relagdo a meta inicialmentéspaev

Quanto ao aumento do numero de presidios femininédssmamos que no tocante a
questdo de género, estabeleceu-se em 2012, ooptijdtivacdo dos Direitos da Mulher no
Sistema Penal, para coordenar articulagbes como®rfgderais, estaduais e sociedade civil,
sistematizar demandas do encarceramento feminigecar, no inicio de 2013, a primeira parte da
Politica Nacional que tratara de temas como: a nmdgdle na prisdo, arquitetura prisional,
alteracgdes legislativas, banco de dados com reemndgénero, entre outros.

A Meta sera quantificavel apos os estudos previstodmbito deste projeto. Outrossim,
ao final de 2013 sera possivel apontar quantassvaigaestabelecimentos penais femininos serdo
geradas pelo Programa Nacional de Apoio ao Sistersional. As novas vagas atenderdo aos
dispositivos das normas citadas nas informagfdsasada meta.

Com respeito a implantacdo do Instituto da Libeedatigiada, Realizou-se estudo
preliminar composto por levantamento do panoramandmli € nacional, mapeamento das
experiéncias no Brasil, visitas aos Estados (RXE BE) e elaboracéo de relatério e nota técnica. A
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perspectiva para 2013 é iniciar a implantacdo duitiito da liberdade vigiada por meio de
monitoramento eletronico em duas Unidades da Fed@lerajue servirdo como teste do projeto
referéncia elaborado pelo Departamento PenitendNacional.

A Implantagéo do Sistema Nacional de AlternatiPamais, envolveu em 2012, a
realizacdo de 3 Workshops Regionais, com a paatjéip de 127 especialistas, além dos trabalhos
do "Grupos de Trabalhos de Apoio as Alternativasai®, composto por 15 estudiosos do tema,
resultando nas diretrizes para a politica e natrrgesacdo do modelo de centrais de
acompanhamento das penas e medidas alternativesm Fainda aprovadas 10 propostas de
convénio para atender 18.935 pessoas, com invegbtnpeevisto superior a R$ 3,5 milhdes de
reais. E importante ressaltar também os trabatlizados no ambito do Acordo para Melhoria do
Sistema Prisional Brasileiro: formalizacdo do Sisiepor meio de projeto de lei; e, estudo do fluxo
de aplicacdo das alternativas penais entre o Rhahciario e o Poder Executivo. A perspectiva
para 2013 é a continuacao dos esfor¢os para tor8estema uma realidade.

O Departamento Penitenciario Nacional elegeu caordicador global de desempenho das
politicas de melhoria do sistema prisional a meaggio da reiteracdo criminosa no Brasil. O
mecanismo permitird a afericAo dos resultados daegFacdo social da pessoa privada de
liberdade, possibilitando a melhor avaliacdo ddgigas e projetos realizados nesta area.

Os trabalhos estdo em andamento para em conjontoocPoder Judiciario criar
mecanismo que permita a coleta dos dados que pé@oratmedicdo deste indicador. O cronograma
estimado aponta como prazo final para implantag@mabdo ano de 2014.

14



3.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas sgRmmas Tematicos de Responsabilidade da UJ
Quadro 3.1.3.1 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ

Identificagéo da Iniciativa
Cadigo 03E2
Descrigéo Aparelhamento e reaparelhamento de éstabentos penais das unidades da federagdo
0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crimagbenitenciario, por meio da garantia |do
Objetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetarno do cidadao a sociedade, a reducdo da
reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas aligas a priséo e o combate ao crime organizada.
Ol ou,Un|dade Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica
Responsavel
Execucao Or¢camentaria e Financeira da Iniciativgem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processada
5.000.000,00 17.030.000,00 9.415.769,21 850.000,8( 0,00 8.565.768,41 850.000,8(
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fisica. Meta Financeira_l
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Estabelecimento publico apoiado unidade 54 87 0307000,00 9.415.769,21
Quadro 3.1.3.2 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ
Identificagéo da Iniciativa
Codigo 03E3
Descricdo Capacitagdo e valorizacdo do servidateremario das unidades da federacgao
0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crimagbenitenciario, por meio da garantia |do
Objetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetarno do cidadao a sociedade, a reducdo da
reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas aligas a priséo e o combate ao crime organizada.
Ol ou,Un|dade Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica
Responsavel
Execucao Or¢camentaria e Financeira da Iniciativgem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processadg
5.000.000,00 3.700.000,00 3.611.114,08 432.464,67 0,00 3.178.649,41 421.486,95
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fisica. Meta Financeira_l
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servigco apoiado unidade 37 17 3.700.000,00 3.611.114,0E|5
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Quadro 3.1.3.3 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ
Identificacé@o da Iniciativa
Codigo 03E4
Descricdo Consolidacdo do Sistema Penitenciarieraéd
0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crimmabenitenciario, por meio da garantia |do
Obijetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetormo do cidaddo a sociedade, a reducao da
reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas aligas a prisdo e 0 combate ao crime organizado.
grgao ou}Umdade Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica
esponsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processado
72.350.000,00 63.940.000,00 23.746.718,26 16.963.001,80 0,00 5.822.643,4¢ 16.930.622,83
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_Je de _Meta Fisica _ Meta Financeira_l
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Preso Mantidg Unidade 832 599| 21.774.248,91 21.774.248,91
2 Obra Concluida Unidade 4 1 1.590.000,0( 419.750,58
3 percentual de
Obra concluida execucad 1 1 20.990,00 20.990,00
fisica
4 Sistema implantadp percentual de 100 0 0 0
implantacgag
5 Projeto implantado unidade 1 1 1.531.719,77 1.531.719,77
Quadro 3.1.3.4 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 03E5
Contribuir para a manutencédo das Casas Abrigojrdagram a rede especializada de atendimento as
Descricdo mulheres em situacéo de violéncia, visando aolémitaento da rede e ampliacdo do atendimento as
mulheres nesta situacéo
0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crimagbenitenciario, por meio da garantia |do
Objetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetarnmo do cidadao a sociedade, a reducdo da
reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas aligas a priséo e o combate ao crime organizada.
Ol ou,Un|dade Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica
Responsével
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial | Final Empenhada| Liquidada | Processados| N&o Processadd 9
Sem Previséo de Utilizacao de Recursos
Quadro 3.1.3.5 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ
Identificacdo da Iniciativa
Cadigo 03E6
Descricdo Estruturacao da politica voltada a edefie dos direitos da mulher encarcerada
0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crimagbenitenciario, por meio da garantia |do
Obijetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetarmo do cidaddo a sociedade, a reducédo da

reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas alieas a prisdo e 0 combate ao crime organizada.

Orgéo ou Unidade

Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica

Responsavel
Execucado Or¢camentaria e Financeira da Iniciativgem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pados
Inicial | Final Empenhada| Liquidada | Processados| N&o Processadd 9

Sem Previsdo de Utilizagao de Recursos
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Quadro 3.1.3.6 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

do

Codigo 03E7
Descricdo Fomento a praticas de controle soci@nsparéncia na execucdo penal

0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crimagbenitenciario, por meio da garantia
Obijetivo cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetarmro do cidadao a sociedade, a reducédo da

reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas aligas a prisdo e 0 combate ao crime organizadg.

Orgéo ou Unidade

Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica

Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados| N&do Processadd
1.502.000,00  1.502.000,0( 611.562,37 230.810,41 0,00 380.751,96 230.810,41
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fisica_ M_eta Financeira_l
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiado unidade 51 26 611.562,37 | 611.562,37

Quadro 3.1.3.7 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa
Cddigo 03E9
Descricao Humanizacéo do sistema carcerario pgliementacdo de acfes de reducdo do déficit de vagas
0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crin@r@enitenciario, por meio da garantia do cumprim
Objetivo digno e seguro da pena, objetivando o retorno diadéio a sociedade, a reducdo da reiteracdo criamiaos

aplicacdo de medidas alternativas a prisdo e o atnawo crime organizado.

en

Orgéo ou Unidade

R . Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica
esponsavel
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada | Liquidada Processados| Ndo Processadg
247.525.299,00 498.325.299,00 367.560.391,772.644.929,02 0,00| 364.915.462,75 2.644.929,02

Metas do Exercicio Para a Iniciativa

Ordem Descricio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
¢ Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Vaga contratada unidade 6668 16.631| 200.040.000,00 341.651.252,00
2 Estudo Publicadp Unidade] 4 2 954.189,22 954.189,22
3 Unidade da Federacdo apoiada unidade 1 0| 3.800.450,0( 0,00
4 Politica estabelecida unidade 15 25 4.907.550,00 4.694.602,55
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Quadro 3.1.3.8 — Iniciativas de programa temateoedponsabilidade da UJ

Identificacdo da Iniciativa

Cédigo 03EB
Descricdo Integracao e modernizacéo dos sistemiasodmacdes penitenciarias

0831 - Reestruturar e modernizar o0 sistema crimmapenitenciario, por meio da garantia
Objetivo

cumprimento digno e seguro da pena, objetivandetormo do cidaddo a sociedade, a reducd
reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas aligas a prisdo e 0 combate ao crime organizado.

do
o da

Orgéo ou Unidade

Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica

Responsavel
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&o Processadd
100.000,0d 50.000,00 15.692,4Q 13.254,75 0,00 2.437,65 13.254,75
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descrigio Unida(_Je de _Meta Fisica_ _Meta Financeira_l
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
) ) % de
1 Sistema implementado execugao 19 0 15.692,40 15.692,40
fisica
Quadro 3.1.3.9 — Iniciativas de programa temateoegponsabilidade da UJ
Identificacdo da Iniciativa
Codigo 03ED
Descricdo Reintegracao social do preso, internaslyesso.
0831 - Reestruturar e modernizar o sistema crimmapenitenciario, por meio da garantia
Objetivo

reiteracdo criminosa, a aplicacdo de medidas aligas a priséo e o combate ao crime organizado.

Orgéo ou Unidade

Departamento Penitenciario Nacional do Ministéaaldstica

Responsavel
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Iniciativdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada | Processados| Ndo Processadg
5.000.000,00 6.900.000,00 6.381.807,38 501.831,08 0,00 5.779.976,3( 501.831,08
Metas do Exercicio Para a Iniciativa
Ordem Descricio Unida(_je de _Meta Fisica_ _ Meta Financeira
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Servi¢o apoiado unidade 69 86 6.900.000,006.381.807,38

3.1.3.1 Andlise Critica

As andlises criticas estdo dispostas nas acOemetd@das, no topico 5.1.4 abaixo, por
serem as iniciativas diretamente relacionadas@esac
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3.1.4 Informacgbes Sobre Ac¢des de Programas Temate®esponsabilidade da UJ
Quadro 3.1.4.1 — Ac¢0es vinculadas a programa temde responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 10D3
Descricao Implantac¢do do Sistema de Inteligéncia Penitencidria Federal
Iniciativa 03E4 - Consolidacao do Sistema Penitenciario Federa

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orcamentéaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liguidada Processados| N&do Processado
5.000.000,00| 1.050.000,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Sistema implantado percentual|de 100 0 0 0
implantacdo

A implementacdo de um Sistema de Inteligéncia vemerendo esforgos internos para a
sua consolidagdo. Inicialmente, a estratégia emguisicdo de um sistema existente, porém vem
sendo modificada por solu¢cdes desenvolvidas inteenge. O recurso inicialmente previsto para a
acao foi remanejado visando atender outras acOewitjmias do O6rgdo, inclusive com
remanejamento para acdo de capacitacdo, a quampeb foi autorizada nas ultimas semanas do
exercicio de 2012, dessa forma, aliada as restrigéelimite de empenho que vem sendo uma
realidade néo foi possivel executar os recursosgbos na acao.

Quadro 3.1.4.2 — A¢des vinculadas a programa temdé responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 10M1
Descricao Construcdo da Quinta Penitenciaria Federa
Iniciativa 03E4 - Consolidagao do Sistema Penitenciario Federa

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processadd
31.050.000,00 9.000.000,0¢( 20.990,00 0,00 0,00 20.990,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidat_:ie de Meta Fisica_ .Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 percentual de
Obra concluida execucao 1 1 20.990,00 20.990,00
fisica

O projeto para construcéo da Quinta Penitenci@defal passa por estudos de adequacao
quanto a nova metodologia de construcdo de prasiitiddepartamento Penitenciario Nacional. A
utilizacdo dos recursos no exercicio de 2012, erdorale questdes de projeto, restringiu-se ao
pagamento de taxa de licenciamento ambiental,ped&aveis a qualquer contratacdo de obra. Em
decorréncia dessa situacao foi feito remanejamaémi@cursos para outras acdes orcamentarias do
proprio FUNPEN, ensejando a reprogramacao fisfazaaceira da acao ficando de 30% para 1% e
de R$ 9.000.000,00 para R$ 20.990,00, respectiie@m@neficacia em relagdo a LOA ficou em
3,33% e em relacdo ao limite de empenho ficou eft4l(Qoortanto, é possivel concluir como
positiva a gestado dos recursos disponiveis.
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Quadro 3.1.4.3 — A¢des vinculadas a programa temdéa responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo 116S
Descricao Adequacéo Fisica de Penitenciarias FHedera
Iniciativa 03E4 - Consolidagao do Sistema Penitenciario Federa

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario N

acional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
1.000.000,00 1.590.000,00 419.750,58 419.750,58 0,00 0,00 419.750,58
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Obra Concluida Unidade 4 1 1.590.000,00 419.750,58

Com o limite disponivel, foi possivel a conclusao abra relacionada a perfuracdo de
poco artesiano profundo na Penitenciaria FederaMa®ssor6/RN, para fornecimento de agua a
referida unidade penal.

Quadro 3.1.4.4 — A¢des vinculadas a programa temda responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agdo

Cadigo 2316
Descricao Servico Penitenciario Federal
Iniciativa 03E4 - Consolidacao do Sistema Penitenciario Federa

Unidade Responsavel Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo

Despesa

Restos a Pagar

Inicial

Final

Empenhada

Liquidada

Processados

Nao Processadag

Valores Pagos

31.000.000,00 31.000.000,0

) 21.774.248,9]

| 15.951.605,4%

32.378,97

5.822.643,4¢

15.919.226,48

Metas do Exercicio Para a Agao

Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Preso Mantido Unidade 832 599 21.774.248,9121.774.248,91

Na gestdo dos recursos provenientes da acdo E&démos elencar por area de atuacao, no
ambito do Sistema Penitenciario Federal, as sezpinetilizacdes:

Tratamento Penitenciario:

Foram fomentadas as tratativas com o Ministérikcdacacéo, buscando o fortalecimento
da Assisténcia Educacional no ambito do Sistemademrio Federal, apds a inser¢cao no Plano
Estratégico de Educagédo no &mbito do Sistema Raisio

Destaca-se que houve grande avanco no cumprimerftado Estratégico de Educacédo no
ambito do Sistema Prisional — PEESP, instituido pecreto 7.626, de 24 de novembro de 2011,
no que tange a implantacdo de educacéo profissianté nas Penitenciarias Federais, com a
insercdo do Programa Nacional de Integracdo dad€docProfissional com a Educagéo Basica na
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Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos, naafgiminicial e continuada integrada com o
ensino fundamental - ProejaFic do Ministério dadaaéo;

No que tange a educacdo formal no ambito do Sistesratenciario Federal cumpre
informar que houve a celebracdo de Acordos de Cag@e com as Secretarias Estaduais de
Educacao, ocorrendo, assim, o aprofundamento dpssesrias com a execucao de outras acoes,
como por exemplo, o Enem 2012, no qual houve &tao de 66 presos;

Ja em relacdo a educacéo ndo-formal foi institatizedo o Projeto Remicéo pela Leitura,
por meio da edicdo da Portaria Conjunta DEPEN/CJE/B, de 20 de junho de 2012, ocorrendo
assim maior inclusédo de presos no referido prpjeto

Grande avanco nas aquisicfes de materiais/equipasngestinados as areas de reabilitagéo
e saude dos estabelecimentos penais federais, dmgerconclusdo de praticamente todos os
processos licitatérios desta Coordenagéo-Geral;

Deu continuidade as tratativas com o MinistérioSdaide, buscando o fortalecimento da
Assisténcia a Saude no ambito do Sistema Penitendi&deral, apés a inser¢cdo do Sistema
Penitenciario Federal no Plano Nacional de Saud&stema Penitenciario;

Houve, ainda, avanco na area de Saude relacionagatogizacdo pelo Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestédo - MPOG, atravPedaria 519, de 31 de outubro de 2012, de
realizacdo de concurso publico para o provimentezetdo e trinta e oito cargos do Quadro de
Pessoal do Ministério da Justica, destinados aaiapento Penitenciario Nacional, sendo 100
destinados para Agentes Penitenciarios FederaarddEspecialistas em Assisténcia Penitenciaria,
incluindo a abertura de 8 vagas para as habilitagéeviédico Clinico e Psiquiatra, e 4 de Técnico
de Apoio a Assisténcia Penitenciaria,;

O Projeto Visita Virtual e Videoconferéncia Judigmarticipou do Concurso Inovacao da
Escola Nacional de Administracdo Publica — ENAP/NBP©foi classificado em 2012 entre os dez
melhores, ja sendo considerado vencedor, aguardgpeltas o resultado final de classificacdo, o
qual esta previsto para marco de 2013;

Ampliou por meio de visitas locais e por videoco@feia a fiscalizacdo do cumprimento
das normativas legais de execucédo penal do SifRRemitenciario Federal;

Participou do Il Workshop do Sistema Penitenci&ealeral,

Deu continuidade a prestacdo de assisténcia redigis presos do Sistema Penitenciario
Federal,

Concluiu os processos licitatérios para as Peridenas Federais referentes a aquisi¢cao de:
Medicamentos para as 04 Unidades (08016.004200/P0t2 Materiais Escolares
(08016.001218/2012-66); Materiais de Terapia Ociopat (08016.000687/2011-87); Filmes em
DVD (08016.001783/2010-61); Livros de Leitura, nodo a demanda do Projeto Remicéo pela
Leitura (08016.006182/2011-26); Algemas de Tormmzelestinadas a execucéo do Projeto Visita
Virtual (0816.005708/2011-51); Materiais Esportives Recreativos (08016.005924/2012-87),
dentre outras aquisicbes como, por exemplo, ds pelstais para as quatro Penitenciarias Federais.
Registra-se, ainda, o recebimento de doacbes dédas de futebol de saldo/futsal e 50 jogos de
damas pelo Ministério do Esporte e de cerca deB3dltas doadas por particular.

Inclusdo, Remocéo e Classificacao:

A principio é importante registrar o quadro de \®gQaupadas pelos presos do Sistema
Penitenciario Federal:
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Sigla Solicitadas | Autorizadas | Utilizadas | Ocupadas | €™M | Disponiveis| PT€S0S
Efeito Devolvidos
AC 15 15 13 7 0 2 6
AL 89 88 64 27 4 20 37
AM 67 67 58 8 2 7 50
AP 2 2 2 2 0 0 0
BA 12 12 11 1 0 8
CE 51 50 50 27 1 -1 23
DF 7 7 7 7 0 0 0
ES 35 35 34 26 0 1 8
GO 28 26 28 3 0 -2 25
MA 41 41 36 27 0 5 9
MG 47 47 29 4 18 0 25
MS 37 37 30 15 0 7 15
MT 29 29 28 6 0 1 22
PA 19 18 16 10 0 2 6
PB 36 34 22 16 2 10
PE 15 15 15 5 0 10
Pl 1 1 1 1 0 0
PR 129 129 124 28 0 5 96
RJ 147 147 147 94 0 0 53
RN 51 50 41 10 1 8 31
RO 124 124 118 54 1 5 64
RR 22 20 12 8 2 6 4
RS 8 8 7 0 1 5
SC 104 104 68 52 22 14 16
SP 7 7 6 5 0 1 1
TO 39 39 29 2 0 10 27
Total 1162 1152 996 449 54 102 547

A principal atividade de seguranca, e que envolue grau maior de risco, sao as
atividades de escolta de presos, os quais pelib pei$PF, sdo de alta periculosidade.

As escoltas séo realizadas pelos Agentes PeniterscBederais, sendo que em algumas
oportunidades € realizada com aeronaves dispa@abtids pelo Departamento de Policia Federal ou
Forca Aérea Brasileira, sob coordenacéo da CGICR.

Em regra, onde ndo existe Penitenciaria Fedesdbearetarias de Seguranca Publica ou
Secretarias de Administracdo Prisional dos Estagogam as escoltas terrestres em sua respectiva
localidade.

Comumente as remocgdes sao realizadas em voosaaisieno entanto, dependendo do
grau de periculosidade do preso ou da quantidadeperados a serem removidos, é solicitada a
disponibilidade de aeronave para transporte dosnoesx Forca Aérea Brasileira — FAB ou a
Coordenacdo de Aviacdo Operacional — CAOP da Rokederal, nesses casos, sao realizados
destaques or¢camentarios visando cobrir com os Sugieracinais. Registre-se que em algumas
poucas remocdes o Governo Estadual também disppoibaeronave para transporte de presos.

A tabela abaixo demonstra o niumero de movimentag@tigadas do exercicio de 2012,
bem como a quantidade de presos recambiados:
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~ ~ s : . — Videoconferéncias
Inclus6es no SPF Devolucbes as Origens Audiéncias Presenciais

Judiciais
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Quanti
dade 196 150 326 129 136 165 98 172
Valore
S 582.695,00 414.473,7Q 716.768,63 499.280,27 1.100.658,00 857.965,41 94.223,81 104.220,60
Gastos

Do quadro acima, destaca-se a atual gestdo demaotacdo de presos, de onde sao
perceptiveis a evolucdo proporcional do numeroideovconferéncia judicial e a grande economia
gerada com essa ferramenta. Segundo dados acis@tergle a crescer, gerando satisfatorios
resultados de economia de gastos publicos, bem,@ioninuicdo do risco sofrido pelos agentes
publicos e presos nas condu¢des pessoais em juizo.

Importante destacar que nem todas as vagas s&dddsf uma vez que algumas sao
indeferidas pela Coordenacgdo-Geral de Informacdaotetigéncia Penitenciaria — CGIN, apds
analise do perfil do preso, e outras apos anatiseldizes Federais Corregedores.

Embora hoje a populacdo carceréria ativa perfaigdab de 480 presos, ja passaram pelos
presidios federais, no atual exercicio, outros @2%0s, que retornaram ao Estado de origem ou
receberam alvaras de solturas.

A reprogramacéo fisica da acéo ocorreu pois o r8&teenitenciario Federal-SPF cuja
lotacdo maxima € de 832 presos, necessita separér @ suas vagas para reserva técnica para
situacOes emergenciais, tais como motins, rebefidsestados da federacdo, os quais necessitarem
por ventura de vagas para lideres de fac¢Oes @gag Outro exemplo que podemos citar foram os
recentes atentados contra policiais de Sdo Pantte determinados lideres do crime organizado
foram conduzidos as Penitenciarias Federais. Ryrdiregistro de 599 presos mantidos, resulta do
namero total de presos custodiados no SPF no jpedi®@012.

Inteligéncia Penitenciaria Federal

Acompanhamento das atividades desenvolvidadas nasoqPenitenciarias Federais,
utilizando o Monitoramento Central em Brasilia-Dgyanto aos procedimentos de seguranca
adotados pela Portaria n® 304/2009 de 11 de nowed®2009, visando o acompanhamento das
atividades e comportamento dos presos, bem comoaduta dos profissionais e colaboradores do
DEPEN no interior das penitenciarias federais;

Coleta, analise e compilagédo de relatorios digsa®e o funcionamento das Plataformas
de Monitoramento das Penitenciarias Federais;

Coleta, andlise, tratamento e difusdo de Relatdiéomteligéncia (RELINT) oriundos das
Penitenciérias Federais;

Coleta e andlise de RELINT oriundos de Agéncialmtidigéncia externas;

Producéo e difusdo de conhecimentos no ambito d&,CG

Elaboracéo de Pedido de Busca (PB) as Agénciagtelegéncias Internas e Externas;

Analise e producgdo de conhecimento para subsid@GKCR/DISPF sobre a inclusdo de
presos no Sistema Penitenciario Federal,

Estudo e acompanhamento das principais fac¢cdesosas do Brasil, no ambito do SPF;
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Tratativas para a ocupacdo da sala destinada adcWH#ela Diretoria do Sistema
Brasileiro de Inteligéncia (DISBIN), localizada Agéncia Brasileira de Inteligéncia (ABIN);

Experiéncia de acompanhamento da Monitoracdo Bieadde pessoas indiciadas em
inquérito da Superintendéncia da Policia Fedemaéstado do Maranhao;

Experiéncia de Implantacdo de sistema de monitorafgronica em pessoas indiciadas
em inquérito da Delegacia da Policia Federal, emtdClaros/MG;

Operacdes de Revista Eletronica (varredura), @ddiz em unidades prisionais, em apoio
em apoio aos sistemas prisionais estaduais;

Participacdo nas Atividades de Inteligéncia da eig@émle enfrentamento ao crime
organizado no estado de Séo Paulo;

Capacitacdo de profissionais da Inteligéncia dteBia Penitenciario Federal, no 4° Curso
de Inteligéncia Penitenciaria promovido pela Suypernidéncia Geral de Inteligéncia do Sistema
Penitenciario do Estado do Rio de Janeiro;

1° Encontro Nacional de Chefes de Organismo ddigateia Prisional, realizado em
Brasilia-DF;

Readequacéo do espaco fisico da CGIN, visando neslltondicdes de trabalho ao grupo
de profissionais;

Encontros/Reunides com os responsaveis pelas Aeedsteligéncia e Monitoramentos
das penitenciarias federais;

Encontros com a Diretoria de Inteligéncia da SES@GEVisando a inclusdo do DEPEN
no Planejamento Estratégico de Seguranca paraav&l€s Eventos;

Tratativas com o Departamento de Policia Rodoviggderal, visando a manifestacéo
conjunta para a viabilizacdo da alteracdo do de@®8t872/86, que dispde sobre a unificacdo dos
recursos de caixa do Tesouro Nacional (acessolza\sggilosa);

Participacdo em processo de analise de equipameatas modernizacdo do sistema
prisional, por meio do Edital de Chamamento PUbit68/2012 — CEGE/SESGE/MJ.

Quadro 3.1.4.5 — Ac¢des vinculadas a programa temdéa responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cédigo 20RA
Descricao Modernizacao e Aparelhamento do Sistesnddmciario Federal
Iniciativa 03E4 - Consolidagao do Sistema Penitenciario Federa

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
5.000.000,00| 21.000.000,00 1.531.719,77| 591.645,71 0,00 940.074,00 591.645,77
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto implantado unidade 1 1 1.531.719,77 18377
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Programou-se com 0s recursos disponiveis, a agaisie 06 novos veiculos cela para o
Sistema Penitenciario Federal, constituindo-seircipal projeto para ano de 2012 para essa acgao.
Com o recurso da mesma acao, foi possivel aindquesigdo de outros itens relacionados ao

aparelhamento das unidades penais.

Quadro 3.1.4.6 — A¢des vinculadas a programa temdéa responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 8916
Descrigdo Modernizagdo e Aparelhamento de Estabedatos Penais das Unidades da Federagég
S 03E2 Aparelhamento e reaparelhamento de estabeletimpenais das unidades da
Iniciativa ~
federacao
Unidade Responsavel Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagdos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado g
5.000.000,00| 17.030.000,00 9.415.769)21 850.000,80 0,00 8.565.768,41 850.000,80
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Estabelecimento publico apoiado unidade 54 87 0307000,0d 9.415.769,21

A estratégia para o ano de 2012 se baseou em eHfsgrans Orgaos de administracao
penitenciéria por meio de aquisicéo direta de Vescoela, contemplando todos os entes federados
e o Sistema Penitenciario Federal, bem como datincotiade ao andamento dos convénios ja
formalizados, promovendo orientacdes para suafietucao

Dessa forma, torna-se real a melhoria no transpdote internos nas mais diferentes
demandas, como audiéncias e transferéncias, alécorderir maior seguranca a populacédo, aos
custodiados e agentes publicos. Informamos queosoracursos da referida agdo foram adquiridos
63 veiculos a um valor total de R$ 7.348.500,00ssBRka-se que todos os Estados foram
contemplados. Além dessas aquisi¢fes, houve o cuemmio da execucdo de convénios de
exercicios anteriores.

Ocorreu, contudo, falta de limite orcamentéario pagaisicdo de um numero maior de
veiculos, em beneficio de mais unidades penais.

Além disso, foram destinados recursos da acdo ppeaelhamento de Centros de
Referéncia a Saude Materno-Infantil em estabeledionerisionais das Unidades da Federacao
(UF).
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Quadro 3.1.4.7 — A¢des vinculadas a programa temdéa responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo

Cddigo 2526
- Apoio a Projetos de Capacitacédo e Valorizacao deidBe Penitenciario das Unidades dg
Descricao =
Federacao
Iniciativa 03ES3 Capacitagdo e valorizagao do servidor pené#eaaas unidades da federagéo

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacgéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processado
5.000.000,00 3.700.000,00 3.611.114,08 432.464,67 0,00 3.178.649,41 421.486,95
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servico apoiado unidade 37 17 3.700.000,00 3.611.114,08

No exercicio de 2012, buscou-se dar continuidadseagerenciar a acdo de Capacitacdo
em Servicos Penais com 0s seguintes objetivos@gitas:

Aparelhamento de 05 (cinco) Escolas de Gestao dheidiria Estaduais nas Unidades da
Federacdo que ainda ndo possuiam a referida eafrguais sejam Alagoas, Bahia, Maranhao,
Mato Grosso e Roraima. Buscou-se com tal iniciaieancar 100% de Unidades Federativas com
Escolas de Gestao Penitenciaria implementadasrellapdas;

Realizacdo de um segundo Ciclo de Reaparelhamenisacblas de Gestdo Penitenciaria.
Para 2012 foram contempladas 06 (seis) Escolas,pquanotivos diversos ndo puderam ser
reaparelhadas em 2011, sendo estas as dos Estadaseq Distrito Federal, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Santa Catarina e Tocantins;

Realizacdo do 2° Encontro Nacional de Escolas d¢gG&enitenciaria,;
Apoio ao Curso de Formacao de Agentes Penitensidod=stado do Ceara;

Termo de Cooperacdo Técnica firmado, em 24 de seternom a Fundagdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ, visando a realizacdo do | CursoEdpecializacdo em Gestdo em Saude no
Sistema Prisional;

Termo de Cooperacéo Técnica firmado em 22 de noneendim a Universidade Federal
de Minas Gerais, tendo como objeto a realizacédpesdguisa com a finalidade de estabelecer a
metodologia de construcéo do Observatorio Nacido&@istema Prisional - ONASP;

Termo de Cooperagdo Técnica firmado em 28 de nonendim a Universidade Federal
de Minas Gerais, visando a realizacdo de Projet@ajmacitacdo Continuada aos servidores que
atuam no sistema prisional;

Institucionalizacdo da Escola Nacional de ServResais;
Acompanhamento dos Convénios vigentes.

No que tange ao aspecto fisico da acado, era pravesiA¢cdo Orcamentaria o alcance da
meta de 50 (cinquenta) “servicos apoiados”, tendo ealizado de fato 0 apoio a 17 (dezessete).
Originalmente, objetivava-se finalizar a politice dmplementacdo de Escolas de Gestdo
Penitenciaria Estaduais com o aparelhamento déguadro) Unidades Federativas restantes, além
de serem ofertados pelo menos 46 (quarenta ecse®)s de formacado continuada aos servidores
envolvidos na execucédo penal, utilizando plataferd®Ensino a Distancia.
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A politica de implementacdo de Escolas de GestamtdPeiaria Estaduais chegou ao
resultado de 100% de Unidades Federativas com @splagsa natureza, no entanto, a metodologia
de oferta de cursos de formacao foi alterada edorda criacdo da Escola Nacional de Servicos
Penais - ESPEN.

Anteriormente, a légica era de formalizacdo de éaios com as Unidades Federativas
para a realizacdo de cursos. Com a criagdo da ESREMetodologia passou a ser o
desenvolvimento dos cursos de capacitacdo visarmmferta direta das vagas a todas as Escolas
Penitenciarias Estaduais. Desta forma, ao invésed®rmalizar convénios com 23 (vinte e trés)
Unidades Federativas para a realizacéo de 02 (cloisys de capacitacdo para cada, com a previsao
de 2.000 (duas mil) vagas, foi firmado um TermoQiwperacdo Técnica com a Universidade
Federal de Minas Gerais, visando o desenvolvim@atd4 (quatro) cursos para todas as Unidades,
totalizando 10.000 (dez mil) vagas até 2014.

Quadro 3.1.4.8 — Ac¢des vinculadas a programa temdé responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 8913
Descricao Fomento a Praticas de Controle Sociaarsparéncia na Execucdo Penal
Iniciativa 03E7 Fomento a praticas de controle social e tex@ggia na execugéo penal

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
1.502.000,00 1.502.000,00 611.562,37 230.810,41 0,00 380.751,96 230.810,41
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Projeto apoiadp unidade 51 26 611.562,37 611.562,37

No planejamento da referida agao buscou-se osrgeguibjetivos:

Ampliar e qualificar a atuacdo da sociedade nawé@ penal, gerar capacidade de
atuacao em rede e de influenciar a politica peciéeia.

Ampliar, agilizar e qualificar o atendimento dostde®s aos seus cidaddos no que for
relacionado ao sistema prisional, gerar capacidedatuacdo em rede e de influenciar a politica
penitenciaria.

Elevar o patamar das condi¢cdes de vida das peapoiggnadas no Brasil e fiscalizar o
cumprimento das legislacdes, politicas e progrdedesais.
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Promover maior efetividade no trato das demanda@@SREN de forma a atender melhor
a/o cidadao/a, influenciar na tomada de decisd@edst®res penitenciarios e possibilitar avaliacao e
planejamento da politica publica.

Podemos elencar as seguintes principais realigagferentes a 2012:

Capacitacéao e articulacdo por meio do | Encontraidwal dos Conselhos da Comunidade,
encontros estaduais de conselhos da comunidadeegetdéos em parceria com o Ministério da
Saude (Politica sobre Tuberculose).

Implantagéo da Matriz Curricular de Formacéo dogséthos da Comunidade.

Articulacdo por meio de Reunido Nacional dos CdmselEstaduais com definicdo de
Plano de Trabalho.

Monitoramento in loco, articulado com ¢érgéos fedgrda politica penitenciaria em 12
UFs, com 53 estabelecimentos penitenciarios ingpadbs.

Estabelecido canal de dialogo e articulacdo comtomes do sistema de participacédo e
controle social da execugéo penal.

Acompanhamento e articulacdo das questdes refsraatsistema prisional brasileiro nos
organismos de Direitos Humanos nacionais e int@nais.

Proposta de Formulario de Inspecao Unificado echdbr de Gestdo com respeito aos
Direitos Humanos por Estabelecimento Prisional {iRag@o no ambito do Acordo de Cooperacgao).

Proposta de regulamentacédo da Revista nas UnidRdesiacdo no ambito da Comisséo
Interinstitucional e do Acordo de Cooperagéo).

A respeito da execucéo fisica da acao se ressafteaguintes resultados:

Fomento e fortalecimento de conselhos da comunjdaxteselhos penitenciarios estaduais
e ouvidorias estaduais do sistema penitenciaridriboiu para a criacdo e articulacdo da Rede de
Participacéo e Controle Social da Execucdo Pergktp de médio prazo que estd em curso.

Melhoria da gestdo da OSPEN também gerou impactoatiaoria da gestdo do DEPEN e
das Secretarias Estaduais responsaveis pela attagais penitenciaria.

Fortalecimento das acdes de combate a tortura kaces de Direitos Humanos
contribuindo para dar visibilidade a problemasésmstos no sistema prisional, gerando presséao
para reversao desse quadro.

Quadro 3.1.4.9 — Ac¢0es vinculadas a programa temdg responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo
Cadigo 20R8
Descrigio Apoicz a Implantag&o do Instituto da Liberdade Migigoor meio de Monitoramento
Eletrénico
S 03E9 Humanizagao do sistema carcerario pela impltagao de acdes de reducao do
Iniciativa PP
déficit de vagas
Unidade Responsavel Departamento Penitenciario Nacional
Unidade Orgcamentaria Fundo Penitenciario Nacional
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
3.800.450,00 3.800.450,0( 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista | Realizada
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1 | Unidade da Federac&o apoiadp unidade 1] 0| 3.800045 0,00|

Realizou-se estudo preliminar composto por levaatdm do panorama mundial e
nacional, mapeamento das experiéncias no Brasilagiaos Estados (RJ, SP e PE) e elaboracéo de
relatério e nota técnica. A perspectiva para 201dcadar a implantacdo do instituto da liberdade
vigiada por meio de monitoramento eletronico emsdunaidades da Federacao, que servirdo como
teste do projeto referéncia elaborado pelo Depamn#arPenitenciario Nacional.

Quadro 3.1.4.10 — Ac¢0es vinculadas a programa teondé responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo
Cddigo 2730
Descricao Politica Nacional de Alternativas Penais
S 03E9 Humanizagao do sistema carcerario pela impltagao de acdes de reducao do
Iniciativa P
déficit de vagas
Unidade Responsavel Departamento Penitenciario Nacional
Unidade Orcamentaria Fundo Penitenciario Nacional
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| N&do Processado
6.107.550,00 4.907.550,00 4.694.602,55% 1.136.780,74 0,00 3.557.821,81 1.136.780,74
Metas do Exercicio Para a Acao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Politica estabelecida unidade 15 25 4.907.550,0( 4.694.602,55

Com o objetivo de consolidar o Sistema NacionaAternativas Penais, foram criados
espacos de discussdo para a definicdo das disetdaepolitica de alternativas penais e das
responsabilidades dos 6rgdos do Estado (Execuidicidrio/Ministério Publico/Defensoria
Publica) e da Sociedade Civil na implementac&oadesitica. Entre eles, destaca-se a constituicéo,
por meio da Portaria n°® 582, de 10 de dezembro0d@,2do Grupo de Trabalho de Apoio as
Alternativas Penais, que reuniu especialistas neatiea de alternativas penais para auxiliar o
debate e o desenho da politica pela CGPMA.

Outro I6cus de debate da politica foram os 03 Wwarks Regionais que envolveram, em
média, 150 atores engajados e atuantes neste tentadds os estados do Brasil. Dentre os
participantes estavam Juizes, Promotores, Defenddiblicos, Universidade, Sociedade Civil,
Técnicos das Centrais de Penas e Medidas AlteasatiSecretarias de Estado, entidades que
recebem cumpridores, entre outros.

Nos Workshops Regionais foram debatidos 08 tenpasduizidos 24 documentos (oito de
cada encontro); este material sera sistematizablo @€ de apoio as alternativas penais o que
resultara em um documento final para apresentada@lezacdo no Encontro Nacional, previsto
para 2013. Nesse encontro participarédo os delegeathidos nos Workshops Regionais.

Por fim, ressalta-se a participacdo da CGPMA namétTermo de Cooperacdo para
Modernizacdo do Sistema Penitenciario” na realzagds seguintes atividades: elaboracédo de
documento sobre a importancia de o Poder Execasgamir a fiscalizacdo das penas e medidas
alternativas e das medidas cautelares; formacagrugm de trabalho com o CNJ composto por
técnicos do Poder Executivo de alguns estados jaizis e técnicos de varas Especializadas de
Penas e Medidas Alternativas para desenho do ftlexexecucédo e fiscalizacdo das penas e
medidas alternativas; e participagdo na elabordgaante-projeto de lei que institui o SINAPE —
Sistema Nacional de Alternativas Penais, que definenovo escopo da politica e as
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responsabilidades dos Poderes do Estado e dasndiastado Poder Executivo na sua
implementacéo.

No ano de 2012, no que se refere as transferévaliastarias de recursos, a Coordenacao-
Geral do Programa de Fomento as Penas e Medidemdtivas — CGPMA buscou desenvolver
dois tipos de projetos-piloto O primeiro pretend@plantar nlicleos de apoio a justica restaurativa
junto ao Poder Executivo de duas Unidades Fedastem parceria com a Secretaria de Reforma
do Judiciario, para tanto foram previstos recurspsalor de R$ 1.000.000,00(hum milh&o).

O outro projeto-piloto diz respeito a Implantacée wlcleo de acompanhamento e
fiscalizacdo das medidas cautelares junto ao Fedecutivo de duas Unidades Federativas, neste
caso, também foram previstos recursos no valor&le.600.000,00(hum milh&o).

Outra proposta prevista para 2012, previu dar comade ao financiamento de implantacdo de
estruturas de apoio aos presos provisorios e det@sts de apoio a execucdo de penas e medidas
alternativas, a proposta era transferir recursoseio de convénios para 8 Unidades Federadas
com o fito de implantar estruturas de apoio a ex@&@ewde penas e medidas alternativas e para os
poderes executivos de 04 Unidades Federadas pplantaicdo de estruturas de apoio aos presos
provisorios.

Nota sobre a superacédo de metas:

O motivo da superacdo da meta deve-se ao sucesgantzrias realizadas com Estados
para apresentacdo das propostas de financiamesteedacos de acompanhamento e fomento das
alternativas penais.

Quadro 3.1.4.11 — Ac¢0es vinculadas a programa teondé responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 8130
Descrigdo Pesquisa e Produgdo de Dados sobreem8iftenitenciario e a Execugéo Penal
Iniciativa 03E9 Humanizagao do sistema carcerario pela impltagao de acdes de reducao do

déficit de vagas

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
1.000.000,00 1.000.000,00 954.189,22 304.213,4§ 0,00 649.975,76 304.213,46
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Estudo Publicadp Unidade 4 2 954.189,22 954.189,22

Este Departamento buscou parcerias para elabotec@studos e pesquisas na tematica
prisional, em especial no campo da saude, edueacéostrucao.

Foram firmados:

objetivando a realizacdo de pesquisa com a firddidke estabelecer a metodologia de construcéo

Termo de Cooperagdo Técnica com a Universidaelgerial de Minas Gerais,

do Observatério Nacional do Sistema Prisional — GRA
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. Termo de Cooperacdo Técnica com a Universidadergede Minas Gerais, visando
a realizagcéo de Projeto de Capacitacdo Continuzglaaavidores que atuam no sistema prisional; e

. Termo de

Cooperacdo Técnica com a Universidadieree de Santa Catarina,

objetivando aferir, verificar e detalhar e validasumos/composicdes a serem cadastrados no
Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indic€smstirucdo Civil — SINAPI, para atendimento
das construgdes do sistema penal.

Objetiva-se para o exercicio de 2013, dar contadedaos Termos de Cooperacao Técnica

formalizados em 2012,

a fim de receber os produtogratados na sua totalidade, como por

exemplo, a realizacdo do Il Seminario sobre o 8igtBrisional Nacional em Maio de 2014.

Quadro 3.1.4.12 —

Acoes vinculadas a programa teond¢ responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 8914
Descricao Apoio a Construcao de Estabelecimentnai®&staduais
Iniciativa 03E9 Humanizacao do sistema carcerario pela impleméo de acdes de reducdo do

déficit de vagas

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagédo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadog NELD) VEIBIES PEEES
Processados
200.040.000,00 452.040.000,00 341.651.252,00 1.203.934,82 0,00 | 340.447.317,18 1.203.934,82
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Vaga contratada unidade 6668 16.631 200.040.000,341.651.252,00

O objetivo estratégico buscado no exercicio de 2fii@erenciar e executar a acao € a
reducdo do déficit de vagas em Penitenciarias Heasne Cadeias Publicas Femininas e
Masculinas.

Para o plano de acéao referente ao exercicio de A@bRizou-se 02 (dois) Chamamentos
Publicos, estabelecendo prazos a Unidade Fedepstresapresentacdo de propostas; ao Depen/MJ
para analise e aprovacao das propostas; e a Ceoxéfica Federal para autorizacao da licitacao.

O objetivo estratégico para o exercicio de 2013 ducdo do déficit de vagas em
Penitenciarias Femininas e Cadeias Publicas Feasingn Masculinas com a realizacdo de
Chamamentos Publicos para recepcionar propostddrddades Federativas, visando a contratacao
de mais 17.390 vagas.

Os principais problemas enfrentados foram: difiadkl de aprovagdo das propostas,
devido a morosidade no atendimento das diligénuedess Unidades Federativas; falta de recursos
humanos, bem limite orcamentério insuficiente maeanpenho integral das propostas aprovadas no
exercicio de 2012.

A acéo superou significativamente a meta estaluzle® 6.668 vagas para 16.631 vagas.
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Quadro 3.1.4.13 — Ac¢des vinculadas a programa teond¢ responsabilidade da UJ

Identificacdo da Acéo
Cddigo 3908
Descricao Integracdo e modernizacdo dos Sistembedatenacdes Penitenciarias
Iniciativa

03EB Integracao e modernizacao dos sistemas denagdes penitenciarias

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
6.000.000,0( 50.000,00 15.692,40 13.254,75 0,00 2.437,65 13.254,75
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

% de
1 Sistema implementado eﬁ?gugéo 19 0 15.692.40 15.692.40

isica

A estratégia relacionada ao Sistema Nacional derivdcdo Penitenciaria para o de 2012
foi a de descentralizar a gestdo operacional dterS8& Nacional de Informacédo Penitenciaria -
INFOPEN e centralizar apenas informagdes estasstjoe subsidiem decisdes politicas.

O plano de acdo permanece idéntico ao do ano @nt®s trés convénios celebrados pela
COINF/CGPAI/DIRPP/DEPEN/MJ, nos ultimos exercicieacontram-se em fase de execucdo. O
planejamento da contratacdo da Solucdo de Tecaadaginformacgao de Business Intelligence — Bl

com o intuito de integrar as bases de dados des &erativos aguarda impulso pela area técnica
do MJ, a CGTI.

Quadro 3.1.4.14 — Ac¢des vinculadas a programa teond¢ responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo 2314
Descrigdo Apoio a Projetos de Reintegragdo Sooi&lréso, Internado e Egresso
Iniciativa 03ED Reintegracao social do preso, internado essgre

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Ndo Processado
5.000.000,00 6.900.000,00 6.381.807,38 501.831,08 0,00 5.779.976,3( 501.831,04
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descrigio Unida(_je de Meta Fisica_ _Meta Financeira.
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servico apoiado unidade 69 86 6.900.000,00 6883138

Fortalecimento das acbes de capacitacdo profids@nanplementacdo de linhas de
producdo nos estabelecimentos penais beneficiadlas RROCAP — Programa de Capacitacao
Profissional e Implementacéo de Oficinas Permasente

Aparelhamento de 67 (sessenta e sete) oficinasapemtes, nas areas de construcao civil,
panificadora e confeitaria e corte e costura indalst

Capacitacdo 1.800 (hum mil e oitocentos) reeducgndo
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Oferecimento de vagas oriundas do Programa Naca@acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC/MEC aos cumpridores de penasidtamas penitenciarios estaduais.

Fortalecimento nas acfes de implementacdo do R&wional de Saude no Sistema
Penitenciario — PNSSP, instituido pela Portarigrintnisterial 1.777/2003 por intermédio das
seguintes acoes:

Fechamento do 1° e 2° Ciclo de Financiamento dereffmamento de Centros de
Referéncia a Saude Materno-Infantil em priséesdasia. Como resultado, foram financiados no
ano de 2012, 29 Centros de Referéncia a Saudendatgiantil em 13 Unidades da Federacao;

Realizacéo de ciclos de debates e montagem déégstraa area de saude no sentido de
sensibilizar as Unidades Federativas que ndo has@dendo ao PNSSP ou que estivessem com
dificuldades de executar as atividades;

Implementacdo do Plano Estratégico de Educacaoisten& Prisional, instituido pelo
Decreto n° 7.626, de 24/11/2011, com a finalidé®lampliar e qualificar a oferta de educacao nos
estabelecimentos penais.

Realizacdo do Il Seminario Nacional pela Educag@s Prisdes, evento para 180
participantes e que foi realizado em conjunto coMEC, com o0 objetivo de auxiliar as unidades
federativas na elaboracdo dos Planos Estaduaisddea&do nas Prisdes através de palestras e
grupos de trabalho que tratavam de temas espexifico

Realizacédo de 15 visitas técnicas nos seguintasia@si{AC, AL, AM, BA, CE, DF, ES,
GO, MA, PA, PE, PI, RJ, RN, RR) com o escopo d&atr da (ndo) execugédo da verba repassada
pelo MEC; do fortalecimento do Programa Brasil B#tzado, da estruturacdo do Plano Estadual
de Educacéo nas Prisdes);

Recebimento de 26 Planos Estaduais de Educac&riséss (faltando apenas do AP);

Articulagéo para a Publicacdo da Resolucdo MEC/FNDE4/2012, que trata do repasse
de verba especifica do Programa Brasil Alfabetizado

Articulagéo para a Publicacdo da Resolucdo MEC/FNDES/2012, que trata do repasse
de verba para a abertura de novas turmas de Edudac#ovens e Adultos - EJA, com prioridade
ao sistema prisional;

Elaboracdo de Expedientes em conjunto com o MELCHfhcontro Nacional, Plano
Estadual de Educacéo nas Prisdes, ENEM PPL Ed@ER) 2

Elaboracdo de Notas Técnicas em conjunto com o NW&@Gpliacdo do atendimento
voltado a alfabetizacdo de jovens adultos pelorrog Brasil Alfabetizado e sobre a Remicdo da
Pena pelo Estudo);

Publicacdo da Portaria Interministerial n°® 2.28120que institui Comissdo com
servidores do Ministério da Justica e MinistéricElucacéo para analisar, monitorar e acompanhar
os Planos Estaduais de Educacéo nas Prisdes, tague Decreto 7.626/2011;

Criacdo de Comité Assessor para a aplicacao do EREM edicao 2012;

Realizacdo do ENEM PPL 2012 com a participacdo3le6d inscritos, contra 13.908 do
ano de 2011.

O corpo de servidores destinado as acfes de ReigdegSocial € por demais reduzido, o
que impede a realizacdo de muitas atividades cegultado dependem exclusivamente de
transferéncia de recursos;

O ano de 2012 foi marcado por perdas e transfex€nla servidores, estorvando a fluidez
dos procedimentos ordinarios, bem como as artibekacom outras pastas.
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O ano de 2012 também foi marcado pela alteracdockefias das Coordenacdes de
Trabalho e Renda e de Assisténcia, Juridica, Sateial, fato que exigiu periodo de adaptacao
as novas tematicas e funcoes.

Destaca-se ainda, a celebracdo de um convénio ecnrsos oriundos de Emenda
Parlamentar, na ordem de R$ 300.000,00 (trezentioseais). Estes recursos foram destinados a
um projeto analogo ao PROCAP, no Estado do Acre.

Em que pese as dificuldades apresentadas o PlaAgatefoi ajustado a capacidade de
execucdo das atividades previstas, com destaqueciaspente em funcdo do empenho dos
servidores responsaveis, que superou a execucamentaria programada.

Fato importante de destacar € que muitas acOesmdasitas areas de: Assisténcia a Saude,
Trabalho e Renda e Educacdo foram incorporadadaemm e Acdo, mesmo sem a previsao de
recursos diretos do Ministério da Justica. A altic8io realizada com os Ministérios da Saude e da
Educacdo garantiu a utilizacdo de recursos propdagueles Ministérios, bem como o
desenvolvimento de ac6es em suas areas de resjidasiah dentre as quais destacam-se:

- Cartdo Nacional do SUS;

- Insercéo no Programa Nacional de Imunizacgdes;

- Discusséao sobre a distribuicdo dos Kits de metkrdos;

- Insercdo da populacao carceraria no Programada Regonha;

- Contribuicdo para o fortalecimento das acfesrsateriais dedicadas a programas de
atendimento a pacientes que cumprem medidas deasggLe internacdo em HCTP.

Por fim, torna-se necessario esclarecer queehaav aumento significativo nos servigos
apoiados em relacdo ao que se pretendia com aleskipna meta. O resultado acima do esperado
se deve particularmente a metodologia aplicada eomealizacdo de diagndsticos prévios a
celebracdo dos convénios, bem como a elaborac@oederojetos, facilitando o desenvolvimento
das acdes por parte das Unidades Federativas.
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3.15
Responsabilidade da UJ

Informacdes Sobre Programas de Gestao,

Magditere Servicos ao Estado

Quadro 3.1.5.1 — Programa de Governo constanté®do-Rle Gestao e Manutencao

de

Identificacdo do Programa de Governo

Cddigo Programa | 2112

Titulo

Programa de Gestdo e Manutencédo do MingstiaiJustica

Orgdo Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira do Programéem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processada
5.500.000,00 | 6.430.000,000 5.096.458,80 4.121.642,13 0,00 974.816,67| 4.121.642,13
FONTE:SIAFI

3.1.5.2 Andlise Critica

O Programa de Gestdo executado no ambito da Udefassencial importancia para a
manutencdo das despesas esseanciais as rotindasticdivas do orgao, aliado ao implemento da
acao de capacitacdo, que gerou um resultado dseettidores capacitados. NUmero que tenderé a
crescer frente & crescente demanda nos proximass ano

Outro aspceto positiva da execucao do referido ramg foi a descentralizacdo de
recursos para o Ministério do Planejamento queilizab a contratacdo de consultoria na area de
projetos, que vem agregando muitos resultadosgoesaritério de projetos do DEPEN.

3.1.6 InformagOes Sobre Ag¢Oes Vinculadas a Progradea Gestdo, Manutencao e
Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ
Quadro 3.1.6.1 — Ag0es vinculadas a programa dé@esanutencédo e servi¢os de

responsabilidade da UJ

Identificacdo

da Acéo

Cddigo 2000

Descricdo

Administracdo de Unidade

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orcamentaria

30907 — Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotacéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liguidada Processados| Ndo Processadg
5.200.000,00 |5.720.000,00 |4.864.826,80 |3.890.650,13 0,00 974.176,67 3.890.650,13
FONTE:SIAFI

3.1.6.2 Andlise Critica

Embora ndo exista a previsdo de meta fisica paededada acdo cumpre salientar o seu
papel essencial na manutencdo das atividades atiaiivias do Departamento Penitenciario

Nacional.

Foi factivel a viabilizacdo de pagamento de consaltna area de projetos, passagens e
diarias. Foi possivel realizar despesas com evebérs como arcar com as cotas de despesas em
contratos geridos diretamente pela Secretaria HEyecwo Ministério da Justica, tais como
transporte de mudancas, servicos de suporte enolbgea da Informagéo, dentre outros.
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Quadro 5.1.6.1 — Ac0es vinculadas a programa dé@esanutencéo e servicos de
responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo

Cadigo

4572

Descricdo

Capacitacdo de Servidores Publicos FedaraProcesso de Qualificacdo e Requalifica

Unidade Responsavel

Departamento Penitenciario Nacional

Unidade Orgcamentaria

30907 — Fundo Penitenciario Nacional

Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acaem R$ 1,00)

Dotagéo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final Empenhada| Liquidada Processados| Nao Processada
300.000,00 710.000,00 231.632,00 230.992,00 0,00 640,00 3.890.650,13
Metas do Exercicio Para a Agao
Ordem Descricio Unida(_je de Meta Fisicg _Meta Financeira_
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
1 Servidor Capacitado Unidade 30 110 300.000,00 231.632,00
FONTE:SIAFI

Com os recursos disponiveis a estratégia inica paecucdo da referida acdo foi o dar
prioridade aos cursos relacionados a area meioegparfamento, nas areas de recursos humanos,
recursos materiais, engenharia e convénios.

Informamos que a Acéo 4752 foi inserida pela prien@portunidade no orcamento da
Unidade Orcamentéria 30907, nesse sentido, pardalparamentros estimou-se o custo médio por
servidor em R$ 10.000,00, o que na pratica ndoregpsendo préximo a R$ 2.100,00 o custo
médio real. Cumpre ressaltar que no exercicio d2,28 UO 30907 remanejou créditos de outras
dotacdes, ampliando a dotagcdo da acdo em mais BPOO)O0 os quais, porém, s6 foram
publicados no dia 19 de dezembro de 2012, impdisaitlo o planejamento das contratacdes pelo
exiguo prazo de tempo, e também pela inexistén@a lichite orcamentario a utilizar.
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3.2 InformacgGes Sobre a Execugdo Orgamentaria e Financeira da Despesa

3.2.1 Identificacéo das Unidades Orgcamentéariasdda U
Quadro 3.2.1.1 — Identificacdo das Unidades Orcémies da UJ

Denominacédo das Unidades Orcamentarias

Cébdigo da UO

Cadigo SIAFI da
UGO

Fundo Penitenciario Nacional

30907

200094

3.2.2 Programacéo de Despesas

3.2.2.1 Programacéao de Despesas Correntes

Despesas Correntes

3- Outras Despesas Correntes

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios
2012 2011

< Dotacéo proposta pela UO 54.660.000,00 60.500.000,00
O |PLOA 54.660.000,00 60.500.000,00
- [LOA 54.660.000,00 60.500.000,00
Suplementares 12.330.000,00 4.150.000,00

8 Especiais Abertos 0,00 0,00
E Reabertos 0,00 0,00
W | Extraordinarios ABEIIeS 0,00 0,00
) Reabertos 0,00 0,00
Créditos Cancelados -4.050.000,0( -8.150.000,0(
Outras Operacdes 0,00 0,00-
Total 66.990.000,00 56.500.000,00

Fonte: SIAFI

3.2.2.2 Programacdao de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos

Origem dos Créditos Orcamentarios

Exercicios
2012 2011

. Dotacao proposta pela UO 256.340.000,00 64.750.000,00

O PLOA 256.340.000,00 64.750.000,00

LOA 256.340.000,00 64.750.000,00

Suplementares 265.270.000,00 16.075.200,00

8 E. Abertos 0,00 0,00

= Reabertos 0,00 0,00

il .| Abertos 105.766.910,00 0,00
o | Extraordinarios

O Reabertos 0,00 0,00

Créditos Cancelados -30.550.000,00 -12.075.200,0

Outras Operacoes 0,00 0,00

Total

599.776.910,0

68.750.000,0(

Fonte: SIAFI
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3.2.2.3 Resumo da Programacéao de Despesas e dadRése€ontingéncia
Quadro 3.2.2.3.1 — Quadro Resumo da ProgramacBesjeesas e da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
< Dotagéo proposta pela UO 54.660.000,00 60.500.000,00 256.340.000,00 64.750.000,00 84.890.546,00 144.672.925,0Q
o PLOA 54.660.000,00 60.500.000,00 256.340.000,00 64.750.000,00 84.890.546,00144.672.925,00
LOA 54.660.000,00 60.500.000,00 256.340.000,00 64.750.000,00 84.890.546,00144.672.925,00
Suplementares 12.330.000,00 4.150.000,00 265.270.000,00 16.075.200,00 0,00 0,00
8 Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E P Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
~|6|:J Extraordinarios Abertos 0,00 0,00 105.766.910,00 0,00 0,00 0,00
O Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -4.050.000,0( -8.150.000,0( -30.550.000,00 -12.075.200,00 0,00 0,00
Outras Operacdes 0,00 0,00- 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 66.990.000,00 56.500.000,0 599.776.910,00 68.750.000,00 84.890.546,00 144.672.925,0Q

Fonte: SIAFI e SIOP
5.2.2.4 Analise Critica

N&o ocorreram alteracdes relevantes entre os momdatelaboracdo do PLOA de 2012 pela UO 3090@ltésacéoes mais relevantes
ocorreram no decorrer do exercicio com as altesgfimmentarias, uma dela ressalta-se pelo vaorzado de R$ 250.000.000,00 para a acao
prioritaria 8914, visando a contrucdo de estabe&nios penais nos estados.
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3.2.3 Movimentacdo de Creéditos Interna e Externa

UG Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Crédito Concedente Recebedora Classificacdo da acao 3 — Outras Despesas
Correntes
200333 200005 14122211220000001 2.450.477,79
200333 200005 14128207025260001 197.244(65
200333 200005 14183207039080001 10.000{00
. 200333 200005 14421207023140001 106.904,79
. - Concedidos
Movimentacao Interna 200333 200005 14421207023160001 2.967.161|,25
200333 200005 14421207027300001 402.37342
200333 200005 14422207089130001 544.137,47
200333 200334 14421207023160001 456.302[20
Recebidos - - - -
200333 113601 14421207027300001 48.202|00
200333 120046 14421207023160001 13.842[21
200333 152370 14128207025260001 676.456|16
_ 200333 152370 14421207081300001 635.000,00
Movimentago Externa Slilezdlleis: 200333 153163 14421207081300001 319.189|22
200333 153254 14128207025260001 2.818/62
200333 201013 14122211220000001 1.262.141},56
200333 254420 14128207025260001 1.000.000,00
Recebidos - - - -
Natureza da Movimentacao de Crédito =5 Classificacdo da acéo DESyEEED ‘?'e Capial
Concedente Recebedora 4 — Investimentos
. N Concedidos 200333 200321 14421207089140001 339.194.543,60
Movimentacéo Interna -
Recebidos - -
Movimentacdo Externa Conce@dos _ _
Recebidos - -

Fonte: SIAFI GERENCIAL

No ano de 2011, ocorreram as seguintes movimergagi@nas (concedidas) referentes a despesasitesire

e UG (200005) — Coordenacao-Geral de Logistica dadwirio da Justica: ocorreu devido a necessidadmuligatacdes de servigos

terceirizados, servicos gréaficos, dentre outrapekess.
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e UG (200334) — Coordenacédo de Orcamento e Finarc®blicia Federal DPF: descentralizacdo de credismdo cobrir despesas
com o termo de cooperacao entre o DepartamentdeReldirio Nacional para ressarcimento por deslongwmsede presos do Sistema
Penitenciario federal com aeronaves do DepartantenRolicia Federal.

Movimentacdes externas (concedidas) referentespedas correntes:

e UG (120046) — Secretaria de Economia e Finan¢asedanautica: visou cobrir despesas com os deslatasigor aeronave da

Forca Aérea Brasileira na inclusédo e remocao d®pneo Sistema Penitenciario Federal.

e UG (113601) — Termo de Cooperacao com o Institet®esquisa Aplicada — IPEA, visando a realizacgmedquisa sobre Penas e
Medidas alternativas em ambito nacional.

e UG (153163) — Termo de Cooperacdo com Universidastieral de Santa Catarina - UFSC para desenvoltonmdantabela de
referéncia SINAPI-DEPEN,;

e UG (152370) — Termo de Cooperacdo com a UFMG visandroducéo e realizacdo de cursos para atengemosiros ciclos do
Projeto de Capacitacdo Continuada aos servidoresatjtam no sistema prisional na modalidade de edaca distancia do
Departamento Penitenciario Nacional, conforme Ptin®rabalho em anexo.

e UG (152370) — Termo de Cooperacao Técnica com a GWRéM por objeto a realizacdo de pesquisa explimatdm vistas a
formulacao e implementacdo do Observatério Nacido&istema Prisional, a ser promovido entre 202Q18.

e UG (201013) — Termo de Cooperacdo Técnica com &LRIZZ tem por objeto a realizacdo do | Curso de &iapeacdo em
Gestdo em Saude no Sistema Prisional, com cargadde 360 h/a, na modalidade de Educacao a biatarcaD

e UG (254420) — Destaque visando o pagamento de toniaunstalda no ambito do Departamento PeniteiciNacional da area de
projetos, licitado pelo Ministério do Planejamer@ogamento e Gestao;

Movimentacéo interna (concedida) referente a dempédsg capital:

e UG (200005) — Coordenacao-Geral de Logistica dodWrno da Justica: ocorreu devido a necessidadisiades de estacdes de
trabalho (informatica).

e UG (200321) — UJ Caixa Econdmica Federal — CEF/INERBROvVimentacdo visando a formalizagédo de contrdesepasse para
construcdo de estabelecimentos penais.

A realizacdo de programacdes recebidas pelo Bepanto Penitencidrio Nacional estdo dispostaeladdrio de gestdo agregado ao
presente relatério em razao da fonte de recursaiogesouro (fonte 100).
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3.2.4 Execucao Orcamentaria da Despesa
3.2.4.1 Execucao da Despesa Com Créditos Origmario
3.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Cag#&at— Créditos Originarios
Quadro 3.2.4.1.1.1 — Despesas por Modalidade deé&agéo — Créditos

Valores em R$ 1,00

Originarios
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacdo 5012 5011 5012 5011
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f) | 23.826.096,3¢ 28.946.531,7] 10.366.979,04 20.528.319,17
a) Convite 0,00 264.514,5( 0,00 264.514,5(
b) Tomada de Precos 585.108,40 0,00 0,00 0,00
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregao 23.240.987,99 28.682.017,23 10.366.979,04 19.813.930,57
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratac6es Diretas (g+h) 14.299.911,9¢ 10.104.541,37 9.209.926,87 20.263.804,67
g) Dispensa 11.768.753,07 6.486.523,37 7.288.256,19 4.377.363,54
h) Inexigibilidade 2.531.158,89 3.618.017,9% 1.921.670,68 995.289,04
3. Regime de Execucdo Especial 58.759,06 77.499,44 58.759,06 77.497,43
i) Suprimento de Fundos 58.759,06 77.499,44 58.759,06 77.497,43
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.885.791,64 0,00 2.885.791,6 2.885.791,65
j) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
k) Diarias 2.885.791,6% 2.487.706,37 2.885.791,65 2.885.791,64
5. Qutros 355.006.288,00 49.611.722,74 3.190.803,17 1.108.974,03
6. Total (1+2+3+4+5) 396.079.166,2] 88.740.295,24 25.714.577,9] 44.786.889,52

Fonte: SIAFI GERENCIAL

41



3.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesaditos Originarios
Quadro 3.2.4.1.2.1 — Despesas por Grupo e Elensmespesa — Créditos Originarios

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

G Empenhada Liquidada RP nédo processados Valores Pagos
rupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
3. Outras Despesas Corrent| 38.930.561,9¢ 35.248.813,84 23.248.214,41 20.489.672,5¢ 15.682.347,5] 19.572.734,2{23.248.214,4] R$15.676.079,54
39| 23.225.719,4920.152.026,2614.601.786,8413.065.323,07 8.623.932,61 7.086.703,1914.601.786,84 13.065.323,07
41| 5.772.393,42 4.069.232,61 45942866 246.802,60 5312964, 76 3.822.430,01  459.428,66 246.802,60
33| 3.199.922,67 2.742.820,64 2.682.990,03 2.364.302,81  516.932,64 378.866,7 2.682.990,04 2.363.953,87
Demais elementos do grupo 6.732.526,41 8.284.734,31 5.504.008,89 4.813.244,08 1.228.517,52  3.471.490,23 5 504.008,89 4.813.244,08
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 357.148.604,2{ 55.979.187,7{ 2.466.363,59 9.483.911,24 354.682.240,7] 46.495.276,51 2.466.363,51 9.483.911,24
42| 347.881.526,5843.365.590,9% 1.454.967,20 299.846,78 346.426.559,33 43.065.744,17 1.454.967,2( 299.846,78
51| 1.025.857,98 1.215.423,58 419 750,59 0,00 606.107,40  1.215.423,58 419 750,58 0,00
52| 8.241.219,7711.398.173,26 591 645,77 9.184.064,46 7.649.574,00 2.214.108,80 591 .645 77 9.184.064,46
Fonte: SIAFI GERENCIAL
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

4.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DEXERCICIOS

ANTERIORES

4.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos adedgaercicios Anteriores

Quadro 4.2.1.1 - Situacdo dos Restos a Pagar dei@re anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 348,94 0,00 348,94 0,00
2010 3.706,53 -3.231,53 475,00 0,00
4.055,47 -3.231,53 823,94 0,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 61.254.417,81 -5.664.952,02 26.813.709,59 788056,20
2010 31.094.575,34 -7.324.052,30 23.714.152,02 73602

Fonte: SIAFI GERENCIAL

4.2.2 Analise Critica

Altera o Decreto no 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, que dispbe sobre a unificacdo das
recursos de caixa do Tesouro Nacional,
atualiza e consolida a legislacdo pertinente| e
da outras providéncias.

Decreto N° 7.654, DE 23 de Dezembro de 2(

Mantém a validade dos restos a pagar nao
processados inscritos nos exercicios
financeiros de 2007, 2008 e 2009 que
especifica, altera o paragrafo unico do art. 68
do Decreto no 93.872, de 23 de dezembro de
1986, e da outras providéncias.

Decreto N° 7.468, de 28 de abril de 2011.

Prorroga a validade dos restos a pagar nao
processados inscritos nos exercicios
financeiros de 2007 e 2008.

Decreto N° 7.057 de 29 de dezembro de 20

Prorroga a validade dos restos a pagar nao
processados inscritos no exercicio financeiro
de 2007 e dé& outras providéncias.

Decreto N° 6.708, de 23 de dezembro de 2(

Apos o advento do Decreto N° 7.654, DE 23 de Derende 2011, os restos a pagar
possuem validade na forma d8 20 Os restos a pagar inscritos na condicdo deprécessados e
nao liquidados posteriormente terdo validade atéddQunho do segundo ano subsequente ao de
sua inscricdo, ressalvado o disposto no §, 3tessa forma os restos a pagar ndo processados
dispostos na tabela estdo em consonancia com aanado Decreto.

Registra-se que o saldo destos a pagar processadaspagar, referem-se a convénios e
contratos de repasse relativos as edificacdest(ogas, ampliagdo e reforma). Tendo em vista as
diversas etapas deste tipo de projeto — liberagidedeno, obtencdo da licenca ambiental,
elaboracdo do projeto executivo, licitacdo, addmago projeto, efetiva execucdo, intempéries
climaticas, etc — o exercicio no qual foi emitiderapenho é extrapolado. Normalmente, leva-se de
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1 ano e meio a trés anos para concluséo. Assimjdatle Gestora CEF/DEPEN possui um volume
de restos a pagar muito alto.

O ciclo para liberagéo dos recursos financeiroa parconvénios € composto de cinco fases
(proposta, analise, aprovacao, formalizacdo e did@m). Estes convénios, em sua maioria, Sao
firmados no final do exercicio financeiro, tendo ersta inconsisténcias nas propostas
apresentadas, restricbes junto ao CAUC por parte cdmnvenentes e/ou falta de limite
orcamentario. Assim, a Diretoria de Politicas Rewitarias sO consegue repassar 0S recursos
financeiros nos exercicios subsequentes.

Outro fator a ser lavado em consideracédo € queadasNriscais / Faturas de contratos
continuados dos meses de dezembro s6 sdo pagasgermici® seguinte para que ndo haja
antecipacao de despesa por parte deste DEPEN.

Sobre restos a pagar, considere-se ainda que:

O DEPEN vem enfatizando o controle dos restos arpagernamente, com o intuito de
restringir ao maximo a probabilidade de inscric@drestos a Pagar, bem como vem cancelando os
Restos a Pagar em que sejam verificados a ndo aglemde permanéncia dos saldos;

Nota-se que os Restos a Pagar prejudicam sobramané&ixecucdo Financeira, uma vez
gue os valores a serem pagos como Restos a Pagabatidos do Limite Financeiro concedido
pelo Ministério da Justica. Contudo, este Departamdendo em vista executar a maioria de seu
Orcamento através de Convénios para ConstrucaorRefe Aparelhamento de Estabelecimentos
Penais, que conforme citados anteriormente sdcegsos demorados, ndo tem tido meios mais
eficientes de executar seu orcamento sem quernsgagao em restos a pagar.
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5.3 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferénciariég no Exercicio
Quadro A.5.3 — Caracterizacao dos instrumentosathsferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: 00.394.494/0001-36 | UG/GESTAO: 200321/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado Vigéncia
N° do até o
Modalidade | instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
Instituto de
0304659- Administracao
2 85/2009 Penitenciaria dq 2.330.806,47| 233.080,65 | 2.097.752,82| 2.097.752,82 22/12/2009) 29/05/2013 1
Acre
Instituto de
0343703- Administracao
2 47/2010 Penitenciaria dq 6.800.352,53| 680.035,25 | 6.120.317,28| 6.120.317,28 21/12/2010 23/06/2013 1
Acre
Instituto de
Administracao
! 014/2009 Penitenciaria dq 382.012,51 38.201,25 343.811,26 | 343.811,26 28/12/2009) 28/10/2012 1
Acre
Instituto de
Administracao
! 015/2009 Penitenciaria dq 520.964,91 91.241,84 429.723,07 | 429.723,07 28/12/2009) 28/12/2012 1
Acre
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052/2009

Instituto de
Administracao
Penitenciaria dd

Acre

109.101,05

10.910,11

98.109,94

98.109,94

28/12/2009

25/03/2012

104/2010

Instituto de
Administracao
Penitenciaria dg

Acre

399.582,48

39.958,25

359.624,23

359.624,23

20/12/2010

09/07/2013

105/2010

Instituto de
Administracao
Penitenciaria dg

Acre

148.493,92

14.849,39

133.644,53

133.644,53

20/12/2010,

11/07/2013

111/2010

Instituto de
Administracao
Penitenciaria dd
Acre

225.679,60

22.567,96

203.111,64

203.111,64

20/12/2010

15/09/2013

133/2010

Instituto de
Administracao
Penitenciaria dg
Acre

371.987,33

37.198,73

334.788,60

334.788,60

20/12/2010

20/12/2012

125/2011

Instituto de
Administracao
Penitenciaria ddg
Acre

330.142,79

33.132,63

152.000,00

145.010,16

30/12/2011

03/08/2013

096/2012

Instituto de
Administracao
Penitenciaria dg
Acre

119.591,83

9.726,65

0,00

109.865,18

28/12/2012

28/06/2014
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161/2012

Instituto de
Administracao
Penitenciaria dd

Acre

275.266,76

15.983,61

0,00

259.283,15

28/12/2012

28/06/2014

0243809-
92/2007

Secretaria de
Estado de Defeq
Social de
Alagoas

a
159.901,67

15.990,16

143.911,51

143.911,51

31/12/2007,

30/01/2013

0264730-
90/2008

Secretaria de
Estado de Defeq
Social de
Alagoas

a
18.000.000,0(

180.000,00

17.820.000,0(

17.820.000,0(

31/12/2008

29/06/2012

028/2007

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

a
139.480,90

13.948,09

125.532,81

125.532,81

18/12/2007

18/12/2012

040/2008

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

a
165.865,00

16.586,50

149.278,50

149.278,50

29/12/2008

30/04/2013

058/2009

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

a
413.332,32

41.333,23

371.999,09

371.999,09

28/12/2009

02/03/2013

117/2010

Secretaria de
Estado de Defeq
Social de
Alagoas

a
176.136,00

17.613,60

158.522,40

158.522,40

30/12/2010

23/12/2012
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125/2010

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

a

219.200,00

21.920,00

197.280,00

197.280,00

31/12/2010

31/12/2013

132/2010

Defensoria

Publica Geral d(

Estado de
Alagoas

440.252,00

44.403,20

395.848,80

395.848,80

30/12/2010

27/09/2013

100/2011

Secretaria de
Estado de Defeq
Social de
Alagoas

a

113.584,50

11.358,45

102.226,05

102.226,05

29/12/2011,

21/01/2013

118/2011

Secretaria de
Estado de Defed
Social de
Alagoas

a

692.131,30

69.213,13

622.918,17

622.918,17

30/12/2011

14/08/2013

018/2012

Superintendénci
Geral de
Administracao
Penitenciéria dd

Alagoas

D

246.371,20

12.359,49

0,00

234.011,71

26/11/2012

26/05/2014

124/2012

Superintendénci
Geral de
Administracao
Penitenciaria de

Alagoas

D

362.999,67

32.999,67

0,00

330.000,00

27/12/2012

27/12/2014
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0369381-
05/2011

Secretaria de
Estado de Justig
e Direitos
Humanos do
Amazonas

a

8.052.979,30

805.297,93

7.247.681,37

7.247.681,37

28/12/2011,

28/06/2013

013/2009

Secretaria de
Estado de Justig
e Direitos
Humanos do
Amazonas

148.483,23

14.854,43

133.628,80

133.628,80

28/12/2009

30/12/2012

040/2009

Secretaria de
Estado de Justig
e Direitos
Humanos do
Amazonas

434.064,92

43.406,49

390.658,43

390.658,43

21/12/2009

21/03/2012

053/2009

Secretaria de
Estado de Justig
e Direitos
Humanos do
Amazonas

555.454,95

55.545,95

499.909,00

499.909,00

21/12/2009

21/06/2012

101/2011

Secretaria de
Estado de Justig
e Direitos
Humanos do
Amazonas

116.196,77

16.196,77

100.000,00

100.000,00

29/12/2011,

12/02/2014
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130/2011

Secretaria de
Estado de Justiga
e Direitos
Humanos do
Amazonas

123.407,90

13.407,90

110.000,00

110.000,00

29/12/2011,

13/08/2013

136/2011

Secretaria de

Estado de Justiga
e Direitos

Humanos do
Amazonas

155.625,00

15.562,50

140.062,50

140.062,50

29/12/2011,

08/02/2014

0264782-
24/2008

Secretaria de
Estado da Justiga
e Seguranca
Publica do
Amapa

1.595.413,47

159.541,34

1.435.872,13

1.435.872,13

24/11/2008

30/09/2012

0278190-
63/2008

Secretaria de
Estado da Justiga
e Seguranca
Publica do
Amapa

1.335.059,39

315.781,13

1.019.278,26

1.019.278,26

31/12/2008

30/09/2012

108/2011

Secretaria de
Estado da Justiga
e Seguranca
Publica do
Amapa

111.196,48

11.196,48

100.000,00

100.000,00

29/12/2011,

30/12/2013
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Secretaria de
Estado da Justiga

14072011 | e Seguranca | 1.9 55183 | 19.921,83 | 110.000,00 | 110.000,00 | 22/12/2011) 18/04/2013
Publica do
Amapa
Secretaria de
Estado da Justiga
102/2012 e §eguranga 366.202.30 36.202.30 0,00 330.000,00 28/12/2012| 28/12/2014
Publica do
Amapa
0176498- Governo do
12/2005 Estado da Bahi210.019.751,71 10.019.751,71] 8.303.494,66| 8.303.494,66 09/12/2008) 21/07/2012
0231962- Governo do
14/2007 Estado da Bahia 712.096,44 71.209,22 640.887,22 640.887,22 17/12/2007) 06/06/2012
0232555- Governo do
01/2007 Estado da Bahi@a17.927.179,16 1.792.717,92| 16.134.461,24 16.134.461,24 10/12/2007) 11/10/2012
0246027- Governo do
07/2007 Estado da Bahi 30.359.133,04 3.035.913,30| 27.323.219,74 27.323.219,74 31/12/2007) 08/03/2012
033/2008 | _GOVverno do 24/09/2008] 26/03/2012
Estado da Bahia 209.476,91 20.947,70 188.529,21 188.529,21
Secretaria de
Administracao
018/2009 Penitenciaria e 389.085,00 39.190.00 349.895,00 349.895,00 28/12/2009| 28/09/2012

Ressocializagaq
da Bahia
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119/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagaq

da Bahia

329.490,90

29.746,67

0,00

299.744,23

26/12/2012

26/06/2014

162/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagad

da Bahia

218.687,42

11.154,90

0,00

207.532,52

27/12/2012

27/06/2014

310/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria e
Ressocializagaq

da Bahia

440.000,00

72.000,00

0,00

368.000,00

28/12/2012

28/06/2015

0238686-
16/2007

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

2.775.648,24

416.347,24

2.359.301,

DO 2.359.301

,08/1222007

31/12/2012

0238687-
20/2007

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

2.970.390,50

473.278,26

2.497.112,

P4 2.497.112

0, 28/1222007

31/12/2012

0295747-
42/2009

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

18.969.820,44

204.000,21

18.765.820,2

18.765.820,21

23/11/2009

23/01/2012
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776102/2012

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

24.209.169,21

6.209.169,21

0,00

18.000.000,

DA7/12/2012

27/06/2015

776100/2012

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

30.523.947,03

15.463.947,03

0,00

15.060.000,

0R7/12/2012

02/06/2015

027/2008

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

578.942,00

59.715,80

513.061,8

D

513.061,

B0 27/06/

P@27/06/2013

046/2009

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

162.200,00

22.672,72

139.527,28

139.527,28

21/12/2009

14/02/2012

047/2009

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

173.049,44

33.479,18

139.570,26

139.570,26

21/12/2009

21/05/2013

106/2010

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

172.105,50

17.210,55

154.894,95

154.894,95

20/12/2010

20/06/2013

112/2010

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

144.460,00

14.446,00

130.014,0

D

130.014,

DO 20/18/

P@25/03/2013
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131/2010

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

302.900,00

34.800,00

268.100,0

D

268.100,

DO 20/18/

P(01/09/2013

134/2010

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

499.808,00

57.888,00

441.920,0

D

441.920,

DO 20/18/

P(01/09/2013

139/2010

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

292.000,00

34.800,00

257.200,0

D

257.200,

DO 20/18/

P20/04/2013

144/2011

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

116.646,54

11.664,66

104.981,88

104.981,88

29/12/2011

23/08/2013

149/2011

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

7.154.999,94

71.550,00

7.083.449,94

7.083.449,94

28/12/2011

28/06/2013

111/2012

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

331.772,34

30.835,00

0,00

300.937,34

21/12/2012

21/12/2014

125/2012

Secretaria da
Justica e
Cidadania do
Ceara

194.150,69

19.415,06

0,00

174.735,63

26/12/2012

26/06/2014
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007/2012

Defensoria
Publica Geral d4
Unido

L 0,00

0,00

0,00

0,00

04/05/201

| D4/05/2016

773996/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

a

h 7.292.859,47

2.792.859,47

0,00

4.500.000,00

20/12/2012

30/10/2014

773997/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

a

h 6.720.470,37

2.220.470,37

0,00

4.500.000,00

20/12/2012

30/10/2014

118/2007

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

a

h 3.360.000,00

336.000,00

3.024.000,00

3.024.000,00

19/12/2007

19/03/2013

073/2009

ANIS - Instituto
de Bioética,
Direitos
Humanos e
Géneros

548.536,40

54.931,20

493.605,2

D

493.605,

PO

28/09/

P08/12/2012
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133/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

a

h 394.267,71

39.882,02

354.385,69

354.385,69

30/12/2011

13/02/2014

145/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

a

h 2.386.195,57

318.077,57

2.068.118,00

2.068.118,00

30/12/2011

31/01/2014

073/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

a

h 364.379,45

35.542,77

0,00

328.836,68

28/12/2012

28/12/2014

128/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

a

h 124.525,57

13.999,70

0,00

110.525,87

28/12/2012

28/06/2014
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131/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Seguranca
Publica e Defes
Social do
Distrito Federal

5 201.611,03

15.940,00

0,00

185.671,03

28/12/2012

28/06/2014

030/2012

Secretaria de
Estado da Justig
do Espirito Sant

;" 163.811,36

31.219,18

132.592,18

132.592,18

26/11/2012

20/11/2013

036/2006

Secretaria de
Estado da Justig
do Espirito Sant

;" 909.461,03

90.947,00

818.514,03

818.514,03

22/12/2006

30/03/2012

003/2009

Secretaria de
Estado da Justig
do Espirito Sant

@ 4.299.155 30

=

859.831,06

3.439.324,24

3.439.324,24

21/12/2009

21/04/2013

004/2009

Secretaria de
Estado da Justig
do Espirito Sant

f4.946.740,00

989.348,00

3.957.392,00

3.957.392,00

21/12/2009

21/12/2012

109/2010

Secretaria de
Estado da Justig
do Espirito Sant

a3.343.684,00
D

668.736,80

2.674.947,

PO 2.674.94]

,28/1222010

23/12/2013

110/2010

Secretaria de
Estado da Justig
do Espirito Sant

a1.557.000,00
D

311.400,00

1.245.600,

DO 1.245.60(

,08/1222010

23/04/2013
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Secretaria de

80 1.359.621,89/1222010

119/2010 |Estado da Justigal.699.536,00 339.907,20 1.359.628, 23/12/2013
do Espirito Santp
Secretaria de
127/2011 Estado’o!a Justida 101.201.88 20.240.38 80.961 50 80.961 50 28/12/2011f 25/02/2013
do Espirito Santp
Secretaria de
030/2012 Estado’o!a Justida 163.811,36 31.219 18 132.592.18 132.592.18 26/11/2012 20/11/2013
do Espirito Santp
0232550- Governo do
51/2007 Estado de Goias 1.459.772,45| 145.977,25 | 1.313.795,20| 1.313.795,20 2711212007 30/03/2012
0232553- Governo do
83/2007 Estado de Goias 451.083,31 45.108,33 405.974,98 | 405.974,98 2711212007 30/04/2013
0232552- Governo do
79/2007 Estado de Goias 491.736,81 253.328,04 238.408,77 | 238.408,77 2711212007 30/04/2013
0232551- Governo do
65/2007 Estado de Goias 609.246,71 65.024,31 544.222,40 | 544.222,40 2711212007 30/04/2013
0279128- Governo do
13/2008 Estado de Goia$20.055.555,56 2.005.555,56| 18.050.000,0¢ 18.050.000,0( 31/12/2008) 30/06/2013
0268695- Governo do
51/2008 Estado de Goias 2.733.338,60| 467.139,92 | 2.266.198,68| 2.266.198,68 31/12/2008 30/04/2013
0303711- Governo do
08/2009 Estado de Goias 975.912,23 282.800,52 693.111,71 | 693.111,71 15/12/2009) 31/01/2014
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Secretaria de
0300984- Estado da

40/2009 Seguran¢a | 20.049.000,00 150.000,00 | 19.899.000,0¢ 19.899.000,0(
Publica de Goia

15/12/2009| 31/05/2013

o7

Secretaria de
0345447- Estado da

84/2010 Seguranca 774.119,43 174.119,43 600.000,00 | 600.000,00
Publica de Goia

31/12/2010[ 31/03/2013

1*Z

Secretaria de
Estado da
098/2007 Seguranca 1.553.535,65| 155.353,56 | 1.398.181,99( 1.398.181,99 18/12/2007| 19/06/2012

Publica de Goia

"2

Secretaria de
Estado da
099/2007 18/12/2007| 19/06/2012,
Segurancga 883.772,45 88.377,25 795.395,20 | 795.395,20

Publica de Goia

1z

Secretaria de
Estado da
078/2008 26/12/2008| 03/07/2012
Segurancga 169.079,72 16.907,98 152.171,74 | 152.171,74

Publica de Goia

1z

Agéncia Goiand

020/2009 do Slst?ma de 554.353.66 55.435 37 498.918.29 | 498.918.29 18/12/2009| 18/06/2012
Execucéo Pena|

Agencia Goiang
106/2011 do Sistema de| 619.661,04 99.317,08 520.343,9p 520.343,96  30/12/p@2/03/2014
Execucédo Pena|




135/2011

Agencia Goiand
do Sistema de
Execucéo Pena|

111.892,86
I

11.189,29

100.703,5)

100.703,

7 30/12/

P20/08/2013

133/2012

Agencia Goiang
do Sistema de
Execucédo Pena

| 322.940,22

32.294,02

0,00

R$
290.646,20

27/12/2012

27/06/2014

0366836-
35/2011

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracadg
Penitenciaria dd

Maranhao

a
6.251.897,69

937.784,65

0,00

5.314.113

04 23/12/]

P(BD/06/2013

0366837-
49/2011

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracéqg
Penitenciaria dg

Maranhéao

a
17.016.570,84

2.552.485,63

0,00

14.464.085,

P23/12/2011

30/06/2013

776099/2012

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracéqg
Penitenciaria dg

Maranhéao

a
8.671.851,25

1.647.651,7

0,00

7.024.199

51 31012/

P 30/06/2014

015/2008

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracadg
Penitenciaria dg

Maranhéao

175.422,44

37.294,00

138.128,44

138.128,44

27/06/2008

27/01/2012
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126/2011

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracéqg
Penitenciaria dg

Maranhéo

a
112.500,00

12.500,00

0,00

100.000,¢

0 29/12/2

028/01/2013

017/2012

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracéqg
Penitenciaria dg

Maranhéo

171.717,10

16.594,60

155.122,50

155.122,50

23/10/2012

04/05/2014

092/2012

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracadg
Penitenciaria dg

Maranhéao

363.093,44

34.972,00

0,00

328.121,44

27/12/2012

26/12/2014

134/2012

Secretaria de
Estado de Justig
e Administracadg
Penitenciaria dg

Maranhao

164.289,70

16.266,67

0,00

148.023,03

28/12/2012

28/06/2014

006/2012

Universidade
Federal de Mina
Gerais

 3.352.458,02

0,00

500.000,00

2.039.005,74

28/11/2012

28/11/2014

005/2012

Universidade
Federal de Minal
Gerais

> 1.129.119,28

0,00

835.209,28

293.910,00

22/11/2012

22/11/2014
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0276701-
04/2008

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

?15.000.000,00

300.000,00

14.700.000,(

(4.700.000,0(

31/12/2008

23/01/2012

774017/2012

Secretaria de
Estado da Defeq
Social de Minas

Gerais

®6.207.847 42

2.765.347,4

A4

0,00

3.442.500

00

19012/

P 30/12/2015)

774248/2012

Secretaria de
Estado da Defeq
Social de Minas

Gerais

®5.132.915.50

1.690.415,5

D 0,00

3.442.500

00

19012/

P 30/12/2015)

774249/2012

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

6.140.391,09

2.697.891,0

D 0,00

3.442.500

00

19012/

P 14/12/2015

774250/2012

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

®5.407.033,15

3.044.533,1

0,00

o

2.362.500

00

30012/

P 30/12/2015

128/2010

Secretaria de
Estado da Defed
Social de Minas

Gerais

2 304.704,00

60.940,80

243.763,2

D 243.763,

30/12/

P@9/07/2012

147/2011

Secretaria de
Estado da Defeq
Social de Minas

Gerais

® 111.629.06

22.325,82

89.303,24

89.303,2

30/12/3

PPIV07/2013
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Secretaria de
Estado da Defeq

a

031/2012 Social de Minay 763.486,66 152.697,33 0,00 610.789,33 10/12/2012) 10/12/2014
Gerais
Secretaria de
Estado da Defeda
140/2012 Social de Minag 612.083,15 122.416,63 0,00 489.666,52 27112/2012) 26/12/2014
Gerais
Secretaria de
Ed dod
003/2012 teagao ce 0,00 0,00 0,00 0,00 29/08/20129/08/2015
Mato Grosso dd
Sul
0278191 Governo do
Estado de Matgd 1.152.152,09 459.152,09 693.000,00 693.000,00 208 | 30/05/2013
77/2008
Grosso do Sul
0281748 Governo do
Estado de Matd 11.890.970,00 4.890.970,00 7.000.000,0p 7.000.000,00 30/12/408&05/2013
51/2008
Grosso do Sul
Governo do
0311291-
94/2009 | EStAdodeMald o) g15.38| 239.181,54 | 2.152.633.84| 2.152.633,84] 28/12/2009) 30/03/2013
Grosso do Sul
0343069- Egg;/srgg I(\j/I(;to 21/12/2010| 30/03/2013
66/2010 1.024.068,14| 102.406,81 921.661,33 921.661,33
Grosso do Sul
0344094- Egg;/srgg I(\j/I(;to 21/12/2010| 30/03/2013
95/2010 6.727.266,80| 672.726,68 | 6.054.540,12| 6.054.540,12

Grosso do Sul
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774007/2012

Governo do
Estado de Matd
Grosso do Sul

1.674.332,41

414.332,41

0,00

1.260.000,00

31/12/2012

19/04/2017

774013/2012

Governo do
Estado de Matd
Grosso do Sul

1.687.272,18

393.522,18

0,00

1.293.750,00

31/12/2012

30/04/2017,

774014/2012

Governo do
Estado de Matd
Grosso do Sul

1.514.065,54

332.815,64

0,00

1.181.250,00

31/12/2012

30/04/2017,

774015/2012

Governo do
Estado de Matqg
Grosso do Sul

1.572.999,35

391.749,35

0,00

1.181.250,00

31/12/2012

30/04/2017

774016/2012

Governo do
Estado de Matqg
Grosso do Sul

3.128.481,66

765.981,66

0,00

2.362.500,00

31/12/2012

30/04/2017

034/2009

Governo do
Estado de Matd
Grosso do Sul

470.086,53

47.008,65

423.077,88

423.077,88

28/12/2009

28/06/2013

055/2009

Governo do
Estado de Matd
Grosso do Sul

387.905,80

38.790,58

349.115,22

349.115,22

21/12/2009

22/12/2012

072/2009

Governo do
Estado de Matd
Grosso do Sul

161.312,40

16.800,00

144.512,40

144.512,40

28/12/2009

05/12/2012
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129/2010

Ministério
Publico do
Estado de Matg
Grosso do Sul

499.991,84

49.999,18

449.992,6

b 449.992,

b6

22/1%/

P01/02/2013

130/2010

Secretaria de
Estado de
Governo de
Mato Grosso dd
Sul

554.312,00

55.431,20

498.880,8

D 498.880,

B0

30/12/

P23/08/2012

141/2011

Agéncia
Estadual de
Administracao
do Sistema
Penitenciario de
Mato Grosso dd
Sul

116.216,13

11.731,61

104.484,5

D 104.484,

b2

29/12/

P@9/07/2013

079/2012

Agéncia
Estadual de
Administracao
do Sistema
Penitenciario de
Mato Grosso dg

Sul

358.358,30

34.194,00

0,00

324.164,30

28/12/2012

28/12/2014

122/2012

Agéncia
Estadual de
Administracao
do Sistema
Penitenciario de
Mato Grosso dd

Sul

181.582,61

15.874,99

0,00

165.707,62

28/12/2012

28/06/2014
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0207802-
79/2006

Governo do
Estado de Matqg
Grosso

4.995.254,92

499.525,49

4.495.729,43

4.495.729,43

19/12/2006)

31/12/2012

0207803-
83/2006

Governo do
Estado de Matqg
Grosso

4.995.254,92

499.525,49

4.495.729,43

4.495.729,43

19/12/2006)

31/12/2012

0269363-
69/2008

Governo do
Estado de Matd
Grosso

6.112.615,56

612.615,56

5.500.000,00

5.500.000,00

30/10/2008

30/04/2013

774004/2012

Governo do
Estado de Matd
Grosso

12.549.337,58

2.469.337,58

0,00

10.080.000,0(

20/12/2012

20/12/2014

774005/2012

Governo do
Estado de Matqg
Grosso

12.549.337,58

2.469.337,58

0,00

10.080.000,0(

20/12/2012

20/12/2014

121/2010

Fundacao Novg
Chance do
Estado de Matg
Grosso

281.400,00

28.140,00

253.260,00

253.260,00

24/12/2010,

12/07/2013

127/2010

Secretaria da
Justica e da
Seguranga
Publica de Matd
Grosso

178.101,18

17.810,12

160.291,06

160.291,06

30/12/2010

30/12/2012
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Justica e Direito

Secretaria de

"z

071/2012 Humanos de 271.698,00 21.698,00 0,00 250.000,00 28/12/2012) 28/04/2014

Mato Grosso

Secretaria de

Justica e Direitop

126/2012 Humanos de 200.637,50 20.063,75 0,00 180.573,75 28/12/2012) 28/06/2014

Mato Grosso
0207485- Governo do
36/2006 Estado do Pard 3.246.902,51| 324.690,26 | 2.922.212,25| 2.922.212,25 28/12/2006) 30/09/2012
0207804- Governo do
97/2006 Estado do Par§ 3.246.902,51| 324.690,26 | 2.922.212,25| 2.922.212,25 28/12/2006) 28/12/2012
0234648- Governo do

5 D
51/2007 Estado do Para 693.781,61 69.378,16 624.403,4b 624.403,45 20/DZ/230/09/2013
0264732- Governo do
17/2008 Estado do Para 15.000.000,0¢0 150.000,00 | 14.850.000,0014.850.000,00 29/12/2008| 28/09/2012
0268831- Governo do ]
09/2008 Estado do Pard 2.928.208,63 292.820,87 2.635.387,/6 2.635.387,78/122008| 28/09/2012
0278467- Governo do i
08/2008 Estado do Pard 2.928.208,63 292.820,87 2.635.387,/6 2.635.387,76/128008| 27/09/2012
Superintendéncip
0301691- do Sist
OSISeMA | 850.023,75|  148.25450| 1.225.64063  256.904/40 1228009| 30/09/2012
26/2009 Penitenciario dd
Para

0342581- Governo do
59/2010 Estado do Par§ 210.567,87 21.056,79 189.511,08 | 189.511,08 25/10/2010) 30/09/2013
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774008/2012

Governo do
Estado do Par§

3.354.953,41

2.183.703,41

0,00

1.171.250,00

12/12/2012

30/09/2014

774009/2012

Governo do
Estado do Par§

3.354.953,41

2.183.703,41

0,00

1.171.250,00

12/12/2012

30/09/2014

774010/2012

Governo do
Estado do Par§

3.896.012,63

1.533.512,63

0,00

2.362.500,00

12/12/2012

30/09/2014

774011/2012

Governo do
Estado do Par§

4.639.337,95

1.196.837,95

0,00

3.442.500,00

12/12/2012

30/09/2014

774012/2012

Governo do
Estado do Par§

4.639.337,95

1.196.837,95

0,00

3.442.500,00

12/12/2012

30/09/2014

069/2008

Defensoria
Publica do
Estado do Par§

177.011,74

20.009,15

157.002,59

157.002,59

26/12/2008

02/02/2013

107/2010

Superintendénci
do Sistema
Penitenciario dd
Para

D

175.353,33

17.535,34

157.817,99

157.817,99

20/12/2010

20/06/2013

135/2010

Defensoria
Publica do
Estado do Par§

200.000,00

20.000,00

180.000,00

180.000,00

24/12/2010

24/06/2013

107/2011

Superintendénci
do Sistema
Penitenciario dg
Para

D

144.868,96

24.868,96

120.000,0p

120.000,

DO 28/12/

P29/01/2014
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D

Superintendénci
139/2011 dg SISF?ma 106.152,19 10.615,22 95.536,971 95.536,97 28/12/208B108/2013
Penitenciario dd

Para

Superintendénci
do Sist

146/2011 OoISIeMA | 13615050 |  13.61595| 12254355 12254355  29/12/@0/08/2013

Penitenciario dd

Para

D

D

Superintendénci
do Sistema
114/2012 Penitenciario dq 366.664,30 37.197,23 0,00 329.467,07 27/12/2012 2711212014

Para

Secretaria de
Estado da
ADMINISIacao |, 1qe =93 03| 200.852,30 | 1.888.670,73| 1.888.670,73| S0/12/2008) 30/09/2012

Penitenciéaria da

Paraiba

0280033-
91/2008

Secretaria de
Estado da
778002/2012 Admlmst_r,agao 24.097.851 63 15.517.851.63 0,00 8.580.000.00 31/12/2012| 01/10/2013

Penitenciaria da

Paraiba

Secretaria de
Estado da
778003/2012 Admlnlsfr,af;ao 23.243.006.24 14.663.006,22 0,00 8.580.000.00 31/12/2012| 01/10/2013

Penitenciéaria dd

Paraiba




056/2008

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria da

Paraiba

1.395.061,82

1.123.200,00

271.861,82

271.861,82

31/12/2008

24/06/2012

035/2009

Defensoria

Publica do

Estado da
Paraiba

469.240,00

50.000,00

419.240,00

419.240,00

21/12/2009

21/07/2012

124/2011

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria da

Paraiba

117.334,00

11.733,40

105.600,6

D

105.600,

50 28/12/

P(12/08/2013

0281071-
80/2008

Governo do
Estado de
Pernambuco

19.725.032,08

9.862.516,04

9.862.516,0

a

9.862.516,

04 31/12/2

(PX&09/2012

778004/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,34

0,00

8.400.000,d

0 31/12/2

DBA/05/2014

778006/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,34

0,00

8.400.000,(0

0 28/12/2

PB/12/2016

778007/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,34

0,00

8.400.000,(0

0 28/12/2

PB/12/2016
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778008/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,34

0,00

8.400.000,(a

28/12/2

PB/12/2016

778010/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

18.133.603,34

9.733.603,34

0,00

8.400.000,(a

28/12/2

PB/12/2016

778011/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

16.299.227,5%

7.899.227,57

0,00

8.400.000,d

28/12/2

D PB/12/2016)

778012/2012

Governo do
Estado de
Pernambuco

16.299.227,5%

7.899.227,57

0,00

8.400.000,d

28/12/2

D PB/12/2016)

004/2007

Governo do
Estado de
Pernambuco

194.354,92

32.160,00

162.194,9

NI

162.194,

31/02/

P03/02/2012

011/2008

Governo do
Estado de
Pernambuco

154.379,24

28.000,00

126.379,2

126.379,

26/08/

P20/10/2012

012/2008

Governo do
Estado de
Pernambuco

154.379,24

28.000,00

126.379,2

126.379,

26/08/

P(01/08/2012

013/2008

Governo do
Estado de
Pernambuco

154.379,24

28.000,00

126.379,2

126.379,

26/08/

P30/10/2012
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Secretaria
Executiva de

129/2011 Va e | 5 636.666,67] 937.000000  937.000,00 4.699.668,67 1222011| 30/08/2013
Ressocializagaq
de Pernambucd
Secretaria
Executiva d
134/2011 XeCUVA B8 | 10444741 |  10.444.75 10.444. 75 94.002,66  30/12/20I01/2013
Ressocializagad
de Pernambucd
Secretaria
Executiva d
019/2012 XeCUtva de |- 17460780 |  17.424.68 0,00 157.273.12  28/12/2029/12/2013
Ressocializagad
de Pernambucd
0275109- Governo do
9008 | Ecte de pray| 15:000.000,00 150.000,00 | 14.850.000,414.850.000,09 31/12/2008| 30/10/2012
0281749- Governo do i
reo008 | Ecote o prag| 4298.096,88  429.809,69|  3.868.287[19  3.868.287, 191222008 30/03/2012
102/2011 | Secre@riadal o) o08s|  12.67088| 100.0000p  109.00000  23/12/p03/08/2014
Justica do Piau
113/2011 | Seorewniadal g0 oss 80| 31.00000| 2759378  275.937.82  30/12/k@5/08/2013
Justica do Piau
1312011 | Secrewniadal oo ceio01 | 1078401 96.900,0( 96.900.00  30/12/201105/2013
Justica do Piau
032/2012 | Secretaniadal .o g1602 |  28.800,00 0,00 205.016.2  27/12/2022/06/2014

Justica do Piau
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091/2012

Secretaria da
Justi¢ca do Piau

366.101,13

36.579,40

0,00

329.521,71

3 27/12/2

022/12/2014

0175766-
47/2005

Governo do
Estado do Paratrf

é2'941'227’10

588.245,42

2.352.981,

68  2.352.98]

,68/1022005

30/06/2012

0207805-
01/2006

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

a

17.134.033,14

2.620.000,00

4.034.033,1

A 14.514.033

,P4/10/2006

30/06/2012

0286354-
10/2009

Secretaria de

Estado da Justig

e Cidadania do
Parana

21 5.000.000,00

300.000,00

14.700.000,(

(4.700.000,0(

23/12/2009

30/01/2012

773998/2012

Secretaria de

Estado da Justig

e Cidadania do
Parana

%0.251.349.47

3.931.349,47

0,00

16.320.000,

0Q0/12/2012

30/11/2015

773999/2012

Secretaria de

Estado da Justig

e Cidadania do
Parana

%0.251.349.47

3.931.349,47

0,00

16.320.000,

0Q0/12/2012

30/11/2015

774000/2012

Secretaria de

Estado da Justig

e Cidadania do
Parana

%0.251.349.47

3.931.349,47

0,00

16.320.000,

0Q0/12/2012

30/11/2015
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774002/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

?10.385.119,04

2.105.119,04

0,00

17.280.000,

DA0/12/2012

30/11/2015

774001/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

%0.251.349.47

3.931.349,47

0,00

16.320.000,

DA0/12/2012

30/11/2015

774018/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

?9.610.959,20

3.974.709,2

0,00

5.636.250

00

20012/

P 30/11/2015)

774019/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

3.416.819,67

1.211.819,6

0,00

2.205.000

00

20012/

P 30/11/2015

774020/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

?8.945.698,65

3.309.448,6

\va}

0,00

5.636.250

00

20012/

P 16/11/2015

774021/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

?8.349.702,70

2.713.452,7

0,00

5.636.250

00

20012/

P 30/11/2015

704022/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

®7.061.269,94

3.303.769,9

0,00

3.757.500

00

20012/

P 30/11/2015)
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704023/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

26.869.529,53

3.102.029,5

0,00

3.757.500

00

20012/

P 30/11/2015)

774024/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

®5.744.073,01

1.986.573,0

0,00

3.757.500

00

20012/

P 30/11/2015)

774025/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

29.102.707,37

4.816.457,3

0,00

4.286.250

00

20012/

P 30/11/2015)

001/2009

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania do
Parana

? 411.358 52

82.271,70

329.086,8

NI

329.086,

28/09/

P28/10/2012

002/2009

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

590.000,00

118.000,00

472.000,0

472.000,

28009/

P27/02/2013

110/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

140.700,98

28.140,20

112.560,7

112.560,

30/12/

P(13/02/2013
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111/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

125.460,34

25.092,07

100.368,2

i

100.368,

4

30/12/

P01.3/02/2013

120/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

130.523,34

26.105,00

104.418,3

a

104.418,

B4

30/12/

P1.3/08/2013

142/2011

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

295.782,00

59.156,40

236.625,6

D

236.625,

50

30/12/

P01/09/2013

021/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

151.328,84

30.265,77

0,00

121.063,07

19/12/2012

19/12/2014

112/2012

Secretaria de
Estado da Justig
e Cidadania e
Direitos
Humanos do
Parana

358.882,35

59.501,34

0,00

299.381,01

28/12/2012

28/12/2014
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Fundacéo

00412012 | Osvaldo Crus-| |, o0 oo 0,00 1.000.000,04  246.23000  24/09/20122/09/2014
FIOCRUZ
Governo do
0184635- .
39/2005 EStaﬁzn‘l?r?od‘12.692.034,8£ 2.538.407,00| 10.153.627,89 10.153.627,84 2>/ 12/2005 30/07/2012
0238683- Eszz\;e;r;o;gda 27/12/2007| 31/10/2012
84/2007 : ® 455.82394 | 91.164,79 | 364.65915 | 364.659,15
Janeiro
0238684- ESE%VOEQZOQE de 27/12/2007| 30/04/2012
98/2007 oo [ 178167876 35633575 | 1.425.343,01] 142534301
Governo do
0238688- .
342007 |FSRUOORIOAR oo oo 03| ea70a6l | 258.81842 | 258.81842 | 27122007 30/07/2012
Janeiro
0238689- Eszz\;e:jr:)o;g db 27/12/2007| 30/09/2012
4812007 : ® 639.615,68 | 127.923.14 | 511.692,54 | 511.692,54
Janeiro
0264733- Eszz\;e;r;o;gda 11/12/2008| 28/07/2012
21/2008 oo 15.000.000,04 300.000,00 | 14.700.000,04 14.700.000,0¢
Governo do
0264784- .
42/2008 EStaﬁzn‘l?r?od‘11.047.180,3: 2.200.436,07| 8.837.744,26| 8.837.744,26| L1/12/2008) 30/04/2012
0264785-
Governo do
58/2008 206.863.43 | 1.187.453.71 1.187.453 71| L1/12/2008 30/07/2012

Estado do Rio d

| 1.484.317,14
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Janeiro

0264786-
62/2008

Governo do
Estado do Rio d
Janeiro

" 1.831.280,00

397.344,08

1.433.935,92

1.433.935,92

11/12/2008,

28/02/2013

0264787-
76/2008

Governo do
Estado do Rio d
Janeiro

 2.235.240,19

458.667,03

1.776.573,16

1.776.573,16

11/12/2008,

28/02/2013

774006/2012

Governo do
Estado do Rio d
Janeiro

F31.827.983 84

12.057.983,89

0,00

19.770.000,0(

28/12/2012

30/06/2014

035/2008

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg
Rio de Janeiro

639.000,00

127.800,00

511.200,00

511.200,00

25/11/2008

25/01/2012

063/2009

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg
Rio de Janeiro

153.434,20

30.686,84

122.747,36

122.747,36

28/12/2009

25/06/2013

037/2012

Defensoria
Publica do
Estado do Rio d
Janeiro

U

e 531.334,80

106.266,96

425.067,84

425.067,84

21/11/2012

21/11/2014
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135/2012

Secretaria de
Estado da
Administracao
Penitenciaria dg
Rio de Janeiro

131.814,18

21.814,39

0,00

109.999,79

28/12/2012

28/06/2014

0278468-
12/2008

Governo do
Estado do Rio
Grande do Nortg

| 2.920.532,09

420.532,09

2.500.000,00

2.500.000,00

29/12/2008

20/01/2012

0311292-
07/2009

Secretaria de

Estado da Justig

e da Cidadania

do Rio Grande
do Norte

a

9.304.324,33

930.432,44

8.373.891,

BO  8.373.891

,89/128009

31/12/2012

0346490-
46/2010

Secretaria de

Estado da Justig

e da Cidadania

do Rio Grande
do Norte

a

1.050.336,20

105.033,62

945.302,58

945.302,58

31/12/2010

20/06/2012

124/2010

Tribunal de

Justica do Estad

do Rio Grande
do Norte

o

483.718,48

49.000,00

434.718,4

434.718,

18 23/1p/

P@23/05/2012

129/2012

Secretaria de

Estado da Justig

e da Cidadania]

do Rio Grande
do Norte

103.316,91

10.331,69

0,00

92.985,22

27/12/2012

27/06/2014
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Secretaria de

0211730- i
gaj006 | CS12d0deIustida, (oo 1e9.41| 497.926,31 | 4.979.263,10| 4.979.263,10| SO/12/2006) 30/04/2013
de Rondbnia
Secretaria de
0213279- .
5212006 |EStRdodedustiqas o o o0s 2l 337.815.80 | 3.378.158,86| 3.378.158 86| SO/12/2006 30/04/2013
de Rond6nia
0276702- Secretaria de
18/2008 Estado de Justida20.842.983,61 208.429,83 5.784.553,78 5.784.553,/8 31/12/208@/04/2014
de Rondbnia
Secretaria de
0279129- .
2712008 | ES1B00 de IUStAR, ¢ o 15 70273 1.604.279.27| 15.248.513,46 15.248.513 46 - 12/2008) 30/04/2013
de Rondénia
Secretaria de
778000/2012| Estado de \A]u.stlga9.533.333,33 953.333.33 0,00 8.850.000.00 28/12/2012] 30/08/2014
de Rondénia
Secretaria de
101/2010 |Estado de fu_stu;a 242.903.26 24.290.33 218.612.93 | 218.612.93 20/12/2010( 14/02/2013
de Rondbnia
Secretaria de
103/2010 | Estado de Justiga 393.489,40 39.348,94 354.140,4b 354.140,46  20/1P/203/02/2013
de Rondbnia
Secretaria de
115/2010 | Estado de Justiga 182.597,64 18.259,76 164.337,8B 164.337,88 20/12/p@0/12/2012

de Rondbnia
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116/2010

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondbnia

a 258.551,37

25.855,14

232.696,2

232.696,

P3  20/18/

P20/01/2013

103/2011

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondbnia

a3.018.469,00

301.846,90

2.716.622,

10

2.716.627

,10/128011

30/12/2013

112/2011

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondbnia

a 232.323,52

23.232,35

209.091,1

209.091,

17  30/12/

P@23/01/2014

035/2012

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondénia

a 164.624,50

16.462,45

0,00

148.162,G

5 07/12/2

002/12/2014

127/2012

Secretaria de
Estado de Justig
de Rondénia

a 136.996,75

13.699,68

0,00

123.297,0

7 17/12/2

012/06/2014

104/2011

Governo do
Estadode
Roraima

122.893,38

22.893,38

100.000,0

100.000,

DO 29/14/

P(16/02/2013

010/2012

Governo do
Estadode
Roraima

177.837,28

8.891,86

0,00

168.945,4

28/12/2

N

022/06/2014

104/2012

Governo do
Estadode
Roraima

321.075,09

21.372,46

0,00

299.702,9

3 28/12/2

022/12/2014

0207488-
69/2006

Governo do
Estado do Rio

644.656,65

229.244,54

415.412,1

il

415.412,

11 14008/

P30/12/2012
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Grande do Sul

0207489- Governo do

Estado do Rio| 618.327,59 214.858,58 403.469,01L 403.469,p1  14008/R30/12/2012
73/2006

Grande do Sul
0207491- Governo do

Estado do Rio | 10.666.124,7¢ 2.208.217,33| 8.457.907,3f 8.457.907,37 14/12/408®/'12/2012
14/2006

Grande do Sul
0234649 Governo do

Estado do Rio | 11.070.752,90 2.214.150,58| 8.856.602,3p 8.856.602,32 31/12/4081/12/2012
65/2007

Grande do Sul
0236769- Governo do

Estado do Rio | 20.568.508,09 7.932.956,83| 12.635.551,282.635.551,26 31/12/2007| 30/12/2012
73/2007

Grande do Sul
0264734- Governo do

Estado do Rio | 15.000.000,00 300.000,00 14.700.000,(01.4.700.000,00 31/12/2008] 30/12/2012
35/2008

Grande do Sul
0264810 Governo do

Estado do Rio| 700.000,00 14.000,00 686.000,0D 686.000,p0 31/03/P@0/12/2012
64/2008

Grande do Sul
0269394- Governo do

Estado do Rio| 162.588,51 32.517,70 130.070,8[L 130.070,81  31/08/230/12/2012
37/2008

Grande do Sul
0299513- Governo do
02/2009 Estado do Rio| 1.077.005,83 215.401,17 861.604,66 861.604,66 2309 | 30/12/2012

Grande do Sul
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774524/2012

Governo do
Estado do Rio
Grande do Sul

20.116.467,84

7.186.467,84

0,00

12.930.000,

DQ1/12/2012

31/03/2014

774523/2012

Governo do
Estado do Rio
Grande do Sul

19.171.101,02

10.351.101,02

0,00

8.820.000,(

0 21/12/2

DBA/03/2014

774522/2012

Governo do
Estado do Rio
Grande do Sul

17.439.415,63

8.619.415,62

0,00

8.820.000,d

0 21/12/2

DBA/03/2014

038/2006

Secretaria da
Seguranga
Publica do Rio
Grande do Sul

2.584.695,00

516.939,00

2.067.756,

DO

2.067.75¢

,08/1222006

21/04/2012

138/2010

Cruz Vermelha
Brasileira Filial
do Estado do Ri
Grande do Sul

D

471.250,00

60.000,00

411.250,0

411.250,

DO 31/1p/

P(30/04/2012

105/2011

Secretaria da
Seguranga
Publica do Rio
Grande do Sul

102.816,31

20.563,26

82.253,04

82.253,0

5 30/12/3

PATY02/2014

109/2011

Secretaria da
Seguranca
Publica do Rio
Grande do Sul

196.307,27

39.261,46

157.045,8

157.045,

B1  30/1%/

PA.1/02/2014
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132/2011

Secretaria da
Seguranca
Publica do Rio
Grande do Sul

107.957,06

21.591,42

86.365,64

86.365,6

4 30/12/

PAPY02/2014

116/2012

Secretaria da
Seguranga
Publica do Rio
Grande do Sul

371.618,81

71.618,81

0,00

300.000,d

0 28/12/2

022/12/2014

002/2012

Universidade
Federal de Sant]
Catarina

p 509.555,00

0,00

360.101,3(

149.453,7

0 12/07/34

0n2/07/2013

0209261-
72/2006

Governo do
Estado de Sant
Catarina

n17.712.164,04

4.471.092,93

13.241.071,1113.241.071,11

22/12/2006

27/06/2012

774003/2012

Governo do
Estado de Sant
Catarina

n13.897.625,51

5.497.625,51

0,00

8.400.000,0

0 18/12/2

BD/11/2014

776098/2012

Governo do
Estado de Sant
Catarina

h 6.750.000,00

2.250.000,0

0,00

4.500.000

00 18012

P 30/11/2014

114/2010

Secretaria da
Seguranga
Publica e Defes
do Cidadéao de
Santa Catarina

b 318.750,00

63.750,00

255.000,0p

255.000,

DO 20/1P/

PQ0/06/2012

84



118/2010

Secretaria da
Seguranca
Publica e Defes
do Cidadao de
Santa Catarina

h 641.024,00

128.204,80

512.819,2

D 512.819,

31012/

P 30/06/2013

137/2010

Associacao
Cultural, Social
e Terapéutica d

Regido de
Amurel

h 154.087,13

15.408,71

138.678,4

N

138.678,

30/18/

P(18/02/2012

114/2011

Secretaria da
Seguranga
Publica e Defes
do Cidadéao de
Santa Catarina

b 125.061,00

25.013,00

100.048,0

D 100.048,

29/12/

PA2/08/2013

115/2011

Secretaria da
Seguranga
Publica e Defes
do Cidadéao de
Santa Catarina

b 131.534,50

26.306,90

105.227,6

D 105.227,

29/12/

P01.2/08/2012

117/2012

Fundo
Penitenciario dd

Estado de Santa

Catarina

371.464,30

71.969,81

0,00

299.494 4

9

21/12/2

022/12/2014

0291447-
27/2009

Governo do
Estado de
Sergipe

15.000.000,0(

150.000,00

14.850.000,(

(14.850.000,0(

31/12/2009

24/08/2012
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0243530-
37/2007

Governo do
Estado de
Sergipe

1.743.381,40

174.338,14

1.569.043,

P6  1.569.043

,28/122007

30/06/2012

100/2010

Estado de
Sergipe
Administracao
Direta

116.015,00

11.601,50

104.413,5

D 104.413,

b0  20/1p/

P@0/06/2012

143/2011

Estado de
Sergipe
Administracao
Direta

118.460,51

11.846,06

106.614,4

106.614,

OT

15 29/12/

PA0/07/2013

038/2012

Estado de
Sergipe
Administracao
Direta

306.552,69

31.643,39

274.909,3

D 274.909,

B0 04/12/

P04/06/2014

0184633-
10/2005

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Sao Paulo

41.521.508,44

19.321.508,49

22.200.000,

D22.200.000,0(

26/12/2005)

21/09/2013

0205937-
59/2006

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Sao Paulo

25.022.138,2¢

7.989.150,54

17.032.987,]

(A7.032.987,72

29/09/2006

30/08/2012

0213703-
91/2006

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

8.854.212,36

1.054.212,3

p

7.800.000,

00 7.800.00

D,00/12/2006

13/10/2012
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0238887-
48/2007

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

37.072.748,63

13.873.490,64

23.199.257,

D@3.199.257,96

26/12/2007,

26/09/2012

02/2012

Ouvidora do
Sistema
Penitenciario dg
Estado de Sao
Paulo

0,00

0,00

0,00

0,00

06/06/20]

| D6/06/2014

065/2007

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

1.670.305,00

420.370,00

1.249.935,

DO 1.249.93

,00/1222007

21/05/2012

025/2008

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Sao Paulo

394.180,00

78.836,00

315.344,0

D 315.344,

DO 04/0%/

P06/06/2013

026/2008

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Sao Paulo

300.849,27

96.322,07

204.527,2

D 204.527,

PO 27/06/

P@7/05/2013

021/2009

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Sao Paulo

512.000,00

102.400,00

409.600,0

D 409.600,

DO 28009/

P 28/04/2012

121/2011

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria dd

137.204,38

27.440,88

109.763,5

D 109.763,

b0  29/1%/

P09/08/2013
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Séao Paulo

123/2011

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Sao Paulo

1.056.000,00

211.200,00

844.800,0

0 844.800,

00 22712

29/12/2012

137/2011

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Sao Paulo

475.000,00

95.000,00

380.000,0

D 380.000,

DO 29/12/

P20/01/2014

020/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

276.263,10

55.252,62

221.010,4

B 221.010,

18 15/1@/

PA1.5/10/2014

105/2012

Secretaria de
Administracao
Penitenciaria de

Séao Paulo

410.993,82

82.198,76

0,00

328.795,0

6  28/12/2

022/12/2014

0278193-
95/2008

Governo do
Estado de
Tocantins

16.342.879,16

1.634.287,92

14.708.591,1

P44.708.591,24

30/12/2008

30/06/2013

140/2010

Justica do Estad

Tribunal de

de Tocantins

0 374.927,74

42.577,19

332.350,5

b 332.350,

b5 31/1P/

P30/06/2012
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Tribunal de
141/2010 |Justica do Estado 374.927,74
de Tocantins

42.577,19 332.350,5p 332.350,

b5

P(30/06/2012

Secretaria da
Justica e dos
095/2012 Direitos 109.845.97 5.537.36 0,00
Humanos de

Tocantins

104.308,61

20/12/2012

20/06/2014

Secretaria da
Justica e dos
106/2012 Direitos 330.687.63 27.569.46 0,00
Humanos de

Tocantins

303.118,17

21/12/2012

21/12/2014

LEGENDA
Modalidade:

Situacéo da Transferéncia:
1- Convénio 1- Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente

3- Termo de Cooperacao 3 - Inadimpléncisp8nsa

4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5- Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: Siafi/Siconv/Funpen
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5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéi@edsbrados e Valores Repassados nos

Trés Ultimos Exercicios
Quadro 5.3.2 — Resumo dos instrumentos celebraalasJd nos trés Ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: 00.394.494/0001-36
UG/GESTAO: 200324/00001
Quantidade de
Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada || Independentemente do ano de Celebracdo do Instrumen
Exercicio (em R$ 1,00)
2012|2011 2010 2012 2011 2010
Convénio| 53| 44 35| 61.037.705,07 16.832.515,19 28.388.863,61
Contrato de Repassg¢ 50 3 10|| 525.101.460,09 107.056.297,48 75.718.774,72
Termo de Cooperacad 7 6 0 1.695.310,58 814.036,92 0,00
Termo de
Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais| 110| 53 45(587.834.475,74 124.702.849,54 104.107.638,33
Fonte: DIRPP

90



5.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumed&dransferéncias que permanecerao
vicentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transfier@ue vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: 00.394.494/0001-36 UG/GESTAO: 200324/00001
Ins?rtjdﬁw:netos Valores (R$ 1,00) % do Valor Global
Modalidade com Vigéncia : Repassado até o
g Contratados Repassados | Previstos para| Einal do Exercicio
em 2013 e até 2012 2013
X de 2012
Seguintes
Conveénio| 119 87.958.740,51 | 61.037.705,01 9.547.872,47 69,39%
Contrato de Repass¢ 84 1.288.699.935,1| 525.101.460,04 385.863.647,76 40,75%
Termo de Cooperagaq 7 6.237.362,30 1.695.310,54 2.728.599,44 27,18%)
Termo de
Compromisso| 0 0,00 0,00 0,00 0,00%
Totais 210(1.382.896.038,00587.834.475,74398.140.119,6} 42,51%
Fonte: DIRPP
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5.3.4 Informacbes sobre a Prestacdo de ContasivRelaaos Convénios, Termos de

Cooperacéo e Contratos de Repasse

Quadro 5.3.4.1 — Resumo da prestacéo de contas tsabsferéncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, tdamooperacéo e de
contratos de repasse

Valores em R$

1,00

Unidade Concedente

Nome: Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN

CNPJ: 00.394.494/0001-36

UG/GESTAO: 200324/00001

Instrumentos
Eé?égltggé?)a Quantitativos e Montante Repassados (R LG B 5 0)
das Contas Convanios Termo de Contratos de
Cooperagao Repasse
Contas Prestadas Quantidade 49
2012 Montante Repassadg 19.941.377,91
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0,00
Contas Prestadas Quantidade 60 1
2011 Montante Repassadg 22.668.997,67 663.796,35
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0,00
Contas Prestadas Quantidade 28
2010 Montante Repassadad  5.757.273,06
Contas NAO Quantidade 0
Prestadas Montante Repassado 0,00
Anteriores a| Contas NAO Quantidade 0
2010 Prestadas Montante Repassado 0,00
Fonte:DIRPP
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5.3.5 Informacgdes sobre a Andlise das Prestaco€smtas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Quadro 5.3.5.1 - Viséo Geral da andlise das préssage contas de

NI Valores em R$ 1,00
Convénios e Contratos de Repasse

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Penitenciario Nacional- DEPEN
CNPJ: 00.394.494/0001-36 | UG/GESTAO: 200324/00001
Exercicio da Instrumentos
Prestacdo Quantitativos e Montantes Repassados . Contratos de
das Contas Convénios Repasse
Quantidade de Contas Prestadas 49
Com Prazo de . Contas Analisadas 4
Andlise aindan&do Quantidade Contas N&o Analisadas 45
Vencido Montante Repassado (R$) 1.122.917,54
2012 Quantidade Aprovada 87
Contas :
Com Prazo de | Analisadas Quantld_ade RERIEEHE 0
Analise Vencido ] Quantldad_e de TCE 0
Contas NAO Quantidade 37
Analisadas | Montante Repassado (R| 17.035.238,35
Quantidade de contas prestadas 60
Quantidade Aprovada 12
2011 Contas Analisadas Quantidade Reprovada 0
Quantidade de TCE 37
Contas NAO Quantidade 46
Analisadas Montante repassado (R$) 18.339.381,44
Quantidade de Contas Prestadas 28
Quantidade Aprovada 6
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada O
Quantidade de TCE 27
Contas NAO Quantidade 21
Analisadas Montante Repassado 4.568.238,49
AExer.cicios Contas NAO Quantidade 23
ntezrc|)c:>LrOes 2 Analisadas Montante Repassado 18.484. 255,0(
Fonte: DIRPP

5.3.6 Anélise Critica

*1 — Dos 49 convénios, cuja prestacdo de contaanfoapresentadas em 2012 e que
representa 0 montante repassado de R$ 19.941.37Z,9fjuatro) desses convénios foram
analisados e aprovados dentro do prazo estipuladolegislacdes pertinentes, totalizando um
repasse de R$ 1.122.917,54.

*2 — Dos 49 convénios, cuja prestacdo de contaanfoapresentadas em 2012 e que
representa o montante repassado de R$ 19.941.387@i10) desses convénios foram analisados e
aprovados fora do prazo estipulado nas legislap@etnentes, totalizando um repasse de R$
1.783.222,02.

*3 — 1 (uma) Tomada de Contas Especial — TCE, risfaurada e aprovada dentro do
mesmo ano.

OBS: 11 (onze) convénios de exercicios anteriores & 26dam aprovados em 2012,
totalizando um repasse de R$ 1.587.493,72.
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o Medidas adotadas para sanear as transferéncigsagiie de inadimplente;

Este Departamento, quando da assinatura de setrsimesatos de transferéncias
voluntérias de recursos, tem observado os norngatjue norteiam a matéria, principalmente nestes
aspectos.

Vale destacar que 0s projetos que possuem natuiezacdo de saude, educacédo, e
assisténcia social encontram respaldo legal ngoar5 83° da Lei n.° 101/2000, Lei de
Regularidade Fiscal.

Além disso, os convenentes se utilizam do Poddciduid, impetrando medidas liminares
que suspendem a situacdo de inadimpléncia. Nestgess,c este Departamento submete ao
contencioso juridico deste Ministério a fim de fiear a forca executdria da medida cautelar,
adotando assim, as medidas determinadas pelo jpmdico.

Conforme prevé o art. 38, 8§ 1° da Portaria Inteistenial n° 507/2011, a verificagdo dos
requisitos fiscais para o recebimento de transtéménvoluntarias devera ser feita no momento da
assinatura do respectivo convénio, bem como naaasa dos correspondentes aditamentos de
valor, ndo sendo necesséaria nas liberacbes fimasceie recurso, que devem obedecer ao
cronograma de desembolso previsto no convénio.

o Situacdo das transferéncias efetuadas no exefoétite ao disposto no Art. 35 do
Decreto 93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.68@201 legislacdo que o altere;

. Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trémadltiexercicios, quanto a
guantidade e volume de recursos transferidos;

. Medidas adotadas para gerir as transferénciasercieio de 2012;

- Analise da evolucdo das prestacfes de contas refdges as transferéncias expiradas
até 2012, quanto a conformidade das prestacfes dmtas com o0s prazos regulamentares;

O Setor de Prestacdo de Contas deste Departamantémrmseu padrdo de qualidade na
analise dos processos, qualidade esta ja constptdas areas de controle interno e externo em
auditorias aqui realizadas. Essa exceléncia é @danatravés do diligente trabalho dos analistas
encarregados das prestacdes de contas, os quasfoseam por se manterem atualizados das
normas que amparam a matéria, o empenho deste éngaapacitar seus servidores, bem como
pela atuacéo zelosa dos chefes de divisdo e cautders, 0s quais ndo dispensam a realizacao de
conferéncia dos trabalhos apresentados pelos setidases, afinal, as demonstracbes das contas
sdo, de um modo geral, extensas e complexas; thwnaecessario o envio de diligéncias aos
convenentes que possuam o devido rigor formalredgc

Destaque-se que a andlise precisa dos procesgmestacao de contas requer o esforgco
conjugado das areas fisica e financeira, as quatssam de um consideravel tempo para efetuar a
analise dos autos e para poder ver atendidas eierdiligéncias a serem realizadas junto ao
Convenente.

No entanto, plenamente ciente dos prazos presq@its legislagdo para cumprir com
todos os procedimentos necessarios a manifestagaolusiva quanto a regularidade ou
irregularidade das contas apresentadas, este Bewarto vem adotando um maior rigor na
observacdo dos prazos concedidos para a apreserdagadiligéncias. Desse modo, apos a
realizacdo da primeira analise, no oficio que eitaa os pareceres das areas especificas, é
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indicado ao convenente que deve adotar as provawle saneamento dentro do prazo de 15
(quinze) dias e, em ndo havendo o saneamento erid@eprazo, conforme reza a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, de imediato sdo expedidos oficio® tao 6rgdo conveniado quanto ao chefe do
Poder Executivo, concedendo-se entdo o prazo fieal45 (quarenta e cinco) dias para a
regularizacdo das pendéncias ou devolugdo dossoecwaplicados de forma incorreta. Nestes
oficios, os destinatarios sdo advertidos de quassdiligéncias ndo forem respondidas no tempo
determinado, havera sua insercao na conta de ip&tites no Sistema Integrado de Administracéo
Financeira — SIAFI (no caso dos convénios celelzraaloteriormente a vigéncia da Portaria
Interministerial n.° 127/2008 - MP/MF/CGU), bem anmo Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse - SICONV.

- Analise da evolucdo das analises das prestacbeg dontas referentes as
transferéncias expiradas até 2012, quanto a eficiéia e eficacia dos procedimentos adotados,
bem como quanto a disponibilidade adequada de recsws humanos e materiais para tanto.

O pessoal encarregado da area de analise finarstéraonsciente de seu dever de realizar
analises cada vez mais acuradas das contas dasriastos celebrados, atingindo, assim, o padrao
de analise exigido pelos 6rgdos de controle. Nessgdo, € importante mencionar que € politica
deste 6rgdo ndo se descurar da qualidade daseanélis prol da simples busca de um maior
quantitativo de convénios aprovados.

Ademais, cumpre indicar que o DEPEN vem conseguiadmuito custo diminuir o
namero de convénios na conta A APROVAR, sendo uekazexiste um passivo de prestacdo de
contas que estdo sendo objeto de analise. Densse deniverso, ha ainda convénios que foram
celebrados sob a égide da IN/STN n.° 1/97. Imptatasclarecer que a area responsavel pela
andlise financeira est4 dando prioridade totalestdis convénios, desse modo criando critérios de
prioridades.

Deve-se indicar ainda que todos os convénios @alebra partir de 2008, sob a égide da
instituicdo da Portaria Interministerial MP/MF/CGLP 127/2008, devem ter suas prestacoes de
contas langcadas no SICONV — Sistema de Gestao ie@ios e Contratos de Repasses, 0 que deu
azo a novas dificuldades na boa gestédo dos cors/énio

Apesar do modulo de prestacdo de contas ter sighemnentado em 13/7/2010 e
operacionalizado a partir de novembro de 2010,aaselobservam grandes dificuldades por parte
dos convenentes, os quais, de um modo geral, n&s®goem se adaptar ao sistema. Além disso, a
situacdo ndo apresenta aspecto diverso quanddaratd o ponto de vista de concedente, o qual
também encontra dificuldades no referido portal.

Ademais, alteracbes constantes nos procedimentdangamento das informacdes no
sistema persistem até o ano corrente, o que tardbiemta e atrasa demasiadamente a analise das
prestacfes de contas. Em virtude dessa problematimda que seja sabido de todos o dever de
realizar a prestacdo de contas somente atravétudida sistema, ainda se torna mais célere e
pratica a analise das prestacfes de contas petofisien. Afinal, a prestacao de contas nao deve
ser obstada pela dificuldade de muitos dos noss@genentes em conseguir apresentar de forma
precisa as informacdes necessarias no portal d€cms.

Vale dizer que, mesmo recebendo algumas prestagdfssma fisica, este Departamento
vem orientando de forma sistematica os conveneatésjue se encontre uma solucdo definitiva
para as falhas do sistema, a ndo deixar de prestaoatas dos recursos recebidos por meio do
SICONV, em conformidade com o estabelecido na Rartiaterministerial MP/MF/CGU n.°
127/2008 e, mais recentemente, com a Portariamimesterial n.° 507/2011. Vale relembrar que
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esse procedimento, embora destoante das prescrigdestivas, da-se para que ndo ocorra um
maior atraso nas analises de prestacao de corgsassdeonvénios firmados via SICONV.

Sobre a questdo dos recursos humanos, além dacaltedos normativos que regem a
matéria de convénios, a qual demanda uma congstantssidade de capacitacdo, principiou-se a
substituicdo de antigos prestadores de servicaddstna Coordenacéo de Prestacdo de Contas por
servidores concursados, aos quais foram fornecigpacitacdo e treinamento. No entanto, desde o
ano de 2010, em que passou a ocorrer a chegadavds servidores, vem-se observando uma
exageradamente alta debandada de servidores cadosideste 6rgao.

As causas para a evasao de pessoal sdo das neagadi\Alguns servidores alegaram néo
se enquadrar no perfil exigido para um analistpréstacido de contas, que exige um profissional
capaz de lidar com uma elevada carga de respoidsalgle de trabalho, recebendo pari passu uma
remuneracao relativamente baixa. Também ja foiadadh insatisfacdo pela grande desvalorizacéo
da area de analise de prestacdo de contas e pefastes e constantes demandas dos 6rgaos de
controle. E inegavel que essa situagdo vem motivanta constante evasio de pessoal do setor de
prestacdo de contas, seja para outras areas daaotrproprio Ministério, seja para outras
instituicbes. Necessario frisar que a persistédesse problema foi diversas vezes citada em
reunides de avaliacdo e controle.

Por fim, deve-se ressaltar que este Departamapé&sar dos empecilhos apresentados pelas
constantes alteracbes normativas, pelas dificuidae manter sua forca de trabalho e pelas
dificuldades de lidar com um consideravel passivaresmo tempo em que deve fazer frente as
novas prestacdes de contas apresentadas, estdocdasesponsabilidade de fazer decrescer o
namero de processos com prestacdes de contas &m sdie seu encargo. Para tanto, busca gerir
seus processos de forma racional, priorizando aguwgple figuram ha mais tempo na conta “A
Aprovar”, a0 mesmo tempo em que busca agilizar @vagéo daqueles instrumentos com
pendéncias e andlises de baixa complexidade, seompneo intuito de buscar da forma mais
eficiente a reducao do passivo de processos nadietmnta.

o Estruturas de controle definidas para o0 gerencitonettias transferéncias,
informando, inclusive, a capacidade de fiscalizaigatbco da execucdo dos planos de trabalho
contratados;

o Andlise da efetividade das transferéncias como rumsnto de execucdo
descentralizada das politicas publicas a cargoJda U

5.4 SUPRIMENTO DE FUNDOS
5.4.1 Despesas Realizadas por meio de Suprimeriaraos
5.4.1.1 Suprimento Avaliacdo dos Resultados Obidos a Parceria de Fundos — Visao
Geral

. : Val R
Quadro 5.4.1.1.1 — Despesas Realizadas por me&aopigmento de Fundos (SF) alores em R$

1,00
Suprimento de Fundos
Valores
Cadigo da UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
UG 200323 DEPEN/DISPF 0,00 418,40 2.690,50 3.108,90
UG 200333 Departamento Penitenciario Nacional 0,00 87,00 87,00
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UG 200600 Penitenciaria Federal em Campo Grande 0 |0,05.366,26 12.736,47 18.102,73
UG 200601 Penitenciaria Federal em Catanduvas 0,03.096,00 5.830,13 8.926,13
UG 200602 Penitenciaria Federal em Mossor6 0,00 0349 14.148,21 17.051,65
UG 200603 Penitenciaria Federal em Porto Velho (0,001.577,32 9.905,33 11.482,65
”////////////) Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF 0,000 13.448,42 | 45.310,64 | 58.759,06

Fonte: SIAFI

5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

O DEPEN ndo realizou despesas por meio de suprimento de fundos com conta tipo “b”.5.4.1.3 Suprimento de
Fundos — Cartdo de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro 5.4.1.3.1 - Despesa Com Cartédo de Créditpotativo por UG e por Portador

Valores em R$
1,00

Codigo da UG 200323

Limite de Utilizagdo da UG: R$ 240.000,00

Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

NAPOLEAO GOMES DA SILVA FILHO 397.539.724-15 8.000, 0,00 740,00 740,00
MARCOS DE OLIVEIRA VASCONCELOS 603.216.791-72 8.000,00 43310 540,50 883,90
CARLOS HENRIQUE DA SILVA 692.824.804-10 8.000,00 %,0 1.410,00 1.485,00
Total Utilizado pela UG 418,40 2.690,50 3.108,90
Cédigo da UG200333 (200323- Centro de custo) Limite de Utilizagdo da UG: R$ 240.000,00
FRANCISCO HELDER MACEDO PEREIRA 163.981.732-87 8.000,00 7,08 87,00

Total Utilizado pela UG 87,00 87,00
Cadigo da UG 200600 Limite de Utilizacdo da UG: R$ 240.000,00
RONAN DE OLIVEIRA BARBOSA 104.250.237-45 8.000,00 16382 4.612,32 6.508,44
RICARDO PANDINI 256.454.998-59 8.000,00 0,00 675,00 5,60
GERSON SILVA DE OLIVEIRA 617.183.945-00 8.000,00 DH, 5.485,75 6.401,99
NATHALYA DE ARRUDA MARQUES 955.181.931-49 8.000,00 553,90 1.963,40 4.517,30

Total Utilizado pela UG 5.366,26 12.736,47 18.102,73
Cdédigo da UG 200601 Limite de Utilizacdo da UC: R$ 40.000,00
VANESSA LUZ 047.341.529-18 8.000,00 2.308,00 4.563, 6.821,56
PAULA DE PAULO RIBEIRO 719.548.211-15 8.000,00 788,00 1.316,57 2.104,57

Total Utilizado pela UG 3.096,00 5.830,13 8.926,13
Caédigo da UG 200602 Limite de Utilizagdo da UG: R$ 40.000,00
LUCAS CORREA DE PADUA 007.568.703-8( 8.000,00 1.675,44  3.840,57 5.516,01
PEDRO AUGUSTO PRUDENCIO DE 046.550.244-02 8.000,00 ,BD0 2.493,88 3.293,88
JEFFERSON CRUZ REISHOFFER 104.439.937-69 8.000,00 @28,0 3.408,72 3.836,72
ROGERIO DE ARRUDA BAICERE 611.928.131-20 8.000,00 4,805 4.405,04

Total Utilizado pela UG 2.903,44 14.148,21 17.051,65
Cdbdigo da UG 200603 Limite de Utilizacdo da UG: R$ 56.000,00
MARCELLO JEFFERSON SEBA DOS 083.861.867-11 8.000,00 98,40 298,40
MARIA DO SOCORRO CASTRO E VERAS 314.290.923-00 8.000,00 1.167,32 6.387,64 7.554,96
ANDERSON DA SILVA OLIVEIRA 726.171.101-25 7.000,00 @00 3.219,29 3.629,29

Total Utilizado pela UG ) l1:;577,32 51.20351,336 . 11542;8725;2506

Fonte: Siafi Gerencial.

O valor apresentado na coluna ‘saque’ estd deduazisaevolucdes de saques realizadas.
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5.4.1.4 Utilizac&o da Conta Tipo “B” e do Cartaedito Corporativo pela UJ

Quadro 5.4.1.4 — Despesas Realizadas por meio k& Cpo “B” e por meio do Cartdo de Crédito Vabem R$
Suprimento de Fundo:
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total
Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2012 - - 48 13.448,4. 53 45.310,6: | 58.759,0
2011 - - 66 19.148,1. 75 59.911,1. | 79.059,2
201C - - 81 32.493,8! 103 114.465, | 146.959,

Fonte: SIAFI e Siafi Gerencia

5.4.1.5 Prestacdes de Contas de Suprimento de $undo
Quadro A.5.12 - Prestacfes de Contas de Suprinderfaindos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundo:
Conta Tipo “B” CPGF
Situacao 2012 2011 201C 2012 2011 201C
Otd. | Valor | Otd. | valor | Otd. | Valor | Otd. | Valor | Otd. | Valor | Otd. | Valor
PC néo Nada a informar
Apnresentad:
PIE ARG ETE) Nada a informar
Analise
PC em Analise Nada a informar
PC ndo Aprovadas Nada a informar
PC Aprovadas - - - 27 | 58.759,06| 36 | 79.059,26| 31 | 146.959,40

Fonte: SIAFI e Siafi Gerencial

5.4.1.6 Andlise Critica

Durante o exercicio 2012, o DEPEN geriu os recunitigados por meio da sistematica
de suprimento de fundos conforme os principiosrenas aplicaveis ao assunto. Foram utilizados
apenas os cartbes de pagamento do governo fedémlsendo utilizada Conta Tipo “B”. Cada
Unidade Gestora exerceu o controle interno, analigsoprestacdo de contas e forneceu as
informacBes necessarias a fim de que o supridessivecondicdes de executar as rotinas
administrativas corretamente. O DEPEN realizavacontrole geral, fornecendo apoio técnico, o
esclarescimento de duvidas e o levantamento demafibes as UG’s. Visou-se assegurar, em todos
0S casos, a aplicacao correta dos recursos (eraroudade com a legislacéo vigente).

As utilizagbes dos cartdes de suprimento, nos cageesentados neste item (Suprimento
de Fundos) foram excepcionais e seguiram o0s proxgue regem a Administracao publica.

As despesas foram gequeno vulto,ndo ultrapassando o limite estabelecido na Portaria
MF n° 95/2012. Foram também, em reglaspesas eventuais materiais inexistiam em nosso
almoxarifado, e tanto estes, como os servicospfatespesas vinculadas as atividades da Unidade,
servindo ao interesse publico.

A gestdo sobre os suprimento de fundos da UJ vesnahdo a reducao desse tipo de
despesa nos ultimos anos, podemos o reflexo diesepmparamos os valores gastos nos anos de
2010, no valor de R$ 146.959,40, 2011, no valoR#i&9.059,26 e 2012 no valor de R$ 58.759,06
ou seja, 0s gastos dessa natureza foram signicaginte diminuidos e tendem a diminuir ainda
mais nos proximos exercicios.
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Outro aspecto que contribuiu para essa diminuigiogastos com suprimento de fundos
foi a descentralizacdo de procedimentos relacichadexecucdo de recursos pelas Penitenciarias
Federais, inicialmente por dispensa de licitag&o.

Aplica-se a seguinte rotina de acompanhamento elguadbilidade dos gastos.

A adequabilidade é verificada no momento em qugesnras demandas de pequeno vulto,
fazendo-se as verificacdes sobre:

e) Eventuais aquisi¢des em curso do objeto demandado;

f) Existéncia de contratos vigentes, em caso de sardie terceiros;

g) A estimativa de tempo despendido nos casos deabeareuma licitacdo ou dispensa
de licitacéo;

h)  Nos casos em que o bem se encontra em fase li@tat@rifica-se junto ao setor
licitante o tempo estimado para liquidacéo da d&spe

N&o sendo verificada a possibilidade de aquisig@lo processo normal de aplicagcéo
(utilizando a emissdo de empenho direto ao forrarced prestador, na forma da Lei n® 4.320/64,
precedido de licitagdo ou dispensa, em conformidadea Lei n°® 8.666/93) o suprido da unidade é
autorizado a efetivar a aquisicao do bem ou servico
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6. RESULTADOS E CONCLUSOES )
6.1 ATUACAO FRENTE AOS OBJETIVOS TRACADOS PARA O ERCICIO 2012

No ano de 2012, os esforcos do DEPEN para se meoteo 6rgdo responsavel por
promover politicas de execuc¢do penal em benefiisodiedade brasileira incluiram, entre outros,
investimentos em construcdo de estabelecimentosigperm aquisicdo de veiculos cela e
ambulancias para os estados, na reintegracdo slocfakso, na gestdo das Penitenciarias Federais
no uso dos recursos orcamentarios e na melhoriprdosdimentos administrativos.

Também as oportunidades de desenvolvimento of@®tidscaram valorizar o quadro de
servidores, de forma a manter o comprometimentmetavacdo de seus colaboradores para com o
alcance dos objetivos e metas organizacionais.

Em 2012, o DEPEN estabeleceu novas formas de baseéiciéncia operacional, em
especial no seguimento referente a sua posicaiégtta no ambito do Ministério da Justica.

Entre os temas abordados, destaca-se a gestdoeotéaia a maior ja registrada até
entdo, desde sua instituicdo. Foram direcionadobém grandes esfor¢cos para 0 mapeamento e
padronizacao dos processos de trabalho, buscandtinimmmento entre o planejamento estratégico
e a execugao operacional.

O aspecto assistencial do preso foi amplamentadido, com enfoque nos projetos de
aparelhamento de unidades materno infantil, bemoconProjeto de Capacitacdo Profissional e
Implementacgéo de Oficinas Permanente.

Outra preocupacdo constante foi a manutencéo b dévexceléncia das Penitenciarias
Federais em sua importancia singular para a coag&ovda ordem publica de diversas cidades
brasileiras afligidas por ataques de bandos crisuso

Cumpre ressaltar a inovacéo trazida com a regulag@n do projeto Remigédo pela
Leitura, nas penitenciarias Federais, em que mpedera reduzir sua pena mediante a producéo
de resenhas de livros. Participaram do projet@nmode 2012, mais de 1,2 mil presos.

Com este relatorio, o DEPEN atende as exigéncigaidee presta sua contribuigéo,
permitindo aos érgaos fiscalizadores a apreciagiukyamento dos resultados, além de contribuir
para o fortalecimento da administracdo publica ea pm ampliagdo do acesso aos direitos
fundamentais dos envolvidos em ilicitos penais.

6.2 PRINCIPAIS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NO EX~EH'(CIO DE 2013 PARA
MITIGAR AS DIFICULDADES ENCONTRADAS PARA REALIZACAODOS OBJETIVOS

Para o ano de 2013, o DEPEN continuara dando fo@imhamento estratégico entre 0s
objetivos da organizagédo, os processos de trabathmdicadores de desempenho e as diversas
acOes operacionais.

Reintegracao Social:

100



Oferecer 35.000 (trinta e cinco mil) vagas do Pmemnaos cumpridores de penas dos
regimes aberto e semi-aberto, bem como 0s egressosistemas penitenciarios estaduais, por
meio do Termo de Cooperacdo Técnica celebrado emti&e o MEC, em janeiro de 2013.

Programa de Capacitacdo Profissional e Implementatgh Oficinas Permanentes —
PROCAPs. O Projeto é voltado a implantacdo de r@gipermanentes de capacitacdo em
estabelecimentos penais e oferecimento de cursogpdeitacdo para pessoas em cumprimento de
pena com a implantacéo de oficinas permanentesBgitd) Unidades Federativas que nao foram
contempladas com o 1° Ciclo;

Realizar o 1° Encontro com os Gestores de TralmaRenda estaduais.

Capacitacdo em Servicos Penais

Serao priorizados 0 monitoramento da execucaea@ogenios em vigéncia e a realizacao
de andlise da prestacdo de contas dos convéniesraams. No que tange as a¢gbes educacionais,
serdo desenvolvidas pela Escola Nacional de SenRegmais (ESPEN), conforme discriminacéo
abaixo:

Escola Nacional de Servigcos Penais

Acompanhamento das ac¢fes fruto da parceria comigeldidade Federal de Minas
Gerais visando o desenvolvimento de 04 Cursosearmsefertados na modalidade de Educacéao a
Distancia (EaD) com a oferta de 10.000 (dez mifjaga conforme cronograma pactuado;

Realizar levantamento dos equipamentos e demandas sdrvidores, visando a
implantagédo de um Projeto de Qualidade de Vida;

Execucéo do 1° Curso de Formacao de Professoresrdanento e Tiro.

Realizar o 3° Encontro Nacional de Escolas de Géxtaitenciaria.

Coordenacao de Apoio a Capacitacdo em ServigcossPena

Acompanhar a execugao os Convénios vigentes e dazemitoramento in loco daqueles
que terdo a sua prestacéo de contas final aprdsemtate exercicio.

Relacionado ao Fomento a criagdo e ao fortalecongos Conselhos da Comunidade e
Conselhos Penitenciarios Estaduais temos:

Fomento a criacdo e ao fortalecimento dos Conseftzo€omunidade e Conselhos
Penitenciarios Estaduais

Capacitacéo e articulagdo dos Conselhos da Condenila Estados, com base na Matriz
Curricular (RS, RJ, MS, PR, CE, GO).

Encontro sobre a atuacdo dos Conselhos Estadustsrirearios.

Doacéao de itens do Kit Conselhos da Comunidade.

Atuacdo com a Comissdo Nacional de Fomento a Rag&o e Controle Social na
Execucédo Penal.

Fomento a criacdo e ao fortalecimento das Ouvidd&siaduais

Realizacéo do Il Encontro Nacional de OuvidoriasSistema Penitenciério.
Aparelhamento por meio de Doacéao de itens do Kuidauia.

Elaboracdo de Manual de Ouvidorias do Sistema éteidrio.

Implantacéo de Sistema Informatizado das OuvidaliaSistema Penitenciario.

Tratamento Penitenciario nas Penitenciarias Feglerai

Subsidiar a realizacdo de concursos publicos pamatratacdo de Especialistas,
principalmente Médicos Clinicos e Psiquiatras;
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Estabelecer parcerias com as Secretarias Municgdistaduais de Saude onde estao
localizadas as Penitenciérias;

Criar mecanismo que ajuste a situacédo do estudprs®s nos casos de remocéo para
outra Unidade;

Articular com a DPU para aumentar a assisténciaiga aos presos das Penitenciarias
Federais;

Incentivar a prestacdo de assisténcia juridicauiggapor meio de videoconferéncia, nao
sendo excluido o atendimento presencial,

Fomentar a execucao de acdes que contribuam pachusdo socioecondmica da familia
dos presos;

Ampliar o niamero de familias atendidas pelas \gsieuais;

Expansao do Projeto Visita Virtual para presosaesieiros e de brasileiros no exterior.

Aparelhamento de Estabelecimentos penais e Intgrde Sistemas de Informacdes
Penitenciarias

Prosseguir realizando aquisicdo e distribuicdo efewos cela aos estados. Analisar as
proposituras de convénios e promover eventuaistoranmientos.

Iniciar o planejamento e a aquisicdo de equipansegitronicos de seguranca essenciais
aos estabelecimentos penais.

Construcdo de Estabelecimentos Penais e Penasigdglédternativas

Realizacdo de Chamamentos Publicos para recepcipngpostas das Unidades
Federativas, visando a contratacdo de 17.390 vagawmdo a reducdo do déficit de vagas em
Penitenciarias Femininas e Cadeias Publicas FeasimrMasculinas.

Realizacédo do Encontro Nacional de Alternativasa®en

Publicacdo do documento com as diretrizes do Enzdidcional de Alternativas Penais e
distribuicdo para as UF;

Criacdo do Forum Nacional de Alternativas Penais;

Publicacdo do Manual de Monitoramento das Penasdidds Alternativas, em parceria
com o Conselho Nacional de Justica;

Capacitacéo de técnicos em alternativas penarsaigio de multiplicadores, sendo 01 por
unidade federativa;

Realizac&o de visitas aos estados para divulgagidicktrizes da politica de alternativas
penais e das centrais integradas;

Divulgacédo do relatorio final da pesquisa realizpel® IPEA sobre os procedimentos
adotados pelo sistema de justica nos delitos pEissie penas e medidas alternativas;

Coleta de dados junto as Corregedorias e Tribulealustica sobre a aplicacao de
alternativas penais de 2012;

Coleta de dados junto as centrais de acompanhamdistalizacdo as penas e medidas
alternativas sobre os casos atendidos: quantitattymos de delito; Pesquisa e atualiza¢ao do
cadastro nacional sobre as centrais e nucleoscifiacdo das penas e medidas alternativas
existentes no pais.

Financiar a realizacdo de Projetos-Piloto de Cenlintegradas em pelo menos 05 Estados
da Federacao;

Sugerir alteracao significativa que vise a melhdaaustentabilidade das acdes de
alternativas penais nos Estados.
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MINISTERIO DA JUSTIGA
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RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2012
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Unidades AgregadasCEF-Departamento Penitenciario Nacional.
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LISTA DE ABREVIACOES E SIGLAS

RG — Relatério de gestéo

IN — Instrucdo Normativa

DN — Decisdo Normativa

TCU - Tribunal de Contas da Uniéao

CGU — Controladoria-Geral da Uniao

UJ — Unidade Jurisdicionada

DEPEN — Departamento Penitenciario Nacional

FUNPEN — Fundo Penitenciario Nacional

CEF — Caixa Econdmica Federal

DN — Decisao Normativa

UJ — Unidade Jurisdicionada

UG — Unidade Gestora

LOA — Lei Orgamentaria Anual

DIRPP — Diretoria de Politicas Penitenciarias

DISPF — Diretoria do Sistema Penitenciario Federal

DIREX — Diretoria Executiva

DPU — Defensoria Publica da Uniédo

PPA — Plano Plurianual

CNPCP — Conselho Nacional de Politica Criminal eaxfanciaria

MJ — Ministério da Justica

MS — Ministério da Saude

MPOG — Ministério do Planejamento e Gestao

MF — Ministério da Fazenda

SINAPI — Sistema Nacional de Pesquisa de Custodiesks da Construgo Civil
INFOPEN - Sistema de Informacdes Penitenciarias

MinC — Ministério da Cultura

MEC — Ministério da Educacao

MDA — Ministério Do Desenvolvimento Agrario

SECAD - Secretaria de Educacéo Continuada, Alfabefio e Diversidade
SETEC - Secretaria de Educacao Profissional e Tiégita

SEPPIR — Secretaria de Politicas de Promocao dalttpde Racial
SPIUnet — Sistema de Gerenciamento dos Iméveisde Especial da Unido
SRI/PR — Secretaria de Relag¢des InstitucionaisrésiBéncia da Republica
CGSPF - Corregedoria-Geral do Sistema Penitencifedleral.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS

1.1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO AGREGADO

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo Ministério da Justica Cdédigo SIORG.000316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacgdo completaCaixa Econdmica Federal / Ministério da Justica

Denominacdo abreviada CAIXA/MJ

Cadigo SIORG: 000316 Cdédigo na LOA: Cadigo SIAFI: 200321

Situacgédo: ativa

Natureza Juridica: Empresa publica — mandataria/6rgdo publico

Principal Atividade : Bancaria — mandataria/agente operadora dos mecdssOGU Cédigo CNAE:

Telefones/Fax de contato (061) 3206-0152 (061) 3206-9532 (061) 3206-9713

E-mail: genef@-caixa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.caixa.gov.br

Endereco Postal SBS, Quadra 4, lotes 3/4, Ed.Matriz | da CAIXR%andar — Brasilia/DF - CEP: 70092.900

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alteracdo das Unidades Juosddas

Normas registradas no item 2.2 deste Relatério degStao

Outras normas infralegais relacionadas a gest&t@@wa das Unidades Jurisdicionadas

Normas registradas no item 2.2 deste Relatério dedStéo

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeSdialades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Cadigo SIAFI Nome
200321 CEF-DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Caédigo SIAFI da Unidade Gestora Caédigo SIAFI da Gestédo
200321 0001 Tesouro




1.2 FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

O Departamento Penitenciario Nacional — DEPEN -0égdo executivo que acompanha e
controla a aplicacéo da Lei de Execucdo Penal éidatsizes da Politica Penitenciaria Nacional,
emanadas, principalmente, pelo Conselho NacionaPditica Criminal e Penitenciaria —
CNPCP.

O Departamento Penitenciario Nacional tem sob ssponsabilidade a execucdo do
Programa 2070 — Seguranca Publica com Cidadareajspy no Plano Plurianual 2012/2015.
Este Programa € composto por acfes, dentre outragladas a outras unidades orcamentarias,
gue buscam a geracdo de vagas; o aprimoramentoldgmo dos estabelecimentos penais; 0
tratamento penitenciario adequado e digno ao apeiaernado e egresso do sistema visando a
sua posterior reintegragdo a sociedade.

E nesse aspecto, o Programa possui a acdo 8914stii@@o e Ampliacdo de
Estabelecimentos Penais Estaduais), a mesma dizddhi por intermédio do Contrato n°
018/2010, firmado com a Caixa Econdmica Federag gssina contratos de repasse, como
mandatéaria do DEPEN com as unidades federativas.

Assim, a Caixa Econbmica Federal formaliza, acompa@ apresenta a prestacdo de
contas em relacdo aos projetos de construcdo, agaplie reforma de estabelecimentos penais.
Além disso, o Sistema Nacional de Pesquisa de €estadices da Construgdo Civil — Sinapi,
mantido pela Caixa, € utilizado para balizar o @ufds edificacbes. No caso de materiais ou
servi¢os ndo disponiveis no Sistema utilizam-seustos da construcéo civil como parametro.

1.3 ORGANOGRAMAFUNCIONAL

Informamos que a UJ DEPEN ja disp6s em seu retatlzrigestao tal informacao.



1.4MAPAESTRATEGICO

Informamos abaixo o Mapa Estratégico do DEPEN p@sanos de 2011 a 2014

MISSAD DO MINISTERIO DA JUSTICA VISAD DE FUTURO DO MINISTERIO DA JUSTICA

Promover & construir direitos & politicas de justica veltadas & garantia & a0 desenvelviments Saciedade brasileira reconhece a redugho da criminalidade e da viclénda
do Estado de Direito, da Democracia, dos Direitos Humanas, da Cidadania e da Seguranga como resultado das politicas piiblicas integradas de justica, seguranga, ddadania
Pilblica, por melo de agies conjuntas do poder pdblico & da sodedade. & direitos humanas.

PAPEL INSTITUCIONAL DO DEPEN

Pramower politicas de execugio penal em beneficio da sociedade brasibeira.

¢a & dignidade no cumpriments
' das penas e de suas alternativas

Apoiar a melhoria Consolidar [—— Fomentar a Fomentar aghes “I rer .
dos sistemas o Sistema efetivacio das harménica quE assegurem infarmacao e
prisionais Penitenciirio alternativas integragio social os direitos da intensificar a a gestdo estratégica
estaduais penais da pessoa presa mulher do producao de e de projetos
} & intemada Sistema Panal conhedment
Fortalecer a gestio e otimizagio da aplicacio dos recursos
destinados ao sistema prisional brasileiro Padrosizar
5 H":em;:;g"f:::m Induzir o envolvimento « agilizar os . ”ml B
e deIE s para unidades da sockedade na execuglo s interna e
prisionais adequadas pemal ':h"“' externa
Fortalecer o papel do DEFEN come indutor; articulador
 fiscalizador das politicas de exstugao penal |

ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

r
'
'
| S
'
Consolidar a Escola Penitencidria Valorizar os profissionals Capadtar ¢ redimensionar os recursas Adequar a infragstrutura fisica [ Assegurar recursos para a estratigia
como doutrina prisional vinculados a0 DEPEN humanos do DEPEN « tecnolégica do DEPEN H © ofimizar sua execusio
'
'
'

Especificamente, com relacdo aos processos em agued, CEF-Deartamento
Penitenciario Nacional possui influéncia, podemdar o seguinte: Apoiar a Melhoria dos
Sistemas prisionais estaduais. O Resultado espdeatid processo relaciona-se diretamente com
areducdo do défict carcerario nas Unidades Fedkesa




1.5MACROPROCESSOS§INALISTICOS RELACIONADOS AUJ-CEF-DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL

Fomentar ampliacdo e construcdo de
estabelecimentos penais

1.6 MACROPROCESSOS DAPOIO RELACIONADOS AUJ-CEF-DEPARTAMENTO PENITENCIARIO
NACIONAL

Gestao Gestio do PPA / LOA Gestao Orcamentarig Gestao de

Estratégicad e Financeira Informacoes

1.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Inerente a execucdo dos Contratos de Repasse, sddemgar oS principais parceiros na
conecucao dos objetivos da UJ:

Casa Civil da Presidéncia da Replubica,;
Ministério da Justica;

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
Governos Estaduais.



2. INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo do Departamento Penitendi&aonal - DEPEN esta estruturado
conforme as disposi¢des da Instrucdo Normativa MC&B/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
119 e 21/2012 e da Portaria TCU n°® 150/2012 e dastacdes do 6rgdo de controle interno
(Portaria CGU-PR n° 133/2013).

Cumpre mencionar que o Relatério de Gestdo do CBEPEN é elaborado
considerando as informacdes e subsidios encamisaipedi CEF, com base no contrato 18/2010.
Dessa forma informamos que quantos os iténs3, 6, 7, 8, 9do anexo Il da DN TCU n°
119/2012 néo se aplicam a natureza juridica da UJ.

Os principais problemas enfrentados foram: difiadkl de aprovacéo das propostas,
devido a morosidade no atendimento das diligérpeéess Unidades Federativas; falta de recursos
humanos, bem limite orcamentério insuficiente maesmpenho integral das propostas aprovadas
no exercicio de 2012.

3. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
3.1INFORMACOESSOBRE PROGRAMAS DOPPADE RESPONSABILIDADE DAUJ

Informacdes Sobre Programas Tematicos de Respédadbida UJ, sobre informacdes
Sobre Objetivos Vinculados a Programas TematicdRasponsabilidade da UJ bem como sobre
Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos dgp&esabilidade da UJ, informamos que os
conteulidos estdo presentes nos relatorios de gestidNPEN e DEPEN.

3.1.1 Informacgdes Sobre Ac¢des de Programas Tersa&®esponsabilidade da UJ

Quadro 3.1.4.12 — Agdes vinculadas a programa teondé responsabilidade da UJ

Identificacdo da Agéo
Codigo 8914
Descricao Apoio a Construgdo de EstabelecimentomBeEstaduais
L 03E9 Humanizagdo do sistema carcerario pela impidaggio de acbes de
Iniciativa ~ P
reducdo do déficit de vagas
Unidade Responsavel Departamento Penitenciario Nacional
Unidade Orcamentaria Fundo Penitenciario Nacional
Execucdo Orcamentaria e Financeira da Acdem R$ 1,00)
Dotacéo Despesa Restos a Pagar
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Processadog N VELEDIEET
Processados
200.040.000,00 452.040.000,00 358.685.000,00 0,00 0,00 | 358.685.000,00 1.203.934,82
Metas do Exercicio Para a A¢ao
Descricio Unidade de Meta Fl'sica_ . Meta Financgira
rdem Medida Prevista | Realizada| Prevista Realizada
Vaga contratada unidade 6668 16.631 200.040.000,0839.779.652,00

O objetivo estratégico buscado no exercicio de 2@lgerenciar e executar a acao é a
reducdo do déficit de vagas em Penitenciarias keasne Cadeias Publicas Femininas e
Masculinas.

Para o plano de acdo referente ao exercicio de 204filizou-se 02 (dois)
Chamamentos Publicos, estabelecendo prazos a W@niBaderativa para apresentacdo de
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propostas; ao Depen/MJ para andlise e aprovacdprdpestas; e a Caixa Econémica Federal
para autorizacao da licitacéo.

O objetivo estratégico para o exercicio de 2013 rédaicdo do déficit de vagas em
Penitenciarias Femininas e Cadeias Publicas Feasinen Masculinas com a realizacdo de
Chamamentos Publicos para recepcionar propostas Utiéidades Federativas, visando a
contratacao de mais 17.390 vagas.

Os principais problemas enfrentados foram: difiadil de aprovacéo das propostas,
devido a morosidade no atendimento das diligérpeéess Unidades Federativas; falta de recursos
humanos, bem limite orcamentério insuficiente maesmpenho integral das propostas aprovadas
no exercicio de 2012.

A acao superou significativamente a meta estaloslede 6.668 vagas para 16.631
vagas.

3.2 Informagbes Sobre Programas de Gestdo, Maéiderr Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ
Informamos que a UJ ndo executa recursos provesielet programas de gestao.
3.3 Informacbes Sobre a Execucao Orcamentariaan€@ira da Despesa
3.3.1 Identificacdo das Unidades Orgamentariasda U

Quadro 3.3.1 — Identificag8o das Unidades Orgamastéa UJ

Caodigo SIAFI da

Denominagédo das Unidades Orcamentarias Cdédigo da UO UGO

Fundo Penitenciario Nacional 30907 200094

3.3.2 Programacao de Despesas

Informamos com relacdo ao item, que a programaedDeabpesas esta informada nos
relatorios de gestdo do DEPEN e FUNPEN.

3.3.3 Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro 5.2.3.1 — Movimentacao Orcamentaria por Grdp Despesa

Natureza da Movimentacao de uG Classificacéo da Despesas de Capital
Credito Concedentel Recebedorg acao 4 — Investimentos

Movimentacéo Concedidos - - - -
-~ ¢ Recebidos 200333 200321 14421207089140001 339.194.54B,60
200324 200321 14421207089140001 19.490.456,40

Movimentagé&o Concedidos - - - -

Externa
Recebidos - - - -

UG (200333 e 200324) — UJ Caixa Econbmica Fedei@EF/DEPEN: movimentacao
visando a formalizacdo de contratos de repassecpasrucao de estabelecimentos penais.
3.3.4 Execucao Orgcamentéria da Despesa
3.3.4.1 Execucao da Despesa Com Créditos Origmario
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Informamos que a UJ ndo executa recursos origmario

3.3.4.2 Execucgdo Orgamentaria de Créditos ReceprladJJ por Movimentagao
3.3.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Cagtiat— Créditos de Movimentacéo

Informo que pela caracteristica dos contratos passe a despesa empenhada somente é
liquidada em exercicios posteriosres, apos a egd@das medicdes junto as obras, 0 que por seu
turno, levam um tempo superior a um exercicio.

3.3.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesaditos Originarios

Quadro 3.3.4.1.2.1 — Despesas por Grupo e Elenmmespesa — Créditos Originarios R$Vflg(r)es em
DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Empenhada Liguidada RP n&o Processados Valores Pagos
Despesa 2012 2011 2012|2011 2012 2011 2012 2011
4. 358.685.000,0( 28.151.270,04 0,00( 0,00| 358.685.000,0( 28.151.270,04 0,00 0,00
42 358.685.000,0028.151.270,04 0,00| 0,00| 358.685.000,0028.151.270,04 0,00 0,00

Fonte: SIAFI

Andlise Critica
Desempenho Orcamentario e Financeiro

e InformacgBes dos empenhos emitidos em 2012.

Houve a emissdo de 138 notas de empenho no vaar de R$ 358.685.000,00
(Trezentos e cinquenta e oito mil, seiscentosentate cinco reais)

Informamos que os valores repassados pelo DEPENNfantegralmente empenhados
pela CEF.

¢ Informacgdes dos pagamentos realizados em 2012.

Houve pagamentos no valor total de R$ 77.204.9693dtenta e sete milhdes, duzentos
e quatro mil, novecentos e sessenta e nove reaigeecentavos)

4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FIN ANCEIRA

4.2 PAGAMENTOS E CANCELAMENTOS DE RESTOS A PAGAR DEXERCICIOS
ANTERIORES

4.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos adedgeaercicios Anteriores

Gestor: Ministério da Justica

Quadro 4.2.1.1- Situacéo dos Restos a Pagar dei@resranteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados
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Ano de : J Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito | Cancelados Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 i . i B
2010 i . i B
2009 26.923.005,44 - 15.543.111,74 11.379.893,78
2008 139.662.433,2 1.888.670,713 29.700.000,0D 108.073.762,50
2007 180.000,00 180.000,d0 . i
TOTAIS 166.765.438,7 2.068.670,74 45.243.111,7] 119.453.656,27
Observacoes:
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de . d Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito | Cancelados Acumuladog Acumulados 31/12/2012
2011 28.151.270,04 - . 28.151.270,04
2010 38.886.520,96 6.924.663,56 31.961.857,4D
2009 i B}
2008 i B}
2007 i .
TOTAIS 67.037.791,0 6.924.663,54 31.961.857,4 28.151.270,04
Observacoes:
Fonte: SIAFI
5. Informacgdes sobre as transferéncias medianteoa acordo, ajuste, termo de parceria

ou outros instrumentos congéneres, bem como a tieusubvengéo, auxilio ou contribuicao.

5.1 Caracterizacao dos instrumentos de transfa@€naentes no exercicio de referéncia.

Conforme Anexo MJ DEPEN - Quadro A.5.3
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5.2

Resumo dos instrumentos celebrados pela Utiéméltimos exercicios

Quadro 5.2.1- Resumo dos instrumentos celebradadJdenos trés Gltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ DEPEN

CNPJ: 00394494014196

UG/GESTAO: 200321

Quantidade de
instrumentos celebrados

Montantes repassados em cada exercicio,
independentemente do ano de celebragéo do

Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2012 | 2011 | 2010 2012 2011 2010
50 03 10
Contrato de Repasse 77.204.969,11 107.056.297,43 75.718.774,72
Termo de Compromisso 0 0 0 0 0 0
. 50 03 10
Totais 77.204.969,11] 107.056.297,43| 75.718.774,72
Fonte: SIAPF
5.3 Resumo dos instrumentos de transferéncia qgerdo em 2013 e exercicios
seguintes

Quadro 5.3 — Resumo dos instrumentos de transfarg§ne vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MJ DEPEN
CNPJ: 00394494014196 ‘ UG/GESTAO: 200321
% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
Modalidade Instrumentos repassado até
com vigéncia ’ Previstos para final do
em 2013 e Contratados Repassados até 201 2013 exercicio de
seguintes 2012
137 1.027.262.370,53 513.234.478,58 514.027.891,95 49,96
Contrato de Repasse
. 137 1.027.262.370,53 513.234.478,58 514.027.891,95 49,96
Totais
Fonte: SIAPF
5.4 Resumo da prestacdo de contas sobre transéerénoncedidas pela UJ na

modalidade de contratos de repasse.

Quadro 5.4.1 — Resumo da prestacéo de contastsahséeréncias
concedidas pela UJ na modalidade de convénio, tdemooperacédo e de
contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: MJ DEPEN

CNPJ:

UG/GESTAO: 200321

Exercicio Instrumentos
L Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacao
das contas Contratos de Repasse
2012 Contas prestadas ‘ Quantidade 2
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'I\?ﬂgggig;edo 5.437.330,45
_ Quantidade 11
Contas NAO prestadas
P ggg;i';;edo 72.657.137,39
Quantidade 4
Contas prestadas
p Eﬂgn;an;edo 17.653.839,09
2011 P S-S
_ Quantidade 0
Contas NAO prestadas | Montante 0
Repassado
Quantidade 9
Contas prestadas
p 'I\?ﬂgn;a";edo 31.766.209,38
2010 B S-S
_ Quantidade 0
Contas NAO prestadas | Montante 0
Repassado
5 Quantidade 0
Anteriores | Contas NAO prestadas | Montante 0
a 2010 Repassado
Fonte: SIAPF

5.5Visao Geral da andlise das prestacdes de conf@eri&nios e Contratos de Repasse

N&o ha informacao para o periodo

Quadro 5.5.1 - Visdo Geral da andlise das presaf@eontas de
Convénios e Contratos de Repasse

EmR$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ DEPEN

Quantidade de contas prestadas

CNPJ: 00394494014196 ‘ UG/GESTAQ200321
Exercicio Instrumentos
da . Quantitativos e montantes repassados
prestacao Contratos de Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas
Contas analisadas
Com prazo de Quantidade
andlise ainda Contas N&o analisadas
nao vencido Montante repassado (R$)
2012 Quantidade Aprovada
Contas :
Com prazo de analisadas QUENUEEGE RERoEee
andlise Quantidade de TCE
vencido Contas | Quantidade
NAO
analisadas| Montante repassado (R$)
2011

Contas
analisadas

Quantidade Aprovada

Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE
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Contas NAO | Quantidade
analisadas | pontante repassado (R$)

Quantidade de contas prestadas

Quantidade Aprovada

Contas

2010 analisadas | Quantidade Reprovada

Quantidade de TCE

Contas NAO | Quantidade
analisadas | vontante repassado

Exercicios | ~gntas NAO | Quantidade

anteriores :
a 2010 analisadas | \ontante repassado

Fonte: SIAPF

6 Declaracdo da area responsavel atestando qudoanacdes referentes a contratos e
repasse e termos de parceria firmados estdo disieei atualizadas, respectivamente, no SIASG
e no SICONV.

Quadro 6.1 — Declaracdo de inser¢éo e atualizag@ados no SIASG e SICONV
DECLARACAO

Eu, Ricardo Magno Paula Ramos CPF n° 484.418.301-0Gerente Nacional (Gestor Financeirg)exercido
na UG 200321 — CEF/DEPEN, declaro junto aos orgiosontrole interno e externo que todas as infobesic
referentes a contratos, convénios e instrumentogéeeres firmados até o exercicio de 2012 porlésidade estap
disponiveis e atualizadas no Sistema de GestameeGios e Contratos de Repasse — SICONV, confeatabelece p
art. 19 da Lei n° 12.465 de 12 de agosto de 2@Lhg correspondentes em exercicios anteriores.

Ressalvo que esta Caixa Econémica Federal ndodé dntegrante do Sistema de Servigos Gerais — S18G,
Administracdo Publica Federal, e, conforme artse B° do Decreto n° 1.094/94, esta dispensadaimiarahcdo d¢
dados no Sistema Integrado de Administracédo da¢g@srGerais — SIASG.

1%

Brasilia, 28 de fevereiro de 2013.

Ricardo Magno Paula Ramos
484.418.301-00
Gestor Financeiro/ UG200321

7 Informacdes sobre providéncias adotadas paracalaprimento as determinacdes e
recomendacfes da CGU e do TCU expedidas no exenticas justificativas para o caso de nao
cumprimento.

7.1 Informacdes sobre providéncias adotadas paraculaprimento as determinacdes e
recomendacgdes do TCU.

7.1.1 Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidasercicio.
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N&o ha pendéncias de atendimento ao TCU no ekeds#012.

7.1.2 Situacdo das deliberagbes do TCU que perreangmendentes de atendimento no
exercicio.

N&o ha pendéncias de atendimento ao TCU no eked#012.

7.2 Informacdes sobre providéncias adotadas paraculaprimento as determinacdes e
recomendac¢des da CGU.

7.2.1 Relatorio de cumprimento das recomendaco€=di

N&o houve recebimento de determinagdes.

7.2.2 Situacdo das recomendacdes da CGU que peremangendentes de atendimento no
exercicio.

N&o h&a pendéncias de atendimento a CGU no exedd@®12.

8.0 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadl&ator Publico.

Quanto as informacdes sobre a adocao de critérip®cedimentos estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada amiSBtiblico NBC T 16.9 e NBC T 16.10,
publicadas pelas Resolu¢cdes CFC n° 1.136/20083&/2008, respectivamente, para tratamento
contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da é&@ui# itens do patriménio e avaliacdo e
mensuracao de ativos e passivos da unidade, infooshajue pela natureza das atividades
desempenhadas pela UJ, a referida norma nao aesabilidade.

9.0 Resultados e Concluséo.

No que tange a consecucao dos objetivos inicigkngmpostos, constata-se a superacao
da meta inicalmente prevista relacionada a Acad 891lresultado foi considerado positivo pelo
relevante impacto obtido, elevando de 6668 vagaatadas para 16.631 vagas contratadas, o
que contribuird significativamente para a reducdaléfcit de vagas nos sistemas prisionais dos
estados da federacao.

Meta Prevista Meta Realizada | Despesa Prevista Despesa Realizada

6668 16.631 200.040.000,00 339.779.652,00
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10 Outras Informacdes.

10.1 Contratagbes no Exercicio — Por UF.

Em 2012, foram selecionadas 50 propostas pelo Gesto valor total de R$
365.815.449,50(Trezentos e sessenta e cinco milhdes, oitocemtgainze mil, quatrocentos e
guarenta e nove reais e cinquenta centavos), @as fguam firmados 50 contratos, no valor total
de R$365.815.449,5¢Trezentos e sessenta e cinco milhdes, oitocentosnze mil, quatrocentos e
guarenta e nove reais e cinquenta centavos), ecoafdiscriminacdo abaixo:

Ministério da Justica - DEPEN
UE Selecao Contratacao
Qtd Valor Qtd Valor

CE 2 33.060.000,00 2 33.060.000,0
DF 2 9.000.000,0( 2 9.000.000,0¢
MA 1 7.024.199,5( 1 7.024.199,5(
MG 4 12.690.000,00 4 12.690.000,0
MS 5 7.278.750,0( 5 7.278.750,0(
MT 2 20.160.000,00 2 20.160.000,0(1)
PA 5 11.590.000,00 5 11.590.000,01)
PB 2 17.160.000,00 2 17.160.000,01)
PE 7 58.800.000,00 7 58.800.000,0(
PR 13 117.232.500,00 13 117.232.500,00
RJ 1 19.770.000,00 1 19.770.000,0
RO 1 8.580.000,0( 1 8.580.000,0¢
RS 3 30.570.000,00 3 30.570.000,0(1)
SC 2 12.900.000,00 2 12.900.000,00

BRASIL 50 365.815.449,5 50 365.815.449,50

10.2 Taxa de administracdo pelos servicos prestpomgsta em Contrato de Prestacdo de
Servigos

TOTAL
COBRADO COBRADO EM RECEBIDO ATE RECEBIDO A RECEBER
ATE 2012 2012 2012 EM 2012 31/12/12
11.361.476,19 1.600.783,38 11.340.865,57 1.661.966,17 92.455,02

OBS: Incluido no total recebido até 2012, recelginio2012 e a receber 31/12/2012 o valor da atudlivappnetaria.
Tarifas agregadas das UGs DEPEN e SENASP
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Quadro A.5.3 — Caracterizagao dos instrumentos deansferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ DEPEN

CNPJ: 00394494014196

| UG/GESTAO: 200321/00001

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
N° do N° Acumulado Vigéncia
Modalidade | instrumento | SIAFI Beneficiario Repasse |Contrapartida | No exercicio | até exercicio| Inicio Fim Sit.

2 018411433 514500 ESTADO DO CEARA 10.302.180,0  1.144.686,6] 10.302.180,06 15/12/2004 30/10/2013 Adimplente

2 017649812 536881 ESTADO DA BAHIA 8.303.458 3.803.436,6 8.303.494,65 09/12/2005 21/07/2013 Adimplente

2 017576647 542646 ESTADO DO PARANA 2.352,881 1.728.343,5 2.352.981,68 21/10/2005 30/03/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO DE )

2 018463539 550227 | JANEIRO 10.153.627,89 2.538.407,0 10.153.627,89 29/12/2005 30/07/2012 Adimplente
ESTADO DE SAO )

2 018463310 550228 | PAULO 22.200.000,0 35.724.506,4¢ 22.200.000,00 26/12/2005 21/09/2013 Adimplente
ESTADO DE SAO )

2 020593759 570872 | PAULO 17.032.987,72 7.989.150,54 17.032.987,72 29/09/2006 26/03/2012 Adimplente
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020780501 572084 ESTADO DO PARANA 14.514.083, 3.928.960,08 14.514.033,14 26/10/2006 30/03/2013 Adimplente
020624279 574311 ESTADO DA BAHIA 13.137.1%8}0 3.871.060,11 13.137.173,09 01/11/2006 11/11/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO .
020748869 579206 | GRANDE DO SUL 415.412,11 677.666,61 415.412,11 14/12/2006 30/12/2012 Adimplente
ESTADO DO RIO .
020748973 579207 | GRANDE DO SUL 403.469,01 531.404,08 403.469,01 14/12/2006 30/12/2012 Adimplente
ESTADO DO RIO 3
020749114 579209 | GRANDE DO SUL 8.457.907,37 2.208.217,3 8.457.907,3] 14/12/2006 30/12/2012 Excluido
ESTADO DE SAO .
021370391 579213 | PAULO 7.800.000,0 3.119.182,7 7.800.000,00 20/12/2006 13/04/2013 Adimplente
020926736 581025 ESTADO DO PIAUI 2.977.584, 330.797,1 2.977.174,58 14/12/2006 11/09/2013 Adimplente
ESTADO DE MATO .
020780279 581532 | GROSSO 4.495.729,43 1.019.039,42 4.495.729,48 19/12/2006 31/08/2013 Adimplente
ESTADO DE MATO .
020780383 581533 | GROSSO 4.495.729,43 557.569,47 4.495.729,48 19/12/2006 31/01/2014 Adimplente
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ESTADO DE SANTA .
020926172 581535 | CATARINA 13.241.071,11 4.370.310,44 13.241.071,11 22/12/2006 31/12/2013 Adimplente
020926403 581536 ESTADO DO ACRE 4.511.0838,5 1.898.852,7 4.511.073,58 11/12/2006 30/05/2013 Adimplente
021172956 588449 ESTADO DO CEARA 3.316.478, 577.714,8¢ 3.316.478,47 28/12/2006 30/11/2013 Adimplente
020748536 589451 ESTADO DO PARA 2.922.232,2 1.125.498,9% 2.922.212,25 28/12/2006 18/02/2013 Adimplente

ESTADO DE .
021328080 589452 | RORAIMA 5.181.256,41 1.576.626,2]1 5.181.256,41 29/12/2006 24/01/2014 Adimplente

ESTADO DE .
021173084 589646 | RONDONIA 4.979.263,1 497.926,31 4.979.263,10 30/12/2006 30/04/2013 Adimplente

ESTADO DE .
021327952 589647 | RONDONIA 3.378.158,86 337.815,89 3.378.158,86 30/12/2006 30/04/2013 Adimplente
020780497 589773 ESTADO DO PARA 2.922.232,2 1.263.061,71 2.922.212,25 28/12/2006 18/02/2013 Adimplente

SECRETARIA DE

ESTADO DA JUSTICA .
022939941 595905 | E DA CIDADANIA 916.129,15 101.792,1 916.129,15 20/11/2007 31/12/2012 Adimplente
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SECRETARIA DE

ESTADO DA JUSTICA .
022939837 595906 | DEF. CONSUMIDOR 1.180.611,00 514.184,59 1.180.611,00 20/11/2007] 29/09/2013 Adimplente

ESTADO DO .
023676869 596843 | MARANHAO 6.508.800,21 723.200,02 6.508.800,21 27/11/2007 29/11/2013 Adimplente
023255501 602720 ESTADO DA BAHIA 16.134.461,2 1.792.717,92 16.134.461,24 10/12/2007 11/10/2013 Adimplente
023454409 602721 ESTADO DO AMAPA 2.523.929, 525.145,7 2.523.999,32 13/12/2007 30/11/2013 Adimplente
023676755 602722 ESTADO DO AMAPA 4.050.00Q, 652.900,31 4.050.000,00 13/12/2007 30/11/2013 Adimplente
023196214 604882 ESTADO DA BAHIA 640.887 219.554,5% 640.887,22 17/12/2007 06/12/2012 Adimplente
023464851 609212 ESTADO DO PARA 624.453, 69.378,1¢ 624.403,45 20/12/2007 30/09/2013 Adimplente
024353037 609215 ESTADO DE SERGIP| 1.5602B) 862.319,8 1.569.043,26 28/12/2007] 30/06/2012] Adimplente
023255051 613548 ESTADO DE GOIAS 1.313.205, 436.665,3 1.313.795,20 27/12/2007] 30/03/2012] Adimplente
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023255165 613549 ESTADO DE GOIAS 544,222 65.024,31 544.222,40 27/12/2007 30/04/2013 Adimplente
023255279 613550 ESTADO DE GOIAS 238,408 253.328,04 238.408,7] 27/12/2007 30/04/2013 Adimplente
023255383 613551 ESTADO DE GOIAS 405,984 45.108,3 405.974,98 27/12/2007 30/04/2013 Adimplente
ESTADO DO .
023255615 613552 | AMAZONAS 15.562.237,9 5.760.193,74 15.562.237,90 28/12/2007 30/06/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO DE .
023868384 613553 | JANEIRO 364.659,1% 91.164,79 364.659,15 27/12/2007 31/10/2012 Adimplente
ESTADO DO RIO DE .
023868498 613554 | JANEIRO 1.425.343,01 356.335,7% 1.425.343,01 27/12/2007] 30/05/2012] Adimplente
023868616 613555 ESTADO DO CEARA 2.359.601, 537.391,74 2.359.301,00 28/12/2007 31/12/2013 Adimplente
023868720 613556 ESTADO DO CEARA 2.497.242, 473.278,24 2.497.112,24 28/12/2007 31/12/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO DE .
023868834 613557 | JANEIRO 258.818,42 64.704,61 258.818,42 27/12/2007 31/01/2013 Adimplente
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ESTADO DO RIO DE .
023868948 613558 | JANEIRO 511.692,54 127.923,14 511.692,54 27/12/2007 30/09/2012 Adimplente
ESTADO DE SAO .
023888748 613559 | PAULO 23.199.257,96 19.840.810,8 23.199.257,96 26/12/2007 26/03/2013 Adimplente
ESTADO DE MATO .
024352909 613562 | GROSSO 382.104,0 187.457,31 382.104,00 31/12/2007 31/08/2013 Adimplente
024602707 613563 ESTADO DA BAHIA 27.323.210,7 3.035.913,3 27.323.219,74 31/12/2007] 04/09/2012 Adimplente
ESTADO DO RIO 3
023464965 621327 | GRANDE DO SUL 8.856.602,32 2.214.150,5 8.856.602,32 31/12/2007 30/12/2012 Excluido
ESTADO DO RIO .
023676973 621328 | GRANDE DO SUL 12.635.551,26 7.932.956,8 12.635.551,26 31/12/2007 30/12/2013 Adimplente
ESTADO DE .
024380992 621329 | ALAGOAS 143.911,51 15.990,1¢ 143.911,51 31/12/2007] 30/01/2012] Adimplente
ESTADO DE MATO .
026936369 635196 | GROSSO 5.500.000,00 612.615,5¢ 5.500.000,00 30/10/2008 30/04/2013 Adimplente
026478110 636535 ESTADO DO ACRE 4.906.4247,4 420.117,44 3.781.057,00 01/12/2008 30/12/2013 Adimplente
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026478224 636536 ESTADO DO AMAPA 1.435.834, 503.823,43 1.435.872,18 24/11/2008 30/11/2013 Adimplente

SECRETARIA DE

ESTADO DE DEFESA

SOCIAL DE MINAS .
027670104 642434 | GERAIS 14.700.000,00 300.000,0 14.700.000,00 31/12/2008 30/12/2014 Adimplente
027846708 642435 ESTADO DO PARA 2.635.387,7 1.553.692,79 2.635.387,76 30/12/2008 30/09/2013 Adimplente

SECRETARIA DE

ESTADO DA JUSTICA .
027819281 642436 | DEF. CONSUMIDOR 3.141.731,10 2.018.286,07 3.141.731,10 31/12/2008 25/10/2013 Adimplente

ESTADO DE .
027819395 642437 | TOCANTINS 14.708.591,24 14.708.591,24 30/12/2008 30/06/2013 Adimplente

ESTADO DE .
027912927 642438 | RONDONIA 15.248.513,46 1.694.279,27 15.248.513,46 31/12/2008 30/04/2013 Adimplente
028174965 642439 ESTADO DO PIAUI 3.868.297, 429.809,69 3.868.287,19 31/12/2008 30/03/2012] Concluido

ESTADO DO RIO DE .
026473321 644395 | JANEIRO 14.700.000,00 300.000,0 11/12/2008 27/07/2013 Adimplente

ESTADO DO RIO DE .
026478442 644396 | JANEIRO 8.837.744,26 2.209.436,07 8.837.744,26 11/12/2008 30/05/2012 Adimplente
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026473103 644397 ESTADO DA BAHIA 14.850.0@0,0 3.612.168,83 05/12/2008 31/03/2014 Adimplente
026473217 644398 ESTADO DO PARA 14.850.000,00 150.000,0 29/12/2008 30/09/2013 Adimplente
026883109 644399 ESTADO DO PARA 2.635.387,7 691.184,9¢ 2.635.387,76 29/12/2008 30/09/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO DE .
026478662 644400 | JANEIRO 1.433.935,92 397.344,08 1.433.935,92 11/12/2008 28/02/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO DE .
026478776 644401 | JANEIRO 1.776.573,16 458.667,0 1.776.573,16 11/12/2008 28/02/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO DE .
026478558 644402 | JANEIRO 1.187.453,71 296.863,4 1.187.453,71 11/12/2008 30/07/2012] Adimplente
026478338 647016 ESTADO DO AMAPA 581,833 890.614,0¢ 581.133,87 24/11/2008 30/11/2013 Adimplente
026869551 647017 ESTADO DE GOIAS 2.266.688, 467.139,92 2.266.198,68 31/12/2008 30/04/2013 Adimplente
ESTADO DE MATO .
027510894 647018 | GROSSO 19.222.31041 315.057,92 14.850.000,00 19.222.310,41 30/12/2008 31/07/2013 Adimplente
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027510907 647019 ESTADO DO PIAUI 14.850.000,0 150.000,0 31/12/2008 31/08/2013 Adimplente
ESTADO DE .
027670218 647020 | RONDONIA 20.634.553,78 149.990,0 5.784.553,78 31/12/2008 30/04/2014 Adimplente
027818820 647021 ESTADO DO ACRE 8.129.449,3 4.030.277,6% 8.129.419,34 31/12/2008 30/08/2013 Adimplente
027819063 647023 ESTADO DO AMAPA 1.019.274, 315.781,1 1.019.278,26 31/12/2008 30/04/2013 Adimplente
ESTADO DE MATO B
027819177 647024 | GROSSO DO SUL 693.000,0 459.152,09 693.000,00 30/12/2008 30/05/2013 Concluido
028003391 647025 ESTADO DA PARAIB 1.8880a8 209.852,3 30/12/2008 30/09/2012 Excluido
ESTADO DO RIO 3
027846812 647026 | GRANDE DO NORTE 2.500.000,0 420.532,09 2.500.000,00 29/12/2008 20/01/2012 Excluido
027912813 647027 ESTADO DE GOIAS 18.050.000,0 2.005.555,5¢  18.050.000,0 18.050.000,00 31/12/2008 30/06/2013 Adimplente
028003404 647028 ESTADO DE GOIAS 4.500.000, 2.280.388,08 4.500.000,00 31/12/2008 26/01/2013 Adimplente
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ESTADO DE MATO

028174851 647029 | GROSSO DO SUL 7.000.000,0 4.890.970,0 7.000.000,00 30/12/2008 30/05/2013 Excluido
ESTADO DO ESPIRITO .
028223796 647030 | SANTO 14.700.000,0 300.000,0 31/12/200§ 01/09/2014 Adimplente
ESTADO DE .
028107180 647032 | PERNAMBUCO 9.862.516,04 12.407.745,44 9.862.516,04 31/12/2008 30/03/2013 Adimplente
ESTADO DO .
028263282 647033 | AMAZONAS 8.788.118,73 976.457,64 8.788.118,78 31/12/2008 31/07/2013 Adimplente
ESTADO DO .
028303689 647034 | AMAZONAS 8.788.118,73 976.457,64 8.788.118,78 31/12/2008 31/12/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO 3
026481064 651422 | GRANDE DO SUL 686.000,0 14.000,0 686.000,00 31/12/2008 30/12/2012 Excluido
ESTADO DO RIO .
026939437 651423 | GRANDE DO SUL 130.070,81 32.517,7 130.070,81 31/12/2008 30/12/2013 Adimplente
ESTADO DO RIO .
026473435 651502 | GRANDE DO SUL 14.700.000,00 300.000,0 31/12/2008 30/12/2013 Adimplente
SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA .
028107294 652258 | DEF. CONSUMIDOR 3.340.881,90 1.942.118,0% 3.340.881,90 31/12/2008 30/11/2013 Adimplente
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026473090

652259

ESTADO DE
ALAGOAS

17.820.000,0

150.000,0

2.970.000,0

D

31/12/2008,

29/06/2013

Adimplente

028671247

703800

SECRETARIA DA
JUSTICA E DOS
DIREITOS HUMANOS

22.836.845,1

)

230.675,2

22.836.845,1

D

22/06/2009

31/12/2014

Adimplente

029144727

704714

SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA
DEF. CONSUMIDOR

14.850.000,0

150.000,0

14.850.000,0

14.850.000,0

31/12/2009

24/08/2014

Adimplente

028635410

704735

PR SEC ESTADO
JUSTICA E DA
CIDADANIA

14.700.000,0d

300.000,0

14.700.000,0

D

23/12/2009

30/11/2013

Adimplente

029574742

704818

SECRETARIA DA
JUSTICAE
CIDADANIA DO
ESTADO DO CEARA

18.765.820,7

204.000,21

|

18.765.820,2

L

23/11/2009

23/01/2013

Adimplente

029574857

704820

SEC EXEC DE
RESSOCIALIZACAO

2.435.268,1

b

502.158,6

2.435.268,1%

D

30/12/2009

30/04/2013

Adimplente

029951416

707610

SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA
DEF. CONSUMIDOR

1.237.399,(

137.488,7

)

31/12/2009

30/12/2012

Adimplente

029951302

707611

ESTADO RS -
SECRETARIA DA SEG
PUBLICA

861.604,6

215.401,17%

y

28/12/2009

30/12/2012

Adimplente

030169126

709770

SUPERINTENDENCIA
DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO
ESTADO DO PARA

1.225.640,6

633.383,12

1.225.640,6

B

30/12/2009

30/09/2013

Adimplente
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030465985

715518

ESTADO DO ACRE

2.097.72

b,8 233.080,6%

2.097.725,8

P

22/12/2009

29/05/2013

Adimplente

030098440

715694

SECRETARIA DA
SEGURANCA
PUBLICA

19.899.000,0

201.000,0

5.049.000,0

19.899.000,0

15/12/2009

31/05/2013

Adimplente

030371108

717285

SECRETARIA DA
SEGURANCA
PUBLICA

693.111,7

| 282.800,52

693.111,7]

|

693.111,7

|

15/12/2009

31/01/2014

Adimplente

031129194

729034

SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA
E SEGURANCA
PUBLICA - MS

2.152.633,8

4 239.181,54

2.152.633,8:

4

31/12/2009

30/03/2013

Adimplente

031129207

729038

SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA
E CIDADANIA

8.373.891,84

930.432,44

8.373.891,8

D

31/12/2009

31/12/2012

Adimplente

034227214

748895

SECRETARIA DE
DEFESA SOCIAL

33.517.131,54

i 338.556,8

23/09/2010Q

23/05/2012

Adimplente

034258159

749309

SUPERINTENDENCIA
DO SISTEMA
PENITENCIARIO DO
ESTADO DO PARA

189.511,0

8 21.056,7

)

25/10/2010Q

30/09/2013

Adimplente

034370347

749738

ESTADO DO ACRE

6.120.3

[,2 680.035,2%

6.120.317,2

6.120.317,2

23/12/2010

23/06/2013

Adimplente

034306966

749739

SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA
E SEGURANCA
PUBLICA - MS

921.661,3

B 102.406,8]

|

21/12/2010Q

30/03/2013

Adimplente
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034242339

749740

SECRETARIA DA
JUSTICA, CIDADANIA
E DIREITOS
HUMANOS

11.538.000,0

D

1.386.906,64

11.538.000,0

11.538.000,0

27/12/2010

26/12/2013

Adimplente

034409495

749959

SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA
E SEGURANCA
PUBLICA - MS

6.054.540,1

672.726,6

6.054.540,12

6.054.540,12

21/12/2010

30/03/2013

Adimplente

034447837

749960

SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA -
SEJUS

323.080,9

b

35.897,89

31/12/2010

30/10/2012

Adimplente

034544784

750943

SECRETARIA DA
SEGURANCA
PUBLICA

600.000,0

174.119,4

31/12/2010

31/03/2013

Adimplente

034567332

751174

ESTADO DO ACRE

1.607.4B

D,3

16.236,7¢

1.607.439,3

L

24/12/2010

31/08/2013

Adimplente

034649151

752068

ESTADO RS -
SECRETARIA DA SEG
PUBLICA

1.152.374,4

D

23.517,84

23/12/2010Q

30/12/2012

Adimplente

034649046

752402

SECRETARIA DE
ESTADO DA JUSTICA
E CIDADANIA

945.302,5§

105.033,62

31/12/2010

20/06/2012

Adimplente

036683749

759137

SECRETARIA DO
ESTADO DA JUSTICA
E DA ADM
PENITENCIARIA

14.464.085,2

L

2.552.485,6

23/12/2011

30/06/2013

Adimplente

036683635

759138

SECRETARIA DO
ESTADO DA JUSTICA
E DA ADM

PENITENCIARIA

5.314.113,0

q

937.784,65%

23/12/2011

30/06/2013

Adimplente
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SECRETARIA DE
ESTADO DE JUSTICA
E DIREITOS .
2 036938105 761596 | HUMANOS 7.247.681,3 805.297,9 28/12/2011 28/06/2013 Adimplente
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QUADRO A.11.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCiCIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR

Caédigo da
Denominac¢io completa (UJ) UG
MINISTERIO DA JUSTICA/DEPEN 200321

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balancos
Orgamentario, Financeiro ¢ Patrimonial ¢ as Demonstracdes das Variagdes
Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Economico) regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugao CFC n°® 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012
refletem adequada e integralmente a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia Data 20 FEV 2013
Contad? r Maria do Socorro Ferreira CRC n° 9448/DF
Responsavel
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