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ORGANOGRAMA FUNCIONAL
a) Departamento Penitenciario Nacional — Gabineteldretor-Geral, Diretoria de Politicas

Penitenciarias e Diretoria-Executiva:

Bssessor
Bssisterte Téerico Bssisterte BssessorTémion J— Chefidatebbatey | RIRETR-GERA:
oes 10zd - H H Shs Dos 1024
pes 1022 D 1023 Due:A .
unidior Cootdera i de
do Sisema Penitenciéio || Beneficios e Bpaio 205
05 4044 Consehos
Ds 404
; CIRETOR-EXECUTIWG
DIRETSR DE POLITICAS
PENITENCIARIAS D85 4045
DAs 045
; : I ; oo llior Geral e
Contlerandio-Gersl Cootderaio Gerel Coomeragdio-Gersl Coomleranfio-Gerl e
do Fundo Penfienc. Hacioral de Palfticas, Pespis e Andise e RerteyaEn o Frogtama de Fomenio 35 Perase =
da Homegdn Sowia e Endno Medidas Mematas Das 1014
Dos 1014 Do 1044 Das 1014 Das A0d.4 T =
I 1 1
22—  E— ,—l—|
Coanleragdiode CoomleragEods Coomleriags e L
Conreagods Comragiads Coorberagdo g Coomerag@ade i lissessarTéerico Orgamentoe Fhangas [ Rewirsos Humanos  [—  Reaursos Waterais
Andlise & Biomp. de Estatistea Bpoio 20 Trakalho e a0 Ensho
M Conwdnios ol o bt || D;ﬂ‘ﬁs S Das 1023 DAs 1013 D5 101.3 Das 1013
Dos 4043 Dos 1013 ; s e
Wisa0 e Eoo T = 50 e HAGE0 (k= Tel ) 5 50| les‘fo de Lisi “’oe
= Divisho de Byeio Orcamentis e i, h =
a0 Trebaho 2 3 am & exisar ess0a|
Coonlera@ode ngﬂg:f = a0 Ensho .“.ss;;;or"ll;e;;m rgFinangas — = — Contratos H
Andisee i 1 Das 1.2 Des 101.2 DS 01.2
— i e [nf. Peniten:,
Saomp. ok Preshgio 2Lk Fenias D45 104.2 DS 104.2
He St Espevi] I > = Divisho de Contekildd | Driviso de Contstn, Senigo de
DAsint 2 i Cromleraiatiia hoinss LotagEoe Frocedmeris
Coomleragdode e ERoieikoN Esiokss Penibenciias pestoz [T| Momesio || Lkt ]
Diviso de Erceriar a hss. Juridca, i =
= nierterae || Sosid &8 Sairk DS 101.2 D5 101.1
Formaizgao de itebita [ERLS  B:]
Conuiios Lheions DGR = 7 :
(s 11 Bl Diviio de Patiméia Diviso de Serigos Getai
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— & Canzablnche de Hoa
DAs 0.2 Hormaio = — ;
Senigo de fpaio
LS Bdminishetivo
[ENERER Das 4014
Prastegdn de Conts
Dos 0.2

Principais atribuic6es do Gabinete do Diretor-Geral

Elaborar e acompanhar a pauta de trabalhos e viagdm Diretor-Geral,
Coordenar, acompanhar e controlar os documento®egssos enviados ao Departamento;
Preparar os despachos e controlar o expedienteidmat do Diretor-Geral,

Orientar, controlar e supervisionar as atividades retinas administrativas no ambito do
Departamento;

Propor a normatizacao de procedimentos das unidades
Promover a divulgacdo dos atos normativos do Dir&eral;

Principais atribuicbes da Diretoria Executiva:

Coordenar e supervisionar as atividades de planejtin de orcamento, de administracao
financeira, de recursos humanos, de servicos gedaisnformacao e de informatica, no ambito do
Departamento;

Elaborar a proposta orcamentéaria anual e pluriangd Departamento, assim como as propostas
de programacéo financeira de desembolso e de ataedie créditos adicionais;

Acompanhar e promover a avaliacdo de projetos eidddes, considerando as diretrizes, os
objetivos e as metas constantes do Plano Plurigreual

Realizar tomadas de contas dos ordenadores de skespdemais responsaveis por bens e valores

publicos e de todo aquele que der causa a perdegwea ou outra irregularidade que resulte em
dano ao erério.
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Principais atribuicdes da Diretoria de Politicas Riéenciéaria:

e Planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliarsaatividades relativas a implantacdo de servicos
penais;

» Promover a construcéo de estabelecimentos penaisimaades federativas;

» Elaborar propostas de inser¢cdo da populagdo présternada e egressa em politicas publicas de
saude, educacao, assisténcia, desenvolvimentdallti

« Promover articulacdo com os 6rgéos e as institusoe execucdo penal;

« Realizar estudos e pesquisas voltados a reformagislacéo penal;

« Apoiar acBes destinadas a formacao e a capacitap@Booperadores da execucao penal;

e Consolidar em banco de dados informacdes sobréstensas penitenciarios federal e das unidades
federativas; e

e Realizar inspecbes periddicas nas unidades fedemtpara verificar a utilizacdo de recursos
repassados pelo Fundo Penitenciario Nacional — FENP

Continuacao do Organograma do Departamento PeniéiecNacional — Diretoria do Sistema
Penitenciario Federal:

DIRETORIA D0 SISTERS PERMITERICIA RIO
FEDERAL
DAS 101 .5
I I I 1
L . = Coordenagio-Geral Coregedoria-Gerdl do Goordenagan-Geral
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Classifica;do e Remogao e e DAS 101.4
DAS 101 4 Irnteligéncia Penitenciaria Federal 2
DAS 1014 Das 101.4
[ [ [ [
Asshtente Assistents Assistents Asshtents
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I I I 1
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Federal - Campo Federal - Catanduvas /PR Federal - Poo Latho ! For Federal - Mossond ¢ RN
Grande {35 oS 101.4 DAas 101.4 Das 1014
DS 1014
— A - B
DiviEdo de Seguranca Dividn de Seguranga Diviedo de Seguranga Divdo de Seguranga
. e Dizciplina - e Dizciplina 1 e Dizcipling - e Dizciplina
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Das 1012 DAS 1012 DasS101.2 DAsS101.2
Setvico Ldminkhatvo Setvigo Lominstratve Setvigo Admintratvo Servigo Lominstratvo
DS 011 I Das 1011 il oS 1011 ] oS 1011
Setvigo de Salide Servigo de Salde Servign de Sailide Setvigo de Salde
LS 01 1 S Das 101 .1 | DS 101 1 = s 101 1

Principais atribuicdes da Diretoria do Sistema P&mciario Federal

« Promover a execucao da politica federal para a grenitenciaria;

e Coordenar e fiscalizar os estabelecimentos perasrais;

e Custodiar presos, condenados ou provisorios, de @triculosidade, submetidos a regime fechado,
zelando pela correta e efetiva aplicacdo das digjies exaradas nas respectivas sentencas;

* Promover a comunicagdo com 0rgdos e entidades digad execucdo penal e, em especial, com
juizos federais e as varas de execucao penal do pai

* Elaborar normas sobre direitos e deveres dos imsrnseguranca das instalagdes, diretrizes
operacionais e rotinas administrativas e de funaimento das unidades penais federais
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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo estd estruturado nas digj@ssiga Instru¢do Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010 Palgaria TCU n°® 123/2011 e das orientacdes
do 6rgao de controle interno (Portaria CGU-PR @622010).

As informagodes referentes ao item 17 da parte Ardexo Il da DN TCU n° 108/2010, ao
item 5 da parte B, aos itens 4 e 31 da parte G&aadros 11.C.2, II.C.3, l1l.C.4 e II.C.5: constam
no Anexo do presente Relatério de Gestdo, visamdmils a numeracdo da Portaria TCU n°
123/2011.

Os itens 14 da parte A, 2 a 4 da parte B, 1 aa315, 17 a 30 e 32 a 37 da parte C, quadros
[I.C.1 e Il.C.6 e Parte D do anexo Il da DN TCULAO8/2010: ndo se aplicam a natureza juridica da
uJ.

Os itens 3, 5.2, 5.5, 16, 26 e 30, os quadros A.BL15.2 e A.15.4 do anexo Il da DN TCU
n°® 108/2010, apesar de aplicarem a natureza dadeidao ocorreram no periodo.

As principais realiza¢des da gestdo no exercicanio

Celebragcéo do Convénio n° 762154/2011(Siconv)ndisaa aquisicao de 6 equipamentos
Body Scanner para inspecédo corporal e 6 equipasmealgoRaio-X para inspecdo de bagagens,
destinados para atender a 6 Unidades PrisionalEsthalo do Ceara. O convénio contou com o
repasse de R$ 7.083.449,94 (sete milhdes, oitemés enil, quatrocentos e quarenta e nove reais e
noventa e quatro centavos), oriundos da Agéo 8BB®NASCI, objetivando o aparelhamento dos
estabelecimentos penais deste Estado.

Celebracdo de 15 convénios voltados ao Reaparefitande Escolas Penitenciarias
Estaduais, voltados a equipamentos nas areasatmatfca e audio-visual,

Concepcao e disponibilizagcdo da Plataforma de EAEPEN.net, com a utilizacdo de
féruns de discusséao, criacdo de debates e insdecémnteidos nas comunidades on-line;

Realizac&o do Curso de Capacitacéo para Gestasgsnars de Mogcambique;

Foram aprovadas 2 propostas de convénio com oiabje estruturar 0s seguintes entes
federativos: RO e PE, por meio da aquisicdo de;8oldle tecnologia da informagé&o, para controle
operacional e administrativo de todo o sistematpraiario dos referidos estados;

Contratacdo de 513 vagas em Cadeias Publicas dddedb Maranhdo e contratacdo 182
vagas em Penitenciaria Feminina do Estado do Anaazon

Celebracdo de 16 convénios com as Unidades Federatisando aparelhamento de
Unidades Basicas de Saude e de Centros de ReteMaterno Infantil, conforme o previsto;

Celebracédo de projeto piloto na area de constrggdlbocom tijolos ecolégicos junto ao
Estado de Goias;

Ampliacdo e fortalecimento da oferta de educagdcsistema prisional culminando na
implementacdo do Plano Estratégico de Ensino rterS&sPrisional, por intermédio do Decreto n°
7.626, de 24/11/2011;

Aprovacgédo de 13 instrumentos de repasse referardapicacdo e execucdo das Alternativas
Penais, que visam a educacao e a responsabilidagidores de violéncia doméstica,
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Execucdo da perfuracdo de poco de agua profundo gimstecimento da Penitenciaria
Federal em Mossoro;

Encerrou-se o0 ano de 2011, custodiando 417 presadtal periculosidade, por meio das
Penitenciérias Federais, dentre eles, lideresa@és criminosas e os principais traficantes dg, pai
oriundos de sistemas prisionais estaduais e, pata, realizou 601 escoltas de presos no ambito do
Sistema Penitenciario Federal, envolvendo o sdivefde Agentes Penitenciarios Federais.

Implantou o Programa PROEJA-FIC nas Penitencidfiederais em Porto Velho/RO e
Mossoré/RN, o qual representa a ampliacdo da ofedacacional no ambito do Sistema
Penitenciario Federal, visando a formacéo profisditnicial e elevacédo de escolaridade. Tal acao
resultou em 21% dos presos do SPF estudando;

Firmou parcerias com os SENAIs regionais do MS e &tdrecendo Cursos Transversais de
Iniciagcdo Profissional a 26 presos da Penitenckeeral em Mossor6/RN e o mesmo quantitativo
na Penitenciaria Federal em Campo Grande/MS;

Ampliou o Projeto “Visita Virtual e VideoconferémciJudicial”, no ambito do Sistema
Penitenciario Federal, totalizando, em 2011, azagdo de 559 visitas virtuais, atendendo a 197
presos. Vale lembrar que tal projeto é fruto de paraeria entre o DEPEN e DPU, que garante a
manutencado dos vinculos afetivos entre os preseue familiares e amigos por meio de uso de
recursos tecnolégicos, bem como possibilita a zagiio de audiéncias judiciais por
videoconferéncia,

Estruturou e ampliou as atividades das Bibliotaws Penitenciarias Federais, bem como
deu inicio a 22 Fase do Projeto “Uma janela paraundo — Leitura nas prisdes”, com a realizacéo
de Oficinas de Leitura aos presos e servidoresdddnciaria Federal em Mossord/RN;

Deu continuidade as tratativas com o MinistérioS@aide, buscando o fortalecimento da
Assisténcia a Saude no ambito do Sistema Penitendi@deral, apés a inser¢cdo do Sistema
Penitenciario Federal no Plano Nacional de Saud&stema Penitenciario;

As principais dificuldades para realizacédo dostolge da UJ foram:

Obstaculos foram encontradas em relacdo ao provonaws cargos de Especialistas em
Assisténcia Penitenciéria - habilitacdo em Cliligdica e Psiquiatria, para trabalharem nas quatro
penitenciarias federais; obteve-se também dificddzara se encontrar alternativa para suprimir tal
deficiéncia.

Mudanca da equipe técnica de determinadas Coordles#ierais que atuam na
formalizacdo de convénios.

Dificuldades em especificar materiais que demandenhecimento especifico, em relacéo
as especificidades de tecnologia do Sistema PeratemFederal,

Vulnerabilidade das informacdes lancadas pelos emueuwtes no portal SICONV que
dificultam e atrasam demasiadamente a analiseed¢agfio de contas.

Os planos e projetos para o exercicio seguinte sao:

A partir do ano de 2012, o DEPEN, utilizando reoardo Fundo Penitenciario Nacional,
implementard o Programa Nacional de Apoio ao Stdétsional, o qual buscara criar as
condicfes necesséarias para o cumprimento dignertaga reinsercédo do preso na sociedade. Suas
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metas principais sdo: zerar o déficit de vagas sabelecimentos prisionais femininos e reduzir o
namero de presos em delegacias de policia, tramdfeos para cadeias publicas.

A expectativa € gerar pelo menos 42,5 mil novasavagmpliando estabelecimentos
existentes ou construindo novos estabelecimentemmais. Esse total se divide em 15 mil vagas
em estabelecimentos prisionais femininos e 27,%aghs em cadeias publicas masculinas.

Garantir custodia adequada a presos provisoriosnaulberes condenadas, assegurando
condicbes dignas a essa populacdo. Ao mesmo tetaigoacdes liberardo os policiais, hoje
responsaveis pela carceragem nas delegacias, patzatho de combate a criminalidade. Assim, o
Programa tera impacto ndo apenas no sistema m@isimas também nas politicas de seguranca
publica.

Além da criacdo de novas vagas para o sistemamaisestdo previstas as seguintes acdes
para 2012:

Fortalecer os processos de trabalho entre o DEPENYMa de Educacao Continuada,
Alfabetizacéo e Diversidade — SECAD do Ministérm lBducacdo, com vistas a estruturacdo da
Politica de Educacédo de Jovens e Adultos no SisBan#enciario Federal;

Promover Concurso Literario aos servidores e pregosistema Penitenciario Federal,
como forma de ampliar o Projeto “Uma janela pamaumdo” — Leitura nas prisdes;

Realizar Encontro Nacional de Leitura nas priséasplvendo experiéncias diversas, em
ambito nacional;

Ampliar a oferta de Educacdo Profissionalizante amobito do Sistema Penitenciario
Federal, por meio do Programa PROEJA-FIC da Se@eta Educacdo Profissional e Tecnologica
—SETEC do Ministério da Educacéo, o qual ja est&eacucdo na Penitenciaria Federal em Porto
Velho/RO e Mossord/RN;

Ampliar as parcerias locais realizadas pelas Pai#gas Federais junto ao Sistema S
(SENAIs regionais);

Ampliar a realizacao de videoconferéncias judiamisambito das Justicas Estaduais;

Realizar o lll Workshop do Sistema Penitenciariaédfal, junto ao Conselho de Justica
Federal;

Promover o Il Encontro de Avaliacdo e Planejamelatd\ssisténcia Juridica entre DEPEN
e DPU;

Articular parcerias com Ministérios que possueneagiroprias de qualificacéo profissional
e trabalho para insercéo no interior das Peniteasi&ederais;

Estender o Projeto Fabricas da Liberdade, j4 edssta Penitenciaria Federal em
Catanduvas/PR, para os demais Estabelecimentos Feadrais;

11 Relatdrio de Gestdo do DEPEN de 2011.



Esta Coordenacéo-Geral pretende lancar Portariaprdsentacdo de projetos para criacao
de Centrais de Acompanhamento de Penas e Medits&lvas e criacdo de Nucleos de Defesa
do Preso Provisorio;

Integragdo com o Poder Judiciario, Ministério Ritblie Defensoria Puablica, com a
interlocucdo com o Conselho Nacional de Justica madesenvolvimento e a implantacdo de
modelos eficientes e eficazes de politica criminal;

Inicio de pesquisa nacional sobre os procedimeadosados pelo sistema de justica nos
casos de crimes passiveis de alternativas pemaipaeceria com o IPEA — Instituto de Pesquisa
Econbmica Aplicada, que sera concluida em dezedb913;

Realizacéo de 05 Workshops Regionais para discassaalternativas penais;

Realizacdo do Encontro Nacional de Alternativas aRen para conclusdo dos
encaminhamentos feitos nos Workshops Regionais;

Tratativas com CNJ para implementacéo de bancoadesdsobre a aplicagédo e execugao
das penas e medidas alternativas;

Definicdo e implantacdo em dois estados da Federaga projeto-piloto de justica
restaurativa para adultos, em casos de delito démétencial ofensivo;

Programa de Implantacdo das Escolas de Gestaoei®@aiita Estaduais. O Projeto é
voltado para a implantagcdo das Escolas de GestéteRa@aria Estaduais (ou espagos institucionais
estaduais que |Ihes sejam correspondentes) visanuelleoria da qualificacdo dos servidores
envolvidos na execucédo penal, e como consequémojongionar um tratamento penal mais
adequado. Unidades Federativas que ainda nao fonplamentadas com recursos do FUNPEN:
MA, RR, MT e AL,

Programa de Financiamento de Cursos de Graduaeas-&raduacdo. O Projeto é voltado
para o financiamento de Cursos de Graduacéo e Ra@k+&:a0 em Servicos Penais;

Programa de Capacitacao via Educacdo a DistancRrofeto é voltado para a oferta de
cursos de capacitacdo continuada para servidovedvetos na execugdo penal, por intermédio da
plataforma em Educacéo a Distancia — DEPEN.net;

Criacdo da Escola Nacional de Servicos Penais -ERNS® projeto € voltado para a
implementacdo da Escola no ambito do Departameatotepciario Nacional, como forma de
consolidar uma programacdo sistematica de capaoitagicial e continuada aos servidores
envolvidos na execucdo penal em apoio as EscoldSedé&io Penitenciaria Estaduais, além de
fomentar a pesquisa e a producao cientifica.

Para o exercicio de 2012, a Acao de Reintegracéi@alSera como objetivos estratégicos e
seus respectivos Planos de acéo, os seguintes:

Inserir 100% da populacao carceraria nos progralaassisténcia a saude:
- Cartéo Nacional do SUS;

- Insercéo no Programa Nacional de Imunizagdes;
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- Distribuic&o dos Kits de medicamentos;

- Insercdo da populacao carceréria no Programada Regonha;

- Aparelhar Unidades Basicas de Saude nos Estabelg#os Penais;

- Aparelhar Centros de Referéncia Materno-Infaragd Estab. Penais Femininos;

Contribuir para o fortalecimento das acfes intersgs dedicadas a programas de
atendimento a pacientes que cumprem medidas deasegle internacdo em HCTP;

Programa de Capacitacdo Profissional e Implementaig Oficinas Permanentes —
PROCAPs. O Projeto é voltado a implantacdo de r@fgipermanentes de capacitacdo em
estabelecimentos penais e oferecimento de cursogpdeitacdo para pessoas em cumprimento de
pena. Com a implantacdo de oficinas permanentgsouibilizar-se-ia aos presos e presas 0 acesso
a capacitacao profissional e uma possivel impleagéot de linha de producéo no estabelecimento
penal, aliando-se a possibilidade de integracaonarado de trabalho ou empreendimentos de
economia solidéria, ainda dentro do sistema pesidgn, com as remi¢des de pena pelo estudo (no
caso da capacitacdo) e remicao pelo trabalho f@aaima linha de producao implementada);

Instituicdo de Comissao Interministerial visandespar apoio técnico na elaboracdo dos
Planos de Agao Estaduais de que trata o Decretastgulo;

Implementar o Programa Brasil Alfabetizado nos lstcimentos Penais. O Programa é
voltado a orientacdo dos gestores do sistema pailspiara a importancia da oferta de educacao nos
estabelecimentos penais, especialmente a alfab&bizeor se tratar de uma porta de acesso a
cidadania e para o despertar do interesse pelagéle\de escolaridade;

Aquisicao direta de veiculos especializados pamadarem a mulheres e criancas sob a
custodia do Sistema Penitenciario Estadual;

Descentralizar a gestao operacional do SistemaoNalcide Informacdo Penitenciaria -
INFOPEN e centralizar apenas informagdes estastjoe subsidiem decisdes politicas.
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A- CONTEUDO GERAL )
1. IDENTIFICACAO DE RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO
QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE BSTAO AGREGADO

Orgéo de VinculagdoMinistério da Justica | Orgéo de Vinculac&o316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacédo completaDepartamento Penitenciario Nacional

Denominacéo abreviadeaDEPEN

Cé6digo SIORG 001956 | Codigo LOA 30.907 | Codigo SIAFI: 30.907

Situacdo:Ativa

Natureza Juridica Org&o Publico

Principal Atividade Tem por finalidade proporcionar recursos e me
para financiar e apoiar as atividades de modern@&a@ aprimorament
do Sistema Penitenciario Brasileiro. Cdédigo CNAE:N&o se Aplica

Telefones/Fax de contato | 61-2025-3187 | 61-2025-3438 | 61-2025-3653

E-mail: depen@mj.gov.br

Pagina na Internet www.mj.gov.br/depen

Endereco PostalEsplanada dos Ministérios, Bloco T, Ministério diastica, Anexo Il, sala 633, Brasilia, DF.
CEP: 70064-901

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juriedidas

 Art. 71 daLein®7.210, de 11 de julho de 1984 deeExecucdo Penal.(UJ DEPEN);
* Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994KUBIPEN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestasteutura das Unidades Jurisdicionadas

» Decreto n®6.061, de 15 de marco de 2007.(UJ DEPEN)
» Decreto n?1.093, de 23 de marco de 1994. (UJ FUNPE

Manuais e publica¢des relacionadas as atividadesldiaidades Jurisdicionadas

» Portaria MJ n® 674, de 20 de marco de 2008.(UJ DRRE

» Acordo de cooperacgdo e o Contrato AdministrativO32004, de 27 de dezembro de 2004, aditadg
31 de julho de 2008, com vigéncia até 3 de julh@@9, tendo como objetivo a construcéo e
ampliacdo de estabelecimentos penais.(UJ CEF/DEPEN)

em

e Portaria MJ n°® 1.215, de 31 de agosto de 2009, ipatih no Diario Oficial da Unido de 1° de setembro

de 2009 (UJ/CORH).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Ungldalésdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Juistidas

Cédigo SIAFI Nome
200321 CEF — Departamento Penitenciario Nacion@EF/DEPEN
200323 Diretoria do Sistema Penitenciaria FederddISPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRIPEPEN
200332 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200333 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200325 Coordenacdo de Recursos Humanos - DEPENRHIQEPEN
200600 Penitenciaria Federal em Campo Grande — PFCG
200601 Penitenciaria Federal em Catanduvas — PFCAT
200602 Penitenciaria Federal em Mossoré — PFMOS
200603 Penitenciaria Federal em Porto Velho - PFPV
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
200321 00001 - Tesouro
200323 00001 - Tesouro
200324 00001 - Tesouro
200332 00001 - Tesouro
200333 00001 - Tesouro
200325 00001 - Tesouro
200600 00001 - Tesouro
200601 00001 - Tesouro
200602 00001 - Tesouro
200603 00001 - Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
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Cdédigo SIAFI da Unidade Gestora Cdédigo SIAFI da Gestdo
200321 00001
200323 00001
200324 00001
200332 00001
200333 00001
200325 00001
200600 00001
200601 00001
200602 00001
200603 00001

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais

O Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN é&ga®@ executivo que acompanha e
controla a aplicacdo da Lei de Execucédo Penal alideisizes da Politica Penitenciaria Nacional,
emanadas, principalmente, pelo Conselho NacionBbotiica Criminal e Penitenciaria — CNPCP.

As principais atribuicbes do DEPEN séo as expressaartigo 72 da Lei de Execucao
Penal:

* Acompanhar a fiel aplicacdo das normas da exequeid@@ em todo o territorio nacional;

* Inspecionar e fiscalizar periodicamente os estalyentos e servicos penais;

» Assistir tecnicamente as Unidades Federativas mdementacdo dos principios e regras
estabelecidos em Lei;

* Colaborar com as Unidades Federativas, mediantevéos, na implantacdo de
estabelecimentos e servicos penais;

» Colaborar com as Unidades Federativas para aaeabzde cursos de formacao de pessoal
penitenciério e de ensino profissionalizante daleoado e do internado;

» Coordenar e supervisionar os estabelecimentosgperts internamento federais.

Além disso, o Departamento € o gestor do Fundatétemario Nacional — FUNPEN, criado
pela Lei Complementar n° 79, de 07 de janeiro @& ¥regulamentado pelo Decreto n° 1.093, de
23 de marco de 1994.

2.1.1) Competéncia institucional

O Departamento Penitenciario Nacional tem sob @sponsabilidade a execucdo do
Programa 0661 — Aprimoramento da Execucdo Perealigto no Plano Plurianual 2007/2011. Este
Programa € composto por acdes que buscam a getagéamas; o aprimoramento tecnologico dos
estabelecimentos penais; o tratamento penitenca@temuado e digno ao apenado, internado e
egresso do sistema com a sua posterior reintegéaga@ciedade.

O Programa, em 2011, foi composto pelas seguigfssaorcamentarias:

* 8916 — Aparelhamento e Reaparelhamento de Estabelgos Penais;
* 8914 — Apoio a Construcao e Ampliacdo de Estabelmtios Penais Estaduais;
e 8912 — Apoio a Implantacdo e ao Reaparelhamenksdelas Penitenciarias;

! As Unidades Gestoras 200600, 200601, 200602 e 20@68m instituidas no més de julho de 2010, Paatar
DEPEN n° 139/2010, visando a desconcentracdo dosegimentos relacionados a execucao de recursos do
Departamento Penitenciario Nacional pelos Estahielentos Penais Federais, de modo a propiciar umema
autonomia, celeridade e eficiéncia na conducao tildadade administrativa local.

15 Relatdrio de Gestdo do DEPEN de 2011.



e 8913 - Apoio a Implantacéo e ao Reaparelhamen@udelorias;

* 8915 — Apoio a Reforma de Estabelecimentos Perstsgltais;

e 2272 — Gestao e Administracdo do Programa;

e 2730- Apoio a Servicos de Acompanhamento da Execugd Penas e Medidas
Alternativas;

» 2526 - Capacitacao em Servigos Penais;

« 2720 — Acdes de Carater Sigiloso na Area de Segarfdblica;

* 116S — Adequacéao Fisica de Penitenciarias Federais;

e 10M1 - Construcéo da Quinta Penitenciaria Federal,

* 1A18 - Construcdo da Escola Penitenciaria Nacional;

* 10D3 - Implantacao do Sistema de Inteligéncia Praidria Federal,

» 3908 - Integracdo dos Sistemas de Informacdesdperatias em Base Nacional;

* 8130 - Pesquisa e Producéo de Dados sobre a Exdeanal;

» 2314 - Reintegragdo Social do Preso, Internadoresig;

e 2316 — Servico Penitenciario Federal.

Registramos que ndo ocorreu execu¢do orcamenédeiemte as acdes do Programa 0661,
com aporte de recursos do Tesouro, devido a n@samiacao da referida proposta de convénio. A
acao orcamentéria contemplada no exercicio de 20fila fonte 100, na LOA 2011, decorre de
Emenda Parlamentar do Estado de Minas Gerais na @Qggamentaria 2314, localizador 0056, no
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta raisyeno Grupo de Despesas Correntes.

Embora ndo tenha havido execucdo orcamentarianarigmente pelo programa 0661, na
Unidade Orcamentaria 30907, cumpre registrar obiewnto por movimentacdo interna de
créditos orcamentarios do Programa 1453 — Nacim&eguranca com Cidadania, no aporte total
de R$ 7.140.448,93 (sete milhdes, cento e quarailfaguatrocentos e quarenta e oito reais e
noventa e trés centavos), bem como do valor de G&984.367,00 (cento e nove milhdes,
novecentos e oitenta e quatro mil, trezentos een&s® sete reais) advindos do Programas 0750 —
apoio Administrativo, para o pagamento da FolhRekksoa de Servidores deste Departamento.

2.1.2) Objetivos estratégicos

Explicitacdo de uma politica central e participatijue possibilite o alinhamento de todas as
unidades da federacéo a proposta de modernizacamdelo de sistema penitenciario em todas as
areas da execucao penal e de reducéo do seu défia@ias.

Vinculac&o dos recursos do Fundo Penitenciariodyatj ao alinhamento a politica central
de reconstrucéo e a um plano diretor onde caddestacomprometa em metas de curto, médio ou
longo prazo, necessaria a efetivacdo do novo modelo

Desvinculacdo dos recursos do Fundo PenitencigamoNal, nos limites de suas receitas
proprias, das limitagcbes orcamentarias e finans@oaorcamento anual.

Criagcdo e manutengdo, sob coordenacéo do Depattaenitenciario Nacional e recursos
do Fundo Penitenciario Nacional, do sistema natideainformacfes penitenciarias, através da
sistematizacdo dos dados de informagBes, em niyeracional (administracdo dos
estabelecimentos penais), contemplando a populea@eraria, o quadro de servidores, o custo
econdmico e financeiro e a logistica aplicada, éralme estabelecimento penal, de forma a suprir
com informacdes gerenciais (operacionais, taticastmtégicas) todos os processos de tomada de
decisdes.

16 Relatdrio de Gestdo do DEPEN de 2011.



Integracao do sistema de informacdes penitenciadagiemais sistemas de informacdes do
complexo da seguranga publica, aos sistemas dolexongo juizo criminal e da execucao penal e
aos meios de divulgacao no interesse da sociedate c

Implementacéo das acbes do Programa sob eficigetgagdo e monitoramento, aplicando,
no que couber, a execugdo direta, e, nas demaigcaicdo descentralizada, através das secretarias
de estado das unidades da federacdo, que detenbhdmiristracdo do sistema penitenciario, na
condicdo participe ou interveniente, quando o fooferer foco nesse sistema, e, quando nao,
através de orgaos e instituicdes publicas ou dil@sreconhecida capacidade e que atue de forma
permanente no objeto do projeto, garantindo a coitade da acéo.

2.2) Estratégias de atuacéo frente as responsadBkdnstitucionais

2.2.1) Analise do andamento do plano estratégiamaiade ou do 6rgdo em que a unidade
esteja inserida

O Departamento Penitenciario Nacional, no tocanéxerucdo do seu plano estratégico,
vem desempenhando suas acfes em uma busca consiargatisfazer as implementacfes de
politicas publicas para o Sistema Penitenciarioidtiat. Podemos ressaltar a criacdo do Plano
Diretor do Sistema Penitenciario, resultante de yaaeria sem precedentes entre o Governo
Federal, através do Departamento PenitenciariooNacDEPEN) do Ministério da Justica, e 0s
governos estaduais, através dos 0rgaos respong@le@iadministracdo penitenciaria.

O Plano Diretor do Sistema Penitenciario correspoamdim mecanismo de planejamento
que contém um conjunto de acfes a ser implemepids Unidades Federativas, a curto, médio e
longo prazo, visando o cumprimento dos dispositicoatidos na Lei n® 7.210/84 — Lei de
Execucdo Penal, e nas diretrizes da politica calmemanada do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria, bem como o fortalecimeansiitucional e administrativo dos 6rgaos de
execucao penal locais.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Depastam Penitenciario Nacional
(DEPEN) encerrou o ciclo de visitas do ano de 2@tin a atualizagdo do Plano Diretor do
Sistema Penitenciario. Todos os estados foramaudizs, além do Distrito Federal, para avaliacédo
do cumprimento das metas e da viabilidade de sez®f Além dos estabelecimentos prisionais,
também foram visitados 6rgdos de administracadqrenéria, Defensorias Publicas, Tribunais de
Justica e Centrais de Penas Alternativas, promoiaassim, a vinculagdo dos recursos do Fundo
Penitenciario Nacional, ao alinhamento a politieatial.

Destaca-se ainda a estratégia atual de formalizag@mmpanhamento e apresentacdo da
prestacdo de contas em relacdo aos projetos detrugits ampliacdo e reforma de
estabelecimentos penais, que é realizado pela E&ipadmica Federal, a qual possui ampla
expertise na consecucao de obras em ambito nacional

O repasse dos recursos a cada proponente ocomdaantedicdo de cada Contrato de
Repasse, apos verificacdo e aprovacdo pela Cab@dHEica Federal, por meio de conta corrente
especifica.

Destacando a consolidacao de informacgfes geresclie a populacdo penitenciaria, além
de atuar constantemente no aprimoramento da igi@gdo sistema de informacdes penitenciarias
aos demais sistemas de informac¢des do complexegiaasca publica e justica, otimizando assim
a formulacao de critérios para implementacdes tagas penitenciarias.
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Cumpre relatar que, quanto aos objetivos estraiggielacionados ao tratamento
penitenciario no Sistema Penitenciario Federal,epus concluir que o Planejamento para o
exercicio de 2011 foi executado tendo em vistassss#éncias previstas na Lei de Execucéo Penal.

2.2.2) Analise do plano de acgéao referente ao ecieraique se referir o relatorio de gestao

O DEPEN, no exercicio de 2011, propiciou adequadésre garantia de diretos dos presos
do Sistema Penitenciario Federal, garantindo araaga da sociedade ao custodiar efetivamente as
principais liderancas do crime organizado, tendas seflexos inclusive no apoio aos estados,
reduzindo em cerca de 70 % as ocorréncias de debedi motins de presos.

Este Departamento enfrentou dificuldades na caigdecplena dos resultados sociais do
orgéo, pela alteracdo do corpo técnico e de gestimidade. Porém, mesmo com essa dificuldade,
foi possivel formalizar 44 instrumentos de repassainidades federativas e executar 100% do
limite orcamentario desta Unidade.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidadeidade
2.3.1) Execucéao dos programas de Governo sob ansapilidade da UJ

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucéo por Pmgrde Governo (Considerando todas as
Fontes, inclusive a fonte 100 — tesouro)

C6digo no PPA 0661
Denominagao Aprimoramento da Execucéo Penal
Tipo do Programa Finalistico
Promover a reintegracéo do apenado, internado esgp do sistema penitenciario
Objetivo Geral nacional e o atendimento a seus dependentes

» Reduzir o déficit de vagas no sistema penitencidaicional através do apoio|a
construcdo, ampliacéo e reforma de estabelecimgreasis estaduais;

» Prestar a assisténcia devida ao apenado, internad@gresso do sistema
penitenciario nacional nos termos da Lei de Exeougénal;

e Garantir a implementacdo e manutencdo dos servidos estabelecimentos
penais federais;

» Capacitar e formar o servidor penitenciario, a file que suas atividades sejam
exercidas em conformidade com a Lei de ExecucaalPen

» Desenvolver e implementar o sistema de registroestdg penitenciarid,
possibilitando o controle da execugdo penal, e gisteo das caracteristicas
gerais do sistema penitenciario nacional;

» Apoiar a criacdo de instituicdes voltadas para aalificacdo do servidof
penitenciario;
e Apoiar a implantacdo e o reaparelhamento de ouvar no ambito dos
sistemas penitenciarios estaduais;

» Apoiar o aparelhamento e reaparelhamento das astastde servicos essenciai
dos estabelecimentos penais estaduais e federais;

* Apoiar a implantacdo de servigos de acompanhamembmjtoramento e
execucdo de penas e medidas alternativas.

S

Objetivos Especificos

Gerente Julio Cesar Barreto
Pessoas presas, condenadas, internadas e egresssistdma Penitenciario Nacional,
Puablico Alvo bem como os profissionais que atuam na érea.
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
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Dotacéo Restos a

Despesa Despesa Pagar ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
12.250.000,00 125.250.000,00  91.228.001,61] 29.973.584,00 61.254.417,00 29.973.584,00
Informacdes sobre os resultados alcancados
Referéncia indice
Indicador (Unidade indice previsto no | indice atingido no
Ordem medida) Data inicial indice final exercicio exercicio
A variacao entre
Percentual de Mulheres 09/07/2007 81% em abril 83% em junhg N&o abril e junho de 2011
em Presidios Feminino de 2011 de 2011 informado foi de2 pontos
1 (Percentual) percentuais

Férmula de Calculo do indice

NUmero de mulheres em presidios femininos solwtabde mulheres presas.

Andlise do Resultado Alcancado

Visa aferir distor¢des relacionadas a mistura deg@®s no mesmo estabelecimento penal.
Avalia a efetividade do Programa.

A férmula de calculo é representada pela relacatveen total de mulheres em presidio feminino etal tde
mulheres encarceradas (incluindo estabelecimentstos).

A afericdo é feita a partir dos dados inseridososeEstados no Sistema de Informac8es Penitenciar
INFOPEN, gerenciado pelo DEPEN.

Esse indicador foi inserido no PPA 2008-2011, rapéta qual ndo ha apuracdes em anos anterioresta 20

40.000-

O Presas em estabelecimentos
prisionais

® Total de presas

abr/11 jun/11
Referéncia indice )
Indicador (Unidade indice previsto no | Indice atingido no
Ordem medida) Data inicial indice final exercicio exercicio
> Percentual de Presos qu 09/07/2007 19% em abril 18% em junhg Sem a re(geirr:?(ifjadl?éda d
Trabalham (Percentual de 2011 de 2011 informacéo b q
1 ponto percentual

Foérmula de Calculo do Indice

Numero de presos que trabalham sobre o total deqwe

Analise do Resultado Alcancado

Visa aferir a efetividade das politicas de profissionalizacdo implementadas &mbito do sistem
penitenciario.

A férmula de calculo é representada pela relacatreeo niumero de presos em atividade laborativa
namero total de presos.

A afericdo é feita a partir dos dados inseridosaseEstados no Sistema de Informagdes Penitenciay]

INFOPEN, gerenciado pelo DEPEN.
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O indice apresentou queda de 1 ponto percentual.

Na&o foi verificada apuracao de exercicios antersore

O gréfico, seguinte, apresenta o resultado encaltraté junho de 2011.

600.000

500.000+

400.000

300.000-

200.000+

100.000+

04

jun/11

O Total de presos em atividade
laborativa

B Pop. Carceraria

Referéncia indice )
Indicador (Unidade indice previsto no | Indice atingido no
Ordem medida) Data inicial indice final exercicio exercicio
Razéo entre a Lotacao O indicador
Padréo do Sistema 56% em .
. L i . 57% em junhq Sem apresentou aument
3 Penitenciario e a 09/07/200 abril de . =
~ . de 2011 informacéo del ponto

Populacgdo do Sistema 2011 ercentual

(Unidade) P

Férmula de Calculo do indice

Numero de presos que trabalham sobre o total dege

Analise do Resultado Alcancado

Visa aferir o déficit de vagas no Sistema Penit@meilevando em consideracéo as vagas disponilulbzss
pelas Secretarias de Justica e Seguranca Publiescahtados os presos lotados em delegacias (inoficiul
InfoPen Policia Judiciaria do Estado — policia ¢i8SP), dividido o resultado pelo total da popula
carceraria em dado periodo, em termos percentuais

O indicador apresentou aumento de 1( um) pontogretal.

Na&o foi verificada apuracao de exercicios antersore

5=

Fonte: InfoPen
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2.3.2) Execucéo fisica das acdes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucéo Fisica das ac¢oes realizgglas)J (Considerando recursos provenientes da 1@ — tesouro)

: Meta a ser
Funcéo Subfuncéo Programa Acéo ngéga Prioridade Unidade de Medida Meta prevista | Meta realizada| realizada em
2012
14 421 1453 8856 A 2 Vaga contratada (unidade 36 2 N/A

Fonte: SIGPLAN
Acao 8856 — PRONASCI — Modernizacao de EstabelativsePenais

A execucdo acima, refere-se ao Convénio n° 7620%4/2Siconv:) e Aquisicdo de Algemas, Processo3096.005708/2011-51, utilizando
recursos da Acéo 8856 — PRONASCI — Modernizacdestigbelecimentos Penais.

1. Breve descricdo dos projetos:
1.1 Convénio n° 762154/2011 (Siconv:)
. Trata-se de projeto de Aquisicdo de 06 (seis)yB®danner para inspecao corporal e 06 (seis) epeip@s de Raio-X para inspecdo de

bagagens destinados para atender a 06 (seis) @si@aisionais do Estado do Ceara;
O referido projeto apresenta o seguinte objetivo:

. Propiciar o aparelhamento dos estabelecimentugipdo Estado do Ceard através de equipamenteydeanca publica.

Publico alvo:

. Aparelhamento de 06 (seis) Unidades Prisionaisstado do Ceara, com o intuito de realizar inspeein pessoas e objetos.

. O referido projeto sera executado mediante cdovéelebrado entre o Departamento Penitenciarioiddat e a Secretaria da Justica e

Cidadania do Estado do Ceara. Os recursos sdaloswa Acdo 8856 — PRONASCI — Modernizagdo de Elteimentos Penais.

1.2 Processo n° 08016.005708/2011-51;

. Trata-se de aquisicdo de algemas de punho ezelmpara o Sistema Penitenciario Federal. Proc®sso valor total de R$ 56.998,99.

O referido projeto apresenta o seguinte objetivo:

. Renovar o acervo de algemas visando garantirrmeaguranca as 04 Penitenciarias Federais e dakdssda Unidade Central de Brasilia;
Publico alvo:

. Agentes Penitenciarios Federais;
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2. Indicacao de metas fisicas atendidas:
§ Unidade de medida: projeto apoiado

§ Quantidade de unidades beneficiadas: 06 unidzdaduais apoiadas e 05 unidades federais apoiadas

2.4) Desempenho Orgamentario/Financeiro
2.4.1) Programacdo orgcamentaria da despesa

Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamesa

Denominacgao das Unidades Orcamentarias

Cabdigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

Fundo Penitenciario Nacional

30907

200094

2.4.1.1) Programacéo de Despesas Correntes

Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntesifi@rando recursos provenientes da fonte 100 —

tesouro)

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

Origem dos Créditos Orgamentarios Sociais 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010
Dotacéao proposta pela UO - - -| NAO OCORREU NO
§ PLOA _ _ _ PERIODO
LOA - - - 250.000,00
Suplementares - - - -
n
O | Especiais LeCiibs - - - -
5 Reabertos - - - -
% | Extraordinarios S - - - -
O Reabertos - - - -
Créditos Cancelados - - - -
Outras Operagoes - - - -
Total - - - 250.000,00

Fonte:Siafi Gerencial
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2.4.1.2) Programacéo de Despesas de Capital
Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capitak{@@ando recursos provenientes da fonte 100 dr@so Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
: 5 — Inversdes L .
Origem dos Créditos Orgamentarios &= IS Financeiras (5 AITEHEEGEE e8 DIES
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 | 2010 2011 2010 2011 2010
Dotag&o proposta pela UO NAO OCORREU NO PERIODO - - - -
<
o PLOA - - - -
LOA - 6.159.694 - - - -
Suplementares - - - - - -
n
i Abertos - - - - -
O | Especiais
= P Reabertos - - - - -
a)
‘w L Abertos - - - - -
o | Extraordinérios
O Reabertos - - - - -
Créditos Cancelados - -1.731.714,0( - - - -
Outras Operagoes - - - - -
Total - 4.427.980,0( - - - -

Fonte: Siafi Gerencial
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.4.1.3) Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao de=Basg da Reserva de Contingéncia (Considerando

recursos provenientes da fonte 100 — tesouro) Valores em R$ 1,00
Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orgcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 | 2010 2011 | 2010 2011 2010
< Dotacao proposta pela UO NAO OCORREU NO PERIOD® NAO OCORREU NO PERIODO - -
9 PLOA - -
LOA 250.000,00 - - 6.159.694 - -
v | Suplementares - - - - - -
O
i Abertos - - - - -
|_
E Especiais Reabertos - - - - -
4 Extraordindri Abertos - - - - -
O xtraordinarios Reabertos N ] N N ;
Créditos Cancelados - - - -1.731.714,0( - -
Outras Operacdes - - - - -
Total 250.000,00 - - 4.427.980,0( - -

Fonte: Siafi Gerencial
Andlise Critica da programacé&o orcamentaria origaréadicional

Tendo em vista a imprevisibilidade da dotacdo dmirems da fonte 100 — tesouro, ndo h4 alteracdesardes que tenham afetado o
desempenho da unidade.

24 Relatdrio de Gestdo do DEPEN de 2011.



2.4.1.4) Movimentacdo Orcamentéaria por Grupo depBss

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grdp®espesa.(Considerando recursos provenientes da
fonte 100 — tesouro)

Despesas Correntes

Natureza da Movimentacéo de Crédito LG sensziEnie oy Classificacéo da acéo 1 — Pessoal e 2 —Juros e 3 — Outras Despesa
recebedora o L
Encargos Sociais | Encargos da Divida Correntes
20009: 0927:0089181000: 300.000,0 - -
20009: 141220750M9HB000: 15.459.570,0 - -
20009: 141220750200000¢ 87.363.357,0 - -
Movimentaco Interna Recebidos 20009 143010750200400! 1.605.000,0 - -
20009: 143060750201200! 4.062.000,0 - -
20009: 143310750201100¢ 976.340,0 - -
20009: 143650750201000! 218.100,0 - -
20009: 141220750200000! - - 152.445,0

Despesas de Capital

UG concedente ou

~ 6 —
recebedora 4 — Investimentos 2~ MIEELEs Amortizacdo da
Financeiras P
Divida
Movimentacéo Interna | Recebidos 200094 06421145388560001 7.140.448,93 - -

Natureza da Movimentacao de Crédito

Fonte: SIAFI Gerencial Web
Andlise Critica das concessoes e recebimento déasé@rcamentarios por movimentagao interna erexte
No ano de 2011, ocorreram as seguintes movimergagi@nas recebidas:

Despesas correntes

UG (200094) Grupo 1: destaque or¢camentario referaatpagamento de Pessoal efetuado pela Unidader&260325 — Coordenacdo de Recursos
Humanos do DEPEN.

UG (200094) Grupo 3: destaque orcamentario visamdmagamento de diarias a conselheiros do CondéHmonal de Politica Criminal e
Penitenciaria — CNPCP.
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Despesas de Capital:

UG (200094) Grupo 4: destaque orcamentario visancelebracdo do convénio n°® 762154/2011 (Siconkguasicao de Alemas Processo n°
08016.005708/2011-51 utilizando recursos da Ag&®H8 PRONASCI — Modernizagao de EstabelecimergosiB.

2.4.2) Execucgdo Orcamentéria da Despesa
2.4.2.1) Execucao Orcamentaria de Créditos Origiaata UJ
2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratac&o

N&o ocorreu no periodo.

2.4.2.2) Execucao Orcamentéria de Créditos Recelpdia UJ por Movimentagéo
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contrataggi€editos Recebidos por Movimentacao
Quadro A.2.11- Despesas por Modalidade de Confratdgs créditos Recebidos por Movimentagéo. (Cerendlo

recursos provenientes da fonte 100 — tesouro) Valores em R$ 1,00
. ~ Despesa Liquidada Despesa paga

Modalidade de Contratagcéo 5011 5010 5011 5010
Modalidade de Licitacdo 56.998,99 287.500,0(¢ 0,00 57.500,00
Convite - - -
Tomada de Precos - 287.500,00 - 57.500,00
Concorréncia -

Pregéo 56.998,99 0,00 0,00 0,00
Concurso - -
Consulta - -
Registro de Precos - -
Contratac6es Diretas - -
Dispensa - -
Inexigibilidade - -
Regime de Execucao Especial - -
Suprimento de Fundos - - -
Pagamento de Pessoal 108.294.029,9 91.228.275,7 108.294.029,9 91.228.275,79
Pagamento em Folha 100.360.703,39 91.228.275,79 100.360.703,39 91.228.275,79
Diarias 125.868,89 - - -
Outros 7.807.457,71 3.008.203,47 - 333.256,22
Fonte: Siafi Gerencial
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Os valores consignados em outros se devem pelalidemta de aplicagdo 30 — transferéncia a estadosirécipios, onde o tipo da

formalizacdo ndo se aplica as modalidades dedéaita

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo edfende Despesa dos créditos recebidos por movaigamt(Considerando recursos

provenientes da fonte 100 — tesouro)

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
1 — Despesas de Pess{ 100.113.858,3 85.297.555,7 100.113.858,3 85.297.555,7§ 0,00 0,00 100.113.858,3( 17.554.095,1%
11| 85.484.582,37 72.356.790,28 85.484.582,3] 72.356.790,28 0,00 0,00 85.484.582,37 14.163.263,4%
13| 14.388.800,13 12.617.982,8% 14.388.800,1 12.617.982,8% 0,00 0,00 14.388.800,13 3.104.050,74
Demais elementos do
grupo 240.475,86 322.782,64 240.475,86 322.782,64 0,00 0,00 240.475,86 286.780,99
3- Outras DespesH
Correntes| 7.466.227,9¢ 5.960.720,01 7.466.227,9¢ 5.960.720,0] 0,00 0,00 7.466.227,99 5.960.720,01
46| 3.857.317,0? 3.742.994,37 3.857.317,02 3.742.994,3] 0,00 0,00 3.857.317,02  3.742.994,37
93| 2.133.727,4] 1.057.759,78 2.133.727,41 1.057.759,78 0,00 0,00 2.133.727,41 1.057.759,78
91 458.135,94 460.005,19 458.135,94 460.005,13 0,00 0,00 458.135,94 460.005,193
Demais elementos do
grupo| 1.017.047,62 699.960,7 1.017.047,62 699.960,73 0,00 0,00 1.017.047,62 699.960,7
Fonte: SIAFI Gerencial Web
Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo méiieo de Despesa dos creditos recebidos por
movimentag&o (Considerando recursos provenienténtia 100 — tesouro)
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP ndo processados Valores Pagos
P P 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentog 7.140.448,93 31.066.029,5 0,00 8.044.345,14 7.140.448,99 0,00 0,00] 8.044.345,19
42 7.083.449,94 30.778.529,59 0,00 7.986.845,14 7.083.449,94 0,00 0,00]7.986.845,19
51 0,00 287.500,0( 0,00 57.500,00 0,00 0,00 0,00 57.500,00
50 56.998,99 56.998,99
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI Gerencial Web
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De um modo geral a execucdo orcamentaria foi undoentre os exercicios, ocorrendo a conservacgwincipal gasto relacionado aos
servigos que se devem a manutencgdo do Sistemaraaito federal.

2.4.3) Indicadores Institucionais

O Departamento possui indicadores para avaliaserdpenho operacional do Programa 0661 — AprimoremtenExecucédo Penal, que séo
0s constantes no item 2.3.1. deste relatoério.

Cabe, ainda, ao DEPEN dar cumprimento ao item @&.Acordao n°® 1.742/2006 — Plenéario que trata daitoramento decorrente da
Deciséo n° 1.715/2002 — Plenério — que versa sotema “Profissionalizacdo do Preso”.

Assim determina o item 9.2.1 do referido Acérdao:
“9.2. determinar ao Departamento Penitenciario dfadique:
9.2.1. passe a informar, no Relatorio de Gestdoagoenpanha suas tomadas de contas anuais, a evalagdseguintes
indicadores de desempenho: percentual de educammlansino fundamental, percentual de treinandosqeatificacao
profissional, nUmero de apenados que trabalhamfmmas proprias e nimero de apenados que trabadimrnficinas em
parceria;”

Conforme determinacgao do Tribunal de Contas dadJsi&guem os dados pertinentes.

* Percentual de Educandos no Ensino Fundamental

Em junho de 2011, as unidades federativas inflamajue 25.145 (vinte e cincos mil cento e quarertimco) presos desempenhavam
atividades educacionais voltadas para o ensinafurdtal. Este quantitativo corresponde a 5% dalaggo carceraria do Brasil.

 Percentual de Treinandos em qualificacao profissain

Em junho de 2011, as unidades federativas infornnagae 43.330 (quarenta e trés mil trezentos eajriptesos desempenhavam
atividades educacionais, o que corresponde a 8%odalacdo carceraria. Desse total, 1.190 (mil centwmventa) presos freqlientavam cursos
técnicos, voltados para a qualificacéo profissioeste quantitativo corresponde a 0,23% da populeg@eraria do Brasil.

* Numero de apenados que trabalham em oficinas prépri
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Em junho de 2011, as unidades federativas infornagae 79.030 (setenta e nove mil e trinta) pressempenhavam atividades de
laborterapia no interior dos estabelecimentos gelaite quantitativo corresponde a 15% da populeay@eraria do Brasil.

* NUmero de apenados que trabalham em oficinas encpan,;

Em junho de 2011, as unidades federativas infornmagae 15.786 (quinze mil setecentos e oitenta € geesos desempenhavam
atividades de laborterapia fora dos estabelecirsgdnais. Este quantitativo corresponde a 3% dalggio carceraria do Brasil.

Quadro A.2.4.3.1 Perfil da populacéo prisional ieas em relacdo ao tratamento prisional (refei@ranho de 2011)

ATIVIDADE HOMENS | MULHERES [ TOTAL
Indicador: Quantidade de Presos em Programas deotigbapia-Trabalhg 14.429 1.357 15.786
Externo

Item: Parceria com a Iniciativa Privada 7.882 600 8.482
Item: Parceria com Org&os do Estado 2.305 268 2.573
Item: Parceria com Paraestatais (Sistema S e ONG) 41 5 18 559
Item: Atividade Desenvolvida - Artesanato 2.179 394 2.573
Item: Atividade Desenvolvida - Rural 389 2 391
Item: Atividade Desenvolvida - Industrial 1.133 75 1.208

Fonte: InfoPen

3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA MEREDITOS OU RECURSOS

N&o ocorreu no periodo.
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4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTEBRES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pagaeticios anteriores (Considerando recursoepientes da fonte 100 — tesouro)
Valores em R$ 1,00

Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar deiewsranteriores
Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito | Cancelamentos acumulados | Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
N&o ocorreu no periodo
Restos a Pagar nao Processados
Ano de Inscricao Montante Inscrito Cancelamentos acumulados Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011
2010 72.581.490,48 -1.050.600,48 46.900.000,00 24.680089
2009 26.296.631,60 0,00 17.447.631,60 8.849.000,00
157622396,5 -74456,36 17885506,84 139662433,3
Observacoes:
A seguir a relagdo de Decretos de validacdo dosoa pagar dos anos de 2007, 2008 e 2009.

Mantém a validade dos restos a pagar ndo processadaritos nos

Decreto N° 7.468, de 28 de abril de 2011. exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 quecifsa, altera o
paragrafo unico do art. 68 do Decreto no 93.87228ale dezembro d

1986, e da outras providéncias.

112

Decreto N° 7.057 de 29 de dezembro de 2009. Prorroga a validade dos restos a pagar ndo procdesanscritos nos
exercicios financeiros de 2007 e 2008.

Decreto N° 6.708, de 23 de dezembro de 2008 Prorroga a v/al_lda_de dos_ restos a pagar néo procéesgrlscr_ltos no
exercicio financeiro de 2007 e d& outras providasci

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2) Analise Critica

Devido ao exiguo lapso temporal entre a fase dceehpe a do pagamento de convénios e contratcspdsse relativos as edificacdes
(construgéo, ampliagao e reforma) e tendo em wstdiversas etapas deste tipo de projeto — liberdg&erreno, obtencéo da licenca ambiental,
elaboracdo do projeto executivo, licitacdo, adajutado projeto, efetiva execucdo, intempéries cloagt etc — o exercicio no qual foi emitido o
empenho é extrapolado. Normalmente, leva-se d® E aneio a trés anos para conclusdo. Assim, a dai@astora CEF/DEPEN possui um volume
de restos a pagar muito alto.

O ciclo para liberacdo dos recursos financeiroa parconvénios € composto de cinco fases: (propmsédise, aprovacdo, formalizacéo e
liberacdo. Estes convénios em sua maioria, sa@dios no final do exercicio financeiro, tendo entaviaconsisténcias nas propostas apresentadas,
restricdes junto ao CAUC por parte dos convenestes falta de limite orcamentario. Assim, a Dirgtale Politicas Penitenciarias s6 consegue
repassar os recursos financeiros nos exercicieegubntes.

Outro fator a ser lavado em consideracao é queotesNFiscais / Faturas de contratos continuadosnésss de dezembro s6 sdo pagas no
exercicio seguinte para que ndo haja antecipacéespesa por parte deste DEPEN.

Sobre restos a pagar, considere-se ainda que:

« O DEPEN vem encaminhando relatérios periodicamasté@reas demandantes, com o intuito de restriogin@aximo a probabilidade de
inscricdo de Restos a Pagar, bem como vem cancetsn@estos a Pagar em que sejam verificados ademacao de permanéncia dos saldos;

* As InscricOes e Reinscricfes de Restos a Pagan fi@itas automaticamente de Acordo com a Legislaggente; e
* Nota-se que os Restos a Pagar prejudicam sobramangkecucao Financeira, uma vez que os valsersea pagos como Restos a Pagar sédo
abatidos do Limite Financeiro concedido pelo Miigt da Justica. Contudo, este Departamento, tendeista executar a maioria de seu Orcamento

através de Convénios para Construcdo, Reforma eelpmento de Estabelecimentos Penais, que confoitados anteriormente sdo processos
demorados, ndao tem meios de executar seu or¢casEmtgque haja inscricdo em restos a pagar.
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5. RECURSOS HUMANOS
5.1) Composicdo do Quadro de Servidores

Ativos

5.1.1) Demonstragéo da forga de trabalho a disposie unidade jurisdicionada
Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situapé@csala em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressp; no Egresspg no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1  Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1.156 1.085 04
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2  Servidores de Carreira - -
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) i )

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 1.045 77 53
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 01

descentralizado 01 01 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorig 03 03 03 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esfer 17 17 11 13
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3 Total de Servidores (1+2) 2.222 1.106 92 70

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca balba da UJ — Situagdo em 31/12

. . Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situagid

em 31 de dezembrg

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0

1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 0
03 ( Lei 11.907/2008

1.3. Outras situagdes previstas em leis especifesgecificar as leis) e 8.112/90)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0

2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior 0

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0

2.4. Para Participacdo em Programa de P4s-Gradu§#icto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De oficio, no interesse da Administracéo 21

3.2. A pedido, a critério da Administragao 23

3.3. A pedido, independentemente do interesse darsiracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro 1

3.4. A pedido, independentemente do interesse dargiracéo por Motivo de salde 7

3.5. A pedido, independentemente do interesse dardsiracdo por Processo seletivo 67

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia 1

4.2. Capacitacéo 1

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 0

5.2. Servico militar 0

5.3. Atividade politica 0

5.4. Interesses particulares 0

5.5. Mandato classista 0

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de servidores afastados em 31 de dezerfib@+3+4+5+6) 124

Fonte: SIAPE e registros funcionais
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Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargosagnissao e funcdes gratificadas da

UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcées LoD IngLe(;ssos Egressos no
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 73 66 37 12
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 31 31 18 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desedinfrdo 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 14 14 8 0
1.2.4. Sem vinculo 21 21 11 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 20 20 20 20
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 17 71 17 20
2.2. Servidores de carreira em exercicio desceizteb 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 3 3 3 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 93 86 57 32

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJgixa Btaria - Situacdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60| Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 427 498 76 16 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento 37 09 04 02
Superior 15
2.3. Funcoes gratificadas 07 10 01 0 0
3. Totais (1+2) 449 545 86 20 03

Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ ipet de escolaridade - Situacao
apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 71819

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos | 0 0 |0] O 0O (00|00

1.2. Servidores de Carreira 0 o | 0] O | 423595 0 | 0O

1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 0 0 | 0] 0 0 O | 0] 0|0

2. Provimento de cargo em comisséo - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 | 0] 0 0 O | 0] 0|0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior | 0 0 |0 O 18 | 49| 0| 0 O
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 (0} O 9 9 | 0| 0O
3. Totais (1+2) - - - - - - - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade _

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regga3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gra5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehEspecializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -d\@lassificada.

5.2) Composicéo do Quadro de Servidores Inativ@srsionistas

NAO OCORREU NO PERIODO

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios Em R$ 1,00
Quantitativo de contratos de estagio vigentes
Nivel de escolaridade 10 20 30 4° Despesa no exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

1. Nivel superior 5 8 10 10
1.1 Area Fim N&o ocorreu no periodo 109.515,00
1.2 Area Meio 5 8 10 10
2. Nivel Médio 13 18 23 25
2.1 Area Fim N&o ocorreu no periodo 92.208,17
2.2 Area Meio 13 18 23 25
3. Total (1+2) 18 26 33 35 201.723,18

Fonte: SIAPE e SIAFI
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5.4) Demonstragéo dos custos de pessoal da urjidéstécionada
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal noiekede referéncia e nos

dois anteriores

Despesas Variaveis

4

4

Despesas
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais de Decisdes Total
Exercicios vantagens fixas| Retribuicées | Gratificacdes Adicionais Indenizacdeq Assistenciais € despesas EXGTQfCiOS Judiciais
previdenciarios variaveis | Anteriores
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de pn@nto em comissao
2011| 40.532.271,69 83.213,00 22.404.663,42 13.409.951,90 5.978.023,29 5.978.023,29 14.980,23 -[397.193,59 82.820.297,1
Exercicios | 2010|  72-356.790,28 5 901.752,64 19.401.503,64  7.646.842,22 1.517.764,91  763.879,08 - - -1104.588.532,7
2009| 22.152.371,42  596.732,64  7.859.534,85  2.466.977,22 572.532,1C - - - -| 33.648.148,3
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcassedsoramento Superior
2011 2.582.885,44 71.377,08  1.121.280,84 340.289,40 422.347,92  184.414,77 [-195.20 27.882,24 4.757.672,88
Exercicios | 2010 738.867,60 1 277.947,29 309.240,00 147.600,00 196.004,85 - - - -| 2.669.659,74
2009 -|  1.354.977,0% 111.635,15 31.161,08  34.585,75 - - - -] 1.532.358,9
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
. |2011 579.332,12 4.840,99 314.016,40 140.790,88 281.565,29 82.495,83 62,28 -| 4.61580 1.407.719,5¢
== 61.572.30 314.747.64
2010 212, 12.569,03 17.980,80 157.440,00  81.385,51 - - - - 47,

Informamos que Departamento Penitenciario nacinéaldispbe em seu quadro funcional dos servidosegjair: membros de poder e

agentes politicos, Servidores com Contratos Temipsré&Servidores Cedidos com 6nus ou em Licengareiddres ocupantes de Cargos de Natureza

Especial.
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5.5) Terceirizacado de mé&o de obra empregada peladenjurisdicionada
5.5.1) Terceirizagdo de mao de obra empregadaup&lade jurisdicionada

N&o ocorreu no periodo.

5.2.2) Autorizacdes expedidas pelo Ministério danBjJamento, Orcamento e Gestédo para realizacdandarsos publicos para substituicdo de
terceirizados.

N&o ocorreu no periodo.
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5.5.3) Informacdes sobre a contratacdo de serdedisnpeza, higiene e vigilancia ostensiva pelaaadée
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de serdedisnpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL

UG/Gestéo: 200323

|CNPJ:

Informacdes sobre os contratos

Nivel de Escolaridade exigido dos
o Periodo contratual de execugao trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificacédo do CNPJ da Empresa das atividades contratadas Sit.
contrato Contrato Contratada = M S
Inicio Fim C P C P C
2011 L o) 22/2010 3292418/0001-50 24/05/2010 24/05/2012 | 285 1 1] o 0 AP
2011 L o) 23/2010 07228643/0001-36 26/05/2010 25/05/2012 | 285 1 1l o 0 AP
2011 L E 14/2011 07442731/0001-36 22/03/2011 21/09/2012 | 285 1 1l o 0 E
2011 L o) 17/2010 08861799/0001-12 08/02/2010 07/02/2012 | 220 1 1l o 0 AP
2011 L o) 37/2011 11786359/0001-52 30/11/11 29/11/12 25 p5 1 1] o 0 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de EscolaridadefF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) FsBuperior.

Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encewmlo.

Fonte: Controle de contratos/COREM/CGAD/DIREX/DEPE
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5.5.4) Informagfes sobre locagdo de méo de obeaghmidades ndo abrangidas pelo plano de cargésgdo
Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de sercmoslocacdo de méao de obra

Unidade Contratante

Nome: DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL
UG/Gestdo: 200323 | CNPJ:
Informac6es sobre os contratos
- Periodo contratual de execuco dd Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _
Ano do Area | Natureza Identificagéo do CNPJ da Empresa atividades contratadas contratados Sit.
contrato Contrato Contratada F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 1 o] 22/2010 3292418/0001-50 24/05/2010 240022 25 25 1 1 0 0 AP
2011 1 o] 23/2010 07228643/0001-36 26/05/2010 28005 25 25 1 1 0 0 AP
2011 1 E 14/2011 07442731/0001-36 22/03/2011 22009/ 25 25 1 1 0 0 E
2011 1 o] 17/2010 08861799/0001-12 08/02/2010 0z 20 20 1 1 0 0 AP
2011 1 o] 37/2011 11786359/0001-52 30/11/11 29/11/12 25 25 1 1 0 0 A
2011 6 o] 42/2010 26852970/0001-09 27/12/10 26/12/11 2 2 0 0 0 0 E
2011 6 o] 45/2010 07951388/0001-55 03/01/11 02/01/12 2 2 0 0 0 0 A
2011 6 o] 44/2010 11786359/0001-52 28/12/10 27/12/12 2 2 0 0 0 0 AP
2011 6 o] 43/2010 00482840/0001-34 22/12/10 21/12/12 2 2 0 0 0 0 AP
2011 14 0 30/2010 0593361/0001-46 10/11/10 09/11/12 18 18 10 10 0 0 AP
2011 14 0 35/2010 07228643/0001-36 16/11/1( 15711/1 18 18 10 10 0 0 AP
2011 14 0 31/2010 07442731/0001-36 16/11/1( 15111/1 18 18 10 10 0 0 E
2011 14 0 32/10 07855231/0001-26 10/11/10 09/11/11 18 18 10 10 0 0 E
LEGENDA
Area: Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.

1. Conservagéo e Limpeza;

2. Seguranca,

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

Nivel de EscolaridadefF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ewsi

Superior.

Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadoregP) Prevista no contrato;

3. Vigilancia; 10. Manutencado de bens mévies (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes; 11. Manutencdo de bens imoveis

5. Informatica; 12. Brigadistas

6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

7. Recepcéao; 14. Outras

Fonte: Controle de contratos/ COREM/CGAD/DIREX/DEPEN
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

- Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencas @cigmais, Rotatividade (turnover),
Educacao Continuada, Disciplina, - Aposentadoriarsas reposicdo do quadro.

Informamos que a Unidade ainda ndo dispbe de msmtos de afericdo dos indicadores
supra mencionados.
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6. TRANSFERENCIAS
As informacdes pertinentes a este item serdo depo® Relatério de Gestdo do
Fundo Penitenciario Nacional, agregado a esteralat
7. DECLARA(;AO DE ATUALIZAQAO DE DADOS NO SIASG E §IONV

QUADRO A.7.1 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E TAJALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SCONV

DECLARACAO

Eu, Augusto Eduardo de Souza Rossi@PF n°063.997.338-80Diretor-Geral do Departamento Penitenciario
Nacional, declaro, junto aos érgdos de controle internoxéemo, que todas as informacdes referentes a atody
convénios e instrumentos congéneres firmados ak@icio de 2011 por esta Unidade estao dispasiveitualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Admigtrade Servicos Gerais — SIASG e no Sistema déd>ds
Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Pare&ICONV, conforme estabelece o art. 19 da L&RrB09, de 9
de agosto de 2010 e suas correspondentes em egsrafteriores.

Brasilia, 26 de margo de 2012.

Augusto Eduardo de Souza Rossini
063.997.338-80
Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Nacioha

8. TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS
Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, pdorldades e servidort

da UJ, da obrigacéo de entregar a DBR Quantidade
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar
- ! DBR
~ ituacdo em relacao as .
Detentores de Cargos e Funcd A . . Final do .
obrigados a entregar a DBR SAgEeEs ek kel Poss,e.ou L7l d~0 exercicio da AL ’dc')
8.730/93 exercicio de Fungéd ~ exercicio
Funcéo ou . .
ou Cargo financeiro
Cargo
i 86
Funcbes Comissionadai&Cargo, gbtr lgados a erlla'clrsesar aDB gg gg 86
Emprego, Funcéo de Confiangz ntregaram a
OU em comissao) . : L - ) )
Nao cumpriram a obrigagag

Fonte: Arquivo da Coordenacéo de Recursos Humanos.

8.2) Analise Critica

- Providéncias adotadas pela UJ em relacdo as passgue ndo cumpriram a obrigacdo de
entregar a DBR
N&o ocorreu no periodo.

- ldentificagcdo da unidade interna (departamentoergncia, etc.) incumbida de gerenciar a

recepcéo das DBR
Coordenacédo de Recursos Humanos do Departameriterieério Nacional.
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- Existéncia ou néo de sistema informatizado passe gerenciamento

N&o existe um sistema informatizado, entretant@ard:nacéao realiza controle manual via
planilha Excel e arquivo por ordem alfabética eahrlas declaracdes de IR entregues em cada
exercicio, bem como arquivo por ordem alfabética datorizacbes de acesso entregues pelos
servidores optantes desta modalidade.

- Forma de recepcgéo das DBR: se em papel ou seisi@rmmatica de autorizacédo eletrbnica da
autoridade ou servidor para acesso as informacoemstantes da base de dados da Receita
Federal do Brasil e como esse acesso se da.

A recepcdo ocorre em papel.

- Realizac&do ou ndo de algum tipo de analise, pal&)J, das DBR com o intuito do identificar
eventuais incompatibilidades de patrimonio com ameneracéo recebida.

N&o temos competéncia para realizar analise dasmat;6es declaradas pelo servidor para
a Receita Federal.

- Forma de guarda das DBR diante da necessidade pldeservacdo do sigilo fiscal das
informacgdes
A forma de guarda é arquivo fisico.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
9.1) Estrutura de controles internos da UJ

Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da U

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo
Ambiente de Controle 1123 ]4]|5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contriolfissnos como essenciais a consecucad X
dos objetivos da unidade e dao suporte adequadeeaduncionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidoa Pdlsédo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis daiesa da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e efeient X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaigpadronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam agaatgdo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elabovad@s procedimentos, das instrugées X
operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia s#in@anhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacédo de fungdes nos paxda competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pacamsecucédo dos resultados planejadgs X
pela UJ.
Avaliacdo de Risco 1123 ]4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionastdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticasgpa consecucao dos objetivos e metas da X
unidade.
12. E pratica da unidade o diagndstico dos risates ¢rigem interna ou externa) envolvidos
Nnos seus processos estratégicos, bem como a idegdid da probabilidade de ocorréncia X
desses riscos e a consequente adocdo de medidasitaga-los.
13. E pratica da unidade a definicdo de niveisideas operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diverges da gestdo.
14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contjrméamodo a identificar mudancas no perfil X
de risco da UJ, ocasionadas por transformac¢desamokientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e dleadbs de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informac@es Utdisndada de decisao.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorsedtefragilidades nos processos internos da X
unidade.
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17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratecamidade instaurar sindicancia para

apurar responsabilidades e exigir eventuais ressaentos. X
18. Ha norma ou regulamento para as atividadeswhladg, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 5
19. Existem politicas e acfes, de natureza prexeeoti de deteccéo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabebestid
20. As atividades de controle adotadas pela UJegitopriadas e funcionam consistentemente
de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJyarsscusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJaftangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de ctatro
Informacdo e Comunicagéo 1 5
23. A informacéo relevante para UJ é devidamengatificada, documentada, armazenadale
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag8es consideradas relevantes peladdJdotadas de qualidade suficiente paja X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacéao disponivel a UJ é apropriada, testjva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atendexg@eetativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execucédo aeponsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacao das informacfes perpassa toda$vess hierarquicos da UJ, em todas as
direcBes, por todos 0s seus componentes e pomteda estrutura.
Monitoramento 1 5
28. O sistema de controle interno da UJ é constaatée monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsitierado adequado e efetivo pelas
avaliac@es sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem confdb para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

Em 03 de novembro de 2011 foi instituido, por nad@idortaria DEPEN/MJ n°® 499, o Grupo PermanenteCaatrole
do Departamento Penitenciario Nacional que tem cdimalidade a implementacdo de acbes de natureeagmtiva
e/ou corretiva, com o objetivo de aperfeicoar osamésmos de controle interno, no &mbito deste Dapaento.

LEGENDA
Niveis de Avaliacéo:

(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente nédo aplicado no

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiyzaécialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo décagdo do fundamento descrito na afirmati

no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélidaSignifica que o fundamento descrito na afirmatiyzaécialmente aplicado no

contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente validoSignifica que o fundamento descrito na afirmativatégralmente aplicado no context

da UJ.
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10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
10.1) Gestdo Ambiental e Licitacbes Sustentaveis

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitacbes Suateis

Aspectos sobre a gestdo ambiel Avaliacao

Licitacdes Sustentave 1 R B 4 p

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidaaebiental em suas licitagcdes que levem|em

consideracgéo os processos de extracdo ou fabricagfizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

X

Se houver concordancia com a afirmacao acima, gertirios de sustentabilidade ambiental foram egtios?

Participacéo de varios servidores no curso “susaiiidade em compras publicas”, promovido pela Rnadoria
Geral da Uniéo.

Em obediéncia a portaria n° 12/2009 MPOG, todaggzressdes séo feitas em frente e verso.

O futuro edital da 8 Penitencidria Federal conterd a obrigagdo de que todas as madeiras utilizadas na constru¢éo
possuirdo selo de reflorestamento.

Treinamento de pessoal visando a reducéo dos carsdmenergia e agua, bem como a diminuicao daugpda de
residuos solidos, utilizacdo de saneantes domisars de baixa toxidade, previsao de atendimemafortbrmas que

controlam a matéria, Lei 6.360/1976, Decreto 79/0977, Resolu¢cdo Normativa n° 01/1978, Resolucadl8AN RE n°
913/2001, Portaria n® 874/1998;

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos @nos, os produtos atualmente adquiridos

pela unidade sao produzidos com menor consumo t&rie@rima e maior quantidade de
conteddo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitaddase preferéncia aqueles fabricados por

X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que m&jpudicam a natureza (ex. produtos de

limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados patédade, tem sido considerada a existéncia X

de certificagdo ambiental por parte das empresatigipantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢éo na aquisigBoprodutos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, ouettificacdo ambiental tem sido considerada nesg
procedimentos?

Em todos os editais séo solicitados a utfiimade produtos fabricados em atendimento aos &géacontrole no
que se refere a norma ambiental adotada, conforrm&so concreto.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensthrtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou dgua (ex: torneiras autmastlampadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qualpacto da aquisicao desses produtos sobre cucongle agu
e energia?

Foram adquiridas lampadas fluorescentes para aglbdes Penais, visando um menor consumo de energia

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensfprtos reciclados (ex: papel reciclado). | x

es
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Se houver concordancia com a afirmagéo acima, gies#sn os produtos adquiridos?

Tentamos adquirir alguns papéis tipo A4, cidos, para as Penitenciarias Federais, contudmre&co destes a
época era maior do que valor dos papéis convengsona

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu eglios automotores mais eficientes e meng
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos

(]
x

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, estério especifico utilizado foi incluido no pratimento
licitatério?

De maneira geral todos os veiculos adquiridos @2PEN atendem as normas de fabricacao vigentesafg p
incluindo-se as exigéncias de IBAMA, 6rgéo fisealar, e ainda questdes de ruidos e combustiveigais em sua
maioria sdo abastecidos com DIESEL, com adaptagdia a utilizacdo de BIODIESEL.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bead(fos passiveis de reutilizacao, X
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada@mraoos aspectos de durabilidade e X
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratafgiobras e servigos de engenha X
possuem exigéncias que levem a economia da ma#otengperacionalizacdo da edificag
a reducdo d consumo de energia e agua e a utilizacdo de tegias e materiais q(
reduzam o impacto ambiental.

Os servigcos de engenharia prestados pelas Contaatad DEPEN prevéem que deveréo ser observadassvd
critérios visando a reducao dos impactos ambienfaasitando-se no uso racional de equipamentospmesf a evitar
e prevenir o desperdicio de insumos e materiaiswondos, bem como a geracéo excessiva de residuos, de
atender as diretrizes de responsabilidade ambiertstando incluidas obrigacdes que observam osriastéasicos
empregados, separagdo de restos de materiais, pyedsobras de obra e entulhos, incluindo lampaglasimadas,
cabos, restos de Oleos e graxas, para descartepostem conformidade com a legislagdo ambientahaitaria
vigentes.

11.  Naunidade ocorre separacao dos residaoglaveis descartados, bem como sua X X
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu earhps entre os servidores visando a | x
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

13.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu earhps de conscientiza¢@o da necessidagde
de protegdo do meio ambiente e preservacdo de sesuraturais voltadas para os seus
servidores.

Consideracdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliagéao:

(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativa é
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integralmente n&o aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porémsemminoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo décagédo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente vélidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém semmaioria.

(5) Totalmente validaSignifica que o fundamento descrito na afirmativa é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
11.1) Gestéao de Bens Imoveis de Uso Especial

Quadro A.11.1 - Distribuicéo Espacial dos Bens lei®de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
UF 1- MATO GROSSO DO SUL
Campo Grande 1 1
UF 2- PARANA
Catanduvas 2 2
BRASIL UF 3- RIQ GRANDE DO NORTE
Mossoro 1 1
UF 4- DISTRITO FEDERAL
Brasilia 1 1
UF 5- PARA
Santa Isabel 1 1
Subtotal Brasil 6 6
PAIS 1 by by
cidade 1
EXTERIOR BATS 17 5 5
cidade 1
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 6 6

Fonte: SIAFI/SPIUNET

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens lei®ve Uso Especial Locados de Terceiros

N&o ocorreu no periodo.
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Quadro A.11.3 - Discriminacao dos Bens Imoveis ipiedade da Unido sob responsabilidade da UJ

) Despesa com Manutencdo no
Valor do Imovel ,
UG RIP Regime Cgﬁgae(:\?ad%o exercicio
¢ Valor Histérico | Data da Avaliacdo| Valor Reavaliado Imével Instalac6es
21 (Uso em BOM 03/11/2011
200333 | 9051 00289.500-9 | servico piblico) R$ 282.982,91 R$ 19.998.472,07
200333 | 7497 00011.500-9 21 BOM R$ 79.862,39 07/11/2011 R$ 18.323.590,29
200333 | 7497 00013.500-0 21 BOM R$ 67.655,04 07/11/2011 R$ 67.655,04
21 REPAROS 07/11/2011
200333 | 1759 00085.500-6 IMPORTANTES | RS$ 15.333,00 R$ 20.900.616,70)
12 (Em BOM
200333 | 9701 23688.500-8| regularizacéo) R$ 210.65532|  01/11/2011 R$ 210.655,32
200333 | 0529 00002.500-3 12 BOM R$ 1.230.072,0q0  01/11/2011 R$ 8.200.480,00
584.530.73| 64.947.86
Total

Fonte:SIAFI/SPIUNET

1.2) Analise Critica sobre a gestao de imobilizastissua responsabilidade

Informamos que a gestao de imobilizados sob nasstadia foi realizada de maneira eficiente, umaqez, no ano de 2011, realizamos
uma total reavaliacdo dos iméveis, executando,eguida, as reavaliacdes necessarias no SpiuNet.

Ressaltamos que ndo foram detalhadas, neste ielasrinformacdes referentes a Penitenciaria Beder Porto Velho, uma vez que tal
imovel apesar de ser do DEPEN, oficialmente aindia teve seu registro de imével transferido parasads$nidade Gestora, permanecendo na
responsabilidade da SPU em Rondbnia devido adalelgumas documentactes do INCRA.

Informamos que por dificuldade de rateamento dapaas de manutencéo dos imoveis e instalacé@snarhos o gasto total da unidade.
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12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
12.1) Gestéo de Tecnologia da Informacao da Unidadsdicionada

Quadro A.12.1 — Gestao da Tecnologia da Informagdionidade jurisdicionada

. . Avaliacdo

Quesitos a serem avaliados 5 3 7 5
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou exétea que faz o planejamento da UJ como um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tivigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo dasa@investimentos de Tl para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizadasato na area de TI. 199
1.Ha carreiras especificas para a area de Tl no pldeccargos do Orgao/Entidade.
Seguranca da Informacao
2.Existe uma area especifica, com responsabilidadénidas, para lidar estrategicamente com segurasganformacao. X
3.Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSlyvayar que tenha sido instituida mediante documestfzecifico. X
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
4.E efetuada avaliacdo para verificar se os recurdes| séo compativeis com as necessidades da UJ. X X
5.0 desenvolvimento de sistemas quando feito na gllesmetodologia definida. X
6. E efetuada a gestéo de acordos de niveis de sateigsolucdes de Tl do Orgdo/Entidade oferecidassaas clientes. X
7. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acorlaigel de servigo. X
Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de Tl
8. Nivel de participacdo de terceirizagio de bensreiges de Tl em relagdo ao desenvolvimento intel@m@ropria UJ. Bens Servicos

22,5% 92%
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9. Na elaborac¢éo do projeto béasico das contratacde¥ldsfio explicitados os beneficios da contratagiidermos de resultado para UJ e nédo
somente em termos de TI. X

10. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formsalb ou possui area especifica de gestio de costdat bens e servicos de TI. X

11. Ha transferéncia de conhecimento para servidore®dyfio/Entidade referente a produtos e servicoglderceirizados? X

Consideracdes Gerais:
No item 12a, quanto ao nivel médio estimado de sesvigceirizados presentes na UJ (Secretaria Exealti a terceirizacéo foi calculada em relacdo agentual do nimero total de
colaboradores presentes na UJ UJ (Secretaria Exezu{Terceirizados + Servidores Publicos). Ressalt que os 8% restantes de servicos sao atribiidastividades realizadas ppr
servidores publicos lotados na CGTI. Tais a¢fes wiltadas para o Planejamento, Gestdo e Controlg dividades, buscando alcancar as metas e obgiinternos e estratégicos
relacionados a TI, voltados para a UJ UJ (Secretdtfkecutiva) e ao Ministério da Justica.
Para conhecimento, informa-se que, quanto ao péuedtotal de bens, os relacionados a servicosnderéssao, totalizaram até 31 de dezembro de 2Ghptal aproximado de 45% dps
bens instalados no parque MJ.

LEGENDA
Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalidaSignifica que a afirmativa é integralmente NAO eatia ao contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalidaSignifica que a afirmativa é parcialmente aplicatacontexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo décagdo do fundamento descrito na afirmativa noteato da UJ.
(4) Parcialmente validaSignifica que a afirmativa é parcialmente aplicatacontexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente validaSignifica que a afirmativa é integralmente aplicadacontexto da UJ.

Informagcdes encaminhadas pela Coordenacdo-Gerdledeologia da Informacdo da Unidade Jurisdicion&ksgretaria-Executiva do
Ministério da justica, encarregada pela gestdmda infra-estrutura de Tecnologia da Informacdodigdos do Ministério da Justica, que ainda néo
possuem autonomia nesse sentido.

13. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
Item informado no relatorio de Gestdo do Fundo teeaiario Nacional, tendo em vista a origem dosnsxs empregados na utilizacdo do
suprimento de fundos serem do proprio FUNPEN.

49 Relatorio de Gestéio do DEPEN de 2011.



15. DELIBERAGCOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EMELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO
15.1) Delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do a@ddidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada
Denominagado completa: Caodigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956
Delibera¢des do TCU
Deliberacdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordéao Item Tipo Comunicacédo Expedida

Oficio n.° 77/2011 -
1 008.108/2009-4  124/2011 — Plenarip 9.2 | Comunicagag TCU/SECEX-RR de

04/02/2011.
Orgéo/entidade objeto da determinag&o e/ou reconaei Cddigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descri¢cao da Deliberacao:
Reitera a determinacdo constante do Acorddao nQ712D06 — TCU — Plenério, com redacdo dada |
Acérddo n.° 1.796/2009 — TCU — Plenério, para gei@rs encaminhados novos elementos e/ou docun
relativos aos Convénios n°s 47/2002 (465297) e2208/ (427201), formalizados com este Departame|
sobre a efetiva instauracdo de tomada de contasoisp quando necessaria.

Providéncias Adotadas

nelo
entos
to,

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ 001956

Sintese da providéncia adotada:

Em atendimento ao requerido foi encaminhado o Ofie? 768/2011-GAB/DEPEN, de 25/3/20
informando que os instrumentos de repasses supdmsf celebrados entre o Estado de Roraima e
Departamento, se encontram com a situacao “reexadda com TCE instaurada”, conforme os Relaté
de Tomada de Contas Especial n°s 003 e 006/206Pecdvamente, elaborados pelo Setor Contabil d
Pasta Ministerial e encaminhados a Controladoriar@ela Unido.

11,
este

ros

esta

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da IN/TCU n° 56/2007.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adogdo de providéncipslo gestor

Nao houve aspectos dificultadores em atender awitsalo no prazo indicado, tendo em vista que
Convénios tiveram a regular instauracdo de tomada abntas especial, seguindo seu tramite
conformidade com o que determina a IN/TCU n°® 56/200e rege a instauracdo e organizacao dos g

0os
em
utos

de TCE.

15.2) Deliberag¢des do TCU pendentes de atendinzentimal do exercicio

Quadro A.15.2 - Situacao das deliberacdes do TGYpgumanecem pendentes de atendimento

no exercicio
N&o ocorreu no periodo.
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15.3) Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
Quadro A.15.3 - Relatdrio de cumprimento das recatagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominagado completa: Caodigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendagbes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Solicitagdo de Auditoria, de
[0} )
1 N° 201108790/001 18/3/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacio Cadigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Recomendacéo:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizagsse Departamento, em consonancia ao disposaot.n?6 dg
Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas infordes aos seguintes questionamentos, a serem encalog
diretamente ao Coordenador da equipe de auditoria:

e Item n°1: Apresentar 0s processos de formalizacdo refesmgeseguintes convénios firmados em 2010:
119, 110, 130, 122, 136, 104, 103, 128, 101, 123, 102 e 100.

* Item n°2: Apresentar a relacdo dos convénios que tiverprestacdo de contas apresentadas em 2010;

* Item n°3: Apresentar a relacdo dos Convénios vigentes ), 26formando aqueles que estdo com regi
completos no SICONV, aqueles que estdo com regipticciais e aqueles que ainda ndo foram registnaol
SICONV, bem como, informar quais os motivos queddgm os registros no mencionado Sistema.

nh

109,

5tros
[0}

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado o Memorando n.° 003/2011-CGFPN/DIREPEN, de 24/3/2011, ao Senhor Coordenado
Equipe de Auditoria da CGU neste Departamento ettt planilhas relativos ao atendimento total déisigcdes n°
2 e 3, informando que os convénios celebrados acciio de 2008, ano de implementagdo do SICONW,faéam
registrados no sistema em razdo do aguardo do mdtilmigracdo de convénio. Entretanto, ndo exisiés @A
obrigatoriedade dessa migragéo, segundo informai@fetécnicos do Ministério do Planejamento em/28/BL.

No que tange ao atendimento do item n° 1, forararemhados os supracitados processos.

Sintese dos resultados obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela Equipeudécdkia da CGU neste Departamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor

N&o houve aspectos dificultadores, tendo em visia @s conteddos das planilhas encaminhadas consia
arquivos da Coordenacao responsavel.

m

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacgdes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Solicitacdo de Auditoria, de
[0} )
2 N° 201108790/002 18/03/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizagsse Departamento, em consonancia ao disposaot.n®6 da

Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas inforfes;aos seguintes questionamentos:
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e Item n°4:; Justificar a manutencao das inscricdes em “RestBagar Processados” das Notas de Empenho

relacionadas;

e Item n°5; Justificar a manutencédo das inscricbes em “Resfagar ndo Processados” das Notas de Empfrenho

relacionadas;

« Item n°6: Apresentar 0s motivos que ocasionaram as ingsiet “Restos a Pagar Ndo Processados” dg cada

Nota de Empenho descrita na recomendacgdo, emitidlss UG executora 200323, fornecendo coépia
documentacdo comprobatoria;

da

« Item n°7: Apresentar os motivos para o ndo pagamento delotrexercicio e que ocasionaram as inscrigdes
em “Restos a Pagar Processados” da Nota de Empdedwita, emitidas pela UG Executora 200323,

fornecendo cépia da documentacdo comprobatériEpemando, ainda, em qual inciso previsto no &tda
Decreto n.° 93.872/86 fundamentou-se a inscri¢cao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado o Memorando n.° 013/2011-CGFPN/DIREIPEN, de 31/3/2011, ao Senhor Diretor-Executivstiele

Departamento, informando que a manutengéo dasg@ssrinstadas nos itens 4 e 5 foram mantidas cofaimentg
nos incisos | e Il do art. 35 do Decreto 93.872/88m como nos Decretos n°s 7.057/09, 6.708/08 ¥/1.49, qu€
prorroga a validade de todos os restos a pagapm@essados nos exercicios financeiros de 2008, 2009.

Em anexo ao expediente supracitado, foram encanshaabelas devidamente preenchidas com as devidas

justificativas para a manutencdo dos “Restos arFagaessados” e em “Restos a Pagar ndo Processenio®rme
recomendado pelo itens 4 e 5;

Sintese dos resultados obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela equipaditmaa da CGU neste Departamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocgdo de providéncipslo gestor

As providéncias adotadas foram realizadas senuttificles.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Caodigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida
Solicitacdo de Auditoria, de
[0} )
3 N°© 201108790/004 31/3/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Recomendacéo:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizagsse Departamento, em consonancia ao disposaot.n?6 dg
Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas infordegaos seguintes questionamentos:

* Item n°11 Discriminar os convénios que foram fiscalizadetapJnidade no exercicio de 2010, informando

quais as impropriedades verificadas e as provid8radotadas para a devida regularizagéo;
e Item n°12 Informar dentre os convénios que estiveram vigrgm 2010, aqueles que tiveram as 5

uas

fiscalizagbes planejadas, realizadas ou néo-relal&zautilizando o modelo de planilha recomendada |pe

equipe de auditoria da CGU neste Departamento;

e Item n°13; Fornecer relacdo dos processos de prestacadmties ae Convénios que se encontram cadastrados
na Conta “A APROVAR” — 199620500, no Balancete déddde, apresentando informacdes sobre as andlises

de tais instrumentos quanto as providéncias adefaala a devida regularizacao de cada caso, inelasbre
a instauracao de Tomada de Contas Especial;

e Item n°14: Fornecer relacdo dos convénios que se encontaai@strados na Conta “A Comprovar”, clj

vigéncia encontra-se expirada, especificando os itenforme a planilha modelo, apresentando infodes
as providéncias adotadas para a devida reguladz#g@ada caso, inclusive sobre a instauragéo hada de
Contas Especial,

®

« Item n°15: Descrever a rotina de analise das prestacfesrdascdas transferéncias voluntarias concedidas, o

guantitativo de pessoal envolvido nessa atividaderecursos materiais disponiveis, manifestandtais¢
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recursos sao suficientes ou ndo para execucéao albgdade.
e Item n°16:; Informar se as transferéncias efetuadas pardagl@s privadas sem fins lucrativos precedida
chamamento publico, caso tenham ocorrido, apresanteocumentacdo comprobatéria confirmando qu
chamamentos contemplaram as especificagfes recanesd

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

Sintese da providéncia adotada:

Por meio da Informacdo n.° 26/2011-COAPC/CGFPN/MREPEN, de 7/4/2011 foram esclarecidos
guestionamentos levantados pelo item 15, bem caorexegéo das planilhas especificando o cumprimergatdns 13
e 14.

Para cumprimento dos itens n°s 11 e 12, foi expedlitlemorando Circular n.° 004/2011-CGFPN/DIRPP/BEHNR

de 13/4/2011 aos Coordenadores-Gerais deste Deeartia para que preenchessem as planilhas corresgend

Oportunidade em que as areas fins encaminharanF®R@s planilhas devidamente preenchidas.

s de
e oS

0s

No que tange ao item 16, por intermédio do Memasand 12/2011 — CGFPN/DIRPP/DEPEN, de 31/3/2011,

foram dadas justificativas as alineas de “a” adg'mencionado item.

Sintese dos resultados obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela equipedi®aa da CGU neste Departamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipelo gestor

N&o houve aspectos dificultadores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacgdes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
Solicitagdo de Auditoria, de
[0} )
4 N° 201108790/005 20/3/2011
Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG
Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizagsse Departamento, em consonancia ao disposaot.n®6 da
Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas inforfres;aos seguintes questionamentos:
Convénio SICONV n.° 751743/2010
e Item n°17: Informar e comprovar mediante documentos que covemn a realizacdo de chamamento pub
no SICONV para celebracdo do mencionado instrumento
e Item n°8 Auséncia nos autos de documentacdo atualizadgueldrata o art. 18, incisos I, IV e VI
Portaria Interninisterial n.° 127/2008;
e Item n°19: Auséncia de data e assinatura no Plano de TmalmglAnto a Declaracdo do Proponente sol
inexisténcia de qualquer débito em mora ou inaddmph com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rga

entidade da Administracéo Publica Federal e aus&wcaprovacao pelo Concedente do Plano de Trabalho

Convénio SICONV n.° 751431/2010
e ltem n°20: Informar se foi concluido no Portal de Convénio®espacho n® 1959-DIRPP/DEPEN/MJ,

lico

Ha

re a
D OU

de

1/12/2010, que aprovou o Parecer Técnico n° 11/Z@@BMA/DIRPP/DEPEN/MJ, conforme recomendado

pela Consultoria Juridica deste Ministério;
e Item n°2L Auséncia de data e assinatura no Plano de TmalmglAnto a Declaracdo do Proponente sol
inexisténcia de qualquer débito em mora ou inadmph com o Tesouro Nacional ou qualquer érga

entidade da Administracdo Publica Federal e aua@wcaprovacao pelo Concedente do Plano de Trabalho

re a
D OuU

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cédigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

Sintese da providéncia adotada:
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Por meio do Memorando n.° 014/2011 — CGFPN/DIRPPIEDE, de 4/4/2011, foram dadas as segu
justificativas:

ntes

v'ltem n°17: O chamamento publico foi realizado por meio ded?m DEPEN n° 4, de 8/1/2010, publicada no DQOU,

bem como no site oficial deste Departamento.

v’ Item n°18. Mencionadas documentacdes ndo necessitam semadas No processo, por ja estarem devidamente

registradas na “Aba” do SICONV “Cadastramento —sTitar Proponente”, o que € imprescindivel a aptagéo
de tais documentos para o cadastramento e apredemntas projetos no SICONV.

v Item n°19: Levando-se em consideragdo os principios da eccitade, da simplificacdo e padronizagdo
processo, as assinaturas no SICONV séo realizaglas@estor do convénio eletronicamente. Essas sdasiy
ocorrem quando o Gestor aprova o Plano de TraloiRroposta mediante a inclusdo do CPF.

v Item n°20: Informacao de que o Despacho n°® 1959/2010, d&#2010 seré inserido no Portal de Convénios.

v Item n°21 Levando-se em consideracdo os principios da ecicitade, da simplificacdo e padronizagéo
processo, as assinaturas no SICONV sédo realizaglasGestor do convénio eletronicamente. Essas sdgsiy
ocorrem quando o Gestor aprova o Plano de TralokRroposta mediante a inclusdo do CPF.

Sintese dos resultados obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela equipaditmaa da CGU neste Departamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipslo gestor

N&o houve aspectos dificultadores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicagéo Expedida

Solicitacdo de Auditoria, de
5 N° 201108790/006 01/04/2011

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caodigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

do

do

Descricdo da Recomendacéo:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizagsse Departamento, em consonancia ao disposaot.n®6 da

Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas inforfres;aos seguintes questionamentos:
Convénio SICONV n.° 750571/2010

e Item n°22 Auséncia no processo de documentos que comprovaiendimento, por parte do Convenente

diligéncias indicadas nas Notas Técnicas n°s 0505&2010-COESA/CGPAI/DIRPP/DEPEN/MJ,

25/10/2010 e 11/11/2010, respectivamente, devemrdoapresentadas a Equipe de Auditoria cépias

mencionados documentos comprobatorios;

e Item n°23: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho deviddmeprovado pela autoridade competente;

Convénio SICONV n.° 750574/2010

e Item n°24: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho devidameprovado pela autoridade competente;

e Item n°25: Auséncia no SICONV do Termo de Posse do Seaped@rEstado da Justica do Espirito Santo;
Convénio SICONV n.° 750572/2010

* Item n°26: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho deviddaeaprovado pela autoridade competents;

e ltem n°27: Auséncia no SICONV, aba “Projeto Basico/TermdRederéncia”, do Projeto Basico referente
equipamentos a serem adquiridos com a devida agfioya
Convénio SICONV n.° 750401/2010

e Item n°28: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho deviddaeaprovado pela autoridade competents;

e Item n°29: Esclarecer o porqué da ndo liberacdo dos recuteosonvénio, uma vez que nao cons
registradas informacdes sobre a questdo no SICOWWh@ processo, entre o periodo de 23/12/20
25/02/2011 quando foi emitida a Nota Técnica nf201/1-COARS/CGRSE/DIRPP/DEPEN;

Convénio SICONV n.° 750554/2010

« Item n°30: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho deviddameprovado pela autoridade competente;

e Item n°31: Auséncia no SICONV do documento que trata doepwoppresentado pelo Estado do A
contendo a descrigcdo pormenorizada do objeto deécamt

, as
de
dos

aos

tam
10 a

cre,

Convénio SICONV n.° 750281/2010
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« Item n°32 Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho deviddmeprovado pela autoridade competente;

e Item n°33 Auséncia no SICONV do documento que trata davamdo do Parecer Técnico n® 03/2010-

CACSP/CGRSE/DIRPP/DEPEN,;
Convénio SICONV n.° 750897/2010

e Item n°34: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho deviddaeaprovado pela autoridade competents;

e Item n°35: Esclarecer a razdo da néo liberacdo dos recdsanvénio, uma vez que foi constatadg
Despacho, de 15/2/2011, o encaminhamento do pmgessa a COARS para ciéncia e providén
necessarias para o possivel repasse;

Convénio SICONV n.° 750280/2010

e Item n°36: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho devidameprovado pela autoridade competente;

Convénio SICONV n.° 750685/2010

e Item n°37: Auséncia no SICONV do Plano de Trabalho deviddmeprovado pela autoridade competente;

¢ [tem n°38: Auséncia no SICONV do Parecer Técnico n°® 005/2Z00RRS/CGRSE/DIRPP/DEPEN e
Declaragéo n° 146/2010-COFIN/CGAD/DIREX/DEPEN.

Iltem n°® 39 Informar as providéncias adotadas pela Unidaderelacdo aos convénios firmados com
convenentes que se encontravam com pendéncias b& Ciato que, por si s6, impede o repasse dos Jes)
como é o caso do presente convénio.

no
cias

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Memorando n.° 015/2011 — CGFPN/DIRPPIEE, de 6/4/2011, foram dadas as segu

justificativas:
v'Iltem n°22: Foi informado que as diligéncias na Nota Técnit854/2010 foram atendidas por meio de docume

v

inseridos nas Abas “participantes” do Siconv, nanBlde Trabalho e Projeto Basico, ambos na abaxt&ielo
sistema. Ressaltou-se que tanto o Plano de Trabatho o Projeto Basico encontram-se nos autos atepso n.
08016.010927/2010-71.

Ja em relacdo as diligéncias solicitadas na Notaid& n° 057/2010 todas foram atendidas, é o qustaalg
documentacao inserida na aba “anexos” do Siconv.

Item n°23: Primando pela simplificacdo e padronizacdo daesso, entende-se que 0 Siconv € composto
Plano de Trabalho em suas abas do Siconv, as tpraigm esse Plano com suas abas de cronograme,
financeiro e desembolso, Plano de Aplicacao dedalhe consolidado, dados dos participes, etc. OoPdba
Trabalho é assinado eletronicamente pelo gest@odweénio. Essas assinaturas ocorrem quando o gasiova d
plano de trabalho da proposta mediante inclus&oRie.

Item n°24: Levando-se em consideragdo os principios da ecoidade, da simplificacdo e padronizagao
processo, as assinaturas no Siconv sdo realizaslasgpstor do convénio eletronicamente. Essas aasay
ocorrem quando o gestor aprova o Plano de Trals@Rroposta mediante a inclusao do CPF.

Item n°25: Informag&o que por um lapso na formalizagdo doumento, tal instrumento nédo foi inserido, poda
este Departamento responsabiliza-se pela inseec&@ba” de dados — documento digitalizado do coiovén

Item n°26: Levando-se em consideragdo os principios da ecoidade, da simplificacdo e padronizacao
processo, as assinaturas no Siconv séo realizaglasgpstor do convénio eletronicamente. Essas sdasiy
ocorrem quando o Gestor aprova o Plano de TraloiiRroposta mediante a inclusdo do CPF.

Item n°27: Em que pese a auséncia de Projeto Basico naspbaifica do Siconv, ele consta na aba “anexostioq
ja informado pela Equipe de Auditoria CGU. Cumpr®imar também que o referido documento encontnaest
autos do processo, devidamente aprovado por meiBadecer n°® 002/2010-COESA/CGPAI/DIRPP/DEPEN
22/11/2010, o qual se encontra também na aba “B&<'cdo Siconv.

Item n°28 Levando-se em consideragdo os principios da ecoidade, da simplificacdo e padronizagao
processo, as assinaturas no Siconv séo realizaglasgpstor do convénio eletronicamente. Essas sdasiy
ocorrem quando o gestor aprova o Plano de TralgRroposta mediante a inclusdo do CPF.

Item n°30: Levando-se em consideragdo os principios da ecoidade, da simplificacdo e padronizagao
processo, as assinaturas no Siconv sdo realizagdas@estor do convénio eletronicamente. Essas sdasay
ocorrem quando o gestor aprova o Plano de TralgERroposta mediante a inclusdo do CPF.

Item n°32: Levando-se em consideragdo os principios da ecoidade, da simplificacdo e padronizagao
processo, as assinaturas no Siconv sdo realizagas@estor do convénio eletronicamente. Essas sdasay
ocorrem quando o gestor aprova o Plano de TralgERroposta mediante a inclusédo do CPF.

ltem n°34: Levando-se em consideracdo os principios da ediciade, da simplificacdo e padronizacéo
processo, as assinaturas no Siconv sdo realizagas@estor do convénio eletronicamente. Essas sdesy
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ocorrem quando o gestor aprova o Plano de Trals@Rroposta mediante a inclusao do CPF.

v Item n°36:. Levando-se em consideracdo os principios da ecicitade, da simplificacdo e padronizacéo
processo, as assinaturas no Siconv sdo realizaslasQestor do convénio eletronicamente. Essas adasiy
ocorrem quando o gestor aprova o Plano de Trals@ERroposta mediante a inclusao do CPF.

v Item n°37: Levando-se em consideragdo os principios da eccitade, da simplificacdo e padronizagdo
processo, as assinaturas no Siconv sdo realizaslasQestor do convénio eletronicamente. Essas adasiy
ocorrem quando o gestor aprova o Plano de Trals@Rroposta mediante a inclusao do CPF.

do

do

v’ Item n°38: Destaca-se que o referido parecer ndo se encamente no Siconv, o mesmo foi juntado ao Poeal d

Convénios no dia 30/11/2010, na aba “Pareceres”. flee tange a Declaracdo n° 146/2Q

COFIN/CGAD/DIREX/DEPEN, a mesma realmente ndo haida juntada, motivo pelo qual, seguindo a origiba

desse 6rgao de controle, a mesma ja foi juntadé/éf2011.
v’ ltem n°39: Este Departamento sempre que tenta realizar assepde recurso aos Convenentes e ndo con
devido a problemas de inadimpléncia, expede ofémoConvenente, informando o teor da inadimpléng
solicitando que o0 mesmo tome as providéncias nédasgara a regularizacéo.

Sintese dos resultados obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela equipedi®aa da CGU neste Departamento.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipelo gestor

N&o houve aspectos dificultadores.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacgdes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria, de

(o]
6 N° 201108790/007 05/04/2011

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cdédigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricdo da Recomendacéo:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizagsse Departamento, em consonancia ao disposaot.n®6 da
Lei 10.180, de 6/2/2011, foi reiterado a Solicitage Auditoria n® 201108790/002, a qual solicitgtificativas para
manutencdo das inscricdes em “Restos a Pagar N@ed3ados” das Notas de Empenho relacionadas in&agalo
(Item n°40).

Necessidade de complementacao:

» das justificativas anteriormente encaminhadas pé@morando n°® 013/2011/CGFPN/DIRPP/DEPEN,
31/3/2011, uma vez que nao esclareceram os mqgta@s manutencdo das inscricdes em “Restos a Pag
Processados” das Notas de Emprenho relacionadievita solicitacdo de auditoriigm n° 41);

» das justificativas anteriormente encaminhadas P&lspacho n° 820/2011-DISPF/DEPEN, uma vez que
esclareceram os motivos para manutencdo das idesri@m “Restos a Pagar ndo Processados” das No
Emprenho relacionadas no quadro demonstrado retacéio de auditoridtém n° 42);

* em relagdo a Nota de Empenho n° 2010NE900414, eapieescopia da documentagdo que comp
atendimento das condi¢des para inscricdo em “Rastagyar Ndo Processadolteifn n°43);

e da fundamentacdo da inscricdo nos incisos do artda3Decreto n® 93.872/86, bem como apresentacs
documentos que comprovem a fundamentaltém(n®44);

» das justificativas anteriormente encaminhadas pPelspacho n° 794/2011-DISPF/DEPEN, uma vez que
esclareceram os motivos do ndo pagamento dentexatgicio e que ocasionou a inscricdo em “ResRagaI
Processados” da Nota de Empenho n° 2010NE90008&nde apresentar copia da documents
comprobatéria, e informando, ainda, em qual ingsevisto no art. art. 35 do Decreto n°® 93.872
fundamentou-se a inscrigélbefm n°45)

10-
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Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ
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Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado o Memorando n.° 016/2011-CGFPN/DIREPEN, de 7/4/2011, ao Senhor Diretor-Executivde
Departamento, contendo tabelas devidamente pretscbom as devidas justificativas complementarespdndo en
sua totalidade os itens 40 e 41.

€S

Sintese dos resultados obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela equipedi®aa da CGU neste Departamento.

Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncipselo gestor

Em complementacao ao atendimento da Solicitacaocosnento foi solicitado, por meio de Memorando Qacm®
003/2011-CGFPN/DIRPP/DEPEN, de 6/4/2011, solicitagd demais coordenacdes gerais da Diretoria décBe
Penitenciarias o preenchimento das informacdesanapo “justificativa”, do motivo que ensejou a mamgio da
inscricdes dos convénios em “Restos a Pagar”, cerpkanacao devida a respeito da nao liberacad@slessursos n
exercicio previsto para seu repasse.

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Recomendacgdes do OCI

Recomendacfes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Solicitagdo de Auditoria, de

(o]
7 N° 201108793/001 06/04/2011

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Cddigo SIORG

Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN 001956

Descricao da Recomendacéo:

Tendo em vista os trabalhos de auditoria realizagsse Departamento, em consonancia ao disposaot.n®6 da
Lei 10.180, de 6/2/2011, foram solicitadas infordegaos seguintes questionamentos:

e Item n°l: Apresentar, se houver, aditamento ao Contrat®rdstacdo de Servicos n° 01018/2010, firn
com a Caixa Econbmica Federal — CEF para operd@agao das acdes de construcdo e reform
estabelecimentos penais;

e Item n°2: Apresentar a relacdo dos Contratos de Repasemteigyem 2010, destacando as informa
recomendadas na presente solicitacao;

e ltem n°3: Encaminhar, de forma detalhada, informacdes salmemuneracédo paga a CEF, no exercici
2010, referente a prestagdo de servigos a essstéfinina implementacdo das agbes de governo méfsrg
construcgdo, reforma/ampliacédo de obras dos sistparatenciarios estaduais, identificando, em rela;aadd

parcela, os contratos a que se referem os serpigstados, bem como os valores cobrados, recebidps

receber. Informar, também, se existem pagamentagmso e por qual motivo.
+ Item n°6: Apresentar cOpias dos Relatdrios de Vistoria Hea®realizadas pelo DEPEN no exercicio de 2
e Item n°7: Informar os dados referentes ao Programa 066¢6e#8914 e 8915 e Programa 1453 — Acéo
atualizados no SIGPLAN até 15/2/2011, em atendimeatdisposto no §1° do art. 18 da Lei 11.653/2008
e Item n°8: Informar quais os Contratos de Repasses que estA®s registros completos no SICONV, aqu
que estao com registros parciais e aqueles que a#miforam registrados no referido sistema;
e Item n°9: Justificar a manutencao das inscricdes em “RestBagar Processados” das Notas de Emp
relacionadas no quadro demonstrado na solicitacéo.

ado
a de

coes
0 de
1
D10:;
8660
eles

enho

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

CGFPN/DIRPP/DEPEN/MJ

Sintese da providéncia adotada:

Foi elaborado o Memorando n.° 019/2011-CGFPN/DIREPEN, de 11/4/2011, ao Senhor Diretor-Executivste
Departamento, contendo tabela devidamente preencbith as devidas justificativas para a manutengdorscricde
em “Restos a Pagar Processados”, conforme reconhepedo item 9.

U7

Sintese dos resultados obtidos

Subsidios aos trabalhos realizados pela equipaditmaa da CGU neste Departamento.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos daeilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncipslo gestor

N&o houve aspectos dificultadores.

15.4) Recomendacdes do OCI pendentes de atendimefittal do exercicio

N&o ocorreu no periodo.

16. RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTR@E INTERNO

N&o ocorreu no periodo.
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17. DECLARA(;AO DO CONTADOR RESPONSAVEL
17.1)Declaracéo do contador atestando a conforraidad demonstragdes contabeis
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Quadro B.1.1 - Declaragdo de que as demonstracdesabeis do exercicio refletem,
corretamente, a situacao orcamentaria, financeyetrenonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARACAO PLENA
Denominacao completa (UJ): Cddigo da UG:
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS/DEPEN 200325

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demapdty das Variacbes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de 188d)ivas ao exercicio de 2011 refletem
adequada e integralmente a situacdo orcamentamanceira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestao.

Para emissao da declaracéo, foram consideradegomtes critérios:

* A verificagdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacdo e |as
praticas contdbeis adotadas pelo Governo Federal,
» O acompanhamento, a analise e as orientacdessiesafla execucdo contabil dos gtos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonidlcidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e
» A analise dos documentos de suporte foi realizatka Pnidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestédo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA

Denominacao completa (UJ):

Cédigo da UG:

DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN

200332

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancas

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demangatr das Variacfes Patrimoniais, previstos
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relatheasxercicio de 2011 refletem adequada e
integralmente a situacdo orcamentaria, financejpatemonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatorio de Gestéao.

Para emissado da declaracéo, foram consideradegomtes critérios:

A verificagcdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacéo e |as

préaticas contdbeis adotadas pelo Governo Federal,

O acompanhamento, a analise e as orientacfes stesafla execucdo contabil dos gtos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonidldi@ade Gestora foram realizados

pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e

A andlise dos documentos de suporte foi realizata Pnidade Gestora e registrada a

Conformidade de Registro de Gestéo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profisss desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
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Quadro B.1.2 - Declaracdo de que as demonstragiesbeis do exercicio NAO REFLETEM
corretamente a situacao orcamentaria, financeetrenonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA
Denominacao completa (UJ): Cdédigo da UG:
DEPEN/DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL 200323

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demeaegéty das Variagbes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 18#4djivas ao exercicio de 2011 refletem
adequadamente a situacdo orcamentéria, financgdarienonial da unidade jurisdicionagda
gue apresenta Relatorio de GesBXCETO no tocante as restricbes contabeis registradas no
SIAFI abaixo relacionadas:

a) Falta/Evolucéo Incompativel Depreciacao Ativo Intizlido;

b) Falta de Reavaliacdo /Reducdo de Ativos Permaneetes desacordo com |a
Macrofungcdo Siafi 02.03.30 — Reavaliacdes, Reduedd/alor Recuperave
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Adm. DiddaUnido, Autarquias
Fundacdes;

c) Saldo indevido no ativo permanente;

d) Convénios a aprovar com data expirada.

D

Para emissao da declaracao, foram consideradgegastes critérios:

* A verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacdo e |as
praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal,
* O acompanhamento, a andlise e as orientacfesstesafla execucdo contabil dos gtos
de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonidlnidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e
e A analise dos documentos de suporte foi realizatka Pnidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ):

Cédigo da UG:

DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

200324

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancg
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagét das Variacdes Patrimonig
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1884djivas ao exercicio de 2011 reflet
adequadamente a situacdo orcamentéria, financgdarienonial da unidade jurisdiciona
gue apresenta Relatorio de GesBXCETO no tocante as restricbes contabeis registrada

SIAFI abaixo relacionadas:

e) Falta/Evolucéo Incompativel Depreciacao Ativo Intizlido;

f)

Falta de Reavaliacdo /Reducdo de Ativos Permaneetes desacordo com
Macrofungcdo Siafi 02.03.30 — Reavaliacdes, Reduedd/alor Recuperave
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Adm. DiddaUnido, Autarquias

Fundacdes;

g) Saldo indevido no ativo permanente;
h) Convénios a liberar a comprovar e a aprovar coma ebgpira

da.

Para emissao da declaracéo, foram consideradsegasites critérios:

A verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacdo e

praticas contdbeis adotadas pelo Governo Federal,

O acompanhamento, a analise e as orientacfesstesafla execucao contabil dos &

S
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de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonidluidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e

A analise dos documentos de suporte foi realizatka Pnidade Gestora e registrad

Conformidade de Registro de Gestédo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profias desta declaracéo.

a a

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ): Cddigo da UG:
DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL 20088

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagéty das Variacdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 188d)ivas ao exercicio de 2011, refletem
adequadamente a situacdo orcamentéria, financgdarienonial da unidade jurisdicionagda
gue apresenta Relatorio de GestB¥CETO no tocante a restricdo contabil registrada no
SIAFI abaixo relacionada:

a) Saldo invertido/indevido — Passivo Compensado.
Para emissao da declaracéo, foram considerad&segasites critérios:

* A verificagdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacdo e |as
praticas contdbeis adotadas pelo Governo Federal,
» O acompanhamento, a analise e as orientacdessiesafla execucdo contabil dos gtos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonidluidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e
» A analise dos documentos de suporte foi realizatka Pnidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestédo no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profias desta declaracéo.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacgao completa (UJ): Cédigo da UG:

PENITENCIARIA FEDERAL DE CAMPO GRANDE - MS 200600

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balanca
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagétr das Variagfes Patrimoniais, previs
na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relati@asexercicio de 2011, reflete
adequadamente a situacao orcamentaria, finance@é&ienonial da unidade jurisdicionada g
apresenta Relatério de Gest&#XCETO no tocante as restricbes contabeis registrada
SIAFI abaixo relacionadas:

i) Falta/Evolucdo Incompativel Depreciagao Ativo Imiaiido;

j) Falta de Reavaliacdo /Reducdo de Ativos Permanemst®s desacordo com
Macrofungdo Siafi 02.03.30 — Reavaliacdes, RedugdoValor Recuperave
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Adm. DiddaUnido, Autarquias
Fundacdes;

k) Saldo indevido no ativo permanente.

Para emissao da declaracao, foram consideradgsegastes critérios:

* A verificagcdo da adequacdo dos demonstrativos t&neo base a legislacédo e
praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal,

* O acompanhamento, a andlise e as orientacfes stesafla execucdo contébil dos g
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonidUiglade Gestora foram realizad
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e
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e A andlise dos documentos de suporte foi realizata [Pnidade Gestora e registrada a

Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacao completa (UJ): Cddigo da UG:

PENITENCIARIA FEDERAL EM CATANDUVA - PR 200601

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancas
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagéty das Variacdes Patrimoniais,
previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 188d)ivas ao exercicio de 2011, refletem
adequadamente a situacdo orcamentéria, financgdarienonial da unidade jurisdicionagda
gue apresenta Relatorio de GestB¥CETO no tocante a restricdo contabil registrada no
SIAFI abaixo relacionada:

[) Falta/Evolucdo Incompativel Depreciagao Ativo Imiaiido;

m) Falta de Reavaliacdo /Reducdo de Ativos Permaneetes desacordo com |a
Macrofungcdo Siafi 02.03.30 — Reavaliacdes, Reduedd/alor Recuperave
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Adm. DiddaUnido, Autarquias
Fundacdes;

n) Saldo indevido no ativo permanente.

D

Para emissao da declaracao, foram consideradgsegamtes critérios:

* A verificacdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacdo e |as
praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal,
* O acompanhamento, a andlise e as orientacfesstesafla execucdo contabil dos gtos
de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonidlnidade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e
e A analise dos documentos de suporte foi realizatka Pnidade Gestora e registrada a
Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRC n° DF 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacgao completa (UJ):

Caddigo da UG:

PENITENCIARIA FEDERAL EM MOSSORO - RN

@602

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancas

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagaty das Variagfes Patrimoniais, previstos

na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relati@asexercicio de 2011, refletem

adequadamente a situacao orcamentaria, financea&ienonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gest&#XCETO no tocante as restricbes contabeis registradas no

SIAFI abaixo relacionadas:

0) Falta/Evolucéo Incompativel Depreciacao Ativo Intizlido;

p) Falta de Reavaliacdo /Reducdo de Ativos Permanemt®s desacordo com
Macrofungdo Siafi 02.03.30 — Reavaliacdes, RedugdoValor Recuperave
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Adm. DiddaUnido, Autarquias

Fundacdes;
g) Saldo indevido no ativo permanente.

Para emissao da declaracao, foram consideradgsegastes critérios:

* A verificagcdo da adequacdo dos demonstrativos t&neo base a legislacédo e

praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal,

D

as

» O acompanhamento, a andlise e as orientacfes stesafla execucdo contébil dos gtos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonidUnigade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e

* A andlise dos documentos de suporte foi realizata [Ynidade Gestora e registrad

Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRCn° DF 9.261/0-7
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DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominacgao completa (UJ):

Caddigo da UG:

PENITENCIARIA FEDERAL EM PORTO VELHO - RO

200603

Declaro que os demonstrativos contabeis constadtesSistema Siafi (Balancas

Orcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demagaty das Variagdes Patrimoniais, previstos

na Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964) relati@asexercicio de 2011, refletem

adequadamente a situacao orcamentaria, financeaé&ienonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gest&#XCETO no tocante as restricbes contabeis registradas no

SIAFI abaixo relacionadas:

r) Falta/Evolucdo Incompativel Depreciagao Ativo Imiaiido;

s) Falta de Reavaliacdo /Reducdo de Ativos Permanemims desacordo com
Macrofungdo Siafi 02.03.30 — Reavaliacdes, RedugdoValor Recuperave
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Adm. DiddaUnido, Autarquias

Fundacdes;
t) Saldo indevido no ativo permanente.

Para emissao da declaracao, foram consideradgsegastes critérios:

* A verificagcdo da adequacdo dos demonstrativos teweo base a legislacédo e

praticas contabeis adotadas pelo Governo Federal,

D

as

» O acompanhamento, a andlise e as orientacfes stesafla execucdo contébil dos gtos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonidUnigade Gestora foram realizados
pela Setorial de Contabilidade do Ministério daigasvia SIAFI; e

* A andlise dos documentos de suporte foi realizata [Ynidade Gestora e registrad

Conformidade de Registro de Gestao no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiass desta declaracao.

Local Brasilia-DF Data 17 de fevereiro de
2012
Contador Responsavel | José Carlos Gomes CRCn° DF 9.261/0-7
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26. CONTRATACAO DE CONSULTORES (ITEM 16 DA PARTE "®O ANEXO Il DA DN
TCU N° 108/2010)

N&o ocorreu no periodo.
30. TERMOS DE PARCERIA (PARTE C, ITEM 38, DO NANEXODA DN N° 108/10)

N&o ocorreu no periodo.
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ANEXOS

| - OUTRAS INFORMAQN(NDES CONSIDERADAS RELEVANTES PELAJNIDADE PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O
DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO REFERENTE AO ITEM DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

Valor
Convénio ; .
Qtd | UF | Convenios | Siafi/Proposta Objeto Valor A Ng;gg;‘;g: Resﬁf:‘s sve
Siconv FUNPEN Contrapartida Total empenhado| Empenhar
P 2011 2012
756488/2011| Implantacdo de fabricas de tijolosoeds ecoldgicos
1| GO | 106/2011 52034306 99.31708 | 610.661,4 52034306  0,0p 080100008720 copgE
032912/2011 Conven?nte: Agéncia Goiana do Sistema de
Execucéo Penal
Agquisicdo de Solugdo de Tecnologia da Informgcéo
756466/2011| para controle operacional e administrativo de todo
2 | RO | 103/2011 sistema pentienciario do estado 271662210 301.846.90 | 3.018.460,@.71662219 000 | 08OTOLOTSTIROM capy
042581/2011| Convenente: Secretaria de Estado de Justica
756467/2011 gi[;?é(:]gagcies?;?];e 02 Unidades Basicas de Saude no
3 | RR| 104/2011 10000000 2289338 | 12289338 10000000  0,0p 00109880 capsE
033444/2011| Convenente: Governo do Estado de Roraima
Aparelhamento de duas unidades basicas de saufe em
estabelecimentos da Superintendéncia do Sistema
756486/2011| Penitenciario do estado do Para: Centro| de
Reeducacdo Feminino e Centro de Recuperagdo
4 | PA | 10722011 Agricola Silvio Hall de Moura. 12000000 2486896 | 14486896 12000000  0,0p 8OO0V capsp
Convenente:  Superintendéncia do  Sistema
033941/2011 Penitenciario do Estado do Para
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Aparelhamento de duas unidades basicas de sa(lde do

756477/2011 Sistema Prisional do estado 08016.008218/2011
5 RS 105/2011 82.253,05 20.563,26 102.816,3 82.253,05 0,00 ’ 14 CGRSE
033842/2011| Convenente: Secretaria da Seguranca Publica
Aparelhamento de hum centro de referéncia para
756494/2011| atengd@o a saude materno-infantil do sistema pasjon
do Estado
6 | RS | 109/2011 157.045,81| 39.261,46 | 196.307,27 157.045|81 o,0308016'og§217/2011 CGRSE
033795/2011| Convenente: Secretaria da Seguranga Publica
756428/2011 é{)s?éigagqeenr;:gni?éﬂgas unidades basicas de salde no
7 | AL | 1002011 102.226,05| 1135845 | 11358430 102.226|05 o,0308016'0g;025/2011 CGRSE
033554/2011| Convenente: Secretaria de Estado da Defesa Socjal
756430/2011 gi[;?é(:]r;agcies?;?];e duas unidades basicas de salde no
8 | Pl | 10272011 109.000,00| 12.670,88 | 121.670,88  109.000|00 0,0308016'0%029/2011 CGRSE
034010/2011| Convenente: Secretaria da Justica
Aparelhamento de Unidade Basicas de Saude no
756429/2011 Sistema Prisional do Estado.
9 | AM | 10172011 100.000,00|  16.196,77 | 116.196,77  100.000|00 0,0308016'0(7);483/2011 CGRSE
033270/2011 C_onyenente: Secretaria de Estado de Justica|e
Direitos Humanos
756489/2011 A_parelhamt_er)to de duas unidades basicas de sa(de no
Sistema Prisional
10| AP | 1082011 100.000,00| 1119648 | 11119648  100.000|00 0,0308016'0g§628/2011 CGRSE
Convenente: Secretaria de Estado da Justica e

033434/2011

Seguranca Pudblica

71

Relatdrio de Gestdo do DEPEN de 2011.




Implantacdo do Ndcleo de Atencdo ao P

€S0

756581/2011 Provisério Passivel de Pena Alternativa no Estadg 8016.008626/2011
11| PI 113/2011 275.937,82 31.000,00 306.937,4 220.750{00 55.287,% ' 68 CGPMA
030185/2011| Convenente: Secretaria da Justica
Aparelhamento de um centro de referéncia para a
756503/2011 salde materno-infantil do sistema prisional dodesta
12 | PR| 11072011 112560,78|  28.140,20 | 14070048 112560(78  0,0p08010008673/200L - copep
033996/2011 Cpnvene_nte: _Se_cretarla de Estado da Justicq,
Cidadania e Direitos Humanos
Aparelhamento de duas unidades basicas de sa(de no
756506/2011 sistema prisional do estado
13| PR| 111/2011 10036827| 2500207 | 12546034 10036827  0,0p 0016098720 copge
033994/2011 Cpnvene_nte: _Se_cretana de Estado de Justica,
Cidadania e Direitos Humanos
756547/2011 :Dn:glsing:g%?sgri(I)Estruturagao do Nucleo de Defesp do
14 | RO | 112/2011 200.001,17| 2323235 | 23232352 167.272)04 4181 3301000875920ML capya
030952/2011| Convenente: Secretaria de Estado de Justica
756644/2011 A_parelham_e_nto de duas unidades béasicas de saide no
sistema prisional do estado
15 | SC | 114/2011 100.048,00 25.013,00 125.061,d 100.048{00 0,0308016'082860/2011 CGRSE
034257/2011 Cpnvene_nte: Secretaria de Estado da Justica |e
Cidadania
Aparelhamento de Centro de Referéncia para atgncao 08016.008861/2011
16 | SC | 115/2011 | 756645/2011|a Saude Materno-Infantil no Sistema Prisional| d5.227,60 26.306,90 131.534,5 105.227{60 0,0p ’ CGRSE

Estado

30
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034335/2011 Cpnvene_nte: Secretaria de Estado da Justica |e
Cidadania
759597/2011 Crla(;_ao_ do Nucleo de Defesa dos Presos Provisfrios
no Distrito Federal
17 | DF | 1332011 354.385,69| 39.882,02 | 39426711 283.508|55 70.877,98016'0(5’3406/2011 CGPMA
030650/2011 anyenente: Secreta_na de Estado de Seguranga
Publica e Defesa Social
Implantar o Servico de Educacéo e Responsabilizagédo
7594302011 para Homens Autores de Violéncia Doméstica. 08016.009452/2011
18 | AC 125/2011 297.010,16 33.132,63 330.142,719 152.000{00 1451610, ’ 51 CGPMA
052846/2011| Convenente: Governo do Estado do Acre
ravasarzovs| SagAo € eetuurackn do Moo e Defos o free
19 | AL | 1182011 62291817| 6921313 | 69213130 622.918|17 0,0308016'012319/2011 CGPMA
031969/2011| Convenente: Secretaria de Estado da Defesa Socjal
759431/2011 A_parelham_n_eto de 02 unidades bésicas de saudge no
sistema prisional do estado
20 | MA | 126/2011 100.000,00|  12500,00 | 112.500,00  100.000,00 o,0308016'oég759/2011 CGRSE
056484/2011 Conye_nentei Secrgtang ’dg Estado da Justica e ¢a
Administracdo Penitenciaria
759210/2011| Reaparelhamento da Escola Penitenciaria
21| sp| 1212011 100.763,50|  27.440,88 | 13720438  109.763|50 o,0308016'013823/2011 CGRSE
Convenente: Secretaria de Estado da
052630/2011 L ~ : L
Administracdo Penitenciaria
759413/2011| Reaparelhamento da Escola Penitenciaria
22| PB| 1242011 105.600,60| 11.733,40 | 117.33400 105.600/60 o,0308016'028839/2011 CGRSE
Convenente: Secretaria de Estado da
052256/2011 L - - o
Administragdo Penitenciaria
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Reestruturagéo da Escola Penitenciaria com esin

utur

760169/2011 | minima de equipamentos audiovisuais de informatica
e climatizagao 08016.01084020
23 | MS | 141/2011 104.48452| 1173161 | 11621613 104.484/52  0,0p OP0OO4020M corsE
052269/2011 Con\(enente: Agenug !Estadual de Administracép
do Sistema Penitenciario
Reestruturagdo da Escola Penitenciaria com esrutur
759183/2011 | minima de equipamentos audiovisuais de informatica
e climatizagao 08016.010838/20
24 | PR| 1202011 104.41834| 2610500 | 13052334 10441834  0,0p 00 rO010 11 corse
052659/2011 Cpnvene_nte: _Se_cretarla de Estado de Justica,
Cidadania e Direitos Humanos
759477/2011| Reestrururar a Escola Penitenciarkstido
25 | ES | 127/2011 80.96150 | 2024038 | 10120188 8096150  00p P8OLOOIIBIOLL  copge
052708/2011| Convenente: Secretaria de Estado da Justica
750563/2011 Reest_ruturagao_ do Servigo F_‘emtt_epqano da
Superintendéncia dos Servigos Penitenciario ’
26 | RS | 132/2011 86.36564 | 2159142 | 10795706 8636564 00 C0OTOOINEOL capse
052719/2011| Convenente: Secretaria da Seguranga Publica
759945/2011 Res_trutur_gg_ao da Escola de Administragédo
Penitenciaria
27 | PA | 139/2011 9553607 | 1061522 | 10615219 9553697  00p (20100190 copge
Convenente:  Superintendéncia do  Sistema
052155/2011 Penitenciario do Estado do Para
Agquisicao de veiculos cela destinados ao transplefte 08016.010849/2011
28 | SP | 123/2011 | 759395/2011| presos para atendimento das diversas unida&dg.800,00 211.200,00f 1.056.000/0844.800,00 0,00 ’ CGPAI

prisionais da SAP

95
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063563/2011

Convenente:  Secretaria de

Penitenciaria

Administraca

759655/2011

Aparelhamneto de 05 centros de referéncia
atencao a saude materno-infantil do Sistema Pabki
nos municipios de Manaus,

para
on

ltacoatira, Maués,

08016.010928/2011

29 | AM | 136/2011 Tabatinga e Tefé 140.062,50 15.562,50 155.625,00  140.062|50 0,0D 04 CGRSE
058402/2011 Cpnyenente: Secretaria de Estado de Justica|e
Direitos Humanos
759552/2011| Reestruturacéo da Escola Penitenciaria
30| PI | 1312011 96.900,00 | 1078491 | 107.68441  96.900,00 0,0)08016'012929/2011 CGRSE
052631/2011| Convenente: Secretaria de Estado de Justica
759497/2011 Ree_strutL_jfa_gao da Escola de Administracéo
Penitenciaria do Estado
31| AM | 1302011 110.00000|  13.407,90 | 123.407,90 110.000j00  0,0D 08016'0129432011' CGRSE
052247/2011 C_onyenente: Secretaria de Estado de Justica|e
Direitos Humanos
Aquisicdo de Solugdo de Tecnologia da Informagéo
759483/2011 | para controle operacional e administrativo de todo
32 | PE| 1202011 sistema pentienciario do estado 4.699.666,67 937.000,00 | 5.636.666,67%.699.666,67 0,00 08016'0é2946/2011 CGPA
057638/2011 Conven_en_te: . Secretaria Executiva de
Ressocializagdo
760196/2011| Reestruturacéo da Escola Penitenciaria
33| SE| 14372011 106.614,45| 11.846,06 | 11846031 10661445  0,0p°8016:01097072011  pop

052528/2011

Convenente: Estado de Sergipe Administraca
Direta

o]

17
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759606/2011

Reestruturar a Escola Penitenciaria de Pernam
para que possua uma infra-estrutura minima
equipamentos audiovisuais, de climatizagdo e

buco
de
de

informatica necessaria para promover a capacitacao,

08016.011034/2011

34 | PE | 134/2011 de forma adequada, do servidor envolvido | n@4.002,66 10.444,75 104.447,41 94.002,66 0,00 23 CGRSE
execucao penal
052628/2011 Conven_en_te: . Secretaria Executiva de
Ressocializagéo
Reaparelhamento da Escola de Gestdo
760198/2011| Penitenciaria e Formacéao Para
35 | CE| 144/2011 Ressocilaizagdo - EGPR 104.981,88|  11.664,66 | 11664684 10498188  0,0p 08010 0TI0I80M copep
052370/2011| Convenente: Secretaria de Justica e Cidadania
Implantacdo e Aparelhamento de 01 unidade basica
759844/2011| de salde materno-infantil no sistema prisionall do
estado na Penitenciaria Feminina da Capital
36| sP| 1372011 P 380.00000|  95.00000 | 47500040 380.00000  0,0p 801600820 copee
058075/2011 Conyene_qtg: Secretaria  da  Administragad
Penitenciaria
760031/2011 Reestruturagéo do Centro de Exceléncia em Seryicos
Penais
37 | AP | 140/2011 110.000,00|  19.921,83 | 129.921,83 110.000/00 o,0308016'0101;086/2013' CGRSE
051788/2011 anyenente: Secretaria de Estado da Seguranga
Pudblica
760436/2011 Reestruturar a Escola de For,m_agao da S(_ecretaraa, pa
gue possua uma estrutura minima de equipamentps y
38 | MG | 147/2011 80.30324 | 2232582 | 111.629,06 89.303,24  0,0p V8016.011088/2011r  ~opor

052054/2011

Convenente: Secretaria de Estado de Defesa Soc|

al

99
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39

GO

135/2011

759636/2011

Reaparelhamento do Centro de Exceléncia do Sig
de Execugéo Penal

tema

052405/2011

Convenente: Agencia Goiana do Sistema ¢
Execucao Penal

100.703,57
e

11.189,29

08016.011087/2011

p 44

CGRSE

40

PA

146/2011

760422/2011

Aparelhamento de um centro de referéncia pal
salide materno-infantil em uma Unidade Femining
Sistema Penitenciario

067465/2011

Convenente: Sistem

Penitenciario

Superintendéncia  do

a a
A do

122.543,55

13.615,95

08016.011911/2011

D 66

CGRSE

41

PR

142/2011

760181/2011

Implantacdo do Servico de Educagao
Responsabilizagdo para Homens Autores de Violé
Domeéstica

066547/2011

Convenente: Secretaria de Estado da Justig
Cidadania e Direitos Humanos

e
ncia

236.625,60

iad

59.156,40

60 46.00

b 88016.011591/2011
' 44

CGPMA

42

DF

145/2011

760210/2011

Implantacdo do Servico de Educagao
Responsabiliza¢éo para Homens Autores de Violé
Domeéstica

063765/2011

Convenente: Governo do Distrito Federal

e
ncia
2.068.118,0(

2.386.195,57

413.623,60

08016.011592/2011
99

CGPMA

43

AL

148/2011

761575/2011

Agquisicdo de Solugdo de Tecnologia da Informa
para controle operacional e administrativo de tod
sistema pentienciario do estado

067928/2011

Convenente: Secretaria de Estado da Defesa Soc|

cdo
0

2.800.000,8¢

311.111,20

(.950.000,0d

850.000,80

08016.012476/2011
97

CGPAI

77

Relatdrio de Gestdo do DEPEN de 2011.




; Valor
Convénio

Qtd | UF | Convénios | Siafi/Proposta Objeto Valor A Ng:gg;zgg Res?)r:r?séve
Siconv PRONASCI Contrapartida Total empenhado| Empenhar
P 2011 2012
762154/2011 Aqu!3|gao de 06 (§e|s) Body Scanner, 06 (geis)
Equipamentos de Raio X
44 | CE | 14912011 7.083.44994 7155000 | 7.54.999947.083.44994 000 | OBOTO0IZINOML capy
071510/2011| Convenente: Secretaria de Justica e Cidadania

Il - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEGINSTRACOES CONTABEIS, QUANDO A LEGISLACAO DISPUSER
RESPEITO REFERENTE AO ITEM 5 DA PARTE B DO ANEXODIA DN TCU N° 108/2010.

N&o ocorreu no periodo.

Il - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS DESPESAS COM ACOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA, DETALHADO POR
PUBLICIDADE INSTITUCIONAL, LEGAL, MERCADOLOGICA, DE UTILIDADE PUBLICA E PATROCINIOS, RELACIONANDO
DOTACOES ORCAMENTARIAS DOS PROGRAMAS DE TRABALHO UMZADOS, VALORES E VIGENCIAS DOS CONTRATOS
FIRMADOS COM AGENCIAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE BUCIDADE E PROPAGANDA, E OS VALORES E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS DE PATROCINIOS CULTURAIS E ESPORTIVOREFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DNQU Ne
108/2010.

N&o ocorreu no periodo.

IV - AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PRERAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS, REFERENTE
AO ITEM 31 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 102010.

N&o ocorreu no periodo.
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V - RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE RESPONSABILID& DA UNIDA

DE

REFERENTE AO QUADRO II.C.2 DA PARTE C DO ANEXO II/°DN TCU N° 108/2010

Nome da Unidade da Programa Acédo
instituicdo responsavel pela
execucado do Programa ou| NUmero Titulo Namero Titulo
Acéo
DIRETORIA DE Aprimoramento da Reintegracdo Social
POLITICAS 0661 Execucdo Penal 2314-0056 do Preso, Internadg
PENITENCIARIAS e Egresso

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orcamentarias consideramglecursos provenientes da fonte tesouro (f
100):
Dotacéo Inicial Despesas Empenhad Valores Pagos
250.000.000, 0,00 0,00

A referida acdo ndo teve execugdo orcamentariareefe Reintegracdo Social do
Preso, Internado e Egresso - Manutencgéo das Assbe

de Protecdo e Assisténcia aos Condenados - APAE Edthdo de Minas Gerais ndo foi executada

por falta de apresentacéo de propostas.

pnte

Nome da Unidade da Programa Acéo
instituicdo responsavel pela
execucao do Programa ou| NUmero Titulo Ndmero Titulo
Acdo

Programa Nacional

de Seguranca

DIRETORIA DO SISTEMA Modernizacéo de

PENITENCIARIO 1453 PUblica com 8856 Estabelecimentos
FEDERAL Cidadania — Penais
PRONASCI

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orcamentarias consideramglecursos provenientes da fonte tesouro (f
100):

Destaque recebid Despesas Empenhad Valores Pagos
7.140.448,93| 7.140.448,93 0,00

A execucao orgamentaria ocorreu no seguinte senfdamalizagéo do convénio n® 762154/2011 (Sico
e Aquisicdo de Alemas Processo n° 08016.005708/201tilizando recursos da Acdo 8856 — PRONA
— Modernizagdo de Estabelecimentos Penais.

1. Descricao dos projetos:
1.1 Convénio n°® 762154/2011 (Siconv:)
. Trata-se de projeto de Aquisicdo de 06 (seis)yBSdanner para inspecdo corporal e 06 (s

equipamentos de Raio-X para inspecdo de bagagestimados para atender a 06 (seis) Unidades Prisi®
do Estado do Ceara;

O referido projeto apresenta o seguinte objetivo:

. Propiciar o aparelhamento dos estabelecimentosiafe do Estado do Ceara através
equipamentos de seguranca publica.

Publico alvo:

. Aparelhamento de 06 (seis) Unidades PrisionaisEdtado do Ceara, com o intuito de reali
inspecdes em pessoas e objetos.

pnte

nv:)
SCI

eis)

de

rar
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. O referido projeto serd executado mediante coivécelebrado entre o Departamento
Penitenciario Nacional e a Secretaria da Justig@idadania do Estado do Ceara. Os recursos sao dasn
da Acédo 8856 — PRONASCI — Modernizacao de Estabedetos Penais.
1.2 Processo n° 08016.005708/2011-51:
. Trata-se de aquisicdo de algemas de punho e refnopara o Sistema Penitenciario Federal.
Processo n° no valor total de R$ 56.998,99.
O referido projeto apresenta o seguinte objetivo:
. Renovar o acervo de algemas visando garantir magguranca as 04 Penitencidrias Federais e
das Escoltas da Unidade Central de Brasilia;
Publico alvo:
. Agentes Penitenciarios Federais;
2. Indicacdo de metas fisicas atendidas:
8 Unidade de medida: projeto apoiado
§ Quantidade de unidades beneficiad@ufidades estaduais apoiadas e 05 unidades fexlerai
apoiadas.
Fonte: SigPlan, Siafi Gerencial Web
Notas:
1. Devem ser incluidos todos os programas e agéeesponsabilidade da unidade, estabelecidos no
PPA;
2. A unidade deve se posicionar, no campo “Comérgéio responsavel” sobre a consisténcia dos

dados dos Programas no SIGPLAN: Previsao fisigaanteira inicial, corrigida e realizada, % g

execucao, comentarios gerais e demais informagémseridas no sistema.
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VI - RELACAO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO OU DOS FUNDXECUTADOS
QUE NAO ESTAO DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE REFERHE AO
QUADRO I11.C.3 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N°@8/2010.

Forma de
participacéo
Programa 1453 — Programa Nacional Descentralizacdo de | Enfrentamento e prevencao da violéncia,
de Seguranca Publica com CidadaniaRecursos para CAIXA,através da assisténcia financeira as
PRONASCI a qual formaliza, Unidades Federativas relacionadas a acdes
acompanha, fiscaliza pde construcdo e modernizagéo de
analisa a prestacdo deestabelecimentos penais especiais.
contas.

Programa ou Fundo Responsabilidades da entidade na execugéo

VIl - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADCS IRREGULARES
NA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL (ACORDAO
TCU N.° 1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRQQI4 DA PARTE C DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
VIl - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES
TERCEIRIZADOS IRREGU!_ARES POR SERVIDORES CONCURSADQACORDAO
TCU N.° 1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRQAI5 DA PARTE C DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

Brasilia — DF, 26 de marco de 2012.

AUGUSTO EDUARDO DE SOUZA ROSSINI
Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Nadiona
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MINISTERIO DA JUSTIGA
FUNDO PENITENCIAIRIO NACIONAL

PRESTAGAO DE CONTAS ORDINARIA ANUAL
RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2011

Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011 apreserdad 6rgdos de controle interno e externo
como prestacéo de contas ordinarias anual a gaéJeglade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal, elaborado de acordo com gosiices da Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°® 108/2010 Palgaria TCU n°® 123/2011 e das orientacdes
do 6rgao de controle interno (Portaria CGU-PR @62%010).

Unidade AgregadoraDepartamento Penitenciario Nacional.

BRASILIA-DF
MARCO/2012
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ORGANOGRAMA FUNCIONAL
[a) Departamento Penitenciario Nacional — Gabineteldretor-Geral, Diretoria de Politicas

Penitenciarias e Diretoria-Executiva:
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Principais atribuicbes do Gabinete do Diretor-Geral

« Elaborar e acompanhar a pauta de trabalhos e viaggm Diretor-Geral;

» Coordenar, acompanhar e controlar os documento®egssos enviados ao Departamento;

* Preparar os despachos e controlar o expedienteidmat do Diretor-Geral,

» Orientar, controlar e supervisionar as atividadesrainas administrativas no ambito do
Departamento;

« Propor a normatizacdo de procedimentos das unidades

¢ Promover a divulgacéo dos atos normativos do Dir&eral;

Principais atribuicbes da Diretoria Executiva:

e Coordenar e supervisionar as atividades de planejaim, de orcamento, de administracédo
financeira, de recursos humanos, de servicos gedaisnformacao e de informatica, no ambito
do Departamento;

» Elaborar a proposta orcamentaria anual e plurianudb Departamento, assim como as
propostas de programagéo financeira de desembotsoabertura de créditos adicionais;

« Acompanhar e promover a avaliacdo de projetos @dsies, considerando as diretrizes, os
objetivos e as metas constantes do Plano Plurigreual

* Realizar tomadas de contas dos ordenadores de siespalemais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causerdap extravio ou outra irregularidade que
resulte em dano ao erério.
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Principais atribuicdes da Diretoria de Politicas Riéenciéaria:

Planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliarsaatividades relativas a implantacao de
Servicos penais;

Promover a construgéo de estabelecimentos penaisimaades federativas;

Elaborar propostas de insercdo da populagédo prés@rnada e egressa em politicas publicas
de saude, educacdo, assisténcia, desenvolvimerabaho;

Promover articulagéo com os érgdos e as instituscda execucao penal;

Realizar estudos e pesquisas voltados a reformeagislacéo penal;

Apoiar acdes destinadas a formacao e a capacitalgfooperadores da execucao penal;
Consolidar em banco de dados informacdes sobreistensas penitenciarios federal e das
unidades federativas; e

Realizar inspecdes periddicas nas unidades federatpara verificar a utilizacdo de recursos
repassados pelo Fundo Penitenciario Nacional - FIENP

Continuacao do Organograma do Departamento PeniéiecNacional — Diretoria do
Sistema Penitenciario Federal:
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Principais atribuicdes da Diretoria do Sistema P&mciario Federal

Promover a execuc¢do da politica federal para a greaitenciaria,;

Coordenar e fiscalizar os estabelecimentos peraisrais;

Custodiar presos, condenados ou provisérios, da pHriculosidade, submetidos a regime

fechado, zelando pela correta e efetiva aplicacas disposi¢cdes exaradas nas respectivas
sentencas;

Promover a comunicacao com érgaos e entidadesdigadexecucao penal e, em especial, com
juizos federais e as varas de execucao penal dp pai

Elaborar normas sobre direitos e deveres dos imtsfrseguranca das instalacoes, diretrizes
operacionais e rotinas administrativas e de funaimento das unidades penais federais
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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestao esta estruturado as dismssitd Instrucdo Normativa TCU n°
63/2010, da Decisdo Normativa TCU n° 108/2010 ePddaria TCU n°® 123/2011 e das
orientacGes do 6rgdo de controle interno (Por@GdJ-PR n° 2546/2010).

As informac0des referentes ao item 17 da parte Ardexo Il da DN TCU n° 108/2010,
o item 5 da parte B, os itens 4 e 31 da parte G Quadros 1.C.2, Il.C.3, I.C.4 e Il.C.5
constam no Anexo do presente Relatorio de Gestdando seguir a numeracdo da Portaria
TCU n°© 123/2011.

Os itens 14 da parte A, 2 a 4 da parte B, 1 a815, 17 a 30 e 32 a 37 da parte C,
quadros II.C.1 e II.C.6 e Parte D do anexo Il da DBU n° 108/2010 ndo se aplicam a
natureza juridica da UJ.

Os itens 3, 5.2, 5.5, 16, 26 e 30, os quadros A,1.15.2 e A.15.4 do anexo Il da DN
TCU n° 108/2010, apesar de aplicarem a naturemaidade, ndo ocorreram no periodo.

Os itens 7, 8, 9, 10, 11 e 12 foram informados alat@rio de Gestdo do Departamento
Penitenciario Nacional em razdo da estrutura adtnéttiva coincidir com a do Fundo
Penitenciario Nacional.

As principais realizacdes da gestédo no exercicanio

Melhoria significativa no transporte dos intern@s mais diferentes demandas, como
audiéncias, transferéncias, atendimentos emergemaamotivo de salde, consultas médicas,
entre outros. Informamos que com os recursos doFENNforam adquiridas 70 ambulancias a
um valor total de R$ 7.695.600,00 e 88 veiculos ¢ valor total de R$ 9.292.600,00.
Ressalta-se que todos os Estados foram contemplédé@® dessas aquisicbes houve o
cumprimento da execugdo de convénios de exercoiasiores;

Celebracdo de 15 convénios voltados ao Reaparethhande Escolas Penitenciarias
Estaduais, voltados a equipamentos nas areasatmatfca e audio-visual,

Concepcao e disponibilizacado da Plataforma de EAPEN.net, com a utilizacao de
féruns de discusséo, criacdo de debates e insdecémntetdos nas comunidades on-line;

Realizacéo do Curso de Capacitacédo para Gestasgsnars de Mocambique;

Foram aprovadas 2 (duas) propostas de convénio cahjetivo de estruturar os
seguintes entes federativos: RO e PE, por meiogd&siedo de solucdo de tecnologia da
informacd@o para controle operacional e administvatie todo o sistema penitenciario dos
referidos estados;

Contratagdo de 513 vagas em Cadeias Publicas dddedb Maranh&o e contratacdo
182 (cento e oitenta e duas) vagas em Peniten&i@nenina do Estado do Amazonas;

Celebragéo de 16 convénios com as Unidades Federatisando aparelhamento de
Unidades Basicas de Saude e de Centros de ReteMatzrno Infantil, conforme o previsto;

Celebracéo de projeto piloto na area de constraigélacom tijolos ecologicos junto ao
Estado de Goiés;
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Ampliacdo e fortalecimento da oferta de educagisistema prisional culminando na
implementacdo do Plano Estratégico de Ensino nterS& Prisional, por intermédio do
Decreto n° 7.626, de 24/11/2011;

Aprovacdo de 13 instrumentos de repasse referentaplicacdo e execucdo das
Alternativas Penais, que visam a educacdo e reapitimacdo de autores de violéncia
domeéstica;

Execucédo da perfuracdo de poco de agua profun@ogbastecimento da Penitenciaria
Federal em Mossoro;

Encerrou o ano de 2011, custodiando 417 presodstal@exiculosidade, por meio das
Penitenciérias Federais, dentre eles, lideresa@és criminosas e os principais traficantes do
pais, oriundos de sistemas prisionais estaduasaetanto, realizou 601 escoltas de presos no
ambito do Sistema Penitenciario Federal, envolvemdeu efetivo de Agentes Penitenciarios
Federais.

Implantou o Programa PROEJA-FIC nas Penitencidiékerais em Porto Velho/RO e
Mossor6/RN, o qual representa a ampliagdo da ofmitecacional no ambito do Sistema
Penitenciario Federal, visando a formacao profiegiinicial e elevacdo de escolaridade. Tal
acao resultou em 21% dos presos do SPF estudando;

Firmou parcerias com os SENAIs regionais do MS e, Rierecendo Cursos
Transversais de Iniciacao Profissional a 26 prdad3enitenciaria Federal em Mossor6/RN e o
mesmo quantitativo na Penitenciaria Federal em ©aBrande/MS;

Ampliou o Projeto: “Visita Virtual e VideoconferéiacJudicial” no ambito do Sistema
Penitenciério Federal, totalizando, em 2011, dzagdo de 559 visitas virtuais, atendendo 197
presos. Vale lembrar que tal projeto é fruto de yaeceria entre o DEPEN e DPU, que
garante a manutencdo dos vinculos afetivos enfpeesss e seus familiares e amigos por meio
de uso de recursos tecnoldgicos, bem como possibiliealizacdo de audiéncias judiciais por
videoconferéncia,

Estruturou e ampliou as atividades das Bibliotatas Penitenciarias Federais, bem
como deu inicio a 22 Fase do Projeto “Uma janeta panundo — Leitura nas prisées”, com a
realizacdo de Oficinas de Leitura aos presos eidsges da Penitenciaria Federal em
Mossoré/RN;

Deu continuidade as tratativas com o MinistérioSaaide, buscando o fortalecimento
da Assisténcia a Saude no ambito do Sistema PeiditenFederal, apds a inser¢do do Sistema
Penitenciario Federal no Plano Nacional de Saudgstema Penitenciario;

As principais dificuldades para realizacédo dostolge da UJ foram:

Dificuldades foram encontradas em relagédo ao prenimmdos cargos de Especialistas
em Assisténcia Penitenciaria - habilitacdo em CdirMédica e Psiquiatria, para trabalharem
nas quatro penitenciarias federais, bem como mautiiade de encontrar alternativa que supra
tal deficiéncia.

Mudanca da equipe técnica de determinadas Coorglesi&gerais que atuam na
formalizacdo de convénios.

Dificuldades em especificar materiais que demandemhecimento especifico, em
relacéo as especificidades de tecnologia do SisRamaenciario Federal;

Vulnerabilidade das informagdes lancadas pelos emees no portal SICONV que
dificultam e atrasam demasiadamente a analiseed¢agfio de contas.
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Os planos e projetos para o exercicio seguinte sao:

A partir do ano de 2012, o DEPEN utilizando recarsito Fundo Penitenciario
Nacional implementara o Programa Nacional de AgmicSistema Prisional, o qual buscara
criar as condi¢cdes necessérias para o cumprimégwo da pena e a reinser¢cdo do preso na
sociedade. Suas metas principais sdo: zerar otd#diczagas em estabelecimentos prisionais
femininos e reduzir o nimero de presos em delegagolicia, transferindo-os para cadeias
publicas.

A expectativa é gerar pelo menos 42,5 mil novagayagmpliando estabelecimentos
existentes ou construindo novos estabelecimenispomais. Esse total se divide em 15 mil
vagas em estabelecimentos prisionais femininos & Bl vagas em cadeias publicas
masculinas.

Garantir custddia adequada a presos provisérios enutheres condenadas
assegurando condi¢cOes dignas a essa populagdo.e8mantempo, tais acdes liberardo os
policiais hoje responsaveis pela carceragem nasgaehs para o trabalho de combate a
criminalidade. Assim, o Programa tera impacto n@nas no sistema prisional, mas também
nas politicas publicas de seguranca publica.

Além da criacdo de novas vagas para o sistem pailsgstdo previstas as seguintes
acles para 2012:

Fortalecer os processos de trabalho entre o DEPEN/M de Educacdo Continuada,
Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD do Ministére Bducacdo, com vistas a estruturacédo
da Politica de Educacéo de Jovens e Adultos nerfsésPenitenciario Federal;

Promover Concurso Literario aos servidores e prdedSistema Penitenciario Federal,
como forma de ampliar o Projeto “Uma janela panaumdo” — Leitura nas prisoes;

Realizar Encontro Nacional de Leitura nas pris@éasplvendo experiéncias diversas,
em ambito nacional;

Ampliar a oferta de Educacgéo ProfissionalizanteAmbito do Sistema Penitenciario
Federal, por meio do Programa PROEJA-FIC da Semetle Educacdo Profissional e
Tecnoldgica —SETEC do Ministério da Educacao, d fuasta em execucao na Penitenciaria
Federal em Porto Velho/RO e Mossord/RN.

Ampliar as parcerias locais realizadas pelas Reiégas Federais junto ao Sistema S
(SENAIs regionais);

Ampliar a realizacdo de videoconferéncias judiammisambito das Justicas Estaduais;

Realizar o 1ll Workshop do Sistema Penitenciariddfal, junto ao Conselho de Justica
Federal;

Promover o Il Encontro de Avaliacdo e PlanejamatdoAssisténcia Juridica entre
DEPEN e DPU;
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Articular parcerias com Ministérios que possuemeac@roprias de qualificacao
profissional e trabalho para insercéo no interas Benitenciarias Federais;

Estender o Projeto Fabricas da Liberdade, ja emestaa Penitenciaria Federal em
Catanduvas/PR, para os demais Estabelecimentos Feaizrais.

Esta Coordenacdo-Geral pretende lancar PortariagpoeEsentacdo de projetos para
criacao de Centrais de Acompanhamento de PenasliddgeAlternativas e criacdo de Nucleos
de Defesa do Preso Provisorio

Integragdo com o Poder Judiciario, Ministério Retble Defensoria Publica, com a
interlocucdo com o Conselho Nacional de Justica gEsenvolvimento e implantacdo de
modelos eficientes e eficazes de politica criminal;

Inicio de pesquisa nacional sobre os procedimeotados pelo sistema de justica nos
casos de crimes passiveis de alternativas penaispagceria com o IPEA — Instituto de
Pesquisa Econb6mica Aplicada, que sera concluidaezembro de 2013.

Realizacdo de 05 Workshops Regionais para discassaalternativas penais;

Realizacdo do Encontro Nacional de Alternativas a®enpara conclusdo dos
encaminhamentos feitos nos Workshops Regionais.

Tratativas com CNJ para implementacdo de banco adi®sdsobre a aplicacdo e
execucao das penas e medidas alternativas.

Definicdo e implantagcdo em dois estados da Federdeaprojeto-piloto de justica
restaurativa para adultos, em casos de delito diéorpétencial ofensivo.

Programa de Implantacdo das Escolas de Gestacei@ara Estaduais. O Projeto €
voltado para a implantagcdo das Escolas de GestadeRaéria Estaduais (ou espacos
institucionais estaduais que lhes sejam correspoesievisando a melhoria da qualificacéo dos
servidores envolvidos na execugao penal, e comeegmé&ncia proporcionar um tratamento
penal mais adequado. Unidades Federativas que a#ml#oram implementadas com recursos
do FUNPEN: MA, RR, MT e AL;

Programa de Financiamento de Cursos de GraduacRoseGraduacdo. O Projeto €
voltado para o financiamento de Cursos de Graduag&is-Graduagcdo em Servicos Penais;

Programa de Capacitacao via Educacéo a Distand?aofeto € voltado para a oferta de
cursos de capacitacdo continuada para servidovedveios na execucao penal, por intermeédio
da plataforma em Educacao a Distancia — DEPEN.net;

Criacdo da Escola Nacional de Servigcos Penais ENSP projeto é voltado para a
implementacédo da Escola no ambito do Departamesnigddciario Nacional, como forma de
consolidar uma programacao sistemética de capaoitanjcial e continuada aos servidores
envolvidos na execucdo penal em apoio as Escol@&esdiio Penitenciaria Estaduais, além de
fomentar a pesquisa e a producéo cientifica.

Para o exercicio de 2012, a Acdo de ReintegracamalStera como objetivos
estratégicos e seus respectivos Planos de acgegosites:

Relatorio de Gestdio do FUNPEN de 2011.




Inserir 100% da populacao carceraria nos progralaassisténcia a saude:

- Cartéo Nacional do SUS;

- Insergcé@o no Programa Nacional de Imunizagdes;

- Distribuic&o dos Kits de medicamentos;

- Insercéo da populacéo carceraria no Programada Regonha,;

- Aparelhar Unidades Basicas de Saude nos Estabeletos Penais;

- Aparelhar Centros de Referéncia Materno-Infamag Estab. Penais Femininos;

Contribuir para o fortalecimento das acdes inters@ts dedicadas a programas de
atendimento a pacientes que cumprem medidas deasggle internacdo em HCTP;

Programa de Capacitacao Profissional e Implememtded Oficinas Permanentes —
PROCAPs. O Projeto é voltado a implantacdo de r&fgipermanentes de capacitagdo em
estabelecimentos penais e oferecimento de curscapdeitacdo para pessoas em cumprimento
de pena. Com a implantacdo de oficinas permanedigggnibilizar-se-ia aos presos e presas o
acesso a capacitacao profissional e uma possiyaenmentacdo de linha de producédo no
estabelecimento penal, aliando-se a possibilidadéntbgracdo ao mercado de trabalho ou
empreendimentos de economia solidaria, ainda deshircsistema penitenciario, com as
remicdes de pena pelo estudo (no caso da capaiagémicao pelo trabalho (caso haja uma
linha de producdo implementada);

Instituicdo de Comissao Interministerial visandespar apoio técnico na elaboragao
dos Planos de Agao Estaduais de que trata o Destrptacitado;

Implementar o Programa Brasil Alfabetizado nos ledtcimentos Penais. O Programa
€ voltado a orientacdo dos gestores do sistemé#@rmmalspara a importancia da oferta de
educacao nos estabelecimentos penais, especialmalitdetizacao por se tratar de uma porta
de acesso a cidadania e para o despertar do segrela elevacdo de escolaridade;

Aquisicao direta de veiculos especializados pamadagrem a mulheres e criancas sob a
custodia do Sistema Penitenciario Estadual;

Descentralizar a gestdo operacional do SistemaoNaicde Informac&o Penitenciaria -
INFOPEN e centralizar apenas informagdes estattstjioe subsidiem decisdes politicas;
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A- CONTEUDO GERAL )
IDENTIFICAGAO DE RELATORIO DE GESTAO CONSOLIDADO

QUADRO A.1 - IDENTIFICACAO DAS UJ NO RELATORIO DE ESTAO AGREGADO

Orgéo de VinculagdoMinistério da Justica | Orgéo de Vinculac&o316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacédo completaFundo Penitenciario Nacional

Denominacéo abreviadeaDEPEN

Cé6digo SIORG 001956 | Codigo LOA 30.907 | Codigo SIAFI: 30.907

Situacdo:Ativa

Natureza Juridica Org&o Publico

Principal Atividade Tem por finalidade proporcionar recursos
meios para financiar e apoiar as atividades de moidacdo €
aprimoramento do Sistema Penitenciario Brasileiro. Cdédigo CNAE:N&o se Aplica

Telefones/Fax de contato | 61-2025-3187 | 61-2025-3438 | 61-2025-3653

E-mail: depen@mj.gov.br

Pagina na Internet www.mj.gov.br/depen

Endereco PostalEsplanada dos Ministérios, Bloco T, Ministério diastica, Anexo I, sala 633, Brasilia,
DF. CEP: 70064-901

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criagéo e alteracdo das Unidades Juriedidas

 Art. 71 daLein®7.210, de 11 de julho de 1984 deeExecucdo Penal.(UJ DEPEN);
* Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994KUBIPEN).

Outras normas infralegais relacionadas a gestasteutura das Unidades Jurisdicionadas

» Decreto n®6.061, de 15 de marco de 2007.(UJ DEPEN)
» Decreto n?1.093, de 23 de marco de 1994. (UJ FUNPE

Manuais e publica¢des relacionadas as atividadesldiaidades Jurisdicionadas

» Portaria MJ n® 674, de 20 de marco de 2008.(UJ DRRE

» Acordo de cooperacgédo e o Contrato AdministrativO32004, de 27 de dezembro de 2004,
aditado em 31 de julho de 2008, com vigéncia até Rilho de 2009, tendo como objetivo a
construcdo e ampliacéo de estabelecimentos pebdi€EF/DEPEN);

e Portaria MJ n° 1.215, de 31 de agosto de 2009, ipatih no Diario Oficial da Uni&o de 1° de
setembro de 2009 (UJ/CORH).

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unglaalésdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Juitsthdas

Cédigo SIAFI Nome
200321 CEF — Departamento Penitenciario Nacion&8lEF/DEPEN
200323 Diretoria do Sistema Penitenciaria Federd SPF/DEPEN
200324 Diretoria de Politicas Penitenciarias — DIRIPEPEN
200332 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200333 Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
200325 Coordenacao de Recursos Humanos - DEPENRHIQEPEN
200600 Penitenciaria Federal em Campo Grande — PFCG
200601 Penitenciaria Federal em Catanduvas — PFCAT
200602 Penitenciaria Federal em Mossor6 — PFMOS
200603 Penitenciaria Federal em Porto Velho - PFPV
Gestdes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas
Cédigo SIAFI Nome
200321 00001 - Tesouro
200323 00001 - Tesouro
200324 00001 - Tesouro
200332 00001 - Tesouro
200333 00001 - Tesouro
200325 00001 - Tesouro
200600 00001 - Tesouro
200601 00001 - Tesouro
200602 00001 - Tesouro
200603 00001 - Tesouro

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
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Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
200321 00001
200323 00001
200324 00001
200332 00001
200333 00001
200325 00001
200600 00001
200601 00001
200602 00001
200603 00001

2. PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2.1) Responsabilidades institucionais

O Departamento Penitenciario Nacional é o gestdfudwo Penitenciario Nacional —
FUNPEN, criado pela Lei Complementar n° 79, de ®7adeiro de 1994 e regulamentado pelo
Decreto n° 1.093, de 23 de marco de 1994.

O Fundo Penitenciario Nacional foi criado pela Caimplementar n°® 79, de 7 de
janeiro de 1994, com a finalidade de proporcioeaursos e meios para financiar e apoiar as
atividades de modernizacéo e aprimoramento donsaskenitenciario Brasileiro. O FUNPEN
encontra regulamentacéo no Decreto n° 1.093, die 23arco de 1994.

Essencialmente, o Fundo € constituido com recuygesgpossuem origem nas custas
judiciais recolhidas em favor da Unido, arrecadad@® concursos de prognosticos, recursos
confiscados ou provenientes da alienacédo dos rdglps em favor da Unido Federal, multas
decorrentes de sentencas penais condenatériasr&ositd em julgado, fiancas quebradas ou
perdidas, e rendimentos decorrentes da aplicac&ewpatriménio.

Os recursos consignados ao Fundo sao aplicado®mstrucao, reforma, ampliacao
de estabelecimentos penais; formacdo, aperfeicdamen especializacdo do servico
penitenciario; aquisicdo de material permanentejipagnentos e veiculos especializados
imprescindiveis ao funcionamento dos estabelecwsempienais; formacdo educacional e
cultural do preso e do internado; programas dest@smiia juridica aos presos e internados
carentes; e demais ac¢fes que visam 0 aprimorangen&istema penitenciario em ambito
nacional. Outra destinacdo legal dos recursos ddd-& custear seu proprio funcionamento.

2.1.1) Competéncia institucional

Em razdo dos altos custos de manutencdo do sigtemtenciario, as Unidades da
Federacdo nado possuem disponibilidades para antegralmente com a manutencdo e
aprimoramento de seus sistemas prisionais, semaltanpo, compelidas a fazer uso dos
recursos do Fundo quando o assunto € financiantent@gas, equipamentos de seguranca e
assisténcia ao preso e ao egresso, principalmente.

O gquantitativo de vagas gerado em todo o pais, rar e recursos do Fundo
Penitenciario Nacional — contando com as obras raaraento — representa cerca de 37% do
total das vagas existentes no Sistema Peniten@éasileiro. A elevada representatividade das

! As Unidades Gestoras 200600, 200601, 200602 e 20@68m instituidas no més de julho de 2010,
Portaria DEPEN n° 139/2010, visando a desconce@daaos procedimentos relacionados a execucédo de
recursos do Departamento Penitenciario Nacionabpdtstabelecimentos Penais Federais, de modo aqiop
uma maior autonomia, celeridade e eficiéncia naduméio da atividade administrativa local.
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vagas geradas com recursos federais comprova odgralependéncia que muitas Unidades
Federativas possuem em relacdo ao FUNPEN e o gesteté-undo é importante para o Brasil.
Desde a sua criacao ja foram mais de 80 mil vagaiipidas.

O FUNPEN disponibiliza os recursos necessarios ecwpdo do Programa 0661 —
Aprimoramento da Execucéo Penal, previsto no PRIndanual 2008/2011. Este Programa é
composto por acbes que buscam a geracdo de vagagrimmoramento tecnoldgico dos
estabelecimentos penais; o tratamento peniten@dlegquado e digno ao apenado, internado e
egresso do sistema com a sua posterior reintegéagdciedade.

O Departamento Penitenciario Nacional tem sob ssponsabilidade a execuc¢édo do
Programa 0661 — Aprimoramento da Execucéo Peraligbo no Plano Plurianual 2007/2011.
Este Programa € composto por acdes que buscamagdgede vagas; 0 aprimoramento
tecnolégico dos estabelecimentos penais; o tratamgenitenciario adequado e digno ao
apenado, internado e egresso do sistema com astaipr reintegracédo a sociedade.

O Programa, em 2011, foi composto pelas seguigfssaorcamentarias:

* 8916 — Aparelhamento e Reaparelhamento de Estabelgos Penais;

* 8914 — Apoio a Construcao e Ampliacdo de Estabelmtios Penais Estaduais;

* 8912 — Apoio a Implantacdo e ao Reaparelhamenksdelas Penitenciarias;

* 8913 - Apoio a Implantacéo e ao Reaparelhamen@udelorias;

* 8915 - Apoio a Reforma de Estabelecimentos Perstsgltais;

e 2272 — Gestao e Administracdo do Programa;

e 2730 - Apoio a Servicos de Acompanhamento da Execuwe Penas e Medidas
Alternativas;

» 2526 - Capacitacdo em Servicos Penais;

e 2720 — Acdes de Carater Sigiloso na Area de Segarfnblica;

* 116S — Adequacéao Fisica de Penitenciarias Federais;

e 10M1 - Construcéo da Quinta Penitenciaria Federal,

» 1A18 - Construcdo da Escola Penitenciaria Nacional,

» 10D3 - Implantacdo do Sistema de Inteligéncia Beai#ria Federal,

» 3908 - Integracdo dos Sistemas de Informacdesdperétias em Base Nacional;

* 8130 - Pesquisa e Producéo de Dados sobre a Exdeanal,

» 2314 - Reintegragéo Social do Preso, Internadoresig;

e 2316 — Servigo Penitenciario Federal.

A implementacao de parte das a¢cdes do Programadi®Bdeu com aporte de recursos
previsto na LOA, totalizando, em 2011, R$ 91.228,60 (noventa e um milhdes duzentos e
vinte e oito mil , um real e sessenta e um cenjavos

As acdes 8914 (Construcdo e Ampliacdo de Estabsdetos Penais Estaduais) e 8915
(Reforma de Estabelecimentos Penais EstaduaisyiagBilizadas por intermédio do Contrato
n° 018/2010, firmado com a Caixa Econdmica Fedqta, assina contratos de repasse, como
mandatéria do DEPEN, com as unidades federativas.

Assim, a Caixa Econdmica Federal formaliza, acorngas apresenta a prestacao de
contas em relacéo aos projetos de construgéo, agaple reforma de estabelecimentos penais.
Além disso, o Sistema Nacional de Pesquisa de €estodices da Construgéo Civil — Sinapi,
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mantido pela Caixa, € utilizado para balizar o @wks edificacdes. No caso de materiais ou
servi¢os ndo disponiveis no Sistema utilizam-seustos da construcéo civil como parametro.

Os projetos de obras precisam, ainda, estar comemttom a Resolucdo n° 03, de
23/09/2005, do Conselho Nacional de Politica Craha Penitenciaria — CNPCP, que editou
as Diretrizes Basicas para construcao, ampliagéfoena de estabelecimentos penais.

Ao Fundo Penitenciario Nacional € atribuida a eg&owo Programa 0156 (Prevencao
e Combate a Violéncia contra as Mulheres) referaragdo 2C52 — Servigos Especializados no
Atendimento as Mulheres em Situacéo de Violéncia.

2.1.2) Objetivos estratégicos

2.2) Estratégias de atuacao frente as responsadeidnstitucionais
O DEPEN baseado em seu mapa estratégico defisiegaites estratégias de atuacao:

. Explicitacdo de uma politica central e participatiue possibilite o alinhamento

de todas as unidades da federacdo a proposta dernmimagtdo do modelo de sistema
penitenciario em todas as areas da execucédo pdeakelucdo do seu déficit de vagas.

. Vinculacdo dos recursos do Fundo Penitenciario dwiati ao alinhamento a
politica central de reconstrucdo e a um planodalirede cada estado se comprometa em metas
de curto, médio ou longo prazo, necessaria a afgtivdo novo modelo.

. Desvinculacdo dos recursos do Fundo PenitenciasicioNal, nos limites de
suas receitas proprias, das limitacdes orcamestfiaanceiras ao orcamento anual.

. Criacdo e manutencdo, sob coordenacdo do Depatt@nfeenitenciario
Nacional e recursos do Fundo Penitenciario Nacjothalsistema nacional de informagfes
penitenciérias, através da sistematizacdo dos ddedomformacdes, em nivel operacional
(administracdo dos estabelecimentos penais), cptaedo a populacdo carceréria, o quadro
de servidores, o custo econbémico e financeiro eogistica aplicada, em nivel de
estabelecimento penal, de forma a suprir com irdgfas gerenciais (operacionais, taticas e
estratégicas) todos os processos de tomada déelecis

. Integracdo do sistema de informagfes penitenci@imss demais sistemas de
informacdes do complexo da seguranca publica, iatesges do complexo do juizo criminal e
da execucgéo penal e aos meios de divulgagcéo messteda sociedade civil.

. Implementacdo das agBes do Programa sob eficiententagdo e
monitoramento, aplicando, no que couber, a execuljgia, e, nas demais, a execucao
descentralizada, através das secretarias de eddgdonidades da federacdo, que detenham a
administracdo do sistema penitenciario, na condjgdidicipe ou interveniente, quando o
projeto tiver foco nesse sistema, e, quando ndiayéd de d6rgdos e instituicbes publicas ou
civis, de reconhecida capacidade e que atue deafgrenmanente no objeto do projeto,
garantindo a continuidade da acao.
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2.2.1) Analise do andamento do plano estratégiamdiade ou do 6érgdo em que a
unidade esteja inserida

O FUNPEN € um fundo de natureza contabil que iategorcamento fiscal da Uniédo e
a sua descentralizacdo se processa por meio déen@mcias voluntérias através de Convénios
e, no caso de obras, Contratos de Repasse. Qocptércipal, quando da criacdo do fundo, era
a proporcionalidade da populacdo carcerdria de cadalade federativa e sua
representatividade no contexto nacional.

Contudo, o FUNPEN néo foi criado para ser a Urocaef de recursos para os sistemas
prisionais estaduais. Em verdade, como o prépxto teormativo do art. 1° menciona, a sua
finalidade € “apoiar as atividades e programas ddemizacdo e aprimoramento do Sistema
Penitenciario Brasileiro.” Dessa forma, além dosursos federais, cabe a cada Unidade

Federativa investir também em seu sistema prisioral recursos de seu proprio orgamento.

Ocorre que em muitas Unidades Federativas o FUNRRMNsenta a maior parcela de
investimentos realizados no sistema prisional Iddal casos, como por exemplo, o Estado de
Rondbnia, em que cerca de 90% da capacidade @igristente no Estado foi produzida com
recursos federais. Os investimentos locais na §erde vagas foram minimos em um espaco
de pouco mais de 10 anos.

Em contrapartida, ha casos em que o0s investimasiasluais superam em muito 0s
recursos federais, como por exemplo, Sado PaulanRa Minas Gerais.

O quantitativo de vagas gerado em todo o pais, rér e recursos do Fundo
Penitenciario Nacional — contando com as obras rearaento — representa cerca de 37% do
total das vagas existentes no Sistema Peniten@éaileiro. A elevada representatividade das
vagas geradas com recursos federais comprova odgralependéncia que muitos Estados
possuem em relacdo ao FUNPEN e o quanto este Fundportante para o Brasil. Desde a
sua criacdo ja foram mais de 81 mil vagas prodszédainda ha diversas obras em andamento
gue possibilitardo o aumento significativo de novagas quando forem concluidas.

Quanto as receitas do FUNPEN, o artigo 2° da Len@ementar n.° 79/94 estabelece
as receitas que compdem o Fundo Penitenciario Nacio

As receitas do FUNPEN podem ser classificadas egusistes grupos:
* Custas Judiciais;
* Loterias Federais;
* Recursos Préprios Nao Financeiros;
* Recursos Proprios Financeiros.

Desde sua criagdo, o Fundo Penitenciario Nacianah¢iou um numero maior que
1200 convénios e/ou contratos de repasse, cujetosbydo desde a reintegracdo social do
apenado até a construcdo de estabelecimentos penais

Milhares de pessoas foram beneficiadas em proyetitesdos para a reintegracao social
do apenado, assisténcia ao egresso do sistemammdito, assisténcia juridica aos apenados
carentes, formacado educacional e profissional degrAlém disso, diversos convénios foram
celebrados com o intuito de fomentar o servigco @®mpanhamento da aplicacdo de penas e
medidas alternativas.

Além disso, é preciso ressaltar a formulacdo dmdPl&stratégico do DEPEN.
Desenvolvido segundo a metodologia Balanced ScateSC), o Plano Estratégico do
DEPEN busca balancear as diversas facetas de syset@ncia institucional, possibilitando a
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priorizacdo de determinadas acdes, facilitando atuacdo e a posterior medicdo de seus
resultados.

O Plano sera implementado, conforme os objetivbstégicos apontados no mapa
estratégico da instituicdo. Para tanto, o DEPEA iegplantando um sistema de gestdo baseado
no gerenciamento de processos e projetos, estahd®indicadores de desempenho e metas
para os seus resultados. Nesse sentido, a Assedsobiretor-Geral transformou-se em um
centro de monitoramento e controle da estratégecutando as funcdes de um escritério de
projetos.

2.2.2) Andlise do plano de acao referente ao enieraique se referir o relatério de
gestao
O DEPEN, no exercicio de 2011, propiciou adequadéena garantia de diretos dos
presos do Sistema Penitenciario Federal, garanindeguranca da sociedade ao custodiar
efetivamente as principais liderangcas do crime roegao, tendo seus reflexos inclusive no
apoio aos estados, reduzindo em cerca de 70 Yoa€ncias de rebelides e motins de presos.

A maior parte dos recursos do FUNPEN foi destinpdea a geracdo de vagas
e modernizacdo dos estabelecimentos penais jaemtdst A manutencdo do sistema
penitenciario possui custo elevado, fato esse queede que as Unidades da Federacéo
disponham de recursos para investimentos no sisteemlo assim, os Estados necessitam de
auxilio do Governo Federal para a geracao de vagamais despesas de investimento.

A Tabela a seguir apresenta o quantitativo de vggadoi gerado em cada Unidade da
Federacé&o, desde a criagdo do FUNPEN.

Tabela 01 - Quantitativo de vagas geradas poadsbrasileiro.

Estado Quantidade Estado Quantidade Estado Quantidade
AC 1153 MA 1176 RJ 2640

AL 1727 MG 5747 RN 1517

AM 1678 MS 2535 RO 1432

AP 393 MT 1955 RR 203

BA 3558 PA 1263 RS 2506

CE 1481 PB 2834 SC 2906

DF 3550 PE 3073 SE 598

ES 3344 PI 1645 SP 27223
GO 1980 PR 1463 TO 1511

Fonte: Siafi Gerencial Web

Total de Vagas: 81.091.

A implementacdo das ag¢des do Programa 0661, nal@rD11, ocorreram de duas
maneiras: a execucao direta e a descentralizadaasanrepresentaram 48,00% e 51,99% da
execucao do orgcamento de 2011, respectivamente.
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Tabela 02 — Despesas por modalidade de aplicag@idepando os recursos provenientes das

fontes previstas na LOA, exceto da Fonte 100 (sesudo tesouro).

TRANSFER. A ESTADOS E AO DISTRITO FEDERAL

4728806

47.188.020,96

299.846,78

TRANSF. A INST. PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

246.802,60

246.802,60

246.802,60

APLICACOES DIRETAS

43.753.178,05

43.753.178,0p

29.399.168,65

P OO Vo uUow

APLICACOES DIRETAS - OPERACOES INTERNAS

40.000,00

40.000,00

27.416,83

Fonte: Siafi Gerencial Web

Tabela 03 - Relagcdo de Unidades Federativas beddiE considerando 0Ss recursos

provenientes das fontes previstas na LOA, exceteodée 100 (recursos do tesouro).

Unidades Federativas Beneficiad

(Transferéncia aos Estados e ao DF | Empenhos
Transferéncias a Municipios) Emitidos

ACRE 131.023,9(
ALAGOAS 524.666,42
DISTRITO FEDERAL 1.873.123,66
PARANA 30.012,00
PIAUI 161.882,92
RIO GRANDE DO NORTE 607.842,72
RONDONIA 138.961,86
SANTA CATARINA 354.916,563
ACRE 1.146.366,52
ALAGOAS 2.159.396,8(
AMAPA 210.000,00
AMAZONAS 7.597.743,87
CEARA 104.981,84
DISTRITO FEDERAL 64.879,29
ESPIRITO SANTO 80.961,50
GOIAS 621.047,53
MARANHAO 19.878.198,25
MATO GROSSO DO SUL 104.484|52
MINAS GERAIS 89.303,24
PARA 338.080,57
PARAIBA 4.805.266,67
PARANA 477.960,99
PERNAMBUCO 94.002,66
PIAUI 264.767,08
RIO GRANDE DO NORTE 203.407,60
RIO GRANDE DO SUL 325.664,50
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RONDONIA 2.977.629,41
RORAIMA 100.000,00
SANTA CATARINA 213.119,62
SAO PAULO 1.334.563,5(
SERGIPE 106.614,45
TOCANTINS 67.150,55
TOTAL 47.188.020,96

De um modo geral, a execugcdo orcamentaria e fim@anne que tange ao Programa
0661, executado pelo DEPEN, contido na LOA-201htée: 118, 150, 174, 180, e 282) foi de
R$91.228.001,61 (noventa e um milhdes, duzentos te wito mil, um real e sessenta e oito

centavos).

No que diz respeito as AplicagBes Diretas destartipento, apontamos, por exemplo,
a acao 2316 — Servico Penitenciario Federal, poo ol& qual sdo realizadas as despesas de
manutencdo das unidades penais federais (materiapdio administrativo, manutencdo de
veiculos e predial, alimentacdo, vestuario, trartspa@omunicacdo, agua, esgoto, energia

elétrica, etc).

orite: Fonte: Siafi Gerencial Web

Entretanto, as executadas de forma descentralipaddominam, por meio de
transferéncias voluntarias dos recursos do Funddtdpeiario Nacional - FUNPEN as
Unidades da Federacao, principalmente.

No ano de 2011 foram descentralizados recursos @atamando da Aeronautica

devido as despesas operacionais realizadas enré&egardas transferéncias de presos através

aeronaves da Forca Aérea Brasileira.

Movimentou-se ainda,

recursos para a UG 200005 -erdeoacao-Geral de
Logistica/MJ que dizem respeito as despesas cowigeerterceirizados, servicos graficos,

dentre outras despesas, bem como para a Academianbllade Policia — ANP, visando a

criacdo de plataforma de educacao a distanciaaeitapdo de gestores do sistema prisional de

Mocambique.

2.3) Programas de Governo sob a responsabilidadeidade

2.3.1) Execucéao dos programas de Governo sob ansslpilidade da UJ

Quadro A.2.1 — Demonstrativo da Execucéo por Progrde Governo

Caédigo no PPA

0661

Denominagdo

Aprimoramento da Execucao Penal

Tipo do Programa

Finalistico

Objetivo Geral

Promover a reintegracédo do apenado, internado esgp do sistema penitenciario
nacional e o atendimento a seus dependentes

Objetivos Especificos

* Reduzir o déficit de vagas no sistema penitencidsicional através do apoio
construgéo, ampliacéo e reforma de estabelecimgmtosis estaduais;

e Prestar a assisténcia devida ao apenado, internad@gresso do sisten

penitenciario nacional nos termos da Lei de Exeougénal;

» Garantir a implementacdo e manutencdo dos servios estabeleciment

na

DS
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penais federais;

Capacitar e formar o servidor penitenciario, afirm due suas atividades seja
exercidas em conformidade com a Lei de ExecucéalPen

Desenvolver e implementar sistema de registro etagegpenitenciaria
possibilitando o controle da execucdo penal, e gisteo das caracteristica
gerais do sistema penitenciario nacional;

Apoiar a criacdo de instituicbes voltadas para aalificacdo do servidof
penitenciario;

Apoiar a implantagdo e o reaparelhamento de ouva®r no &mbito dos

sistemas penitenciarios estaduais;

Apoiar o aparelhamento e reaparelhamento das agtastde servicos essenciai

dos estabelecimentos penais estaduais e federais;

Apoiar a implantacdo de servicos de acompanhamembojtoramento e
execucao de penas e medidas alternativas.

Gerente Julio Cesar Barreto
Pessoas presas, condenadas, internadas e egrez$&istdma Penitenciario Nacional,
Publico Alvo bem como os profissionais que atuam na area.
Informacdes or¢camentérias e financeiras do Programa Em R$ 1,00
Dotacéo Restos a
Despesa Despesa Pagar ndo
Inicial Final Empenhada Liquidada processados Valores Pagos
125.250.000,00 125.250.000,00 91.228.001,61] 29.973.584,00 61.254.417,00 29.973.584,00

Informacdes sobre os resultados alcangados

Indicador (Unidade

Ordem medida)

Referéncia indice
Indice previsto no | Indice atingido no
Data inicial Indice final exercicio exercicio

Percentual de Mulheres
em Presidios Feminino
1 (Percentual)

09/07/2007,

A variacao entre

81% em abril 83% em junhg Nao abril e junho de 2011
de 2011 de 2011 informado foi de2 pontos

percentuais

Férmula de Calculo do indice

Numero de mulheres em presidios femininos sobwtabde mulheres presas.

Andlise do Resultado Alcancado

» Visa aferir distor¢des relacionadas a mistura deg/®s no mesmo estabelecimento penal.
* Avalia a efetividade do Programa.

» A foérmula de calculo é representada pela relacétesn total de mulheres em presidio feminino etal e
mulheres encarceradas (incluindo estabelecimentstos).

« A afericao é feita a partir dos dados inseridosgseEstados no Sistema de Informacdes Penitencia
INFOPEN, gerenciado pelo DEPEN.

e Esse indicador foi inserido no PPA 2008-2011, rapéta qual ndo ha apuracdes em anos anterioresta 20
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40.000-

35.000+

30.000-
25.000-
20.000
15.000+

10.000+

5.000+

abr/11

jun/11

O Presas em estabelecimentos
prisionais

B Total de presas

Referéncia indice
Indicador (Unidade indice previsto no | Indice atingido no
Ordem medida) Data inicial indice final exercicio exercicio
Percentual de Presos qu 19% em abril 18% em junhg Sem O iindicador
2 Trabalham (Percentual 09/07/2007 de 2011 de 2011 informacéo apresentou queda d
1 ponto percentual

Férmula de Calculo do indice

Numero de presos que trabalham sobre o total dege

Analise do Resultado Alcangado

Visa aferir a efetividade das politicas de profissionalizagdo implementadas ambito do sistem

penitenciario.

* A férmula de céalculo é representada pela relacétreeo nimero de presos em atividade laborativale o
namero total de presos.
» A afericdo é feita a partir dos dados inseridososeEstados no Sistema de Informagbes Penitenciafjas
INFOPEN, gerenciado pelo DEPEN.
e O indice apresentou queda de 1 ponto percentual.
* Nao foi verificada apuracao de exercicios antergre
» O gréfico, seguinte, apresenta o resultado encaltraté junho de 2011.
600.000
500.000
400.000
O Total de presos em atividade
laborativa
300.000+
B\ Pop. Carceréria
200.000
100.000
O,
abr/11 jun/11
Referéncia indice )
Indicador (Unidade indice previsto no | Indice atingido no
Ordem medida) Data inicial indice final exercicio exercicio
Razéo entre a Lotacéo -
" . O indicador
Padréo do Sistema 56% em .
. L 4 . 57% em junhd Sem apresentou aumento
3 Penitenciério e a 09/07/200 abril de , .
~ . de 2011 informacéo del ponto
Populacédo do Sistema 2011 ercentual
(Unidade) b

Férmula de Calculo do indice
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Numero de presos que trabalham sobre o total dege

Analise do Resultado Alcancado

» Visa aferir o déficit de vagas no Sistema Penitmzilevando em consideracdo as vagas disponilulbzs
pelas Secretarias de Justica e Seguranca Publiescahtados os presos lotados em delegacias (inoficial
InfoPen Policia Judiciaria do Estado — policia ¢i8SP), dividido o resultado pelo total da popula
carceraria em dado periodo, em termos percentuais

* O indicador apresentou aumento de 1( um) pontogretal.

* Nao foi verificada apuracao de exercicios antersore

Fonte: InfoPen
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2.3.2) Execucéo fisica das acdes realizadas pela UJ

Quadro A.2.2 - Execucdo Fisica das ac¢des realizadadJ)J

Execucéao Fisica

Funcéo | Subfuncédo| Programa | Acao | Tipo da Acéo | Prioridade Unidade de Medida ) ) Meta a ser realizada em
Meta prevista | Meta realizada 2012
N&o se aplica a esta Acéo.
6 122 0661 2272 A 2
14 421 0661 2314 A 2 Pessoa Beneficiada (unidade) 7.000 35.509 2 50
14 421 0661 2316 A 2 Preso mantido (unidade) 1.040 389 832
14 128 0661 2526 A 2 Pessoa capacitada (unidade) 2.100 80.164 3 50
6 183 0661 2720 A 2 Acdo realizada (unidade) 1 0 1
14 421 0661 2730 A 2 Servigo apoiado (unidade) 50 2 *15
14 421 0661 8130 A 2 Estudo publicado (unidade) 1 0 4
14 422 0661 8913 A 2 Ouvidoria apoiada (unidade) 5 5 51
14 421 0661 8914 A 2 Vaga contratada (unidade) 560 1.274 6.668
14 122 0661 1A18 P 2 Escola construida (% de execucao fisicg) 41 0 0
14 183 0661 10D3 P 2 Sistema implantado (% de implantagad) 10 0 100
14 421 0661 10M1 P 2 Obra concluida (% de execucéo fisica 29 0 100
14 421 0661 116S P 2 Penitenciaria adequada (unidade) 2 1 > 4
14 183 0661 3908 P 2 Estabelecimento integrado (unidade) 400 138 19
14 421 0661 8915 A 2 Unidade reformada (unidade) 4 0 0
14 421 0661 8916 A 2 Unidade aparelhada (unidade) 108 168 ® 54

Fonte:SIGPLAN

? para o exercicio de 2012 a Unidade de Medida da referida A¢dGo mudou para “Servigo Apoiado”.

? Para o exercicio de 2012 a Unidade de Medida da referida A¢do mudou para “Servigo Apoiado”.

* Para o exercicio de 2012 a Unidade de Medida da referida A¢do mudou para “Politica Estabelecida”.

> Para o exercicio de 2012 a Unidade de Medida da referida A¢do mudou para “Obra Concluida”.

® para o exercicio de 2012 a Unidade de Medida da referida A¢do mudou para “Estabelecimento Publico Apoiado”.
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2.4) Desempenho Orgcamentario/Financeiro

2.4.1) Programacdao orgcamentaria da despesa
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcanmasta

Denominacgao das Unidades Orcamentarias

Caddigo da UO

Cddigo SIAFI da UGO

30907

200094

2.4.1.1) Programacéo de Despesas Correntes
Quadro A.2.4 - Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais 2 — Juros e Encargos da Dividg 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacao proposta pela UO - - - - 60.500.000,00 77.173.920,(
9 PLOA - - - - 60.500.000,00 77.173.920,(
LOA - - - - 60.500.000,00 77.173.920,(
" Suplementares - - - - 4.150.000,00 0,00
|9 Especiais Abertos - - - - 0,00 0,00
5 Reabertos - - - - 0,00 0,00
& | Extraordinarios ABEIIbS - - - - 0,00 0,00
O Reabertos - - - - 0,00 0,00
Créditos Cancelados - - - - -8.150.000,0( -7.890.110,0(
Outras Operacdes - - - - 0,00- 0,00
Total - - - - 56.500.000,00 69.283.810,0

Fonte:Siafi Gerencial
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2.4.1.2) Programacéo de Despesas de Capital

Quadro A.2.5 - Programacao de Despesas Capital Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
: 5 — Inversdes L .
Origem dos Créditos Orcamentarios o= IvesiinEaies Financeiras E- SIS €8 DIEE
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacao proposta pela UO 64.750.000,00 104.826.080,00 - -

o PLOA 64.750.000,00 104.826.080,00 - -

LOA 64.750.000,00 104.826.080,00 - -

Suplementares 16.075.200,00 7.890.110,0( - -

S R, Abertos 0,00 0,00 - -

E Specials Reabertos 0,00 0,00 - -

‘w L Abertos 0,00 0,00 - -
o | Extraordinérios

O Reabertos 0,00 0,00 - -

Créditos Cancelados -12.075.200,00 0,00 - -

Outras Operacgoes 0,00 0,00 - -

Total 68.750.000,00 112.716.190,00 - -

Fonte: Siafi Gerencial

Relatdrio de Gestdo do FUNPEN de 2011.




.4.1.3) Quadro Resumo da Programacao de Despesas
Quadro A.2.6 - Quadro Resumo da Programacao deeBase da Reserva de Contingéncia

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes Despesas de Capital 9 — Reserva de Contingéncia
Origem dos Créditos Orgcamentarios — — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2011 2010 2011 2010 2011 2010

< Dotacao proposta pela UO 60.500.000,00 77.173.920,0 64.750.000,00 104.826.080,00 144.672.925,00 66.420.611,0
O |PLOA 60.500.000,00 77.173.920,0 64.750.000,00| 104.826.080,00144.672.925,00 66.420.611,0
LOA 60.500.000,00 77.173.920,0 64.750.000,00| 104.826.080,00144.672.925,00 66.420.611,0

v | Suplementares 4.150.000,00 0,00 16.075.200,00 7.890.110,0( 0,00 0,00

,9 Especiais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

@) P 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

E Extraordindri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

o xtraordinarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados -8.150.000,00 -7.890.110,00 -12.075.200,00 0,00 0,00 0,00

Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 56.500.000,00 56.500.000,0 69.283.810,00 68.750.000,00 144.672.925,00 66.420.611,0

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Critica da programac¢éo orcamentaria origarédadicional

- Dotacdes propostas pela UO, PLOA e LOA
N&o ocorreram alteracdes relevantes entre os momdatelaboracédo do PLOA de 2011 pela UO 30907.

- AlteracOes relevantes ocorridas nas dotacfes>dracio em relacédo as dotacdes do exercicio aoteri
De um modo geral, em relacdo ao ano anterior, c&oeu alteracdo significativa.
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2.4.1.4) Movimentacao Orcamentaria por

Grupo deBss

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentaria por Grdp®espesa

Despesas Correntes
Natureza da Movimentacéo de Crédito Ul EEMEESETTE @Y Cla55|f|c~a i 6 1 — Pessoal e Encargoy 2 — Juros e Encargos| 3 — Outras Despesas
recebedora acao . -
Sociais da Divida Correntes
200005 061220661227200Q01 2.656.429,71
200005 14128066125260001 29.608}90
200005 14183066139080001 10.000,00
200005 14421066123140001 69.534{36
Movimentacao Concedidos 200005 14421066123160001 2.285.595,97
Interna 200005 14421066127300001 73.663}28
200005 14422066189130001 103.189,00
200336 14128066125260001 524.341,66
200336 14421066123160001 925.892,75
Recebidos - - - -
TG Concedidos 120002 14421066123160001 411.900,11
113601 14421066127300001 242.480,00
Externa -
Recebidos
. Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de Crédito Sl EEMEEETE @ Cla55|f|c~a i e , 5p_ |nversaesp 6 —
recebedora acao 4 — Investimentos . . o .
Financeiras Amortizacdo da Divida|
Movimentacao Concedidos 200005 06122066122720001 72.424,00 0,00 0,00
Interna 200005 14421066189160001 53.759,81 0,00 0,00
Recebidos - - - - -
Movimentacéo Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFI Gerencial Web
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Andlise Critica das concessdes e recebimento déasé@rcamentarios por movimentagao interna erexte
No ano de 2011, ocorreram as seguintes movimergagi@nas (concedidas) referentes a despesasitesire

» UG (200005) — Coordenacao-Geral de Logistica dadWirio da Justica: ocorreu devido a necessidad®uligatacdes de servigcos
terceirizados, servicos gréficos, dentre outrapekess.

* UG (200336) — Coordenacéo de Orcamento e Finarsc®bplicia Federal DPF: descentralizacédo de credismdo cobrir despesas
com o termo de cooperacao entre o DepartamentteReldirio Nacional e a Academia Nacional de Pqljudaa realizacdo de Curso de
de Capacitacdo de Gestores do Sistema Peniteaibl@gambicano, Criacdo de Plataforma de Ensinostabtia e Ressarcimento por
deslocamentos de presos do Sistema Penitencidecalecom aeronaves do Departamento de Policia&ede

Movimentacdes externas (concedidas) referentespedas correntes:
* UG (120002) — Secretaria de Economia e Financasedanautica: visou cobrir despesas com os deslatas¢or aeronave da
Forca Aérea Brasileira na inclusdo e remocao dsopreo Sistema Penitenciario Federal.
UG (113601) — Formalizagdo de Termo de Cooperagéo @ Instituto de Pesquisa Aplicada — IPEA, visaadwealizacdo de
pesquisa sobre Penas e Medidas alternativas entcamaigional.

Movimentacéo interna (concedida) referente a despéds capital:

* UG (200005) — Coordenacgdo-Geral de Logistica dodtério da Justica: ocorreu devido a necessidadisiedes de estacfes de
trabalho (informatica).

- andlise do impacto da realizacdo dessas prograbesgo conjunto de recursos geridos pela UJ durantexercicio

A execucdo de programas externos, recebidos [Pefmrtamento Penitenciario Nacional, esta dispoetaelatério de gestdo do
DEPEN, o qual agrega o presente relatorio, em rdadonte de recursos ser do tesouro (fonte 100).
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2.4.2) Execucdo Orcamentaria da Despesa
2.4.2.1) Execucao Orcamentaria de Créditos Origia@la UJ
2.4.2.1.1) Despesas por Modalidade de Contratacéo

Quadro A.2.8 - Despesas por Modalidade de Confiatdgs créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa paga

}

1

4

2011 2010 2011 2010
Modalidade de Licitagéo 28.946.531,73 27.442.522,9] 20.528.319,1] 9.244.986,44
Convite 264.514,50 0,00 264.514,50 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
Pregdo 28.232.143,13 24.925.643,23 19.813.930,57 9.244.986,44
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Registro de Precos 449.874,1( 2.516.879,7( 449.874,1( 2.516.879,7(
Contratactes Diretas 10.104.541,32 8.928.134,75 5.372.652,58 6.006.293,2§
Dispensa 6.486.523,37 7.626.572,69 4.377.363,54 5.210.316,17%
Inexigibilidade 3.618.017,95 1.301.562,06 995.289,04 795.977,11
Regime de Execucéo Especial 77.499,44 142.813,89 77.497,43 139.523,01
Suprimento de Fundos 77.499,44 142.813,89 77.497,43 139.523,01
Pagamento de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00
Diarias 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 52.099.429,17 50.650.744,74 3.994.765,68 9.122.608,6¢

Fonte: Siafi Gerencial
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2.4.2.1.2) Despesas Correntes por Grupo e ElendenbDespesa

Quadro A.2.9 - Despesas Correntes por Grupo e Biente Despesa dos créditos originarios da UJ Valores em R$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
2011 | 2010 2011 | 2010 2011 | 2010 2011 | 2010
1 — Despesas de Pessoal NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDA DA UJ
3 — Outras Despesas Correntes 35.248.813,8] 39.566.323,4] 20.489.672,56  22.877.141,2{ 14.759.141,2¢ 16.773.600,2¢ 20.489.672,56 22.792.723,14
39 20.152.026,26 20.634.047,64 13.065.323,07 11.556.594,41 7.086.703,19 9.137.935,96 13.065.323,07 11.496.111,68
30 5.097.516,55 2.078.542,90 1.627.254,85 887.144,91 3.470.261,70 1.191.397,99 1.627.254,8% 887.144,91
41 4.069.232,61 7.485.133,91 246.802,60 338.580,00 3.822.430,01 7.146.553,91 246.802,60] 338.580,0(
Demais elementos do grupo 5.930.038/40 6.279.490,66 5.550.292,04 5.814.315,64 379.746,3¢§  489.110,41 5.550.292,04 5.790.380,2%

Fonte: Siafi Gerencial

2.4.2.1.3) Despesas de Capital por Grupo e Elenteni@espesa
Quadro A.2.10 - Despesas de Capital por Grupo méfien de Despesa dos creditos originarios da UJ

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 — Investimentos 55.979.187,7¢ 45.519.350,0] 9.483.911,24  839.800,36 46.495.276,58 44.679.549,6¢ 9-483.911,24  g33 543 3¢
42 1.215.423,58 34.881.177,49 0,00 526.52573 1.215.423,58 34.354.651,76 0,00 | 526.525,73
52 11.398.173,26 10.468.749,02 9.184.064,46  313.274,63 2.214.108,80 10.155.474,39 9 184.064,46 307.017,63
51 43.365.590,95 169.423,50 299.846,78 0,00 | 43.065.744,17 169.423,50 599 846,78 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0

Fonte: Siafi Gerencial

Andlise Critica da gestdo da Execuc¢édo Orcamerdér@réditos Originarios da UJ

De um modo geral a execugdo orcamentaria foi undoentre os exercicios, ocorrendo a manutencaaidoigal gasto relacionado aos
servicos que se devem a manutencéo do SistemaReaito federal.
O contingenciamento orgamentario alterou a propodgigastos com diarias e passagens tendo emavisthlicacdo do Decreto 7446/2011,
deixando de ser uns dos principais elementos qeedagsmpenhados no exercicio.
2.4.2.2) Execucado Orcamentéria de Créditos Recslpela UJ por Movimentagéo
2.4.2.2.1) Despesas por Modalidade de Contrataggi€kditos Recebidos por Movimentacéo

N&o ocorreu no periodo.
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2.4.3) Indicadores Institucionais

O Departamento possui indicadores para avaliarserdpenho operacional do Programa
0661 — Aprimoramento da Execucao Penal, que saorstantes no item 2.3.1. deste relatorio.

Cabe, ainda, ao DEPEN, dar cumprimento ao itenl 98. Acordao n° 1.742/2006 —
Plenario que trata de monitoramento decorrente etasBo n° 1.715/2002 — Plenario — que versa
sobre o tema “Profissionalizag&o do Preso”.

Assim determina o item 9.2.1 do referido Acérdao:

“9.2. determinar ao Departamento Penitenciario dfadique:

9.2.1. passe a informar, no Relatério de Gestdo apgmpanha suas
tomadas de contas anuais, a evolucdo dos seguimigsadores de
desempenho: percentual de educandos no ensinonfient, percentual
de treinandos em qualificacdo profissional, nimdm apenados que
trabalham em oficinas préprias e nimero de apenqdesrabalham em
oficinas em parceria;”

Conforme determinacgao do Tribunal de Contas dad/si&guem os dados pertinentes.

* Percentual de Educandos no Ensino Fundamental

Em junho de 2011, as unidades federativas infamajue 25.145 (vinte e cincos
mil cento e quarenta e cinco) presos desempenhatrainiades educacionais voltadas para o ensino
fundamental. Este quantitativo corresponde a 5%ogalacéo carceraria do Brasil.

» Percentual de treinandos em qualificag&o profissain

Em junho de 2011, as unidades federativas informayae 43.330 (quarenta e trés mil
trezentos e trinta) presos desempenhavam atividadiesacionais, o que corresponde a 8% da
populacdo carceraria. Desse total, 1.190 (mil cemoventa) presos freqlientavam cursos técnicos,
voltados para a qualificacdo profissional, estentjtaivo corresponde a 0,23% da populacao
carceréria do Brasil.

* NUmero de apenados que trabalham em oficinas prapri

Em junho de 2011, as unidades federativas informayae 79.030 (setenta e nove mil
e trinta) presos desempenhavam atividades de éabpid no interior dos estabelecimentos penais.
Este quantitativo corresponde a 15% da populag@erdaia do Brasil.

* NUmero de apenados que trabalham em oficinas encpaa,

Em junho de 2011, as unidades federativas infornmagaie 15.786 (quinze mil
setecentos e oitenta e seis) presos desempenhatiitiades de laborterapia fora dos
estabelecimentos penais. Este quantitativo cornelgpa 3% da populacao carceraria do Brasil.
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Quadro A.2.4.3.1 Perfil da populacao prisional ieasa em relacdo ao tratamento prisional
(referéncia: junho de 2011)

HOMEN [ MULHERE

ATIVIDADE S S TOTAL
Indicador: Quantidade de Presos em Programas de otabapia-Trabalhg 14.429 1.357 15.786
Externo

Item: Parceria com a Iniciativa Privada 7.882 600 8.482
Item: Parceria com Org&os do Estado 2.305 268 2.573
Item: Parceria com Paraestatais (Sistema S e ONG) 41 5 18 559
Item: Atividade Desenvolvida - Artesanato 2.179 394 2.573
Item: Atividade Desenvolvida - Rural 389 2 391
Item: Atividade Desenvolvida - Industrial 1.133 75 1.208

Fonte: InfoPen
3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DEREDITOS OU

RECURSOS
N&o ocorreu no periodo.
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4. SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTEBRES
4.1) Pagamentos e cancelamentos de restos a pageerticios anteriores

Quadro A.4.1 — Situacdo dos Restos a Pagar deiewsranteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011

2010 92.179,64 88.948,11
2009 3.493.946,03 -226.000,00 3.267.946,03 0,00
1.419.656,93

1.419.656,93

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscricao Montante Inscrito

Cancelamentos acumulados

Pagamentos acumulados Saldo a Pagar em 31/12/2011

2010

65.833.572,48 -6.676.603,80 27.461.918,34 931060,34

2009 14.782.948,36 -2.663.693,P1 8.653.928,01 3326514

45.217.609,84 -1.543.320,46 21.915.211,11 210787
Observacoes:

A seguir a relagdo de Decretos de validacdo dosoea pagar dos anos de 2007, 2008 e 2009.

Decreto N° 7.468, de 28 de abril de 2011.

Mantém a validade dos restos a pagar ndo processardaritos nos
exercicios financeiros de 2007, 2008 e 2009 quecifsa, altera o
paragrafo unico do art. 68 do Decreto no 93.87228ale dezembro d

1986, e da outras providéncias.

Decreto N° 7.057 de 29 de dezembro de 2009.

Prorroga a validade dos restos a pagar ndo procdesanscritos nos
exercicios financeiros de 2007 e 2008.

Decreto N° 6.708, de 23 de dezembro de 2008

Prorroga a validade dos restos a pagar ndo procdesanscritos no
exercicio financeiro de 2007 e d& outras providésci

11

Fonte: Siafi Gerencial
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4.2) Analise Critica

Devido ao exiguo lapso temporal entre a fase dceehpe a do pagamento de convénios e contratcspdsse relativos as edificacdes
(construgéo, ampliacdo e reforma). Tendo em vistdivgersas etapas deste tipo de projeto — liberdgderreno, obtencéo da licengca ambiental,
elaboracédo do projeto executivo, licitacdo, ada&uado projeto, efetiva execucdo, intempéries cloast etc — o exercicio no qual foi emitido o
empenho é extrapolado. Normalmente, leva-se deoleaneio a trés anos para conclusao. Assim, a daiGestora CEF/DEPEN possui um
volume de restos a pagar muito alto.

O ciclo para liberacdo dos recursos financeiroa parconvénios € composto de cinco fases: (propmsédise, aprovacdo, formalizacéo e
liberacdo. Estes convénios em sua maioria, sacadios no final do exercicio financeiro, tendo emtavigiconsisténcias nas propostas
apresentadas, restricdes junto ao CAUC por pageadiavenentes e/ou falta de limite orcamentarigims a Diretoria de Politicas Penitenciarias
s6 consegue repassar 0s recursos financeiros ags@as subseqlentes.

Outro fator a ser lavado em consideracdo € queotasNriscais / Faturas de contratos continuadosnéses de dezembro s6 sdo pagas no
exercicio seguinte para que ndo haja antecipacéespesa por parte deste DEPEN.

Sobre restos a pagar, considere-se ainda que:

e« O DEPEN vem encaminhando relatérios periodicamastéreas internas demandantes, com o intuito ttiegdsao maximo a probabilidade
de inscricdo de Restos a Pagar, bem como vem eadcebs Restos a Pagar que nao seréo pagos;

* As InscricOes e Reinscricfes de Restos a Pagan fi@itas automaticamente de Acordo com a Legislaggente; e
* Nota-se que os Restos a Pagar prejudicam sobramangkecucao Financeira, uma vez que os valsersea pagos como Restos a Pagar sédo
abatidos do Limite Financeiro concedido pelo Miigt da Justica. Contudo, este Departamento, tendeista executar a maioria de seu Orcamento

através de Convénios para Construcdo, Reforma eelspmento de Estabelecimentos Penais, que confoitados anteriormente sdo processos
demorados, ndao tem meios de executar seu or¢casEmtque haja inscricdo em restos a pagar.
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5. RECURSOS HUMANOS
5.1) Composicéo do Quadro de Servidores Ativos

5.1.1) Demonstragéo da forga de trabalho a disposla unidade jurisdicionada

Quadro A.5.1 — Forca de Trabalho da UJ - Situapéocaala em 31/12/2011

Tipologias dos Cargos Lotacao Ingressp; no Egresspg no
Autorizada Efetiva exercicio exercicio
1  Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 1.156 1.085 04
1.1  Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2  Servidores de Carreira - -
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) i )

1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 1.045 77 53
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 01

descentralizado 01 01 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorig 03 03 03 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgéos e esfer 17 17 11 13
1.3  Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3 Total de Servidores (1+2) 2.222 1.106 92 70
Fonte: SIAPE

Quadro A.5.2 — Situagdes que reduzem a forca balbra da UJ — Situagcdo em 31/12

. . Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situagid

em 31 de dezembrg

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) -

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0

1.2. Exercicio de Fungéo de Confianca 0
03 ( Lei 11.907/2008

1.3. Outras situagdes previstas em leis especifesgecificar as leis) e 8.112/90)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0

2.2. Para Estudo ou Missé&o no Exterior 0

2.3. Para Servico em Organismo Internacional 0

2.4. Para Participacdo em Programa de P4s-Gradu§#icto Sensu no Pais 0

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo 21

3.2. A pedido, a critério da Administragao 23

3.3. A pedido, independentemente do interesse darsiracdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro 1

3.4. A pedido, independentemente do interesse dargiracéo por Motivo de salde 7

3.5. A pedido, independentemente do interesse dardsiracdo por Processo seletivo 67

4. Licenca remunerada (4.1+4.2) -

4.1. Doenca em pessoa da familia 1

4.2. Capacitacéo 1

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro 0

5.2. Servico militar 0

5.3. Atividade politica 0

5.4. Interesses particulares 0

5.5. Mandato classista 0

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo) 0

7. Total de servidores afastados em 31 de dezerfib®+3+4+5+6) 124

Fonte: SIAPE e registros funcionais
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Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargosanissao e funcdes gratificadas da
UJ (Situacdo em 31 de dezembro)

Tipologias dos cargos em comissao e das funcées LoD IngLe(;ssos Egressos no
gratificadas Autorizada| Efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em comissao 73 66 37 12
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 31 31 18 12
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desedinfrdo 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 14 14 8 0
1.2.4. Sem vinculo 21 21 11 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 20 20 20 20
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 17 71 17 20
2.2. Servidores de carreira em exercicio desceizteb 0 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 3 3 3 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 93 86 57 32

Fonte: SIAPE

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJgia Btaria - Situagdo apurada em

31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a 40| De 41 a 50| De 51 a 60| Acima de 60
anos anos anos anos anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 427 498 76 16 1
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregéo e Assessoramento 37 09 04 02
Superior 15
2.3. Funcoes gratificadas 07 10 01 0 0
3. Totais (1+2) 449 545 86 20 03
Fonte: SIAPE
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ ipet de escolaridade - Situacao
apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 71819

1. Provimento de cargo efetivo - - - - - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos | 0 0 |0] O 0O (00|00

1.2. Servidores de Carreira 0 o | 0] O | 423595 0 | 0O

1.3. Servidores com Contratos Temporarios | 0 0 | 0] 0 0 O | 0] 0|0

2. Provimento de cargo em comisséo - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 | 0] 0 0 O | 0] 0|0
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior | 0 0 |0 O 18 | 49| 0| 0 O
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 (0} O 9 9 | 0| 0O
3. Totais (1+2) - - - - - - - - -

LEGENDA

Nivel de Escolaridade _

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regga3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gra5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - AperfeicoamehEspecializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —
Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 -d\@lassificada.

5.2) Composicéo do Quadro de Servidores Inatii@srsionistas
5.2.1) Classificacao do quadro de servidores inatda unidade jurisdicionada segundo o
regime de proventos e de aposentadoria

N&o ocorreu no periodo.

5.2.2) Demonstracéo das origens das pensdes palgasade jurisdicionada
N&o ocorreu no periodo.

5.3) Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.8 - Composicao do Quadro de Estagiarios Em R$ 1,00
Quantitativo de contratos de estagio vigenteg
Nivel de escolaridade 10 20 30 40 Despesa no exercicio
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

1. Nivel superior 5 8 10 10

1.1 Area Fim N&o ocorreu no periodo 109.515,00
1.2 Area Meio 5 8 10 10

2. Nivel Médio 13 18 23 25

2.1 Area Fim N&o ocorreu no periodo 92.208,17
2.2 Area Meio 13 18 23 25

3. Total (1+2) 18 26 33 35 201.723,18

Fonte: SIAPE e SIAFI
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5.4) Demonstragéo dos custos de pessoal da urjastécionada
Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal noieiede referéncia e nos dois

o — %

3

y

anteriores
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos e Beneficios Demais DEiseF;i?cailssd Decisdes Total
Exercicios vantagens fixas | Retribuicdes | Gratificacdes Adicionais | Indenizacdes Assistenciais & despesas anteriores Judiciais
preV|denC|arlos variavels
Servidores de Carreira gue ndo ocupam cargo de pr@nto em comissao
2011| 40.532.271,69 8321300 22.404.663,42 13.409.951,90 5.978.023,29 5.978.023,29 14.980,23 -|397.193,59 82.820.297,17
Exercicios | 2010]  72:356.790,28 90175264 19.401.503,64  7.646.842,22 1.517.764,91  763.879,08 - - -|104.588.532,7
2009| 2215237142 59673262  7.859.534,8%  2.466.977,22 572.532,19 - - - -| 33.648.148,3(
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcasgedsoramento Superior
2011 2.582.885,44 7137704  1.121.280,84 340.289,40 422.347,92  184.414,77 7-195.20 27.882,24  4.757.672,8%
Exercicios | 2010 738.867,60 1 277.947 29 309.240,00 147.600,00 196.004,85 - - - -| 2.669.659,74
2009 | 1.354.977,0f 111.635,15 31.161,00  34.585,75 - - - -| 1.532.358,9]
Servidores ocupantes de Funces gratificadas
Exercicios |2011 579.332,12 4.840,99 314.016,44 140.790,88 281.565,28 8249583 62,28 -| 461580 1.407.719,58
2010 61.572,30 12.569,03 17.980,8(Q 157.440,00  81.385,51 - - - - 314.747,64

Informamos que Departamento Penitenciario nacinéal dispbe em seu quadro funcional dos servidosesyair: membros de poder e
agentes politicos, Servidores com Contratos Teamps; Servidores Cedidos com énus ou em Licer@aredores ocupantes de Cargos de Natureza

Especial.
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5.5) Terceirizagcdo de mao de obra empregada p&ladenjurisdicionada
5.5.1) Terceirizagcdo de mao de obra empregadaup&lade jurisdicionada

N&o ocorreu no periodo.

5.2.2) Autorizagdes expedidas pelo Ministério danBjamento, Orcamento e Gestédo para realizac&andarsos publicos para substituicdo
de terceirizados

N&o ocorreu no periodo.
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5.5.3) Informacg0bes sobre a contratacéo de serdigdisnpeza, higiene e vigilancia ostensiva pelaaae
Quadro A.5.12 - Contratos de prestacao de serdigdsnpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL

UG/Gestdo: 200323 | CNPJ:
Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade exigido dos
o Periodo contratual de execugao trabalhadores contratados
Ano do Area | Natureza Identificacédo do CNPJ da Empresa das atividades contratadas Sit.
contrato Contrato Contratada = M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 L o) 22/2010 3292418/0001-50 24/05/2010 24/05/2012 | 285 1 1] o 0 AP
2011 L o) 23/2010 07228643/0001-36 26/05/2010 25/05/2012 | 285 1 1l o 0 AP
2011 L E 14/2011 07442731/0001-36 22/03/2011 21/09/2012 | 285 1 1l o 0 E
2011 L o) 17/2010 08861799/0001-12 08/02/2010 07/02/2012 | 220 1 1l o 0 AP
2011 L o) 37/2011 11786359/0001-52 30/11/11 29/11/12 25 p5 1 1] o 0 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de EscolaridadefF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) FsBuperior.

Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encewmlo.

Fonte: Controle de contratos/COREM/CGAD/DIREX/DEPE
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5.5.4)

Quadro A.5.13 - Contratos de prestacao de seremoslocacdo de méo de obra

Informacdes sobre locacdo de mao de obeagtiaidades ndo abrangidas pelo plano de cargosydo

Unidade Contratante

Nome: DIRETORIA DO SISTEMA PENITENCIARIO FEDERAL
UG/Gestdo: 200323 | CNPJ:
Informac6es sobre os contratos
- Periodo contratual de execuco dd Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores _
Ano do Area | Natureza Identificagéo do CNPJ da Empresa atividades contratadas contratados Sit.
contrato Contrato Contratada F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 1 o] 22/2010 3292418/0001-50 24/05/2010 240022 25 25 1 1 0 0 AP
2011 1 o] 23/2010 07228643/0001-36 26/05/2010 28005 25 25 1 1 0 0 AP
2011 1 E 14/2011 07442731/0001-36 22/03/2011 22009/ 25 25 1 1 0 0 E
2011 1 o] 17/2010 08861799/0001-12 08/02/2010 0z 20 20 1 1 0 0 AP
2011 1 o] 37/2011 11786359/0001-52 30/11/11 29/11/12 25 25 1 1 0 0 A
2011 6 o] 42/2010 26852970/0001-09 27/12/10 26/12/11 2 2 0 0 0 0 E
2011 6 o] 45/2010 07951388/0001-55 03/01/11 02/01/12 2 2 0 0 0 0 A
2011 6 o] 44/2010 11786359/0001-52 28/12/10 27/12/12 2 2 0 0 0 0 AP
2011 6 o] 43/2010 00482840/0001-34 22/12/10 21/12/12 2 2 0 0 0 0 AP
2011 14 0 30/2010 0593361/0001-46 10/11/10 09/11/12 18 18 10 10 0 0 AP
2011 14 0 35/2010 07228643/0001-36 16/11/1( 15711/1 18 18 10 10 0 0 AP
2011 14 0 31/2010 07442731/0001-36 16/11/1( 15111/1 18 18 10 10 0 0 E
2011 14 0 32/10 07855231/0001-26 10/11/10 09/11/11 18 18 10 10 0 0 E
LEGENDA
Area: Natureza:(O) Ordinaria; (E) Emergencial.

1. Conservagéo e Limpeza;

2. Seguranca,

8. Reprografia;

9. Telecomunicacdes;

Nivel de EscolaridadefF) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ewsi

Superior.

Situacdo do Contrato(A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadoregP) Prevista no contrato;

3. Vigilancia; 10. Manutencado de bens mévies (C) Efetivamente contratada.
4. Transportes; 11. Manutencdo de bens imoveis

5. Informatica; 12. Brigadistas

6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

7. Recepcéao; 14. Outras

Fonte: Controle de contratos/ COREM/CGAD/DIREX/DEPEN
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5.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

- Absenteismo, Acidentes de Trabalho e Doencas @cigmais, Rotatividade (turnover),
Educacao Continuada, Disciplina, - Aposentadoriarsas reposicdo do quadro.

Informamos que a Unidade ainda néao dispde de msintos de afericdo dos indicadores
supra mencionados.
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6. TRANSFERENCIAS
6.1) Instrumentos de transferéncias vigentes ncexe

6.1.1) Relacéo dos instrumentos de transferéngentés no exercicio de 2011

Quadro A.6.1 - Caracterizagdo dos instrumentosathsferéncias vigentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36 \ UG/GESTAO: 200321/00001
Informac6es sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do o Vigéncia .
LI | iealiEEn instrumento BEMEENETE Global Contrapartida | No exercicio AL Sit.

até exercicio

Inicio Fim
2.330.806,47 233.080,65 2.097.725,82| 2.097.725,82| 22/12/2009 | 29/02/2012| 1

Instituto de Administracao
Penitenciaria

AL 2 0264730-90/2004  'ntendéncia Geraldo | 7 950 000 00|  150.000,00 | 2.970.000,00| 2.970.000,00 31/12/2008| 29/06/2011] 1

Sistema Penitenciario

Secretaria da Justica,

AC 2 0304659-85/200¢

BA 2 0232555-01/200]  Cidadania e Direitos | 17.927.179,16| 1.792.717,92 | 16.134.461,24 16.134.461,24 10/12/2007 | 12/10/2011] 1
Humanos

CE 2 0238686-16/2001 Secreg’}gg ddae:]f;s“‘?ae 2.775.64824 | 416.347,24 | 2.359.301,00| 2.359.301,00| 28/12/2007 | 31/12/2012 1

CE 2 0238687-20/2001 Secreg’}gg ddae:]f;s“‘?ae 2.970.390,50 | 473.278,26 | 2.497.112,24| 2.497.112,24| 28/12/2007 | 31/12/2012 1

CE 2 0295747-42/2004 Secreg’}gg ddae:]f;s“‘?ae 18.969.820,42| 204.000,21 | 18.765.820,21 18.765.820,21 23/11/2009 | 23/01/2012 1

GO 2 0300984-40/200¢ Secremg"ggi asegura”‘?a 20.049.000,00| 150.000,00 | 14.850.000,0 14.850.000,0q0 15/12/2009 | 31/05/2012| 1

MG 2 0276701-04/200f Secretariade Estadodal 45 545 000 00|  300.000,00 | 14.700.000,0q 14.700.000,0q 31/12/2008| 23/01/2012 1

Defesa Social
MT 2 0275108-94/2004 . Secretariade Estadode | g 110 /05 16| 19416475 | 4.372.310,41| 4.372.310,41| 30/12/2008| 08/06/2011] 1
Justica e Seguranca Publig
Superintendéncia do Sisten

Penitenciario

PA 2 0301691-26/200¢ 1.482.545,03 148.254,50 1.225.640,63| 1.225.640,63| 30/12/2009 | 30/09/2011| 1

Relatorio de Gestdo do FUNPEN de 2011.



Quadro A.6.1 - Caracterizacao dos instrumentosamsfieréncias vigentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36 | UG/GESTAO: 200321/00001
Informagdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do . Vigéncia .
UF | Modalidade . Beneficiario . , . Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No exercicio até exercicio _ .
Inicio Fim
PE 2 0205748-57/200{ Secretaria Executivade| , oqp goq 5 270.585,35 | 2.435.268,15| 2.435.268,15 30/12/2009 | 30/12/2011 1
Ressocializagédo
PR 2 0207805-01/200¢ Secretariade Estadodal 1514, 53314 | 2620.000,00 | 4.034.033,14| 14.514.033,14 26/10/2006| 28/06/2011 1
Justica e Cidadania
PR 2 0286354-10/200¢ Secretariade Estadodal 45 566 50000 | 300.000,00 | 14.700.000,0q 14.700.000,0q 23/12/2009| 30/01/2012 1
Justica e Cidadania
RO 2 0276702-18/200¢ Secreta;'js‘;zaEStado de| 50.842.983.61| 208.429.83 | 5.784.553.78| 5.784.55378| 31/12/2008 | 30/04/2011] 1
RS 2 0269394-37/2004 Sccretariade Estadoda o) pog 59 32.517,70 130.070,81 | 130.070,81 | 31/12/2008| 30/12/2011] 1
Seguranca Puablica
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Quadro A.6.1 - Caracterizacao dos instrumentosamsfieréncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36

‘ UG/GESTAO: 200324/00001

Informagdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do . Vigéncia .
UF | Modalidade . Beneficiario . , . Acumulado Sit.
instrumento Global Contrapartida | No exercicio até exercicio _ .
Inicio Fim
AC 1 104/2010 '”St't“g’eiﬁeﬁ‘i';g'r?:”a‘?ac 399.582,48 39.958,25 359.624.23 | 359.624,23 | 20/12/2010| 20/04/2012 1
AC 1 105/2010 '”St't“g’eiﬁeﬁ‘i';g'r?:”a‘?ac 148.493,92 14.849,39 133.644,53 | 133.644,53 | 20/12/2010| 10/07/2012 1
AC 1 111/2010 '”St't“g’eiﬁeﬁ‘i';g'r?:”a‘?ac 225.679,60 22.567,96 203.111,64 | 203.111,64 | 20/12/2010| 20/12/2011 1
AC 1 133/2010 '”St't“;‘;gﬁeﬁgggs”a‘?ac 371.987,33 37.198,73 334.788,60 | 334.788,60 | 20/12/2010| 20/12/2012 1
AL 1 117/2010 Secretaria de Estadode| ;¢ 156 0 17.613,60 158.522,40 | 158.522,40 | 30/12/2010| 30/12/2011] 1
Defesa Social
AL 1 125/2010 Secretaria de Estadode| 14 54 g 21.920,00 197.280,00 | 197.280,00 | 31/12/2010| 30/12/2012 1
Defesa Social
AL 1 132/2010 DefensggaEzt“aﬂ'oca Geral  440.252.00 44.403,20 395.848,80 | 395.848,80 | 30/12/2010| 30/06/2012] 1
AM 1 013/2009 Secretaria de Estado de| | /g ja3 53 14.854,43 05.686,01 | 95.686,01 | 28/12/2009| 31/12/2011 1
Justica e Direitos Humang
CE 1 027/2008 Secreggg ddaan iJaUSt"?ae 578.942,00 59.715,80 513.061,80 | 513.061,80 | 27/06/2008| 27/06/2012] 1
CE 1 047/2009 Secreggg ddaan iJa“S“@ae 173.049,44 33.479,18 139.570,26 | 139.570,26 | 21/12/2009| 21/11/2012 1
CE 1 112/2010 Secreggg ddaan iJa“S“@ae 144.460,00 14.446,00 130.014,00 | 130.014,00 | 20/12/2010| 20/12/2012 1
CE 1 131/2010 Secreggg ddaan iJa“S“@ae 302.900,00 34.800,00 268.100,00 | 268.100,00 | 20/12/2010| 01/03/2012 1
CE 1 134/2010 Secreggg ddaan iJa“S“@ae 499.808,00 57.888,00 441.920,00 | 441.920,00 | 20/12/2010| 01/03/2012] 1
CE 1 139/2010 Secreggg ddaan iJa“S“@ae 292.000,00 34.800,00 257.200,00 | 257.200,00 | 20/12/2010| 20/12/2012 1
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Quadro A.6.1 - Caracterizacao dos instrumentosamsfieréncias vigentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS
CNPJ: 00.394.494/0001-36 | UG/GESTAO: 200324/00001
Informagdes sobre as transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do . Vigéncia .
SlP | g Elte Rl instrumento I Global Contrapartida | No exercicio Agumulagiq St
ate exercicio — -
Inicio Fim
ANIS - Instituto de Bioéticd
DF 1 073/2009 Direitos Humanos e 548.536,40 54.931,20 493.605,20 | 493.605,20 | 28/12/2009 | 19/12/2012 1
Géneros
ES 1 109/2010 Secretaria de Estado daj 5 5,4 554 o 668.736,80 | 2.674.947,20| 2.674.947,20| 23/12/2010| 23/12/2012 1
Justica e da Cidadania
ES 1 110/2010 Secretaria de Estado daj } 557 56 g 311.400,00 | 1.245.600,00| 1.245.600,00| 23/12/2010| 23/12/2012| 1
Justica e da Cidadania
ES 1 119/2010 Secretaria de Estado daj 69 556 o 339.907,20 | 1.359.628,80| 1.359.628,80| 23/12/2010| 23/12/2012| 1
Justica e da Cidadania
GO 1 031/2006 F“”da‘?agelﬂ:‘a"‘éirs'ta”a 44 229.433,20 70.233,20 40.000,00 | 100.000,00 | 22/12/2006 | 30/04/2011| 1
MG 1 128/2010 Secretaria de Estado da) 5, 704 o9 60.940,80 243.763,20 | 243.763,20 | 30/12/2010| 30/12/2011] 1
Defesa Social
MS 1 034/2009 Secret"g'(‘;"v‘gfn?tado del  470.08653 47.008,65 423.077,88 | 423.077,88 | 28/12/2009]| 28/12/2012] 1
MS 1 129/2010 M'”'Stelggt:éf“co do 499.991,84 49.999,18 449.992,66 | 449.992,66 | 22/12/2010| 22/04/2012] 1
MS 1 130/2010 Secret"g'(‘;"v‘gfn?tado del  554.312.00 55.431,20 498.880,80 | 498.880,80 | 30/12/2010| 22/02/2012] 1
MS 1 121/2010 Fundacdo Nova Chance|  281.400,00 28.140,00 253.260,00 | 253.260,00 | 24/12/2010| 12/01/2012] 1
Secretaria de Estado de
MS 1 127/2010 Justica e Seguranca 178.101,18 17.810,12 160.291,06 | 160.291,06 | 30/12/2010| 18/02/2012 1
Publica
PA 1 064/2008 Superintendéncia do 102.638,00 1.026,38 101.611,62 | 101.611,62 | 29/12/2008 | 29/12/2011] 1
Sistema Penitenciario
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Quadro A.6.1 - Caracterizacao dos instrumentosamsfieréncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36

| UG/GESTAO: 200324/00001

Informagdes sobre as transferéncias

N° do

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia

SlP | g Elte Rl instrumento I Global Contrapartida | No exercicio Agumulagq Sk
ate exercicio — :
Inicio Fim
PA 1 107/2010 S“pe”rggﬂﬂgggi'gr%" Sistema 175.353,33 17.535,34  157.817,99 157.817,99 20/12/2010| 28/04/2011 1
PE 1 011/2008 | Secretaria de Desenvolviment 154.379,24 28.000,00 100.812,58 100.812,58 26/12/2008| 20/04/2012 1
Social e Direitos Humanos
PE 1 012/2008 | Secretaria de Desenvolviment 154.379,24 28.000,00 126.379,24  126.379,24 26/12/2008| 01/04/2012 1
Social e Direitos Humanos
PR 1 001/2009 Secreta”agizan‘;?ao da Justica 411.358,57 82.271,70  329.086,84 329.086,84 28/12/2009 | 28/04/2012 1
PR 1 002/2009 Secreta”agizan‘;?ao da Justica 590.000,00 118.000,00  472.000,00  472.000,00 28/12/2009| 28/12/2011 1
RJ 1 136/2010 | 'Mstituto de Elssf‘édRos da Religidg 467.957 53 4788930 42006824  420.068.24 31/12/2010| 25/12/2011 1
RN 1 124/2010 | Tribunal de Justica do Estado 483.718 .48 49.000,00 434.718.48  434.718,4§ 23/12/2010| 23/05/2012] 1
RO 1 103/2010 | Secretaria de Estado de Justig 393.489,4( 3934894 354.140.4€6  354.140,4€ 20/12/2010| 03/08/2012] 1
RO 1 115/2010 | Secretaria de Estado de Justig 182.597,64 18.259,76  164.337,84  164.337,8¢ 20/12/2010] 20/07/2012 1
RO 1 116/2010 | Secretaria de Estado de Justig 258.551,37 2585514  232.69623  232.696,23 20/12/2010| 20/07/2012] 1
RS 1 138/2010 | Cruz Vermelha Brasileira Filial 471.250,0( 60.00000 411.250,00  411.250,00 31/12/2010| 31/12/2011 1
do Estado do Rio Grande do S
sc 1 114/2010 | Secretaria da Seguranca Publid 318.750,0( 63.750,00  255.000,00 255.000,00 20/12/2010 | 20/06/2012 1
e Defesa do Cidadao
sc 1 118/2010 | Secretaria da Seguranca Publid 641.024,0( 128.204,80 512.819,20 512.819,2d 31/12/2010| 31/12/2012 1
e Defesa do Cidadao

Valores em R$ 1,00
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Quadro A.6.1 - Caracterizacao dos instrumentosamsfieréncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36

‘ UG/GESTAO: 200324/00001

Informac6es sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do o Vigéncia .
UIF | eeeitee instrumento EEMEEITD Global Contrapartida | No exercicio Ac,:umula(’jc_) i
até exercicio — n
Inicio Fim
sc 1 137/2010 |_ Associacdo Cultural, Social e 154.087,13 15.408,71 138.678,42  138.678.44 30/12/2010| 18/02/2012 1
Terapéutica da Regido de Amu
SE 1 100/2010 Secreta”gadgiggga;noiada3“5“95 116.015,0( 11.601,50 104.413,50  104.413,5( 20/12/2010| 20/06/2012 1
SP 1 021/2009 Secretﬂ;ggnﬁ?ér:‘i;]'Stra‘?ao 512.000,0( 102.400,00  409.600,00  409.600,00 28/12/2009 | 28/04/2012 1
SP 1 070/2009 Secretﬂ;ggnﬁ?ér:‘i;]'Stra‘?ao 272.840,0( 54.568,00 218.272,00 218.272,040 28/12/2009 | 25/03/2011 1
TO 1 140/2010 Tribunal de Justica 374.927.74 4257719 33235059 332.350,59 31/12/2010] 30/06/2012] 1
TO 1 141/2010 Tribunal de Justica 374.927,74 4257719 33235059 332.350,59 31/12/2010] 30/06/2012] 1
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Quadro A.6.1 - Caracterizagdo dos instrumentosatsferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36

| UG/GESTAO: 200324/00001

Informac6es sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados
. N° do o Vigéncia .
LI | iealiEEn instrumento EEMEEITD Global Contrapartida | No exercicio Acfumulagiq S
até exercicio — =
Inicio Fim
DF 4 005/2011 Instituto de Pesquisa 526.440,00 0,00 242.480,00 242.480,00 28/10/2011 28/10/2013 1
Econbmica Aplicada
DF 4 004/2011 Acagiwc'%'\_'gﬁ;a' de 74.564,00 0,00 7456400  74.564,00 20/10/2011 13/11/2011 1
DF 4 003/2011 Acagiwc'%'\_'gﬁ;a' de 2.502.219,0( 0,00 496.992,92 496.992,92 20/10/2011 20/10/2013 1
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6.1.2) Quantidade dos instrumentos de transfer@icelg@brados e valores repassados nos trés Gkixeosicios
Quadro A.6.2 - Resumo dos instrumentos celebraelasip) nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36

UG/GESTAO: 200324/00001

O

3

Quantidade de instrumentos celebrados el Valores repassados em cada exercicio, independeéatano de celebracéo d
Modalidade cada exercicio instrumento(em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 44 35 58 16.832.515,19 28.388.863,61 17.117.085,07
Contrato de Repasse 03 10 13 107.056.297,43 75.718.774,72 170.878.147,1
Termo de Parceria 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperacao 5 0 0 814.036,92 0,00 0,00
Termo de Compromisso 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Totais 52 45 71 124.702.849,54 104.107.638,33 187.995.232,2

D

Fonte: Siafi/Siconv/FUNPEN

6.1.3) Informacdes sobre o conjunto dos instrunged&otransferéncias que vigerao no exercicio d2 @&kguintes
Quadro A.6.3 - Resumo dos instrumentos de tramsfex@ue vigerdo em 2012 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPEN/DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS

CNPJ: 00.394.494/0001-36

[UG/GESTAO: 200324/00001

(@)

Qtd. de instrumentos Valores(R$ 1,00) % do Valor global repassad

Modalidade com Vlzigﬁ'i?]g; AU Contratados Repassados até 201] Previstos para 2012 ate o flna|2C(i)C:)I§XGI’CICIO et
Convénio 121 67.178.794,5] 16.892.515,14 50.286.279,38 25,15
Contrato de Repasse 119 787.084.635,3 117.536.297,4 669.548.337,88 14,93
Termo de Parceria 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Termo de Cooperagédo 5 4.967.234,2¢ 814.036,97 1.406.243,5¢ 16,39
Termo de Compromisso 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais 245 859.230.664,11 135.242.849,51 721.240.860,84 15,74

Fonte: Siafi/Siconv/FUNPEN

6.2) Informacdes sobre a prestacdo de contasviedabs convénio, termos de cooperacao e contlatepasse
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Quadro A.6.4 — Resumo da prestacéo de contas sahsferéncias concedidas pela UJ na modalidaderdenio,
termo de cooperacédo e de contratos de repasse.

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN

CNPJ: 00.394.494/0001-36

UG/GESTAO: 200324/00001

& ceroicio da Instrumentos
prestacao das Quantitativos e montante repassados (QizuearelciMuniahle iRt passano)
oS Convénios Termo de Cooperacé Contratos de Repasse
Quantidade 54™ 2 '
(CEilES PESEEES ggg;i';;e o R$ 20.493.245,94 R$ 738.360,35 -
2011 :
) Quantidade 0 § -
Contas NAO prestadas Montante
Repassado 0.00 ] i
Quantidade 44 § -
Contas prestadas ggg;irslfdo 12.587.162,19 . i
2010 ;
) Quantidade 0 - '
Contas NAO prestadas Montante
Repassado 0.00 i i
Quantidade 95 § -
Contas prestadas ggg;zgfdo R$ 5.052.841.62 _ -
2009 :
) Quantidade 0 § -
Contas NAO prestadas Montante
Repassado 0.00 ] i
) Quantidade 0 § .
Contas NAO prestadas Montante
Anteriores a 2009 Repassado 0.0 - -

Fonte:

*1 - 57 convénios que tiveram suas presta¢ées mascomprovadas em 2011, ndo necessariamenteatkisinesse mesmo ano.
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6.2.1) Informacdes sobre a andlise das prestagbesntias de convénios e de contratos de
repasse

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da analise das prestagée&ontas de
Convénios e Contratos de Repasse Em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
CNPJ: 00.394.494/0001-36 UG/GESTAO: 200324/00001
Instrumentos
Exercicio da Quantitativos e montantes repassados . EaTEEs dE
prei:)ar:;tzg das Convénios Repasse
Quantidade de contas prestadas 5478 -
. *9
Com prazo de Quantidade Contas analisadas 43 -
andlise aindando Contas N&o analisada: 11718 N
vencido Montante repassado (R$) R$ 20.493.245.94) -
2011 Quantidade Aprovada 2810 N
CEliEs Quantidade Reprovad * 11
analisadas b ) 1 -
Com prazo de Quantidade de TCE 2612 ;
andlisevencido tidad
Contas NAQ | Quantidade 0 -
analisadas Montante repassado
(R$) 0,00 -
Quantidade de contas prestadas 44 -
Quantidade Aprovada 46™ )
STl Contas analisadasQuantidade Reprovada 2 -
Quantidade de TCE 157 ]
Contas NAO | Quantidade 347 ;
analisadas Montante repassado (R$) R$ 9.107.415,68| -
Quantidade de contas prestadas 56 -
Quantidade Aprovada 427 -
G Contas analisadasQuantidade Reprovada 2 -
Quantidade de TCE 9 )
Contas NAO Quantidade 40*7 -
analisadas | Montante repassado R$ 26.670.246,34 .
E):erpl’cios Contas NAO | Quantidade 0 .
anteriores a -
2009 analisadas Montante repassado 0,00 _
Fonte:

*1 — (46 convénios aprovados durante o ano de 2tdnecessariamente celebrados nesse mesmo ano).

*2 — (15 instauracgdes de Tomada de Contas Espexmho de 2010).

*3 — (34 convénios na época em andlise de prestigaontas).

*4 — (56 prestagOes de contas comprovadas em #8863juais na época estavam em andlise da predmcaatas).

*5 — (42 convénios aprovados durante o ano de 2ti®necessariamente celebrados nesse mesmo ano).

*6 — (9 instauragbes de tomada de contas especeiode 2009).

*7 — (40 prestagbes de contas em andlise, das gaajsela época alguns convenente foram instadagstap esclarecimentos e apresentar
documentagdes e justificativas e que naquele mameid foram concluidas em virtude da necessidaderidetaces por parte dos 6rgdos de
controle, haja vista que algumas irregularidades@ulas ndo acarretaram em prejuizo aos cofreepsibtontudo, na ocasido da analise verificou-

se 0 ndo atendimento a norma legal).
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*8 — (54 convénios que tiveram suas prestacdesmtas comprovadas em 2011, ndo necessariamerieackle nesse mesmo ano. No que tange aos
instrumentos celebrados por meio do SICONV, ressatque boa parte das prestagfes de contas fprase@atadas por meio fisico, devido a uma
série de fatores que obstaram a apresentagdo despesal de convénio. No entanto, este Departeongrm viabilizando em conjunto com 6rgaos
conveniados, assim também com técnicos do MPOG&edupara devida regularizacao).

* 9- (Esses 43 convénios estdo em andlise dos gyaiforam aprovados).

*10- (28 convénios que tiveram suas prestacGesmtas aprovadas no ano de 2011, ndo necessariaretiieados nesse mesmo ano).

*11- (1 Prestacédo de Contas ndo aprovada e iasta@ Tomada de Contas Especial).

* 12 — (26 Tomadas de Contas Especial. que se #moomo ambito desse Departamento).

* 13 — (11 convénios, 0s quais encontram-se emisantéicnico-financeira no setor responsavel).
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6.3) Analise Critica sobre a situacdo da gestadrdasferéncias vigentes no exercicio e seus
efeitos no médio e longo prazo
- Medidas adotadas para sanear as transferénciasitaacéo de inadimplente

Quando da transferéncia de recursos na situaca&@mdenpléncia, os convenentes se
utilizam do Poder Judiciario, impetrando medidasiriares que suspendem a situacdo de
inadimpléncia. Neste caso, verifica-se por meiccditencioso juridico deste 6rgdo concedente a
forca executéria do ato, adotando assim, as medetasminadas pelo 6rgéo juridico.

Quanto aos que possuem natureza de a¢les deesaddeacdo, considera-se para a
transferéncia dos recursos em situacéo de inaditipl® respaldo legal no artigo 25 83° da Lei n.°
101/2000, Lei de Regularidade Fiscal.

Verifica-se também, quando da assinatura doumsnto e repasse dos recursos, 0
respaldo da Lei de Diretrizes Orcamentarias redatao periodo de celebragéo do instrumento, com
a verificacdo de sua excepcionalidade no caso lgerado dos recursos em situacdo de
inadimpléncia.

- Situacdo das transferéncias efetuadas no exerxiitente o disposto no artigo 35, do decreto
93.872/86 e do art. 12, 8§ 1 °, do decreto 6.7522@dm a redacdo dada pelo decreto 6.993/2009,
ou legislagéao que o altere

Quanto a situacdo das transferéncias efetuadageamoi@o frente aos dispositivos
acima, ressalta-se que para a liberacdo de rectirsnsceiros referentes a convénios faz-se
necesséria a realizacao de 5 (cinco) etapas, stastoproposta, analise, aprovacgéo, formalizacéo e
liberacdo, além das demais formalidades que argeted aludidas etapas, como por exemplo, as
publicacdes de portarias que regulamentam apegsentle propostas.

Em face disso, a maioria dos convénios sao celebra final do exercicio
financeiro, visto a inconsisténcias nas propostaesantadas que levam inevitavelmente a
solicitacdo de ajustes para serem aprovadas, oeasio, dessa forma, demora na aprovacao e
consequentemente na formalizacdo dos respectistrsiimentos. H&4 que se considerar aspectos de
ordem legal, como a regularidade no CAUC, como &amlide ordem orcamentaria, como a
indisponibilidade de limite financeiro. Assim, o BEN sO consegue realizar as transferéncias de
recursos nos exercicios subsequentes.

Para os proximos exercicios, a Direcdo-Geral juatdencom a Diretoria de Politicas
Penitenciarias planeja a gestdo das transferénciastarias de recursos, no tocante a convénios,
da seguinte maneira: publicacdo de portarias gassentacdo de propostas, andlise, aprovacao das
propostas e a formalizacdo dos instrumentos, awedprimeiro semestre do ano correspondente,
restando para o segundo semestre a etapa de #ibatag recursos e monitoramento “in loco”.

-Evolucdo das transferéncias efetuadas nos trésinidis exercicios, quanto a quantidade e
volume de recursos transferidos

No tocante a evolucdo das transferéncias nos 8) (flémos exercicios, nota-se,
conforme quadro demonstrativo apresentado no iten®? 6-“Quantidade dos instrumentos de
transferéncias celebrados e valores repassadogréssiltimos exerciciostleste Relatério, que em
um comparativo entre o ano de 2009 e 2010 houverath&do no quantitativo de instrumentos
celebrados, e consequientemente nas transferéntigdarias realizadas.

Isso ocorreu, primeiramente, em virtude do cgantiamento de recursos que
incidiu sobre alguns érgédos da Administracdo Paldiederal, no exercicio de 2010, dentre eles o
DEPEN, como também, em decorréncia de mudanca ntdabegia das andlises das
propostas/projetos realizadas pelas areas fimas$stique focaram ndo na quantidade e sim na
gualidade dos projetos, no intuito de formalizatnmmentos que verdadeiramente proporcionassem
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resultados positivos e expressivos, de modo a diminalto indice de recursos devolvidos a Uniéo,
tendo em vista a ndo implementacéo dos objetivosiados.

Embora tendo sofrido corte orcamentério, no égercle 2011 houve evolucdo nas
transferéncias voluntarias com relacdo ao ano d6.2Destaca-se que tal aumento esta associado,
inicialmente, ao limite orcamentario disponiveljmbeomo aos resultados alcancados devido a
mudanca de postura das areas competentes destdaDepdo frente as propostas apresentadas,
além outras medidas adotadas no que diz respei@ia@ fiscalizacdo no implemento das acdes e
gastos dos recursos repassados, em analises mai®$aS e rigorosas quanto aos processos de
prestacao de contas.

- Medidas adotadas para gerir as transferénciasex@rcicio de 2011
Tomando como base o limite orcamentario prevista pguele exercicio financeiro,
a Diretoria de Politicas Penitenciarias apreseRtamejamento Estratégico para a execucdo das
transferéncias voluntarias de recursos, focandagies prioritarias e adotando critérios objetivos.
Nesse sentido, propds a reformulacdo dos manwass qelebracdo, execucédo e
prestacdo de contas de instrumentos celebrados exien Departamento, além de expedir
orientacdes aos O0rgdos conveniados, afim de querenm categoricamente, 0s normativos legais
gue norteiam a matéria, bem como adotem medidasss@tas junto as instancias competentes
para manutencdo da regularidade no CAUC/CADIN/S]ABksibilitando assim, a celebragdao dos
instrumentos correspondentes.

- Analise da evolucéo das prestacdes de contageetes as transferéncias expiradas até 2011,
guanto a conformidade das prestacdes de contas osmrazos regulamentares

O Setor de Prestacao de Contas deste Departanmemtdemonstrando um aumento
em termos de qualidade na analise dos processaigjajle esta ja constatada pela area de controle
interno e até mesmo pelas auditorias aqui realizadado esmero, demanda dedicacdo e
conhecimento por parte de seus analistas, esfav¢centendimento da tematica, conferéncia e
diligéncias de ordem contabil em processos queupassiemonstracdes de suas contas de modo
geral, extensas e complexas. Aliada a area conibise a area finalistica, que para avaliar o
cumprimento do objeto de forma correta, requer tamliempo de analise, assim como de
diligéncias a serem realizadas junto ao Convenente.

No entanto, no sentido de cumprir os prazos guogdem as analises financeiras e
técnicas, o Departamento adotou um maior rigorumopcimento dos prazos relativos as diligéncias
ndo respondidas no tempo determinado, de modo pd® @ realizacdo da primeira analise, 0
convenente é diligenciado para que adote providérag saneamento no prazo de 15 (quinze) dias,
e em nao havendo saneamento no referido prazomddiato € expedido oficio ao 6rgao
conveniado e ao chefe do poder executivo, em atesmdo a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
concedendo prazo final de 45 (quarenta e cincad dpara regularizacdo das pendéncias ou
devolucdo dos recursos aplicados de forma incorretéd pena de insercdo na conta de
inadimplentes no Sistema Integrado de Administrd@@anceira — SIAFI, (convénios celebrados
anterior a Portaria Interministerial n.° 127/2008/MF/CGU), bem como no Sistema de Gestao
de Convénios e Contratos de Repasse- SICONV.

E oportuno relatar, que a insergéo, principalmeateonta de inadimplentes do SIAFI, tem nos
causado inumeras acdes cautelares, em que oxauhtsi alegam que fora cerceado o direito a
ampla defesa e ao contraditério, visto a sistemasiplicada conforme descrita no paragrafo
anterior.
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- Andlise da evolucdo das andlises das prestacdescdntas referentes as transferéncias
expiradas até 2011, quanto a eficiéncia e eficad@s procedimentos adotados, bem como quanto
a disponibilidade adequada de recursos humanos eamais para tanto

A éarea de prestacdo de contas se esmera diariamertfcio de realizar andlises
cada vez mais pormenorizadas das contas dos irsitasicelebrados. E importante mencionar
que o DEPEN conseguiu com muito esforco reduzir tmmero de convénios na conta A
APROVAR, ainda existe um passivo grande de prestde&ontas que estdo sendo analisadas com
as prescricoes estabelecidas na IN/STN n.° 1/9& Jsta que esses convénios foram celebrados
anteriormente a publicacdo da Portaria Interminata.°c 127/2008, aliado ao fato que no ano de
2010 houve uma descontinuidade dos trabalhos, wnagwe ocorreu a substituicdo de todos os
prestadores de servicos lotados na Coordenacao restagio de Contas, por servidores
concursados, 0s quais necessitam de capacitag@ioaniento, o que demanda tempo. Além disso,
ocorreu no ano de 2010 uma alta rotatividade desss®glores concursados, que alegaram nédo se
enquadrar no perfil exigido para um analista destaggio de contas. Essa continua evasdo
continuou em 2011, sendo esse problema citadosdiserezes em reunides de avaliacao e controle,
vista a suscetivel evasao no quadro de pessoalpam outras areas dentro do préprio Ministério
ou para outras instituicdes. Segundo o diagnostmesentado por estes profissionais, a baixa
valorizacdo das &reas de andlise de prestacdmtiEsce em especial a baixa remuneracgédo frente a
uma carga de trabalha grande, elevada responsalajigrande pressao, associada e demando dos
orgao de controle, séo as principais causas daiewe pessoal.

Somado a isso, os convénios firmados por interonddialudida portaria, os quais
devem ter suas prestacdes de contas lancadas QNSICS Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasses, cujo modulo de prestacéonties s6 foi implementado em 13/7/2010, e
operalizado a partir dos meses subsequentes, gerdapenas em novembro de 2010, o Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo disponibiliaoManual de Prestacdo de Contas de
Convénios, havendo ai um atraso significativo,ovest dificuldades dos convenente em adaptar-se
ao sistema, bem como a auséncia de capacitacdoodos servidores. Ademais as alteracdes
constantes continuarem acorrendo em 2011 e pensaéte 0 ano corrente e a vulnerabilidade das
informacgdes lancadas pelos convenentes no porl@DISY, também dificultam e atrasam
demasiadamente a analise de prestacdo de conthsr&saibamos que a prestagdo de contas tenha
gue ser realizada no aludido sistema, recebemasapfes de contas de forma fisica, devido a
dificuldade de muitos dos nossos convenentes néeegairem alimentar de forma precisa as
informacdes no portal de convénios. Vale dizermesmo recebendo algumas prestacdes de forma
fisica, este Departamento vem orientando de foistansatica 0s convenentes a prestarem contas
dos recursos recebidos no SICONV, em conformidadestabelecido na Portaria Interministerial
MP/MF/CGU 127/2008 e mais recentemente 507/201%s&t@a-se que esse procedimento e para
gue ndo ocorra defasagem no que tange a atrasanddises de prestacdo de contas desses
convénios firmados via portal, até encontrar umacso definitiva, até a regularizacdo devida do
sistema.

Ha de se ressaltar ainda, que o Departamentonjenta com a Coordenacdo de Prestacéo
de Contas e Tomada de Contas Especial, apesarntosciéhos no que concerne a forca de
trabalho, estdo imbuidos da responsabilidade d& tlecrescer o niumero de processos na referida
conta, utilizando-se de critérios em que 0s prasehs mais tempo na conta “A Aprovar’ sejam
priorizados, bem como aqueles com pendéncias sesahais simplificadas, sejam agilizados com
mais celeridade, na busca da reducédo do passiywodessos na referida conta, e acelerando o
processo para a capacitacao dos nossos servidimesla se manter a qualidade da mao de obra e,
consequentemente das andlises.
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7. DECLARACAO DE ATUALIZACAO DE DADOS NO SIASG E SIONV

Item informado no Relatério de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razao da estrutura administrativa coincidir cono &dndo Penitenciario Nacional.

8. TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS

Item informado no Relatorio de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razdo da estrutura administrativa coincidir conod&dndo Penitenciario Nacional.

9. SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Item informado no Relatorio de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razdo da estrutura administrativa coincidir conod&dndo Penitenciario Nacional.

10. SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Item informado no Relatério de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razao da estrutura administrativa coincidir cono &dndo Penitenciario Nacional.

11. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Item informado no Relatorio de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razdo da estrutura administrativa coincidir conod&dndo Penitenciario Nacional.

12. GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Item informado no Relatorio de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razdo da estrutura administrativa coincidir conod&dndo Penitenciario Nacional.
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13. CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERAL
13.1) Despesas Com Cartédo de Crédito Corporativo
13.1.1)Relacdo dos portadores de cartdo de crémtporativo na unidade e utilizacdo no exercicio

Valores em

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartao de Crédito Catigo por UG e por Portador R$ 1,00
Caédigo da UG 1: 200323 Limite de Utilizagdo da UG240.000,00

valor do Limite |-Yalor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
Adilson Valério de Souza 372.985.261-40 8.00D,00 200 0 200
Napoledo Gomes da Silva
Filho 397.539.724-15 8.000,0p 1.220,00 2.294,00 3.514,00
Mauro Silva dos Prazeres 791.756.511-49 8.000,00 230 0 230
Robismar Lucena de Freitas 488.463.417-91 1.218,38 0| 1.218,38 1.218,38
Marcos de Oliveira
Vasconcelos 603.216.791-7p 8.000,00 103 435 538
Total utilizado pela UG 1.753,00 3.947,38 5.700,38
Cddigo da UG 2: 200600 Limite de Utilizagdo da UG240.000,00
Glenda Fernanda do
Nascimento Stancanelli 026.479.349-43 8.000,00 610| 3.382,39 3.992,39
Ronan de Oliveira Barbosa] 104.250.237-45 8.000,02.475,00 5.387,27 7.862,27
Ricardo Pandini 256.454.998-59 8.000/00 0 504 504
Valdiram Vieira Silva 669.684.881-91 8.000/00 600 0 600
Flavio espindola Rezende 890.596.461-34 8.000,00.150,000 3.217,64 4.367,64
Nathalya Marques de
Arruda Ibrahin 955.181.931-49 8.000,p0 1.320,00 47,85 1.367,85
Total utilizado pela UG 6.155,00 12.539,15 18.694,15
Cédigo da UG 2: 200601 Limite de Utilizacdo da UG240.000,00
Eduardo Tadeu Guimardeg 012.124.658-22 8.00p,00 150| 2.619,58 2.769,58
Vanessa Luz 047.341.529-18 8.00(,00L.450,00 2.506,01 3.956,01
Victor Hugo Pinheiro 088.209.657-55 8.000/00 85 713,24 798,24
Total utilizado pela UG 1.685,00 5.838,83 7.523,83
Cdédigo da UG 2: 200602 Limite de Utilizagdo da UG240.000,00
Lucas Correa de Padua 007.568.703-90 8.000,00.440,00 2.484,84 3.924,84
Raimundo Leite de Oliveira
Neto 026.547.743-33 8.000,Pp0 60 992,65 1.052,65
Pedro Augusto Prudencio de
Carvalho 046.550.244-02 8.000,p0 0| 1.955,39 1.955,39
Rogério de Arruda Baicere| 611.928.131-20 8.000,00 600 7.054,21 7.654,21]
Total utilizado pela UG 2.100,0q 12.487,09 14.587,09
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valor do Limite |-Yalor

Portador CPF Individual Saque Fatura Total

Cadigo da UG 1: 200603 Limite de Utilizagdo da UG240.000,00

André Luis do Nascimento

Guimaraes 012.904.144-08 8.000,00 4.930,0 5.790,28 10.720,29
Jo6ao Marcos de Paula Alvgs 017.963.231-01 5.000,00 0| 3.410,85 3.410,85
Marcello Jefferson Seba dds

Santos 083.861.867-71 6.000J00 930 1.409,54 2.339,54
Marcelo Eduardo Pereira 222.892.898-41 5.000,00 0| 1.452,25 1.452,25
Maria do Socorro Castro e

Veras 314.290.923-00 8.000,p0 670,12 5.945,42 6.615,54
Silvia Fernanda de Oliveiral

Pontes 596.369.554-64 3.000J00 90| 2.597,75 2.687,75
Anderson da Silva Oliveira| 726.171.101-25 8.000,00 60| 3.557,90 3.617,90
J Jose Fernando Vazquez 826.277.620-87 4.000,00 775 934,7 1.709,70

Total utilizado pela UG 7.455,12 25.098,69 32.553,81

///

19.148,14

Total utilizado pela UJ 59.911,14 79.059,26

13.1.2) Utilizagdo dos cartbes de crédito corpeoatia unidade

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 66 19.148,12 75 59.911,14 79.059,26
2010 81 32.493,88 103 114.465,50 | 146.959,40
2009 61 24.471,64 64 72.074,20 96.545,84
Fonte:SIAFI OPERACIONAL
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15. DELIBERAGOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EMRELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Item informado no Relatorio de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em

razdo da estrutura administrativa coincidir cono &dndo Penitenciario Nacional.

16. RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTR(E INTERNO

Item informado no Relatério de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razao da estrutura administrativa coincidir cono &dndo Penitenciario Nacional.

17. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL

Item informado no Relatério de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razao da estrutura administrativa coincidir cono &dndo Penitenciario Nacional.

26. CONTRATACAO DE CONSULTORES (ITEM 16 DA PARTE *®O ANEXO Il DA DN
TCU N° 108/2010)

N&o ocorreu no periodo
30. TERMOS DE PARCERIA (PARTE C, ITEM 38, DO NANEXIODA DN N° 108/10)

N&o ocorreu no periodo
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ANEXOS

| - OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELAINIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAQO EXERCICIO
REFERENTE AO ITEM 17 DA PARTE A DO ANEXO Il DA DN CU N° 108/2010

Item informado no Relatério de Gestdo do Departaon@enitenciario Nacional em
razao da estrutura administrativa coincidir cono &dndo Penitenciario Nacional.

Il - PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE SOBRE AS DEG®NSTRAGCOES
CONTABEIS, QUANDO A LEGISLACAO DISPUSER A RESPEITREFERENTE AO ITEM 5
DA PARTE B DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

N&o ocorreu no periodo.

Il - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS DESPESAS COM ACOS DE PUBLICIDADE E
PROPAGANDA, DETALHADO POR PUBLICIDADE INSTITUCIONAL LEGAL,

MERCADOLOGICA, DE UTILIDADE PUBLICA E PATROCINIOS, RELACIONANDO

DOTACOES ORCAMENTARIAS DOS PROGRAMAS DE TRABALHO UMZADOS,

VALORES E VIGENCIAS DOS CONTRATOS FIRMADOS COM AGHENAS

PRESTADORAS DE SERVICOS DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA OS VALORES E
RESPECTIVOS BENEFICIARIOS DE PATROCINIOS CULTURAIE ESPORTIVOS
REFERENTE AO ITEM 4 DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN T@Q N° 108/2010

N&o ocorreu no periodo.
IV - AVALIACAO SOBRE O ANDAMENTO DOS PROJETOS E PRERAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS, REFERENTE AO NIEB1 DA PARTE C DO
ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

N&o ocorreu no periodo
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V - RELACAO DOS PROGRAMAS E ACOES DE RESPONSABILIDE DA UNIDADE
REFERENTE AO QUADRO II.C.2 DA PARTE C DO ANEXO II/°DN TCU N° 108/2010

Nome da Unidade Programa
da instituicdo
responsavel pela
execucao do
Programa ou A¢éo NUmero Titulo Acao Titulo
Diretoria do Imp!anta(;ao do
Sistema ) . Slstgrpa c_ie
. o 661 Aprimoramento da Execugédo Penal 10D3 Inteligéncia
Penitenciario Penitenciaria
Federal - DISPF
Federal

Comentarios do responsavel:

A seguir as informac¢8es orcamentarias considerasslecursos provenientes da LOA, exceto da foetaute (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhady Valores Pagos
1.000.000,0¢ 800.000,00 0,00 0,00

O sistema de inteligéncia sera uma ferramenta ingme para o desenvolvimento das atividades desta
Coordenacao-Geral, porém esta aquisicdo demandasngs dedicacéo e estudo para se construir um aateficiente
e que atenda as necessidades, inclusive com abpinsgie de interface com as unidades da federagassibilitando
assim cruzamento e andlise das informag6es, podendontrar algum relacionamento dos eventos. O gssc de
aquisicdo do Sistema de Inteligéncia para as Paniégias Federais e para a Diretoria do Sistema Banciario Federal

nao foi concluido no ano de 2011 em razéo de sogplExidade.

Nome da Unidade Programa
da instituicdo
responsavel pela
execucao do
Programa ou Acgéo Numero Titulo Acéo Titulo
Diretoria do Construcédo da
S!Ste”.‘f". 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 10M1 Q.“'”t"?‘, .
Penitenciario Penitenciaria
Federal Federal

Comentérios do responsavel:

A seguir as informacdes orcamentarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

Dotacao Dotacao
Inicial Atualizada Despesas Empenhadq Valores Pagos
10.100.000,00  1.530.000,0( 0,00 0,00

Buscou-se ,em 2011, avaliar os projetos existetdes4 (quatro) Penitenciarias Federais ja existsng
iniciar os estudos para realizacdo de adaptacOes/eis a nova Unidade a ser construida consideraaslonovas

diretrizes do CNPCP de novembro de 2011.
Em raz8o de necessidades por créditos de outrassacdnsideradas prioritarias em 2011, cede-se ef
grande parte a dotag&o desta acéo.

Sera dada continuidade as agdes ja iniciadas ecietedas as formalizagbes das rotinas de trabalho
dos projetos em andamento advindos do exercicieriant de modo a garantir a efetividade do procegse culminara

D

com a construcdo da 52 Penitenciaria Federal
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Nome da Unidade Programa

da instituicdo
responsavel pela
execucao do
Programa ou Agéo Numero Titulo Acéo Titulo
Dlrsi?gr?qgo Adequacéo Fisica
. o 661 Aprimoramento da Execuc¢éo Penal 116S de Penitenciarias
Penitenciario :
Federal Federais

Comentarios do responsavel:
A seguir as informacdes orcamentéarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadi Valores Pago$
2.000.000,0( 1.600.0,00C 1.215.424,0( 0,00

O principal objetivo buscado foi o de viabilizarabbastecimento de agua potavel para a Penitenciari
Federal em Mossord, culmindando com a construcdpadm de agua profundo para abastecimento da Urddad

Inicialmente optou-se por realizacdo de processialiério para construcdo do poco tubular profundo
para a Unidade em Mossoré, devido a necessidadegira e fragilidade na dependéncia do abastecimdrtédgua para
a Unidade, uma vez que a mesma era abastecidamgogo existente na penitenciaria estadual comestraitura fisica
comprometida. Em funcdo da necessidade de dimiouwdgd custos, superiores aos estimados por cotafdscou-se
parceria com as Empresas PETROBRAS e CAERN, aefirediizi-los e ganhar na qualidade dos servicosatgerais

empregados, resultando no Acordo de Cooperacanida&©2/2011.

Nome da Unidade Programa
da instituicdo
responsavel pela
execucao do
Programa ou Agéo Ndmero Titulo Acdo Titulo
Diretoria de Construcéo da
POI't'(.:aS.' 661 Aprimoramento da Execucao Penal 1A18 ESCOl‘."‘, .
Penitenciarias - Penitenciaria
DIRPP Nacional

Comentarios do responsavel:
A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhady Valores Pagos
5.100.000,0( 4.080.000,0( 0,00 0,00

Cumpre informar que a referida acdo nao foi exedatao exercicio de 201, tendo em vista a prioripaca
de outras metas.
Nome da Unidade Programa
da instituicao
responsavel pela
execucao do

Programa ou Ac¢éo NUmero Titulo Acéo Titulo
Diretoria-Executiva ) . G?Stao e
_DIREX 661 Aprimoramento da Execugéo Penal 2272 Administra¢éo do
Programa

Comentarios do responsavel:
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A seguir as informacdes orcamentarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonJ
tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadqy Valores Pagos
7.600.000,0( 6.100.000,0( 3.166.184,00 2.606.116,0(

Trata-se de agdo orcamentaria que ndo possui rafegeeou meta fisica, se destina a cumprir com as

despesas de carater genérico que ndo se aplicaatadiente a outras agdes do programa 0661 — Aprimerdao da
execucdo Penal. O maior volume de gastos nesta ag@ontram-se na execugdo de despesas relacionemtas
passagens, diarias, envio de correspondénciasyel@nttras despesas administrativas relacionadasi@inistracdo do
Fundo.

Nome da Unidade Programa
da instituicao

responsavel pela
execucao do

Programa ou A¢éo NUmero Titulo Acao Titulo
Diretoria de . ~ .
Politicas _ Reintegracéo Socig
. T 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 2314 | do Preso, Internadd
Penitenciarias -
DIRPP e Egresso

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orcamentarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéao
Inicial Atualizada Despesas Empenhadqy Valores Pagos
8.150.000,0( 6.755.200,0( 3.575.342,0( 894.487,00

No exercicio de 2011, buscou-se ao gerenciar a agiReintegracdo Social com os seguintes objetivd
estratégicos:

1. Fortalecimento nas acdes de implementacdo dad”kacional de Salde no Sistema Penitenciario
PNSSP, instituido pela Portaria InterministeriafI7/2003 por intermédio das seguintes acdes:

1.1 aparelhamento de 42 Unidades Basicas de Said&stabelecimentos Penais. Observa-se que f
fechado o ciclo de financiamento em todas as Uradath Federacéo;

1.2 aparelhamento de 10 Centros de Referéncia Matbrfantil em Estabelecimentos Penais femininos;
1.3 participacdo em reunifes técnicas junto confipsmnais das Unidades Federativas;

1.4 realizacéo de ciclos de debates e montagenstdgtégia na area de salde no sentido de sensibiliz
as Unidades Federativas que ndo haviam aderidoM8 $P;

2. Implementacdo de projeto piloto de apoio ao athb e renda na &rea de construgdo civil,
especificamente com tijolos ecolégicos;

3. Construcdo de um Plano Estratégico de Educagi®@istema Prisional, instituido pelo Decreto
n° 7.626, de 24/11/2011, com a finalidade de ampliqualificar a oferta de educagéo nos estabeleaitos penais.

Importante destacar situag8es que sem duvida,a@nfliaram na execucgéo do plano de agéo:

1. O corpo de servidores destinado as acdes deegriacdo social no Departamento Penitenciario
Nacional - DEPEN ¢é por demais reduzido, o que irepadealizacdo de muitas atividades cujo resultdeépendem
exclusivamente de transferéncia de recursos;

2. O ano de 2011 foi marcado por perda de servisigrara outros 6rgaos do Ministério da Justica,
dificultando ainda mais a destinacdo de servidgras as areas técnicas.

3. A mudanca dos gestores no inicio do exercicic2@#l, incluindo a Direcao-Geral, Diretorias,
Coordenacdes-Gerais e Coordenagfes de Apoio epagiodo de adaptagdo as novas diretrizes.

Em que pese as dificuldades apresentadas e comnaaspossibilidades reais de execugéo, o Plano d
Acdo foi perfeitamente ajustado a capacidade dewwé das atividades previstas. Destaca-se o enopeéob servidores

(S]

=3

responsaveis, que superou a execucao orcamentag@agmada.
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Observa-se ainda que, como a execucdo orcamendariAcdo 2314 foi realizada antes do término dg
exercicio, foi possivel transferir mais recursoa,ardem de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reaisygmgentes de outra
acdo orcamentaria. Estes recursos foram destinadesntinuidade do Ciclo de Aparelhamento de Cendm&eferéncia
Materno-Infantil, auxiliando no financiamento de @@s) projetos além dos previstos, nos EstadoBatd, Amazonas e
Séo Paulo.

Por fim, os resultados pincipais da acao foram:

- Celebragéo de 16 convénios com as Unidades Féadasavisando aparelhamento de Unidades Basicas
de Saude e de Centros de Referéncia Materno Ihfaatiforme o previsto;

- Celebracédo de projeto piloto na area de constougivil com tijolos ecologicos junto ao Estado de
Goias;
- Ampliacéo e fortalecimento da oferta de educagécsistema prisional culminando na implementacag
do Plano Estratégico de Ensino no Sistema Prisiopat intermédio do Decreto n°7.626, de 24/11/2011.

Demais informac@es sobre execucao de metas fisgtas dispostas no item 2.3.2, do presente retatori

Nome da Unidade Programa
da instituicao

responsavel pela
execucao do

Programa ou Agéo Ndmero Titulo Titulo
Diretoria do .
Sistema . S_ervu;_o _
661 Aprimoramento da Execucéo Penal 2316 Penitenciario

Penitenciario Federal
Federal - DISPF

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
tesouro (fonte 100):

Dotacéo Dotacao
Inicial Atualizada Despesas Empenhadi Valores Pago$
30.000.000,00 31.800.000,0 25.098.453,00 16.290.251,0(

Encontram-se em funcionamento todas as Peniteasidfederais, quais sejam: em Catanduvas/PR, em
Campo Grande/MS, em Porto Velho/RO e em MossordRNjastos anuais compreendem a manutencéo deaervi
essenciais para o funcionamento de todas as Pemdtéss Federais, a saber: fornecimento de energlétrica e
fornecimento de agua potavel. Nas Unidades inautpsaexistem, ou estdo em vias de ser firmado, atmstrpara:
prestacdo de servicos de telefonia, local, naciomahternacional, servicos continuados de limpezaomservacao,
servicos de lavanderia para roupas de presos, fimento de refeicdes para presos, servicos de aganoinistrativo e
servico de copeiragem

Atuacdo das atividades de incluséo, classificagii®@mocao de presos do Sistema Penitenciario Bé&der
Compete ao Sistema Penitenciario Federal coordersaescoltas e remoc¢des de presos custodiados mereRearias
Federais.

As remocdes sao divididas em: remocdo para inclus@gresos no Sistema Penitenciario Federal
remocdo para audiéncia e remocédo para devolucaprdeos ao Estado de origem. Sao atribuicdes destadenacao
também a disponibilizacdo de equipamentos de valderéncia para a consecucdo de audiéncias perastenais
diversas varas criminais no territério nacional.

As escoltas sao realizadas pelos Agentes PenitéosiBederais, sendo que em algumas oportunidades|é
realizada com aeronaves disponibilizadas pelo Depaento de Policia Federal ou Forca Aérea Brasieisob
coordenacéo da CGICR.

Em regra, a Secretaria de Seguranca Publica oueaga de Administracdo Prisional do Estado apéia
as escoltas terrestres em sua respectiva localidagi® casos excepcionais.

Comumente as remocdes sdo realizadas em voos a@aimemo entanto, dependendo do grau de
periculosidade do preso ou da quantidade de apemadserem removidos, € solicitada a disponibilidddeaeronave
para transporte dos mesmos a Forca Aérea BrasileildAB ou a Coordenacdo de Aviacdo Operacional -OBAda
Policia Federal. Registre-se que em algumas potma®cdes 0 Governo Estadual também disponibilizvoreave para
transporte de presos.
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As tabelas abaixo demonstram o nimero de remogidizadas do exercicio de 2011, bem como a
quantidade de presos recambiados:

Tipo Escoltas Presos Agentes
Audiéncia 114 134 581
Devolucdo 148 309 500
Incluséao 64 166 231
Outra 27 25 67
Apoio 193 21 933
Transferéncia 16 43 61
Videoconferéncia 3p 93 48

TOTAIS 2011 601 791 2421

No exercicio de 2011, ocorreu a atualizacdo do magaontrole geral de vagas concedidas aos presds
dos estados da federagéo brasileira e de transtea@refetuadas para o Sistema Penitenciario Federal

Ao analisar o Mapa de Vagas, percebe-se que desdauguracdo da primeira Penitenciaria Federal até
dezembro do presente exercicio, a Diretoria doeBist Penitenciario Federal concedeu vagas e azatilconforme tabela
abaixo:

Utilizada
Sigla | Solicitadas| Autorizadas| S Sem Efeitg Ocupadasg Disponivei§ Presos Devolvidos
AC 10 10 8 0 7 2 1
AL 65 65 59 3 31 3 28
AM 61 61 52 2 12 7 40
BA 11 11 10 1 4 0 6
CE 27 27 27 0 14 0 13
DF 2 2 2 0 2 0 0
ES 23 23 22 0 15 1 7
GO 25 25 25 0 9 0 16
MA 40 40 30 0 28 10 2
MG 47 47 29 18 23 0 6
MS 54 54 53 0 22 1 31
MT 24 24 23 0 3 1 20
PA 16 16 15 0 10 1 5
PB 29 27 17 2 17 8 0
PE 14 14 14 0 5 0 9
PI 0 0 0 0 0 0 0
PR 93 93 88 0 30 5 58
RJ 137 137 135 0 92 2 43
RN 31 31 27 2 17 2 10
RO 62 62 36 1 22 25 14
RR 22 20 12 2 11 6 1
RS 8 8 7 0 4 1 3
SC 62 62 29 19 17 14 12
SP 3 3 2 0 2 1 0
TO 39 39 29 0 2 10 27
Total 905 901 751 50 399 100 352

Observamos, no entanto, que algumas dessas vagas fmdeferidas pelas correspondentes Justicas
Federais e outras ainda estao sob analise.
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Embora hoje a populacdo carceraria ativa perfacatotal de 417 presos, jA passaram pelos presi
federais, no atual exercicio, outros 309 preso® iornaram ao Estado de origem, receberam alvdgsolturas ou forar
extraditados, o0 que totaliza 726 presos incluido$Sistema Penitenciario Federal desde o inicio o a

Quanto a atuacgdo das atividades de tratamento peaiério do Sistema Penitenciario Federal, podemo
destacar as seguintes:

. Implantou o Programa PROEJA-FIC nas Penitencigrikederais em Porto Velho/RO e
Mossord/RN, o qual representa a ampliagdo da ofedacacional no &mbito do Sistema Penitenciariogfakl visando a
formacéo profissional inicial e elevacdo de esciolade. Tal acéo resultou em 21% dos presos do SRidando;

. Firmou parcerias com os SENAIs regionais do MBN oferecendo Cursos Transversais dd
Iniciacdo Profissional a 26 presos da PenitencidaRaderal em Mossor6/RN e o mesmo quantitativo natéreiaria
Federal em Campo Grande/MS;

. Ampliou o Projeto: “Visita Virtual e Videoconferéa Judicial” no &mbito do Sistema
Penitenciario Federal, totalizando, em 2011, a iztdo de 559 visitas virtuais, atendendo 197 me¥ale lembrar que
tal projeto é fruto de uma parceria entre 0 DEPENDRBU, que garante a manutencéo dos vinculos afetertre os
presos e seus familiares e amigos por meio de esecedursos tecnolégicos, bem como possibilita dizagéo de
audiéncias judiciais por videoconferéncia;

. Regulamentou ac¢des especificas do tratamentaepemrio no ambito do Sistema Penitenciario
Federal, de modo a adequar a forma de prestagdassésténcias aos presos e instituir, por exemploe@essidade de
mapeamento do Perfil dos Presos custodiados nasdperérias Federais;

. Ampliou por meio de visitas locais e por videdeodncia a fiscalizacdo do cumprimento das
normativas legais de execucédo penal do Sistemadteimrio Federal;

. Estruturou e ampliou as atividades das Bibliokeces Penitenciarias Federais, bem como de
inicio a 22 Fase do Projeto “Uma janela para o mane Leitura nas prisbes”, com a realizacdo de OQfas de Leitura
aos presos e servidores da Penitenciaria FederaMagsoro/RN;

. Realizou o Il Workshop do Sistema Penitenciaedétal;

. Deu continuidade a prestacao de assisténcia iad@ aos presos do Sistema Penitenciarig
Federal;

. Deu continuidade ao Projeto Fabricas da Liberdg@em execugdo na Penitenciaria Federal em

Catanduvas/PR, possibilitando a oferta de trabadht? presos da Unidade;

. Concluiu os processos licitatérios para as Pemiiérias Federais referentes a aquisicdo de:
Mesas para as 4 Penitenciarias Federais (08016.0062008-74); Mobilidrios para as Penitenciarias Feedis em Porto
Velho/RO e Mossor6/RN (08016.006385/2008-17); Bidgps e Artigos Pedagogicos para o Projeto Humadiaados
Espacos de Visitas nas Penitencidrias Federais 168W1402/2010-44); Equipamentos Odontolégicos pag
Penitenciarias Federais (08016.000118/2009-17); éfiais Odontolégicos (08016.007092/2008-57); Belneds para
as salas de esperalrevista e nos patios de visites Penitenciarias Federais (08016.001532/2010-84); Asseio
(08016.005003/2011-33); Uniformes e Enxovais d@s&s do Sistema Penitenciario Federal (08016.002649-32).

. Deu continuidade as tratativas com o Ministéria &aude, buscando o fortalecimento da
Assisténcia a Saude no ambito do Sistema Penitemdtaderal, apds a inser¢do do Sistema Penitenci&ederal no
Plano Nacional de Saude do Sistema Penitenciario;

dios
n

1°2)

Nome da Unidade Programa

da instituicdo
responsavel pela
execucao do

Programa ou A¢ao NUmero Titulo Acao Titulo
Diretoria de
Politicas 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 2526 Capacitagdo em

Penitenciarias -
DIRPP

Servigos Penais

Comentarios do responsavel:

A seguir as informagdes orgcamentdrias consideraosloecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
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tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo Despesa: Valores
Inicial Atualizada| Empenhadas Pagos|
5.000.000,0( 5.000.000,00 2.083.742,0( 75.891,00

No exercicio de 2011, buscou-se ao gerenciar a ag@dCapacitacdo em Servigcos Penais com o
seguintes objetivos estratégicos:

1. aparelhamento de 04 (quatro) Escolas de Gestaoitéhciaria Estaduais nas Unidades da
Federacéo que ainda ndo possuiam a referida esaytu

2. realizacdo de um novo ciclo de reaparelhamergs Hscolas de Gestdo Penitenciaria Estaduaig
voltado a equipamentos de informatica e audio-visua

3. realizacdo do Curso de Capacitacao para Gest®esitenciarios de Mogambique;

4. criagdo e disponibilizagdo da Plataforma de Bosk Distancia DEPEN.NET para a capacitagao
profissional de servidores penitenciarios de toduaés.

5. criac@o e transposicdo de 20 cursos voltados masistema prisional para utilizagdo na plataforma
6. oferta de 4.000 vagas em cursos de capacitaigéensino a distancia.

Os itens 3, 4, 5 e 6 foram objeto de Termo de GagAe Técnica com o Departamento de Policid
Federal, especificamente com a Academia Nacion&dlieia.

Importante destacar situacdes que sem davida,anfliaram na execucéo do plano de acao:

1. O corpo de servidores destinado as acbes deegrimcdo social no Departamento Penitenciario
Nacional - DEPEN é por demais reduzido, o que irepadealizacdo de muitas atividades cujo resultdépendem
exclusivamente de transferéncia de recursos;

2. O ano de 2011 foi marcado por perda de servisigrara outros 6rgaos do Ministério da Justica,
dificultando ainda mais a destinagéo de servidgrams as areas técnicas.

3. A mudanca dos gestores no inicio do exercici®@kl, incluindo a Direcdo-Geral, Diretorias,
Coordenacdes-Gerais e Coordenagfes de Apoio epagiodo de adaptagdo as novas diretrizes.

Em que pese as dificuldades apresentadas e commbasgossibilidades reais de execuc¢éo, o Plano d
Acdo foi perfeitamente ajustado a capacidade dewwgéo das atividades previstas. Destaca-se 0 engpeod servidores
responsaveis, que superou a execucao orcamentdrgagmada.

Em que pese as acBes de aparelhamento das 04 siliseolas de Gestdo Penitencidria Estaduais

estarem previstas no plano de acdo para 2011, efstasn repassadas para o ano de 2012 visando umhome
efetividade na execucao. Destaca-se também quiagiorde 20 cursos voltados para o sistema pridipnavistos para

a plataforma de EAD, bem como a oferta de 4.00(asaarordadas para capacitagdo ndo foram realizadasn a

devolucao dos recursos repassados para a Acadeat@hal de Policia.

Por fim, obtivemos como principais resultados, eguintes itens:

- Celebracdo de 15 convénios voltados ao Reapams#néo de Escolas Penitenciarias Estaduais
voltados a equipamentos nas areas de informaté@adéo-visual;

- Concepcao e disponibilizacdo da Plataforma de EBEPEN.net, com a utilizacdo de foéruns de
discusséo, criacdo de debates e insercéo de coosatas comunidades on-line;

- Realizacdo do Curso de Mogcambique.

Nome da Unidade Programa
da instituicao

responsavel pela
execucao do

Programa ou Ac¢éo NUmero Titulo Titulo

Diretoria do
Sistema
Penitenciario
Federal - DISPF

Acoes de Carater
661 Aprimoramento da Execuc¢éo Penal 2720 Sigiloso na Area de
Seguranca Publical

[0}

D

Comentarios do responsavel:
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A seguir as informacdes orcamentarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonJe

tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéao
Inicial Atualizada Despesas Empenhad{ Valores Pagos
100.000,0d 100.000,00 0,00 0,00
N&o ocorreu execucdo desta acdo em razdo de nasidereditado o Decreto, no exercicio de 2011,
regulamenta o uso de verbas em acdes de cardfitoss na area de Inteligéncia.
Nome da Un|dade Programa
da instituicdo
responsavel pela
execucao do
Programa ou Agéo Ndmero Titulo Acéo Titulo
Diretoria de Apoio a Servicos de
Politicas . ) Acompanha[nento
. 7 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 2730 da Execucéo de
Penitenciarias - .
Penas e Medidas
DIRPP .
Alternativas

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadi Valores Pagos$
9.000.000,00  8.830.000,0( 4.883.325,0( 389.654,00

Em junho de 2011 foi lancada a Portaria n° 2162dale maio de 2011, a qual estabeleceu critéras d

financiamento de projetos para as politicas deraléivas penais.

Apesar da Portaria acima epigrafada so ter sido lms#nla em junho de 2011, a qual estabeleceu
procedimentos, critérios e prioridades para a ca@@® de financiamento de projetos referentes &aghio e execucao das
Alternativas Penais, visando a educacéo e respalisatio de autores de violéncia doméstica e 0 @pois presos
provisorios passiveis de substituicdo penal, bemaco fato das Unidades Federadas apresentarenuttiides na
elaboracao, apresentacdo de propostas e operadizagio do SICONV, foram aprovados 13 projetos,aromé disposto na

que

tabela abaixo, sendo parte deles, empenhado:

UF | Numero da Proposta Objeto VALOR FUNPEN
Implantacdo do Servico de Educacéo e
AC 030224/2011 Responsabilizacdo para Homens Autores de R$ 297.010,16
Violéncia Doméstica
AL 031969/2011 Preso Provisoério R$ 628.307,22
Implantacdo do Servico de Educacéo e
DF 063765/2011 Responsabilizacdo para Homens Autores de| R$ 2.068.118,00
Violéncia Doméstica
DF 030650/2011 Preso Provisério R$ 354.385,69
PI 030185/2011 Preso Provisoério R$ 275.937,82
RN 036435/2011 Preso Provisério R$ 488.039,13
Implantacdo do Servico de Educacéo e
RN 036412/2011 Responsabilizacdo para Homens Autores de R$ 517.103,22
Violéncia Doméstica
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Implantacédo do Servico de Educacao e
PR 066547/2011 Responsabiliza¢éo para Homens Autores de R$ 236.625,60
Violéncia Doméstica

Fortalecer o trabalho ja iniciado no ano de 201(
SC 031233/2011 pela Central de Penas e Medidas Alternativas da R$ 179.232,16
Comarca de Sao José.

Fortalecer o trabalho ja iniciado no ano de 201(

SC 031220/2011 pela Central de Penas Alternativas de Florianépglis R$ 183.528,39
SP 060670/2011 Realizacéo do VIII Conepa R$ 800.000,00
DF IPEA Acordo de Cooperacao Técnica R$ 526.440,00

TOTAL R$ 6.763.818,56

No entanto, por motivos de irregularidade no CAW&g encerramento de prestacao de contas, dentregut
foram formalizados 8 Projetos os quais totalizam4RE90.526,61.

No ano de 2011 houve alteracdo da equipe de gekifidepen e da Coordenacao-Geral do Programa d
Apoio as Penas e Medidas Alternativas. Isso tralgemas alteracdes nos encaminhamentos feitosgasi@o anterior e
na definicdo de prioridades, uma vez que sofrenmwdigenciamento de recursos. Nao foram realizadmbos os
monitoramentos locais dos convénios previstos, algsns convénios com execucdo precaria foram eades. As
visitas as instituicbes estaduais (6rgdos de adstragdo penitenciaria, Poder Judiciario, MinistériBablico e
Defensoria Publica), em conjunto com representafdeais e a CONAPA, com o objetivo de sensibilzargestores
sobre a politica de penas alternativas, demandari@oursos humanos e financeiros muito elevadostapto foram
desconsideradas, uma vez que outros féruns degdigéid da politica foram realizados no Ministério #lastica, como as
reunides mensais com os secretarios de Justicanenigtracéo Penitenciaria (CONSEJ) bem como rewid@an CNJ e
a realizacgéo do VIl CONEPA — Congresso Nacionaksecucdo de Penas e Medidas Alternativas

1%

Resumidamente, os principais resultados obtidcanfior
 Foram firmados 8 Instrumentos, com o Valor To®&lR$ 4.590.526,61;
« Foi criado o Grupo de Trabalho de ImplementacédSistema de Alternativas Penais

 Foirealizado o VII CONEPA

Nome da Unidade Programa
da instituicao

responsavel pela
execucao do

Programa ou Ac¢éo NUmero Titulo Acéo Titulo
Diretoria de Integracéo dos
Politicas ) Sistemas de
. o 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 3908 Informacdes
Penitenciarias -

DIRPP Pemtenmarl_as em
Base Nacional

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadi Valores Pago$
5.000.000 7.750.000 7.429.940,0( 8.270,00

A estratégia geral desta Coordenacéo do SistemaoNaktde Informacéo Penitenciaria - COINF para o
de 2011 foi a de descentralizar a gestdo operadiolmaSistema Nacional de Informacdo PenitenciaritNFOPEN e

Relatdrio de Gestdo do FUNPEN de 201‘1‘.




centralizar apenas informacdes estatisticas qusididm decisdes politicas.

No primeiro semestre de 2011, foi formalizado juat&€Coordenacdo de Tecnologia de Informacado +
CGTI/MJ, projeto que versa sobre a aquisicao deiG de Tecnologia da Informacéo de Business igégite — Bl com
0 intuito de integrar as bases de dados dos ergdsrétivos. Contudo, por conta do atraso no plamsato da
contratacao, a estratégia foi alterada de formapaveitar o recurso de forma mais eficiente. Forapnovadas 2 (duas)
propostas de convénio com o objetivo de estrutwear,um primeiro momento, 0os seguintes entes feédesaRO e PE,
por meio da aquisicdo de solu¢do de tecnologia rdfarimagdo para controle operacional e administratide todo o
sistema penitenciario dos referidos estados.

Para celebrag&o de convénios, os seguintes empédaltars realizados por UF:
RO - R$ 2.716.622,10

PE - R$ 4.733.377,90

Nome da Unidade Programa
da instituicao
responsavel pela
execucao do

Programa ou Ac¢éo NUmero Titulo Acéo Titulo
Diretoria de Pesquisa e
Politicas Producéo de Dados$

. T 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 8130 ~
Penitenciarias - sobre a Execugéo

DIRPP Penal

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orcamentéarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
tesouro (fonte 100):

Dotacéo Dotacao
Inicial Atualizada Despesas Empenhadi Valores Pago$
100.000,00 1.250.000,0( 0,00 0,00

O DEPEN realizou tratativas com instituicbes deiemsobjetivando a elaboragéo de estudos e pesguiaa
tematica prisional, em especial com a Fundagao ehsidade de Brasilia — FUB, através da FAU - Faeaudld de Arquitetura
Urbanismo/CDS — Centro de Desenvolvimento Sustehtder meio do LACIS - Laboratério do Ambiente &amido, Inclusag
e Sustentabilidade, objetivando a realizacdo do PRTD DE PESQUISA PARA O ESTUDO DE SISTEMAS CONSVRIST
DE CELAS PRISIONAIS.

Além disso, foi publicado Edital de Chamada Pubtie®1, de 27/09/2011, objetivando a selecao delauhd
privada sem fins lucrativos, 6rgaos ou instituif@deral capacitada para elaboracao visando ao desktimento
arquitetdnico completo, exceto projeto complemegatestinados a construcao de estabelecimentasrmmais do tipo cadeia
publica feminina e masculina no método construtimvencional que atendesse a todas as unidadesidea;do como acéo
para fortalecer os objetivos da politica nacionahanal e penitenciaria.

11%

Embora este Departamento tenha divulgado seu isserem realizar parcerias para elaboragéo de estwalo
pesquisas na tematica prisional, ndo foi possiVielrmalizacdo de nenhuma parceria nesse sentidmagéio da insuficiéncia
limite orgamentario.

Nome da Unidade Programa
da instituicdo

responsavel pela
execucao do

Programa ou A¢ao NUmero Titulo Acao Titulo
Diretoria de Apoio a
Politicas 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 8913 Implantacdo e

Penitenciarias - Reaparelhamento
DIRPP de Ouvidorias

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orcamentéarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
tesouro (fonte 100):
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Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadqy Valores Pagos
300.000,0d 300.000,00 160.516,00 78.012,00

Foi realizado o Il Encontro Nacional de Ouvidoriatos Sistemas Penitenciarios, contando com
participagdo de 20 unidades da federacéo, represtas por ouvidores gerais, ouvidores especializazloasessores con
atribuicdo para implantacdo de ouvidorias, comoase de Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul eif@ergo longo de
2011 foram implantadas 05 ouvidorias nos estadosBadia, Goiania, Maranhdo, Paraiba e Parana. O artco
proporcionou o fortalecimento das ouvidorias, beomo a capacitacdo de seus agentes e a troca deiéxpias bem
sucedidas. Além disso, coletamos as necessidadegsenantes das ouvidorias, que foram incluidaXOsata de Brasilia,

documento oficial resultante do encontro.

Nome da Unidade

Programa
da instituicao
responsavel pela
execucao do
Programa ou A¢éo NUmero Titulo Acao Titulo
Diretoria de Apoio a Construcgad
Ffohtu;as_ 661 Aprimoramento da Execugédo Penal 8914 © Ampllagao de
Penitenciarias - Estabelecimentos
DIRPP Penais Estaduais

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadqy Valores Pagos
29.000.000,00 33.350.0,00 29.422.103,0( 446.488,00

A Acéo refere-se a projetos enviados a Caixa Ecac@ffederal, mandataria da Unido, para assinatuf
de Contratos de Repasse. Pagamento efetuado a CAdXiarme Contrato 18/2010, onde aquela Instituidieanceira
atua como mandatéaria da Unido nos contratos de sspaassinados com as Unidades da Federagdo. NodArgD11,

obtivmos as seguintes realizacdes:

UF Objeto Vagas Repasse Contrapartida Valor Total
Construcdo da Cadeia
ma | COonStueaodatadeld ) yog | pg 531411304 R$ 93778465 B®51.897,69
Puablica de Pinheiro
Construcdo da Cadeia
MA | ZONSHUE °@ | 384 | R$14.464.08521| R$ 2.552.485/63  RIL6F00,84
Publica de Santa Inés
Construcdo de Centro de
AM | Detengéo Feminino de 182 R$ 7.247.681,37 R$ 805.297/93 RBR$52.979,30
Manaus
Nome da Unidade Programa
da instituicao
responsavel pela
execucao do
Programa ou A¢ao NUmero Titulo Acao Titulo
Dgiﬁ%:;ge Apoio a Reforma de
. o 661 Aprimoramento da Execucéo Penal 8915 Estabelecimentos
Penitenciarias - . -
DIRPP Penais Estaduais

Comentarios do responsavel:

A seguir as informagdes orgamentdrias consideraosloecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

a
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tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadqy Valores Pagos
2.000.000,00 1.600.000,0( 0,00 0%

Nao foram realizadas despesas para a referida agg§amentaria tendo em vista que a Coordenacéo
Engenharia e Arquitetura do Departamento PenitenicidNacional e a Caixa Econdmica Federal, na quatld de

Mandatéria da Unido, néo finalizaram as anéliseespectivas formaliza¢bes dos contratos de repassentes ao ano de
2011.

Nome da Unidade Programa
da instituicdo

responsavel pela
execucao do

Programa ou Acéo

NUmero Titulo Acao Titulo
Diretoria de Pesquisa e
Politicas . ~ 8915. 0052 | Producédo de Dado$s
Penitenciarias - 661 Aprimoramento da Execucdo Penal RAP 2010 sobre a Execucgédo
DIRPP Penal
Comentérios do responsavel:
A seguir as informacdes orcamentéarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
tesouro (fonte 100):
RAP Inscr.
RAP Inscrito Liq. RAP Canceladg RAP Pago
600.000, 600.000, 0,00 0,00

O quantitativo de 24 vagas € inerente ao projetdRééorma e ampliacdo da Cadeia Publica de Santa
Helena de Goiés, cujo o valor R$ 600.000,00.
Nome da Unidade Programa
da instituicdo

responsavel pela
execucao do
Programa ou Acgéo Numero Titulo Acéo Titulo
. . Aparelhamento e
Diretoria de
Politicas _ Reaparelhamento
. o 661 Aprimoramento da Execugéo Penal 8916 de
Penitenciarias - .
Estabelecimentos
DIRPP .
Penais
Comentérios do responsavel:
A seguir as informacdes orcamentéarias consideransi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte
tesouro (fonte 100):
Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhadqy Valores Pagos
10.700.000,00 14.304.800,00 14.192.973,00 9.184.064,0(

de
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A estratégia para o ai®2011 baseou-se em reaparelhar os 6rgaos denégtraicdo penitenciaria por
meio de aquisicdo direta de veiculos cela e amlmidéa distribuidas entre todos os Estados do paisn disso, foram
firmados dois convénios com o Estado de S&o Paglgsicdo de 10 veiculos cela.

Podemos observar a melhoria significativa no trawgp dos internos nas mais diferentes demanda|

como audiéncias, transferéncias, atendimentos esneigis por motivo de salde, consultas médicage enditros.
Informamos que com os recursos da referida acaanficrdquiridas 70 ambulancias a um valor total de7RER5.600,00 e
88 veiculos cela no valor total de R$ 9.292.600Réssalta-se que todos os Estados foram contengplédém dessas

aquisicBes houve o cumprimento da execucdo de cmsv@e exercicios anteriores.

Nome da Unidade

Programa
da instituicdo
responsavel pela
execucao do
Programa ou Agéo Ndmero Titulo Acéo Titulo
. . Aparelhamento e
Diretoria de Reaparelhamento
Politicas . i 8916 - RAP P
. 7 661 Aprimoramento da Execucéo Penal de
Penitenciarias - 2009 .
Estabelecimentos
DIRPP .
Penais

Comentérios do responsavel:

A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

RAP Inscr.
RAP Inscrito Liq. RAP Canceladg RAP Pago
10.161.731,00 10.160.518,00 1.213,00 10.160.517,00

Pagamento de valores Inscritos em Restos a Pafarante as seguintes Unidades Federativas: AC, AN

BA, CE, DF, ES, GO, MT, PA, PE, PI, PR, RN e SP.

Nome da Unidade

Programa
da instituicao
responsavel pela
execucao do
Programa ou A¢ao NUmero Titulo Acao Titulo
Aparelhamento e
Diretoria de Reaparelhamento
Politicas . ~ 8916 - 0032 de
Penitenciarias - 661 Aprimoramento da Execugao Penal RAP 2010 Estabelecimentos
DIRPP Penais No Estado

do Espirito Santo

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

RAP Inscr.
RAP Inscrito Liq. RAP Canceladc RAP Pago
5.280.176,00 5.280.176,0( 0,00/ 5.280.176,0(

Aquisicao de equipamentos de informatica para atewndSistema Penitenciario do - ES.
ESTABELECIMENTOS PENAIS COMTEMPLADOS: 31 (Infofoada CGPAI/DIRPP/DEPEN - E-mai

de 12.07.2011)
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Nome da Unidade Programa
da instituicao
responsavel pela
execucao do
Programa ou Ac¢éo NUmero Titulo Acéo Titulo
Diretoria de Ampliacéo e
Politicas 156 PREV. E COMBATE A VIOLENCIA 252 consolidagéo da
Penitenciarias - CONTRA AS MULHERES rede de servigos
DIRPP especializados

Comentarios do responsavel:

A seguir as informacdes orgcamentarias consideraosi@ecursos provenientes da LOA, exceto da fonte

tesouro (fonte 100):

Dotagéo Dotacéo
Inicial Atualizada Despesas Empenhad{ Valores Pagos
1.000.000,00 1.000.000,0( 0,00 0,00

Em relacdo a parceria firmada com a Secretaria Esglede Politicas para Mulheres da Presidéncia ¢
Republica (SPM/PR), no ambito do Programa de Thabdl156 — Prevencdo e Combate a Violéncia contrilakheres,
especificamente no que se refere a implantacadCdasis Abrigo, informa-se que, durante o exerciei®dl1, ndo foram
repassados recursos do Fundo Penitenciario Nacidif@JNPEN), haja vista que ndo houve demanda portepaia

Secretaria de Politicas para Mulheres, no sentidedviar os projetos que pretendia financiar.

VI - RELACN,‘AO DOS PROGRAMAS DE GOVERNO OU DOS FUND@XECUTADOS QUE
NAO ESTAO DE RESPONSABILIDADE DA UNIDADE REFERENTRAO QUADRO II.C.3
DA PARTE C DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108/2010

N&o ocorreu no periodo.

VIl - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE TERCEIRIZADCS IRREGULARES NA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL (ACORDAO TCU N.°
1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO II.C.4 DPARTE C DO ANEXO Il DA
DN TCU N° 108/2010.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
VIl - PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA SUBSTITUICAO DOS SERVIDORES
TERCEIRIZADOS IRREGULARES POR SERVIDORES CONCURSABQACORDAO TCU
N.° 1.520/2006-PLENARIO) REFERENTE AO QUADRO II.CCA PARTE C DO ANEXO I
DA DN TCU N° 108/2010.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

Brasilia — DF, 26 de marco de 2012.

AUGUSTO EDUARDO DE SOUZA ROSSINI
Diretor-Geral do Departamento Penitenciario Nadiona
Fundo Penitenciario Nacional
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Apresentacao

O presente Relatério de Gestao foi elaborado ersor@mcia com 0s normativos que
regem a disciplina, a saber: IN/TCU n° 63/2010, DD n° 108/2010 e DN/TCU n° 117/2011.

Os itens e subitens obedecem a disposi¢cdo egpekifino Anexo Il da DN/TCU n°
108/2010 e foram desenvolvidos em observanciat@ifCGU n° 2546/2010

1. Identificacéo

Quadro A.1.3 - Identificagdo — Relatorio de Gestdégregado

Poder e Orgéo de Vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagéo Ministério da Justica Cdédigo SIORG.000316

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada agregadora

Denominacdo completaCaixa Econdmica Federal / Ministério da Justica

Denominacgédo abreviada CAIXA/MJ

Cédigo SIORG. 000316 Cédigo na LOA: Cédigo SIAFI: 200321

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Empresa publica — mandataria/6rgao publico

Principal Atividade : Bancaria — mandataria/agente operadora dos ecdssOGU Cédigo CNAE:

Telefones/Fax de contato (061) 3206-0152 (061) 3206-9532 (061) 3206-9713

E-mail: genef@-caixa.gov.br

Pagina na Internet: http://www.caixa.gov.br

Endereco Postal SBS, Quadra 4, lotes 3/4, Ed.Matriz | da CAIXR&%andar — Brasilia/DF - CEP: 70092.900

Normas relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Normas de criacdo e alterac@o das Unidades Juoisddas

Normas registradas no item 2.2 deste Relat6rio degStao

Outras normas infralegais relacionadas a gestdtrgwa das Unidades Jurisdicionadas

Normas registradas no item 2.2 deste Relat6rio degStao

Manuais e publicacdes relacionadas as atividadeb/dalades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras e Gestdes Relacionadas as Unidaderisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jioisatias

Caodigo SIAFI Nome

Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Caodigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Caodigo SIAFI da Gestédo




2. Informacdes sobre a gestdo orcamentaria e finaeira da Unidade

2.1. Responsabilidades Institucionais - Papel da XA na execucdo das politicas
publicas.

Em 1996 teve inicio o papel da CAIXA na adminisiiade operacdes com recursos do
Orcamento Geral da Unidao — OGU, quando, da assmalw primeiro Contrato de Prestacao de
Servicos com entdo Ministério do Planejamento ea@ento / MPO, cuja area finalistica de
atuacdo com a Caixa atualmente integra o Ministdas Cidades. A operacionalizacdo dos
programas do Governo Federal teve foco nas seguantibuicdes: analise de projetos, contratacao,
acompanhamento das obras e aprovacédo das respgrigtacoes de contas.

A ampliacdo da atuacdo da CAIXA nestas atividadedeacia-se, ao longo dos anos,
na medida em que se verifica atualmente a pres@ed®ervicos a diversos érgaos do Governo
Federal, cada qual com seus respectivos Programadalidade e Acdo de Governo. Esta
diversidade estd distribuida nas areas de habjtdpfa-estrutura econémica, social, saude,
assisténcia social, esportiva, rural, turistichgng, saneamento e seguranca publica.

A capilaridade da CAIXA permite que as contratacdes programas desenvolvidos
com recursos do OGU abranjam praticamente todoitotéed nacional.

2.2. Estratégia de atuacéo da CAIXA na Execuc¢éo d@oliticas Publicas

O Ministério da Justica, com o apoio técnico e apienal da Caixa Econdmica Federal
— CAIXA, em conformidade com a politica de desemwvoénto urbano, vem proporcionando
condi¢des para reduzir o déficit no Sistema Pecideio Nacional apoiando estados e DF para a
implantacdo de projetos que visem a geracdo desygya meio da construcdo, ampliacdo e
reforma de estabelecimentos penais.

Para operacionalizacdo desse Programa foram fisnadoe o MJ e a CAIXA, o
Contrato Administrativo n® 003/2004, de 27 de ddzende 2004, aditado em 30 de julho de 2009,
com vigéncia até 27 de dezembro de 2009 e o Conifat8/2010, de 17 de fevereiro de 2010, com
vigéncia prorrogada até 16 de fevereiro de 2012nmio do primeiro Termo Aditivo.

A legislacdo, normas, diretrizes e procedimentosraponais para aplicacdo dos
recursos do Orgcamento Geral da Unido estao defimdd_ei Complementar n° 101, de 04 de maio
de 2000, na Lei de Diretrizes Orcamentarias — E€iz21017, de 12 de agosto de 2009, no Decreto
n° 6.170, de 25 de julho de 2007, na Portaria rimtesterial n® 127, de 29 de maio de 2008,
Portaria DEPEN n° 103, de 25.06.2008, Resolucdo GINR°. 3 de 23.09.2005 e Oficio n°.
2.692/2005-DEPEN/GAB de 19.08.2005 e Portaria mteisterial 507, de 24 de novembro de
2011.



2.3 Programas sob a responsabilidade da CAIXA — Ragdo dos programas e suas
principais acoes

* Programa Construcao de Estabelecimentos Penais

Tipo de programa Programa de Gestéo de Politicas Publicas

Objetivo Geral Visa reduzir o déficit no Sistema Penitenciario iaal apoiando
estados e DF para a implantacédo de projetos qaeasgeracag
de vagas, por meio da construcao, ampliacdo e nmafode
estabelecimentos penais.

Objetivos especificos

Gerente do programa Ministério da Justica
Responsavel pelo programa no SUAFI — Superintendéncia Nacional de Administrai@nceira
ambito da UJ

SUREP - Superintendéncia Nacional de Produtos gadie

Indicadores ou pardmetros

utilizados para avaliacdo do Item 2.5 e subsequentes deste relatério
programa
Publico-alvo (beneficiarios) Usuérios do Sistema Penal

* Acao: Construcao e Ampliacdo de Estabelecimentd®nais

Tipo da acao Orcamentario

Finalidade O Programa tem como modalidades a edificacdo de abma
nova, a ampliacdo de edificacfes ja existentesrefomma que
implique o aumento da area construida de estab@atds
penais.

Descricao Os recursos alocados neste Programa representastéras
financeira da Unido para a realizacdo de acdesgdesrnos
estaduais e do Distrito Federal, e sdo, em principiao
retornaveis, podendo, entretanto, 0 retorno segidxi na
hip6tese de inobservancia de quaisquer dos teromdados na
Contrato de Repasse, bem como se constatada zagdihi dos
recursos em objeto diverso do pactuado.

Unidade responsavel pelas decisdes

. Gestor do Programa
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Ministério da Justica
Unidades executoras GENEF - Geréncia Nacional de Execucdo Financeira de
Programas

Competéncias institucionais

; ~ ~ | Conforme subitem 2.1 deste relatério.
requeridas para a execugdo da agdo




* Acao: Reforma de Estabelecimentos Penais Estadisai

Tipo da acao Orcamentério

Finalidade O Programa tem como modalidades a edificacdo de abma
nova, a ampliagdo de edificacbes ja existentesrefaama que
implique o aumento da area construida de estab@atds
penais.

Descricao Os recursos alocados neste Programa representastéras
financeira da Unido para a realizacdo de acdesgdesrnos
estaduais e do Distrito Federal, e sdo, em principiao
retornaveis, podendo, entretanto, 0 retorno segidxi na
hipétese de inobservancia de quaisquer dos teromsados ng
Contrato de Repasse, bem como se constatada zagdihi dos
recursos em objeto diverso do pactuado.

Unidade responsavel pelas decisdes

. Gestor do Programa
estratégicas

Coordenador nacional da acéo Ministério da Justica
Unidades executoras GENEF - Geréncia Nacional de Execuc¢do Financeira de
Programas

Competéncias institucionais

; ~ ~_| Conforme subitem 2.1 deste Relatorio.
requeridas para a execucao da acao

2.4. Desempenho Orgcamentario e Financeiro

A Caixa Econbmica Federal ndo detém as informag@éessséarias ao preenchimento
deste item.

2.5. Desempenho Operacional
2.5.1. Indicadores de Desempenho

Desde 2002, a SUREP/GEATO identifica e acompanhaoasos criticos do processo
OGU por meio do Modelo de Métricas/Fatores de Inpae Indicadores de Desempenho,
ferramenta amplamente reconhecida por prover oepsacdecisorio de informacdes capazes de
orientar a adocdo de medidas preventivas e casstiusando minimizar a ocorréncia de eventos
gque possam comprometer a atuacdo da CAIXA na dpaeraizacdo dos Programas, bem como de
garantir um padrao de desempenho desejado.

Essa sistematica esta estruturada da seguinte:forma
Modelo de Métrica — Fatores de Impacto
v' Fatores de Alerta/Desempenho do Processwisam avaliar a eficiéncia da CAIXA na
gestdo do produto; Foram definidos com base nastrides internas, expressas nos

normativos em vigor, bem como nas metas qualimtesiabelecidas pela SUREP/GEATO
para a operacionalizacéo dos programas do OGU.



v' Fatoresde Conformidade do Processabjetivam avaliar o controle dos aspectos ledais
produto e seguem o disposto na legislacdo vigeatepém refletida nos normativos
internos da CAIXA.

Modelo de Métrica — Indicadores de Desempenh®bijetiva verificar e acompanhar o
processo no ambito da CAIXA quanto a eficiénciaicéeia e efetividade dos esforcos
empreendidos.

Os quadros abaixo demonstram os resultados obssrvah dezembro de 2011,
relativamente a operacionalizagcéo dos contratosphesse firmados no @mbito desse Gestor:

Modelo de Métricas/Fatores de Impacto

Classificacédo Fator de Impacto Quant.

Ocorréncias

Total de operagfes contratadas sem aprovacao stagiie
Operacgdes OGU Ativag de contas final no SIAFI, excluidas as operagdstsatadas
ou canceladas por qualquer motivo - erro de caatastnto,

sub-jadice, decisdo judicial) 116
CR firmados ha mais de 180 dias, sem solucéo dawdk 5
suspensiva.
CR em situagdo “normal” hd mais de 120 dias, $sem 29
autorizagado de inicio de obra.
Fatores de Alerta / o . . : .

Desempenho do Proced<gR com inicio de Pbr? autorizado ha mais de 126, diem 2
registro de evolucéo fisica.
CR (% obra > 0) sem registro de evolucéo fisicenhés de
120 dias. 20
CR com percentual fisico executado (% obra reabgad 1

40% inferior ao previsto no cronograma atual.

CR com tempo de execu¢do maior ou igual ao dobrp do 29
previsto na data da contratacao.

CR com vigéncia vencida, objeto ndo concluido e R&xdH 2
apresentada.
CR com vigéncia vencida, objeto concluido e PCF |nao 2
apresentada.

1

Fatores de Conformidad€R com prazo de andlise da PCF pela RSGOV esgotado.
do Processo

CR com prazo de registro da aprovacao da PCF n&ISIA 2
esgotado.
CR sujeitos a TCE sem registro de Notificacdo | ao 21

Tomador, no SIAPF.

CR com registro de Notificacdo ao Tomador ha mais@ 4
dias e sem registro de envio do dossié de TCE aBEFEN

Fonte: SIAPF, 31/12/2011



Modelo de Métricas/Indicador de Desempenho

Indicador de Aspecto Avaliado Conceito Qtd.

Ocorréncias
[Total

Desempenho

Prestacdo de Efetividade % de CR com PCF aprovada e registrada n 2/4
Contas SIAFI em até 90 dias, em relacdo ao total de
operacdes com PCF aprovada/registrada pela
CAIXA.

indice
Gestor

50%

Fonte: SIAPF, fev/2011

2.5.2. Andlise do Desempenho

Conforme se depreende dos Fatores de Impacto aténeados, o ritmo de execucgao

das obras/servicos € lento, indicando a dificuldémetomadores.

3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivosrpnsuficiéncia de créditos ou

recursos.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.



4. Informacdes sobre a movimentacdo e os saldos Bestos a Pagar de Exercicios

Anteriores.
QUADRO AA4.1 - SITUA(;AO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERACIOS
ANTERIORES
| Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de . Cancelados Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscri¢éo IS LY Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 - - - -
2009 2.435.268,15 - 2.435.268,15 -
2008 - - - -
2007 - - - -
2006 - - - -
TOTAIS 2.435.268,15 0,00 2.435.268,15 0,00
Observacoes:
Restos a Pagar Nao Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelados Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao Acumulados Acumulados 31/12/2011
2010 53.429.205,36 - 14.542.684,40 38.886.520,96
2009 81.180.405,03 - 54.257.399,59 26.923.005,44
2008 154.492.504,08 - 14.830.070,81 139.662.433,27
2007 21.170.874,48 - 20.990.874,48 180.000,00
2006 - - - -
TOTAIS 310.272.988,95 0,00 104.621.029,28 205.651.959,67
Observacoes:
5. Informacdes sobre recursos humanos da unidade.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
6. Informacdes sobre as transferéncias mediante oceégnio, acordo, ajuste, termo de

parceria ou outros instrumentos congéneres, bem cama titulo de subvencédo, auxilio ou
contribuigéo.

6.1. Caracterizacdo dos instrumentos de transferéras vigentes no exercicio de referéncia

Segue, NnANEXO 1, planilha contendo as informacdes solicitadas.
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6.2.

Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nods altimos exercicios

QUADRO A.6.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CLEBRADOS PH.A UJ NOS

TRES ULTIMOS EXERCICIOS

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ/DEPEN
CNPJ: 00.394.494/0141-96 UG/GESTAO: 200321/00001
Quantidade de Montantes repassados em cada exercicio,
: instrumentos celebrados | independentemente do ano de celebracéo do
Modalidade em cada exercicio instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009

Convénio
Contrato de Repasse 3 10 14 107.056.297,435.718.774,72 170.878.147,14
Termo de Cooperagao
Termo de Compromisso
Totais 3 10 14 107.056.297,435.718.774,72 170.878.147,1§

Fonte: SIAPF, 31/12/2011

6.3.
seguintes

Resumo dos instrumentos de transferéncia quegerdo em 2011 e exercicios

QUADRO A.6.3 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA QUE
VIGERAO EM 2011 E EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MJ/DEPEN

CNPJ: 00.394.494/0141-96

‘ UG/GESTAO: 200321/00001

% do Valor
Qtd. de Valores (R$ 1,00) global
: instrumentos repassado até g
Modalidade A et ;
EOINISce Contratados | REPassados até Previstos para final do
em 2912 e 2011 2012 exercicio de
seguintes 2011
Convénio
Contrato de Repasse 108 740.726.893,14| 536.968.866,26/ 203.758.026,88 72,49
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais 108 740.726.893,14 536.968.866,26 203.758.026,88 4972

Fonte: SIAPF, 31/12/2011
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6.4. Resumo da prestacdo de contas sobre transfec&as concedidas pela UJ na
modalidade de contratos de repasse.

QUADRO A.6.4 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE
CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE CONTRATOS DE

REPASSE Valores em R$
1,00
Unidade Concedente
Nome: MJ/DEPEN
CNPJ: 00.394.494/0141-96 UG/GESTAO: 200321/00001
Exercicio Instrumentos
regtz 5o | Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
orIJ Gt Termo de Contratos de
£ i Conveénios Cooperacao Repasse
Quantidade - - 3
Contas prestadas Montante i i 18.274.644,64
2011 Repasgado
) Quantidade - - 2
Contas NAO prestadas | Montante . i 4.615.385,00
Repassado
Quantidade - - 6
Contas prestadas Montante . i 16.895.134,82
2010 Repasgado
) Quantidade - - 1
Contas NAO prestadas | Montante . i 4.076.635,64
Repassado
Quantidade - - 2
Contas prestadas Montante . i 20.095.848,44
2009 Repasgado
y Quantidade - - -
Contas NAO prestadas | Montante
Repassado i . )
_ Quantidade - - -
Anteriores | Contas NAO prestadas | Montante ] ] ]
a 2009 Repassado

Fonte: SIAPF, 31/12/2011
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6.5.
Repasse

Visdo Geral da andlise das prestacdes de caitde Convénios e Contratos de

QUADRO A65 - VISAO GERAL DA ANALISE DAS
PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E CONTRATOS

DE REPASSE Em R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: MJ/DEPEN
CNPJ: 00.394.494/0141-96 UG/GESTAOZ 200321/00001
Exercicio Instrumentos
da Quantitativos e montantes repassados -
prestagao Convénios| Contratos de Repasse
das contas
Quantidade de contas prestadas - -
Contas analisadas - -
Com prazo de| ouantidadg ~ :
analise ainda Contas N&o analisadas - -
ndo vencido  \ontante repassado (R$) - .
2011 c Quantidade Aprovada - -
ontas -
Com prazo de| analisadas QuEnUzRE REgovEdE - -
analise Quantidade de TCE - -
vencido Contas Quantidade ; }
NAO
analisadas| Montante repassado (R$) ) )
Quantidade de contas prestadas - -
c Quantidade Aprovada - 4
ontas -
2010 analisadas Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - 1
analisadas | Montante repassado (R$) - 315.947.86
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - 2
Contas .
2009 - Quantidade Reprovada - -
Quantidade de TCE - -
Contas NAO | Quantidade - -
analisadas | Montante repassado . .
E;(g;:i;iigss Contas NAO | Quantidade - -
22009 | 2nalisadas | \ontante repassado ] ]

Fonte: SIAPF, 31/12/2011
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7. Declaracédo da area responsavel atestando que asamhacoes referentes
a contratos e repasse e termos de parceria firmadestéo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no SIASG e no SICONV.

Segue, NnANEXO Il , a declaragao.

8. Informacgdes sobre o cumprimento das obrigacdestabelecidas na Lei n®
8.730/1993, relacionadas a entrega e ao tratamerttas declaracdes de bens e rendas.

Relativamente ao gerenciamento do cumprimento daesicoes da referida
lei, declaramos, para fins de comprovacao peram€ld, que todos os empregados da
CAIXA séo obrigados a apresentar anualmente airestituicdo a Declaracao de Bens e
Valores em uma das seguintes formas:

- autorizar o acesso, por meio eletronico, a sudabecdo de Ajuste Anual do IRPF com
as respectivas retificacoes, apresentadas a SRHABinMstério da Fazenda; ou

- apresentar anualmente, em envelope lacrado, Fmimae Entrega da Declaracdo de
Bens e Valores, declarando todos os bens e valores.

A Declaracdo em papel é entregue na unidade dedlotdo empregado, que
autua o processo e 0 mantém arquivado em localadecg preservagédo do sigilo das
informacdes, trancado sob responsabilidade dom@stonidade.

A obrigatoriedade de entrega da Declaracdo de EBen&lores estd disposta em
normativo interno desta empresa, MN RH 059 — Decko de Bens e Valores —
Apresentacdo a CAIXA, cujos registros quanto aoprimento constam no Sistema de
Recursos Humanos — SISRH.

Em caso de descumprimento da norma, cabe ao gkstonidade da responsabilidade
pela cobranca ao empregado e sujeita 0 responsdvelombinacdes previstas no
Regulamento de pessoal da CAIXA.

As informacdes relacionadas a entrega das dedksage bens e rendas
encontram-se demonstradas no quadro a seguir.



QUADRO A.8.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AU TORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e ] o S B A Aeraf P
FUNCH brioad Situacao em relagdo as exigéncias 0sse ou Final do _
ClnigelEs Glonpeiles da Lei n° 8.730/93 Inicio do exercicio da|  Final do
entregar a DBR exercicio de | £ s exercicio
~ ungéo ou ; X
Funcéo ou Cargo financeiro
Cargo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos | a VI do art. 1° da| Entregaram a DBR - - -
Lei n® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigacao - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigacao - - -
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR * * 41.893
(Cargo, Emprego, Funcéo géntregaram a DBR * * 40.800*
Confianca ou em comissao| Nzo cumpriram a obrigagao * * 1.093

Fonte: SISRH/CAIXA

* independente da posse, inicio ou fim de exercio® detentores de Funcao
Comissionada estdo obrigados a disponibilizarens saapectivas DBR anualmente,
conforme descrito abaixo:

** autorizam 0 acesso, por meio eletrdnico, a seal@acao de Ajuste Anual do
IRPF com as respectivas retificacoes.

- apresentam anualmente, em envelope lacrado, Koimuwle Entrega da
Declaracao de Bens e Valores, declarando todosrasdovalores.

9. Informacdes sobre o funcionamento do sistema dentrole interno.
Seguem politicas de controle interno da CAIXA.
10. Informacdes quanto a adocéo de critérios de daatabilidade ambiental
na aquisicdo de bens, materiais de tecnologia dafanmacéo (TI) e na contratacao
de servigos ou obras.
N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
11. Informacdes sobre a gestdo do patriménio imokio de
responsabilidade da UJ, classificado como “Bens deso especial’, de propriedade

da Unido ou locado de terceiros.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
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12. Informacgdes sobre a gestédo de tecnologia daanhagéo (T1) da UJ.
N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

13. Informacdes sobre a utilizacdo de cartdes de gemento do governo
federal, observando-se as disposi¢cdes dos Decrai®$.355/2005 e 6.370/2008.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
14. Informacdes sobre Renuncia Tributaria.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.
15. Informacdes sobre providéncias adotadas para dacumprimento as
determinacdes e recomendacgdes da CGU e do TCU exjgled no exercicio ou as
justificativas para o caso de ndo cumprimento.
15.1. Cumprimento das delibera¢cdes do TCU atendidam exercicio.

As informacdes constam do ANEXO lII.

15.2. Situacdo das deliberagbes do TCU que permaeet pendentes de
atendimento no exercicio.

N&o ha deliberagbes pendentes de atendimento encier de 2011.
15.3. Recomendac6es do Orgdo de Controle Internceaididas no exercicio.

A CAIXA nao recebeu Sorteios Publicos de Municipioem Plano de
Providéncias, relativos aos contratos firmadosmbitd da UG 200321 — DEPEN/MJ.

15.4. Recomendacdes do Orgdo de Controle Internormentes de atendimento
ao final do exercicio.

N&o ha deliberagbes pendentes de atendimentoencier de 2011.

16. Informacdes sobre o tratamento das recomendageealizadas pela
unidade de controle interno, caso exista na estruta do érgao.

N&o se aplica a natureza juridica da UJ.

17. Outras informacdes consideradas pelos responsdés como relevantes
para a avaliagcdo da conformidade e do desempenho dastéo.

17.1. Origem dos Recursos
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Os recursos do programa sao originarios do Orcam@atal da Unido e de
contrapartida dos Estados, Distrito Federal, Mpiisi e entidades das respectivas
administracdes direta e indireta.

17.2. Composicéo do Investimento

O investimento € composto por todas as parcelasusgids orcadas para 0s
projetos necessarios a execucao do objeto, confdetehado no Plano de Trabalho,
sendo constituido com recursos provenientes do n@ngep Geral da Unido e da
contrapartida de responsabilidade do Contratado.

s

A contrapartida é integralizada com a parcela daurses proprios do
Contratado ou de terceiros com o objetivo de congpoivestimento e complementar o
valor alocado pela Unido em conformidade com alagio vigente.

A proporcéo da contrapartida minima exigida parégygacédo no Programa
esta definida na Lei de Diretrizes Orcamentariasentacdes especificas do Gestor.

17.3. Contratac6es no Exercicio

Em 2011 foram selecionadas e contratadas 03 pespo® valor total de
R$ 27.025.879,62 (vinte e sete milhdes, vinte eo/imil e oitocentos e setenta e nove
reais e sessenta de dois centavos), conforme déagats abaixo:

SELECIONADAS CONTRATADAS
UF QTE. | VALORRS$ | QTDE. | VALOR R$
AM 1 7.247.681,37 1 7.247.681,37
MA 2 19.778.198,2% 2 19.778.198,25
TOTAIS 3 |27.025.879,6: 3 27.025.879,62

Fonte: SIAPF 31/12/2011

Também foi realizada 01 complementagédo de 01 g@erdo exercicio de
2008, no valor total de 1.125.390,42 (um milhdaiteee vinte e cinco mil, trezentos e
noventa reais e quarenta e dois centavos), confdemenstrado no quadro abaixo:

COMPLEMETACAO DE OPERACAOQ DE 2008

SELECIONADAS CONTRATADAS
UF QTE. VALORR$ | QTDE. | VALOR R$
AC 1 4.906.447,42 1 1.125.390,42
TOTAIS 1 4.906.447,42 1 1.125.390,42
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17.4 Empenhados no Exercicio

Em 2011 foram empenhados R$ 28.151.270.270,04e(\@nbito milhdes
cento e cinquenta e um mil, duzentos e setenta eeauatro centavos), conforme a

sequir:

UF Vr NE

AC 1.125.390,42

AM 7.247.681,37

MA 19.778.198,2%
TOTAL 28.151.270,04

Fonte: SIAFI 31/12/2011

17.5. Taxa de administragéo pelos servigos prestaglprevista em Contrato de
Prestacéo de Servicos

TOTAL
COBRADO COBRADO | RECEBIDO ATE | RECEBIDO EM A RECEBER
ATE 2011 EM 2011 2011 2011 31/12/11
9.317.007,5¢ 457.741,2( 9.316.129,94 457.835,74 107.148,51

OBS: Incluido no total recebido até 2011, recele@nn2011 e a receber 31/12/2011 o valor da
atualizacdo monetaria.

Fonte: SIAFI 31/12/2011

Brasilia, 08 de marco de 2012.

Ricardo Magno Paula Ramos
Gerente Nacional de Execucao Financeira de Programa
Responsavel pelos Atos de Gestao Financeira -aritul

Liane Vinagre Klautau
Superintendente Nacional de Administracao Finaaceir
Ordenador de Despesas p/ Delegacao de Competéncia
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Quadro A.7.1 — Modelo de declaracdo de insercéo talizagdo de dados no SIASG e SCONV

DECLARACAO

Eu, Ricardo Magno Paula Ramos CPF n° 484.418.301-0@;erente Nacional (Gestor Financeira) exercido na
(nome _da unidade responsavelileclaro junto aos 6rgdos de controle interno ereat que todas as informacdes
referentes a contratos, convénios e instrumentogéceeres firmados até o exercicio de 2011 porldsidade estap
disponiveis e atualizadas no Sistema de Gestdmdeé@ios, Contratos de Repasse e Termos de ParcBHaONV,
conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, dkagosto de 2010 e suas correspondentes enfice&enteriores.

Ressalvo que esta Caixa EconOmica Federal nao & drijegrante do Sistema de Servicos Gerais — Sta(,
Administracao Publica Federal, e, conforme artse 8® do Decreto n® 1.094/94, esta dispensadaimardhcdo de
dados no Sistema Integrado de Administra¢do de¢g®ar@erais — SIASG.

Brasilia,  de de 2012.

(Nome do Gestor)
CPF
(Cargo/Unidade Jurisdicionada)
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Planos de Providéncias TCU SUREP 2011

Nome do Trabalho: ACOMP112(TCU)-029 - AUDITORIA NAC INTEGRACAOQ
RESPONSAEBI (TCU)

Relatério Fonte: AC@RPAO N°1453/2011 - TCU - PLENARIO, ATA N° 21/2011,
SESSAO ORDINARIA DE 1/6/2011

ASSUNTO: NGO0330 - SUREP - REPASSES

ACORDAO N°1453/2011 - TCU — PLENARIO, ATA N° 21/2011, SESS AO ORDINARIA DE 1/6/2011 -

TC 008.844/2011-9.

“Trata o Relatério de auditoria realizada no Departamento Penitenciario Nacional — Depen, na Caixa
Economica Federal e no Governo do Estado de Sergipe [no periodo de 4/4 a 28/4/2011], para verificar a
conformidade das obras e atos relacionados a contratagao da contrugao da Cadeia Publica Territorial
Estancia/SE.”

SITUAGAO ATUAL: 4 - Acompanhamento do apontamento encerrado pela unidade auditada
GESTOR/RESPONSAVEL: 5011 - SN - PRODUTOS DE REPASSES
APONTAMENTO - DETERMINAGOES/RECOMENDAGOES:

“9.1 dar ciéncia a Caixa Econémica Federal de que:

9.1.1 o servigo de Desmatamento, Destocamento e Limpeza do Terreno, executado na obra de

da Cadeia Publica de Estancia/SE, mediante o Contrato 16/2010, tera de ser refeito quando a obra for
reiniciada, razdo por que nao deve ser pago com os recursos federais oriundes do Contrato de
281072-94/2008, sob pena de prejuizos aos cofres da Unido (item 3.1 do Relatério de Auditoria);

9.1.2 conforme verificado no Laudo de Analise Técnica de Engenharia (LAE), de 11/03/2010, ndo foi
realizada a analise dos quantitativos dos principais servigos da obra objeto do Contrato de Repasse
281072-94/2008, em desacordo com o Normativo AE099 004 (item 3.2 do Relatdrio de Auditoria);

9.1.3 o valor pactuado no Contrato de Repasse 281072-94/2008 é inferior ao orgado para a obra, além
disso, em fungio das alteragées na planilha orgamentaria, a comprovagiao de contrapartida financeira
Estado de Sergipe nao é suficiente para assegurar a sua completa execugio, em desacordo com o art.
§ 17, inciso VII, da Lei 8.666/1993 (item 3.2 do Relatério de Auditoria);”

“9.5.2. a Caixa Econémica Federal, ao Departamento Penitenciario Nacional, 4 Companhia de Obras e
Habitagdo do Estado de Sergipe e 4 Secretaria de Estado do Planejamento, Habitagdo e do
Desenvolvimento Urbano de Sergipe, para ciéncia e adogio das providéncias cabiveis;”

Data da ciéncia pela CAIXA: 09/06/2011.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

AGAQ N° 1 Encaminhado Oficio n°. 1387/2011/SN de Repasses ao TCU em resposta ao Oficio n°.
182/2011-TCU/SECOB-1, cujo conteudo segue abaixo transcrito:
1 Em atengdo ao Oficio n° 182/2011-TCU/SECOB-1, informamos que a area operacional
responsavel pela gestiao e acompanhamento do Contrato de Repasse 281.072-84 -
da Cadeia Publica de Estancia/SE, foi cientificada das recomendagdes emanadas dessa Corte
de Contas em relagdo as agdes necessarias a implementagio do objeto contratual em
conformidade com os atos normativos vigentes para o programa.

Sintese dos Resultados Obtidos:

areas operacionais cientificadas dos alertas do TCU
Analise Critica dos fatores positivos/negativos:

Ponto Positivo:comunicagio tempestiva entre as areas operacionais
Comentarios/justificativa da finalizagao:

Dt Prevista: 31/08/2011 Dt 13/07/2011 Dt Reprogramagao:
Conclusio:
Situagdo:Agdo Encerrada pela Unidade Auditada




Planos de Providéncias TCU SUREP 2011

Nome do Trabalho: ACOMP112(TCU)-032 - AUDITORIA NAC INTEGRACAOQ
RESPONSAEI (TCU)

Relatério Fonte: AC@RPAO N°1513/2011 - TCU - PLENARIO, ATA N° 22/2011,
SESSAO ORDINARIA DE 08/6/2011

ASSUNTO: NGO0330 - SUREP - REPASSES

ACORDAO N°1513/2011 - TCU — PLENARIO, ATA N°® 22/2011, SESS AO ORDINARIA DE 08/6/2011 -

TC 008.827/2011-7.

“Trata o Relatério de auditoria realizada no Departamento Penitenciario Nacional — Depen, na Caixa
Econdémica Federal e no Governo do Estado de Sergipe, para verificar a conformidade das obras e

relacionados a contratagio da obra de Ampliagdo do presidio Advogado Emanuel Cacho, no

Areia Brancal/SE.”

SITUAGCAO ATUAL: 4 - Acompanhamento do apontamento encerrado pela unidade auditada

GESTOR/RESPONSAVEL: 5011 - SN - PRODUTOS DE REPASSES

“9.1. recomendar a Caixa Economica Federal que tome as providéncias necessarias para adequagio
futuro preocesso licitatorio que objetiva a retomada das obras em relagio aos seguintes itens:

9.1.1. alguns dos servigos executados na obra de ampliagao do presidio de Areia Branca/SE foram
perdidos ou nao podem ser reaproveitados, notadamente os itens barracdo de obras e placas de
identificagdo do empreendimento, ndc devendo a despesa que vier a ser incorrida com a reposigao
desses itens ser paga com recursos publicos federais;

9.1.2. o projeto basico aprovado em seu Laudo de Analise Técnica de Engenharia, de 25/9/2008, ndo
contém todos os projetos de estruturas, instalagoes elétricas, hidraulicas, sanitarias, de incéndio e
de tratamento de esgotos, em descumprimento ao Normativo AE 099 001;

9.1.3. o valor pactuado no Contrato de Repasse n° 229399-41/2007 é inferior ao orgado para a obra,
além disso, ndo ha comprovagio de contrapartida financeira do Estado de Sergipe para assegurar a
completa execugdo da obra, em descumprimento a clausula 18? do contrato de repasse e a Lei

art. 116, § 17, inciso VII;”

Data da ciéncia pela CAIXA: 16/06/2011.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

ACAO N° 1 Encaminhado Oficio n°. 1388/2011/SN de Repasses, abaixo transcrito, ao TCU em resposta ao
Oficio n®. 195/2011-TCU/SECOB-1:
1 Em atengdo ao Oficio n°. 195/2011-TCU/SECOB-1, informamos que a area operacional
responsavel pela gestao e acompanhamento do Contrato de Repasse 229399-41 - Ampliagao
Presidio de Areia Branca/SE, foi cientificada das recomendagdes emanadas dessa Corte de
Contas em relagao as agoes necessarias a implementagio do objeto contratual em
conformidade com os atos normatives vigentes para o programa.

Sintese dos Resultados Obtidos:

areas operacionais cientificadas daos alertas
Analise Critica dos fatores positivos/negativos:
Ponto positive: Areas devidamente orientadas
Comentariosijustificativa da finalizagio:

Dt Prevista: 31/08/2011 Dt 13/07/2011 Dt Reprogramagao:
Conclusao:
Situagado:Agio Encerrada pela Unidade Auditada




Planos de Providéncias TCU SUREP 2011

Nome do Trabalho: ACOMP113(TCU)-002 - AUDITORIA NAC INTEGRACAQ
RESPONSABI (TCU)

Relatorio Fonte: ACGRPE\O N° 1678/2011 - TCU - PLENARIO, ATA N° 24/2011,
SESSAQ ORDINARIA DE 22/06/2011

ASSUNTO: NGO0330 - SUREP - REPASSES

ACORDAO N°1678/2011 - TCU - PLENARIO, ATA N° 24/2011, SESSAO ORDINARIA DE 22/06/2011.

TC 011.781/2011-4:

“Trata o Relatério de Auditoria realizada no Departamento Penitenciario Nacional — Depen, na Caixa
Econdmica Federal e no Governo do Estado do Mato Grosso do Sul, para verificar a conformidade das
obras e atos relacionados a contratagdo da construgio do médule de saude no complexo

Campo Grande/MS. A auditoria @ decorrente do Acérdiao 564/2011-TCU-Plenario, que dispbe sobre as
fiscalizag6es a serem realizadas no ambito do Fiscobras 2011, e teve o objetivo de avaliar os aspectos
legais, técnicos e orgamentarios relacionados ao objeto.”

SITUAGAO ATUAL: 4 - Acompanhamento do apontamento encerrado pela unidade auditada

GESTOR/RESPONSAVEL: 5011 - SN - PRODUTOS DE REPASSES

APONTAMENTO - DETERMINAGOES/RECOMENDAGOES:

“9.2. dar ciéncia a Caixa Econdmica Federal, para que o mesmo nao ocorra em futuros processos
licitatérios, de que nao foi exigida da Agesul/MS a apresentagio de projeto para a terraplenagem do
terreno em que esta sendo construido o moédulo de saude, em descumprimento ao manual interno da
entidade AE 099 003, item 3.2.2.1.3;

9.3. recomendar & Caixa Econdémica Federal, com fulcro no art. 43, |, da Lei 8.443/92, ¢/c o art. 250,

lll, do Regimento Interno/TCU, que, na gestio de contratos de repasse com recursos federais, para
servigos e insumos que ndo possuam pregos nos sistemas de referéncia oficiais, exija das entidades
convenentes que seja realizada pesquisa de pregos contendo o minimo de trés cotagdes de empresas

fornecedores distintos, fazendo constar do respectivo processo a documentagio comprobatdria
pertinente aos levantamentos e estudos que fundamentaram o prego estimado;”
Data da ciéncia pela CAIXA: 04/07/2011.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

AGAO N° 1 Em resposta ao Oficio n®. 225/2011-TCU/SECOB-1, foi encaminhado ao TCU o Oficio n®.
1515/2011/SN de Repasses, abaio transcrito:
1 Em atengio ao Oficio n° 225/2011-TCU/SECQOB-1, esclarecemos o que segue quanto
.2 do Acérdio n°. 1678/2011 = TCU = Plenario, abaixo transcrito:

9.2. dar ciéncia a Caixa Econdmica Federal, para que o mesmo ndo ocorra em
processos licitatorios, de que nao foi exigida da Agesul/MS a apresentagao de projeto
a terraplenagem do terreno em que esta sendo  construido o médulo de saude, em
descumprimento ao manual interno da  entidade AE 099 003, item 3.2.2.1.3;

1.1 Os empregados ligados a area técnica de acompanhamento dos Contratos de
Regional Campo Grande estio cientes do conteudo do Acérdio em referéncia, porém cabe
ressaltar que no caso da obra em analise, ndo houve necessidade de projeto especifico de
terraplanagem, visto que o terrenc destinado a implantagao encontrava-se em area plana,
contigua ao prédio da Penitenciaria Estadual.

1.2 Quanto i recomendacgdo contida no item 9.3, abaixo transcrita, informamos o que

9.3. recomendar a Caixa Econdmica Federal, com fulcro no art. 43, |, da Lei 8.443/92,
o art. 250, Ill, do Regimento Interno/TCU, que, na gestio de contratos de repasse com
recursos federais, para servigos e insumos que nio possuam pregos nos sistemas de
referéncia oficiais, exija das entidades convenentes que seja realizada pesquisa de pregos
contendo o minimo de trés cotagoes de empresas ou fornecedores distintos, fazendo
constar do respective  processo a documentagio comprobatdria pertinente aos
levantamentos e estudos que fundamentaram o prego estimado;

1.21  Aversido 005 vigente do normativo AE 099 nao contempla, na integra, a

CAIXA disposta no item 9.3 do referide Acordao, entretanto, a nova versao deste normativo
tramite para publicagdo, quando vigente, atendera a recomendagao.

1.2.1.1 As orientagdes para instrugio de processo contendo a analise de propostas técnicas
, ja contemplam o registro das referéncias de pregos utilizadas, bem como o arquivamento
dos elementos considerados na analise de orgamentos, no caso seriam os elementos
pesquisados pelo proponente/tomador apresentados a CAIXA.




1.2.1.2 A previsdo para publicagdo da nova versdao do Manual Normativo AE 09906 é até a
primeira quinzena de agosto de 2011.

Sintese dos Resultados Obtidos:
Atualizagdo de manual normativo de acordo com determinagio do TCU
Analise Critica dos fatores positivos/negativos:

PONTO POSITIVO: atualizagio das normas
Comentarios/justificativa da finalizagie:

Dt Prevista: 30/09/2011 Dt 30/08/2011 Dt Reprogramagdo:
Conclusao:
Situagdo:Agio Encerrada pela Unidade Auditada




Planos de Providéncias TCU SUREP 2011

Nome do Trabalho: ACOMP113(TCU)-007 - AUDITORIA NAC INTEGRACAO
RESPONSAEBI (TCU)

Relatdrio Fonte: AC@RPAO N°1883/2011 - TCU - PLENARIO, ATA N° 29/2011,
SESSAO ORDINARIA DE 20/07/2011

ASSUNTO: NGO0330 - SUREP - REPASSES

“Trata o Relatorio de auditoria realizada no Departamento Penitenciario Nacional — Depen, na Caixa
Economica Federal e no Governo do Estado do Rio Grande do Norte, para verificar a conformidade
atos relacionados a contratagao e a execugiao da obra de construgdo da Cadeia Publica da cidade de
Ceara Mirim. A auditoria & decorrente do Acordao 564/2011-TCU-Plenario, que dispoe sobre as
fiscalizagdes a serem realizadas no ambito do Fiscobras 2011, e teve o objetivo de avaliar os aspectos
legais, técnicos e orgamentarios relacionados ao objeto.”

SITUAGAOQ ATUAL: 4 - Acompanhamento do apontamento encerrado pela unidade auditada
GESTOR/RESPONSAVEL: 5011 - SN - PRODUTOS DE REPASSES
APONTAMENTO - DETERMINAGOES/RECOMENDAGOES:

“9.1. determinar a oitiva das:

9.1.1. Secretarias de Infraestrutura e de Justiga e Cidadania do Estado do Rio Grande do Norte, assim
como da Caixa Econémica Federal, para que se manifestem, no prazo de 15 (quinze) dias, acerca da
realizagdo da Concorréncia 27/2009-SIN, no ambito do Contrato de Repasse 278.468-12/2008, com
projeto basico incompleto, sem a realizagio de sondagens e levantamento topografico e sem a

dos projetos de terraplenagem, de fundagdes, de estruturas e de instalagdes;”

“9.3. dar ciéncia a Secretaria de Infraestrutura e a Secretaria de Justiga e Cidadania do Estado do Rio
Grande do Norte, assim como a Caixa Econdmica Federal, para as providéncias cabiveis:

9.3.1. foi realizada licitagdo com projeto basico inadequado e incompleto, o que afronta os arts. 6%, IX,
7° §2° 1, da Lei n° 8.666/1993;

9.3.2. o pedido de aditivo realizado pela empresa contratada extrapola o limite de alteragées permitido
pela lei de licitagoes, descumprindo art. 65, § 1°, da Lei 8.666/1993 e a jurisprudéncia deste Tribunal;
9.3.3. as modificagdes a serem realizadas no projeto e ho orgamento da obra transfiguram o objetivo
originalmente contratado e vao de encontro a Sumula 261/2010 deste Tribunal;

9.3.4. o Contrato 37/2010 possui pregos maiores que os previstos pela mediana do Sinapi, em
desacordo com o art. 127 da Lei 12.309/2010 = LDO 2011 e com o normativo Caixa AE 099 004, itens
7ed43.8;

9.3.5. o edital da Concorréncia 27/2009-SIN apresentou, em seu item 5.3.3, critério de qualificagio
-operacional subjetivo, contrariando os arts. 3°, 30, § 8%; e 40, VII, da Lei 8.666/1993;

9.3.6. foi utilizado no certame critério de julgamento subjetivo e inadequado, desvirtuando o carater
competitivo e prejudicando a competigdo, descumprindo os arts. 3° e 45 da Lei 8.666/1993;”

Data da ciéncia pela CAIXA: 02/08/2011.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

Agﬁo N° 1 Encaminhado o Oficio n°. 1867/2011/SN de Repasses, transcrito abaixo, ao TCU em resposta
ao Oficio n°. 296/2011-TCU/SECOB-1:

1 Reportande-nos ao Oficio n®. 296/2011-TCU/SECOB-1, esclarecemos o que segue
determinagao a CAIXA constante no Acordae 1883/2011 =TCU - Plenario referente ao Contrato
de Repasse n° 0278468 -12/2008 firmado com o Governo do Estado do Rio Grande do Norte
execugdo de Cadeia Publica na cidade de Ceara Mirim/RN a seguir transcrita:

“9.1. determinar a oitiva das:

9.1.1. Secretarias de Infraestrutura e de Justi¢a e Cidadania do Estado do Rie Grande do
Morte, assim como da Caixa Economica Federal, para que se manifestem, ne prazo de 15
(quinze) dias, acerca da realizagio da Concorréncia 27/2009-5IN, no ambito do Contrato de
Repasse 278.468-12/2008, com projeto basico incompleto, sem a realizagido de sondagens e
levantamento topografico e sem a elaboragio dos projetos de terraplenagem, de fundagoes,
estruturas e de instalagoes;”

1.1 No que se refere ao processo licitatorio, cabe a CAIXA a verificagao do termo de
homologagao, o despacho de adjudicagio, da planilha de custos do licitante vencedor e sua
compatibilidade com o5 custos aprovados pela CAIXA, do enquadramento do objeto licitado
efetivamente contratado, e a publicidade pertinente, além da Declaragdo de advogado nédo
participante do processo licitatério firmando que a licitagdo atendeu as formalidades e aos
requisitos dispostos na Lei 8.666/93 e suas alteragdes, da regularidade procedimental e, em
especial, quanto ao respectivo enquadramento da modalidade licitatoria.




1.1.1  Tais procedimentos coadunam-se com os termos do Acérdio TCU 1128/2007-
8564/2009 - 27 Camara o qual cita:

“9.2.3. cabe a Caixa Economica Federal o acompanhamento da execugao operacional do

a liberagdo de parcelas, ai incluidos, por exemplo, a verificagdo da compatibilidade do projeto
aprovado com o projete licitado, no que se refere ao objete e acs custos praticades,; a
verificagdo no processo licitatorio da documentagio referente a adjudicagdo, a ata de
homologagao, a comprovagio da realizagio da publicidade do certame, bem como o
enquadramento do objeto contratado como efetivamente licitado, mas ndo a analise da
legalidade do procedimento licitatorio;"

1.1.2  Além do que, estes sdo os itens pertinentes a atuagao da CAIXA previstos no

de Prestagao de Servigos firmado entre a CAIXA e 0 GESTOR.

1.2 No tocante ao item 9.3 em gue a CAIXA foi formalmente cientificada vimos tecer as
seguintes consideragdes:

“9.3. dar ciéncia a Secretaria de Infraestrutura e 3 Secretaria de Justiga e Cidadania do
Estado do Rio Grande do Norte, assim como a Caixa Economica Federal, para as

cabiveis:

9.3.1. foi realizada licitagdo com projeto basice inadequado e incompleto, o que afronta os
IX,e 75 §2% 1, da Lei 8666/ 1993;

9.2.2. o pedido de aditivo realizado pela empresa contratada extrapola o limite de alteragdes
permitide pela lei de licitagoes, descumprindo art. 85, § 1° da Lei 8.666/1%82 e a

deste Tribunal;

9.3.3. as modificagdes a serem realizadas no projeto e no orgamento da obra transfiguram o
objeto originalmente contratado e vio de encontro 4 umula 281/2010 do TCU;

9.3.4. o Contrato 37/2010 possui pregos maiores gue os previstos pela mediana do Sinapi, em
desacordo com o art. 127 da Lei 12.309/2010 - LDO 2011 e com o normativo Caixa AE 098 004,
itens 4.3.7 e 4.3.8;

9.3.5. o edital da Concorréncia 27/2009-SIN apresentou, em seu item 5.3.3, critério de
técnico-operacional subjetivo, contrariando os arts. 35 30, § 85 e 40, VII, da Lei 8.668/1993;
9.3.8. foi utilizado no certame critério de julgamento subjetivo & inadequado, desvirtuando o
carater competitivo e prejudicando a competigdo, descumprindo os arts. 3°e 45 da Lei 8
.666/1993;"

1.21 Com relagdo ao regime de execugio, bem como a contratagdo de obras publicas, o
federative tem plena autonomia legal, no caso, o0 Governo do Estado do Rio Grande do Norte,
independende, inclusive, de qualquer anuéncia da CAIXA para elaborar, publicar editais e
contratar obras, projetos basicos e orgamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos:
Ratificagio do papel da CAIXA com relagdo a licitagdo nos CR.
Analise Critica dos fatores positivos/inegativos:

PONTO POSITIVO: A Caixa cumprindo o papel de mandataria de acordo com o CPS,
vigente e diretrizes do Gestor

Comentarios/justificativa da finalizagie:

Dt Prevista: 31/10/2011 Dt 20/10/2011 Dt Reprogramagaio:
Concluséo:
Situagdo:Agdo Encerrada pela Unidade Auditada




Planos de Providéncias TCU SUREP 2011

Nome do Trabalho: ACOMP113(TCU)-008 - AUDITORIA NAC INTEGRACAOQ
RESPONSABI (TCU)

Relatério Fonte: AC@RPE\O N°1884/2011 - TCU - PLENARIO, ATA N° 29/2011,
SESSAO ORDINARIA DE 20/07/2011

ASSUNTO: NGO0330 - SUREP - REPASSES

Trata-se de “Relatorio de Auditoria realizada no Departamento Penitenciario Nacional — Depen, na
Caixa Econdmica Federal e no Governo do Estado do Rio Grande do Norte, no periodo compreendido
13/5/2011 e 17/6/2011, com o objetivo verificar a conformidade da aplicagdo de recursos federais em
obras puablicas de construgio da Cadeia Publica no Municipio de Macau/RN (PT 14.421.0661.8914
.0001/2008 - Apoio a Construgio e Ampliagdo de Estabelecimentos Penais Estaduais — Nacional),
envolvendo valores da ordem de R$ 3.935.142,74.”

SITUAGAO ATUAL: 4 - Acompanhamento do apontamento encerrado pela unidade auditada
GESTOR/RESPONSAVEL: 5011 - SN - PRODUTOS DE REPASSES

APONTAMENTO - DETERMINAGOES/RECOMENDAGOES:

“9.1. promover a oitiva das Secretarias de Infraestrutura e de Justiga e Cidadania do Estado do Rio
Grande do Norte, bem como da Caixa Economica Federal, para que se manifestem, por intermeédio de
representantes legais, no prazo de 15 (quinze) dias, acerca da dos seguintes pontos:

9.1.1. realizagao da Concorréncia 28/2009-SIN, no ambito do Contrato de Repasse 281.073-07/2008,
projeto incompleto, sem a realizag3o de sondagens e levantamento topografico e sem a elaboragao
projetos de terraplenagem, de fundagées, de estruturas e de instalagées;

9.1.2. existéncia, no Contrato 3/2010, de pregos acima dos referenciais do Sinapi, perfazendo
sobreprego no montante de R$ 290,2 mil, ou 10,9% na amostra de 75,1% verificada;”

“9.3. dar ciéncia a Secretaria de Infraestrutura e a Secretaria de Justiga e Cidadania do Estado do

Rio Grande do Nerte, assim como a Caixa Econdomica Federal, de que:

9.3.1. foi realizada licitagdo com projeto basico inadequado e incompleto, o que afronta os arts. 6°,
IX,e 7% § 2% |, da Lei n® 8.666/1993;

9.3.2. o pedido de aditivo realizado pela empresa contratada extrapola o limite de alteragées permitido
pela lei de licitagdes, descumprindo art. 65, § 1°, da Lei 8.666/1993 e a jurisprudéncia deste Tribunal;
9.3.3. as modificagdes a serem realizadas no projeto e no orgamento da obra transfiguram o objetivo
originalmente contratado e contrariam o entendimento consignado na Samula 261/2010 deste

9.3.4. o Contrato 3/2010 possui pre¢os maiores que os previstos pela mediana do Sinapi, em

com o art. 127 da Lei 12.309/2010 - LDO 2011 e com o normative Caixa AE 099 003, itens 4..3.7 ¢ 4.3.8;
Data da ciéncia pela CAIXA: 02/08/2011.

PROVIDENCIAS A SEREM IMPLEMENTADAS:

AGAO N°1 Encaminhado Oficio n°. 1873/2011/SN de Repasses, a seguir transcrito, ao TCU em resposta
ao Oficio n® 312/2011-TCU/SECOB-1:
1 Reportande-nos ao Oficio n® 312/2011-TCU/SECOB-1, apresentamos a seguir analise
consideragoes acerca da determinagdo 4 CAIXA constante no Acdrdao 1884/2011 - TCU -
Plenario referente ao Contrato de Repasse n= 0281073/20 08 firmado com o Governo do
do Rio Grande do Norte para execugio de Cadeia Publica em Macau/RN e baseado no
de Auditoria — Fiscobras 2011, a seguir transcrita:
“9.1. promover a oitiva das Secretarias de Infraestrutura e de Justiga e Cidadania do Estado
do Rio Grande do Norte, bem como da Caixa Econdmica Federal, para que se manifestem, por

intermédio de seus representantes legais, no prazo de 15 (quinze) dias, acerca dos seguintes
pontos:

9.1.1. realizagdo da Concorréncia 28/2009-SIN, no ambito do Contrato de Repasse 281.073
-07/2008, com projeto basico incompleto, sem a realizagio de sondagens e levantamento
topografico e sem a elaboragdo dos projetos de terraplenagem, de fundagoes, de estruturas e
de instalagoes;”

1.1 No que se refere ao processo licitatério, cabe a CAIXA a verificagdo do termo de
hoemologagao, o despacho de adjudicagio, da planilha de custos do licitante vencedor e sua
compatibilidade com os custos aprovados pela CAIXA, do enquadramento do objeto licitado
efetivamente contratado, e a publicidade pertinente, além da Declaragio de advogado nio
participante do processo licitatorio firmando que a licitagdo atendeu as formalidades e aos
requisitos dispostos na Lei 8.666/93 e suas alteragoes, da regularidade procedimental e, em
especial, quanto ao respectivo enquadramento da modalidade licitatéria.

1.1.1 Tais procedimentos coadunam-se com os termos do Acordio TCU 1128/2007-
6564/2008 - 29 Camara o qual cita:




“9.2.3. cabe & Caixa Economica Federal o acompanhamento da execugio operacional do

a liberagdo de parcelas, ai incluidos, por exemplo, a verificagio da compatibilidade do projeto
aprovado com o projete licitado, no que se refere ac objeto e aocs custos praticados; a
verificagdo no processo licitatério da documentagdo referente a adjudicagio, a ata de
homologagao, a comprovagio da realizagdo da publicidade do certame, bem como o
enquadramento do objeto contratado como efetivamente licitado, mas ndo a analise da
legalidade do procedimento licitatorio;”

1.1.2  Além do que, estes sao os itens pertinentes a atuagdo da CAIXA previstos no

de Prestagdo de Servigos firmado entre a CAIXA e 0 GESTOR.

1.2 Mo tocante ao item 9.3 em gue a CAIXA foi formalmente cientificada vimos tecer as
seguintes consideragdes:

“9.3. dar ciéncia a Secretaria de Infraestrutura e 4 Secretaria de Justiga e Cidadania do
Estado do Rio Grande do Norte, assim como a Caixa Economica Federal, de que:

9.3.1. foi realizada licitagdo com projeto basice inadequado e incompleto, o que afronta os
inciso IX, e 75 § 2° |, da Lei n°8.666/1993;

9.3.2. o pedido de aditive realizado pela empresa contratada extrapola o limite de alteragdes
permitide pela lei de licitagdes, descumprindo art. 85, § 15 da Lei 8.666/1993 e a

deste Tribunal;

9.3.3. as modificagdes a serem realizadas no projeto e no orgamento da obra transfiguram o
ohbjeto originalmente contratado e contrariam o en ndimento consignado na Sumula 261/2010
deste Tribunal;

9.3.4. o Contrato 3/2010 possui pregos maiores que os previstos pela mediana do Sinapi, em
desacordo com o art. 127 da Lei 12.309/2010 - LDO 2011 & com o normativo Caixa AE 099 003,
itens 4.3.7 e 4.3.8"

1.3.1 Com relagio ao regime de execugio, bem como a contrata¢io de obras publicas, o
federativo tem plena autonomia legal, no caso o Governo do Estado do Rio Grande do Norte,
independende, inclusive, de qualquer anuéncia da CAIXA para elaborar, publicar editais e
contratar obras, projetos basicos e orgamentos.

Sintese dos Resultados Obtidos:

Ratificagao do papel da CAIXA com relagdo a licitagio nos CR.

Analise Critica dos fatores positivosinegativos:

FONTO POSITIVO: A Caixa cumprindo o papel de mandataria de acordo com o CPS,
vigente e diretrizes do Gestor

Comentarios/justificativa da finalizagio:
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Situagao:Agio Encerrada pela Unidade Auditada




