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1. INTRODUCAO

1.1. HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL DE SERGIPE

O Estado de Sergipe, em 1867, tem se o registro da mais antiga Casa de Prisdo de
Aracaju, o atual Palacio Serigy, localizado no centro da capital, e onde manteve 264
presos divididos por sexo, sendo este demolido no ano de 1926 quando é inaugurado em
outubro, pelo Governo Graccho Cardoso, a Penitenciaria de Aracaju-PEA, como foi
chamada na época, o Unico estabelecimento penal do estado por muitos anos o qual
abrigava presos provisorios e sentenciados por diversos tipos de crimes (Santos 2014;
p.92)

O novo Estabelecimento penal como era exigido no Caodigo Penal disponibilizava, de
oficina de trabalho e tinha como carro-chefe da atividade laboral uma oficina de
marcenaria (registro em fotos), que foi por muitos anos a atividade referéncia desta
unidade prisional e que se expandiu para as unidades inauguradas posteriormente. Os
moveis rusticos fabricados nas unidades prisionais ficaram conhecidos em toda sociedade
sergipana pela sua qualidade e durabilidade e recebiam varias encomendas. Durante
muitos anos o governo do estado promoveu feiras, desses moveis, nas pracas publicas no
“PROJETO MARCENARIA”, onde os familiares dos presos os comercializavam, com a
finalidade de adquirir o dinheiro para o sustento da familia e para aquisicdo da matéria
prima para fabricacdo de novas pecas.

Com a inauguracdo do Presidio de Areia Branca em setembro de 1980 pelo governo Augusto
Franco, presidio que servia para custodiar presos do Regime Semi Aberto, mantinha em sua
estrutura um modulo de trabalho e educagdo, estruturado com uma equipe multidisciplinar,
localizado na regido agreste do estado, onde a economia é fortemente aquecida pela agricultura, o
trabalho da marcenaria foi mantido, mas foi acrescentado o trabalho agricola, a plantacdo de
hortalicas para consumo proprio e comercializagdo no comércio local, sendo por muitos anos uma
prisdo modelo para sociedade sergipana.

Ha alguns anos atrds existia uma marcenaria no Presidio Regional Senador Leite Neto
(PRESLEN), unidade para custodia de presos sentenciados, localizado no municipio de
Nossa Senhora Da Gldria, essa marcenaria funcionava com poucos presos que
trabalhavam com recursos préprios, atualmente existe uma proposta de reaparelhamento
com o recurso do convénio PROCAP. E mesmo sem estd produzindo, estes moveis ainda
sdo referéncia em qualidade e durabilidade no estado, tendo por algumas lojas de moveis
rasticos a utilizacdo da fabricacdo de moveis dos presidios como marketing.

A Unica Unidade feminina do estado sempre teve seu trabalho marcado pela feminizacéo,
estando esse sempre voltado para o artesanato (bordados, croché) e costura. O artesanato,
a exemplo do bordado, que foi repassado de interna para interna no convivio das celas e
patio(o que existe até hoje),e os quais sdo confeccionados com materiais adquiridos pelas
familias que recebem as encomendas e os comercializam; as oficinas de costuras, que por
muito tempo, foram montadas na unidade por algumas empresas que utilizavam a méo de
obra das mulheres para fabricacdo de camisas e bainhas de len¢dis e as remuneravam por
producdo. Mas com a inauguracdo da nova unidade prisional feminina em 29 de dezembro
de 2010 a unidade deixa de ser um puxadinho da antiga Casa de Detengdo de Aracaju,
ganha um modulo especifico para Educacdo formal e profissional, uma oficina propria de
Corte e Costura, e conta hoje com varios parceiros e com alguns projetos que tem a
intencdo de promover o potencial das habilidades das mulheres presas na tentativa de
qualificar o artesanato e a costura produzida naquela unidade.

1.2. POPULACAO PRISIONAL E DADOS DO TRABALHO

‘ REGIMES/MEDIDAS ‘ QUANTIDADE ‘QUANTIDADEATUAL‘ QUANTOS




ATUAL EM ATIVIDADES REMUNERADOS?
LABORAIS
53
Fechado 1277 241
157
Provisorio 4.422 1844
Semiaberto 900 135 110
Aberto - - -
Alternativas penais - - -
Monitoracao eletrénica 1318 597 597
Medida de seguranca 31 05 05
Egresso - - -
total 7.948 2.822

1.3. UNIDADES PENAIS

.Nesse contexto, o sistema prisional sergipano dispde de (10) dez Unidades Prisionais,
sendo 1 Unidade Custddia e Tratamento Psiquiatrico , 1 Presidio Feminino onde estdo presas
sentenciadas e presas provisérias e 8 Unidades Masculinas sendo 5 Unidades para presos
provisorios, 2 Unidades para presos sentenciados e 1 Unidade para o regime Semiaberto. Nas
unidades que estdo os presos com condenagdo indefinida ha uma rotatividade muito grande, a
oferta de trabalho e educacdo hoje é quase a mesma das unidades onde estdo 0s presos com
condenagdes definidas. A priori, o trabalho laboral existente nas unidades prisionais e quase
que sempre voltado para 0 artesanato e servigos gerais, como, 0S Servi¢os de mensageiro,
manutencdo predial, fornecimento de alimentacdo, sendo poucas as unidades que diferem as
atividades.

No Estado, temos duas unidades que foram feitas para os reeducando com condenacéo
definidas (Presidio Regional Juiz Manoel Barbosa de Souza — PREMABAS e Presidio
Regional Senador Leite Neto — PRESLEN), essas foram construidas ha muitos anos e nos
moldes antigos com um deficit nas suas estruturas para moédulos de Trabalho com uma
ressalva para o0 PRESLEN que tem um modulo, onde funcionou por muito tempo uma
marcenaria, com previsdo de ser reequipada com verba do DEPEN/MJ para as oficinas
permanentes PROCAP. E hoje, por estas Unidades Prisionais ndo comportarem o nimero de
internos condenados, temos mais duas unidades que estdo absorvendo os reeducandos
sentenciados (Complexo Penitenciario Dr. Manoel Carvalho Neto - COPEMCAN e
Complexo Penitenciario Antonio Jacinto Filho — COMPAJAF), esses (2) duas como sdo
construcdes mais recentes temos modulos de trabalhos como: oficinas de costura, serigrafia,
marcenaria € uma parceria com a Empresa Hydra com um moédulo de montagem de pecas
instalado no COPEMCAN. Bem como, também existe os mddulos de trabalho na unidade do
Semiaberto, ainda pouco explorados, mas existe um modulo da Empresa Hydra.

Sobre o grupo de vulnerabilidade acrescida, temos:

REGIMES/MEDID

AS GlrlFos ATUAL ATIVIDADES LABORAIS
-Mulheres Mulheres: 112 Mulheres:
Fechado -LGBTQIA+ -LGBTQIA+: 07 -LGBTQIA+:
-Indigenas -Indigenas:

QUANTIDADE QUANTIDADE ATUAL EM




-ldosos
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros

-Indigenas: 16
-ldosos: 28

-Pessoas com
deficiéncia; 24

-ldosos:
-Pessoas com deficiéncia:

-Estrangeiros:00

-Estrangeiros:

Mulheres :127 Mulheres
-LGBTQIA+:140 -LGBTQIA+:20
-Mulheres -Indigenas
-LGBTQIA+ -Indigenas: 02 -ldosos
Provisorio -Indigenas -Pessoas com deficiéncia
-ldosos -ldosos :10 -Estrangeiros
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros -Pessoas com
deficiéncia: 27
-Estrangeiros; 02
Mulheres : 00 Mulheres
-LGBTQIA+
“Mulheres -LGBTQIA+:08 -Indigenas
-ldosos
-LGBTQIA . . .
Indigenas -Indigenas:00 -Pessoas com deficiéncia
Semiaberto -1dosos ] _ -Estrangeiros
o Idosos: 14
-Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros _Pessoas com
deficiéncia; 43
-Estrangeiros: 00
Quilombolas ?
-Mulheres Mulheres Mulheres
-LGBTQIA+ -LGBTQIA+ -LGBTQIA+
Aberto -Indigenas -Indigenas -Indigenas
-ldosos -ldosos -ldosos

-Pessoas com deficiéncia

-Pessoas com deficiéncia

-Pessoas com deficiéncia

-Estrangeiros

-Estrangeiros

-Estrangeiros

Alternativas penais

-Mulheres

-LGBTQIA+

-Indigenas

-ldosos

-Pessoas com deficiéncia

Mulheres

-LGBTQIA+

-Indigenas

-ldosos

-Pessoas com deficiéncia

Mulheres

-LGBTQIA+

-Indigenas

-ldosos

-Pessoas com deficiéncia

-Estrangeiros

-Estrangeiros

-Estrangeiros

Em monitoragao

eletronica
“Mulheres Mulheres = 02 Mulheres
_LGBTQIA+ -LGBTQIA+ -LGBTQIA+
Medida de -Indigenas ::Sgls%inas ::lesginas
seguranca -ldosos o -Pessoas com deficiéncia | -Pessoas com deficiéncia
-Pessoas com deficiéncia -
. 01 -Estrangeiros
“Estrangeiros -Estrangeiros
Egresso -Mulheres Mulheres Mulheres
-LGBTQIA+ -LGBTQIA+ -LGBTQIA+




-Indigenas -Indigenas -Indigenas

-ldosos -ldosos -ldosos

-Pessoas com deficiéncia -Pessoas com deficiéncia | -Pessoas com deficiéncia
-Estrangeiros -Estrangeiros -Estrangeiros

1.4. EIXOS DE ATUACAO PARA O FOMENTO DA POLITICA DO TRABALHO

A Secretaria de Estado da Justica e Defesa do Consumidor atua em diversos eixos para
fomentar a politica de trabalho no Sistema Prisional. Esses eixos incluem: Parcerias com a iniciativa
privada (trabalho interno ou externo); parcerias com municipios (trabalho externo); parcerias com
Orgdos estaduais (trabalho externo); oficinas proprias e a utilizagdo da mado de obra de presos para
manutencao e conservacdo da propria unidade prisional.

Atualmente, a SAP possui parcerias com 131 empresas, 35 com municipios e 5 com 6rgaos
estaduais.

1.5. SOBRE SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE

Em 2024 77,38% das pessoas do regime fechado que que trabalham recebem remuneracao,
totalizando cerca de 6.500. A remuneracgdo é de um salario-minimo integral; porem 50% desse valor é
retido 25% para o peculio e 25% para o fundo rotativo da unidade prisional. A Coordenadoria de
Trabalho e Renda tem como premissa que, sempre que possivel, 0s presos sejam pagos por seu
trabalho. A Secretaria de Administracdo Prisional esta finalizando acordos com o Banco do Brasil para
abrir contas poupanca para os presos, onde sera depositado o peculio, bloqueado até o fim da pena.
Posteriormente, contas-correntes serdo abertas para 0s 50% restantes da remuneragdo dos custodiados.

Sobre contribuicdo previdenciaria, ndo ha uma politica especifica para a previdéncia social dos
que trabalham, ou seja, ndo ha descontos na remuneragdo para contribui¢do previdenciaria. Embora a
Constituicdo Federal garanta a previdéncia social como direito, o Estado ndo impede que 0s presos
contribuam de forma voluntaria, com apoio da Secretaria de Administragdo Prisional para os tramites
necessarios. Para trabalhos externos sob o regime CLT, a contribuicdo € realizada pela empresa
contratante, conforme as legislagcdes vigentes. A Secretaria de Administracdo Prisional inclui em
termos de parceria laboral a garantia de assisténcia em caso de acidentes de trabalho para presos que
exercem atividades laborais.

Sobre uso de EPIs, seguro de vida e de acidente de trabalho, protocolos de saude e seguranca
do trabalho. O Sistema Penal de Sergipe prioriza a saude ocupacional e a seguranca no trabalho dos
presos que desempenham atividades laborais, conforme as normas da agenda do trabalho digno.
Inclusive, durante as parcerias laborais, é obrigatdrio que os parceiros privados sigam integralmente os
protocolos de salde e seguranca no ambiente de trabalho, além de observarem as normas e disposi¢oes
de seguranga da propria Unidade Policial Penal (...)

1.6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS PRESOS

A qualificacdo profissional dos presos no sistema prisional ¢ promovida principalmente pelo
PROCAP, que se encontra no 5° ciclo, implementando 13 oficinas produtivas permanentes em
estabelecimentos penais do estado, com vigéncia prorrogada até 2026. Além do PROCAP, a Secretaria
de Estado da Administracéo Prisional (SAP) fomenta a capacitagéo e atividades laborais remuneradas
através de Termos de Parcerias Laborais com entes publicos e privados, por meio de processos de
Chamamento Publico. As capacitacdes ocorrem nas unidades penais, alinhadas as atividades laborais
disponiveis, €, ao término de cada curso, os participantes sdo certificados. Ha outras instituicbes que
fomentam a qualificagdo profissional? Descreva dados destas parcerias.

1.7. REDE PARCEIRA

Os principais colaboradores da Secretaria de Administracdo Prisional no apoio e estimulo ao
trabalho nos estabelecimentos penais incluem a iniciativa privada, o Poder Judiciario, o Grupo de




Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (GMF), o Conselho Nacional de Justica, a
Secretaria Nacional de Politicas Penais, o0 Ministério Publico e o Ministério Publico do Trabalho e etc.
Adicionalmente, organizacfes do terceiro setor e entidades religiosas desenvolvem projetos para
incentivar a reintegracdo no Sistema Penal de Sergipe com iniciativas para capacitar profissionalmente
os custodiados e prepara-los para o mercado de trabalho (...). Veja lista de parceiros na apresentacao
da CONAT.

1.8. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA DE TRABALHO

O desenvolvimento de politicas de trabalho no sistema penal de Sergipe enfrenta diversas
barreiras, principalmente devido ao estigma social e aos desafios estruturais e institucionais.
Estabelecimentos penais muitas vezes ndo possuem instalagfes adequadas para oficinas, treinamentos
e atividades produtivas, e a capacidade energética geralmente é insuficiente para suportar essas
demandas. Além disso, a implementagdo de programas de trabalho deve assegurar que as atividades
ndo comprometam a seguranca interna das unidades prisionais, representando um desafio logistico e
operacional significativo.

1.9. NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLITICA DO TRABALHO

As referéncias legais para elaboracdo do Plano sdo aquelas utilizadas para permear o
desenvolvimento das Atividades Laborais no Estado de XX, quais sejam:

e  Lein®7.210/1984 — Institui a Lei de Execucéo Penal (LEP);

e  Lei Complementar n°® 529/2011 — Aprova o Regimento Interno dos estabelecimentos penais
do Estado XX

Lei Complementar n® 809/2022 - Dispbe sobre os Fundos Rotativos do Sistema Penal do
Estado e estabelece outras providéncias;

e  Decreto 9.450/2018 - Institui a Politica Nacional de Trabalho no ambito do Sistema
Prisional, voltada a ampliacdo e qualificagdo da oferta de vagas de trabalho, ao
empreendedorismo e a formacdo profissional das pessoas presas e egressas do sistema
prisional;

e  Portaria Interministerial n° 3, de 11 de setembro de 2018 - Dispde sobre o procedimento de
contratacdo de mao de obra formada por pessoas presas ou egressas do sistema prisional, em
atendimento ao disposto nos arts. 5° e 6° do Decreto n°. 9.450, de 24 de julho de 2018, bem
como sobre a fiscalizagdo de seu cumprimento;

e Lei n® 18.011/2020 - Institui a Politica Estadual de Incentivo & Reinsercdo Social de
Apenados e Egressos do Sistema Prisional, no &mbito do Estado de XX

° Decreto n°® 2.379/2022 - Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado da
Administracdo Prisional de XX

2. OBJETIVOS DO PLANO

e Expandir e Qualificar Vagas de Trabalho: Ampliar e qualificar as ofertas de vagas
de trabalho para pessoas em regime fechado, semiaberto, aberto e egressas, em
colaboragdo com o setor publico, privado e sociedade civil, conforme estabelecido
pela Politica Nacional de Trabalho no Sistema Prisional (Pnat).

e Fomentar Parcerias e Convénios: Estabelecer e fortalecer parcerias com entidades
publicas e privadas para garantir acesso dos presos ao trabalho digno, seguindo as
diretrizes da Resolucéo n° 5, de 1999 do CNPCP.



e Sensibilizar diferentes setores da sociedade—como empresas, organiza¢gfes nao

governamentais, instituicdes educativas e a comunidade em geral—sobre a

importancia de oferecer oportunidades de trabalho para presos.

e Monitorar e Avaliar Resultados sobre a politica de trabalho: Implementar

mecanismos de monitoramento e avaliacdo continua das politicas de trabalho e renda,
garantindo a eficacia das acdes e a adaptacdo constante as necessidades do publico
prisional.

3. ACAO POR EIXOS

GESTAO

Pessoas e/ou

Principal fonte

Acao Cronograma EntidaNURESdes de
envolvidas financiamento
Acrticular com o Desipe para
designar 05 policiais penais
para coordenacdo de NURES ~
recErssC:ssieuzn?:nos ati_vidades laborais nas 2024 XQIE)I gi
unidades: PRESAB, SEJUC
PRESLEN, CONPECAM,
PREMABAS E PREFEM
Elaborar minuta de projeto da
Lei estadual da politica de
trabalho no sistema penal,
Falta de inspirado na PNAT NURES
legislagéo . . SEJUC
especifica para I?é?b?]?:/m::zl:;aadfoﬁ;?;fgoé%e 2024 - 2025 SETRAB N&o se aplica
politica do dqe ess0as dos diversog ASSEMBLEIA
trabalho regimes e medidas nos LEGISLATIVA
contratos de prestagdo de
servicos terceirizados e obras
publicas no Estado
Auséncia de Propor a efetivacio do
”fzrcniql?tt;ao@:geﬁga primeiro chamamento
das empresas publlcq para atrair 2024 NURES Néo se aplica
privadas com empresas |nteres~sadas na SEJUC
interesse na mao | contratacao de mao de obra
de obra carceréria carceraria
PROJETOS Aco Cronodrama Pessoas e/ou Prmmgzl fonte
NACIONAIS ¢ g Entidades envolvidas | o ¢
inanciamento
Implementagédo na SEJUC/ Nucleo de SENAPPEN
Projeto Dignidade Penitenciaria I_:eminina de Reinsercdo Social SEJUC
Menstrual Sergipe MPT FUNPEN
= . Aquisigéo de insumos SETRAB RECURSOS
alta de insumos e LA " 2025
adequacio de Certificacdo por 6rgéaos MP DE VERBAS
espacos competentes PREFEITURA PUBLICAS
Apoio técnico da MUNICIPAL DE
SENAPPEN para 0 SOCORRO




processo de implantacao
Implementac&o no Presidio
Feminino SEJUC SENAPPEN
Projeto Malharia Aqu_isic;éo de ins_umos MPT SEJUC
Social Fabricacéo de uniforme SETRAB FUNPEN
Falta de insumos e para 0s cgstqdlados 2025 MP RECURSOS
capacitacio Apoio técnico da PREFEITURA DE VERBAS
SENAPPEN para o MUNICIPAL DE PUBLICAS
processo de implantacéo SOCORRO
Implementacéo nos
Presidios Semi aberto de
Areia Branca e Complexo SEJUC
Penitenciario Manoel MPT SEQISE%EN
. . Carvalho Neto SETRAB
Projeto Cidade Aquisicio de insumos MP FUNPEN
Digna quisicao 2025 RECURSOS
Falta de insumos Fabricacéo de artefatos de PREFEITURAS DE VERBAS
concreto MUNICIPAIS DE PUBLICAS
Apoio técnico da AREIA BRANCA E
SENAPPEN para o SAO CRISTOVAO
processo de implantacao
ESTRUTURA Ac50 Cronoarama Pessoas e/ou Principal fonte de
FISICA ¢ g Entidades envolvidas | financiamento
Articular destinagéo de
Fal g s | (S50 A o s ~
espago adequados Prefem e adequacio elétrica 2024 SEJUC/SISTEMA NAO
para oficinas de q SISETRAB/MPT APLICAVEL
trabalho. 0 espago no Compecam
para receber projeto de
malharia
SRUIHO B Principal fonte
VULNERABILID Acio Cronodrama Pessoas e/ou de
ADE ¢ g Entidades envolvidas fi : t
ACRESCIDA inanciamento
Falta de L
o Elaborar diagnostico das X
diagnostico das . NAO
demandas do grupo demandats rte)lalur:]lonadas ao 2024 SEJUC APLICAVEL
de vulnerabilidade rabafno.
NUmero reduzido | Ampliar o nimero de vagas SEJUC
de mulheres em de trabalho no Presidio 2024 - 2026 EMPRESAS FUNPEN
atividades laborais Feminino PRIVADAS
Namero reduzido | Ampliar o nimero de vagas SEJUC
de LGBTQIl em de trabalho da ala gbtgia+ 2024 - 2026 EMPRESAS FUPEN
atividades laborais do Copencam PRIVADAS
Auséncia de
projetos Desenvolver projeto
especificos para | especifico para ala LGBT+ NAO
cada publico de do COPENCAM E 2024 - 2025 UFS APLICAVEL
vulnerabilidade PRESIDIO FEMININO
acrescida
QUALIFICACAO Aciio Cronograma Pessoas e/ou Principal fonte de

PROFISSIONAL

Entidades envolvidas

financiamento




Articular junto as
instituicdes de ensino
profissionalizante cursos

continuos para oficinas llJll:SS PARCERIAS
e permanentes serigrafia, no SEM
Subutilizagdo das | ™operENt nadaria, no SENAI FINACIAMENTO
oficinas permantes c . 2024 PREFEITURAS DA SEJUC
(PROCAP) opencam, marcenaria no MUNICIPAIS
Preslen e manutencdo em SETRAB
equipamentos de
infomatica no PRESAB e
CONPECAM
Aumentar 0 nimero
MP
Fomentar cursos nas areas SEIUC
. . da construcéo civil, . s
Ban:ja guantidade aperfeicoamento de Prefeltura}s municipais SENAPPEN
e Cursos artesanato e agente de 2024 Secretaria de Estado
profissionalizantes . da Saude
saude
SEELAaNEA Principal fonte
OCUPACIONAL Acko Cronoarama Pessoas e/ou ”
E TRABALHO ¢ g Entidades envolvidas financiamento
DECENTE
Balxa_quantldade Acrticular a abertura de NURES/SEJUC FUNPEN
de equipamento de L RECURSOS
Al processo de aquisicdo de EMPRESAS
protecdo individual Epi’ q 2024 - 2025 PRIVADAS DE VERBAS
20 trabalho pi's para atender os TRABALHIST
' trabalhadores em exercicio MPT AS
Auséncia de
apolice deseguro | Assegurar no edital de
:c?i(\j/r;?\?ei ‘;‘; chamamento pablico
trabalho para o apolice de acidente de 2024 - 2025 SEJUC NAO APLICA
publico-alvo do _trabalho e outros
sistema penal equipamentos da agenda
envolvido em de trabalho decente
atividades laborais
FUNPEN
Uso inadequado de . . RECURSOS
equipamentos de g:?;i;;?ﬁg;g?ang?iseﬁ(;?'g SEJUC DE VERBAS
proge;;sag eF:s)(; ; Sarte uso adequado das EPIS nas 2024 - 2025 SEI\]I- 51'?‘ B TRAB:‘SLHIST
privadas de oficinas de trabalho das SENAI PARCERIA
liberdade unidades prisionais PUBLICO
PRIVADA
EXECUCAO DOS
RECURSOS DO . Principal fonte
FUNDO Acéo Cronograma Pessos;snt\e//glljlilzgtsldades de
PENITENCIARI financiamento

O NACIONAL




Complexidade
inerente do
processo licitatorio

Propor a melhoria do fluxo

P 2024
dos processos licitatorios
para fomento da politica de
trabalho prisional.

Nucleo de Reinser¢édo
Socila
SEJUC

Qualificagdo Proporcionar intercambio Nucleo de Reinsercio
insuficiente dos com outros estados e 2024 - 2025 SEJUC ¢
servidores solicitacdo de consultoria SENAPPEN
envolvidos da SENAPPEN
4, INDICADORES E METAS
Indicador Meta

N° de pessoas em atividades
laborais (2822)

-Aumentar em 50% 0 nimero de pessoas em atividades laborais até
2026.- 1411 — total para 2026 - 4233

Atualmente populacdo geral 2023: 7.948
Meta populacédo geral 2024: - 20%: 282
Meta populagéo geral 2025: 40%: 565
Meta populacéo geral 2026: 40% - 565

N° de espacos/galpdes multiuso
Até 2026 terd 07 galpdes de trabalho

Atualmente: temos 04 galpdes/espacos apropriados:

-Adequacdo, Reforma e ampliacdo 3 galpdes para atividades laborais
(informar locais) até 2026.

Meta 2024: 1
Meta 2025: 1
Meta 2026: 1
QUANTIDADE ATIVIDADE ATIVIDADE TOTAL
ATUAL EM ATIVIDADE LABORAL LABORAL
SISTEMAPENAL | ATIVIDADE | LABORAL 1 ygTa 2025 META 2026
META 2024
(Sisdepen 2023)
Pessoas em 20 50 50 120
cumprimento de pena 241
no regime fechado
ProVisorios 182 365 365 911
1844




Pessoas em
cumprimento de pena
no regime semiaberto

135

14

27

27

68

Pessoas em
cumprimento de pena
no regime aberto

Pessoas em
alternativas penais

Pessoas em
monitoracao eletronica

Pessoas em medida de
Segurancga

Pessoas egressas

5.

LIMITACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO

Desafios Estruturais e Organizacionais:

. Limitagbes Estruturais nas Unidades Prisionais: Muitas unidades prisionais

enfrentam desafios quanto a infraestrutura fisica, com espacos inadequados para a
realizagdo de cursos profissionalizantes e atividades laborais. A falta de equipamentos
e de ambientes preparados para abrigar oficinas, salas de aula e locais de trabalho
limita a capacidade de oferecer atividades de qualificacdo e emprego aos reeducandos.
Investimentos em infraestrutura, como melhorias em instalagfes e a criacdo de novos
espacos, sdo essenciais para que o plano seja implementado com qualidade e alcance
suas metas.

. Modernizagéo do Sistema de Gestdo: A eficiéncia no monitoramento e na avaliagéo

do plano requer a modernizagédo do sistema de gestédo prisional. Um sistema atualizado
e digitalizado possibilitara a coleta, 0 armazenamento e o compartilhamento eficiente
de dados e informacdes em tempo real, permitindo que as a¢des sejam acompanhadas
de maneira &gil e precisa. Isso também facilitard a analise de indicadores e o ajuste de
metas, quando necessario, tornando o plano mais responsivo as necessidades que
surgem durante a execucao.

. Mudanca Cultural e Organizacional: Para que o plano tenha sucesso, é fundamental

uma transformacdo cultural e organizacional. Todos os colaboradores do sistema
prisional, desde gestores até agentes penitenciarios e instrutores, precisam estar
alinhados com a abordagem integrada e focada na reinsercdo social. Essa mudanca
envolve capacitacdo, sensibilizacgdo e um esforco conjunto para que todos
compreendam o impacto positivo do trabalho e renda no processo de ressocializacéo e
nas perspectivas de vida das pessoas privadas de liberdade.

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
Para 0 monitoramento e avaliagdo do Plano Estadual de Trabalho e Renda para o

Sistema Prisional de Sergipe, serdo adotadas metodologias que permitam acompanhar o
desenvolvimento das ac¢des e medir o impacto na reintegracdo social e econémica das pessoas
privadas de liberdade. Esse processo sera continuo e contara com a participacdo ativa de




diferentes agentes institucionais, garantindo que o plano seja aplicado de forma eficaz e
alinhada as diretrizes legais, como a Lei de Execucdo Penal (LEP), a Constituicdo Federal de
1988, a Resolucdo n° 14/1994 do CNPCP e o Decreto n°® 9450/2018, que institui a Politica
Nacional de Trabalho no Sistema Prisional (Pnat).

Objetivos do Monitoramento e Avaliagédo:

1. Acompanhamento do Cumprimento de Metas: Estabelecer indicadores especificos
que possibilitem avaliar o progresso em relacdo as metas tragadas no plano, tais como
a oferta de cursos profissionalizantes, o aumento de postos de trabalho disponiveis no
sistema prisional e a taxa de insercdo no mercado de trabalho ap6s o cumprimento da
pena.

2. Qualidade das AcOes Implementadas: Realizar avaliagdes periodicas sobre a
qualidade dos programas de capacitacdo, as condi¢cbes dos ambientes de trabalho e a
adequacdo dos materiais utilizados, garantindo que as a¢des promovam habilidades
reais e estejam de acordo com os principios de dignidade e desenvolvimento pessoal.

3. Impacto na Reinsercdo Social: Medir a efetividade das acbGes na reducdo da
reincidéncia criminal e no aumento da empregabilidade das pessoas egressas. Esse
monitoramento sera feito por meio de pesquisas e questionarios aplicados aos
participantes e, quando possivel, aos empregadores que os acolhem apds o
cumprimento da pena.

Métodos de Monitoramento:

e Relatorios Trimestrais: Cada unidade prisional elaborara relatorios trimestrais
detalhando as atividades realizadas, o numero de beneficiarios e os desafios
enfrentados. Esses relatorios serdo analisados pela equipe responsavel, que podera
propor ajustes nas acdes, se necessario.

e Auvaliaces de Impacto: Estudos quantitativos e qualitativos serdo realizados para
avaliar o impacto a médio e longo prazo das a¢des do plano na vida dos beneficiarios,
contemplando aspectos como renda, qualidade de vida e relagdes sociais.

e Participacdo dos Beneficiarios e Comunidade: A participacdo das pessoas privadas
de liberdade e egressas no processo de avaliacdo sera incentivada, permitindo que
expressem opiniGes sobre os programas de capacitacdo e oportunidades de trabalho
oferecidos. Além disso, parceiros institucionais e representantes da sociedade civil
terdo espaco para contribuir com feedback e sugestes de melhoria.

o Revisdo Anual e Ajustes: Ao final de cada ano, seré realizada uma revisdo completa
das ac¢bes implementadas, considerando os dados coletados ao longo do ano. A partir
dessa revisdo, ajustes e novas metas poderdo ser estabelecidos para garantir que o
plano se mantenha relevante e eficaz, alinhando-se as demandas do mercado e as
necessidades da populagao atendida.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Estadual de Trabalho e Renda para o Sistema Prisional de Sergipe ressalta a
importancia de sua implementacdo como uma estratégia essencial para promover a
reintegracao social e econdmica das pessoas privadas de liberdade. Esse plano é mais que uma
medida assistencial; € uma politica transformadora que visa proporcionar oportunidades
concretas de desenvolvimento pessoal, profissionalizacao e dignidade das pessoas privadas de
liberdade alinhada aos principios da Lei de Execugdo Penal e da Politica Nacional de
Trabalho no Sistema Prisional.

Para que o plano alcance plenamente seus objetivos, é necessario superar desafios
estruturais e operacionais, como a adequacdo dos espacos fisicos das unidades prisionais e a
modernizacdo dos sistemas de gestdo, permitindo a coleta e analise de dados em tempo real.



Essa modernizagao possibilitard ndo apenas o acompanhamento preciso dos resultados, mas
também o planejamento de a¢bes mais eficazes, adaptadas as necessidades reais de cada
unidade.

Outro aspecto fundamental para o sucesso do plano é a transformacdo cultural e
organizacional do sistema prisional. A integracdo dos colaboradores e 0 comprometimento de
todos com a missdo de promover a ressocializacdo por meio do trabalho e da educagdo sdo
imprescindiveis. CapacitacOes e acdes de sensibilizacdo devem ser continuas, para garantir
que todos, desde a gestdo até a equipe operacional, compreendam o valor e o impacto dessa
politica.

Além disso, o plano requer parcerias sdlidas com o setor pablico e privado, que sdo
vitais para ampliar a oferta de atividades laborais e para facilitar a inclusdao dos egressos no
mercado de trabalho, reduzindo assim o ciclo de reincidéncia. O desenvolvimento de
atividades de capacitacdo com potencial de empregabilidade e a criagdo de vinculos com
empresas e instituicdes locais fortalecem essa transicdo, oferecendo aos reeducandos uma
segunda chance de recomecar.

Por fim, o monitoramento constante e as avaliagcdes periddicas sdo essenciais para
ajustar as estratégias e metas, conforme os desafios encontrados ao longo da execucdo. A
analise dos resultados e a capacidade de adaptacdo do plano sdo fatores decisivos para que a
politica de trabalho e renda no sistema prisional de Sergipe cumpra seu propdésito de
transformar vidas e contribuir para uma sociedade mais justa e inclusiva.

Em sintese, o Plano Estadual de Trabalho e Renda no Sistema Prisional de Sergipe
representa um passo significativo na construcdo de um modelo penitencidrio que valoriza o
potencial humano e acredita na ressocializagdo como uma via de transformacéo social.

8. ANEXQOS
SERAO ENVIADOS EM BREVE
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