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1. INTRODUCAO

O presente Plano Estadual de Trabalho e Renda foi produzido com base no que dispoe o
Decreto N° 9450, de 24 de julho de 2018 que institui a Politica Nacional de Trabalho no Ambito do
Sistema prisional, Lei Federal n° 7.210/1984 — LEP, Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e Decreto

n® 20.578- E, de 08 de marco de 2016.

O trabalho no ambito do sistema prisional tem a funcdo ressocializadora, que visa a
recuperacao da dignidade e a reintegracdo do apenado na vida em sociedade. Assim, o labor do
condenado, como dever social e condicdo de dignidade humana, tem finalidade educativa e
produtiva. Nesse interim, a concep¢do de que o direito ao trabalho é um direito individual
resguardado a todos, constitucionalmente, ndo exclui o apenado. O trabalho proporciona aos presos
diversas atividades, de modo a readapta-los ao meio social, assim como torna-los aptos as atividades
socioprodutivas e dota-los de responsabilidades econdmicas, éticas e sociais.

Além disso, a implantacdo do trabalho prisional gera maior disciplina nos internos, dentro
das unidades prisionais, fazendo transformaces no comportamento destes, e possibilita, ainda, a
remicdo de pena por meio dessas atividades. O labor também ajuda a reduzir os efeitos do
encarceramento e diminui a reincidéncia criminal no estado, uma vez que a inclusdo do preso no
ambiente profissional ndo apenas atende a requisitos legais, mas é crucial na ressocializagao,
oportunizando qualificacdo e experiéncia para a preparacdo do individuo para quando posto em
liberdade.

As atividades laborativas para internos do Sistema Prisional no Estado de Roraima
consistem, inicialmente, nos trabalhos internos desenvolvidos dentro das unidades prisionais. Nesse
viés, os internos desenvolvem trabalhos como limpeza, manutencdo, construcdo, reforma,
conservacdo e melhoramentos nas unidades prisionais. Segundamente, é possivel o trabalho externo
ao estabelecimento penal: no caso do Sistema Penitenciario de Roraima, tem-se o Projeto Renascer,
e 0s contratos de trabalho com empresas privadas — para presos do regime semiaberto, aptos ao
trabalho externo, nos termos do art. 37 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 —, por meio dos
guais 0s presos podem sair da unidade prisional para trabalhar, recebendo a remuneracio devida,
ndo inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo, conforme artigo 29 da mencionada lei. Tanto o
trabalho interno quanto o externo promovem remicdo de pena, segundo institui a referida norma
legal.

O Projeto Renascer, que surgiu em 2018, oferece trabalhos de marcenaria, serralheria,
oficina mecanica de veiculos automotores, lanternagem e pintura, posto de lavagem e barbearia. E
destinado aos internos cumpridores do regime fechado e semiaberto — por meio de selecdo feita
pelo Departamento de Justica, Direitos Humanos e Cidadania —, com e sem experiéncia na area, e
0s servicos sdo disponibilizados a todas as Secretarias do estado e também ao publico externo. A e
estrutura fisica do Renascer é um galpdo multiuso cedido pela Secretaria de Gestdo Estratégica e
Administracdo do Estado de Roraima — SEGAD/RR.

Ademais, em 2020 foi firmado um Termo de Cooperagdo Técnica com a Policia Militar,
Policia Civil e Corpo de Bombeiro Militar, por meio do qual os internos desenvolvem trabalhos de
construcdo, reforma e conservacao das estruturas fisicas das referidas institui¢cdes. Sob tal Termo de
Cooperacéo, as instituicdes parceiras sdo incumbidas da escolta e registro de frequéncia dos
trabalhadores para fins de remicéo de pena.

Para complementar o trabalho interno nas unidades prisionais, tem-se uma horta em cada
uma destas — outra ocupacgdo produtiva para os detentos, garantindo ndo so trabalho digno e
produtivo, mas também aprendizado e complemento nas refei¢es dos apenados e geracdo de renda
com a venda do que € produzido. Ocorreu também a implantacdo do Projeto Costurando Recomego
voltado & confeccdo de bonecas, tapetes, entre outros trabalhos de artesanato produzidos pelas
internas da Cadeia PUblica Feminina de Boa Vista.

Para o publico externo que usufrui dos servicos elencados, e para as empresas que
contratam os privados de liberdade, uma vantagem significativa na utilizacdo de mdo de obra
carceraria estd no seu baixo custo, uma vez que ndo ha vinculo empregaticio formal entre as
empresas e 0s presos envolvidos. Dessa forma, a auséncia de tal vinculo implica inexisténcia de
encargos sociais, que seriam obrigatdrios caso a mdo de obra fosse contratada no setor privado,
regido pela CLT.
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Embora o Fundo Penitenciario Nacional — Funpen (por meio do Fundo a Fundo: uma
modalidade de repasse de recursos Funpen, iniciado em 2016, por forca de alteragdo legislativa
na Lei Complementar n.° 79, de 7 de janeiro de 1994) seja mantenedor das atividades de trabalho
proporcionadas no sistema prisional, os trabalhos realizados pelos internos deste nos Projetos
Renascer, Costurando Recomecgo e nas hortas geram renda, o que possibilita a manutencdo dos
espacos destinados aos servicos ja oferecidos, como também o investimento no aparelhamento
desses espacos, com vista a melhorar as condigfes de trabalho dos presos. Demais, a citada renda
custeia a remuneracdo dos trabalhadores conforme disposto na Portaria n® 444/SEJUC/GAB, de 14
de maio de 2024:

Art. 13 A remuneracdo sera fixada em quantia nao inferior a 3/4 (trés quartos) do
salario minimo, nos termos do art. 29 da LEI N°7.210, DE 11 DE JULHO DE
1984, a qual devera observar:

I - O ressarcimento do Estado pelas despesas decorrentes com a sua manutengo,
em 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo, a ser recolhido em conta
vinculada ao Fundo Penitenciario Estadual;

Il - Assisténcia do preso, familiares e pequenas despesas de carater pessoal, em
50% (cinquenta por cento) da remuneracao;

§1° Toda arrecadacdo mensal do Projeto Renascer sera recolhida em conta
vinculada ao Fundo Penitenciario Estadual para utilizagdo na manutencdo do
Projeto e aplicacdo em agBes para melhoria do sistema prisional, por meio de
autorizacdo prévia do ordenador de despesas.

§2° O cartdo magnético para pagamento a assisténcia ao preso,
familiares e pequenas despesas de carater pessoal, ndo podera ficar na posse do
preso, devendo ser entregue ao responsavel autorizado pelo preso, mediante
termo de entrega e autorizacdo assinada pelo preso e responsavel, devendo
constar copia do documento de identidade civil, com posterior juntada a Certiddo
Carceraria.

Para o desenvolvimento de todas as atividades laborais, sdo disponibilizados aos privados
de liberdade os acessérios necessarios para a efetivacdo dos servicos. Em todos os lugares onde os
internos exercem alguma atividade laborativa sdo oferecidos pela Sejuc ou pela instituicdo parceira
todos os EPIs obrigatorios para desempenhar a respectiva atividade. Caso aconteca algum
incidente/acidente, de imediato, sdo tomadas todas providéncias cabiveis para sanar o ocorrido.

As vagas e 0s postos de trabalho no sistema prisional sdo oferecidos de acordo com a
procura pelo servigo. Apé6s a solicitacdo da demanda pelo Projeto Renascer e InstituicGes
constantes no Termo de Cooperacdo, o Departamento de Justica, Direito Humanos e Cidadania —
DJDHC fica responsavel por selecionar os internos para as atividades laborativas, considerando
aptidGes, limites e habilidades do preso, sendo necessario o consentimento formal destes para a
realizacdo do trabalho. Devendo os reeducandos ser submetidos a avaliagdo psicossocial e exames
complementares, pelas comissdes competentes que definem os nomes daqueles que sdo aptos,
seguindo-se 0s critérios:

| — Estar no comportamento “Bom”;
I — Nao ter em sua certidao carceraria fuga ou evasao nos 3 Gltimos anos;

I — Estar no regime fechado ou semiaberto para os internos que exercerdo atividades

laborativas fora das unidades prisionais;

Iv — Ser considerado recomendado pela avaliacdo de Inteligéncia realizada pela
Divisdo de Inteligéncia e Captura — Divisdo de Seguranca e Captura da Policia Penal
—DICAP;

v — Ser apto na avaliagdo psicossocial;

vl — Para os internos provisorios serd admitida apenas atividades laborativas no
interior das unidades, conforme disposto no Paragrafo Gnico no art. 31 da Lei 7.210/84
— Lei de Execugéo Penal

S&o aproveitadas para o trabalho as formag6es do publico beneficiario do sistema penal,
desde antes de adentrarem ao sistema prisional. Ademais, a capacitacdo profissional dos internos
ocorre em forma de cursos profissionalizantes ofertados pela Coordenacéo Educacional do Sistema
Prisional — Cesp, em parceria com o Sistema S, por meio do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — Pronatec.
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No caso dos contratos de trabalho com empresas privadas, devem ser solicitados por meio
de documento de proposta de emprego, e aplicam-se as regras do art. 37 da Lei N° 7.210, de 11 de
julho de 1984, com autorizacdo expressa do diretor da unidade prisional responsavel pela custddia.

Considerando o contexto de Roraima e a realidade do sistema prisional, a implementacao
do Plano Estadual de Trabalho e Renda de Roraima-PETR/RR pode enfrentar as seguintes
dificuldades:

1. Recursos Financeiros Limitados: O estado de Roraima enfrenta desafios econémicos, o que
pode dificultar a alocagdo de recursos suficientes para a implementacdo completa do Plano
Estadual de Trabalho e Renda de Roraima-PETR/RR. A busca por parcerias com empresas
privadas e o acesso a recursos federais, como o FUNPEN, e érgdos publicos do Poder
Judiciario serdo cruciais para garantir a sustentabilidade do plano.

2. Infraestrutura Prisional Deficiente: A superlotacdo e a precariedade das instalaces
prisionais podem dificultar a criacdo de oficinas de trabalho adequadas e a oferta de cursos
profissionalizantes dentro das unidades. A falta de espaco e de recursos materiais pode limitar
a capacidade de atendimento e a qualidade das atividades oferecidas.

3. Resisténcia de Empregadores: O estigma associado as pessoas privadas de liberdade (PPL) e
egressos do sistema prisional pode gerar resisténcia por parte de empregadores em contrata-
los, mesmo com incentivos fiscais. A sensibilizacdo e a conscientizacdo da sociedade sobre a
importancia da reinsercdo social serdo fundamentais para superar essa barreira.

4. Baixa Escolaridade e Qualificacdo: Muitos apenados possuem baixa escolaridade e pouca
qualificacdo profissional, o que dificulta sua inser¢do no mercado de trabalho. Sera necessario
investir em educacdo basica e em cursos profissionalizantes que atendam as demandas do
mercado local, além de oferecer apoio individualizado para superar as dificuldades de
aprendizagem.

5. Dificuldade de Acompanhamento dos Egressos: O acompanhamento dos egressos apos o
cumprimento da pena é essencial para garantir sua reinsercéo social, mas pode ser desafiador
devido a falta de estrutura e de pessoal especializado. A criagdo de um centro de referéncia
para egressos e a formacdo de uma rede de apoio com outras instituicdes serdo importantes
para garantir a continuidade do processo de ressocializagéo.

Para superar essas dificuldades, é fundamental:

e Fortalecer as parcerias: Buscar a colaboracdo de empresas, instituicbes de ensino,
organizacgdes da sociedade civil e 6rgdos governamentais para ampliar a oferta de vagas de
trabalho e qualificacdo profissional, além de garantir o acompanhamento dos egressos.

e Investir em infraestrutura: Melhorar as condi¢Oes das unidades prisionais, criando espagos
adequados para oficinas de trabalho e cursos profissionalizantes, além de investir em
equipamentos e materiais necessarios para o desenvolvimento das atividades.

e Qualificar os servidores: Capacitar os servidores do sistema prisional para atuarem como
agentes de ressocializagdo, oferecendo apoio e orientagdo aos apenados e egressos.
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Monitorar e avaliar: Acompanhar continuamente os resultados do Plano Estadual de
Trabalho e Renda de Roraima-PETR/RR, identificando os pontos fortes e fracos, para realizar
ajustes e aprimoramentos necessarios.

A implementacdo do Plano Estadual de Trabalho e Renda de Roraima-PETR/RR é um desafio
complexo, mas com planejamento, investimento e colaboragdo de todos os setores da sociedade, é
possivel transformar o sistema prisional de Roraima em um espaco de oportunidades para a reinsercao

social e a reducdo da reincidéncia criminal.

2.

3.

OBJETIVOS DO PLANO

1. Ampliar o nimero de pessoas beneficiarias do sistema penal em atividade

laboral;

N

de atividades laborais;

ok w

Ampliar os indices de reducdo de parte da pena por meio do trabalho;
Proporcionar aos publicos beneficiarios do sistema a qualificacdo profissional;
Contribuir com a economia do Estado, pela oferta de méo de obra carceraria;
Impulsionar a comercializacdo das producdes oriundas das unidades produtivas do
sistema penal roraimense.

7. Fomentar parcerias com instituicdes Publicas e privadas;

Ampliar a reinsercdo social das pessoas beneficiarias do sistema penal por meio

ACOES DA EQUIPE TECNICA DE TRABALHO E PRODUCAO POR EIXOS
A equipe técnica de Trabalho e Producdo, com apoio e suporte dos demais setores da

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania-SEJUC, devera dar andamento as seguintes acdes de
aprimoramento do trabalho prisional no sistema penal paraense:

Pessoas e/ou Entidades

Principal fonte de

Cole AL Sy i envolvidas financiamento
Auséncia de
Comissdo Propor a criagdo de uma 2024 DJDHC Tesouro Estadual e
Técnica de equipe técnica (psicélogo, GABINETE-SEJUC FUNPEN
Classificacdo- | pedagogo e assistente social)
CTC
Propor o reforgo da equipe
responsavel pela politica do
trabalho com a adigdo de
Ineficiéncia no pelo menos mais trés
controle de integrantes, com formagao
dados que se em direito, administracdo e DJDHC
referem a OU Servigo social;g 2024-2025 GABINETE-SEJUC Tesouro Estadual
politica do (por meio de remanejamento
trabalho de servidores, nomeagdes do
concurso de técnicos e/ou
contratagao de estagiarios
ndo remunerados)
Auséncia de Propor chamamento puablico
empresas para atrair empresas
parceiras para interessadas na contratacao 2025-2026 DJDHC NAO SE APLICA

contratacdo de
mao de obra
carceraria

de méo de obra carceréria e
/ou atuar no espaco da
unidade prisional:

GABINETE-SEJUC
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Penitenciaria Agricola de
Monte Cristo com criacdo de

espaco de trabalho

Projetos Nacionais

Pessoas e/ou

Principal Fonte de

Acéo Cronograma Entidades envolvidas Financiamento
Promover a adequacéo dos
espacos fisicos para o
Inexisténcia de efetivo funcionamento das
espacos oficinas.
adequados para Cadeia Publica Feminina; 2025-2026 DEPLAF FUNPEN
funcionamento Projeto Renascer;
das oficinas Penitenciaria Agricola de
Monte Cristo.
Projﬁ;%nts);%];?ade Cadeia Publica Feminina 2025-2026 DEPLAF FUNPEN/RR
. . Penitenciaria Agricola de SENAPPEN
Projeto lavanderia Monte Cristo 2025-2026 DEPLAF FUNPEN/RR
Principal fonte
Estrutura Fisica x REEEEE U . de
Acédo Cronograma Entidades envolvidas fi -
inanciamento
Promover a adequacédo dos
Inexisténcia de fes_pagfos fisicos para ‘()j
efetivo funcionamento das
a desjggg(s)spara _oficings nas upidagles_ SENAPPEN e
funcionamento Prisionais: Cadeia Publica 2025-2026 DEPLAF FUNPEN-RR
o Feminina, Penitenciaria
das oficinas Agricola de Monte Cristo e
Projeto Renascer.
Grupos de . -
- Pessoas e/ou Entidades | Principal fonte de
vulnerabilidade ~ . . .
. Acédo Cronograma envolvidas financiamento
acrescida
Falta de
diagnostico das Promover diagnoéstico das
demandas dos demandas relacionadas aos 2024-2025 DJDHC NAO SE APLICA
grupos de grupos de vulnerabilidade
vulnerabilidade
Falta de Articular a regularizacdo DIDHC E ORGAOS
regularizagdo documem? angeires du 2024-2026 PARCEIROS NAO SE APLICA
documental dos c%er?f?zfn € gﬁ;‘%eo"gzt‘g‘rﬁa (RECEITA FEDERAL,
estrangeiros prem pena POLICIA FEDERAL...)
penal roraimense
Auséncia de
programas Implantar um projeto para
especificos (de fomento de atividades 2024-2026

que?) para cada
publico de

vulnerabilidade
acrescida

laborais por parte do
publico de vulnerabilidade
acrescida;

DJDHC E ORGAOS
PARCEIROS (quem?)

NAO SE APLICA
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Qualificagdo Principal fonte
Profissional do x _Pessoas el . de
AN Acao Cronograma Entidades envolvidas | .. -
publico financiamento
beneficiario
Propor o aumento de
recursos do FUNPEN NAO SE
RECURSOS . e 2024-2026 DJDHC
destinados a qualificagéo APLICA
LIMITADOS dos atendidos (qual publico DEPLAF
e quantidade?)
Articular novas parcerias
com instituicdes (quais?) DJDHC B
Baixa quantidade para realizacéo dos 2024-2026 INTITUICOES NAO SE
de parcerias seguintes cursos PARCEIRAS APLICA
profissionalizantes: (QUAIS?)
Marceneiro, serralheiro....
Inexisténcia de
monitores B
selecionados no Implantar a monitoria PPI 2024-2026 DJDHC NAO SE
publico beneficiario no sistema penal. GABINETE-SEJUC APLICA
do sistema para a
politica de trabalho
Segurancga Pessoas e/ou .
ocupacional e Acédo Cronograma Entidades P:c!nmpe}l OIS 2
. inanciamento
trabalho decente envolvidas
Articular com a secretaria
de infraestrutura-SEINF a
Auséncia de possibilidade de SEINF %
fiscalizacdo disponibilizacédo de 2024 DJDHC NAO SE APLICA
servidor com formacao na
area.
Falta de dados . . q
sobre profissionais leagnqztlcar Ze r;OE?lljaC rho
o e servidores da a x
qgillzlrcaar?(;s de(;n profissionais qualificados 2024 gég[' :F NAO SE APLICA
'Iqrabalgho em Seguranca do Trabalho.
Propor aquisigdo de EPI’s
Auséncia de EPI’s pa{ggaﬁ’ﬁ:é'gro d?f;i‘;g‘;‘;'o 2025-2026 DEPLAF FUNPEN-RR
penal.
Auséncia de seguro Assegurar no edital de
: ; chamamento publico i EMPRESA
de \élg?rgk;flfgme apolice de acidente de 2025-2026 DEPLAF INTERESSADA
trabalho.

Execucéo dos —
recursos do Fundo x Pessoas e/ou FIITEEl ot
: SRt Acao Cronograma : : de

Penitenciario Entidades envolvidas fi -
Nacional inanciamento
Complexidade Impulsionar a melhoria do
inefente 4o fluxo dos processos FUNPEN
licitatérios para fomento da 2024-2026 DEPLAF

processo licitatorio

politica de trabalho

prisional
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4, METAS E INDICADORES

Indicador Atual 2023/2 2024 2025 2026 TOTAL
Pessoas em atividades
laborais 416 10% 20% 20% 208
Regime fechado 70 10% 20% 20% 35
Semiaberto 346 10% 20% 20% 173
Monitorados - 10% 20% 20%
Regime aberto ) 10% 20% 20%
(patronato) - Egresso
Alternativas Penais - 10% 20% 20%
Egressos - - - -
N° o_Ie galpGes/espacos 02 ) ) 01 01
multiuso

Obs.: O total percentual refere-se ao total de aumento em relagdo ao nimero inicial do ano de 2023.

S. LIMITACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO

Um fator que dificulta a implementacdo do plano é a sensibilidade dos ambientes prisionais,
levando-se em conta que sdo lugares de alta periculosidade, o que pressupde procedimentos rigidos de
seguranca. Assim, a depender dos eventos nas unidades prisionais, a movimentacdo, como também a
selecdo dos presos para o trabalho fica restrita.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
a) Caberd a SEJUC:
e  Aselecdo e movimentacdo dos internos para o trabalho;
e A manutencdo das unidades produtivas;
. A construcdo de novas unidades produtivas;
. A instrumentalizacdo das unidades produtivas;

o Firmar parceria com a Secretaria de Estado da Agricultura Desenvolvimento e Inovacédo para
oferecimento de consultorias e desenvolvimento de projetos agricolas, com vista a
implementacdo de producdo e vendas de hortalicas;

o Firmar parceria com o Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia de Roraima para
o oferecimento de mais cursos profissionalizantes aos internos do sistema prisional, como
também aos egressos;

e  Prover a seguranga dos internos, e da comunidade envolvida nos espacos produtivos;

o Registrar e validar o trabalho dos privados de liberdade, registrar no Sistema Eletrénico de
Execucéo Unificado — SEEU, para remigéo de pena, conforme institui Lei n® 7.210/1984;

e Criar e Publicar Regimento Interno ou normativa que estabeleca as competéncias e
atribuictes do DJDHC.

10



b) Cabera ao Sistema S/RR e a outras instituicbes com as quais a Sejuc firmara parcerias
(conforme item “a”), durante a oferta do Pronatec:

e  Acompanhar e avaliar os registros de frequéncia informados pela unidade educacional,
referente aos cursos ofertados pela instituigdo para efetivacédo da certificagéo.

c) Estratégias para dar publicidade as a¢6es desenvolvidas:

Para dar publicidade as acOes laborais desenvolvidas nos espacos produtivos, a Sejuc, por
intermédio do Departamento de Justica, Direitos Humanos e Cidadania organizara Mostras dos
trabalhos desenvolvidos, em parceria com meios de comunicacdo, para ser publicado a sociedade,
compilara registo, em forma de relatério, a ser enviado a diversos segmentos como Orgaos
governamentais, entidades da sociedade civil organizadas por representantes dos privados de
liberdade. Também servirdo como forma de divulgacdo as redes sociais midiaticas da citada
Secretarias, entre outros meios que surjam, intentando o aumento gradativo do alcance dessa
sociabilidade.

d) Estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo do presente plano:

o Verificacdo os registros realizados: controle de entrada e saida das unidades prisionais
referente a frequéncia dos profissionais envolvidos nas acdes educacionais;

o Solicitacdo ao Projeto Renascer, os rendimentos financeiros e o comportamento dos
trabalhadores a cada fechamento de més;

o Anélise permanente dos dados gerados, com devolutivas as unidades prisionais, pra
lancamento de remicdo de pena no Seeu;

o Divulgacdo dos resultados e das acdes realizadas para oferta trabalho, em cada
estabelecimento penal e em cada projeto, por meio de relatorio anual.

7. CONSIDERAGCOES FINAIS

8. ANEXO

Inserir Relatério de Monitoramento, Cronograma de Monitoramento, documentos conceituais etc.

ANEXO I
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Governo do Estado de Roraima
"Amazénia: patriménio dos brasileiros”

PORTARIA N° 444/SEJUC/GAB, DE 14 DE MAIO DE 2024.

"Disciplina normas e procedimentos para o trabalho dos presos inseridos no Projeto Renascer, por meio do Programa Trabalho e Renda, da Secretaria
de Estado da Justica e da Cidadania e da outras disposi¢oes”

Considerando a Constitui¢do Federal de 1988 que dispde sobre os direitos fundamentais, dentre eles o acesso ao trabalho.

Considerando a Lei de Execugdo Penal que institui o trabalho do condenado, como dever social e condigao de dignidade humana, com
finalidade educativa e produtiva.

Considerando que além do cumprimento do direito social ao trabalho, a finalidade do trabalho, especificamente ao condenado também
se torna uma politica de reinsergdo social, sendo possivel compreender que o trabalho voltado para pessoas privadas de liberdade ¢
protegido sob a égide de um regime juridico legal, a qual deve atender as Regras Minimas da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU)
para o tratamento de Reclusos.

Considerando a nota técnica n°191/2022 que trata da evolugdo dos indices de pessoas presas envolvidas em atividades laborais nos
sistemas prisionais estaduais, além da reafirmagdo das metas estratégicas de atuagdo da Secretaria Nacional de Politicas Penais, por
meio da Coordenagdo de Trabalho ¢ Renda, com objetivo de qualificagdo da politica para o sistema carcerario brasileiro.

Considerando que o Projeto Renascer ¢ uma importante ferramenta de ressocializagdo e transformagdo de vidas, implementado na
Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania, com a coordenagdo do Departamento de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania-
DJDHC.

O Secretario de Estado da Justica ¢ da Cidadania, no uso de suas atribui¢des legais previstas na Lei n° 317 de dezembro de
2001, combinado com o Decreto n® 675-P, de 24 de abril de 2023,

RESOLVE:

Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Disciplinar normas e procedimentos para o trabalho dos presos, inseridos no Projeto Renascer, por meio do Programa Trabalho
¢ Renda do Departamento de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania, nesta Secretaria de Estado da Justi¢a e da Cidadania-SEJUC.

Paragrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos presos que integram programas de trabalho por meio de Cooperagdo Técnica
com orgdos publicos.

Art. 2° Para fins desta Portaria considera-se:

I - Trabalho Externo com proposta de emprego de empresas privadas: Relaciona-se aos presos do regime semiaberto, aptos para o
Trabalho externo, nos termos do art. 37 da LEI N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984, ¢ que desempenhardo suas atividades em
empresas privadas, mediante proposta de emprego aprovada.

II - Trabalho Externo nas oficinas do Projeto Renascer: Relaciona-se aos presos inseridos nas oficinas do Projeto Renascer e que
desempenhardo suas atividades na sede do Projeto Renascer ou no local designado por este.

IIT - Trabalho Interno nas oficinas do Projeto Renascer: Relaciona-se aos presos inseridos nas oficinas do Projeto Renascer e que
desempenhardo suas atividades nas unidades prisionais.

§1° O Trabalho Interno que trata o item I1I ndo se refere as atividades de limpeza e conversagdo diaria das unidades prisionais.

§2° A inclusdo de preso no trabalho externo que trata o Item I, sera regulado pela diregdo do estabelecimento prisional, responsavel
pela custodia.

Do Processo de Sele¢iio ¢ Exclusio

Art. 3° O Projeto Renascer, como instrumento do Programa de Trabalho ¢ Renda, do Departamento de Justiga, Direitos Humanos e
Cidadania, busca aperfeigoar as aptidoes de trabalho e a capacidade individual do preso, de forma a capacita-lo para o desempenho de
suas responsabilidades sociais.

Art. 4° Para fins do disposto no artigo anterior, a inser¢do de presos nas oficinas do Projeto Renascer mencionados nos itens II e IIT do
artigo 2° desta Portaria, devera considerar:

I - O cumprimento de pena na localidade em que se desenvolva a atividade/trabalho;
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II - Indicadores com relagdo a capacidade fisica e intelectual, aptiddo, experiéncia, disciplina e responsabilidade;
11T - Cumprimento minimo de 1/6 da pena;
IV - Andlise da personalidade, conduta, antecedentes e grau de periculosidade.

Paragrafo tnico. Aos presos do regime semiaberto, para o Trabalho Externo com proposta de emprego de empresas privadas, se
aplicam as regras do art. 37 da LEI N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984, com autorizagdo expressa do diretor da unidade prisional
responsavel pela custodia.

Art. 5° O preso selecionado para ingresso no Projeto Renascer passara por um periodo de adaptagdo, capacita¢do e avaliagdo, por
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo tnico. Ao final do periodo o preso sera recomendado ou nao, mediante relatorio fundamentado.

Art. 6° A resisténcia ao trabalho ou a falta voluntaria em sua execugdo constituem infragdo disciplinar, a ser apurada mediante
processo administrativo, com anotag¢do na Certidao Carceraria.

Art. 7° Sera excluido do Projeto Renascer o preso que vier a praticar fato definido como crime, for punido por falta grave ou tiver
comportamento contrario aos requisitos estabelecidos no art. 37 da LEIN° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984.

Art. 8° O Departamento de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania devera comunicar imediatamente a dire¢do da unidade prisional em
que o preso cumpre a pena, a ocorréncia de acidente, falta disciplinar grave ou fuga, para a adogdo de medidas cabiveis e anotagdo
na Certiddo Carceraria.

Da Jornada de Trabalho ¢ Remuneracio

Art. 9° O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ndo implicando vinculo empregaticio.

Art. 10 A jornada didria de trabalho do preso sera, no minimo, de 6 (seis) e, no maximo, de 8 (oito) horas, atendidas as peculiaridades
do estabelecimento penal e da atividade a ser desenvolvida.

Art. 11 O preso fara jus ao repouso semanal, de preferéncia aos domingos ou nos dias de visita social, bem como nos feriados.

Paragrafo tnico. O periodo de descanso e o repouso semanal ndo serdo remunerados, nem importardo em remigio de pena, nos termos
dalei

Art. 12 Podera ser concedido descanso de até 1 (um) més ao preso de bom comportamento, apés 12 (doze) meses continuos de
trabalho e de produtividade, mediante requerimento do interessado, o qual permanecera recolhido na unidade prisional de origem.

§1° A concessdo de descanso mencionada no caput ndo importara direito a remuneragao e remigdo de pena.
§2° Este artigo ndo se aplica aos presos relacionados no item I do art. 2° desta Portaria.

Art. 13 A remuneragdo sera fixada em quantia ndo inferior a 3/4 (trés quartos) do salario minimo, nos termos do art. 29 da LEI N°
7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984, a qual devera observar:

I - O ressarcimento do Estado pelas despesas decorrentes com a sua manuteng@o, em 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo, a ser
recolhido em conta vinculada ao Fundo Penitenciario Estadual;

11 - Assisténcia do preso, familiares e pequenas despesas de carater pessoal, em 50% (cinquenta por cento) da remuneragio;

§1° Toda arrecadagdo mensal do Projeto Renascer sera recolhida em conta vinculada ao Fundo Penitenciario Estadual para utilizagdo
na manuteng¢do do Projeto e aplicagdo em agdes para melhoria do sistema prisional, por meio de autorizagdo prévia do ordenador de
despesas.

§2° O cartdo magnético para pagamento a assisténcia ao preso, familiares ¢ pequenas despesas de carater pessoal, ndo podera ficar na
posse do preso, devendo ser entregue ao responsavel autorizado pelo preso, mediante termo de entrega e autorizagdo assinada pelo
preso e responsavel, devendo constar copia do documento de identidade civil, com posterior juntada a Certiddo Carceraria.

Art. 14 O preso durante o periodo de capacitagdo ¢ avaliagdo, mencionada no artigo 5° desta Portaria, ndo fara jus a remuneracao.

Art. 15 E defeso o abono de faltas, o pagamento no periodo de saida temporaria ou em qualquer outra situagdo em que ndo haja a
efetiva prestagdo de servigos.

Art. 16 O Departamento de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania mantera registro contabil de todas as atividades do Projeto, com
prestacdo de contas trimestral a Vara de Execugdes Penais, ou quando solicitado.

Art. 17 O Departamento de Justica, Direitos Humanos e Cidadania — DJDHC e o Departamento de Planejamento e Finangas-
DEPLAF ficardo responsaveis pela abertura de contas bancarias dos presos inseridos no Projeto Renascer.

Art. 18 Os créditos orgamentarios para liquida¢do da remuneragio do preso deverdo correr, preferencialmente:
I - Por dotagdo propria;
1I - Pelo Fundo Penitenciario Estadual - FUNPER;

111 - Por créditos advindos do ressarcimento do pagamento dos presos.
Disposi¢oes Gerais

Art. 19 Compete ao Departamento de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania agdes de fiscalizagdo e seguranga garantindo execugio
das atividades do Projeto Renascer, no que se refere aos presos mencionados nos itens I e 111 do artigo 2° desta Portaria.
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Art. 20 O trabalho externo com proposta de emprego de empresas privadas sera fiscalizado pelos diretores das unidades prisionais,
responsaveis pela respectiva custodia dos presos, e/ou equipe de fiscalizag@o designada pelo Departamento do Sistema Penitencidrio -
DESIPE.

Art. 21 Cabe ao Departamento de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania promover junto as unidades prisionais a revisdo trimestral,
da relagdo de presos inseridos no Projeto Renascer, quanto aos critérios para a permanéncia no referido projeto.

Art. 22 Para fins desta Portaria, ndo configura atividade laboral, nem sera passivel de remuneragio, a manutengao das condigdes de
habitagdo, como limpeza, conservagdo e higiene dos estabelecimentos penais.

Art. 23 O trabalho do preso sera pautado pela legislagdo pertinente a higiene e a seguranga no trabalho, aplicavel ao trabalhador que se
encontra em liberdade.

Art. 24 As oficinas de trabalho instaladas na area de seguranga das Unidades Prisionais deverdo obedecer aos procedimentos e normas
de seguranga penitenciaria.

Art. 25 A Secretaria de Estado da Justica ¢ da Cidadania podera celebrar convénio com a iniciativa privada, para implantagdo de
oficinas de trabalho nos estabelecimentos prisionais.

Art. 26 A Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania podera editar normas complementares a operacionaliza¢do do disposto nessa
Portaria.

Art. 26 Fica revogada a PORTARIA N° 80/SEJUC/GAB, de 25 de janeiro de 2024.
Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 01 de maio de 2024.

. (assinado eletronicamente)
HERCULES DA SILVA PEREIRA
Secretario de Estado da Justiga e da Cidadania

il
Sel
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Hércules da Silva Pereira, Secretirio de Estado da Justica e Cidadania do Estado de
Roraima, em 14/05/2024, as 14:34, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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