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1. INTRODUCAO

A elaboragdo do Plano Estadual do Trabalho no Sistema Prisional é de extrema
importancia por diversos motivos:

Reintegracao Social: O trabalho no sistema prisional ajuda na reintegracao dos detentos
a sociedade, proporcionando-lhes habilidades e experiéncias que podem ser uteis apds a sua
liberacio. Isso reduz a taxa de reincidéncia criminal.

Reduc¢do da Ociosidade: O trabalho ajuda a ocupar o tempo dos reeducandos de maneira
produtiva, reduzindo a ociosidade dentro das institui¢des prisionais. A ociosidade pode levar a
problemas comportamentais e de saide mental entre os presos.

Melhoria das Condi¢des de Vida: O trabalho pode melhorar as condi¢des de vida dentro
dos presidios ao oferecer uma forma de ocupagao estruturada e digna para os detentos.

Geragdo de Renda: O trabalho no sistema prisional pode gerar renda para os detentos,
ajudando-os a contribuir para o sustento de suas familias e preparando-os para a vida apés a
prisao.

Desenvolvimento de Habilidades: O plano pode incluir programas de capacitacdo e
desenvolvimento de habilidades que preparam os detentos para o mercado de trabalho,
facilitando sua reintegracio social e economica.

Seguranca e Disciplina: O trabalho pode promover um ambiente mais seguro e
disciplinado dentro das prisdes, reduzindo conflitos entre os detentos e melhorando a gestdo da
seguranga prisional.

Cumprimento de Direitos Humanos: Oferecer trabalho aos detentos é parte dos direitos
humanos basicos, garantindo que as condi¢des de encarceramento sejam mais humanas e
respeitem a dignidade dos individuos.

Portanto, a elaborac¢do e implementacao de um Plano Estadual do Trabalho no Sistema
Prisional nao s6 beneficia os privados de liberdade individualmente, mas também contribui para
a sociedade como um todo ao promover a reintegracdo e reduzir a reincidéncia criminal.

O estado de Rondonia atualmente possui 47 (quarenta e sete) unidades prisionais com
uma populacdo carceraria de 14.690 ( mil quinhentos e oitenta e seis) pessoas em
cumprimento de pena dividida da seguinte forma.
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Conforme o ultimo ciclo do SISDEPEN 2° ciclo 2023 o nimero de presos em
atividades laborais é de 5.302 (cinco mil trezentos e dois) presos em atividades laborais
nas 92 oficinas de trabalho instaladas nas unidades prisionais do estado.

1.1. HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL

Ao longo dos anos, Ronddnia vem se destacando no cendario nacional na busca
pela ressocializacdo de apenados através do trabalho no dmbito do sistema prisional.
Nessa esteira, a Secretaria de Justica, através da Geréncia de Reinser¢do Social, vem
realizando a¢des e investimentos em diversos segmentos laborais visando a abertura de
vagas em postos de trabalho, com o propoésito de atingir toda a populacdo apenada.
Passaremos a discorrer sobre alguns exemplos em destaque dessas ac¢oes:

Fazenda Futuro A Fazenda Futuro

instalada na capital do estado e criada ha 11 anos, é um projeto de iniciativa da
da Secretaria de Estado da Justica - Sejus, através da Geréncia de Reinser¢do Social -
GERES, com extensdo rural de 310 hectares localizada no complexo penitencidrio da
capital do Estado de Ronddnia. Tem como finalidade a¢cdes para a ressocializacdo de
apenados em regime semiaberto por meio da oferta de campos de trabalhos voltados para
agricultura familiar.

A principio, as atividades desenvolvidas eram producao de mandioca, cultivo de
hortalicas, produ¢do de abacaxi, viveiros de mudas e Pomar de Citros. Atualmente a
Fazenda Futuro, além de manter as atividades citadas, iniciou um processo de ampliagao
com a implantacdo de marcenaria para fabricacao de moveis (em andamento); instalacdao
de estrutura para producao de farinha (em andamento); jardim clonal; pomar de goiaba;
produc¢do de pupunha; cultivo de frutiferas e ampliacdo do viveiro de mudas para a
producao de 100 mil mudas de cacau clonal, parceria entre a SEJUS e CEPLAC, SEMAGRIC
e EMATER, além da producao de mudas de acai e ipé.

Termos de Cooperaciao Técnica

Podemos destacar ainda os Termos de Cooperacdo entre SEJUS e diversos 6rgaos e
empresas publicas para a contratacao de mao de obra reeducanda no estado. Iniciado no
ano de 2018 através da parceria com o Tribunal de Justica de Estado de Rondo6nia para
contratacdo de mdo de obra devidamente remunerada para presta¢do de servicos gerais,
administrativos e de manutenc¢do predial no ambito do Poder Judiciario do Estado de
Ronddnia, com bastante éxito, pois revelou-se uma experiéncia importante para quebrar
preconceitos e paradigmas acerca da ressocializacao. Hoje a SEJUS conta com 59 Termos
de Cooperacdo ativos, com a possibilidade de ampliacdao em mais, sendo secretarias de



estado, secretarias municipais, 4rgaos governamentais, empresas publicas, sociedade de
economia mista, prefeituras municipais etc.

Empresas Privadas Prestadoras de Servigcos ao Estado

Com aedicdo do Decreto N° 25.783, de 1° de Fevereiro de 2021 que “Regulamenta
a reserva de vagas para apenados no regime semiaberto e egressos do sistema
penitenciario nas contratacdes para prestacdo de servicos com fornecimento de mao de
obra a Administracao Publica do Estado de Ronddnia, prevista na Lei Estadual n°® 2.134,
de 23 de julho de 2009.” o estado traz a responsabilidade da ressocializagdo para as
empresas privadas prestadoras de servigos e aumenta a chance de contratacdo aos
egressos do sistema prisional. O referido decreto que ja esta em vigor e sendo pautado
nas licitacdes em andamento no estado, determina em seu paragrafo segundo que (in
verbis): Art. 2° Na contratacao de prestacao de servicos com fornecimento de mao de obra,
os Orgios e Entidades da Administracdo Publica estadual Direta, Autdrquica e
Fundacional deverao exigir da contratada, o emprego de mdo de obra formada por
pessoas privadas de liberdade, em regime semiaberto ou egressos do sistema prisional,
no percentual minimo de 2% (dois por cento). Da mesma forma, se faz necessario frisar
que todos os nucleos da Geréncia de Reinsercdo Social convergem, direta ou
indiretamente, ao proposito da reinsercdo ou reintegracdo do individuo apenado a
sociedade, uma vez que pautam seu trabalho na melhoria pessoal, profissional, espiritual
ou servem de suporte para tal.

1.2. POPULACAO PRISIONAL E DADOS DO TRABALHO

UANTIDADE ATUAL UANTOS
REGIMES/MEDIDAS QU‘:l,\II,BIELADE ! EM ATIVIDADES REl\gllUNERADOS?
LABORAIS

Fechado 5187 3592 585

Provisorio 1129 150 00

Semiab.erto 3621 1560 975

harmonizado
Aberto 4 =3 J ) NS ———

Alternativas penais TR EE R Rt EEE R T R EE PR —mmmmmmmm e
Medida de seguranga | ------=-=-=-=-eemmmceos | cemeccememecmceoeooeoeeen [ mmemememememceeeeoen oo
Egresso R CCOEErCT PR O T R ——mmmmmmmmmmmmeeeeee

1.3. UNIDADES PENAIS
Atualmente, o Estado conta com 47 unidades prisionais fisicas distribuidas em 21
municipios rondoniense. Das 47 unidades fisicas, 34 sdo presidios masculinos, 2 sdo presidios

femininos e 11 unidades mista.

Sobre o grupo de vulnerabilidade acrescida, temos:
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1.4. EIXOS DE ATUACAO PARA O FOMENTO DA POLITICA DO TRABALHO

A Secretaria de Estado da Justica de Rondodnia atua em diversos eixos para fomentar a
politica de trabalho no Sistema Prisional. Esses eixos estdo organizados em trés programas:




Projeto Trabalho Certo: o objetivo é garantir a independéncia financeira da pessoa privada de
liberdade por meio da formalizacdo de convénios com érgdo publicos municipais e estaduais,
incluindo o sistema de justi¢a criminal (tribunal de justica, ministério ptblico, defensoria publica).
Os convénios sdo formalizados por meio do Fundo Penitenciario Estadual (FUPEN/RO), com vagas
remuneradas, mas sem vinculo empregaticio. O publico-alvo inclui pessoas em cumprimento de
pena nos regimes fechado, semiaberto e aberto. Recentemente, pessoas em livramento
condicional também estdo contempladas como publico-alvo.

Todos os convénios sao remunerados, com valores acima de 1 salario minimo. No entanto,
cada 6rgdo pode atribuir beneficios adicionais a remuneracio, tal como vale transporte, auxilio
alimentacdo, dentre outros.

Atualmente, sdo 59 convénios, com 1522 pessoas conveniadas.

Projeto Caminhos para a liberdade: o objetivo é garantir a empregabilidade de pessoas por
meio da oferta de uma vaga de trabalho com carteira assinada e/ou celetista. A principal
modalidade desse programa esta em encaminhar as pessoas para as empresas vencedoras de
processo licitatério com o Poder publico, conforme decreto N° 25.783, de 1° de Fevereiro de
2021 que “Regulamenta a reserva de vagas para apenados no regime semiaberto e
egressos do sistema penitencidrio nas contratacdes para prestacdo de servicos com
fornecimento de mao de obra a Administragdo Publica do Estado de Rondonia, prevista
na Lei Estadual n° 2.134, de 23 de julho de 2009.” O publico-alvo inclui pessoas em
cumprimento de regime fechado, em livramento condicional e/ou pessoas egressas do sistema
prisional. Atualmente, ha 10 pessoas contratadas.

Projeto Oficinas de Oportunidades: o objetivo é ofertar vaga de trabalho na unidade prisional,
representando a producdo/manufatura de bens. Esse programa inclui as pessoas em atividades
laborais de artesanato, de manutencio e conservacao da unidade prisional (laboral), e também as
oficinas implementadas e fomentadas pelo estado. Estd em andamento a prospeccdo de
implementar oficinas fomentadas com o setor privado. O publico-alvo inclui as pessoas em regime
fechado nas unidades prisionais.

Atualmente, ha 92 oficinas fomentadas pelo estado nas unidades prisionais. Essas oficinas
estdo voltadas para diferentes habilidades, tais como: serralheria, serigrafia, marcenaria, lava-jato,
horta, borracharia, barbearia, dentre outros. Destacamos o Projeto Pintando a Liberdade como
um dos projetos mais importantes do estado.

Atualmente, as diversas oficinas deste programa empregam cerca de 3780 pessoas
privadas de liberdafr

1.5. SOBRE SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE

A remuneracdo depende de cada Termo de Cooperacdo e da funcdo exercida pelo
reeducando, ndao sendo nunca inferior a 3% do salario minimo vigente no pais, conforme determina
a Lei de Execugdes Penais. Alguns Termos de Cooperacdo preveem, além do pagamento de bolsa
equivalente ao saldrio minimo integral, o pagamento de auxilios alimentacdo e transporte, bem
como o pagamento previdenciario.

Satide e Seguranca no Trabalho Todos os Termos de Cooperagdo preveem a
disponibilizacdo pelo convenente a obrigacdo do fornecimento de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) para os conveniados. Os protocolos de saude estdo a cargo da Geréncia de Saude
- GESAU, também vinculada a Secretaria de Estado da Justica - SEJUS.

Previdéncia Social o recolhimento e facultativo a cada interno

Oficinas de Trabalho a grande maioria das unidades prisionais do Estado de Rondonia
possuem oficinas de trabalho para sentenciados. O funcionamento de tais oficinas fica a encargo
de cada unidade.

1.6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS PRESOS

Organiza¢do Curricular A organizacdo curricular que norteia os cursos ofertados no
sistema prisional tem como finalidade capacitar, aperfeicoar e atualizar os internos que desejam



entrar ou retornar ao mercado de trabalho. Considerando a necessidade de proporcionar
qualificagdo profissional nas dreas de infraestrutura, agricola, vestuario, panificacio, gastronomia,
empreendedorismo, refrigeracdo, administrativo etc, uma modalidade de ensino que tem como
caracteristica a constante modernizagao das programacdes e grades curriculares. Sendo assim o
aluno aprende novas competéncias e atualiza saberes com foco no desempenho de uma nova
funcao ou atividade especifica.

As ofertas desses cursos sdo destinadas a pessoas com escolaridade variavel, além de
acontecer em um curto espaco de tempo, o que permite o rapido aprendizado e a aplicacdo
imediata dos conhecimentos adquiridos.

0 Nucleo de Trabalho e Renda constatou a necessidade da criacio de cursos de capacitagio
continuada dentro e fora das unidades prisionais para reeducandos do regime semiaberto,
visando prepara-los para o mercado de trabalho.

1.7. REDE PARCEIRA

Os principais colaboradores da Secretaria de Estado da Justica no apoio e estimulo ao
trabalho nos estabelecimentos penais incluem, o Poder Judiciario, o Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (GMF), Conselho da Comunidade, Conselho penitenciario,
Ministério Publico e o Ministério Publico do Trabalho. bem como o IDEP (instituto de
desenvolvimento da educagao profissional) SENAL,SENAC,SENAR e, organizacdes do terceiro
setor e entidades religiosas desenvolvem projetos para incentivar a reintegracao social.

1.8. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA DE TRABALHO

O desenvolvimento de politicas de trabalho no sistema penal de enfrenta diversas
barreiras, principalmente devido ao estigma social e aos desafios estruturais e institucionais.
Estabelecimentos penais muitas vezes ndo possuem instalagdes adequadas para oficinas,
treinamentos e atividades produtivas, e a capacidade energética geralmente é insuficiente para
suportar essas demandas. Além disso, a implementacdo de programas de trabalho deve assegurar
que as atividades ndo comprometam a seguranca interna das unidades prisionais, representando
um desafio logistico e operacional significativo.

1.9. NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLITICA DO TRABALHO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
Codigo Penal (Decreto-Lei n? 2.848/1940);

Declaracao Internacional de Direitos Humanos das Na¢des Unidas (1948);

e Declaracio Sobre os Direitos das Pessoas Pertencentes a Minorias Nacionais ou Etnicas,
Religiosas e Linguisticas - 1992;

e DECRETO N¢ 5.051, DE 19 DE ABRIL DE 2004, promulga a Convencdao no 169 da
Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT sobre Povos Indigenas e Tribais;

e Decreto n.2 3.036, de 08 de setembro de 1986 que regulamenta a Lei n.2 126, de 28 de
julho de 1986, que criou o Fundo Penitenciario;

e DECRETO N° 25.783, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021, Regulamenta a reserva de vagas
para apenados no regime semiaberto e egressos do sistema penitenciario nas
contratacdes para prestacdo de servicos com fornecimento de mao de obra a
Administracao Publica do Estado de Rondonia, prevista na Lei Estadual n® 2.134, de 23 de
julho de 2009;

® Lein?6.416,de 24 de maio de 1977, que altera dispositivos do Cédigo Penal (Decreto-
lei nimero 2.848, de 7 de dezembro de 1940), do Cédigo de Processo Penal (Decreto-lei
numero 3.689, de 3 de outubro de 1941), da Lei das Contraveng¢des Penais (Decreto-lei
numero 3.688, de 3 de outubro de 1941), e da outras providéncias;



e Lein®7.210/1984, de 11 de julho de 1984, que institui a Lei de Execu¢do Penal - LEP;

e Lein®8.666,de 21 de junho de 1993, que regulamenta o disposto no inciso XXI do caput
do art. 37 da Constituicdo e institui normas para licitagdes e contratos da administragao
publica firmados pelo Poder Executivo federal;

Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013, que institui o sistema nacional de prevencao e
combate a tortura; cria o comité nacional de prevengio e combate a tortura e o mecanismo
nacional de prevencdo e combate a tortura; e da outras providéncias.

e Lei Complementar N2 945, de 22 de maio de 2017, que dispde sobre o Fundo
Penitenciario do Estado de Rondo6nia - FUPEN

e Nota Técnica n.2 53/2019/DIAMGE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/M], com o objetivo de
recomendar aos 6rgdos estaduais de administragcdo penitencidria a ado¢ao de medidas
necessarias e efetivas a custdodia das pessoas indigenas privadas de liberdade nos
estabelecimentos penais, atendendo aos regramentos internacionais e nacionais.

e Portaria n? 1240 de 24 de abril de 2020, que regulamenta, no ambito da Secretaria de
Estado da Justica, a reinsercdo laborativa de Pessoas Privadas de Liberdade com o
pagamento de bolsa-auxilio realizada pelo Fundo Penitenciario, nos termos da Lei
Complementar n. 945 de 22 de Maio de 2017.

e Portaria n.° 2069/GAB/SE]JUS, de 04 de outubro de 2016. Dispde sobre o Manual de
Normas e Procedimentos Operacionais do Sistema Penitenciario do Estado de Rondénia.

e Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de Mandela).

2. OBJETIVOS DO PLANO
Viabilizar a ampliacdo do niumero de pessoas em vagas de trabalhos:
Regulamentar a venda e comercializa¢do das producdes através do FUPEN:
Adequacido e construcao de espagos de Trabalho:
Regulamentar os projetos ja existentes atraves de portaria e guiar de orientacdo:
Melhoria das condig¢des de trabalho das pessoas privadas de liberdade:
AUmentar a ofertar de cursos de capacitacao e formacao profissional especificas :
Desenvolver parcerias privadas nos espac¢os das unidades prisionais:
Aumentar a autossuficiéncia das oficinas existentes:

Promover a dignidade pessoas privadas de liberdade: : :
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privadas paraa o . 2024 Penais/Assessoria .
e formalizagdo de parcerias o . aplica
utilizacdo dos ivadas Técnica/Gabinete
espacos nas p Governadoria
unidades
prisionais
Elaboracdo de proposta
para a criacdo do programa.
Falta. de ~ Trabalho Certo, Oficinas de Al . ~ . Nao se
padronizagao . . 2024 Geréncia de Reinsergao Social .
dos projetos Oportunidade e Caminhos aplica
para a liberdade
Ausencias de
?_gf;g;ﬁif;r?i: Minuta de portaria
recursos oriundo instituindo as diretrizes Geréncia de Reinsergao Nio se
para o recebimento e gasto 2024 Social/Diretoria de Politicas .
da venda das . : g aplica
roducoes do recurso oriundo das Penais/Assessoria Técnica
(I))riun do do produgdes das unidades
sistema prisional
PROJETOS Acio Cronosrama Pessoas e/ou Entidades [;glnnt(:flil
NACIONAIS ¢ 8 envolvidas _on
financiamento
Adequacio do espago na Geréncia de Reinsergao FONTE DO
Penitenciaria Estadual Social ESTADO
Projeto Dignidade | Edvan Mariano Rosendo. 2026 /Coordenadoria de FUNDOA
Menstrual Certificacdo por 6rgaos Infraestrutura/ FUNDO
competentes. Nucleo de Comprar VOLUNTARIO

Aquisicdo de insumos.




Implementac¢do na

Penitencidria Feminina e FUNDO A
. . Geréncia de Reinserg¢ao FUNDO
Semiaberto de Vilhena . p
Projeto Malharia Aquisicdo de insumos Social VOLUNTARIO
] Social Fagricacéo de uniforme 2026 /Nicleo de Comprar RECURSO
aracservidores e MUNICIPAL
cusl'sodiados e parcerias RECURSO
p ESTADUAL
com prefeitura
Receber os maquinarios Geréncia de Reinserc¢ao FIEJUNI\]I)S OA
Projeto Cidade Aquisicdo de insumos Social ;
. : . 2026 , VOLUNTARIO
Digna Formalizar parcerias com /Nucleo de Comprar RECURSO
0s municipios para o /Fundo Penitenciario
~ MUNICIPAL
escoamento da producdo
Principal
ESTRUTURA Acio Cronograma Pessoas e/ou Entidades fonte de
FiSICA ¢ g envolvidas financiament
o
Reformar em 3 unidades
Centro de Rexsocializacao
Estruturas Vale do Guaporé, Gerencias de Reinsercao Fonte do
inadequadas para | Penitenciaria Estadual 2026 /Diretoria de Politicas estado
as oficinas de Aruana e Penitenciaria Penais/Gabinete FUPEN
trabalho. Estadual Edvan Mariano MPT
Rosendo
FONTE DO
Falta de estrutura N . ~ ESTADO
. ~ Geréncia de Reinsercao
e espaco para a Construir 1 galpao na Social MPT
implementacao de Penitenciaria Jorge 2026 /Coordenadoria de PENAS
oficinas de Thiago Aguiar Afonso Infraestrutura PECUNIARIAS
trabalho. FUNDO A
FUNDO
GRUPOS DE . Principal
VULNERABILIDA Acao Cronograma Pessoa:n(;/otisiflgzldades fonte de
DE ACRESCIDA financiamento
Dificuldade para a x
. Propor uma reunido junto
emissdo de .
documentos de ao consulados receita Geréncia de Reinserg¢ao
federal e instituto de 2024 . ¢ Nao se aplica
pessoas do . e Social
. o identificagao
sistema de justica
estrangeiras
Auséncia de
informacao
referente a qual o
tipo de limitacao
as pessoas em Mapear quais sdo as 2024 Geréncia de Reinsergio Niio se aplica

em-cumprimento
de sentenca
judicial possuem

demandas desse publico

Social




Fomentar junto as
unidade penais, e sistema
Falta de postos de de justica novos
trabalho para convénios com rede Geréncia de Reinsergao ~ .
. . 2024 . Nao se aplica
pessoas com parceiras para a criagao Social
deficiéncias de postos de trabalho
compativel com a
limitacdo da pessoas do
sistema de justica
ﬁ?g::gafii Mapear junto as unidades
s . prisionais de mais setores . . ~
quanto as aptidoes o . Reverencia de Reinsergdo ~ .
g da justica criminal para 2024 . Nao se aplica
da pessoa indigina | . e o Social
em cumbrmento indentificar as aptidoes
de ser?tenga para o trabalho
~ . Principal fonte
QUALIFICACAO Acio Cronosrama Pessoas e/ou Entidades de
PROFISSIONAL § g envolvidas ¢
financiamento
Captar recurso para
aquisicdo de 30 cursos na
area da construcao civil e
administracdo, seguranca Geréncia de Reinsergao Fonte do esatado
Baixo orgamento no trabalho, Social SENAPEN
para aquisicdo de empreendedorismo e 2026 /Assessoria Técnica MPT
cursos agricultura gerando um Penas
total de 600 vagas para pecuniarias
todo um publico do
sistema prisional
Firmar convénio com o
Instituto Federal de
Rondénia-IFRO,,
. Secretaria Nacional de A . ~
Formalizar . Geréncia de Reinsergao
. Aprendizagem Rural, )
pafcerias com Instituto Estadual de Social
entidades para . 2025 /Assessoria Técnica Nao se aplica
oferta de CUrSos Desenvolvimento da
Fatuitos educacgio Profissional -
8 IDEP, Servigo Brasileiro
de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas-
SEBRAE
SEGURANCA .
Pessoas e/ou Principal
OC,:.JII{):S;(:‘I;_II%L E Acao Cronograma Entidades fonte de
DECENTE envolvidas financiamento
Auséncia de se 3?;1:3; iocggsszl}?s em FONTE DO
conhecimento da & to dags as unidades ESTADO
pessoa privada de risionais bara as Dessoas 2026 Geréncia de FUNDO
liberdade sobre | P'% par: P Reinser¢do Social PENITENCIARI
privadas de liberade que
seguranca no o ESTADUA
exercem alguma atividade
trabalho MPT
laboral. Bem como




Realizar 1 palestra sobre PENAS
a importancia do uso de PECUNIARIAS
Epi’s em todas as
unidades.
Baixa quantidade
. : Fonte do
de equipamento Articular a abertura de
N L A governo
de protecao processo de aquisicao de Geréncia de
Lo -/ 2025 . ~ . MPT
individual para o Epi’s para atender as Reinser¢do Social
) FUPEN
trabalho. pessoas privadas de
liberdade em exercicio
. ! o Gerencia de
Auséncia de Realizar fiscalizagao junto Reinsercdo Social
usencia ¢ as unidade prisionais e 2024 §3050¢1a° | NAQ SE APLICA
fiscalizacdo e . Fundo Penitenciario
instituicdes parceiras
Estadual
EXECUCAO DOS
RECURSOS DO Pessoas e/ou Principal fonte
FUNDO Agdo Cronograma Entidades envolvidas de
PENITENCIARIO financiamento
NACIONAL
estimular a melhoria e
Complexidade agilidade nos processo de 2024
inerente do compra através de A ~ )
. . Geréncia de Nao se aplica
processo articulacdo junto a . ~ .
S . A Reinser¢do Social
licitatério superintendéncia de
licitacoes .
Promover a sensibiliza¢do
dos Diretores das
acerca da unidades prisionais
. o Milton Soares de Carvalho Geréncia de
importancia do 2025 . ~ .
e Centro de Reinsercdo Social ~ .
PROCAP R Nao se aplica
Ressocializacdo Cone Sul
a importancia das oficinas
do PROCAP
A Solicitar da escola de
Auséncia de . .
. servicos penais a oferta A
conhecimento dos Geréncia de ~ .
. de curso sobre fundo a 2025 . ~ . Nao se aplica
servidores do N Reinser¢do Social-G
o fundo e transferéncia de
setor de licitacdo
recurso
4. INDICADORES E METAS
Indicador Regime N¢ atual Meta 2024 Meta 2025 Meta

2026




N2 de pessoas Fechado 5.302 5.752 6.873 7.835
em atividades Semiaberto (+8,5%)
laborais Aberto (+19,5%) (+14%)
Medida de —_—— - -
Seguranca
Penas S - -
alternativas
Monitorados _—— - -
Egresso - _ -
Provisérios —_— - -
N2 de Quantidade UNIDADE PRISIONAL
galpoes/espa

c¢os multiuso

Centro de Ressocializacdo Vale do Guaporé
REFOMA 3 Penitenciaria Estadual Aruana

Penitenciaria Estadual Edvan Mariano Rosendo

CONSTRUCAO 1 Penitenciaria Estadual Jorge Thiago Aguiar Afonso

5. LIMITACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO

e Entendimento e engajamento intersetorial acerca das pautas do Plano Estadual de
trabalho;

e Baixo efetivo de servidores policiais penais;

o Falta de estrutura para implementacao de oficinas.

e Pouca sensibilidade dos ambientes prisionais por par dos servidores.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
a) Caberaa SEJUS:

e Aselecdo e movimentacdo dos internos para o trabalho;




e A manutencdo das unidades produtivas;

e A construcdo de novas unidades produtivas;

e Ainstrumentalizagdo das unidades produtivas;

e Prover a seguranca dos internos, e da comunidade envolvida nos espagos produtivos;

e Registrar e validar o trabalho dos privados de liberdade, registrar no Sistema Eletrénico

b) Estratégias para dar publicidade as ag6es desenvolvidas:

Para dar publicidade as a¢des laborais desenvolvidas nos espagos produtivos, a SEJUS,
por intermédio da Gerencia de Reinsercdo Social organizard amostras dos trabalhos
desenvolvidos, em parceria com meios de comunicacio, para ser publicado a sociedade, compilara
registo, em forma de relatorio, a ser enviado a diversos segmentos como 6rgaos governamentais,
entidades da sociedade civil organizadas por representantes dos privados de liberdade. Também
servirdo como forma de divulgacao as redes sociais midiaticas da citada Secretarias, entre outros
meios que surjam, intentando o aumento gradativo do alcance dessa sociabilidade.

c) Estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementacido do presente
plano:

Efetividade das Medidas Implementadas: Avaliar se as estratégias e acoes
previstas no plano estio realmente sendo aplicadas e quais sdo seus resultados praticos.
Isso envolve a analise de dados sobre a reducao da reincidéncia criminal, a melhoria das
condicoes de vida nos presidios e o impacto nas taxas de ocupacgao.

Integracao com Politicas Publicas: Verificar como o plano se alinha com outras
politicas estaduais e federais, como programas de reabilitacdo e inclusdo social. A
integracdo eficaz pode maximizar os recursos e proporcionar um impacto mais positivo
no sistema prisional e na sociedade.

Recursos e Financiamento: Avaliar a adequac¢do dos recursos financeiros e
humanos destinados a execu¢do do plano. A falta de recursos pode comprometer a
implementacdo das medidas e a sustentabilidade das iniciativas.

Capacitacao e Treinamento: Considerar a importancia da capacita¢do continua
dos profissionais que trabalham no sistema prisional, incluindo policiais penais,
assistentes sociais.

Participacao da Sociedade: Analisar a participacdo da sociedade civil,
organizacdes ndo governamentais e outras partes interessadas na formulacdo e
monitoramento do plano. A colaboracgdo e a transparéncia sdo essenciais para a criagdo
de solugdes eficazes e sustentaveis.

Divulgacdo dos resultados e das acgdes realizadas para oferta trabalho, em cada
estabelecimento penal e em cada projeto, por meio de relatério anual.

7. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estadual de Trabalho no Sistema Prisional de Rond6nia tem como objetivo
melhorar as condi¢des e a eficiéncia do sistema prisional, abordando uma série de
questdes interligadas.

As estrategias monitoramento e avaliagdo vao garantir que o plano estadual de
trabalho no sistema prisional de Ronddnia ndo apenas alcance seus objetivos imediatos,
mas também contribua para uma reforma mais ampla e sustentavel do sistema prisional
no estado.

8. ANEXOS

https://drive.google.com/drive/folders/1fypmtizOQloK5i7SgCewyfeBvoXy91hN?usp=drive |
ink



https://drive.google.com/drive/folders/1fypmtizOQloK5i7SqC6wyfeBv6Xy91hN?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1fypmtizOQloK5i7SqC6wyfeBv6Xy91hN?usp=drive_link

