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1. INTRODUCAO

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciéria do Estado do Rio Grande do Norte —
SEAP/RN, surge em 2019, fruto da publicacdo da Lei Complementar n° 649, de 10 de maio de 2019,
que extinguiu a Secretaria de Estado da Justica e da Cidadania (SEJUC).

A estruturagdo de uma secretaria propria, marca o inicio de um processo de organizagdo
interna da gestdo prisional potiguar, uma resposta normativa para as crises que se destacavam desde
2015 no Rio Grande do Norte, com seu apice em 2017, com a Penitenciaria Estadual Francisco
Nogueira Fernandes, em Nisia Floresta, como palco.

A responsabilidade sobre o fomento das politicas assistenciais, em especial a politica de
fomento ao trabalho prisional no &mbito da SEAP, encontra-se nas atribui¢cbes do Departamento de
Promogdo a Cidadania — DPC, descritas no Decreto Estadual n® 29.084, de 15 de agosto de 2019 -
aprova a Estrutura Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos de Provimento em Comissdo da
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria (SEAP) — especificamente que em seu artigo 17,
inciso V, que expde:

Art. 17. Ao Departamento de Promocgédo a Cidadania (DPS) compete:

(.)

V - Promover politicas de cidadania, de inclusdo social com articulacéo das politicas
de saude, de educacdo, de cultura, de esporte, de diversidade, de trabalho e renda, de
assisténcia social e juridica e de acesso a assisténcia religiosa para a promocéo de
direitos das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema prisional e em
cumprimento de alternativas penais; (grifo nosso)

(.)

A Secretaria Penitencidria é responsavel atualmente pelo acompanhamento de 12.474
individuos (dados de 12 de agosto de 2024), com 17 unidades prisionais, 01 Unidade Psiquiatrica de
Custddia e Tratamento - UPCT e 01 Central de Monitoramento Eletrénico- CEME, esta ultima
responsavel pelo acompanhamento das pessoas em cumprimento de regime de semiaberto de pena,
gue no RN, cumprem o regime na totalmente na modalidade harmonizada, por meio do uso de
tornozeleiras eletronicas, no total, a CEME acompanha 2.877 individuos, sendo 256 do sexo biol6gico
feminino e 2.601 do sexo biolégico masculino.

A Secretaria ainda carece de software de controle confiavel e de atualizagdo em tempo real
para acompanhamento das estatisticas acerca das vagas laborais ativas, especialmente junto ao publico
em cumprimento de pena em regime semiaberto e aberto. Os dados disponiveis mais estruturados,
constam nos relatérios semestrais do SISDEPEN e levantamento oriundo do diagndstico prévio ao
langamento do Planejamento Estratégico da SEAP, que em 2022 contabilizou 446 individuos em
atividades laborais, ampliada agora em 2024 para 510 vagas, acompanhadas diretamente pela
SEAP/RN. Né&o ha atividades dedicadas em exclusividade aos atuais dos grupos de vulnerabilidade
acrescida (mulheres, LGBTQIA+, indigenas, estrangeiros, idosos, pessoas com deficiéncia), ainda que
estes ndo estejam excluidos das acOes existentes. Importa destacar, entretanto, que estdo em
andamento a implementacdo de agGes como a Campanha de ldentificagdo Civil e abordagens
transversais para entender a realidade prisional dos supracitados grupos especificos.

Nesta tonica, quanto a atencdo as mulheres privadas de liberdade, a SEAP/RN direciona
esforcos ao Plano Estadual de Atencdo as Mulheres Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional, que abrange diversos aspectos, promovendo a educacédo, a salde, a assisténcia social e a
cultura nas unidades femininas do Estado.

De modo amplo, as atividades laborais disponiveis ainda consistem em sua maior parte em
atividades de servigcos gerais e de manutencdo e limpeza, entretanto, esforcos para captacdo de
parcerias privadas - por meio de acordos de cooperacdo — e publicas, por meio de convénios, estdo
sendo reforgados, especialmente apds formalizacdo do Acordo de Cooperacgdo Técnica para Criacdo da
Rede Potiguar de Trabalho Descente, Atragdo Produtiva e Promogdo de Trabalho no Sistema
Prisional, iniciativa do Ministério Publico do Trabalho do RN, com assinatura conjunta do Tribunal de
Justica do RN, Governo do Estado, Secretaria de Administracdo Penitenciaria e Universidade Federal



do Rio Grande do Norte — UFRN, parceiros importantes, que apoiardo as iniciativas de captacao de
recursos e incentivo ao processo de cumprimento de cotas de contratacdo de mao de obra prisional,
previstas na legislagdo estadual desde 2022, ano da publicacdo do Decreto Estadual n°® 31.832, de 22
de Agosto de 2022, que regulamenta a Politica Estadual de Trabalho no ambito do Sistema
Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte.

Como iniciativas internas, a Secretaria possui um PROCAP para implementacéo de malharia
em andamento, e aguarda a doacdo de 04 Oficinas vinculadas ao Projeto Cidade Digna, 01 oficina
vinculada ao Programa de Dignidade Menstrual e 01 Malharia Social, que ampliardo a oferta de
trabalho aos custodiados em regime fechado, inicialmente.

Tratando por fim das legislacGes especificas, em ambito estadual, podemos destacar o
Decreto n° 31.832, de 22 de Agosto de 2022, que regulamenta a Politica Estadual de Trabalho no
ambito do Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte, 0 Termo de Cooperacdo Técnica
001/2021, firmado entre Governo do Rio Grande do Norte por intermédio da Secretaria de
Administracdo Penitenciaria, Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da
212 Regido - para atuagdo concentrada na instituicdo do Plano Nacional de Trabalho no &mbito do
Sistema Prisional, o Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no ambito do Sistema Prisional (2021-
2023) ainda vigente, a Portaria de n.° 781/2023 - GS/SEAP: Constitui Comissdo de Fomento ao
Trabalho e Renda no &mbito da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria do Rio Grande do
Norte -CFTR/SEAP e da outros encaminhamentos e a Lei que autoriza a criacdo dos Fundos
Rotativos no &mbito da SEAP (Lei n° 11.344, de 4 de Janeiro de 2023), com regulamentacao proposta
por meio de decreto, em analise junto a Procuradoria Geral do Estado — PGE/RN.

Somam-se aos normativos, as diretrizes oriundas do Plano Estratégico da SEAP/RN (2024 — 2032).

1.1. HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL

1.2. POPULAGAO PRISIONAL E DADOS DO TRABALHO

QUANTIDADE ATUAL QUANTOS
REGIMES/MEDIDAS QUAANI_UAD\LADE EM ATIVIDADES REMUNERADOS?
LABORAIS
Fechado 5.431 295 79
Provisorio 2.498 101 00
Semiaberto (em 2382 35 fomentadas pela 35
monitoracao eletrbnica) ' SEAP/RN
Aberto 2.142 Sem dados confiaveis Sem gadc_)s
confiaveis
Alternativas penais - Sem dados confiaveis -
. x A 35 fomentadas pela 35
Monitoracéo eletronica 2.877 SEAP/RN
Medida de seguranca 7 2 0
Egresso Sem _Qadgs Sem dados confiaveis Sem gadc_)s
confiaveis confiaveis

1.3. UNIDADES PENAIS

Atualmente, o Estado conta com 17 unidades prisionais fisicas e 01 Unidade de Custodia e
Tratamento em processo de extin¢do, distribuidas em 10 municipios potiguares, além da central
monitoramento eletrénico. Trés unidades fisicas sdo exclusivamente femininas, e uma quarta
concentragdo de mulheres custodiadas se encontra em ala anexa ao Presidio Estadual do Seridd, na
cidade de Caic6/RN.

Ao todo, possuimos 05 Cadeias Publicas, 02 Centros de Detengdo Provisoria, 01 Central de
Recebimento e Triagem, 04 Complexos Penais, 04 Penitenciarias, 01 Unidade de Custodia e
Tratamento e 01 Central de Monitoramento Eletronico.

Sobre o grupo de vulnerabilidade acrescida, temos:




QUANTIDADE

QUANTIDADE ATUAL EM

HESLIEEERIEAE ClRIIFEE ATUAL ATIVIDADES LABORAIS
-Mulheres 256 96
-LGBTQIA+ 68 Sem dados disponiveis
-Indigenas 05 00
Fechado -ldosos 126 00
-Pessoas com deficiéncia | Sem 00
-Estrangeiros 00 00
-Mulheres 162 02
-LGBTQIA+ - 00
Provisério -Indigenas 00
-ldosos 00
-Pessoas com deficiéncia 00
-Estrangeiros
-Mulheres 173 03
-LGBTQIA+ 00
-Indigenas 00 0
Semiaberto* -ldosos 82 0
-Pessoas com deficiéncia | Sem informacoes 00

-Estrangeiros

01

Quilombolas 00
-Mulheres 223 Sem dados disponiveis.
-LGBTQIA+ -
Aberto -Indigenas 00
-ldosos 95

-Pessoas com deficiéncia

Sem informacdes

-Estrangeiros

05

Alternativas penais™

-Mulheres Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis
-LGBTQIA+ Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis
-Indigenas Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis
-ldosos Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis

-Pessoas com deficiéncia

Sem dados disponiveis

Sem dados disponiveis

-Estrangeiros

Sem dados disponiveis

Sem dados disponiveis

Medida de seguranca

-Mulheres 00 00
-LGBTQIA+ 00 00
-Indigenas 00 00
-ldosos 00 00
-Pessoas com deficiéncia | 00 00
-Estrangeiros 00 00

Egresso*

-Mulheres Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis
-LGBTQIA+ Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis
-Indigenas Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis
-ldosos Sem dados disponiveis Sem dados disponiveis

-Pessoas com deficiéncia

Sem dados disponiveis

Sem dados disponiveis

-Estrangeiros

Sem dados disponiveis

Sem dados disponiveis

*QOs dados acima foram extraidos do Sistema de Prontuario Eletronico SIAPEN WEB/SEAP,
atualmente em fase de ampliacdo. Encontramos dificuldades na obtencdo dos dados de modo
individualizado além de que informagdes relativas a Egressos e de pessoas em cumprimento de




alternativas penais ndo sdo compilados pelo sistema. A estruturacdo do Escritério Social SEAP/RN e
CIAP/SEAP sanardo o vazio de informagdes brevemente.

*Os numeros de trabalhadores em regime de cumprimento de pena em semiaberto
apresentados contabilizam apenas as vagas laborais administradas pela SEAP/RN. O Rio Grande do
Norte adota o semiaberto harmonizado, sem estruturas fisicas para as pessoas em cumprimento de
pena neste regime, o que prejudica o acompanhamento das informacdes sobre trabalho neste publico.
A contratacdo de equipes multidisciplinares para atuagdo na Central de Monitoramento Eletronico da
SEAP, sanara a auséncia de dados fidedignos, uma vez que acompanharao os individuos monitorados.

1.4. EIXOS DE ATUACAO PARA O FOMENTO DA POLITICA DO TRABALHO

A Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria do Rio Grande do Norte atua em
diversos eixos para fomentar a politica de trabalho no Sistema Prisional. Esses eixos incluem:
Parcerias com a iniciativa privada (trabalho interno ou externo), parcerias com municipios (trabalho
externo), parcerias com Orgdos estaduais (trabalho externo), oficinas proprias em processo de
estruturacdo e a utilizacdo da méo de obra de pessoas privadas de liberdade em regime fechado para
manutencao e conservacgao da propria unidade prisional e espacos da SEAP/RN.

1.5. SOBRE SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE

Em 2024 1,46% das pessoas do regime fechado que que trabalham recebem remuneracéo,
totalizando cerca de 79 individuos. A remuneracdo é de um salario-minimo integral, com repasse
imediato de 50% ao individuo, retencdo de 25% para constituicdo do peculio e recolhimento de 25%
do montante para o Fundo Penitenciario Estadual, uma vez que ainda ndo ocorreu a implementagao
dos Fundos Rotativos prisionais no estado.

A busca por trabalho remunerado é a premissa das iniciativas laborais, e sdo imprescindiveis
nas parcerias privadas firmadas.

Atualmente, aberturas de contas para parcerias publicas sdo realizadas junto ao Banco do
Brasil. Os internos em regime fechado séo escoltados em dias e horarios agendados previamente.

Nas parcerias vigentes, ndo temos registro de recolhimento de beneficios previdenciarios ou
seguros de vida.

H& constante incentivo ao uso de equipamentos de protecdo individual, com recente aquisicdo
por parte da SEAP/RN, fornecidos aos trabalhadores ativos em servicos da prépria secretaria. Nas
parcerias privadas ativas ocorre a exigéncia dos fornecimentos dos EPIs por parte dos empresarios
contratantes.

Aos individuos contratados em cumprimento de pena em regime semiaberto, exige-se a
concegdo de auxilio transporte aos trabalhadores.

A assinatura do Acordo de Cooperacdo Técnica para Criacdo da Rede Potiguar de Trabalho
Descente, Atracdo Produtiva e Promogédo de Trabalho no Sistema Prisional, iniciativa do Ministério
Pablico do Trabalho do RN, entregard como um dos produtos da parceria o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR de todos
os trabalhadores em regime fechado de cumprimento de pena, elaborado por uma equipe especializada
de profissionais vinculados a UFRN, com especialidade na saude do trabalhador. A agdo revertera
diretrizes esséncias a adequacOes de espagos de trabalho e atividades desenvolvidas no ambito da
SEAP/RN.

1.6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A qualificacdo profissional do publico beneficiario foi é promovida pelo Programa de
Capacitacdo Permanente (PROCAP), que se encontra no 5° ciclo, durante a etapa de implementacédo de
malharias, com capacitacéo e certificacdo de 120 individuos.



O Sistema S, especialmente 0 SENAI, tem sido parceiro presente, além de ONGs beneficiadas
por recursos oriundos de editais do Tribunal de Justica do RN, incentivados pelo Programa Novos
Rumos.

A entrada de parcerias laborais com entes publicos e privados possuem capacitagdo
profissional como critério imprescindivel, que se somam aos cursos livres disponiveis em plataformas
digitais disponibilizadas pelo convénio da AJUFE/SEAP.

As capacitacGes ocorrem nas unidades penais, alinhadas as atividades laborais disponiveis, e,
ao término de cada curso, os participantes sdo certificados.

1.7. REDE PARCEIRA

Os principais colaboradores da Secretaria de Administracdo Prisional no apoio e estimulo ao
trabalho nos estabelecimentos penais incluem o Poder Judiciario, especialmente por meio de acoes
oriundas do Programa Novos Rumos e incentivos dos juizes da Execucdo Penal na distribuicdo de
penas pecuniarias, a Secretaria Nacional de Politicas Penais - SENAPPEN, o Ministério Publico do
Trabalho da 212 Regido, parceiros privados, voluntarios e as institui¢cdes de ensino superior.

Adicionalmente, organizagdes do terceiro setor e entidades religiosas desenvolvem projetos
para incentivar a reintegracdo no Sistema Penal do Rio Grande do Norte com iniciativas para capacitar
profissionalmente os custodiados e prepara-los para o mercado de trabalho.

1.8. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA DE TRABALHO

O desenvolvimento de politicas de trabalho no sistema penal do Rio Grande do Norte enfrenta
diversas barreiras, principalmente devido ao estigma social e aos desafios estruturais e institucionais.

Estabelecimentos penais muitas vezes ndo possuem instalacdes adequadas para oficinas,
treinamentos e atividades produtivas, e a capacidade energética geralmente é insuficiente para suportar
essas demandas. Além disso, a implementagdo de vagas de trabalho deve assegurar que as atividades
ndo comprometam a seguranca interna das unidades prisionais, representando um desafio logistico e
operacional significativo.

A politica atualmente conta apenas com 01 servidora atuante no fomento da politica, auséncia
de autonomia para realizacdo de movimentacdes financeiras de pagamentos por parte da SEAP (a qual
se submete aos limites mensais de movimentagdo impostos pela SEPLAN/RN) e déficit de servidores
nos setores de instrumentalizacdo de processos de aquisicao e realizacdo de licitacGes.

Ademais, a ndo implementacdo dos Fundos Rotativos inviabiliza comercializacbes de
produtos oriundos da médo de obra prisional e os servidores da seguranca apresentam dificuldades em
compreender a importancia do fomento as vagas laborais internas.

Soma-se ao rol, o fato de que ndo ha controle fidedigno de dados acerca das praticas de
trabalho por regime prisional, de forma que o regime semiaberto, hoje cumprido totalmente na
modalidade harmonizada, tem dados frageis e pouco confidveis sobre a ocupagéo laboral.

Finalmente, verificamos a inexisténcia de campanhas efetivas de publicidade ao tema do
trabalho prisional pela SEAP/RN.

1.9. NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLITICA DO TRABALHO

As referéncias legais para elaboracdo do Plano sdo aquelas utilizadas para permear o
desenvolvimento das Atividades Laborais no Estado do Rio Grande do Norte, quais sejam:

»  Constituicdo Federal de 1988;

>  Lei de Execucdo Penal - Lei N° 7.210, de 11 de julho de 1984;
>  Regras de Mandela;
>

Das regras minimas para o tratamento do preso fixadas pelo Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria/CNPCP;



> Decreto n° 9.450, de 24 de Julho de 2018, que institui a Politica Nacional de Trabalho no
ambito do Sistema Prisional,

>  Decreto n° 31.832, de 22 de agosto de 2022, que regulamenta a Politica Estadual de Trabalho
no ambito do Sistema Penitenciario do Estado do Rio Grande do Norte;

»  Termo de Cooperacdo Técnica 001/2021, firmado entre Governo do Rio Grande do Norte
por intermédio da Secretaria de Administracdo Penitenciaria, Ministério Publico do Trabalho -
Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido - para atuagao concentrada na instituicdo do
Plano Nacional de Trabalho no ambito do Sistema Prisional,

»  Plano Estadual pelo Trabalho e Renda no &mbito do Sistema Prisional (2021-2023);

>  Diretrizes da Nota Técnica n° 191/2022/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ;

»  Orientagdes da Cartilna "Manual: M&o de Obra Prisional” 12 Edi¢do - Margo de 2021 —
DEPEN;

> Nota técnica n°® 7/2023/COATR/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ - Trabalho de artesanato
desenvolvido pelos presos - COATR/SENAPPEN;

»  Portaria de n.° 781/2023 - GS/SEAP: Constitui Comissdo de Fomento ao Trabalho e Renda
no ambito da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria do Rio Grande do Norte -
CFTR/SEAP e da outros encaminhamentos;

>  Plano Estadual de Seguranca Publica e Defesa Social do Rio Grande do Norte (Decreto n®
31.633, de 27 de junho de 2022),

»  Planejamento Estratégico da SEAP.

2. OBJETIVOS DO PLANO

» Ampliar as ofertas de atividades laborais no &mbito da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria do Rio Grande do Norte aos custodiados em regime fechado, semiaberto e
aberto de cumprimento de pena;

»  Corroborar com as metas estabelecidas no Plano Estratégico da SEAP 2024 — 2032;

»  Estruturar espacos para desenvolvimento de atividades laborais internas.

3. ACAO POR EIXOS
Pessoas e/ou Principal fonte
Gestéo Acéo Cronograma . . de
Entidades envolvidas fi -
inanciamento
Chefe do
Estruturacéo Articular redistribuicdo de DepaNrta(ner_lto de .
o . : Promocéo a Cidadania
administrativa da servidores para a pauta; DPC/SEAP-
Politica de 2024 B ’ Fonte Estadual
TAraba_Iho no Propor captacédo c_ie estagiarios Ponto Eocal de
ambito da para compor equipe da pauta. balh q
SEAP/RN Trabalho e Renda —
SEAP.
Ndo Articular interlocugdo junto a Ponto Focal de
Implementacao Procuradoria Geral do Estado 2024 Trabalho e Renda -
dos Fundos . S SEAP.
. e Gabinete Civil
Rotativos




Pouco controle Solicitar elaboracéo de Bl
dos dados sobre para acompanhamento das Ponto Focal de
trabalho e renda atividades laborais ativas no 2024 Trabalho e -
no &mbito da ambito da SEAP com Renda/SEAP.
SEAP/RN. atualizacdo mensal.
Pouca divulgagéo o Ponto Focal de
sobre as Propor campanha publicitaria Trabalho e Renda —
vantagens de institucional, SEAP Fonte Estadual;
captacdo de mao ' FUPERN;
de obra prisional Elaborar cartilha de trabalho 2024 . FUNPEN;
para ospsetores SEAP/RN; Assessqua ge Demais
publicos e Comunicagao parceiros.
. SEAP/RN;
privados da
sociedade
. Pessoas e/ou Principal
Projetos Acé Cronograma Entidades fonte de
Nacionais Desafios cao g - financiamen
envolvidas to
Iniciar instrumentalizacdo para
aquisicdo de insumos para
operacionalizar producéo de
absorventes e fraldas;
Solicitar adaptaces estruturais
Implementacéo necessarias a instalacdo dos
das oficinas maquinarios recebidos;
recebidas sem
expertise prévia Avrticular com gestores Ponto Focal em
OuU espacos prisionais selecdo de Trabalho e
preparados para trabalhadores(as) ppls por Renda/SEAP;

Projeto 0 recebimento. meio da CTC; FUNPEN
Dignidade 2024 - 2025 Equipe FUNPERN
Menstrual Solicitar junto a SENNAPPEN CTC/SEAP; Parceiros.

capacitacdo de ppls candidatos
a atuarem na oficina produtiva; Gestor(a)
Prisional/SEAP.
Implementar 01 oficina
produtiva de absorventes e
fraldas no Complexo Penal
Estadual Agricola Mério
Negdcio Feminino —
CPEAMN FEM
Iniciar processo de
Implementacdo | instrumentalizacdo de insumos Departamento de Fonte
Projeto de oficinaem | para operacionalizar atividades Engenharia e Estadual,
. espacos sem de costura; 2024 — 2025 Obras/SEAP; FUPERN;
Malharia L. !
Social estrutura fisica _ i _ FUNPE_N,
adaptada. Articular adaptacdes Unidade Geral de Demais
estruturais necessarias a Instrumentalizacd parceiros.
instalacdo dos maquinarios 0 — UIAG/SEAP;




recebidos;

Alinhar com gestores
prisionais selecéo de
trabalhadores(as) ppls por
meio da CTC;

Implementar atividades
produtivas inicialmente na
Penitenciaria Estadual de
Parnamirim.

Propor redirecionamentos de
maquinarios, se cabivel, com
intencdo de ampliar vagas
laborais.

Equipe
CTC/SEAP;

Ponto Focal em
Trabalho e
Renda/SEAP;

Gestor(a)
Prisional/SEAP.

Propor instrumentalizagdo de
insumos para operacionalizar
producéo de artefatos de
concreto e EPIs de
trabalhadores;

Implementacéo
das oficinas
recebidas sem
expertise prévia
OU espacos

Solicitar adaptaces estruturais
necessarias aos espacos para
secagem e estocagem de
artefatos de concretos;

Articular distribuicdo de

2024 - 2025

Projeto preparados para
CI:DIidgar?; 0 recebimento.

equipamentos de prote¢do
individual;

Alinhar com gestores
prisionais selecdo de
trabalhadores(as) ppls por
meio da CTC;

Implementar 10 oficina
produtivas:

Departamento de
Engenharia e
Obras/SEAP;

Unidade Geral de
Instrumentalizacd
0 - UIAG/SEAP;

Equipe
CTC/SEAP;

Ponto Focal em
Trabalho e
Renda/SEAP;

Gestor(a)
Prisional/SEAP.

Fonte
Estadual;
FUPERN;
FUNPEN;

Demais
parceiros.

Pessoas e/ou

Principal fonte

Estrutura Fisica Acéo Cronograma Entidades envolvidas _ (_je
financiamento
Articular viabilizagao Departamento de
orcamentaria para Engenharia e
Falta de estrutura adaptac0es e revitalizacdo Obras/SEAP;
de espaco : FUNPEN
adequados para em 0.5 espagos Internos das FUNPERN
o unidades prisionais do 2024- 2026 Ponto Focal em .
oficinas de trabalho Parcerias.
(Galpdes) (_esf[ado para uso em Trabalho e
atividades de trabalho; Renda/SEAP;
Propor a construcdo de 02 Gestor(a)




galpBes multifuncionais
(CPDS e PES).

Prisional/SEAP.

InstalacGes elétricas

Propor diagndstico
estrutural das redes
elétricas das unidades
prisionais que receberéo
oficinas de producéo de
artefatos de concreto,

Departamento de
Engenharia e
Obras/SEAP;

Unidade Geral de
Instrumentalizacdo —
UIAG/SEAP;

insuficientes para fabrica de fraldas e FUNPEN
aumento de absorventes e malharia; 2024 - 2025 Equipe CTC/SEAP; FUNPERN
demanda ' ’ Parcerias.
energetica. Propor reparos e adaptacoes Ponto Focal em
nas estruturas elétricas Trabalho e
identificadas como Renda/SEAP;
precérias para recebimento
das oficinas. Gestor(a)
Prisional/SEAP.
Grupos de p Principal fonte
- ~ essoas e/ou
Vulnerabilidade Acédo Cronograma Enti . de
. ntidades envolvidas . :
Acrescida financiamento
Departamento de
Tecnologia da
Informacéo — SEAP;
Ponto Focal de
= Mulheres e Grupos
alta de . > ©
diagnéstico das _Artlgulgr levantamento Especificos —
q diagnostico das demandas 2024-2025 DPC/SEAP; -
emandas do grupo lacionad trabalh
de vulnerabilidade. refacionadas ao trabaiho.
Ponto Focal de
Trabalho e Renda —
DPC/SEAP;
Gestores Prisionais.
Ponto Focal de
Mulheres e Grupos
Auséncia de Especificos —
atividades laborais DPC/SEAP; FUNPEN
dedicadas ao Fomentar atividades 2024 - 2026 FUNPERN
publico de laborais mediante Ponto Focal de Parcerias.
vulnerabilidade resultados do diagndstico Trabalho e Renda —
acrescida. obtido. DPC/SEAP;
Gestores Prisionais.
Qualificagéo Acio Cronoarama Pessoas e/ou Pnnmzzl fonte
Profissional ¢ g Entidades envolvidas fi -
inanciamento
Baixo controle
acerca do potencial | Propor a criagio de banco 2024-2026 CTC/SEAP; i
de trabalho de talentos estadual das
existente. pessoas publico-alvo do Ponto Focal de




sistema penal.

Trabalho e Renda —
SEAP.

Baixa quantidade

Articular contratagdo de
oferta de cursos de:

Mecénico de refrigeracéo
de climatizagdo comercial,
eletricista de instalages
prediais e/ou industrial,

Ponto Focal de
Trabalho e Renda —
SEAP.

encanador e/ou instalacOes . FUNPEN
de cursos S . Unidade Geral de
profissionalizantes h'dfa‘ﬂ"cas- pintor de obra_ls, 2024-2026 Instrumentalizagéo — FUNPERN
ofertados. pedreiro  de  alvenaria, SEAP: Fontes diversas
manutencdo de maquinas
de costura, instalagdo de Sistema S.
sistemas fotovoltaicos e
habilidades para
empreendedorismo.
Seguranca Principal fonte
; ~ Pessoas e/ou
Ocupacional e Acédo Cronograma . . de
Entidades envolvidas . -
Trabalho Decente financiamento
Auséncia de Chefe do
e Departamento de
apolice de seguro X s A .
. . x Promocdo a Cidadania
de vida e de Articular contratacdo de _ DPC/SEAP:
acidentes de instituicdo credenciada para ' FUNPERN
trabalho para o cada trabalhador prisional 2024
- Ponto Focal em
publico-alvo do remunerado. Trabalh Recursos MPT
sistema penal rabamo €
. Renda/SEAP.
envolvido em
atividades laborais
Baixa quantidade | Propor aquisi¢Bes regulares
de equipamento de | para aquisi¢do de EPIs para 2024 - 2026 Ponto Focal em FUNPERN
protecdo individual | atender os trabalhadores em Trabalho e FUNPEN
de trabalho. exercicio Renda/SEAP.
Ponto Focal em
Auséncia de Trabalho e
informacdo sobre a | Elaborar cartilha orientativa 2024 - 2025 Renda/SEAP. i
agenda do trabalho | sobre o trabalho decente.
decente.
Articular aumento de Chefe do
valores remuneratorios por Departamento de
Baixa remuneracio complexidade de atividades Promocéo a Cidadania
¢ laborais a serem 2024 — DPC/SEAP; -

estabelecidas nas
pactuacgdes de parcerias
privadas.

Ponto Focal em
Trabalho e




Renda/SEAP.
Execucéo dos
Recursos do Pessoas e/ou Principal fonte
Fundo Agdo Cronograma Entidades envolvidas de
Penitenciario financiamento
Nacional
_ _ Departamento de
Sugerir o reforco da equipe Gestao de Convénios e
da Coordenagé&o envolvida Projetos -
. . na gestéo dos recursos 2024 DGCP/SEAP; Fonte Estadual.
Baixo efetivo . .
federais por meio de
estagios e forcas tarefas. Ponto Focal em
Trabalho e
Renda/SEAP.
Articular capacitacdo de
servidores proponentes de Ponto Focal em
Complexidade projetos na Nova Lei de Trabalho e
inerente do LicitacOes, para melhor Renda/SEAP. -
processo licitatorio | estruturagdo de documentos 2024
formalizadores de demanda ACADEPPEN- SEAP
(ETP, DFD e AR).
4. INDICADORES E METAS
Indicador/ Férmula de calculo Meta Projecéo de Indicadores
Férmula de
calculo
Atualmente populagdo geral 2023: 463
S PPL em atividades pessoas privadas de liberdade
laborais nos regimes Meta populacdo geral 2024: (10%): 510
fechado e semiaberto pessoas privadas de liberdade.
N° de pessoas em ocupando vagas -Aumentar em 50% o 5 on-
atividades laborais laborais. nimero de pessoas em Meta populacdo geral 2025(20%): 612
atividades  laborais  até | PESS0@s privadas de liberdade.
2026. Meta populacdo geral 2026(20%): 734
pessoas privadas de liberdade.




-Construir 2 galpdes para
atividades laborais
(informar locais) até 2026.

Unidades beneficiadas:

Atualmente: temos 07 galp8es/espacos
multiuso construidos.

N° de > Espacos . .
espacos/galpdes | construidos/restaurados 1 Qadella Pul_)llca Meta 2024: 07 construidos.
multiuso /adaptados. Dinora Simas .
Deodato — CPDS; Meta 2025: 08 construidos.
2. Novo espaco na | Meta 2026: 09 construidos.
Penitenciaria
Estadual
Desembargador
Francisco  Pereira
da  Nobrega -
Caico.
-Reformar/estruturar 05 | -Reformar/adequar 05 espagos para
espacos para atividades atividades laborais:
laborais Unidades beneficiadas:
AtuaJmente: temos 05 1. Penitenciéaria Estadual Francisco
galpGes/espagos para Nogueira Fernandes (PEA);
reformar/adequar:
2. Penitenciaria  Estadual  de
Meta 2024: 01 Parnamirim (PEP);
reforma/adaptacéo (PEP);
3. Penitenciaria Estadual
Meta 2025: 02 Desembargador Francisco Pereira
reformas/adaptacdes (PES, da Nébrega — Caicé (PES);
CPEAMN/FEM)
4. Complexo Penal Estadual
Meta 2926: 02 reformas/ Agricola Mério  Negécio —
adaptages (CPN, PEA). Feminino (CPEAMN/FEM);
5. Cadeia  Publica  Professora
Raimundo Nonato Fernandes —
Natal (CPN).
5. LIMITACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO

A implementagdo deste Plano de Trabalho enfrentara desafios relacionados ao baixo efetivo de
servidores envolvidos no desenvolvimento das a¢des da Politica de Trabalho, bem como a respectiva
estruturacdo administrativa para a politica. Soma-se a isto a ndo implementacéo dos Fundos Rotativos,
0 baixo investimento em publicidade das a¢des vinculadas ao trabalho prisional além dos poucos
recursos tecnoldgicos para controle e acompanhamento das informagdes geradas.

relativo

MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Preenchimento de relatorios semestrais conforme modelo implementado pela SENAPPEN
no monitoramento

ao Plano

Monitoramento Plano estadual 2021 2023.pdf.

Estadual

2021-2023: modelo



https://justicagovbr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/francielly_edvirges_mj_gov_br1/Documents/PLANOS%20ESTADUAIS%20(2024-2026)/PLANOS%20ESTADUAIS%20(2024-2026)%20-%20RN/NORMATIVOS%20-%20ANEXOS/modelo_%20Monitoramento_Plano_estadual_2021_2023.pdf?csf=1&web=1&e=tPs4P3
https://justicagovbr-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/francielly_edvirges_mj_gov_br1/Documents/PLANOS%20ESTADUAIS%20(2024-2026)/PLANOS%20ESTADUAIS%20(2024-2026)%20-%20RN/NORMATIVOS%20-%20ANEXOS/modelo_%20Monitoramento_Plano_estadual_2021_2023.pdf?csf=1&web=1&e=tPs4P3

7. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades de fomento ao trabalho e geracdo de renda na SEAP/RN sdo imprescindiveis a
garantia da dignidade e ressocializacdo das pessoas sob a custédia do estado. De modo que ndo ha
como se conceber o combate a criminalidade e aos altos indices de reincidéncia atrelados, sem o
compromisso com a educacdo formal e profissional além da efetiva criacdo de oportunidade de
emprego as pessoas em cumprimento de pena e egressas do Sistema Prisional. Esse € 0 compromisso
da Secretaria de Administracdo Penitenciaria do Rio Grande do Norte.

8. ANEXOS

Compilados na pasta: NORMATIVOS - ANEXOS.



https://justicagovbr-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/francielly_edvirges_mj_gov_br1/Documents/PLANOS%20ESTADUAIS%20(2024-2026)/PLANOS%20ESTADUAIS%20(2024-2026)%20-%20RN/NORMATIVOS%20-%20ANEXOS?csf=1&web=1&e=Sffe2C
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