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1. INTRODUCAO

O Ministério da Justica, por meio da Secretaria Nacional de Politicas Penais
(SENAPPEN), gestores das politicas publicas nacionais voltadas para a reinser¢do social de
pessoas privadas de liberdade, egressos e familiares do sistema penitenciario brasileiro,
propds aos estados da federacédo a elaboragcdo de um Plano Estadual para fomentar o acesso ao
Trabalho e Renda no &mbito do Sistema Prisional.

Na elaboracdo deste Plano foram consideradas as agOes desenvolvidas no Estado do
Para e as acOes planejadas, por meio da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
(SEAP/PA), no que tange a politica de reintegracdo social por meio do trabalho e renda, com
base nos preceitos da Lei n° 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal), para consolidacdo da
relacdo de parceria entre a SEAP/PA e instituicBes privadas, publicas e demais organizagdes
da sociedade civil, uma vez que o fomento do trabalho prisional € uma agdo conjunta e
permanente, de uma construcao coletiva das acdes para fortalecimento e ampliacdo da politica
e da oferta de trabalho e renda as pessoas privadas de liberdade (PPL) e egressos do sistema
prisional.

Para a elaboragdo deste documento foi realizado um levantamento de dados
quantitativos acerca da populacdo prisional, dos egressos, dos postos de trabalhos, dos
parceiros, dos cursos profissionalizantes e da parcela prisional em atividade laborativa, além
da leitura da literatura tangente a tematica. Metodologicamente, esta SEAP/PA mantém um
protocolo administrativo de producdo mensal de relatérios atinentes a todas as atividades
laborais desempenhadas em suas Unidades Penais, 0 que corroborou para produgdo deste
Plano.

O presente Plano Estadual tem como objetivo principal descrever a experiéncia da
Politica de Trabalho Prisional desenvolvida no Estado do Pard, apresentar seus avangos e
metas de ampliacdo da oferta de trabalho e renda nos aspectos quantitativos e qualitativos,
sendo embasado pelas legislagdes federais e estaduais vigentes.

Nessa perspectiva, o Plano Estadual de Trabalho no ambito do Sistema Prisional do
Paré visa, cada vez mais, a consolidacdo de uma politica de trabalho que apresente estratégias
apropriadas as pessoas privadas de liberdade egressos e familiares, na qual a reintegragédo
social esteja intrinsecamente relacionada ao processo de humanizacdo. Isto é, focando na
ampliacdo do quantitativo de vagas de trabalho e renda aos custodiados, buscando ainda,
concomitantemente, estruturar as Unidades Penais (capital e interior) a fim de que haja maior

adequacao as legislacOes referentes ao trabalho prisional e fortalecimento de parcerias, além
3
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do desenvolvimento e implementacdo de sistemas de gestdo e gerenciamento do trabalho e
producdo no ambito do sistema penitenciario do estado do Para.

2. HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL NO ESTADO DO PARA

Primordialmente, é valido destacarmos de que forma se configura o trabalho
prisional. Para a Lei 7.210, de 11 de julho de 1984, Lei de Execucdo Penal (LEP), que é o
principal regramento para a execucdo das penas de privacdo de liberdade no Brasil, a pena
tem duas finalidades: (i) a aplicagéo da sentenca judicial e (ii) a promocéo de condicdes para a
harménica integracdo social do individuo. Uma dessas condic¢des, para reinsercdo social da
pessoa privada de liberdade, é o exercicio de direitos sociais e dos demais nao atingidos pela
sentenca ou pela lei.

Assim, a LEP dispbe, como regra, que o trabalho se configura como um direito (Art.
41, 1l - LEP) do custodiado e, em sintonia com a Constituicdo Federal, expressamente
conserva o valor da dignidade humana e do trabalho como dever (Art. 39, V - LEP), tendo
finalidade educativa e produtiva (Art. 28 - LEP) e sendo, portanto, uma ferramenta de
reinsercdo social.

Nessa perspectiva, o trabalho no ambito do sistema penitenciario tem um valor social
inestimavel, sendo valorizado ndo s6 como uma condi¢cdo de desenvolvimento pessoal para
gue o custodiado aprenda a conviver socialmente, como também para que ele produza em prol
da sociedade, de si mesmo e de sua familia. E evidente que o trabalho prisional é uma
tematica especifica, com particulares que ndo encontramos no ambito do trabalho amplo e
universal. Tais propriedades demonstram a necessidade de uma politica especifica para a
conducéo do trabalho prisional.

Dada a importancia do tema, o Decreto Federal n° 9.450, de 24 de julho de 2018,
instituiu a Politica Nacional de Trabalho no Ambito do Sistema Prisional (PNAT), voltada &
ampliacdo e qualificacdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formacao
profissional das pessoas presas e egressas do Sistema Penitenciario.

No que concerne o Estado do Para, a oferta do trabalho dentro do Sistema Penal é
regulamentada pela Lei n° 9.078, de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a execucédo de
atividades laborativas pelas pessoas privadas de liberdade, e respectiva remuneracao, e institui
0 Fundo de Trabalho Penitenciério. Para a Secretaria de Administracdo Penitenciaria do

Estado do Para é assegurado as pessoas em privacdo de liberdade o direito & inser¢do no

4
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mundo do trabalho, como forma de atender o disposto da Lei de Execucdo Penal, que em seu
artigo 28, aponta o trabalho com a finalidade educativa e produtiva: educativa, porque
oportuniza capacita-los para exercerem uma atividade profissional, e, produtiva, porque gera
renda.

Na realidade do Estado, nos ultimos quatro anos e meio, com a retomada do controle,
autonomia administrativa e investimentos em agGes de reinsergéo social, o trabalho prisional
tomou contornos complexos e hoje apresenta uma configuracdo robusta, tanto
administrativamente quanto operacionalmente: crescimento do numero de pessoas
trabalhando; investimentos em maquinarios; montagem de novas unidades produtivas;
construcdo de galpdes de trabalho; aquisicdo e controle de insumos para as atividades; novos
arranjos administrativos para a regulacdo de vagas de trabalho, remuneracdo e organizacdo;
aumento da carga logistica para execucdo das novas atividades de producdo; aumento de
convénios com parceiros publicos e privados; dentre diversas outras mudancas positivas e que

requerem suporte cada vez mais intenso.

2.1. POPULACAO PRISIONAL E DADOS DO TRABALHO

A SEAP/PA, por intermédio da Diretoria de Trabalho e Produ¢do (DTP), cumpre a
funcdo de planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar, promover, fomentar e
avaliar as atividades e oportunidades de Trabalho e Producdo as pessoas privadas de
liberdade, custodiadas no ambito do Estado do Para.

As Unidades Penais do Estado do Pard, sob a gestdo da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria — SEAP/PA, possuem em sua totalidade 4.101 pessoas privadas de liberdade em
situacdo de labor prisional, sejam essas vagas em carater de Trabalho Educativo e Produtivo,
Educativo Produtivo Remunerado, Convénios, Cooperativas ou mesmo Trabalho Externo
Particular.

O trabalho prisional nesta Secretaria possui a seguinte classificacdo, obedecendo a
critérios, quando da sele¢do, para cada uma das modalidades, conforme normatiza a Portaria
n° 207/2021-GAB/SEAP/PA:

a) Trabalho Interno com Finalidade Educativa (N&o Remunerado);
b) Trabalho Interno Produtivo/Remunerado;

¢) Trabalho Extramuro N&o Remunerado;
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d) Trabalho Extramuro Remunerado (Convénios);
e) Trabalho Externo Particular.

Em uma projecdo ano a ano, de uma janela de seis anos, a SEAP/PA observa uma
ascendente na efetivacdo da politica voltada ao trabalho prisional, isto somando esforgos com
parcerias tanto publicas quanto privadas, como se observa no Grafico 01:

Grafico 01 - Evolucao do Trabalho Prisional de 2019 a 2023.

Evolucao do trabalho prisional (2019 - 2024)
4101

1919 Incremento de

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fonte: SEAP/PA, 2024.

Ao considerarmos os dados mais recentes — estes sendo os dados de referéncias que
serdo usados para a construcdo do presente Plano Estadual — contabilizaram-se 4.101 pessoas
em atividades laborativas intra e extramuros das Unidades Penais, somadas as diferentes
modalidades de trabalho. Na sequéncia, a Tabela 01 a seguir demonstra o quantitativo de

pessoas privadas de liberdade laborando por modalidade de trabalho.

Tabela 01 - Quantidade de custodiados por modalidades do trabalho prisional 2023.

MODALIDADES DE TRABALHO QTDE PPL

Trabalho Finalidade Educativa e Produtiva - Servigos Gerais, Manutencao 2.409
Trabalho Finalidade Educativa e Produtiva - Reciclagem 898
Trabalho N&do Remunerado — Unidade Produtiva 15
Trabalho Remunerado - Unidade Produtiva 171
Trabalho Remunerado - Convénios 295
Trabalho Cooperativa - COOSTAFE 30
Trabalho Externo Particular 283
TOTAL 4.101

Fonte: SEAP/PA, 2024.
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3. UNIDADES PENAIS

A Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP/PA é composta por
54 (cinquenta e quatro) Unidades Penais (UPs) e uma sede administrativa, sendo estas
localizadas tanto no interior do estado, quanto na capital. As UPs do Estado do Para sdo
padronizadas de acordo com o regime ou medida penal do custodiado; que envolvem presos

provisorios, de regime fechado e os de regime semiaberto, conforme Tabela 03.

Tabela 03 - Unidades Penitenciarias do Estado do Para.

UNIDADES PENAIS QUANTIDADE

CCP - Central de Custodia Provisoria 6
UCR — Unidade de Custédia e Reinser¢éo 31
URRS — Unidade de Reinsercdo e Regime Semiaberto 6
UPMAX — Unidade de Custddia de Seguranga Maxima 2
CHAPA — Casa da Humanizacéo, Assisténcia e Protecdo ao Apenado 4
UCRF — Unidade de Custddia e Reinsercdo Feminina 4
HGP — Hospital Geral Penitenciario 1

TOTAL 54

Fonte: SEAP/PA, 2024.

As Unidades Penais da SEAP/PA possuem as referidas nomeag6es em conformidade
com a natureza e as peculiaridades de cada regime ou medida penal, bem como em atenc¢éo as

orientacdes do Titulo IV da Lei de Execucdo Penal (LEP), conforme a seguir:

a) Central de Custodia Proviséria — CCP: estabelecimento prisional de triagem
destinado fundamentalmente a recepcionar de maneira transitéria os presos;

b) Unidade de Custddia e Reinsercdo — UCR: estabelecimento prisional destinado a
custddia de presos provisorios e 0s condenados ao regime fechado;

¢) Unidade de Reinsercdo de Regime Semiaberto — URRS: estabelecimento prisional
destinado a custodia de presos condenados que cumprem pena em regime
semiaberto, além de ofertar, preferencialmente, vagas de estudo e/ou de trabalho tais
como marcenaria, panificacdo, trabalho agricola, dentre outros;

d) Unidade de Custddia de Seguranga Méaxima — UPMAX: estabelecimento prisional
destinado a custddia de presos provisorios e condenados ao regime fechado, que

possuem classificacdo de alta periculosidade;
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e) Casa de Humanizacdo, Assisténcia e Protecdo ao Apenado — CHAPA:
estabelecimento prisional destinado a custodia de presos condenados.

4. SOBRE SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE

Em observancia a Lei n° 7210/1984, esta que trata da Lei de Execucdo Penal (LEP),
e que por sua vez normatiza o tema do trabalho da pessoa privada de liberdade, também
orienta, em seu Art. 28, que “o trabalho do condenado, como dever social e condi¢do de
dignidade humana, terd finalidade educativa e produtiva”; bem como recomenda que seja
adotado as mesmas “organizacdes e métodos de trabalho as precaucdes relativas a seguranga e
a higiene”. A SEAP/PA/PA, através da DTP, instituiu o Ndcleo de Segurancga do Trabalho
(NSET), vinculado a Geréncia de Producéo (GPRO).

Em ambito estadual, a previsdo de adocdo das praticas de Seguranca do Trabalho
para com o trabalho prisional, encontra normatizacdo na Portaria N° 207/2021 -
GAB/SEAP/PA. Uma vez que esta preceitua e estabelece procedimentos para o trabalho
prisional de pessoas privadas de liberdade do Sistema Penitenciario, no Estado do Para, bem
como “considera o conceito de seguranca do trabalho definido como o conjunto de normas,
medidas, ciéncias e tecnologias que tem o objetivo de promover a protecdo do trabalhador em
seu local de trabalho, visando a redugdo de acidente de trabalho e doengas ocupacionais”.

Nestes termos, 0 NSET passa a desenvolver atividades, no ambito das Unidades
Penais, no sentido de identificar possiveis riscos do processo de trabalho da PPL, estabelecer
planos de trabalho de cunho preventivo, promover a implementacéo, controle e avaliacdo de
tais medidas, realizar inspec6es de seguranca nos ambientes de trabalho, isso no que tange as
Unidades Penais que apresentam Células Produtivas, e divulgar aos demais trabalhadores
informacdes relativas a seguranca e saude no trabalho.

Enquanto acdo inicial, o0 NSET realizou um levantamento situacional das Unidades
Penais (UPs) que possuem célula produtiva. A partir das vistorias técnicas foram identificadas
e classificadas as atividades desenvolvidas, as condi¢Oes de trabalho, a necessidade de
adequacdes tecnicas conforme previsto pelas Normas, se hé a necessidade de adocéo de EPIs
e protocolos de conduta.

Em um segundo momento de intervencdo nas UPs, o NSET apresenta a finalidade da
Seguranca do Trabalho e discorre pedagogicamente acerca da importancia da norma

regulamentadora das condi¢6es de trabalho — conforme NR-17. Em cada intervengéo técnica
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realizada, primam pelo estabelecimento do Dialogo Diario de Saude (DDS), seguido de uma
dindmica com as PPL.

Importa destacar que a adesdo as atividades propostas pelo NSET é de 100% das
PPL, observando-se total participacdo nas dinamicas propostas, manifestacdo de adesdo dos
protocolos propostos, réplica dos questionamentos realizados coletivamente, além da
constatacdo de PPL que dispdem de potencial conhecimento acerca das medidas de seguranga
no espaco de trabalho, fato que sugere a possibilidade de instituir um agente multiplicador

dentro da prépria Unidade Prisional.

5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL DOS CUSTODIADOS

A qualificacdo profissional dos custodiados no sistema prisional € promovida
principalmente pelo Sistema S (SENAR, SENAC e SENAI) e pelo PROCAP, que se encontra
no 5° ciclo, implementando oficinas produtivas permanentes em estabelecimentos penais do
Estado do Para, com vigéncia prorrogada até 2026. Além destes parceiros, a Secretaria de
Estado da Administracdo Penitencidria (SEAP/PA) fomenta a capacitacdo profissionalizante
através de convénios, termos de cooperacdo e contratos com entes publicos e privados,
totalizando 11 parcerias. As capacitagdes ocorrem nas Unidades Penais, alinhadas as
atividades laborais disponiveis e ao término de cada curso, os participantes sdo certificados.

A SEAP/PA ndo mede esforcos para oportunizar cursos profissionalizantes, nos
ultimos anos foram ofertados aproximadamente 9.881 vagas e mais de 500 cursos, conforme

Grafico 02 e 03 a seguir:

Gréfico 02 — Quantidade de Custodiados em Cursos de Educacéo Profissionalizantes de 2019 a 2024.

Quantidade de Custodiados Contemplados com
Cursos de Educacgao Profissionalizante
(2019 - 2024)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
= \/agas Concluidas

Fonte: SEAP/PA, 2024.
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Gréfico 03 - Evolucéo da Oferta de Curso Profissionalizantes de 2019 a 2024.

Evolucao de Cursos de Capacitagcao
Profissionalizante
(2019 - 2024)

170

— [ Total=506 |

2019 2020 2021 2022 2023 2024
e CUursos

Fonte: SEAP/PA, 2024.

Em 2024, de janeiro a outubro, a SEAP PA por intermédio das suas parcerias
proporcionou 3.255 vagas em cursos de capacitacdo profissionalizantes, conforme Grafico 04,
0 intuito da secretaria é ampliar o0 acesso ao processo de reinsercdo social por meio do
trabalho e da educacdo formal e profissionalizante, a fim de possibilitar uma custddia que vise

a reintegracdo da pessoa em privacdo da liberdade na sociedade ao final de sua custodia.

Gréfico 04 — Quantidade Mensal de Custodiados em Cursos de Educacdo Profissionalizantes em 2024.

Quantitativo Mensal de PPLs no Ensino Profissionalizante
2024

612

Total = 3255

jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24

Fonte: SEAP/PA, 2024.

Nos ultimos cinco anos, foram capacitadas mais de 6.000 pessoas privadas de
liberdade, entre as principais areas de capacitagdo profissionalizante est& a construcéo civil, a
marcenaria, o corte e costura e a panificacdo. Ressaltamos também, que esta Secretaria, por

intermédio de parcerias com instituicdes religiosas, como a UNP (Universal nos Presidios),
10
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como o Grupo 100% Liberdade (Igreja do Evangelho Quadrangular) e a Assembleia de Deus,
realiza cursos de capacitacao.

No que tange as capacitacOes realizadas por instituicbes privadas, destaca-se a
parceria com a LUMOS, que promove cursos de instalagdo e manutencdo de placa solar,
refrigeracdo e eletricidade. Do mesmo modo, ha a empresa ETSUS que forma assistentes
odontoldgicos, e a Universidade da Amazonia (UNAMA), que oferta bolsas de estudo para
educacdo de nivel superior. Destarte, todas as partes interessadas nas politicas de reinsercédo
social, visam a efetivacdo e certificacdo das capacitacdes profissionalizantes para as PPL, a
fim de preparé-las para realizar o trabalho nas unidades produtivas e posteriormente ao
mercado de trabalho.

6. REDE PARCEIRA

Os principais colaboradores da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria
no apoio e estimulo ao trabalho nos estabelecimentos penais incluem a iniciativa privada, o
Poder Judiciario, o Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario (GMF), o
Conselho Nacional de Justica, a Secretaria Nacional de Politicas Penais, o Ministério Publico
e 0 Ministério Publico do Trabalho, entre outros. Adicionalmente, organizacdes do terceiro
setor e entidades religiosas desenvolvem projetos para incentivar a reintegracdo no Sistema
Penal do Estado do Pard, com iniciativas para capacitar profissionalmente os custodiados e
prepara-los para o mercado de trabalho.

Na SEAP/PA, a pactuagdo de novas parcerias € convénios com entes federados e
pessoas juridicas € realizado por meio da Geréncia de Comercializacdo (GCOM), no que se
refere ao ano de 2024, ha 31 (trinta e um) convénios pactuados, alcancando tanto as Unidades
de Custddia e Reinsercdo (UCR), quanto o Escritorio Social. Na Tabela 07, estdo os

Conveénios instituidos com as parcerias publicas e privadas no ambito desta SEAP/PA.

Tabela 07 - Trabalho prisional na Modalidade Convénio e Cooperativa.

MUNICIPIO UNIDADE CONVENIO VAGAS

SEPLAD - TED N° 03/2021 10

SEMMA-BOSQUE CONV. N° 009/2023
UCRF SEMMA-GRANJA CONV. N° 009/2023 7

ANANINDEUA
ANANINDEUA | SEMMA-PRACA CONV. N° 009/2023 21
CONVENIO 05/2023 - MLX 4
COOPERATIVA - COSTAFE 30
11
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COSANPA CONV. N° 12/2021 30
JARDIM DAS OLIVEIRAS CONV. N° 008/2019 1
SEJEL CONV. N°010/2019 5
PROCURADORIA CONV. N° 001/2019 2
SEMMA-GRANJA CONV. N° 009/2023 20
UCR COQUEIRO SEMMA-BOSQUE CONV. N° 009/2023 8
VOGUE CONV. N°007/2021 7
BELEM POLICIA CIENTIFICA CONV. N° 012/2019 4
CONSTRUTORA CDG - CONV. N° 003/2022 95
SANTA CASA CONV. N°004/2021 10
CONVENIO N° 007/2023 VIMEX 15
SEMEC CONV. N°001/2021 8
UCR MOSQUEIRO | COSANPA CONV. N° 12/2021 2
) SEMMA-GRANJA CONV. N° 009/2023 3
EsgglchglF_uo SEMMA-BOSQUE CONV. N° 009/2023 2
CONVENIO SEJEL 10/2019 4
SANTA IZABEL URFZSA%AETTA CONVENIO INOVARE N° 006/2020 8
BRAGANCA UCR BRAGANCA PREF. DE BRAGANCA - CONV. N° 004/2022 8
G PESCA CONV. 006/2021 7
_ _ PREF. DE REDENCAO CONV. N°011/2022 3
REDENGAO UCR REDENCAO ASELC- CONV. N°002/2022 2
MARABA URRS MARABA | PREF. MARABA ITAKAIUNAS CONV. N° 27
003/2019
SANTAREM UCRF SANTAREM |PADRAO FARDAMENTOS CONV. N° 001/2020 3
UCR PREFEITURA PARAGOMINAS CONV. 001/2021 9
PARAGOMINAS | pARAGOMINAS JUPARANA CONV. N°007/2019
ITAITUBA UCR ITAITUBA | PREF. ITAITUBA N°005/2022
TOTAL 364

Fonte: SEAP/PA, 2024.

7. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLITICA DE TRABALHO

O desenvolvimento de politicas de trabalho no sistema penal paraense enfrenta
diversas barreiras, principalmente devido ao estigma social e aos desafios estruturais e
institucionais. As unidades penitencidrias muitas vezes ndo possuem instalagdes adequadas
para oficinas, treinamentos e atividades produtivas, este Gltimo com a capacidade insuficiente
para suportar tais demandas, no que se referem aos maquinarios, insumos e efetivo de
profissionais tecnicos qualificados e na quantidade adequada para um acompanhamento
eficaz.

Além disso, a implementacdo de programas de trabalho deve assegurar que as
atividades ndo comprometam a seguranca interna das Unidades Penais, assim como a

seguranca do trabalho, o que representa um desafio logistico e operacional significativo.
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Outro desafio para a efetivacdo das politicas de reinsercdo social é a adesdo dos
servidores na efetividade dos projetos. Tal fato necessita ser minimizado por meio da
realizacdo de treinamentos continuos e por uma cultura de conscientizacdo da importancia do

seu papel social e profissional.

8. NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLITICA DO TRABALHO

As referéncias legais para elaboracdo do Plano sdo aquelas utilizadas para permear o

desenvolvimento das Atividades Laborais no Estado do Par4, quais sejam:

e Lein®7.210/1984 — Institui a Lei de Execucao Penal (LEP);

e Decreto 9.450/2018 - Institui a Politica Nacional de Trabalho no &mbito do
Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e qualificacdo da oferta de vagas de
trabalho, ao empreendedorismo e a formacdo profissional das pessoas presas e
egressas do sistema prisional;

e Lei N° 8.937, de 2 de dezembro de 2019, dispde sobre a transformacdo da
Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, em
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria — SEAP/PA, e da outras
providéncias;

e Lei 9.078, de 16 de junho de 2020 — Institui o Fundo do Trabalho Penitenciario e
a forma de contratacdo de custodiados;

e Portaria 207/2021 — Regulamenta o trabalho prisional no ambito das Unidades

Penais do Estado do Para.

9. OBJETIVO DO PLANO ESTADUAL DE TRABALHO E RENDA 2025-2026

Para os anos 2025 e 2026 foi elaborado esse Plano Estadual de Trabalho e Renda no
ambito do sistema penitenciario paraense, no qual apresentaremos metas e objetivos definidos
a partir de discursdes colaborativas e diversas com entidades e setores, incluindo parcerias
com empresas privadas e organizacdes da sociedade civil. Esse Plano compde o planejamento
estratégico da secretaria, no qual busca estruturar e fortalecer a politica de trabalho prisional,
proporcionando aos custodiados as habilidades necessarias para a insercdo futura no mercado
de trabalho.
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Destacamos que um dos pontos em analise, € a composi¢cdo do indicador de
desempenho, nimero de custodiados trabalhando, no qual atualmente é a soma dos
custodiados em atividade laboral que estdo nas unidades penais do regime fechado e do
regime semiaberto. Porém, a politica de trabalho penal atual no Estado do Para é mais
abrangente, portanto, para que o cenario do trabalho prisional seja representado e analisado
com a amplitude necesséria e conforme a realidade, a forma como o indicador é composto
deve englobar, também, a quantidade de custodiados trabalhando que estdo em cumprimento
de pena no regime aberto, semiaberto harmonizado, aberto domiciliar, domiciliar em
monitoramento eletrénico, medida de seguranca entre outros.

Nesse sentido a Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN) coordena
essas acdes em nivel nacional, enquanto os estados sdo responsaveis pela implementacéo local
do Plano Estadual de Trabalho e Renda Sistema Penitenciario considerando as suas
especificidades e particularidades. Esse Plano representa um esforco significativo para
transformar o sistema penitenciario em um espaco que ndo apenas pune, mas também reabilita
e reintegra os individuos a sociedade. Por intermédio da ampliacdo das oportunidades de
trabalho e educacdo, busca-se criar um ambiente que favoreca a reinsercdo social de pessoas

privadas de liberdade, beneficiando tanto os custodiados, quanto a sociedade.

9.1. OBJETIVO GERAL

O Plano Estadual de Trabalho e Renda no Ambito do Sistema Penitenciario do
Estado do Para 2025-2026 tem como objetivo central ampliar em 50% a quantidade de vagas
de trabalho para as pessoas em privacdo de liberdade, até dezembro de 2026, abrangendo
todos os regimes de pena e medidas de seguranca, 0 que representaria a inclusdo de cerca de
6.152 individuos custodiados em atividades laborais, no qual, em 2024, a Secretaria de Estado

de Administracdo Penitenciaria - SEAP/PA, possui 4.101 custodiados trabalhando.

9.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcance do Objetivo Geral, delimitamos objetivos especificos para Plano
Estadual de Trabalho e Renda 2025-2026:
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e Alcancar 5.127 pessoas custodiadas em atividades laborais no estado do Par4 até o
ano de 2025 (Crescimento de 25% comparando com o indicador do ano 2024);

e Alcancar 6.152 pessoas custodiadas em atividades laborais no estado do Par4 até o
ano de 2026 (Crescimento de 50% comparando com o indicador do ano 2024);

e Adequacdo de 04 Espacos para implantacdo do Projeto Cidade Digna até
dezembro de 2025 nas unidades penais: UCR Breves; UCR Abaetetuba; UCR Salindpolis e
UCR Paragominas;

e Adequacdo de 01 Espaco para implantacdo do Programa Dignidade Menstrual na
Unidade LGBTQIAPN+, UCR VI Santa lzabel,

e Construcdo de 02 Galpdes no Complexo Penitenciario de Santa lzabel;

e Adequacdo de 02 Espagos nas unidades penais URRS Maraba e UCR Vitoria do
Xingu.

10. ACOES DA EQUIPE TECNICA DE TRABALHO E PRODUCAO POR EIXOS

A equipe técnica de Trabalho e Producdo, com apoio e suporte dos demais setores da
Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria — SEAP/PA, deverd dar andamento as
seguintes acdes de aprimoramento do trabalho prisional no sistema penal paraense a fim de

alcancar os objetivos e metas estipulados neste plano:
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Pessoas e/ou Principal fonte
GESTAO Acéo Cronograma Entidades de
envolvidas financiamento
Recurso Federal
Tesouro
Estadual
Nicleo .de Fundo do
Tecnologia da
. | < Trabalho
Avrticular com o Ndcleo de Informacdo da Penitencirio
Falta de sistemas Tecnologia e Informatica SEAP/PA;
informatizados de (NTTI) o desenvolvimento RECUT'SOS
Gestéo e de Dados do de softwares de 2025-2026 Diretoria de .
x - Oriundos do
trabalho, producéo e gerenciamento do Trabalho e Poder
comercializacéo. trabalho, produgéo e Produgéo da Judiciario
comercializacéo. SEAP/PA,; ’
. Ministério
Gabinete. Publico e
Ministério
Publico do
Trabalho
15
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Diretoria de

Trabalho e
Producéo da
SEAP/PA,; Recurso Federal
Diretoria de Tesouro
Aprimorar os Estudos Iééﬂ:f;%?é Estadual
Téc?icosdPreIiminares, Convénios da Fundo do
Andlises de Riscos e 0s
Dificuldades de Termos de Referéncia SEAPIPA, Peﬁzig:g?;rio
aq_uisi(;ﬁo de . . Nucleo de
equipamentos e Estimular internamente, Planejamento ReCUTsOS
insumos para junto aos setores 2025 Estatistica e ’ Oriundos do
estruturagdo e responsaveis pelas Orcamento da Poder
continuidade das aquisi¢des, ajustes nos SEAP/PA- Judicirio
atividades produtivas fluxos administrativos de ' ’
Iicitagéo/(_:ompras para Nucleo de Ministério
proporcionar maior Controle Interno Publico e
celeridade da SEAP/PA:
Ministério
Consultoria Publico do
Juridica da Trabalho
SEAP/PA;
Gabinete.
Secretaria de
Estado de
Administracéo
Penitenciéria
(SEAP/PA);
Falta de pessoal
especifico para Articular a criacdo de Secretaria de
acompanhamento das Cargo especifico para o Estado de
atividades laborativas e acompanhamento das 2025-2026 Planejamento e Tesouro
de producéo nas atividades laborativas nas Administracéo Estadual
unidades penais do unidades penais (SEPLAD/PA);
Estado.
Nucleo de
Planejamento.
Estatistica e
Orcamento da
SEAP/PA.
D"e.totla (.je Recurso Federal
Assisténcia
Biopsicossocial da Tesouro
SEAPIPA; Estadual
Diretoria de
. Trabalho e R_ecursos
Falta de documentos Propor e articular com o Producéio da Orlungos do
para insercdo de setor responsavel . Poder
pessoas em atividades Cooperacdo Técnica com 2025-2026 SEAPIPA, Judiciario,
laborativas Orgéos de Identificacio Diretoria de
L Ministério
Licitacoes, -
Pablico e
Contratos e
Convénios da Ministério
SEAPIPA; Pablico do
Gabinete. Trabalho
16
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PROJETOS

Pessoas e/ou

Principal fonte

NACIONAIS Agdo Cronograma Entldgdes de financiamento
envolvidas
Secretaria Nacional
de Politicas Penais Recurso Federal
(SENAPPEN);
Tesouro Estadual
Diretoria de
Trabalho e Producdo Fundo do
da SEAP/PA; Trabalho
Viabilizar a implantacéo das . . Penitenciario
. - K Diretoria de
Projeto oficinas de producéo de P
L . Logistica, Recursos
Dignidade absorventes na Unidade de 2025-2026 AP .
L. . - Patrimonio e Oriundos do
Menstrual Custddia e Reinser¢do VI £ f q dicidri
(LGBTQIAPN+) Infraestrutura da Poder Judiciario,
SEAP/PA;
Ministério
Diretoria de Plblico e
Licitagbes, Contratos
e Convénios da Ministério
SEAP/PA; Publico do
Trabalho
Gabinete.

Secretaria Nacional
de Politicas Penais

Recurso Federal
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(SENAPPEN);
Tesouro Estadual
Diretoria de
Viabilizar a implantacdo das Trabalho e Produgao Fundo do
. piantac da SEAP/PA: Trabalho
Unidades Produtivas de . .
Penitenciario
Artefatos de Concreto nas . .
) i Diretoria de
. . Unidades: .
Projeto Cidade Logistica, Recursos
- 2025-2026 2 .
Digna . Patrimonio e Oriundos do
UCR Breves; .
. Infraestrutura da Poder Judiciario,
UCR Abaetetuba; )
P SEAP/PA;
UCR Salinépolis; s
UCR Paragominas . . M!nls_teno
) Diretoria de Pablico e
Licitacbes, Contratos
e Convénios da Ministério
SEAP/PA; Publico do
Trabalho
Gabinete.
Secretaria Nacional Recurso Federal
de Politicas Penais
(SENAPPEN); Tesouro Estadual
Diretoria de Fundo do
Viabilizar a implantacéo da Trabalho e Producéo Trabalho
Unidade Produtiva de da SEAP/PA,; Penitenciario
Malharia Malharia: 2025-2026
Diretoria de Recursos
URRS Maraba Logistica, Oriundos do
Patrimonio e Poder Judiciario,
Infraestrutura da
SEAP/PA; Ministério
Pablico e
Diretoria de
17
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Licitacdes, Contratos
e Convénios da
SEAP/PA;

Gabinete.

Ministério
Publico do
Trabalho

Secretaria Nacional
de Politicas Penais

Recurso Federal

Tesouro Estadual

(SENAPPEN); Fundo do
Viabilizar a implantacéo das Diretoria de Trabalho
Unidades Produtivas de x Penitenciério
Marcenaria: Trabalho e Producéo
da SEAP/PA,; RECUTSOS
Marcenaria URRS Santa Izabel; 2025-2026 Diretoria de Oriundos do
UCR Ananindeua; Logistica Poder Judiciario,
UCR Marabg, Patrim()nio’ e
URRS Santarém. Ministério
Infraestrutura da PUblico e
SEAP/PA;
. Ministério
Gabinete. PUblico do
Trabalho
Pessoas e/ou Principal fonte
ESTRUTURA Acéo Cronograma Entidades de
FISICA . . ;
envolvidas financiamento
Propor a construcéo de 02
Galpdes de Trabalho e a
reforma de 01 galpéo de Secretaria Nacional
marcenaria. de Politicas Penais Recurso Federal
(SENAPPEN);
Solicitar a adequac&o de 05 Tesouro Estadual
espacos para implantagdo das Diretoria de Trabalho
Unidades Produtivas oriundas e Producdo da Fundo do
de doacdo da SENAPPEN: SEAP/PA; Trabalho
Penitenciario
Falta de espacos UCR Breves; Diretoria de
adequados para UCR Abaetetuba; 2025-2026 Logistica, Patrimbnio Recursos
novas oficinas UCR Salinopolis; e Infraestrutura da Oriundos do
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de trabalho UCR Paragominas; SEAP/PA; Poder Judiciario,
UCR VI Santa lzabel
Diretoria de Ministério
Solicitar a adequacéo de 02 Licitagbes, Contratos Publico e
espacos para implantagdo das e Convénios da
Unidades Produtivas de Corte SEAP/PA; Ministério
e Costura oriundas de Fundo Puablico do
do Trabalho Penitenciario do Gabinete. Trabalho
Para:
URRS Maraba;
UCR Vitoéria do Xingu.
18
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GRUPOS DE Pessoas e/ou Principal
VULNERABILIDADE Acéo Cronograma Entidades fonte de
ACRESCIDA envolvidas financiamento
Recurso
Federal
Tesouro
Estadual
D|re_to[|a (_je Fundo do
Assisténcia
L . Trabalho
Biopsicossocial da Penitencirio
N Elaborar diagnéstico SEAP/PA;
Falta de diagndstico das das demandas
demandas do grupo de ; 2025 — 2026 . . Recursos
" relacionadas ao Diretoria de Trabalho -
vulnerabilidade x Oriundos do
trabalho. e Producdo da Poder
SEAP/PA; N
Judiciario,
Gabinete. Ministério
Pablico e
Ministério
Publico do
Trabalho
Recurso
Federal
Tesouro
Estadual
D|re_totla (_1e Fundo do
Assisténcia
L L . Trabalho
Criar indicadores de Biopsicossocial da Penitenciario
Baixo nimero de pessoas | grupos vulneraveis. SEAP/PA,;
de vulnerabilidade 2025 RECUTSOS
acrescida em atividades Criar politicas Diretoria de Trabalho .
. e x Oriundos do
laborativas especificas para esses e Producdo da
) Poder
grupos. SEAP/PA,; Sl
Judiciério,
Gabinete. Ministério
Puablico e
Ministério
Puablico do
Trabalho
% Pessoas e/ou Principal
QUALIFICACAO x .
PROFISSIONAL Acéo Cronograma Entlda_des _ fon_te de
envolvidas financiamento
Diretoria de Trabalho Recurso
Realizar e Producéo da Federal
Auséncia de perfil levantamento de SEAP/PA,;
socioeconémri)co o dados de demanda de Tesouro
informacao sobre trabalho prisional, de 2025 — 2026 Dlre_totla (_je Estadual
. . acordo com as Assisténcia
arranjos produtivos das ificidades d Bioosi ial d Fundo d
regides do estado especificidades de iopsicossocial da undo do
cada regional do SEAP/PA; Trabalho
Estado Penitenciario
Diretoria de
19
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SEAP/PA; Oriundos do
Poder
Nucleo de Judiciério,
Tecnologia e
Informacéo da Ministério
SEAP/PA,; Plblico e
Gabinete. Ministério
Pdblico do
Trabalho
Recurso
Diretoria de Trabalho Federal
e Producéo da
SEAP/PA; Tesouro
Estadual
Realizar Diretoria de
levantamento de Assisténcia Fundo do
Auséncia de informacio informagdes sobre a Biopsicossocial da Trabalho
mag formagao académica SEAP/PA; Penitenciario
sobre formagéo e qualificacio
aca‘?‘e'T"Fa’ qua|_|f|<_:agao profissional das 2025 - 2026 Diretoria de Recursos
e historico profissional . . ~ - .
. pessoas dos diversos Reinsergédo Social da | Oriundos do
das pessoas dos diversos . . ;
A . regimes e criar o SEAP/PA; Poder
regimes e medidas. Sl
banco de talentos Judiciério,
estadual do sistema Ndcleo de
penal. Tecnologia e Ministério
Informacéo da Publico e
SEAP/PA;
Ministério
Gabinete. Pablico do
Trabalho
SEGURANCA -
OCUPACIONAL E Acéo Cronograma Ple_zzsnst?gzgéc;u F:‘glnntg g{;\l
TRABALHO ¢ ) envolvidas financiamento
DECENTE
Elaborar o Estudo %ecretﬁr!a Namon_al Recurso
Técnico Preliminar, e Politicas Pen:?us Federal
Analise de Risco e 0 (SENAPPEN);
Termo de Referéncia; Diretoria de Trabalho Tesouro
x Estadual
. e Producdo da
Articular a abertura SEAP/PA-
de processo de ' Fundo do
aquisicdo de EPI’s . . Trabalho
. . para atender os ,D_|retor|a (.je - Penitenciério
Baixa quantidade de Logistica, Patrimbnio
. ~ trabalhadores em
equipamento de protecédo exercicio 2025-2026 e Infraestrutura da RECUTSOS
individual (EPI’s) ao SEAP/PA,; .
Oriundos do
trabalho. . ,
Estipular clausula nos . Poder
A Ndcleo de o
contratos e convénios : Judiciério,
x Planejamento,
de contratacdo de Estatistica e
méo de obra prisional Ministério
Orgamento da -
que garantam a SEAP/PA- Publico e
entrega e utilizacdo '
de EPI’s em Diretoria de Ministério
conformidade com a o Pablico do
L . Licitagdes, Contratos
atividade realizada . Trabalho
e Convénios da
20
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SEAP/PA;

Gabinete.

do processo licitatério

nos fluxos
administrativos de
licitacdo/compras
para proporcionar
maior celeridade

Recurso
Nucleo de Seguranca Federal
do Trabalho da Tesouro
SEAPIPA; Estadual
Diretoria de Trabalho Fundo do
e Producdo da Trabalho
SEAPIPA, Penitenciario
Diretoria de ReCUTSOS
Logistica, Patrimdnio Oriundos do
Potencializar as ¢ Infraestrutura da Poder
Auséncia de informagéo atividades do Nucleo 2025-2026 SEAPIPA,; Judiciario,
sobre a agenda do q q .
trabalho decente e Seguranca do (Continuo) Nucleo de S
Trabalho (NSET) : Ministério
Planejamento, Plblico e
Estatistica e
Orgamento da S
) Ministério
SEAPIPA; Pablico do
Diretoria de Trabalho
Licitagdes, Contratos Recursos de
e Convénios da Parceiros
SEAP/PA; (Empresas e
Gabinete. P?]L%iagjs
Conveniados)
EXECUCAO DOS
RECURSOS DO Pessoas e/ou Principal
FUNDO Acéo Cronograma Entidades fonte de
PENITENCIARIO envolvidas financiamento
NACIONAL
Diretoria de Trabalho
e Producéo da
SEAP/PA;
Diretoria de
Licitagdes, Contratos ;:;%tr;
Estimular e Convénios da
internamente, junto SEAP/PA; Fundo do
aos setores Trabalho
responsaveis pelas Nucleo de Penitencirio
Complexidade inerente aquisicoes, ajustes 2025 Planejamento,

Estatistica e
Orgamento da
SEAP/PA;

Nucleo de Controle
Interno da SEAP/PA;

Consultoria Juridica
da SEAP/PA;

Gabinete.

Recursos de
Parceiros
(Empresas €
Orgéos
Publicos
Conveniados)
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Diretoria de Trabalho
e Producéo da

SEAP/PA,;
Diretoria de
Promover a Reinsercéo Social da
S SEAP/PA,;
sensibilizacdo dos
envolvidos na . .
Diretoria de

politica do trabalho

. . Licitacdes, Contratos
acerca da importancia

e Convénios da

do PROCAP. SEAP/PA: Recurso
. Federal
Propor a realizacdo ,
o Nucleo de
A de Oficina com todos .
Caréncia de 0s setores da Planejamento, Tesouro
sensibilizacdo acerca da . . 2025 Estatistica e Estadual
. . Secretaria envolvidos
importancia do PROCAP com 0 PROCAP para Orcamento da
P SEAP/PA:; Fundo do
demonstracdo da Ih
importancia do . . Tfaba no.
Diretoria de Penitenciario

desenvolvimento . ~
Administracdo

dessa Politica e _ Stra
melhorias nos Penitenciaria da
processos inerentes a SEAP/PA;
eé?ﬁif;ﬂf ° Nucleo de Controle
' Interno da SEAP/PA;

Consultoria Juridica
da SEAP/PA;

Gabinete

A SEAP/PA além das acdes direcionadas, devera manter as atividades habituais do

setor responsavel pela politica estadual de Trabalho e Renda, destacando as principais a

sequir:

e Propor Construcdes, Reformas e Adequaces de espacos para realizacdo de

atividades laborativas;

e Viabilizar vagas de trabalho remunerado por meio de contratagdo por empresas,

convénios com 6rgdos publicos e unidades produtivas da SEAP/PA;

e Estimular o desenvolvimento de sistemas de gestdo e gerenciamento do trabalho e

da producéo no ambito do sistema penal paraense;

e Impulsionar a comercializagdo de producdes oriundas das unidades produtivas do

sistema penal paraense.
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11. INDICADORES E METAS

INDICADOR

META

NUmero de pessoas
custodiadas em
atividade laboral.

- Aumentar em 50% o ndmero de pessoas custodiadas em atividades laborais no
estado do Para até o ano de 2026 (o equivalente a 6.152 pessoas privadas de

liberdade trabalhando).

Numero de espagos /
Galpdes multiuso

- Construir 02 galpdes no Complexo Penitenciario de Santa Izabel com a finalidade
de oportunizar atividades laborais até o ano de 2026.

- Adequar de 07 espacos para implantacdo das Unidades Produtivas oriundas de
doacdo da SENAPPEN e do Fundo do Trabalho Penitenciério do Paré:

UCR VI Santa Izabel;
UCR Breves;

UCR Abaetetuba;
UCR Salinopolis;
UCR Paragominas;
URRS Maraba;

UCR Vit6ria do Xingu.

META

2025

2026

N° de pessoas em
atividades laborais.

- Alcangar 5.127 pessoas custodiadas
em atividades laborais no estado do
Para até o ano de 2025 (Crescimento de
25% comparando com o indicador do
ano 2024).

- Alcancar 6.152 pessoas custodiadas em
atividades laborais no estado do Para até
0 ano de 2026 (Crescimento de 50%
comparando com o indicador do ano
2024).

N° de espacos/galpbes
multiuso.

- Adequacdo de 04 Espacos para
implantacéo do Projeto Cidade Digna:

UCR Breves;

UCR Abaetetuba;
UCR Salinépolis;
UCR Paragominas.

- Adequacdo de 01 Espago para
implantacdo do Programa Dignidade
Menstrual na Unidade LGBTQIAPN+:

e UCR VI Santa lzabel.

- Construgdo de 02 Galpbes no
Complexo Penitenciério de Santa Izabel.

- Adequacdo de 02 Espagos:

¢ URRS Marabg;
e UCR Vitobria do Xingu

12. LIMITACOES PARA IMPLEMENTAGCAO DO PLANO

A efetivacdo do Plano Estadual de Trabalho e Renda no Sistema Penitenciario pode

enfrentar diversas limitacOes, dentre elas, o0s recursos financeiros restritos podem
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comprometer a execucdo de programas e projetos, limitando a capacitacdo de servidores, a
manutencdo de Unidades Penais e a oferta de atividades laborais e educacionais para 0s
custodiados. Além disso, a falta de espaco, equipamentos e materiais adequados, podem ser
um obstaculo significativo, visto que as Unidades Penais apresentam espacos fisicos limitados
e com infraestrutura precéria, o que dificulta a implementacdo de atividades de trabalho e
educacdo. Ademais, a superlotagdo das Unidades Penais, que € um problema crénico do
sistema penitenciario brasileiro, dificulta a execucdo de programas de reinser¢do social,
tornando o0 ambiente penitenciario mais cadtico e menos propicio para atividades produtivas.

Outro ponto limitador é a escassez de profissionais e a qualificacdo destes para atuar
no sistema penitenciario, o que pode comprometer a eficacia das a¢fes propostas no plano,
contribuindo assim para resisténcia de profissionais da SEAP/PA e até de outros atores sociais
na aceitacdo e efetivacdo de programas de reinsercdo social, voltadas para politicas de
trabalho e renda para pessoas privadas de liberdade. Desta forma, necessita-se que a alta
gestdo realize o direcionamento estratégico para efetuar o plano, com o intuito de realizar os
esclarecimentos indispensaveis quanto a adesdo, entendimento e engajamento entre 0s
diferentes setores da SEAP/PA em relacdo as diretrizes do Plano.

No que se refere as limitacGes, considera-se também, que as legislacBes vigentes e a
burocracia envolvida na concretizacdo dos projetos e programas podem atrasar ou inviabilizar
acOes necessarias para o sucesso do plano; quanto mais complexas as normatizacfes, mais
entraves aparecerdo em sua aplicacdo pratica, acarretando também, na restricdo da
formalizacdo de parcerias com o setor privado e com organizac@es da sociedade civil, o que
pode limitar as oportunidades de trabalho e formacéo profissionalizante para os custodiados.

A auséncia de mecanismos eficazes de monitoramento e avaliacdo pode dificultar a
identificacdo de problemas e a realizacdo de ajustes necessarios nas acdes propostas. Superar
essas limitagcGes requer um esfor¢o conjunto entre o governo, a sociedade civil e o setor
privado, além de um compromisso com a reforma do sistema penitenciario e a promocao da

reinsercdo social a pessoas privadas de liberdade.

13. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

Para realizar um monitoramento e avaliacdo eficaz do Plano Estadual de Trabalho e

Renda no sistema penitenciario do Para, € importante seguir uma abordagem estruturada.
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Aqui estdo os principais passos e consideracfes para esse pProcesso, que ocorrera com as
seguintes estratégias:

a) Estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes a serem

realizadas pela Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria (SEAP/PA):

e Coleta de dados no sistema de informatica e planilha em Excel,

e Elaborar relatérios mensais de acompanhamento das metas e indicadores
estabelecidos no item 11 para documentar e avaliar o progresso em relacéo ao planejado;

e Reunir com a equipe responsavel pelas politicas de trabalho e renda para
analisar os relatorios e avaliar a execucao e as a¢des relacionadas ao plano;

¢ Identificar os desafios e a necessidades de ajustes nas estratégias gerenciais,
operacionais e administrativas para que as metas e indicadores sejam alcancados;

e Criar um plano de acdo estratégico para alcancar as metas e indicadores

estabelecidos neste plano com base nos passos anteriores.

b) Estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes realizadas

pela rede parceira:

e Criar um grupo de trabalho com pontos focais da rede parceira, para monitorar
e acompanhar a participacdo efetiva nos processos relacionados as metas e indicadores deste
plano;

e Reunir com a rede parceira mensalmente para elaborar o relatorio de
acompanhamento das metas e indicadores estabelecidos, no que tange a rede parceira,
documentar e avaliar o progresso em relacdo ao planejado;

e Identificar os desafios e a necessidades de ajustes nas estratégias gerenciais,
operacionais e administrativas para que as metas e indicadores sejam alcancados;

e Criar um plano de acdo estratégico para alcancar as metas e indicadores

estabelecidos neste plano com base nos passos anteriores.

c) Estratégias para dar publicidade as a¢Ges pensadas e desenvolvidas:
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e Publicar do Plano Estadual de Trabalho e Renda do Sistema Penitenciario
Paraense no Diario Oficial do Estado (DOE);

e Publicar Plano Estadual de Trabalho e Renda do Sistema Penitenciério
Paraense no site oficial da Secretaria de Estado de Administracdo Penitencidria do Para
(SEAP/PA);

e Publicar e disseminar nas redes sociais da SEAP/PA o Plano Estadual de

Trabalho e Renda do Sistema Penitenciério Paraense.

d) Estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo do presente

plano:

e Pretende-se instituir no ambito da SEAP/PA uma comissdo, um grupo de
trabalho e/ou uma oficina com a participagdo efetiva de uma equipe de servidores para
monitorar constantemente os processos relacionados a cada um dos objetivos deste Plano;

e Estima-se, também, realizar reunides periddicas entre a equipe e outros setores
responsaveis, mantendo contato direto com as unidades e seus respectivos coordenadores
laborais, assessorando suas necessidades, apontando possiveis resolugdes ou encaminhando as
demandas aos setores competentes;

e Serdo realizadas também visitas in loco para avaliar e fiscalizar as acdes

propostas, garantindo a efetiva avaliagdo do Plano.

Além disso, objetiva-se criar formularios de avaliacdo para serem preenchidos pelos
envolvidos, com questionamentos que esclarecam de forma objetiva o cumprimento das
proposi¢des do Plano. Esse processo de monitoramento e avaliagdo visa ndo apenas medir a
eficacia do plano, mas também identificar areas de melhoria continua para garantir que o
sistema penitenciario do Para esteja cumprindo seus objetivos de trabalho e renda de forma

eficaz e sustentavel.

14. CONSIDERAGCOES FINAIS

O Plano Estadual de Trabalho e Renda no Sistema Penitenciario do Para referente ao
periodo de 2025-2026 foi desenvolvido pela Secretaria de Estado de Administragdo

Penitenciaria (SEAP/PA) em parceria com a Secretaria Nacional de Politicas Penais
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(SENAPPEN) com o intuito de proporcionar a reinsercdo social de pessoas privadas de
liberdade por intermédio do trabalho e renda por um sistema penitenciario mais humanizado,
eficiente e seguro, o qual também visa atender os objetivos da Politica Nacional de Trabalho
no ambito do Sistema Prisional (PNAT). Este plano foi elaborado com a participacdo ativa de
diversas instituicdes e profissionais comprometidos com a melhoria continua das condigdes de
custodia, ressocializacao e reintegracdo social dos apenados.

Ao longo dos proximos anos, o objetivo é melhorar a infraestrutura das unidades
penais visando ampliar 0 acesso a vagas de trabalho e renda por meio da implementacéo das
diretrizes e ac¢Oes propostas neste plano, que serdo fundamentais para a consolidagéo de um
ambiente penitenciario que respeite os direitos humanos, promova a dignidade das pessoas
privadas de liberdade e contribua efetivamente para a seguranca publica. Este plano nédo
apenas delineia metas, mas também estabelece um processo claro para 0 monitoramento e a
avaliacdo continua das politicas implementadas, assegurando a transparéncia e a
responsabilidade em cada etapa.

Desta forma, destaca-se a importancia deste plano estadual, e 0 comprometimento da
SEAP/PA em superar os desafios com a cooperacdo interinstitucional e o engajamento da
sociedade civil, a fim de alcancar os objetivos e metas tracadas. Em suma, a implantacao
deste Plano Estadual de Trabalho e Renda do Paréa depende de um esforco coletivo e continuo
para que as iniciativas aqui delineadas possam ser implementadas de forma eficaz, este
também sera o plano norteador das politicas de trabalho e renda no sistema penitenciario
paraense, tornando um ambiente mais justo, humano e eficiente, refletindo os valores de uma

sociedade que preza pela justica e pela reintegracao social.
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20/08/2024, 19:22 LEXPGE

Ver no Diario Oficial

GOVERNO DO ESTADO DO PARA

LEI N° 8.937, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019
(Vide Mensagem de Veto)

Dispde sobre a transformagédo da Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para -
SUSIPE, em Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria - SEAP, e da outras providéncias.

AASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a transformagao da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do
Para, criada pela Lei n® 4.713, de 26 de maio de 1977, transformada em Autarquia pela Lei n° 6.688, de 13
de setembro de 2004, e reestruturada pela Lei n° 8.322, de 15 de dezembro de 2015, em Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP.

CAPITULO Il
DO SISTEMA ESTADUAL DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Art. 2° O Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria, atividade permanente do Estado do Par3a,
essencial a administragao penitenciaria, constitui-se pelos estabelecimentos penais e tem por finalidade
efetivar as disposigdes de sentenga ou decisdo criminal e proporcionar condi¢des para a harmoénica
integragéo social do condenado, do internado e do preso provisorio, observando a promogéao da cidadania,
a dignidade humana e os direitos e garantias fundamentais.

Art.3° Sao diretrizes do Sistema Estadual de Administragdo Penitenciaria do Estado do Para:

| - formulagéo da politica estadual penitenciaria;

Il - execugéo das atividades voltadas para a administragéo prisional e a identificagéo penitenciaria;

Il - planejamento estratégico e sistémico;

IV - garantia da execugao penal com seguranga, humanizacao e protecao aos direitos humanos;

V - promogao da reinsergao social do privado de liberdade através de processos laborais e socioeducativos,
propiciando sua efetiva reintegragao social,

VI - busca da participagdo e compromisso da sociedade, com estimulo e facilitagdo da sua atuagédo no
cotidiano do Sistema Estadual de Administragao Penitenciaria através do estabelecimento de parcerias;

VII - utilizagéo de sistema integrado de informagdes e de dados disponiveis;

VIII - acompanhamento da execugao penal no dmbito estadual;

IX - administracéo da politica estadual penitenciaria;

X - monitoramento do cumprimento das penas;

Xl - ressocializagdo do reeducando com cidadania;
Identificador de autenticac&o: 4e71418b-58ae-4af6-95¢3-a2a900540bO0f

IeNngkgaFgroc\J't%@B é\{ieﬁﬁéﬂl/2534682 Anexo/Sequencial: 1 Pagina3l de é/‘?7


https://drive.google.com/file/d/1puSv0T5JIR1Q1_u_0C7Qp4fpYlE9KasQ/view
http://lex.pge.pa.gov.br/atos/view/2443
http://lex.pge.pa.gov.br/atos/view/8612

20/08/2024, 19:22 LEXPGE
XII - qualificagao e profissionalizagao do reeducando;
Xl - classificagdo dos reeducandos por niveis de personalidade, risco periculosidade e resposta a
ressocializagao;
XIV - implantagdo, mobilidade e movimentagdo da populagido de reeducandos sob a administragdo do
Sistema Estadual de Administragao Penitenciaria;
XV - sistematizacdo de monitoramento eletrénico de reeducandos;
XVI - estimular a inclusdo dos egressos do Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria junto ao
mercado de trabalho.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 4° A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria — SEAP, 6rgdo da Administragdo Direta do
Poder Executivo, subordinada diretamente ao Governador do Estado do Para, tem por missao institucional
planejar, coordenar, implementar, fiscalizar e executar a custddia, reeducagdo e reintegragdo social de
pessoas presas, internadas e egressos, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.210, de 11 de
julho de 1984 — Lei de Execugao Penal.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 5° Sao fungbes basicas da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP:

| - propor, implementar e executar a Politica Penitenciaria no Estado, estabelecendo suas diretrizes;

Il - cumprir no ambito de sua competéncia, a Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 e outros
normativos que tratem de execucéao penal;

Ill - gerir o Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria, manter e administrar por meio de seus
estabelecimentos penais, a custédia de presos provisorios, condenados e submetidos a medida de
segurancga detentiva, em consonancia com o disposto em sentenga ou decisao criminal;

IV - normatizar os procedimentos administrativos e operacionais das unidades prisionais do Sistema
Estadual de Administragao Penitenciaria, padronizando as rotinas e processos de trabalho;

V - dimensionar e disciplinar a ocupagéao e a lotagdo das unidades prisionais existentes no Estado;

VI - planejar, coordenar, implementar, executar e fiscalizar programas, projetos e agdes que assegurem 0s
direitos de pessoas presas, internadas e egressos, especialmente aqueles relacionados a reintegracao
social, ao trabalho, a educacéo e a saude;

VII - fomentar e realizar por meio da articulagdo com instituicdes de ensino e sociedade civil organizada,
estudos e pesquisas com vistas ao aprimoramento da execugao da politica penitenciaria em seus varios
aspectos;

VIII - promover a articulagdo e a integragdo da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria com os
demais 6rgdos do Sistema Nacional de Seguranga Publica, Sistema de Justica Criminal e entidades
voltadas a recuperagao social de pessoas presas;

IX - desenvolver protocolos de classificagdo de pessoas presas, com vistas a individualizar a custédia
cautelar e a execugao da pena, de forma a promover o tratamento penitenciario adequado;

X - elaborar planos de aplicagado do Fundo Penitenciario e promover sua execugao.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6° A estrutura basica da Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria - SEAP, possui a seguinte
composicao:

| - Conselho Penitenciario;

Il - Conselho de Politica Criminal e Penitenciaria;

Il - Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria;

—SecretarioAdjunte; (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)

V - Gabinete do Secretario;

VI - Corregedoria Geral Penitenciaria:

a)Corregedoria Penitenciaria Metropolitana;
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b)Corregedoria Penitenciaria do Interior.
VIl - Consultoria Juridica;
VIII - Nucleo de Comunicagéo;
IX - Ndcleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento:
a) Geréncia de Estatistica e Orgamento.
X - Nucleo de Controle Interno;
XI - Nucleo de Tecnologia da Informagao;
a) Geréncia de Infraestrutura, Atendimento e Suporte Técnico;
b) Geréncia de Desenvolvimento e Manutengéo de Sistemas.
XI-A - Secretaria Adjunta de Gestao Operacional; (Incluido pela Lei n® 9.570, de 2022)
XI-B - Diretoria de Execugao Criminal:  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
a) Coordenadoria de Procedimento de Custédia; (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
b) Coordenadoria de Presos Sentenciados; e  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
c) Coordenadoria de Controle e Arquivo Penitenciario.  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
XI-C - Diretoria de Administragédo Penitenciaria:  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
a) Coordenadoria de Estatistica Prisional;  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
b) Coordenadoria de Unidades Metropolitanas; (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
c) Coordenadoria de Unidades do Interior;  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
d) Unidades Prisionais:  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
d.1) Coordenadoria Administrativa de Unidade Prisional;  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
d.2) Coordenadoria de Seguranga de Unidade Prisional;  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
d.3) Geréncia Administrativa de Unidade Prisional;  (Incluido pela Lei n°® 10.020, de 2023)
d.4) Geréncia de Seguranga de Unidade Prisional.  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
XI-D - Secretaria Adjunta de Gestéao Social (SAGS); (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)
XII - Diretoria de Reinsergéo Social:
a)Coordenadoria de Educacgao Prisional:
a.1) Geréncia de Ensino Profissionalizante;
a.2) Geréncia de Ensino Académico;
b) Coordenadoria de Trabalho e Produgéo:
b.1) Geréncia de Comercializagéo;
b.2) Geréncia de Pecunia;
c) Coordenadoria de Assisténcia ao Egresso e Familia.
Xl - Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial:
a) Coordenadoria de Saude Prisional:
a.1) Geréncia de Saude Fisica e Mental;
a.2) Geréncia de Biomedicina.
b) Coordenadoria de Assisténcia Social.

xP—DbiretoriadeExecucdoCriminat:  (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)
ayCoordenadoriade Procedimento-deCustédia:  (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)
by-€oordenadoriadePresosSentenciados: (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)

ey Coordenadoria-de-ControteeArguivoPenitenciarior  (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)
XYV—Diretoria-deAdministracdoPenitenciaria: (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)
a)yCoordenadoriadeEstatisticaPrisionat:  (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)

b denadoriad i v politanas:  (Revogado pela Lei n°® 10.020, de 2023)

ey CoordenadoriadeUnidadesdointerior: (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)
drUnidadesPrisienais: (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)

- i fvae i Prisionat:  (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)
S radort s ist :  (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)
3 GerénciaAdministrativa-de-UnidadePrisional:  (Revogado pela Lei n° 10.020, de 2023)
t4-Gerénciade-Segturancade-UnidadePrisional:  (Revogado pela Lei n® 10.020, de 2023)

XVI - Escola de Administragédo Penitenciaria:

a) Coordenadoria de Educagédo em Servigos Penais;

b) Coordenadoria de Planejamento e Pesquisa;

c) Coordenadoria de Apoio Pedagadgico.

XVI-A - Secretaria Adjunta de Gestao Administrativa;  (Incluido pela Lei n® 9.570, de 2022)
XVII - Diretoria de Logistica, Patrimonio e Infraestrutura:
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a) Coordenadoria de Transporte;
b) Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura:
b.1) Geréncia de Servigos Gerais.
c) Coordenadoria de Material, Patrimonio e Documentagéo:
c.1) Geréncia de Compras;
c.2) Geréncia de Almoxarifado;
c.3) Geréncia de Patrimonio;
c.4) Geréncia de Arquivo Geral e Protocolo.
XVIII - Diretoria de Administragdo de Recursos:
a) Coordenadoria de Recursos Financeiros.
XIX - Diretoria de Gestao de Pessoas:
a) Coordenadoria de Assisténcia e Valorizagao do Servidor;
b) Coordenadoria de Recursos Humanos:
b.1) Geréncia de Folha de Pagamento.
XX - Diretoria de Licitagdo, Contratos e Convénios:
a) Coordenadoria de Convénios;
b) Coordenadoria de Contratos;
c) Coordenadoria de Licitagao.

Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias das unidades administrativas e o organograma da
SEAP sera estabelecido em Regimento Interno homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ATUACAO COLEGIADA

Secao |
Conselho Penitenciario

Art. 7° O Conselho Penitenciario, criado pela Lei n® 2.517, de 9 de novembro de 1925 e regulamentado pelo
Decreto 418, de 4 de novembro de 1979, vinculado a Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria,
€ o6rgao consultivo e fiscalizador da execugdo da pena, constituido por sete membros efetivos e igual
numero de suplentes, da seguinte forma:

| - um representante da Secretaria de Administragdo Penitenciaria;

Il - um representante da Procuradoria Regional da Republica; Il - um representante do Ministério Publico do
Estado;

IV - um representante da Defensoria Publica do Estado;

V - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao Para;

VI - um representante da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social;

VII - um representante escolhido dentre professores e profissionais da area do Direito Penal, Processual
Penal, Penitenciario e ciéncias afins;

VIII - um representante da Defensoria Publica da Uniéo;

IX - um representante do Conselho Regional de Medicina;

X - um representante do Conselho Regional de Psicologia;

XI - um representante da Assembleia Legislativa do Estado do Para;

Xl - um representante do Poder Judiciario, das Varas de Execugao Penal.

§ 1° Os membros serao nomeados pelo Governador do Estado do Para para um mandato de quatro anos.
§ 2° VETADO.

§3° O Presidente do Conselho sera escolhido e nomeado pelo Governador do Estado, dentre os
Conselheiros efetivos.

Art. 8° Compete ao Conselho Penitenciario:
| - emitir parecer sobre livramento condicional, indulto e comutagao depena;
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Il - emitir parecer sobre indulto e comutagao de pena, excetuada a hipétese de pedido de indulto com base
no estado de saude do preso;
Il - inspecionar os estabelecimentos e servigos penais;
IV - apresentar, no 1° (primeiro) trimestre de cada ano, ao Conselho Estadual de Politica Criminal e
Penitenciaria, relatério dos trabalhos efetuados no exercicio anterior;
V - supervisionar os patronatos, bem como a assisténcia aos egressos.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do Conselho Penitenciario e o detalhamento de suas
atribuicbes devem ser fixadas em seu Regimento Interno, homologado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

Secaol ll
Do Conselho Estadual De Politica Criminal E Penitenciaria

Art. 9° O Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria, instituido pelo Decreto n° 4.853, de 28 de
maio de 1987, vinculado a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, € 6rgdo consultivo,
constituido por 12 (doze) membros e igual nimero de suplentes da seguinte forma:

| - Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria, que o presidira;

Il - um representante da Defensoria Publica da Uniao;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social;

IV - um representante da Secretaria de Estado de Assisténcia, Social, Trabalho, Emprego e Renda;

V - um representante da Fundagao de Atendimento Socioeducativo do Par3;

VI - um representante do Ministério Publico Estadual;

VIl - um representante da Defensoria Publica do Estado;

VIII - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil — Segéao do Para-OAB-PA;

IX - dois Professores universitarios das areas de Direito Penal Processual Penal, Penitenciario ou ciéncias
correlatas;

X - dois membros representativos da comunidade.

§ 1° Ao Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria, no exercicio de suas atividades, em ambito
federal ou estadual, incumbe:

| - propor diretrizes da politica criminal quanto a prevengao do delito, administragdo da Justiga Criminal e
execucao das penas e das medidas de seguranga;

Il - contribuir na elaboragao de planos nacionais de desenvolvimento, sugerindo as metas e prioridades da
politica criminal e penitenciaria;

Il - promover a avaliagao periddica do sistema criminal para a sua adequagao as necessidades do Estado
do Parg;

IV - estimular e promover a pesquisa criminolégica;

V - elaborar programa nacional penitenciario de formagao e aperfeicoamento do servidor; VI - estabelecer
regras sobre a arquitetura e construcao de estabelecimentos penais e casas de albergados;

VII - estabelecer os critérios para a elaboragao da estatistica criminal;

VIl - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos penais, bem como informar-se, mediante relatérios do
Conselho Penitenciario, requisi¢des, visitas ou outros meios, acerca do desenvolvimento da execugéao penal
no Estado do Para, propondo as autoridades dela incumbida as medidas necessarias ao seu
aprimoramento;

IX - representar ao Juiz da execugao ou a autoridade administrativa para instauragdo de sindicancia ou
procedimento administrativo, em caso de violagdo das normas referentes a execugéo penal;

X - representar a autoridade competente para a interdigdo, no todo ou em parte, de estabelecimento penal.

§ 2° Os membros serao nomeados pelo Governador do Estado do Para para um mandato de dois anos.
§.3° VETADO.

§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Estadual de Politica Criminal e Penitenciaria e o
detalhamento de suas atribuigdes devem ser fixadas em seu Regimento Interno, homologado por decreto
do Chefe do Poder Executivo.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 10. Sdo competéncias das unidades de atuagao estratégica da Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria - SEAP:

| - Gabinete do Secretario: assistir ao titular da Secretaria e executar todas as atividades administrativas e
de assessoramento direto e imediato ao titular;

Il - Corregedoria Geral Penitenciaria: apurar e investigar, no ambito da Secretaria, fatos passiveis de
irregularidades, realizar inspeg¢des, controles, correi¢cdes, instaurar procedimentos, requisitar informagoes,
constituir comissdes, propor e sugerir medidas necessarias a apuragdao de eventual responsabilidade
funcional,

Il - Consultoria Juridica: prestar assessoria juridica, analisar e emitir parecer sobre os aspectos formais e
legais, elaborar ou analisar minutas de projetos de lei, atos administrativos e outros instrumentos juridicos
congéneres de interesse da Secretaria;

IV - Nucleo de Comunicagao: executar, em consondncia com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
Governo do Estado, as atividades de comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade,
propaganda, relagbes publicas e promogao de eventos da Secretaria;

V - Nucleo de Planejamento, Estatistica e Orgamento: orientar, coordenar e supervisionar a elaboragédo do
planejamento estratégico da Secretaria em articulagdo com as unidades que a integram, bem como orientar
e acompanhar as unidades administrativas nos trabalhos de elaboragéo e consolidagdo do orgamento e de
dados estatisticos, dos planos, programas e atividades em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - Nucleo de Controle Interno: executar e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria-Geral do
Estado e outras afetas a matéria, as atividades de controle interno no ambito da SEAP;

VIl - Ndcleo de Tecnologia da Informagao: planejar, controlar e executar agbes de desenvolvimento e
suporte de sistemas, administracdo de banco de dados e de redes e atendimento ao usuario no ambito
interno da Secretaria;

anrataria—A-di+a A A aianmal—alanaiar—eaaardaena

VII-A - Secretaria Adjunta de Gestdo Operacional (SAGO): planejar, coordenar, supervisionar, controlar,
orientar e avaliar as atividades de gestao de execugédo criminal e administracao penitenciaria; (Redacao.
dada pela Lei n° 10.020, de 2023)

VIIl - Diretoria de Execugao Criminal: planejar, controlar, desenvolver, implementar, coordenar,
supervisionar, promover e avaliar as atividades administrativas de execugao
criminaldepessoaspresaseinternadasnoSistemaEstadualdeAdministragdoPenitenciaria;

IX - Diretoria de Administragdo Penitenciaria: planejar, coordenar, desenvolver, promover, supervisionar,
monitorar e avaliar todas as atividades relacionadas a inclusao, classificacdo, custddia, remogéo de pessoa
presa ou internada nas unidades prisionais da regido metropolitana e do interior do Estado, e a
estratificagdo de dados da populagdo carceraria, com observancia da legislagédo vigente e dos principios e
valores referentes a dignidade da pessoa humana;

X - Unidades Prisionais: a custédia do preso condenado, do submetido @ medida de segurancga e do preso
provisorio, devendo contar em suas dependéncias, de acordo com sua natureza e capacidade, com areas e
servigos destinados a promover:

a) assisténcia material;

b) assisténcia a saude;

c) assisténcia juridica;

d) a oferta de atividade educacional;

e) assisténcia social;

f) a atividade religiosa;

g) a oferta de atividade laboral;

h) recreagao e pratica desportiva.

XI - Hospital Geral Penitenciario: a custddia dos inimputaveis e semi-imputaveis, na forma dos arts. 99 a
101 da Lei n® 7.210, de 1984, Lei de Execugao Penal;
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XI-A - Secretaria Adjunta de Gestao Social (SAGS): planejar, coordenar, supervisionar, controlar, orientar e

avaliar as atividades de gestdo de reinsergdo social e assisténcia biopsicossocial: (Incluido pela Lei n°®
10.020, de 2023)
XII — Diretoria de Reinsercao Social: planejar, coordenar, supervisionar, executar, monitorar, promover,

fomentar e avaliar as atividades de assisténcia ao egresso e familia, dar educagao prisional e laboral a
pessoa presa e internada do Sistema Estadual de Administragcao Penitenciaria;

Xl - Escola de Administragdo Penitenciaria: planejar, coordenar, desenvolver e executar, direta ou
indiretamente, os programas de formagao e capacitagdo continuada dos servidores, programas e projetos
de pesquisa no ambito da instituicdo, bem como a articulagdo e o intercAmbio com organismos e
instituicbes congéneres;

XIV - Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial: planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar,
promover e avaliar as atividades de assisténcia biopsicossocial e de promogédo a saude e prevengao de
doencas de pessoas presas e internadas no Sistema Estadual de Administracdo Penitenciaria;

A apnrataria A ta ol o aQ A Aottt arnlanaiar ancrddon o QHBe Qi
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XIV-A - Secretaria Adjunta de Gestao Administrativa (SAGA): planejar, coordenar, supervisionar, controlar,
orientar e avaliar as atividades de gestao logistica, patrimonial e de infraestrutura, de administragéo de
recursos, de gestdo de pessoas e de licitagdo, contratos e convénios: (Redacao dada pela Lei n°® 10.020,
de 2023)

XV - Diretoria de Logistica, Patrimbnio e Infraestrutura compete, planejar, elaborar, supervisionar, analisar,
executar, monitorar, acompanhar, e avaliar as atividades voltadas para a gestdo dos recursos materiais e
patrimoniais,

transporte, servigos gerais, documentagédo, arquivo, protocolo, engenharia e arquitetura, bem como
manutengao das instalagdes fisicas da Secretaria;

XVI - Diretoria de Administracdo de Recursos: planejar, elaborar, desenvolver, implementar, coordenar,
acompanhar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades da area de finangas da Secretaria;
XVII - Diretoria de Gestdo de Pessoas: planejar, desenvolver, implementar, coordenar, acompanhar,
executar, supervisionar, promover e avaliar as atividades de gestdo de pessoas, assisténcia e valorizagao
do servidor da Secretaria;

XVIII - Diretoria de Licitagbes, Contratos e Convénios: planejar, elaborar, controlar, supervisionar e
promover as licitagdes em geral, bem como a gestdo dos contratos, convénios, termos de parceria, termos
de cooperagao e outros instrumentos congéneres.

CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES

Art. 11. Ao Secretario, além das competéncias previstas na Constituicdo do Estado do Para, cabem as
seguintes atribui¢des:

| - auxiliar o Governador do Estado no exercicio da diregdo superior da Administracdo Penitenciaria do
Estado do Par3;

Il - exercer a administragdo da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, praticando todos os
atos necessarios ao cumprimento da sua missao institucional.

—42- to-Aditn intes-atribui :  (Revogado pela Lei n° 9.570, de 2022)
H—substituiro-Secretario-nas—suas-faltaseimpedimentos; (Revogado pela Lei n°® 9.570, de 2022)

atxitar-diretamente-o-Secretariono—desempen d 3 (Revogado pela Lei n° 9.570,_

AdministracdoPenitenciaria:  (Revogado pela Lei

n® 9.570, de 2022)

O gt ca

Lei n° 9.570, de 2022)

CAPITULO IX
DO QUADRO DE PESSOAL
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Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 13. O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria, é constituido pelos
cargos de provimento efetivo, ocupados e vagos, e de cargos comissionados e fungdes gratificadas,

oriundos da SUSIPE.

Secao ll
Do Quadro De Pessoal De Provimento Efetivo

Art. 14. O Quadro de cargo de provimento efetivo da SEAP esta previsto no Anexo | desta Lei.

§ 1° As atribui¢cdes e os requisitos gerais para provimento dos cargos de que trata o caput deste artigo estao
previstos no Anexo Il desta Lei.

§ 2° Ficam em quadro suplementar os cargos vagos e ocupados de provimento efetivo e as fungbes
permanentes da SUSIPE, que nao se ajustarem ao previsto nos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 15. Fica alterada a denominagéo dos cargos de Técnico em Administracao e Finangas, para Técnico de
Gestao Publica, respeitadas as diversas graduagoes.

Art. 16. Os cargos de Agentes Prisionais, ocupados e vagos, criados pela Lei n° 8.322, de 14 de dezembro
de 2015, ficam transformados em Agentes Penitenciarios.

Art. 17. A Gratificagdo de Risco de Vida, criada pela Lei Estadual n° 6.688, de 13 de setembro de 2004, é
devida a todos os servidores do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria
(SEAP), em razdo do risco a integridade fisica que a natureza do trabalho e o desempenho de suas
atividades envolvem, no percentual de 100% (cem por cento) sobre o vencimento-base do cargo/fungao.

(Redacédo dada pela Lei n® 9.510, de 2022)

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera concedida ao servidor cedido para exercer suas
atividades na Secretaria, enquanto perdurar a cessao.

§ 2° E vedada a percepgdo da Gratificagdo de Risco de Vida ao servidor integrante do quadro de pessoal
da SEAP, que se encontrar na condigdo de cedido para outros 6érgaos/entidades.

deResponsabilidadetisecak: (Revogado pela Lei n® 9.510, de 2022)

Art. 18. O servidor ocupante do cargo de AgentePenitenciario Policial Penal faz jus a Gratificagdo de Tempo
Integral, no percentual de 70% (setenta por cento) incidente sobre o vencimento- base.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo de Agente—Penitenciario Policial Penal, cumprirdo sua
jornada diaria em regime de tempo integral, que ocorrera através de escala de servigo, definida
periodicamente, por ato do Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria.

Art. 19. O regime de plantdo de que trata a Lei n°® 6.106, de 14 de janeiro de 1998, sera adotado nas
unidades prisionais e central de controle prisional para cargo/fungédo de AgentePenitenciario Policial Penal,
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Técnico em Gestao Penitenciaria e Técnico de Enfermagem que exergam suas atividades profissionais fora
do seu expediente normal de trabalho.

§ 1° O regime de plantao, que trata o caput deste artigo, a ser aplicado na SEAP, sera no minimo de 6 (seis)
€ no maximo de 12 (doze) horas, de acordo com a necessidade de servigo.

§ 2° Os valores da Gratificacdo de Plantdo serdo de R$ 99,25 (noventa e nove reais e vinte e cinco
centavos) para 6 (seis) horas e de R$ 198,50 (cento e noventa e oito reais e cinquenta centavos) para 12
(doze) horas, reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e ndo incorporara a remuneragao e aos proventos de aposentadoria.

§ 3° Somente sera permitido o limite maximo mensal de 8 (oito) plantbes, por servidor.

§ 4° Os servidores ocupantes de cargo em comissado ou designados para exercer fungao gratificada nao
fardo jus a percepgéao da Gratificagdo de Plantao.

§ 5° As escalas de plantdo serdo organizadas em estreita observancia as necessidades de servigco, sem
prejuizo da jornada de trabalho e aprovadas pelo Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria.

Art. 20. A Gratificacdo de Supervisdo de Equipe Penitenciaria — GSEP, criada pela Lei n°® 8.322, de 14 de
dezembro de 2015, tem a finalidade de remunerar o servidor ocupante de cargo/fungdo de Agente-
Penitenctario Policial Penal designado para o exercicio da fungdo de supervisionar as equipes de Agente
Penitenciario, nas unidades prisionais do Estado, no valor de R$ 487,19 (quatrocentos e oitenta e sete reais
e dezenove centavos) reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores publicos do
Poder Executivo Estadual e ndo incorporara aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo unico. A Gratificagdo de Supervisdo de Equipe Penitenciaria (GSEP) sera concedida ao servidor
por ato especifico do Secretario da SEAP, podendo a qualquer tempo ser dispensado da fungéo, quando
cessara o seu pagamento.

Art. 21. A Gratificagao de Supervisdo de Servigos Técnicos Penitenciarios (GSTP), criada pela Lei n°® 8.322,_
de 14 de dezembro de 2015, tem a finalidade de remunerar o servidor a chefiar os servigos técnicos nas
unidades prisionais do Estado, no valor de R$ 487,19 (quatrocentos e oitenta e sete reais e dezenove
centavos) reajustavel no mesmo indice de reajuste geral aplicado aos servidores publicos do Poder
Executivo Estadual e ndo incorporara aos proventos de aposentadoria.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Supervisdo de Servigos Técnicos Penitenciarios (GSTP) sera concedida
ao servidor ocupante de cargo/ fungao, responsavel nas unidades prisionais pelos servigos de Reinsergao
Social, Assisténcia Biopsicossocial, Controle de Prontuarios e Manutencao Predial, por ato especifico do
Secretario da SEAP, podendo a qualquer tempo ser dispensado da fung¢do, quando cessara o seu
pagamento.

Secao lll
Dos Cargos De Provimento Em Comissao

Art. 22. O Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Secretaria de Estado de Administragéo
Penitenciaria, com denominagao, quantidade, cédigo e padréo, passa a ser o constante no Anexo Il desta
Lei.

§ 1° Ficam transformados, sem alteragdo do padrdo remuneratério, os cargos em comissao, oriundos da
SUSIPE, de Procurador-Chefe, padrao GEP-DAS-011.5, para Coordenador da Consultoria Juridica, padrao
GEP- DAS-011.5, de Assessor de Comunicagdo Social, GEP- DAS-012.4, para Coordenador do Nucleo de
Comunicagao, padrao GEP-DAS-011.4, que passam a integrar o Anexo Il desta Lei.

§ 2° Os atuais ocupantes dos cargos em comissao, oriundos da SUSIPE, terdo seus atos de nomeagao
apostilados de acordo com o quadro de cargos em comissao da SEAP, previsto no Anexo lll desta Lei.
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§ 3° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Diretor da Unidade Prisional, deverao
satisfazer os seguintes requisitos:

| - portador de certificado de curso superior ou diploma de graduagéo de nivel superior para os cargos de
codigo/padrao GEP-DAS-011.5 e GEP-DAS-011.4;

Il - comprovada experiéncia na area de segurancga; lll - possuir bons antecedentes civeis e criminais;
IV - ndo ter sido condenado em processo administrativo disciplinar; V - ter sido aprovado em pesquisa
social.

Secgao IV

Do Ingresso

Art. 23. O ingresso nos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da SEAP dar-se- 4 mediante
prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, atendidas as peculiaridades do
cargo, o qual podera ser regionalizado.

§ 1° Para o cargo de Agente-Penitenciario Policial Penal, além das etapas referidas no caput deste artigo, o
concurso compreendera ainda as seguintes etapas: a realizagdo de exames de habilidades e
conhecimentos, de avaliagao psicoldgica, de exame médico, de prova de aptidao fisica, de investigagédo de
antecedentes pessoais e de curso de formacgao profissional.

§ 2° Poderdo ser reservadas até 30% (trinta por cento) do total de vagas ofertadas para o cargo de
provimento efetivo de Agente—Penitenciario Policial Penal, aos candidatos do sexo feminino, em razdo da
necessidade de atuacao nas agoes de revista no controle de acesso das unidades prisionais e ainda, em
atendimento as disposigdes constantes do art. 77, § 2°, da Lei Federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 —
Lei de Execucéo Penal.

§ 3° E vedado o ingresso no cargo de provimento efetivo de Agente—Peniteneigrio Policial Penal de
candidato portador de necessidades especiais, em virtude das atribuigdes e especificidades do cargo, de
acordo com o art. 39 inciso I, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a
Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

Art. 24. O concurso publico de que trata o art. 23, sera constituido de duas fases, observadas as
peculiaridades do cargo de provimento efetivo a que concorre o candidato:

| - a primeira fase sera composta das seguintes etapas, assim definidas:

a) exame de habilidades e conhecimentos aferidos por meio de aplicagdo de prova objetiva e de prova
discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério;

¢) exame médico, de carater eliminatério;

d) prova de aptidao fisica, de carater eliminatério, somente para o cargo de Agente—Penitenciario Policial
Penal;

e) investigacdo social para verificagdo de antecedentes pessoais, de carater eliminatério, observado o
disposto no art. 29 desta Lei;

f) avaliagao de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior, sendo, porém, facultada a
sua exigéncia.

Il - a segunda fase sera a etapa concernente a realizagdo do curso de formacéao profissional, de carater
eliminatodrio e classificatério para o provimento dos cargos de AgentePenitenciario Policial Penal.

§ 1° Sera considerado aprovado no concurso publico, apds a realizagdo da primeira fase, o candidato que
atender aos requisitos de carga horaria, frequéncia e nota minima exigidos no Curso de Formacgao
Profissional, em conformidade com os parametros estabelecidos no art. 30 desta Lei.

§ 2° A classificagao final do candidato no concurso publico sera a resultante da média geral das disciplinas
do Curso de Formagéao Profissional, de que tratam os § 2° e § 3° do art. 30 desta Lei, sendo rigorosamente
obedecida para fins de lotagao.
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Art. 25. O exame de habilidades e conhecimentos sera aferido por meio da aplicagdo de prova objetiva,
com conteudo a ser definido em edital de concurso, e prova discursiva, que consistira na elaboragdo de
texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo.

§ 1° Sera considerado classificado para a etapa seguinte do concurso o candidato que obtiver
aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da prova objetiva e 40% (quarenta por cento)
da prova subjetiva e limites quantitativos estabelecidos em edital de concurso.

§ 2° Em caso de empate na primeira etapa do concurso, tera preferéncia o candidato:

I- com idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741, de 2003 (Estatuto do
Idoso);

Il - maior nota na prova objetiva;

Il - maior nota na prova discursiva.

Art. 26. A avaliagao psicoldgica consistira na aplicagdo de procedimentos objetivos e cientificos, a fim de
identificar no candidato a aptiddo para o exercicio do cargo de provimento efetivo a que concorre,
observando o disposto na Resolugéo do Conselho Federal de Psicologia (CFP) n°® 01/2002.

§ 1° A avaliagdo de que trata o caput deste artigo sera realizada mediante o emprego de um conjunto de
instrumentos e técnicas cientificas que propiciem um diagndstico a respeito do desempenho do candidato
ao cargo de provimento efetivo pretendido e sobre as condigbes psicoldgicas para o porte e uso de arma de
fogo para o candidato ao cargo de provimento efetivo de AgentePenitenciario Policial Penal.

§ 2° Na avaliagao psicoldgica serao utilizados instrumentos definidos de acordo com o perfil profissiografico
exigido ao candidato, a qual sera composta das seguintes fases:

| - aplicagao coletiva ou individual dos testes de personalidade, de inteligéncia e de habilidades especificas;
II- entrevista individual e/ou dindmica de grupo.

§3° Por ocasido da avaliagdo psicolégica a que se refere o caput deste artigo serdo observados os
seguintes requisitos psicologicos:

| - inteligéncia, no minimo, mediana;

Il - controle e equilibrio emocional;

11l - atengao, percepgdo e memoria;

IV - resisténcia a pressao e frustragéo;

V - agressividade controlada;

VI - facilidade de se relacionar e de se comunicar;

VII - iniciativa e dinamismo;

VIII - controle da ansiedade e da impulsividade.

§ 4° Para efeito de afericdo dos requisitos psicoldgicos tratados no caput deste artigo serao consideradas
as seguintes caracteristicas:

| - prejudiciais: controle emocional inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada,
agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média;

Il - indesejaveis: capacidade de anadlise, sintese e julgamento inadequados, resisténcia a frustragao
inadequada e flexibilidade inadequada;

Il - restritivas: sociabilidade inadequada, maturidade inadequada, tengdo, percepgdo e memoria com
percentuais inferiores.

§ 5° Sera considerado inapto o candidato que incorrer em um dos critérios abaixo estabelecidos:
| - quatro caracteristicas prejudiciais;

Il - trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

Il - duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma restritiva;

IV - trés caracteristicas indesejaveis;

V - duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma restritiva;

VI - duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

VII - uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.
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§ 6° Sera considerado apto o candidato que, submetido a todas as etapas da avaliagdo psicoldgica, ndo se
enquadrar em nenhum dos critérios definidos no § 5° deste artigo.

Art. 27. A avaliagdo médica consiste em aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para
suportar os exercicios a que sera submetido durante o Curso de Formacao Profissional e para
desempenhar as tarefas tipicas da categoria funcional.

§ 1° A avaliagdo médica sera composta de avaliagido clinica, realizada por junta médica e de exames
complementares (médicos e laboratoriais).

§ 2° O candidato submetido a avaliagdo médica devera apresentar a junta médica os exames
complementares (médicos e laboratoriais).

§ 3° A junta médica podera solicitar ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares,
além dos previstos, para fins de elucidagéo diagndstica.

§ 4° O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares (médicos e
laboratoriais) necessarios.

§ 5° Os exames laboratoriais e médicos apresentados serdo avaliados pelas juntas médicas, em
complementacgao a avaliagao clinica.

§ 6° As juntas médicas, apds a analise da avaliagdo clinica e dos exames complementares (médicos e
laboratoriais) dos candidatos, emitirdo parecer conclusivo da aptidao ou inaptiddo de cada um.

Art. 28. A prova de aptidao fisica consistird na aplicacado de testes fisicos que o candidato se submetera,
cujas modalidades e métodos de aferigdo exigidos serao definidos por meio de ato do Secretario de Estado
de Administracdo Penitenciaria, com base em fundamentos técnicos e constardo das normas editalicias do
concurso publico.

Paragrafo Unico. Sera considerado apto o candidato que cumprir com éxito os tempos, repeticbes e
distdncias minimas exigidas para os exercicios aplicados, de acordo com as regras e os procedimentos
estabelecidos.

Art. 29. A investigacéo social para verificacdo dos antecedentes pessoais do candidato dar-se-& durante
todo o transcurso do concurso, incluindo primeira e segunda fases, por meio de investigagdo no ambito
social, funcional, civil e criminal, a fim de buscar os elementos que demonstrem possuir idoneidade moral e
conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das atribuiges inerentes ao cargo de provimento efetivo a
gue concorre.

Paragrafo unico. Devera ser constituida comissdo para fins de avaliagdo dos dados apurados na
investigacao de que trata o caput deste artigo, a qual considerara apto ou inapto o candidato.

Art. 30. O Curso de Formacgao Profissional sera regido por normas e regras definidas em ato do Secretario
de Estado de Administracdo Penitenciaria, publicadas no Diario Oficial do Estado, onde constardo
informagdes referentes a grade curricular, carga horaria, regime disciplinar, critérios de frequéncia e
assiduidade, critérios de avaliagao, critérios de classificagao, entre outras.

§ 1° A carga horaria do Curso de Formacgao Profissional de que trata o caput deste artigo ndo podera ser
inferior a:
| - 300 (trezentas) horas/aula, para o cargo de provimento efetivo de AgentePenitenciario Policial Penal.

§ 2° A avaliagéao do processo de ensino aprendizagem obedecera aos seguintes critérios:
| - nota minima para aprovagao por disciplina: 6 (seis);
II- frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), da carga horaria prevista por disciplina.
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§ 3° Para efeito de classificagao final a média do candidato no Curso de Formagéo sera resultante da soma
das notas finais de cada disciplina, dividido pelo nimero de disciplinas do curso, ndo podendo ser inferior a
7 (sete).

§ 4° Em caso de empate na nota final do curso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

| - obtiver maior nota no eixo “Disciplina e Seguranga”;

Il - obtiver maior nota no conceito individual observados pelos docentes e coordenagdo nos seguintes
quesitos: disciplina, pontualidade, senso de responsabilidade, comportamento moral e social, assiduidade e
participacéo nas atividades programadas;

Il - maior frequéncia no curso;

IV - maioridade.

Art. 31. A nomeagdo e posse no cargo de provimento efetivo dar-se-4& apds a conclusdo, com
aproveitamento e homologagao do resultado final do Curso de Formagao Profissional.

§ 1° A escolha das vagas para lotagdo obedecera rigorosamente a classificagdo e vagas disponibilizadas
para o respectivo grupo de formagao, observados os critérios de regionalizagdo do concurso.

§ 2° E vedado o aproveitamento da média final classificatéria de cada grupo na escolha das vagas de
lotagdo disponibilizadas a eventuais grupos de formacao anteriores ou posteriores, do mesmo certame
eletivo.

Art. 32. O candidato matriculado no Curso de Formagéao Profissional recebera bolsa mensal, no percentual
de 100% (cem por cento) do vencimento-base dos cargos de nivel fundamental.

Paragrafo unico. A bolsa de estudos nao configura qualquer vinculo empregaticio do aluno com a Secretaria
de Estado de Administragdo Penitenciaria, constituindo-se apenas de uma ajuda transitéria, durante a
realizagdo do Curso de Formacéo Profissional.

CAPITULO X
DOS GRUPOS ESPECIAIS DE OPERACOES PENITENCIARIAS

Art. 33. Os Grupos Especiais de Operagdes Penitenciarias — GOPE serao constituidos por ato do Secretario
de Estado de Administragdo Penitenciaria, composto por servidores ocupantes do cargo de provimento
efetivo de Agente—Penitenciario Policial Penal cujas atribuicdes serdo definidas através de Procedimento
Operacional Padrao - POP ,em ato normativo do Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria.

CAPITULO XI
DO FUNDO PENITENCIARIO DO ESTADO DO PARA

Art. 34. O Fundo Penitenciario do Estado do Para, criado pela Lei n°® 8.322, de 14 de dezembro de 2015,
com a finalidade de proporcionar recursos e meios para financiar e apoiar as atividades e programas de
modernizagao e aprimoramento da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria -SEAP.

Paragrafo unico. O Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP ¢é vinculado a Secretaria de Estado
de Administragdo Penitenciaria - SEAP.

Art. 35. Constituem receitas do Fundo Penitenciario do Estado do Para -FUNPEP:

| - as provenientes de transferéncia do Fundo Penitenciario Nacional - FUNPEN;

Il - dotagdes orgamentarias do Estado;

Il - doagdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens moveis e imbveis que sejam recebidos de
organismos ou entidades nacionais ou internacionais, bem como de pessoas fisicas e juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

IV - auxilios, subvengdes, contribuigbes ou transferéncias resultantes de convénios com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
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V - rendimentos decorrentes da aplicagdo de seu patriménio;
VI - saldos apurados no exercicio anterior;

(Revogado pela Lei n°® 9.078, de 2020)
VIII - outros recursos que legalmente Ihe forem atribuidos.

Paragrafo unico. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP serdo movimentados
em conta especifica aberta no Banco do Estado do Para S.A - BANPARA, salvo disposi¢do em contrario.

Art. 36. Os recursos do Fundo Penitenciario do Estado do Para — FUNPEP serao aplicados em:

| - reforma, ampliagao e construgdo de Unidades Prisionais do Estado;

Il - renovagao e ampliagdo da frota de veiculos da Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria;

Il - aquisicdo de material permanente, equipamentos e ativos de seguranga destinados ao funcionamento
Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria;

IV - manutengéo das Unidades Prisionais;

V - incentivo a programas relacionados ao ensino e atividades profissionalizantes da pessoa presa,
internada ou egresso do Sistema Estadual de Administragao Penitenciaria;

VI - na formagéo, aperfeicoamento e especializagdo dos servidores do 6rgao gestor do Sistema Estadual de
Administragao Penitenciaria;

VII - nas publicagdes e na realizagdo de pesquisa cientifica em matéria de Execugédo Penal, Criminolégica
ou Gestéao Prisional;

VIII - na participagédo de representantes oficiais em eventos cientificos, realizados no Brasil ou no exterior,
em matéria de Execugao Penal, Criminoldgica ou Gestéo Prisional;

IX - atendimento ao custodiado em cumprimento aos arts. 10 e 11 da Lei n° 7.210, de 1984, no que couber.

Paragrafo unico. A aplicagdo dos recursos previstos neste artigo far-se-a por dotagdo consignada na Lei
Orcamentaria Anual ou em créditos adicionais.

Art. 37. A gestao do FUNPEP e a administragdo de seus recursos serédo exercidas por um Conselho Gestor.

Art. 38. O Conselho Gestor do FUNPEP ¢ integrado pelos seguintes membros:

| - Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria;

HeS arioAdi ;

Il - Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa; (Redacéo dada pela Lei n® 9.570, de 2022)
II-A - Secretério Adjunto de Gestédo Operacional; (Incluido pela Lei n® 9.570, de 2022)
II-B - Secretario Adjunto de Gestdo Social;  (Incluido pela Lei n® 10.020, de 2023)

Il - Diretor de Reinsergao Social;

IV - Diretor de Administracdo de Recursos;

V - Diretor de Logistica, Patriménio e Infraestrutura;

VI - Coordenador do Nucleo de Planejamento;

VIl - Coordenador da Consultoria Juridica.

§ 1° O Conselho Gestor do FUNPEP é presidido pelo Secretario de Estado de Administracdo Penitenciaria
€ na sua auséncia ou impedimento, pelo Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa. (Redagéo dada
pela Lei n® 9.570, de 2022)

§ 2° Os membros do Conselho Gestor do FUNPEP serdo nomeados por ato do Governador do Estado e
devem ser substituidos em suas faltas e impedimentos, pelos seus substitutos legais.

§ 3° O exercicio da fungdo de membro do Conselho Gestor do FUNPEP ¢é considerado atividade publica
relevante e ndo importara no pagamento de jetons ou qualquer outro tipo de remuneragéo por participagao
em reuniao.
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§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Gestor do FUNPEP e o detalhamento de suas atribuigdes,
devem ser fixadas em seu Regimento Interno, homologado por decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 5° Os atos do Conselho Gestor do FUNPEP, quando necessario, serao convertidos na forma de
resolugao, a ser assinada pelo seu Presidente.

Art. 39. O Fundo Penitenciario do Estado do Para - FUNPEP sera regulamentado por decreto do Chefe do
Poder Executivo Estadual.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Ficam extintos um cargo de Secretario Extraordinario, criado pela Lei n® 6.378, de 12 de julho de
2001, o cargo de Superintendente e o cargo de Diretor-Geral Penitenciario, padrao GEP-DAS-011.6,
constantes no Anexo lll da Lei n°® 8.322, de 14 de dezembro de 2015.

Art. 41. Ficam criados o cargo de Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria e o cargo de

Secretario-Adjtunto-deAdministracdoPenitenciaria Secretario Adjunto de Gestao Administrativa. (Cargo_
transformado pela Lei n°® 9.570, de 2022)

Art. 42. A concesséao e o credenciamento do uso de porte de arma de fogo ao servidor ocupante do cargo
de provimento efetivo de AgentePenitenciario Policial Penal, cujas hipdteses de manutengao, suspenséao e
retirada do direito ao porte, serdo reguladas por Portaria do Secretario de Estado de Administragao
Penitenciaria, nos termos da Legislagao vigente.

Art. 43. Fica criada a identificagdo funcional do servidor penitenciario, a ser expedida pela Secretaria de
Estado de Administragdo Penitenciaria, devendo constar informagdes do porte de arma de fogo nos casos
em que couber e constitui prova de identidade civil para todos os fins legais e regulamentada por ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 44. Sao considerados no exercicio de fungdo de natureza policial civil, policial militar ou bombeiro-
militar ou de interesse policial civil, policial militar ou bombeiro-militar, os policiais civis, policiais-militares e
bombeiros-militares da ativa cedidos a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.

Art. 45. Os cargos de Consultor Juridico do Estado, que se encontram no quadro de pessoal da Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social, por for¢ca do disposto no art. 61 da Lei n® 8.322 de 14 de
dezembro de 2015, passam a integrar o quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Administragao
Penitenciaria.

Art. 46. Os cargos de Procuradores Autarquicos, previstos no Anexo Il da Lei n°® 6.873, de 28 de junho de
2006, da Superintendéncia do Sistema Penitenciario do Estado do Para - SUSIPE, serao redistribuidos para
outras Autarquias e Fundacgdes.

Art. 47. Fica incluida no Anexo Il da Lei n® 6.872, de 28 de junho de 2006, a Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria, com o quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico do Estado, nas
respectivas classes, conforme Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. Fica excluida do Anexo Il da Lei n°® 6.873, de 28 de junho de 2006, a Superintendéncia do
Sistema Penitenciario do Para - SUSIPE e o quantitativo de cargos efetivos de Procurador Autarquico, das
respectivas classes.

Art. 48. Fica alterada a redacdo do inciso V, alinea “e”, do art. 3° da Lei n® 7.584, de 28 de dezembro de
2011, para Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria.

Art. 49. Fica excluida do inciso VIII do art. 5° da Lei n® 8.096, de 1° de janeiro de 2015, a Superintendéncia
do Sistema Penitenciario do Estado do Para.
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Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 51. Fica incluida no inciso | do art. 5° da Lei n° 8.096, de 1° de janeiro de 2015, a Secretaria de Estado
de Administragdo Penitenciaria.

PALACIO DO GOVERNO, 2 de dezembro de 2019.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado

Este texto ndo substitui o publicado no DOE n° 34.048, de 03/12/2019.
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacédo dada pela Lei n® 9.325, de 2021)

CARGO arth | VENCIMENTO-BASE
TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA, com graduacio em:
Servico Social 100
Pedagogia 15
Psicologia 80
Ciéncias Sociais 05
Medicina 30
Medicina com Especializacdo em Psiguiatria 03
Biomedicina 03 1.560,76
Enfermagem 40
Mutricdo 15
Farmacia 02
Odontologia 20
Terapia Ocupacicnal 32
Educacio Artistica 0z

TECMICO EM GESTAO PUBLICA, com graduagio em:

Administracgo 12
Ciencias Contabeis 0e 1.560,76

Estatiztica 04

Biblioteconomia 02

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTU R&, com graduagdo em:

Arguitetura 03
Engenharia Civil 04 1.560,76

Engznharia Elétrica 02
EMGEMHEIRC DE SEGURAMCA DO TRABALHO 02 1.560,76

TECMICO EM GESTAD DE INFORMATICA, com graduacio em:
Ciéncia da Computagdo ou Engenharia da Computagdo ou
Sistemas de Informacdo ou Tecnologia em Processamento de 05 1.560,78
Dados
TECMICO EM GESTAD DE AGROPECUARIA, com graduagio em:

AGROMOMIA 03 1.560,76
POLICIAL PEMAL 3.000 1.100,00
ASSISTENTE DE AGROPECUARIA 20 1.100,00
ASSISTEMTE DE INFORMATICA 12 1.100,00
ASSISTENTE ADMIMISTRATIVD 120 1.100,00
TECMICO EM SEGURANCA DO TRABALHC 04 1.100,00
ELETRICISTA 05 1.100,00
TECMICO EM ENFERMAGEM 153 1.100,00
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MOTORISTA g0 1.100,00
AUXILIAR OPERACIONAL &0 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA 08 1.100,00
TRATORISTA 01 1.100,00

TOTAL 3.916

CONSULTOR JURIDICO DO ESTADO
OrGAD CLASSE
SECRETARIA DE ESTADO DE CIE- CIE-I CIE-I
ADMINISTRACAD PENITENCIARIA . o1 o5

ANEXOH

corretatas:
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Redacédo dada pela Lei n® 9.325, de 2021)

Cargo: TECNICO EM GESTAO PENITENCIARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades relacionadas a preservagao da integridade fisica e moral, promogéao de medidas de
integragdo socioeducativa de condenados, prestacdo de servicos médico, odontolégico, nutricional,
enfermagem, habilitagdo e reabilitacdo, planejamento, execugdo e avaliagdo das agdes inerentes as
respectivas areas de atuagao; promogao da reintegragédo socioeducativa de condenados; coordenagao de
programas que visem aos trabalhos produtivos e a valorizagdo humana nas casas carcerarias e
planejamento, execucgao e avaliagado das agdes inerentes as areas de saude fisica da populagéo carceraria
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e dos servidores do quadro de pessoal da entidade, integrar comissdes de apuragao de faltas disciplinares
de presos ou servidores, integrar a Comissao Técnica de Classificagao, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO:

1. SERVICO SOCIAL

Prestar servigos, no ambito social, aos individuos custodiados, identificando e analisando a situagao
familiar, as necessidades materiais e psiquicas, para eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e
promover a reintegracéo desses individuos a sociedade; planejar, coordenar e avaliar programas e projetos
na area social voltados para o servidor; propor e administrar beneficios sociais no ambito de servidores
usuarios; orientar e acompanhar os casos de reabilitagdo profissional e outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagédo em Servigo Social expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitag&o Profissional: registro no érgédo de classe.

2. PEDAGOGIA

Desenvolver atividades nas unidades de ensino responsavel pela dinamizagdo do processo educativo e de
valorizagcdo humana ao custodiado e ao servidor do quadro de pessoal da entidade, promovendo e
assessorando as atividades de natureza técnico-cientifica e pedagdgica.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Pedagogia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3. PSICOLOGIA

Orientar a administragao e os colegiados do sistema penitenciario, sob o ponto de vista psicolégico, quanto
as tarefas educativas e profissionais que os internos possam exercer nos estabelecimentos penais;
participar da elaboragdo e do processo de execugdo penal e assessorar a administragdo dos
estabelecimentos penais quanto a formulagao da politica penal e no treinamento de pessoal para aplica-la;
prestar atendimento e orientagdo aos custodiados e seus familiares visando a preservagdo da saude;
identificando, avaliando, prevenindo e acompanhando clinicamente os servidores que apresentam
disturbios psiquicos ou comportamentais; diagnosticar e avaliar problemas de adaptagéo social do servidor,
acompanhar servidores durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores do comportamento
individual e grupal que tenham impacto no resultado do trabalho; acompanhamento psicoldgico de
servidores em situagdes de risco durante o desempenho das atividades laborais e outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduag¢édo em Psicologia e curso de formagéo de Psicologo expedido
por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

4. CIENCIAS SOCIAIS

Planejar e executar pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da
sociedade e das instituigbes comunitarias; prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
socioecondmica e cultural, relacionados a realidade social dos custodiados e de seus familiares.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. MEDICINA

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando medidas da medicina preventiva ou terapéutica
aos custodiados.

Requisitos para Provimento:
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- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
- Habilitag&o Profissional: registro no érgéo de classe.

6. MEDICINA COM ESPECIALIZAGAO EM PSIQUIATRIA

Identificar, avaliar, prevenir e acompanhar clinicamente distirbios psiquicos ou comportamentais;
diagnosticar e avaliar problemas de adaptagéo social, acompanhar durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores do comportamento individual e grupal que tenham impacto no resultado do
trabalho; acompanhamento psicolégico em situagéo de risco durante o desempenho das atividades laborais
e outras atividades correlatas; diagnosticar e tratar distarbios psiquicos, empregando produtos
farmacoldgicos e terapias especializadas.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do Curso de Graduagdo de Nivel Superior em Medicina, expedido por instituicdo de
ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com Residéncia Médica na especialidade e/ou Titulo de
Especialista, conferido pela Sociedade Especifica/AMB.

- Habilitag&o Profissional: registro no érgédo de classe.

7. BIOMEDICINA

Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos, imunoldgicos, microbioldgicos e outros exames
laboratoriais, empregando aparelhos e reagentes apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos
exames para fins de diagnoéstico clinico da populagao carceraria; verificar sistematicamente os aparelhos a
serem utilizados nas analises, ajustando- os e calibrando-os, quando necessarios, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes
utilizados, bem como dos resultados das analises; efetuar registros necessarios para o controle dos exames
realizados; efetuar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Biomedicina expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitag&o Profissional: registro no érgéo de classe.

8. ENFERMAGEM

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigcos de enfermagem, empregando processos de rotina
e/ou especificos para a protecéo e a recuperagao da saude individual ou coletiva da populagéo carceraria.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Enfermagem expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

9. NUTRICAO

Examinar o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo de custodiados, avaliando os diversos fatores
relacionados com a alimentacao; planejar a elaboragao de cardapios; e controlar a estocagem, preparagao,
conservagdo e a distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica dos regimes
alimentares da populagao carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagao em Nutrigdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitagao Profissional: registro no érgao de classe.

10. FARMACIA

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagao, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica das unidades prisionais, tais como:
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, dominissanitarios e insumos correlatos;
realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatolégicas.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Farmacia expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
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- Habilitagéo Profissional: registro no 6rgao de classe.

11. ODONTOLOGIA

Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes, da boca e da regido maxilofacial dos
custodiados, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, garantindo a preservagao das condigdes de higiene
dentaria e bucal da populagéo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Odontologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao.

- Habilitag&o Profissional: registro no 6rgdo de classe.

12. TERAPIA OCUPACIONAL

Participar de atividade de carater profissional, educativo ou recreativo, organizadas sob controle médico,
que tenham por objetivo a readaptacao fisica ou mental dos custodiados incapacitados.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagao em Terapia Ocupacional expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitagado Profissional: registro no 6rgao de classe.

13. EDUCAGAO ARTISTICA

Elaborar programas para aquisigdo de conhecimento e desenvolvimento de habilidades especificas, em
desenho, artes cénicas ou artes plasticas, junto a populagéo carceraria.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Educagéo Artistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitag&o Profissional: registro no 6rgédo de classe, se houver.

Cargo: TECNICO DE GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, orientacdo, pesquisa e execugao de
trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizagao e métodos, orgamento, material, patrimonio,
registro contabil, andlise econémica e financeira, bem como registro, classificacdo e catalogagdo de
documentos e informacgdes, integrar comissdes de apuragao de faltas disciplinares de presos ou servidores,
fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO

1. ADMINISTRAGAO

Desenvolver atividades de supervisdo, programacgao, coordenagdo, execugao, estudos, pesquisas, analise
e projetos inerentes ao campo da administragao de pessoal, material, orcamento, finangas, organizagao e
métodos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Administracdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitagado Profissional: registro no érgao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo ou execugao relativas a administragdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e demonstragcdes contabeis.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagédo em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

3. ESTATISTICA
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Planejar, organizar e realizar levantamentos e estudos estatisticos; executando tarefas de tabulagao,
codificagdo, concentragdo e andlise de dados, em quadros, graficos e/ou outras formas de exposigao;
elaborar padrdes estatisticos e coleta de dados necessarios a solugdo de um possivel problema, analisando
os dados obtidos, executando calculos estatisticos e matematicos.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
- Habilitagao Profissional: registro no érgao de classe.

4. BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagao, orientagdo e execugao referentes a trabalhos de
pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, recuperagédo € manutengéo de informagdes.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desempenhar atividades de planejamento, execugao, supervisdo, coordenacao e estudos de projetos de
arquitetura, de engenharia civil, ou de engenharia elétrica em obras de interesse da instituicao, bem como
examinar normas para a conservagao dos predios tombados em uso pela entidade; elaborar, acompanhar e
fiscalizar projetos; planejar e/ou orientar a restauragédo de prédios; fiscalizar a execugdo de ajardinamento e
de programacao visual; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; participar na elaboragdo de orgamentos e calculos sobre projetos e nas construgdes em
geral, integrar comissdes de apuracéo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR GRADUAGCAO

1. ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao e execugao de projetos associados a
arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira,
econdmica, ambiental.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Arquitetura expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitag&o Profissional: registro no érgéo de classe.

2. ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, execugao e orcamentacédo de projetos
de obras em geral; elaborar projetos de engenharia civil, bem como coordenar a operagéo, a fiscalizagéo e
a manutengao das obras; controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados;
controlar o cronograma fisico-financeiro, supervisionar a seguranga e o cumprimento das normas
ambientais; e elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia Civil expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. ENGENHARIA ELETRICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execugao de projetos elétricos de
obras em geral; elaborar projetos e especificar sistemas e equipamentos elétricos e eletrdnicos; coordenar
empreendimentos, executar servigos elétricos, supervisionar etapas de instalagdo, manutengao e reparo de
equipamentos elétricos; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
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Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia Elétrica expedido por instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades relativas area de seguranga do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga; estudar as condigbes de seguranga
dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos; delimitar as areas de periculosidade,
insalubridade e outras, de acordo com a legislagdo vigente; emitir parecer, laudos técnicos, analisar
acidentes, investigar e propor medidas corretivas; trabalhar segundo as normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental, integrar comissdes de apuragdo de faltas
disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos
congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Engenharia ou Arquitetura, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com especializagdo em Engenharia de Seguranga do
Trabalho.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas,
especificar sua arquitetura, escolher ferramentas de desenvolvimento, especificar programas, codificar
aplicativos; administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico, elaborar documentagéo técnica;
estabelecer padrdes, coordenar projetos, oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica; administrar ambientes computacionais, implantar e documentar rotinas e
projetos e controlar os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes; fornecer
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no apoio a usuarios, configurar e
instalar recursos e sistemas computacionais, controlar a seguranga do ambiente computacional, integrar
comissdes de apuragao de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma de curso de graduagdo em Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da
Computacéo, ou Sistemas de Informacgéo, ou Tecnologia em Processamento de Dados, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

- Habilitagado Profissional: registro no érgao de classe, se houver.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver estudos e trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e a experimentagdo no campo da
zootecnia e fitotecnia; fazer pesquisa visando o aperfeicoamento de espécies animais e vegetais; orientar a
aplicagdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre a tecnologia agricola e realizar avaliagbes e
pericias agronbmicas; prestar orientacdo sobre producdo animal e vegetal; participar de trabalhos
cientificos compreendidos nos campos da zootecnia, da botanica, da fitopatologia, da entomologia e da
microbiologia agricola; fazer trabalhos de ecologia e meteorologia agricola; e orientar e coordenar trabalhos
de irrigagdo, drenagem e construgdo de barragens para fins agricolas e executar tarefas afins, integrar
comissOes de apuragdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissao Técnica de
Classificagao, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Agronomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitagdo Profissional: registro no érgao de classe.

Cargo: POLICIAL PENAL
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Garantir ordem e seguranga no interior dos estabelecimentos penais; desempenhar agbes de vigilancia
interna, externa e seguranca de perimetro nos estabelecimentos penais; exercer atividades de custddia,
fiscalizagdo e controle de pessoas presas, sejam provisérios ou condenados em quaisquer dos regimes de
cumprimento de pena, submetidas a medida de seguranga, monitoramento eletrénico ou penas restritivas
de direito; executar operagdes de transporte, escolta e custddia de pessoas presas em movimentagdes
internas ou externas aos estabelecimentos penais, inclusive internacbes hospitalares, bem como operagbes
de transferéncias interestaduais ou entre estabelecimentos penais no interior do Estado; realizar revistas
nas dependéncias dos estabelecimentos penais; realizar agdes de controle de acesso em pessoas, veiculos
e materiais que adentrem ou pretendam adentrar os estabelecimentos penais; exercer, no ambito de sua
competéncia, apoio ao trabalho desenvolvido pelos demais setores responsaveis pelas assisténcias
previstas na Lei de Execugdo Penal - LEP; atuar de maneira preventiva e repressiva em situagbes de
emergéncia que eventualmente ocorram nos estabelecimentos penais, tais como incéndios, rebelides,
motins, tentativas de fuga e outras assemelhadas; conduzir os veiculos automotores; integrar a Comissao
Técnica de Classificagdo e exercer outras atividades que vierem a ser incorporadas ao cargo por forga de
dispositivos legais.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.
- Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou Permissdo para Conduzir Veiculos
Automotores de, no minimo, categoria “B”, valida e sem impedimentos, e que ndo possua observagao de
adaptagao veicular ou restrigdo de locais e/ou horario para dirigir.

Cargo: ASSISTENTE DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver tarefas auxiliares de orientagdo, supervisdo e coordenagdo especializadas de trabalhos
relativos a agropecuaria, compreendendo acompanhamento de programas, assisténcia técnica ao usuario,
inspegao, fiscalizagdo e classificagdo de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, integrar
comissbes de apuracgdo de faltas disciplinares de presos ou servidores, fiscalizar contratos administrativos,
convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do curso do ensino médio, com curso profissionalizante de Técnico
Agricola, expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador, instalagao,
configuragdo, operagdo, suporte de sistema de microcomputadores e planejamento de hipertextos,
respeitados os regulamentos do servigo, integrar comissées de apuragéo de faltas disciplinares de presos
ou servidores, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente, e curso completo de educagéo profissional técnica de nivel médio na
area de Informatica, reconhecido por érgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades que envolvam a aplicagdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizacéo e
métodos, material, classificagao, codificagéo, catalogagao e arquivamento de documentos, incluidas as que
exigem digitacao; prestar atendimento ao publico em questbes ligadas as unidades administrativas, integrar
comissOes de apuragao de faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar comissdes de apuragéo de
faltas disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagao, fiscalizar
contratos administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:
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- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao de ensino
devidamente reconhecida pelo érgao competente.

Cargo: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Supervisionar atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando assegurar condi¢gdes que eliminem ou
reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho; preparar programas de treinamento
sobre segurancga do trabalho; indicar, distribuir e inspecionar Equipamentos de Protegéo Individual - EPIs e
equipamentos de protegcédo contra incéndio; pesquisar e analisar as causas de doengas ocupacionais e as
condi¢cdes ambientais em que ocorreram; levantar e estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho, analisando suas causas e gravidade; sugerir medidas preventivas; avaliar os
casos de acidente do trabalho, acompanhando o acidentado para recebimento de atendimento médico
adequado; realizar inspegdes nos locais de trabalho, identificando condi¢gdes perigosas, tomando todas as
providéncias necessarias para eliminar as situagées de riscos, integrar comissdes de apuracao de faltas
disciplinares de presos ou servidores, integrar a Comissdo Técnica de Classificagdo, fiscalizar contratos
administrativos, convénios ou outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de concluséo do ensino médio, com curso de Técnico de Seguranga do Trabalho,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

- Habilitagado Profissional: registro no Ministério da Economia.

Cargo: ELETRICISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar servigos elétricos em geral, ligagdes, extensdes e reparos em instalagbes e quadros elétricos,
servigos de baixa e alta tensdo; executar instalagdo e manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos, sistemas de automacao predial, transformadores, de disjuntores, de subestagdes e de painéis
elétricos; instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas; executar atividades de reparos, inspecoes, testes e
ensaios elétricos; executar testes de comandos e sistema de protegcdo reaberto em conexdes de
barramentos, chaves e operacao de equipamentos elétricos; executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio, com curso Técnico em Elétrica ou Eletrotécnica,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem, prestando assisténcia ao paciente custodiado,
desenvolver tarefas de instrumentagao cirirgica; organizar o ambiente de trabalho e comunicar- se com os
familiares do paciente custodiado, integrar comissdes de apuragédo de faltas disciplinares de presos ou
servidores, integrar a Comissao Técnica de Classificagao, fiscalizar contratos administrativos, convénios ou
outros instrumentos congéneres.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusao do ensino médio, com curso de Técnico de Enfermagem, expedido
por instituigdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgdo competente.

- Habilitagado Profissional: registro no érgao de classe.

Cargo: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades referentes a condugdo e transporte em veiculos de servidores e de pessoas
credenciadas, bem como zelar pela manutengao e conservagao do veiculo sob sua responsabilidade.
Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente, com Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “A”,
“B”, “C”", “D” ou “E”.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
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SINTESE DAS ATRIBUIGOES:
Realizar atividades elementares referentes a portaria, lavanderia, costura, abastecimento, construgao civil,
soldador, mecanica, conservagao de bens e materiais e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento:
- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo 6rgao competente.

Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS DE AGROPECUARIA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar servigos agricolas em horta ou granja, de capinacao, de reforma e preparo de parques e jardins;
limpeza em criadouros, aviarios, bebedouro animal e boxes; e carregamento e descarregamento de
géneros alimenticios, materiais e equipamentos.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: documento comprobatério de curso do ensino fundamental incompleto expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo érgao competente.

Cargo: TRATORISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Dirigir trator provido ou ndo de implementos diversos, como carretas, ldaminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, operar maquinas de mecanismo de tracdo ou impulsdo para movimentar cargas e
executar operagdes de limpeza, terraplanagem ou similar.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo érgao competente.

- Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH categoria “E”.
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Corregedordotntarior GERDASOLLA | 2
CorregedorMetropalitans GER-DASDALA | 2
Gerente-deMrmaxarifade GER-DASOLLI | 2
Gerente de Arquivo Gersl e Protocals GERDASOITZ | 2
Gerente-deBiomedicing GER-DASOLLI | 2
Gerente de Comercializacie GERDASOITI | 2
Gerente-de Compeas GER-DASOLLI | 2
Gerente de Decenvolviments e Manutencio de Sistemas GERDASOITI | 2
Gerante-deEnsina-Académice GER-DASOLLI | 2
Gerente-de-Ensina-Rrofiscionalizante GERDASOLLI | 2
Gerente-deEstatistics-e Orpaments GER-DASDLLI | 2
Gerente-de-Folha-dePagamento GERDASOLLI | 2
Gerente-delnirsestrutuma-Mendimento-e Supore Téenico GER-DASDALI | 2
Gerente-dePatrimanio GERDASOLLI | 2
Gerente-de-Pecinia GER-DASDALI | 2
Gerante-de Sadde Eisica-s Mensal GER-DASOLLI | 2
Gerente-de ServicosGersic GER-DASOLLI | 2
Secratdfio-oe Gabinate GER-DASDALD | 2

ToTAL 231
ser. . e Lot nG 570 dea0nl

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS
SMBOLO | QUANTIDADE
EG-4 84
QUADRO DE GRATIFICACOES
CENORUNACED sivBowo | oro
ToTAE 400
ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
(Redacao dada pela Lei n° 10.020, de 2023)
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DENOMIMACAD DO CARGO CODIGO/PADRAD | QTD.
Secretério de Estado de Administracio Penitencidria - 1
Secretario Adjunto de Gestdo Operacional - 1
Secretaria Adjunta de Gestdo Social - 1
Secretario Adjunto de Gestdo Administrativa - 1
Corregedor-Geral Penitenciario GEP-DAS.O1LS 1
Diretor da Escola de Administracdo Penitenciaria GEP-DAS.011.5 1
Diretor de Administracdo de Recursos GEP-DAS.OLLS 1
Diretor de Administracdo Penitencidria GEP-DAS.0115 1
Diretor de Assisténcia Biopsicossodial GEP-DAS.0115 1
Diretor de Execugao Criminal GEP-DAS.D11S 1
Diretor de Gestdo de Pessoas GEP-DAS.OI11S 1
Diretor de Licitacdo, Contratos & Convanios GEP-DAS.0115 1
Diretor de Logistica, Patrimdnio e Infraestrutura GEP-DAS.D11.5 1
Diretor de Reinsercdo Social GEP-DAS.O1LS 1
Diretor de Unidade Prisional GEP-DAS.0115 15
Coordenador da Consultoria Juridica GEP-DAS.0115 1
Chefe de Gabinete GEP-DAS.D11.4 1
Coordenador Administrative de Unidade Prisional GEP-DAS.011.4 15

Coordenador de Apeio Pedagogico

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Assisténcia ao Egresso e 3 Familia

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Assisténcia e Valorizacdo do Servidor

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Assisténcia Socdal

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Contratos

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Controle & Arquivo Penitenciario

GEP-DA5.011.4

Coordenador de ConvEnios

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Educacdo em Servicos Penais

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Educacdo Prisional

GEP-DA5.011.4

Coordenzador de Engenharia e Arguitetura

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Estatistica Prisional

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Licitacdo

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Material, Patrimdnio e Documentacao

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Nicleo de Contrale Interno

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Nicleo de Planejamento, Estatistica e Orcamento

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Nicleo de Comunicacio

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Planejamento e Pesquisa

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Presos Sentenciados

GEP-DA5.011.4

Coordenador de Procedimento de Custadia

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Recursos Financeiros

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Recursos Hurmanos

GEP-DAS.011.4

Coordenador de Salde Prisional

GEP-DAS.011.4

[l el Ml el e e e D el M e e e e el Ml e e Ml e

Coordenador de Seguranca de Unidade Prisional GEP-DAS.0114 15
Coordenador de Trabalho e Producdo GEP-DAS.0114 1
Coordenador de Transporte GEP-DAS.0114 1
Coordenador de Unidades do Interior GEP-DA5S.011.4 1
Coordenador de Unidades Metropolitanas GEP-DAS.O114 1
Coordenador do Nucleo de Tecnologia da Informagdo GEP-DAS.O114 1
Corregedor do Interior GEP-DAS.011.4 1
Corregedor Metropolitano GEP-DAS.011.4 1
Diretor de Unidade Prisional GEP-DAS.0114 a5
Gerente Administrativo de Unidade Prisional GEP-DAS.O11.3 35
Gerente de Almoxarifada GEP-DAS.O11.3 1
Gerente de Arquivo Geral e Protocolo GEP-DAS.0113 1
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Gerente de Biomedicina GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Comercializacdo GEP-DAS.011.32 1
Gerente de Compras GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Desenvolvimento & Manutencdo de Sistemas GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Ensino Académico GEP-DA5.011.3 1
Gerente de Ensino Profissionalizante GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Estatistica e Orcamento GEP-DAS.01L1.2 1
Gerente de Folha de Pagamento GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Infraestrutura, Atendimento e Suporte Téonico GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Patrimonio GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Pecdnia GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Sadde Fisica e Mental GEP-DAS.011.3 1
Gerente de Seguranca de Unidade Frisional GEP-DAS.011.3 35
Gerente de Servicos Gerais GEP-DAS.011.3 1
Gerente do Grupo de Operacdes Penitenciarias GEP-DAS.011.3 2
Secretério de Gabinate GEP-DAS.011.2 2
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 11
Assessor de Seguranca Institucional GEP-DAS.0125 1
Assessor GEP-DAS.012.4 3
Aszessar GEP-DAS.012.3 3
TOTAL 232

QUADRD DE FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO | QUANTIDADE
Fiz-4 g4
OUADRO DE GRATIFICACOES
DENOMINACAD SIMBOLO | QUANTIDADE
Supervisor de Eguipe Penitencidria GSEFP 200
Supervisor de Servigos Técnicos Penitencidrios GETP 200
TOTAL 400

\%1531/2534682 Anexo/Sequencial: 1

Identificador de autenticac&o: 4e71418b-58ae-4af6-95¢3-a2a900540bO0f

Paginas7 ded7’



Governo do Estado do Para L*‘

Secretaria de Estado e Administra¢do Penitenciaria
. . ~ GOVERNO DO
Diretoria de Trabalho e Produgao PARA

ANEXOII

&

T
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP/PA
Avenida Jodo Paulo I, 602 — Marco, Belém/PA — CEP 66.095-492

Identificador de autenticagdo: 4e71418b-58ae-4af6-95c3-a2a900640b0fF " e
N° do Protocolo: 2024/2534682 Anexo/Sequencial: 1 Pagina68 de 87



Ales

LEI N®9.078, DE 16 DE JUNHO DE 2020

Dispoe sobre a execucao de projetos
para exercicio de atividades laborais
pelas pessoas privadas de liberdade e
da respectiva remuneracao e institui o
Fundo de Trabalho Penitenciario.

A Assembleia Legislativa do Estado do Paré estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei dispde sobre a execucdo de projetos para que as pessoas privadas de
liberdade possam exercer atividades laborais no interior e/ou exterior de unidades prisionais
do Estado do Paréa e sobre a remuneracéao pelo trabalho da pessoa privada de liberdade, bem
como institui 0 Fundo de Trabalho Penitenciério.

CAPITULO Il
DOS PROJETOS PARA EXERCICIO DE ATIVIDADES LABORAIS PELAS PESSOAS
PRIVADAS DE LIBERDADE

I8P O Estado do Para, por intermédio da Secretaria de Estado de Administragdo
Penitenciaria (SEAP), podera executar projetos para que as pessoas privadas de liberdade
possam exercer atividades laborais no interior e/ou exterior das unidades prisionais:

| - diretamente;

Il - mediante a celebracdo de convénios com entes federados ou pessoas juridicas a eles
vinculados;

Il - com contratos de gestao firmados com pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificadas como organizacdes sociais, nos termos da Lei Federal n? 9.637, de 15

de maio de 1998;

IV - com a formalizacao de parcerias com organizacdes da sociedade civil, nos termos da
Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; ou

V - mediante a contratacdo de pessoas juridicas de direito privado com fins lucrativos.
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§ 12 A escolha por uma das formas descritas nos incisos do caput deste artigo devera ser
devidamente motivada.

§ 2° Nas hipéteses dos incisos lll, IV e V do caput deste artigo, devera haver selecao
prévia, de acordo com as normas pertinentes a cada um dos casos.

§ 3% Os projetos realizados na forma dos incisos I, Ill, IV e V do caput deste artigo
poderao ser executados por até 60 (sessenta) meses.

IZEE A Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria (SEAP) podera destinar
espacos dentro das unidades prisionais para o desenvolvimento de atividades laborais pelas
pessoas privadas de liberdade.

§ 1° Para os projetos a serem executados na forma dos incisos I, Ill, IV e V do art. 2°
podera haver a cessao dos espacgos descritos no caput deste artigo, que observara termos da
Lei Estadual n® 6.614, de 05 de janeiro de 2004.

§ 2° Todas as benfeitorias que sejam realizadas nos espacgos cedidos na forma do § 1°
deste artigo serdo incorporadas ao patriménio do Estado, sem direito a indenizacao.

I A carga horéria e as condiges de trabalho da pessoa privada de liberdade devem ser
definidas de acordo com a Lei Federal n? 7.210, de 11 de julho de 1984.

§ 1° Aplicam-se a organizacao e aos métodos de trabalho as precaucoes relativas a
seguranca e a higiene, fi cando as pessoas descritas no caput do art. 2° desta Lei obrigadas a
fornecer as pessoas privadas de liberdade, gratuitamente, Equipamentos de Protecao
Individual.

§ 2° As pessoas indicadas nos incisos I, Ill, IV e V do caput do art. 2° desta Lei serao
responsaveis por danos eventualmente causados por acidente de trabalho, devendo
providenciar a inscricdo da pessoa privada de liberdade no Regime Geral de Previdéncia
Social, na qualidade de segurado facultativo, e efetuar o pagamento da respectiva
contribuicdo, sem prejuizo da remuneracgao.

IZ8E A Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria (SEAP) informara sobre o
trabalho das pessoas privadas de liberdade aos Juizos de Execucao Penal, na forma da Lei
Federal n® 7.210, de 1984.

CAPITULO IlI
DA REMUNERAGCAO PELO TRABALHO DA PESSOA PRIVADA DE LIBERDADE

ILZE O trabalho da pessoa privada de liberdade sera remunerado e, como dever social e
condicao de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva, além da remigéo da
pena, conforme disposto na Lei Federal n® 7.210, de 1984.

A remuneracdo mensal pelo trabalho da pessoa privada de liberdade devera ser
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ajustada previamente e corresponder a, pelo menos, um salario minimo nacional.
Paragrafo Unico. Quando a remuneracéo for ajustada por empreitada, ou convencionada

por tarefa ou peca, sera garantida a pessoa privada de liberdade uma remuneracdo mensal
nunca inferior a do salario minimo nacional.

O trabalho da pessoa privada de liberdade sera certificado com um contracheque
mensal, no qual deveréo constar:

| - salario bruto recebido;
Il - salario liquido;
Il - quantia depositada em Caderneta de Poupanca; e
IV - dias trabalhados.
m A remuneracgao de que trata o art. 7° desta Lei tera a seguinte destinacao:

| - 50% (cinquenta por cento) para assisténcia a familia e pequenas despesas pessoais
da pessoa privada de liberdade, cujo valor devera ser depositado em conta-corrente;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para constituicdo do peculio, cujo valor devera ser
depositado em Caderneta de Poupancga; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para ressarcimento ao Estado das despesas realizadas
com a manutengao da pessoa privada de liberdade, cujo valor sera destinado ao Fundo de
Trabalho Penitenciario.

Paragrafo Unico. A indenizacéao fixada judicialmente para reparar os danos causados pelo
crime nao podera ser deduzida da parcela a que alude o inciso Ill do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DO FUNDO DE TRABALHO PENITENCIARIO

ILZETH Fica instituido o Fundo de Trabalho Penitenciério, vinculado & Secretaria de Estado
de Administracao Penitenciaria (SEAP), com a finalidade de proporcionar recursos e meios
para financiar e apoiar as atividades e os programas voltados para a manutencao e melhoria
das unidades prisionais € a capacitacao profissional das pessoas privadas de liberdade.

ILZEER O Fundo de Trabalho Penitenciério tera como receitas:
| - as dotagdes constantes no Orcamento Geral do Estado;

Il - os valores destinados ao ressarcimento das despesas realizadas com a manutencéo
da pessoa privada de liberdade, nos termos do inciso Il do caput do art. 9° desta Lei;
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Il - os recursos resultantes da prestacdo de servicos e da revenda de mercadorias
diretamente pela Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciaria (SEAP);

IV - os recursos oriundos de convénios e/ou outros instrumentos relativos a trabalho
prisional celebrados entre o Estado e entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculados,

cuja execucao seja de competéncia da SEAP;

V - os recursos resultantes da alienacdo de materiais ou equipamentos da SEAP, que
tenham sido considerados inserviveis;

VI - doacbes e contribuicdes financeiras de pessoa juridica ou fisica em favor do Fundo,
de origem nacional e internacional;

VIl - rendimentos decorrentes da aplicacao de seu patriménio; e
VIII - outros recursos que lhe forem destinados por lei.

Paréagrafo uUnico. O superdvit financeiro das contas do Fundo de Trabalho Penitenciério,
apurado em balanco, ao término de cada exercicio fiscal, sera mantido em seu patriménio.

ILZEFR Os recursos do Fundo de Trabalho Penitenciario serdo aplicados em:
| - investimentos, melhorias e reformas das unidades prisionais;
Il - despesas de manutencéo e custeio das unidades prisionais; e
Il - capacitacao profissional da pessoa privada de liberdade.

§ 12 A SEAP exercera a funcao de agente executor dos recursos do Fundo de Trabalho
Penitenciario.

§ 2° A utilizagé@o dos recursos financeiros obedecera ao Plano de Aplicagédo, devidamente
aprovado pelo Conselho Gestor do Fundo.

ILZEER A gestdo do Fundo de Trabalho Penitenciario e a administragdo de seus recursos
serao exercidas por um Conselho Gestor.

ILZEIH O Conselho Gestor do Fundo de Trabalho Penitenciério é integrado pelos seguintes
membros:

| - Secretario da Secretaria de Estado de Administracéo Penitenciaria;
Il - Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria;

Il - Diretor da Reinsercao Social da Secretaria de Estado de Administragéo Penitenciéria;
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IV - Diretor de Administracao de Recursos da Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria;

V - Coordenador do Nucleo de Controle Interno da Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria;

VI - VETADO
VIl - VETADO

§ 12 O Conselho Gestor do Fundo de Trabalho Penitenciario é presidido pelo Secretario
da Secretaria de Estado de Administracdao Penitenciaria e, na sua auséncia ou impedimento,
pelo Secretario Adjunto.

§ 2° Os membros do Conselho Gestor do Fundo serdo nomeados por ato do Secretario
da Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria e devem ser substituidos, em suas
faltas e impedimentos, pelos seus substitutos legais.

§ 32 O exercicio da funcdo de membro do Conselho Gestor do Fundo é considerado
atividade publica relevante e nao importara no pagamento de qualquer tipo de remuneracao
por participacédo em reunio.

§ 4° As normas de funcionamento do Conselho Gestor do Fundo e o detalhamento de
suas atribuicées, devem ser fixadas em seu regimento interno, homologado por Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

§ 52 Os atos do Conselho Gestor do Fundo, quando necessario, serdo convertidos na
forma de resolucao, a ser assinada pelo seu Presidente.

IZBER Os demonstrativos financeiros do Fundo de Trabalho Penitenciario obedeceréo ao
disposto na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e as normas do Tribunal de Contas
do Estado.

Paragrafo Unico. A prestacdo de contas aos 6rgaos de controle da administracao
financeira do Fundo de Trabalho Penitenciario sera feita pelo Conselho Gestor do Fundo.

IZ8I8 O Fundo de Trabalho Penitenciario sera regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

A\l As avencas existentes no momento da entrada em vigor desta Lei, que sejam relativas
ao exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de liberdade, permanecerao
regidas pela legislacao aplicavel ao tempo de sua celebracao.
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Paragrafo unico. Eventuais prorrogacdes de avencas descritas no caput deste artigo
deverdo observar o disposto nesta Lei.

ILZEER Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orgamento vigente Crédito Especial, na
forma do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, com base na receita arrecadada pelo
proprio Fundo de Trabalho Penitenciério, para fazer frente ao seu funcionamento.

Paragrafo Unico. O crédito especial previsto no caput deste artigo podera ser
suplementado por uma das fontes previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 43 da Lei Federal n®
4.320, de 1964.

ILZRER Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

I8 Fica revogado o inciso VIl do art. 35 da Lei Estadual n® 8.937, de 2 de dezembro de
2019.

PALACIO DO GOVERNO, 16 de junho de 2020.

HELDER BARBALHO
Governador do Estado
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Governo do Estado do Para L*‘

Secretaria de Estado e Administra¢do Penitenciaria
. . ~ GOVERNO DO
Diretoria de Trabalho e Produgao PARA

ANEXO III

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA — SEAP/PA
Avenida Jodo Paulo I, 602 — Marco, Belém/PA — CEP 66.095-492

Identificador de autenticagdo: 4e71418b-58ae-4af6-95c3-a2a900640b0fF " e
N° do Protocolo: 2024/2534682 Anexo/Sequencial: 1 Pagina75 de 87



Governo do Estado do Para L*'
Secretaria de Estado de Administra¢é@o Penitenciaria GoveRno oo
Diretoria de Reinsercéo Social

PORTARIA N2 207,/2021 - GAB/SEAP/PA
Belém-PA, 18 de fevereiro de 2021.

Normatiza e estabelece procedimentos para o
trabalho prisional de pessoas privadas de
liberdade do Sistema Penitenciario, no ambito
do Estado do Para.

0 SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRA(,‘AO PENITENCIARIA DO
PARA, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe conferem o inciso II do artigo 138 da
Constituicdo do Estado do Para, bem como pela Lein28.937, de 02 de dezembro de 2019
e

CONSIDERANDO as disposicdes relativas ao trabalho do apenado, previstas na Lei
Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984, Lei de Execucdo Penal, no tocante ao trabalho
prisional como dever social e condicao de dignidade humana promovendo além do
regramento da execugdo penal, a promog¢do da reinserc¢do social;

CONSIDERANDO que o trabalho é uma ferramenta de reinsercdo social da pessoa
privada de liberdade a sociedade, como um direito (Art. 41, Il da LEP), dever do apenado
(Art. 39,V da LEP) e tendo finalidade educativa e produtiva (Art. 28, da LEP);

CONSIDERANDO a natureza e finalidade desta Secretaria de Estado de Administragdo
Penitencidria e o conjunto de fung¢des basicas, em especial, a que comtempla o
planejamento, a coordenacgao, a implementacgao, a execugao e fiscalizacao de programas,
projetos e acdes que assegurem os direitos de pessoas presas, internadas e egressos,
especialmente aqueles relacionados a reintegracdo social, ao trabalho, a educacdo e a
saude, dispostas nos Art. 42 e Art. 52, inciso VI, respectivamente, da Lei Estadual n® 8.937
de 02 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO a Politica Nacional do Trabalho no ambito do Sistema Prisional
(PNAT), para a inser¢ao das pessoas privadas de liberdade e egressas do sistema

prisional no mundo do trabalho e na geracdo de renda, disposta no Decreto Federal N2
9.450, de 24 de julho de 2018;

CONSIDERANDO o conceito de seguranca do trabalho definido como o conjunto de
normas, medidas, ciéncias e tecnologias que tem o objetivo de promover a protecao do
trabalhador em seu local de trabalho, visando a reducao de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais, em referéncia a Portaria N2 3.214, de 08 de junho de 1978, que
aprova as Normas Regulamentadoras do trabalho;
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CONSIDERANDO as disposi¢des relativas a assegurar e a promover, em condicoes de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania, previstas na Lei Federal n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo na forma
do Art. 199 do Decreto N2 3.048, de 06 de maio de 1999, que assegura o apenado como
segurado facultativo desde que nao exerca atividade remunerada nem esteja vinculado
a qualquer regime de previdéncia social, conforme disposto no Art. 11, inciso IX do
mesmo Decreto;

CONSIDERANDO as limitagdes orcamentarias do Estado, que restringem a aplicacdo de
recursos financeiros para investimento, custeio, contratacao de servigos e pagamento de
remuneracdo de bolsas as pessoas privadas de liberdade;

CONSIDERANDO a necessidade em ampliar os mecanismos de monitoramento e
controle de atividades laborativas e de unidades prisionais produtivas, relacionadas a
classificacdo do trabalho prisional, selecdo e triagem para o trabalho prisional, fluxos de
processos das atividades, fluxos de producdo nas unidades prisionais, registros de
frequéncia e pagamento de remuneracdo aos apenados e o trabalho com finalidade
educativa e produtiva para remicao de pena.

CONSIDERANDO a Lei Estadual N2 9.078 de 16 de junho de 2020, que dispde sobre a
execucdo de projetos para exercicio de atividades laborais pelas pessoas privadas de
liberdade, respectiva remuneracao e a instituicdo do Fundo de Trabalho Penitenciario.

RESOLVE
Art. 12 Esta Portaria tem por objetivo:

I - normatizar e estabelecer novos procedimentos para o trabalho prisional intramuros,
extramuros e trabalho externo particular de pessoas privadas de liberdade, provisérias
e sentenciadas, custodiadas nas unidades prisionais e/ou hospitalares desta Secretaria,
no ambito do Estado do Par4;

Il - classificar o trabalho prisional em opera¢des de producdo, para criacao de
mercadorias, bens ou produtos; e, em prestacdes de servicos, nas areas de servigos
gerais, conservacdao predial, manutencdo de instalagdes prediais, conservacdo e
recuperacao ambiental e higienizacao;

III - criar Unidades Prisionais Produtivas regulares, cuja implementacdo obedecera
critérios técnicos para analise de viabilidade, regularidade e produtividade visando a
autossuficiéncia do Sistema Prisional, prospeccdo de negocios através da formalizagdo
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de parcerias em instrumentos de convénio e para captacdo de receitas ao Fundo de
Trabalho Penitenciario (FTP), com a comercializagao de bens, mercadorias e produtos.

Da Selecao

Art. 22 A selegdo para o trabalho prisional devera ser realizada através da integracao de
equipe multidisciplinar da unidade prisional, por meio de avaliacdo comportamental,
triagem biopsicossocial e avaliacdo de aptidao para alocacao em operagdes de produgdo
ou em prestacdo de servicos.

§1¢ A avaliagdo comportamental da pessoa privada de liberdade para o trabalho
prisional devera ser realizada pelo setor de Seguranga da unidade prisional, seguindo os
protocolos e diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Administracdo Penitenciaria
(DAP);

§2¢ A triagem biopsicossocial da pessoa privada de liberdade para o trabalho prisional
deverd ser realizada pelos técnicos em gestdo penitencidria (assisténcia social,
psicologia, terapia ocupacional e enfermagem) seguindo protocolos e diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB);

§32 A triagem biopsicossocial identificara a pessoa privada de liberdade que nao dispoe
de documentos essenciais de cidadao e de trabalhador (Certiddao de nascimento, Carteira
de identidade - RG, Cadastro de pessoa fisica - CPF e Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS) e promovera as respectivas emissdes por meio de protocolos e diretrizes
da Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB);

§42 A avaliacdo de aptiddao da pessoa privada de liberdade para trabalho prisional
intramuros, extramuros, trabalho externo particular e em convénios ou termos de
cooperacdo firmados com outras entidades, devera ser realizada por servidor indicado
pela Diretoria de Reinsercao Social (DRS) para exercer a funcdo gratificada de
supervisdo de servigos técnicos penitenciarios em reinser¢do social na unidade
prisional, seguindo as diretrizes e procedimentos estabelecidos pela Coordenadoria de
Trabalho e Produc¢ao (CTP/DRS).

Art. 32 A alocagao de pessoa privada de liberdade para desempenho de atividade laboral
em Unidades Prisionais Produtivas regulares e em Convénios ou Termos de Cooperacdo
com entidades, devera ser realizada pelo técnico em reinsercdo social, mediante a
contemplacdo de critérios definidos pela Coordenadoria de Trabalho e Producao
(CTP/DRS), acerca do fluxo evolutivo no trabalho prisional intramuros e extramuros,
aptidoes profissionais, especificidades nos instrumentos de convénios e termos de
cooperacao no que diz respeito a perfis profissionais e regimes de cumprimento de pena
privativa de liberdade.
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Art. 42 Os documentos obrigatorios para remuneracao por meio do trabalho prisional,
sao:

a) Carteira de identidade (RG);
b) Cadastro de pessoa fisica (CPF);
) Numero de Identificagdo do Trabalhador (NIT).

Art. 52 Fica garantido o trabalho prisional apropriado a pessoa privada de liberdade na
condicdo de idosa acima de 60 (sessenta) anos, com doenga, mas com capacidade de
laborar e pessoa com deficiéncia (PcD), de acordo com disposicao do Art. 22.

Art. 62 Fica garantido o trabalho prisional a pessoa privada de liberdade dos grupos
LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais, Queer, Intersexo, Assexual e Mais),
de acordo com a disposi¢do do Art. 22.

Art. 72 Fica garantido uma politica inclusiva para oferta de trabalho prisional as
mulheres privadas de liberdade, de acordo com o disposto no Art. 22.

Das Equipes de Limpeza: Trabalho com Finalidade Educativa e Produtiva

Art. 82 As equipes de limpeza, conservacgao predial e ambiental das Unidades Prisionais,
deverado ser formadas por 2 (dois) grupos de trabalho de igual quantidade de membros,
que atuardo com finalidade educativa e produtiva, compondo escalas de revezamento
semanal, com registro em planilha eletrénica e com informacao prévia a Coordenadoria
de Trabalho e Producao (CTP/DRS) por meio de lancamento do arquivo em pastas
eletronicas ou envios por correio eletronico.

Art. 92 0 trabalho com finalidade educativa e produtiva podera ser realizado por pessoa
privada de liberdade atuando em operacdes de produc¢do ndo regulares avaliadas
previamente pela equipe técnica da Coordenadoria de Trabalho e Producao (CTP/DRS),
em prestacdo de servicos nas unidades prisionais ou em atividades extramuros,
exclusivamente com propdsito de capacitacdo profissional, para remicao da pena e com
possibilidade de evolucdao para atuacdo em atividade produtiva regular com
recebimento de remuneracgao.

Paragrafo unico A selecdo e avaliacdo das pessoas privadas de liberdade para
realizacdo do trabalho com finalidade educativa e produtiva devera seguir o disposto no
Art. 292 desta Portaria, sendo esclarecido e acompanhado do Termo de Declaragao para
Trabalho com Finalidade Educativa e Produtiva, conforme modelo no Anexo .

Das Unidades Produtivas e Das Prestac¢oes de Servicos

Art. 10 A defini¢do das unidades de producao, os fluxos de processos nas operagdes de
producao e nas atividades de prestacao de servicos serdo elaborados por equipe técnica
da Coordenadoria de Trabalho e Producao (CTP/DRS) e a avaliagdo para estruturagao
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dos ambientes e/ou espacos destinados as unidades de producdo serdo demandadas a
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura (CEAR) da Diretoria de Logistica,
Patrimonio e Infraestrutura (DLPI), observando os seguintes aspectos:

I - os treinamentos profissionais especificos classificados como on the job (no local de
trabalho) para a realizacao de algumas operagdes de produgdo, serdo realizados por
equipe técnica da Coordenadoria de Trabalho e Produgao (CTP/DRS).

I - a organizacdo e definicdo das tarefas relacionadas ao trabalho prisional, serdao
realizadas mediante prévia consulta técnica junto a Engenharia de Seguranc¢a do
Trabalho (CEAR/DLPI).

III - a defini¢do dos riscos ocupacionais e ambientais inerentes as operagdes de produgao
e atividades de prestagdo de servicos serdo elaborados mediante prévia consulta técnica
junto a Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho (CEAR/DLPI).

§12 Na auséncia de servidor na Coordenadoria de Trabalho e Produg¢do (CTP/DRS) com
competéncia técnica para promover treinamento especifico no local de trabalho para
operacoes de producdo e/ou prestacdo de servigos, haverad prévia consulta junto a
Diretoria de Logistica, Patriménio e Infraestrutura (DLPI) para avaliacdo e possivel
disponibilizagdo de técnicos do seu quadro de servidores.

§22 Demais treinamentos profissionais especificos para outras operagdes de producao
e prestacdo de servicos, serdo demandados a Coordenadoria de Educac¢do Prisional
(CEP/DRS), por meio da Geréncia de Ensino Profissionalizante (CEP/DRS), para a busca
de entidades parceiras que promovem capacitacdo profissional.

Art. 11 O monitoramento dos fluxos de processos nas operacdes de producdo e
prestacao de servicos serao realizados pelos supervisores de producdo ou de trabalho e
pelos técnicos em reinsercao social das unidades prisionais, utilizando procedimentos
padronizados, planilhas ou banco de dados eletronicos, ou sistema de informacgao
apropriado, mediante monitoramento e controle da Geréncia de Comercializacao
(CTP/DRS).

Das Parcerias e dos Convénios

Art. 12 A Secretaria de Estado de Administracao Penitenciaria podera celebrar parcerias
com entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculados, pessoas juridicas de direito
privado, organizag¢des da sociedade civil e organizag¢des sociais, mediante instrumentos
legais pertinentes, para disponibilizacdo de pessoas privadas de liberdade aptas e
capacitadas a realizarem atividades laborativas.
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Do Trabalho Externo Particular

Art. 13 A solicitagdo de trabalho externo, a requerimento da pessoa presa condenada,
por intermédio de seu procurador, advogado ou defensor publico, deverda ser
enderecada ao diretor da unidade prisional onde o requerente esteja custodiado,
podendo ser protocolada fisicamente na sede da Secretaria de Estado de Administracao
Penitenciaria, por correio eletronico da Diretoria de Reinsercao Social (DRS) ou
diretamente na unidade prisional, contendo:

I - peticdo assinada;

II - procuragdo, ficando garantida sua juntada no prazo de 15 (quinze) dias uteis, nos
termos da legislacdo vigente;

III - declaragdo, carta de emprego, ou contrato de trabalho com firma reconhecida do
empregador ou assinatura eletrénica com certificagao digital;

IV - fotos do estabelecimento e imagens de georreferenciamento obtidas por meio de
aplicativos como Google Maps, Waze, Apple Maps, dentre outros.

Art. 14 O processo de autorizagdo de concessdo para trabalho externo particular tera o
seguinte fluxo:

I - recebido o pedido, este devera ser convertido em Processo Administrativo Eletronico
(PAE);

Il - o Diretor da Unidade Prisional encaminhard o pedido para analise do Setor de
Assisténcia Biopsicossocial e Coordenadoria de Seguranga;

IIl - com as devidas avaliagdes e manifestacdes, o Diretor da Unidade Prisional
encaminhara o pedido a Diretoria de Execugao Criminal (DEC);

IV - a Diretoria de Execuc¢do Criminal (DEC) fara manifestac¢do juridica acerca do pedido
e encaminhara o processo a Assessoria de Seguranca Institucional (ASI);

V - a Assessoria de Seguranca Institucional (ASI), fard levantamento acerca da
documentagdo legal, regularidade fiscal e social, bem como visita as instalagdes do
empregador ofertante para confirmacdo da existéncia do estabelecimento, do seu
funcionamento e da vaga de trabalho ofertada, com a consequente remessa de relatorio
a ser encaminhando a Diretoria de Reinsercao Social (DRS);

VI - a Diretoria de Reinserc¢do Social (DRS) avaliara as informag¢des e documentagdes
acostadas no processo e emitira parecer acerca dos aspectos técnicos da proposta de
trabalho, instruindo o processo no que ainda couber e retornando-o a Unidade Prisional.
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VII - o Diretor da Unidade Prisional expedira a Portaria de Trabalho Externo, conforme
Art. 37 da Lei N2 7.210, de 11 de julho de 1984, estabelecendo endereco do local de
trabalho, jornada laboral, horario de saida e retorno para a unidade prisional, além de
outras medidas que se fizerem necessarias.

§1¢ Fracassada a visita as instalacdes do empregador ofertante para confirmacao das
informagdes do inciso V, a Assessoria de Seguranca Institucional (ASI) fara nova
tentativa no prazo de 10 (dez) dias uteis.

§22 Do protocolo do pedido a expedi¢cdo da Portaria do Trabalho Externo, o processo
devera ser concluido no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis.

Art. 15 A pessoa privada de liberdade devera tomar ciéncia, juntamente com o seu
procurador, advogado ou defensor publico, devendo a unidade prisional comunicar ao
Juizo de Execu¢do Penal competente, Diretoria de Execu¢do Criminal, Diretoria de
Reinser¢do Social e Assessoria de Seguranga Institucional acerca da expedigdo de
Portaria para Trabalho Externo.

Art. 16 O controle e fiscalizacdo da execucdo do Trabalho Externo sera realizado pela
Diretoria de Reinserc¢ao Social, por meio da Coordenadoria de Trabalho e Produgao, com
a apoio operacional da Diretoria de Administragdo Penitenciaria (DAP) e Assessoria de
Seguranca Institucional (ASI)

Do Controle e da Remuneracao

Art. 17 O registro do trabalho prisional da pessoa privada de liberdade atuando em
operacoes de produgdo ou prestacdo de servicos intramuros, extramuros, trabalho
externo particular e convénios ou termos de cooperacao, devera ser anotado em folha
de frequéncia apropriada e langcada em ferramenta eletronica ou sistema de informacao,
ap0s a jornada diaria de trabalho, com monitoramento didrio das equipes e grupos de
trabalho em planilha ou banco de dados eletroénico.

Paragrafo unico - O monitoramento e controle dos registros do trabalho prisional
realizados pelo supervisor do trabalho da unidade prisional, pelo técnico de reinsercao
social, pelo fiscal do convénio ou termo de cooperacdo e pelo supervisor do trabalho
externo particular da entidade ofertante, sob orientacdo e supervisiao da Geréncia de
Pecunia (CTP/DRS).

Art. 18 Sio atividades laborais remuneradas:

I - realizadas nas Unidades Produtivas avaliadas e definidas pela Coordenadoria de
Trabalho e Producao (CTP);
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Il - prestacdes de servigos avaliadas e definidas pela Coordenadoria de Trabalho e
Produgédo (CTP);

III - realizadas em parcerias e convénios firmados com pessoas juridicas dispostas no
Art. 12.

Art. 19 A remuneracdo das pessoas privadas de liberdade realizando trabalho prisional
intramuros e extramuros sob a gestdo desta Secretaria bem como em parcerias com
pessoas juridicas dispostas no Art. 12, atenderd as disposicoes da Lei n2 9.078, de 16 de
junho de 2020, perfazendo 01 (um) saldrio minimo nacional, sem prejuizo de
recolhimento da contribuicao previdenciaria para segurado facultativo.

Art. 20 A remuneracao das pessoas privadas de liberdade tera a seguinte distribuicao:

I-50% (cinquenta por cento) para pequenas despesas da pessoa privada de liberdade e
para familiar cadastrado junto a Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB), definido
e autorizado como beneficiario, com depdsito e/ou transferéncia bancaria em contas
salario individual e familia, criadas junto ao Banco do Estado do Para (BANPARA) ou em
outra institui¢do financeira conveniada com a SEAP;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para caderneta de poupanc¢a como forma de peculio,
com regaste apds progressao de pena para regime aberto.

III - 25% (vinte e cinco por cento) para o Fundo de Trabalho Penitenciario como
ressarcimento do Estado pelas despesas realizadas com a manutencdo da pessoa
privada de liberdade, depositado em conta especifica.

Paragrafo unico - A remuneracdo referente a familia sera autorizada pela pessoa
privada de liberdade, mediante assinatura do Termo de Autorizagdo para Remuneragao
de Assisténcia a Familia (Anexo II).

Art. 21 Nos casos em que a pessoa privada de liberdade ndo possuir familiar cadastrado
junto a Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB), o valor referente a familia sera
realizado da seguinte forma:

I - Estando a pessoa privada de liberdade em regime fechado, o referido percentual sera
acrescido a caderneta de poupanga.

II - Estando a pessoa privada de liberdade em regime semiaberto, esta optara por
receber o referido percentual em conta saldrio ou caderneta de poupanga, mediante
Termo de Autorizagdo de Transferéncia de Percentual de Assisténcia a Familia (Anexo
[11).

III - Estando a pessoa privada de liberdade em regime aberto, o referido percentual sera
totalmente depositado em conta salario.
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Da Seguranga e Saude do Trabalho Prisional

Art. 22 A pessoa privada de liberdade atuando em Unidades Produtivas, Prestacoes de
Servigos e instituicdo parceira, que sofrer acidente de trabalho ou de trajeto no
deslocamento entre a unidade prisional e a local de trabalho ou no retorno, cabera a
Coordenadoria de Trabalho Prisional (CTP/DRS), Coordenadoria de Engenharia e
Arquitetura (CEAR/DLPI) e Diretoria de Assisténcia Biopsicossocial (DAB) desta
Secretaria ou ao Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) da instituicao parceira conveniada, a prestacdo de assisténcia a saide
e a elaboracdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) junto ao Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS).

Das Disposic¢oes Finais

Art. 23 A Secretaria de Estado de Administragcdo Penitenciaria do Para podera editar
normas complementares a operacionalizacdo do disposto nesta Portaria.

Art. 24 Revogar a Portaria N2 465/2020-GAB/SEAP/PA, de 20 de maio de 2020 e a
Portaria N2 456/2016-GAB/SUSIPE, de 10 de agosto de 2016.

Art. 25 Revogar todos os instrumentos e normativas publicados anteriormente por esta
Secretaria, em contrario as disposi¢des que tratam sobre remunerag¢do e pagamento de
pessoas privadas de liberdade participando de atividades, agdes e projetos de reinser¢ao
social relacionados ao trabalho prisional.

Art. 26 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, mas para os efeitos
referentes ao Controle e Remuneracdo considerar-se-a o dia 01/02/2021 como marco
temporal.

DE-SE CIENCIA, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

JARBAS VASCONCELOS DO CARMO
Secretario de Estado de Administracao Penitenciaria do Para
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ANEXO 1

TERMO DE DECLARACAO PARA TRABALHO COM FINALIDADE EDUCATIVA E

PRODUTIVA
Eu, , R.G. n® Infopen n® custodiado
na unidade prisional , declaro para os devidos fins, que concordo em

prestar trabalho com finalidade educativa e produtiva no Sistema Penitenciario do
Estado do Para, SEM REMUNERACAO MOMENTANEA, mas com possibilidade de
recebimento, registrando os dias trabalhados para efeitos e garantias de REMICAO DE
PENA.

/PA, de de

Nome completo da pessoa privada de liberdade e assinatura
RGn?
Infopen n®

pitty,

—
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ANEXO II

TERMO DE AUTORIZACAO PARA REMUNERAGAO DE ASSISTENCIA A FAMILIA

Eu, , R.G. n? ,
CPFn® , NIT n® , Infopen n?®

custodiado na wunidade prisional , AUTORIZO meu familiar,
Sr(a) , portador do RG n? e
CPF n? , cuja relagdo familiar é , a ser

beneficiario da assisténcia a familia ao qual tenho direito pela atuagdo como trabalhador
no Sistema Prisional com recebimento de remuneragdo nos termos da Lei n? 9.078, de
16/06/2020, que instituiu o Fundo de Trabalho Penitenciario.

/PA, de de

Nome completo da pessoa privada de liberdade e assinatura
RGn?
CPF n®
Infopen n®

pitty,

—
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ANEXO III
TERMO DE AUTORIZACAO DE TRANSFERENCIA DE PERCENTUAL DE ASSISTENCIA
A FAMILIA
Eu, , RG. n? ,
CPF n® , NIT n® , Infopen n?®
custodiado na unidade prisional , AUTORIZO que os recursos

referentes a assisténcia familiar seja depositado ou transferido para:

|:| Conta salario |:| Caderneta de poupanga

/PA, de de

Nome completo da pessoa privada de liberdade e assinatura
RGn?
CPF n®
Infopen n®

pitty,

—
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Governo do Estado do Para ‘*

GOVERNO DO

Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria
Gabinete do Secretario PARA

DESPACHO

PAE n°: 2024/2534682

Referéncia: OFICIO INTERNO N° 011/2024 - DTP/SEAP/PA.
Assunto: Solicitacdo aprovacao de planoEstadual de Trabalho e Renda.
Interessado (a): Diretoria de Trabalho e Produc¢ao (DTP).

Para: Diretoria de Trabalho e Producao (DTP).

Senhor Diretor,

O processo trata-se de solicitacdo de aprovacao do Plano Estadual de Trabalho e
Renda do Sistema Penitenciario Paraense 2025-2026, na elaboracao deste Plano foram
consideradas as agOes desenvolvidas no Estado do Para e as a¢des planejadas, por meio
desta Secretaria de Estado, no que tange a politica de reintegragdo social por meio do
trabalho e renda, com base nos preceitos da Lei de Execugdo Penal, para consolidagao da
relacdo de parceria entre esta SEAP/PA e instituicdes privadas, publicas e demais
organizac¢des da sociedade civil, uma vez que o fomento do trabalho prisional é uma
acao conjunta e permanente, de uma construcao coletiva das agdes para fortalecimento e
ampliacao da politica e da oferta de trabalho e renda as pessoas privadas de liberdade

(PPL) e egressos do sistema prisional.

Consta nos autos, manifestagao favoravel da Consultoria Juridica na sequencial n°
02, onde “observou-se que o Plano ndo fere preceitos legais, motivo pelo qual € possivel a

autoriza¢ao do Secretario”.

Nesse sentido, apos a analise do plano em questdo, informo a APROVACAO do

Plano Estadual de Trabalho e Renda do Sistema Penitenciario Paraense 2025-2026.

Belém, na data da assinatura eletronica.

MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretario de Estado de Administragao Penitenciaria

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
Avenida Joao Paulo II, 602, 1592 — Marco - Belém/PA — CEP 66.095-492

Identlflcador de aUtenncaan 05%7119[2;5-%@719044&311 9(2{79wb5(0493/ (;Lgia_fﬁn gabinete@seap.pa.gov.br
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Segunda-feira, 30 DE DEZEMBRO DE 2024

DIARIO OFICIAL N© 36.083 m 49

CONSIDERANDO a solicitagdo constante do Requerimento, datado de
27/11/2024, protocolado sob o n°® 2024/1377991,
RESOLVE: ) .
CONCEDER a servidora BARBARA SANTIAGO PESSOA SINFRONIO, matri-
cula 55588876/1, Assistente de Trénsito, lotada no Posto Estacdo Cida-
dania do Shoping Metrépole, trinta (30) dias de FERIAS, no periodo de
02.12.2024 a 31.12.2024, referentes ao exercicio 02.07.2023/2024.
Os efeitos desta Portaria retroagirdo a 02.12.2024.
Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Nazaré de Fatima Matos Oliveira
Coordenadora de Gestdo de Pessoas.

Protocolo: 1155361

SECRETARIA DE ESTADO

DE ADMINISTRAGAO
PENITENCIARIA

DESIGNAR SERVIDOR

Portaria N° 1060/2024/DGP/SEAP
Belém, 27 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 Designar a servidora KARLA CRISTIANNE RODRIGUES AZEVEDO
(mat. 57192234), para responder pela Diregdo na Unidade de Reinsergao
de Regime Semiaberto de Santa Izabel, no periodo de 2 a 31 de janeiro
de 2025, em substituicdo ao titular WALLACE PEREIRA DA SILVA (mat.
57229694), que estara de férias regulamentares.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1155174
Portaria N° 1062/2024/DGP/SEAP
Belém, 27 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve:
Art. 10 Designar o servidor HUMBERTO LUIZ DE SOUZA (mat. 5949888),
para responder pela Coordenagdo de seguranga na Unidade de Custéddia e
Reinsergdo de Santa Izabel III, no periodo de 2 a 31 de janeiro de 2025,
em substituigdo ao titular CLEITON MACHADO DA SILVA (mat. 5950097),
que estara de férias regulamentares.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas

Protocolo: 1155199

AVISO DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 90017/2024 - UASG 925852
Processo n© 2024/275189, Aquisigao de medicamentos controlados, para
suprir a demanda existencial de salide existente em 53 (cinquenta e trés)
unidades prisionais do Estado do Para, todas sob responsabilidade da Se-
cretaria de Estado de Administragdo Penitencidria — SEAP/PA., de acordo
com as quantidades e especificagées contidas no Termo de Referéncia,
em anexo do Edital. Data de abertura: 14/01/2025 as 10h00min (Horario
de Brasilia), edital encontra-se acessivel nos sites: www.gov.br/compras/
pt-br e www.compraspara.pa.gov.br.
Responsdvel pelo certame: Milenne Ribeiro Corréa; Local de Abertura:
www.gov.br/compras/pt-br
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Ordenador de Despesas

Protocolo: 1155151

TERMO ADITIVO A CONVENIO

TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 11/2022

No 01

Data de Assinatura: 26/12/2024.

Vigéncia: 01/01/2025 até 01/01/2026.

Justificativa: O presente termo aditivo tem por objeto a mudanga da data

de vigéncia, alterando, consequentemente, a cldusula primeira, a cldusula

quarta e a clausula sexta do Convénio N© 11.2022.

Valor global: R$470.196,00 (quatrocentos e setenta mil cento e noventa

e seis reais)

Partes:

Convenente: Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria - SEAP

Concedente: Municipio de Redengdo

Nome do Ordenador: Marco Antonio Sirotheau Corréa Rodrigues.
Protocolo: 1155136

FERIAS

Portaria N° 1061/2024/DGP/SEAP
Belém, 27 de dezembro de 2024.
O Diretor de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes;
Resolve: ,
Art. 10 Conceder 29 (Vinte e nove) dias residuais de FERIAS, ao servidor
GUINALDO CAMPOS VIANA (mat. 5798094), no periodo de 2 a 30/1/2025,
referente ao exercicio de 2024.
Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
WALDILSON COLINS
Diretor de Gestdo de Pessoas
Protocolo: 1155175

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

NOTIFICAGCAO POR EDITAL
A Presidente da Comissdo de Sindicancia Administrativa Disciplinar,
designada pela Portaria n® 1608/2024 - CGP/SEAP, de 10 de dezembro
de 2024, publicada no Diario Oficial do Estado do Pard n® 36.065, de
12/12/2024, tendo em vista o disposto no art. 256, inciso II, do Cédigo do
Processo Civil de 2015, aplicado subsidiariamente NOTIFICA, pelo presente
edital, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, o ex- servidor E.A.O,
portador do CPF n® 262.317.942-53, sobre sua condigdo de acusado no
Processo n® 8450/2024 intimando-o a comparecer, no prazo de 20 dias
Uteis, a contar da publicagdo, a sede desta Secretaria de Estado de
Administragdo Penitencidria, situada a Avenida Jodo Paulo II, n. 602, bairro
Marco - Belém - Para - Telefone (91) 3251-3008, a fim de tomar ciéncia da
instauragdo do presente procedimento administrativo disciplinar.
Belém, 26 de dezembro de 2024.
RAFAELA VITORIA SAMPAIO PINTO
Presidente da Comissdo

Protocolo: 1155106

OUTRAS MATERIAS

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACI\O PENITENCIARIA - SEAP.
PLANO ESTADUAL DE TRABALHO E RENDA DO SISTEMA PENITENCIA-
RIO PARAENSE 2025-2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: E - 2024/2534682
OBJETIVO: O Plano Estadual de Trabalho e Renda no Ambito do Sistema
Penitencidrio do Estado do Parad 2025-2026 tem como objetivo central am-
pliar em 50% a quantidade de vagas de trabalho para as pessoas em pri-
vagdo de liberdade, até dezembro de 2026, abrangendo todos os regimes
de pena e medidas de seguranga.
META: Ampliar em 50% a quantidade de vagas de trabalho até dezembro
de 2026.
DATA DA ASSINATURA: 26/12/2024.
VIGENCIA: O Plano tem vigéncia de 24 meses, de janeiro de 2025 a de-
zembro de 2026.
PLANO COMPLETO: O documento integral do Plano Estadual de Trabalho e
Renda do Sistema Penitencidrio Paraense 2025-2026 encontra-se no Pro-
cesso Administrativo Eletrénico E-2024/2534682, sob responsabilidade da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria - SEAP/PA.
MARCO ANTONIO SIROTHEAU CORREA RODRIGUES
Secretdrio de Estado de Administragdo Penitenciaria

Protocolo: 1155102
Portaria N° 1658/2024-CGP/SEAP Belém (PA), 17 de dezembro de
2024.
O Corregedor-Geral Penitenciario, no uso de suas atribuigbes legais, €;
CONSIDERANDO a DECISAO, datado de 05/11/2024, do Corregedor-
Geral Penitenciario, referente a instauragdo do Processo Administrativo
Disciplinar n© 8441/2024-CGP/SEAP, tombado pela Portaria n® 1599/2024-
CGP/SEAP, de 10/12/2024, publicada no DOE n°® 36.065, de 12/12/2024,
em desfavor do servidor C.D.A.S. (M.F.: 5963123), objetivando apurar a
possivel responsabilidade administrativa e/ou funcional, acerca do suposto
abandono de cargo, quando lotado na Central de Custddia Proviséria da
Cremag&o - CCP CREMAGAO, conforme os fatos narrados no Oficio interno
n° 412/2024-DAP/SEAP e demais documentos encaminhados via PAE’s n©
2024/966084 e 2024/968543;
RESOLVE:
Art. 10 - RETIFICAR a Portaria n® 1599/2024-CGP/SEAP, de 10/12/2024,
publicada no DOE n° 36.065, de 12/12/2024, acrescentando o art. 191-A,
I,"b";
Art. 20 - RESSALTA-SE que a Comissdo Processante adote o Procedimento
Sumaério, com fulcro no art. 191-A, I, “b”, do RIU;
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RENATO NUNES VALLE
Corregedor-Geral Penitencidrio.

Protocolo: 1155239
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