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1. INTRODUGAO

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica de Minas Gerais tem a organizacdo definida pelo Decreto
n? 48.659, de 28/07/2023 e tem como uma das fungdes gerir as Unidades Prisionais e promover a reintegragdo
social dos individuos privados de liberdade custodiados pelo Estado de Minas Gerais. Ainda de acordo com o
Decreto n? 48.659, de 28/07/2023:

“Art. 22 — A Sejusp, 6rgdo responsavel por implementar e acompanhar a politica estadual de
seguranga publica, de maneira integrada com a Policia Militar de Minas Gerais — PMMG, a
Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG e o Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais —CBMMG, e a politica estadual de justi¢a penal, em articulagdo com o Poder Judicidrio
e os oOrgdos essenciais a justica, tem como competéncia planejar, elaborar, deliberar,
coordenar, gerir e supervisionar as agdes setoriais a cargo do Estado relativas:

L]

Il — a politica prisional, assegurando que todas as pessoas privadas de liberdade sejam
tratadas com o respeito e a dignidade inerentes ao ser humano, promovendo sua reabilitacdo
e reintegracdo social e garantindo a efetiva execu¢do das decisGes judiciais”

Desta maneira, um dos pilares da politica prisional é garantir o trabalho como forma de desenvolvimento do
individuo privado de liberdade (IPL) e maneira de reintegracao social, por meio de um processo respeitoso e
digno, garantindo os preceitos fundamentais relativos aos Direitos Humanos.

O Depen, que por meio da Superintendéncia de Humanizagdo do Atendimento e da Diretoria de Trabalho e
Producdo, empreende esforcos para o fomento a politica de trabalho no sistema prisional, atua no
desenvolvimento de acdes para viabilizar os arranjos institucionais para elevar a capacitacao profissional e a
utilizagcdo da mao de obra prisional.

O trabalho e o estudo desempenham um papel importante no senso de identidade, autoestima e bem-estar
psicolégico de uma pessoa, portanto, ele é a caracteristica central e definidora da vida da maioria dos
individuos.

O trabalho e a capacita¢do dos presos também sdo uma agao de responsabilidade social: contribui para a
ressocializacdo e na reducdo da pena, ja que a cada trés dias de trabalho ou estudo, se desconta um dia da
pena a cumprir.

Conforme o disposto na lei de execucdo penal, n2 7.210 de 11 de julho de 1984, no qual diz:

“Art. 17. A assisténcia educacional compreenderd a instrucio escolar e a formacdo
profissional do preso e do internado.

Art. 19. O ensino profissional serd ministrado em nivel de iniciagdo ou de aperfeicoamento
técnico.

Paragrafo unico. A mulher condenada tera ensino profissional adequado a sua condigdo.

Art. 28. O trabalho do condenado, como dever social e condi¢cdo de dignidade humana, tera
finalidade educativa e produtiva.

§ 19 Aplicam-se a organizagdo e aos métodos de trabalho as precaugdes relativas a seguranca
e a higiene.

§ 22 O trabalho do preso ndo esta sujeito ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 31. O condenado a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de
suas aptiddes e capacidade.



Art. 32. Na atribuicdo do trabalho deverao ser levadas em conta a habilitacdo, a condicao
pessoal e as necessidades futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo
mercado.

§ 192 Devera ser limitado, tanto quanto possivel, o artesanato sem expressdo economica,
salvo nas regiGes de turismo.

§ 22 Os maiores de 60 (sessenta) anos poderdo solicitar ocupagdo adequada a sua idade.

§ 32 Os doentes ou deficientes fisicos somente exercerdo atividades apropriadas ao seu
estado.

Art. 33. Ajornada normal de trabalho ndo sera inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito) horas,
com descanso nos domingos e feriados.

Paragrafo Unico. Podera ser atribuido hordrio especial de trabalho aos presos designados
para os servigos de conservagdo e manutengdo do estabelecimento penal.

Art. 34. O trabalho podera ser gerenciado por fundagdo, ou empresa publica, com autonomia
administrativa, e tera por objetivo a formagao profissional do condenado.”

De forma mais especifica, a Diretoria de Trabalho e Producdo atua diretamente com tal temdtica no sistema
prisional do Estado de Minas Gerais. Conforme preconiza o Decreto n® 48.659, de 28/07/2023, as
competéncias da DTP sdo:

“Art. 74 — A Diretoria de Trabalho e Produ¢do tem como competéncia coordenar, orientar e
fiscalizar as atividades relativas ao trabalho e a produgdo dos presos, com atribui¢des de:

| — estabelecer diretrizes, normas e a¢des de melhoria relativas ao trabalho dos presos;

Il — definir os critérios para o controle da producdo artesanal, industrial e agricola das
Unidades Prisionais;

Il — realizar o mapeamento e o controle dos maquinarios, insumos e espagos destinados as
atividades de trabalho nas Unidades Prisionais;

IV — coletar, processar e qualificar as informagdes sobre o desempenho do setor produtivo
das Unidades Prisionais e de itens produzidos para utilizagdo do Estado;

V —auxiliar as Unidades Prisionais na abertura de postos de trabalho para o preso, por meio
de articulagdo com a Administragdo Publica, instituicGes privadas ou sociedade civil;

VI — propor, de maneira integrada com a Diretoria de Ensino e Profissionalizacdo, acGes de
capacitacdo e profissionalizacdo de presos;

VIl — estabelecer diretrizes para alocagdo dos presos em postos de trabalho;

VIII — orientar as Unidades Prisionais quanto aos registros de dados laborais nos devidos
sistemas de informacgao;

IX — analisar e acompanhar as parcerias de trabalho, a apuracdo e o registro de frequéncia
dos presos;

X — monitorar a adimpléncia das parcerias de trabalho;

Xl — promover a articulagdo técnica buscando a integracdo com politicas, programas e
projetos referentes a insergao dos presos as atividades de trabalho junto a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

XIl — fiscalizar e acompanhar os procedimentos relativos ao pagamento dos presos, bem
como os relativos ao recolhimento do peculio e do ressarcimento ao Estado.”



Nota-se, portanto, que a DTP tem como finalidade nas Unidades Prisionais o norteamento do trabalho; o
estabelecimento de orientagdes acerca de maquinario e espaco necessarios para a realizagdo das produgdes;
e a proposicao das atividades de capacitacdo e profissionalizacdo dos IPLs.

A DTP pontua-se no arcabouco normativo vigente para executar a politica de trabalho penal. O artigo primeiro
da Constituicdo Federal de 1988 afirma que o trabalho confere dignidade a pessoa e estabelece o valor social
deste. Ja a Lei de Execucdo Penal (Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984) estabelece o trabalho como dever
social, que tem finalidade educativa e produtiva (art. 28); a execug¢do do trabalho como dever do condenado
(art. 39); a e a atribuicdo de trabalho e remuneracdo como direito do IPL (art. 41).

1.9 ATUAL CENARIO DA POLITICA DE TRABALHO

No primeiro semestre de 2024, o sistema prisional mineiro contou com 11.326 IPLs em trabalho no regime
fechado, 6.566 no regime semiaberto e 218 no aberto, totalizando 18.110 IPLs trabalhando. Em relagdo aos
grupos de vulnerabilidade acrescida, sdo 1.223 mulheres inseridas em atividades laborais, custodiadas em 6
unidades prisionais exclusivas, 19 unidades prisionais mistas, além das custddias complementares, sendo o
monitoramento eletrdnico e 8 APACs exclusivas. Além das unidades prisionais femininas, o Departamento
Penitencidrio de Minas Gerais conta com 19 vivéncias especificas nas unidades prisionais destinadas as
pessoas LGBTQIA+, sendo uma unidade exclusiva para custodiar este publico, a Penitencidria Professor Jason
Soares Albergaria, que possui 65 IPLs trabalhando. Com relagdo aos idosos (65 anos ou mais), sdo 232 que
realizam alguma atividade laboral.

2.9 POPULACAO CARCERARIA

O Sistema Prisional de Minas Gerais custodia 72.091 IPLs, sendo 60.060 nas unidades prisionais convencionais,
5.060 pela Associacdo de Protecdo e Assisténcia ao Condenado (APAC) e 6.971 por monitoracgdo eletronica.
Da populacdo carcerdria total, 26.958 sdo presos provisdrios e 45.133 sdo condenados. (Referéncia:
junho/2024)

3.9 UNIDADES PRISIONAIS

O Estado conta com 20 Penitenciarias/Complexos Penitenciarios, 01 Complexo Penitenciario operado por
Parceria Publico-Privada (PPP), 139 Presidios, 05 Centros de Remanejamento do Sistema Prisional, 02
Unidades Médico Penais, 01 Centro de Referéncia a Gestante Privada de Liberdade, 02 Casas de Albergado,
01 Casa de Custédia da Policia Civil de Minas Gerais, 01 Casa de Custédia do Policial Penal e Agente de
Seguranga Socioeducativo, uma Unidade de Monitoramento Eletrénico e 50 APACs.

4.9 NORMATIVAS ESTADUAIS QUE REGULAMENTAM SOBRE A POLITICA DE TRABALHO

e Lei Estadual n?. 11.404/1994 — Normas de Execucdo Penal;

e Decreto Estadual n?. 46.220/2013 - Estabelece Normas e Procedimentos para o Trabalho dos Presos
no Estado;

e Regulamento e Normas de Procedimentos do Sistema Prisional de Minas Gerais (Renp);

e Resolugdo Sejusp n2. 490/2023 - Dispde sobre o credenciamento de pessoas juridicas ou produtores
rurais interessados em contratar presos sob custédia do Estado de Minas Gerais, por meio da
Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica e outras providéncias.



e Resolugdo Sejusp n2. 902/2022 - Institui o Programa de Servico Voluntario para o Individuo Privado
de Liberdade;

e Resolugdo Seap n°. 127/2018 - Regulamentacio da modalidade de trabalho artesanal com expressio
econd6mica nas unidades prisionais do Estado;

e Resolugdo Seap n°. 86/2018 - Credenciamento de entidades de assisténcia social interessadas em se
tornar beneficidrias dos projetos desenvolvidos pelo Depen/MG.

5.9 PARCERIAS DE TRABALHO

Anualmente é publicado no Didrio Oficial do Estado (Jornal Minas Gerais) o Edital de Chamamento para
credenciamento de pessoas juridicas ou produtores rurais interessados em contratar mao de obra dos IPLs do
sistema prisional mineiro, com vagas de trabalho destinadas a profissionalizacdo, capacitacao, qualificacdo e
ressocializacdo. Para além do Edital de Chamamento, ha um trabalho continuo por parte da gestdo das
unidades prisionais, diretores regionais e DTP na prospec¢do de novas parcerias de trabalho com entes
publicos e privados, que resultou em 85 novas parcerias formalizadas no primeiro semestre de 2024, chegando
a 600 parcerias de trabalho vigentes.

6.9 SEGURANCA DO TRABALHO

O Termo de Compromisso, instrumento pelo qual sdo formalizadas as parcerias de trabalho, conforme
Resolucdo Sejusp n2. 490/2023, estabelece em sua clausula quarta as obrigacdes dos compromissarios, e
entre as competéncias do ente parceiro destacamos a obrigatoriedade de cumprir toda legislacdo pertinente
a saude e segurancga no trabalho, disponibilizando Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), necessarios para
o desempenho das atividades, assim como a fiscalizacdo das condi¢Ges de trabalho e o uso correto dos EPIs
por parte do diretor da unidade prisional. Ressaltamos que nas atividades laborais realizadas em prol do
estabelecimento penal ou por meio dos projetos sociais desenvolvidos pelo Depen/MG, é obrigatério o
fornecimento dos EPIs pela prdpria unidade prisional. Ainda no viés de seguranca no trabalho, o Decreto
Estadual n2. 46.220/2013, em seu art. 42 institui a obrigatoriedade do Estado em contratar seguro contra
acidentes de trabalho em beneficio do IPL, que atualmente estd vigente por meio do contrato 9240670/2019.

7.9 OFICINAS FINANCIADAS PELO FUNDO PENITENCIARIO NACIONAL E CONVENIOS FEDERAIS

Convénio Federal PROCAP 795323/2013 (ja executado)

Penitenciaria Agostinho de Oliveira Junior - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto
Presidio de Jodo Pinheiro - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto
Presidio José Abranches Gongalves - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

APAC de Nova Lima - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto e Panificagdo

Convénio Federal PROCAP 824548/2015

Complexo Penitenciario Feminino Estevado Pinto - Oficina de fabricacdo de fraldas
Complexo Penitenciario Nelson Hungria - Oficina de corte e costura

Presidio Floramar - Oficina de corte e costura



Presidio de Itajuba - Oficina de corte e costura

Complexo Penitenciario de Ponte Nova - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto
Penitenciaria Dénio Moreira de Carvalho - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto
Presidio de Guaranésia/Guaxupé - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto
Presidio de Pedro Leopoldo - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

Presidio de Buritis - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

Presidio de Coronel Fabriciano - Oficina de marcenaria

Presidio Regional de Montes Claros - Oficina de serralheria

Convénio Federal PROCAP 891352/2019

Presidio de Santa Rita do Sapucai - Oficina de corte e costura

Penitencidria de Tedfilo Otoni - Oficina de corte e costura

Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria - Oficina de corte e costura

Presidio José Abranches Gongalves - Oficina de corte e costura

Penitencidria Francisco Floriano De Paula - Oficina de corte e costura

Penitenciaria de Formiga - Oficina de corte e costura

Presidio Professor Jacy De Assis - Oficina de corte e costura e fabricacdo de artefatos de concreto
Presidio de Itajuba - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

Presidio de S3do Jodo Del Rei - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria - Oficina de fabrica¢do de artefatos de concreto
Penitenciaria José Maria Alkimin - Oficina de fabrica¢do de artefatos de concreto

Presidio de Caeté - Oficina de fabrica¢do de artefatos de concreto

Penitencidria Doutor Manoel Martins Lisboa Junior - Oficina de fabricagao de artefatos de concreto
Penitenciaria Prof. Aluizio Ignacio de Oliveira - Oficina de fabrica¢do de artefatos de concreto
Presidio de Campo Belo - Oficina de fabricag¢do de artefatos de concreto

Presidio de Arcos - Oficina de fabrica¢do de artefatos de concreto

Penitenciaria Francisco Floriano de Paula - Oficina de fabrica¢do de artefatos de concreto
Presidio de S3o Sebastido do Paraiso - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

Presidio de Turmalina - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

Penitenciaria de Tedfilo Otoni - Oficina de fabricacdo de artefatos de concreto

Penitenciaria de Trés Coracgdes - Oficina de Marcenaria

Presidio de Coronel Fabriciano - Oficina de Marcenaria

Presidio de Lavras - Oficina de Marcenaria

Complexo Penitenciario Nelson Hungria - Oficina de Marcenaria

Presidio de S3o Joaquim De Bicas Il - Oficina de Marcenaria



Convénio Federal 915227/2021

Penitenciaria José Maria Alkimin - Oficina de telas, mourdes e concertinas

Presidio Antdnio Dutra Ladeira - Oficina de telas e mourdes

Convénio Federal 932131/2022

Penitenciaria Professor Aluizio Ignacio de Oliveira - Oficina de fabricagdo de fraldas e absorventes
Presidio de Iturama - Oficina de fabricacdo de fraldas e absorventes

Presidio de Araxa - Oficina de fabricacdo de fraldas e absorventes

Convénio Federal 940579/2023 — PROCAP Mulheres

Penitenciaria Professor Jason Soares Albergaria - Oficinas de Fraldas, absorventes, corte e costura (vestuario
intimo)

Projeto Dignidade Menstrual (doacdo de kits)

Complexo Penitenciario Feminino Estevado Pinto - Oficina de fabricacdo de fraldas e absorventes

8.9 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A oferta profissionalizante aos internos lotados nas unidades prisionais no Estado de Minas Gerais ocorre por
cursos de Formacdo Inicial Continuada (FIC) ou qualificacdo profissional, os quais sdo ofertados por trés
esferas.

Acontecem através dos convénios federais, em que o repasse de verba prové a contratagao de pessoa juridica
para realizagao de cursos FIC nas unidades prisionais, com curso, nimero de vagas e quantidade de turmas
devidamente identificados.

A profissionalizagdo pode, também, ocorrer mediante a efetivagdo de parcerias de trabalho com pessoas
interessadas em contratar mdo de obra carcerdria mediante credenciamento a luz do direcionamento
apresentado na Resolugdo SEJUSP n2 490, de 08 de maio de 2023, que de acordo com o preconizado em seu
§ 19, artigo 19, defende que o trabalho tem o intuito da profissionaliza¢do, capacita¢do, qualificacao e
ressocializacdo. Diante da importancia da emissao de certificado dos cursos ofertados mediante os parceiros
de trabalho, esclarece-se que a qualificacdo profissional realizada por atores como os citados, se da através
de parcerias formalizadas pela Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, por meio da Diretoria de
Ensino e Profissionalizagcdo, com instituicdes de ensino para tal finalidade, das quais encontram-se vigentes e
em atuacdo o Instituto Cultural Boa Esperanca (ICBE) e o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
do Sul de Minas Gerais - Campus Inconfidentes. Elas efetuam a certificagdo dos alunos inseridos, mediante
crivo prévio do Plano de Curso remetido pelo parceiro que ministrar curso. Para além dos parceiros de
trabalho, tais capacitagdes também podem ocorrer com a cooperacgdo de voluntarios diversos (instituicdes
publicas e privadas, associacdes sem fins lucrativos, instituicGes religiosas, individuos privados de liberdade,
servidores publicos do Estado).



9.9 NOVAS ESTRATEGIAS

Visando melhorar a politica de trabalho no sistema penal e atacar os principais entraves encontrados, ha um
estudo de viabilidade para que a qualificacdo dos IPLs passe a ser através de Organizacao da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIP), que criard também Oficinas Permanentes para a continuidade do trabalho do
IPL. Havera certificacdo profissional para que seja possivel a utilizagdo no mercado de trabalho, quando o IPL
for egresso. Assim, ha a perspectiva de qualificacdo e experiéncia para uma futura reinser¢dao no mercado de
trabalho, ao tornar-se egresso o IPL.

Os principais desafios para aimplementac¢do de novas perspectivas na politica de trabalho penal sdo o numero
reduzido de servidores, principalmente técnicos, e a necessidade de ampliacdo de espaco para trabalho dos
IPLs. Logo, havendo investimento na estruturacado fisica e aumento no quantitativo de servidores é possivel
ampliar ainda mais o quantitativo e a capilaridade do trabalho no sistema prisional mineiro.

Desta maneira, por meio de parceria de capacitacdo com Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), que criara também Oficinas Permanentes para a continuidade do trabalho do IPL, é possivel lidar com
o déficit de servidores no Estado de Minas Gerais. Em relacdo ao local para laborar, pretende-se adequar o
gue ja existe e, ainda, utilizar a propria OSCIP para a montagem das Oficinas Permanentes, por meio de
composicdo destas ao disponibilizar maquinarios e insumos. Para o aumento dos locais de trabalho (galpdes),
pode-se realizar a reforma de 06 galpGes por ano, durante a vigéncia do presente plano.

A Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica, elaborou em seu Planejamento Estratégico 2023-2026
os indicadores para promocao da ressocializacdo pelo trabalho, com a projecao de se alcancar a meta de 30%
da populacdo carcerdria inserida em atividades laborais até 2026. Como métrica de mensuracdao deste
indicador, utilizou-se como base a populacdo carcerédria de dezembro/2022, que era de 69.834, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Ano Referéncia Previsto IPLs trabalhando
2023 69.834 24% 16760
2024 69.834 26% 18157
2025 69.834 28% 19554
2026 69.834 30% 20950

Considerando o quantitativo de IPLs trabalhando informado no Sisdepen - 22 semestre de 2022, sendo de
15.918, objetiva-se no Planejamento Estratégico 2023-2026, o aumento percentual de 31,61% até 2026 no
numero de vagas de trabalho disponiveis para os IPLs do Estado de Minas Gerais.

2. OBIJETIVOS DO PLANO

e Alcancar a marca de 20.950 IPLs trabalhando ao final de 2026;

e Reformar 06 galpdes de trabalho por ano durante a vigéncia do plano para a ampliacdo da oferta de
vagas de trabalho;

e Aumentar quantitativo de IPLs em atividade de trabalho através de geracdo de vagas préprias, de
parceria com OSCIP, e de parcerias com empresas.



3. EIXOS

Acéo

Cronogram

Pessoas e/ou Entidades
a envolvidas

Principal fonte de
financiamento

Secretaria de Justica e

Formaliza¢cdo de uma
parceria com OSCIP para

Segurancga Publica

Gestdo promocao de julho/2024 a | Secretaria de Planejamento Fundo Penitencidrio
capacitacdo profissional | julho/2025 e Gestao Estadual
e estruturacdo de
oficinas Organizacdo da Sociedade
Civil de Interesse Publico
Acio Cronogra | Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
¢ ma envolvidas financiamento
Implementacdo das Diretoria de Trabalho e
oficinas do Projeto ) Producdo
Cidade Digna: Presidio Julho£2024 Secretaria Nacional de
de Passos, Presidio de Secretaria Nacional de Politicas Penais -
. . 1 dezembro/ o .
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mourdes e concertinas
do Convénio Federal
915227/2021

Produgao

julho/2024 Patrimonio
a
dezembro/ Diretoria de Compras
2024

Secretaria Nacional de
Politicas Penais

Unidades Prisionais

Diretoria de Trabalho e

Diretoria de Material de

Secretaria Nacional de
Politicas Penais -
Senappen

Fundo Penitenciario
Estadual




Diretoria de Trabalho e
Producao
Implementagdo das Diretoria de Material de Secretaria Nacional de
oficinas de fabricagdo | julho/2024 Patrimdnio Politicas Penais -
de fraldas e a Senappen
absorventes do agosto/202 Diretoria de Compras
Convénio Federal 5 Fundo Penitenciario
932131/2022 Secretaria Nacional de Estadual
Politicas Penais
Unidades Prisionais
Diretoria de Trabalho e
Producao
Implementagdo das Diretoria de Material de Secretaria Nacional de
oficinas de fabricagdo | julho/2024 Patrimonio Politicas Penais -
de fraldas e vestudrio a Senappen
intimo do Convénio dezembro/ Diretoria de Compras
Federal 940579/2023 — 2025 Fundo Penitenciario
PROCAP Mulheres Secretaria Nacional de Estadual
Politicas Penais
Unidades Prisionais
Acio Cronogram | Pessoas e/ou _Entidades Pri_ncipa}l fonte de
a envolvidas financiamento
Adequacao dos
. €spagos paNra Fundo Penitenciario
implementacdo do
. . Estadual
Projeto Liberdade em
Ciclos: Complexo Verba Pecuniaria
Estrutura Penitencidrio Feminino | julho/2024 Diretoria de Trabalho e
Fisica Estevido Pinto,- Presidio a Produgdo L
Conselho Comunitario de
de Alfenas, dezembro/2 Seguranca Pablica -
Penitenciaria Deputado 024 Diretoria de Infraestrutura
. . Consep
Expedito de Faria
Tavares, Complexo
. . Emenda Parlamentar
Penitenciario Nelson
Hungria e Presidio de Estadual
[tuiutaba.




Adequacao dos
espacos para
implementagao do
Projeto Liberdade em
Ciclos: Presidio de Uba,
Presidio de Floramar,
Presidio Regional de
Montes Claros,
Penitenciaria de Tedfilo
Otoni,- Penitenciaria
Professor Jodo Pimenta
da Veiga e Presidio
Promotor José Costa.

janeiro/202

5a
dezembro/2
025

Diretoria de Infraestrutura

Diretoria de Trabalho e
Producdo - DTP

Fundo Penitenciario
Estadual

Verba Pecuniaria
Conselho Comunitario de
Seguranca Publica -

Consep

Emenda Parlamentar
Estadual

Adequacdo dos
espacgos para
implementacdo do
Projeto Liberdade em
Ciclos: Penitencidria
Prof. Aluizio Ignacio de
Oliveira, Professor Jacy

janeiro/202

Diretoria de Trabalho e

Fundo Penitenciario
Estadual

Verba Pecuniaria

Grupos de
vulnerabili
dade
acrescida

Produgo - DTP
de Assis, Presidio de 6a rodugao Conselho Comunitario de
S3o Joaquim de Bicas Il dezembro/2 Seguranca Publica -
) q” . ’ 026 Diretoria de Infraestrutura & ¢
Penitenciaria Professor Consep
Jason Soares
Albergaria, Presidio de Emenda Parlamentar
Guaranésia/Guaxupé, Estadual
Presidio de Timodteo e
Presidio de Andradas.
~ Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
Acéo Cronograma . . .
envolvidas financiamento

Aumento de 20% do
numero de mulheres
no trabalho

julho/2024 a
julho/2026

Diretoria de Trabalho e
Produgao

Diretoria de Classificacdo
Técnica

N3do se aplica

Articular atendimento
de sensibilizacao
guanto ao trabalho
para a populagao
LGBTQIAP+

julho/2024 a
julho/2026

Diretoria de Trabalho e
Produgao

Diretoria de Classificacdo
Técnica

Nao se aplica




Acrescentar novos
dados ao Sistema
Integrado de Gestdo
Prisional para melhor

julho/2024 a

Diretoria de Trabalho e
Producgao

Diretoria de Classificacao
Técnica

Ndo se aplica

identificar e trabalhar | julho/2026 Diretoria de Sistemas de
0s- grupos de Informacao
vulnerabilidade
acrescida Companhia de Tecnologia
da Informacdo do Estado
de Minas Gerais
Acio Cronogram | Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
¢ a envolvidas financiamento
Ampliar a Diretoria de Trabalho e

participacdo de
pessoas privadas de
liberdade (PPL) nos
cursos de qualificacdo
e capacitagao

julho/2024 a
junho/2025

Producdo

Diretoria de Ensino e
Profissionalizacdo

Convénios Federais
PROCAP

Qualific profissional Unidades Prisionais
acéo Secretaria de Justica e
Proll"l(stIO Seguranca Publica
nal do
b%l;t;pig?é Secretaria de Planejamento
- e Gestdo
rio Pactuacdo de
parceria com a OSCIP | . - . . L
ara promocio de julho/2024 a | Organizacdo da Sociedade Fundo Penitenciario
parap s junho/2025 Civil de Interesse Publico Estadual
cursos
rofissionalizantes
P Diretoria de Trabalho e
Produgao
Diretoria de Ensino e
Profissionalizacdo
Seguran AcB0 Cronogram | Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
ca ¢ a envolvidas financiamento
ocupaci
onal e ~ . ~ . ~ : ~ :
trabalho N3ao se aplica Ndo se aplica Ndo se aplica N3o se aplica

decente




Acao

Cronogram
a

Pessoas e/ou Entidades
envolvidas

Principal fonte de
financiamento

EX%CU(;aO Articulagdo interna
o para utilizagdo do
rectirsos Fundo Penitenciario
do Fundo i
i ; Nacional nas

Penitenci ticas d

ario poli Ica~s e
Nacional promocgao ao

trabalho e renda dos
IPLs

julho/2024 a
julho/2026

Diretoria de Trabalho e
Producao

Departamento Penitenciario
de Minas Gerais

Superintendéncia de Gestao
Integrada de Fundos e
Ativos

Diretoria de Gestao
Integrada de Fundos

Secretaria de Estado de
Justica e Seguranca Publica

Fundo Penitenciario
Nacional

4. METAS E INDICADORES

Indicador Meta

N2 de pessoas privadas de liberdade em | 2024:18.157

atividades laborais 2025: 19.554
2026: 20.950

Ne de galpGes/espacos multiuso

2024: Seis novos/reformados galpdes de trabalho.

2025: Seis novos/reformados galpdes de trabalho.

2026: Seis novos/reformados galpdes de trabalho.

5. LIMITAGCOES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO

Inviabilidade de formaliza¢do de parceria com OSCIP;

Baixo quantitativo de servidores atuantes na Comissdo Técnica de Classificagao.

6. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

6.1 Estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acGes realizadas pelo 6rgdo de

administracado prisional:

e Acompanhar as agGes voltadas para a captac¢do de parceiros, tais como participacdo em feiras do setor

industrial;

e Acompanhar a tramitagdo interna da contratacdo de OSCIP (o texto ja esta finalizado);




e Acompanhar a reforma dos 06 galpdes (anualmente);
e Articular, por meio de reunides, a proposicdo para inser¢cdo de novos dados ao Sistema Integrado de
Gestao Prisional para melhor identificar e trabalhar os grupos de vulnerabilidade acrescida.

6.2 Estratégias para dar publicidade as a¢Oes desenvolvidas:

e Criar o boletim informativo trimestral da DTP e divulga-lo nos grupos pertinentes a tematica de
trabalho e producéo;

e Publicar imagens dos galpdes reformados nos grupos pertinentes a tematica de trabalho e producao;

e Publicarimagens de participacdao em feiras nos grupos pertinentes a tematica de trabalho e producao;

e Realizar anualmente uma mostra laboral.

6.3 Estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementacdo do presente plano:

e Acompanhar e monitorar, na prépria DTP, a evolugao mensal do nimero de IPLs trabalhando;

e Acompanhar e monitorar, na prépria DTP, a evolugdo mensal do nimero de parcerias de trabalho;

e Acompanhar e monitorar, na propria DTP, a evolucdo de execucdo dos convénios Federais;

e Acompanhar e monitorar, na prépria DTP, a evolucdo de execucdo das Emendas Parlamentares
voltadas a estruturacao de oficinas de trabalho e renda nas unidades prisionais;

e Acompanhar, na prépria DTP, a inscricdo do setor para a participacao em feiras;

e Acompanhar, na prépria DTP, os contatos realizados em feiras do setor fabril;

e Acompanhar, na prépria DTP, a tramitacdo interna da contratacdo de OSCIP para promoc¢do ao
trabalho e capacitacdo profissional;

e Acompanhar, na prépria DTP, a marcac¢do de reunides, junto a Prodemge e DSM, inser¢ao novos dados
ao Sistema Integrado de Gestdo Prisional para melhor identificar e trabalhar os grupos de
vulnerabilidade acrescida.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

A implementac¢do do plano estadual de trabalho no sistema penal de Minas Gerais (2024-2026) representa
uma iniciativa ambiciosa e necessaria para a reabilitacdo e reintegracao dos individuos privados de liberdade
(IPLs) no mercado de trabalho. A proposta centraliza a qualificagdo profissional e a experiéncia pratica como
pilares fundamentais para a ressocializacdo dos IPLs. Através da parceria com Organizac¢des da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIPs), o plano prevé a criagcdo de Oficinas Permanentes que garantirdo a continuidade
do trabalho dos IPLs e proporcionardo certificacdo profissional, essencial para a reinser¢do no mercado de
trabalho.

Um dos principais desafios identificados na implementacdo desse plano é a necessidade de ampliacdo dos
espacos de trabalho para os IPLs. Atualmente, a falta de instalagGes apropriadas limita significativamente a
capacidade do sistema prisional de Minas Gerais de oferecer oportunidades de trabalho suficientes para os
IPLs. O plano, contudo, prop&e solucbes vidveis para superar esses obstaculos, incluindo o investimento na
estruturacdo fisica.

A criacdo das Oficinas Permanentes, conduzidas pelas OSCIPs, visa lidar diretamente com o déficit estrutural.
Essas oficinas ndo s6 oferecerao treinamentos continuos, mas também serdo responsaveis pela montagem e
manutenc¢do dos espacgos de trabalho, incluindo a disponibilizagdo de maquinarios e insumos necessarios,



além da venda dos produtos produzidos com retorno do lucro para as préprias Oficinas Permanentes. Essa
abordagem integrativa ndo s6 amplia as capacidades de treinamento dentro do sistema prisional, mas
também alivia a pressdo sobre o nimero limitado de servidores, permitindo uma gestdo mais eficiente e
sustentavel.

Além disso, o plano contempla a reforma de seis galpdes por ano, ao longo da vigéncia do programa, para
garantir que haja locais adequados para a realizacdo das atividades laborais pelos IPLs. Essa medida nao
apenas aumentard o nimero de vagas de trabalho disponiveis, mas também melhorarad significativamente as
condicbes de trabalho, criando um ambiente mais propicio para o desenvolvimento profissional dos IPLs.

Com essas reformas, espera-se gerar, 4.190 novas vagas de trabalho, de 2024 a 2026, bem como o nimero de
trabalhadores, alcangando a marca de 20.950 individuos trabalhando ao final de 2026. Tal agdo foi considerada
a partir da possibilidade realista que todo o projeto visa contemplar, desde as reformas dos galpdes as oficinas
destinadas aos IPLs.

Em conclusdo, o plano estadual de trabalho no sistema penal de Minas Gerais propde uma abordagem
holistica e bem estruturada para a reabilitacdo dos IPLs. Ao focar na qualificacdo profissional e na expansao
das oportunidades de trabalho, o plano estabelece as bases para uma ressocializacdo eficaz e sustentdvel. Se
implementado com sucesso, esse plano ndo sé beneficiara os individuos privados de liberdade, mas também
contribuird para a reducdo da reincidéncia criminal e para a melhoria da seguranca publica no estado de Minas
Gerais.



