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1. INTRODUCAO

Ap0s a historica crise no sistema prisional maranhense ocorrida entre 2013 e 2014, a administracdo penitenciaria se reinventou,
elegendo — além da seguranca, eficiéncia e modernizagdo na gestdo — a humanizacdo da pessoa privada de liberdade, por meio do trabalho
e da geragdo de renda, como alicerce da transformacéo.

Assim, pautada na concretizagdo da dignidade humana do apenado, a Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do
Maranhdo — SEAP/MA ¢ o 6rgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual responséavel pela gestdo do sistema prisional
maranhense, com foco na reintegracao social da pessoa custodiada. Desta forma, objetiva a concreta reinser¢ao da pessoa presa a sociedade e
ao mercado de trabalho, por meio de diversas a¢des voltadas ao aumento do nivel de escolaridade, capacitagdo profissional, assisténcia
material, juridica e familiar, além do enfoque voltado a reinclusdo social dos egressos do Sistema Penitenciario.

Desta forma, objetiva a concreta reinser¢do da pessoa presa a sociedade e ao mercado de trabalho, por meio de diversas agdes
voltadas ao aumento do nivel de escolaridade, capacitagdo profissional, assisténcia material, juridica e familiar, além do enfoque voltado a
reinclusdo social dos egressos do Sistema Penitenciario.

Suas competéncias derivam diretamente das disposicdes da Lei Federal n® 7.210/1984 (LEP), sendo que sua instituicdo foi
reorganizada pela Lei Estadual n® 10.462/2016, devidamente regulamentada pelo Decreto Estadual n® 33.332/2017 (sendo este atualizado
pelo Decreto Estadual n® 38.176/2023).

Na ultima década, o Sistema Prisional Maranhense sofreu diversas transformagdes, saindo de um cenario de rebelides, motins e
homicidios dentro das unidades prisionais para se tornar referéncia em gestdo de servigos penais em ambito nacional e internacional, com
exceléncia nas areas de seguranca, humanizac¢ao e modernizagdo da gestdo.

Em um primeiro momento, foram aplicados investimentos no aumento do efetivo e na valorizagdo dos policiais penais, agentes
penitencidrios temporarios e auxiliares de seguranca penitencidria, o que produziu efeitos rapidos e praticos na retomada do controle das
unidades prisionais.

Conjuntamente, a readequacdo da infraestrutura das unidades prisionais ja existentes, a assuncdo de locais onde antes
funcionavam delegacias de policia civil e a constru¢do de novos presidios funcionaram para o aumento de vagas no sistema prisional, fato
que acarretou no fim das superlotagdes.

Ainda fazendo parte da primeira etapa de evolugdo, a normatizagdo de procedimentos de seguranga e de processos ¢
procedimentos administrativos serviram para modernizar as acdes que estavam em constante crescimento na SEAP/MA.

Em um cenario controlado, iniciaram-se os investimentos voltados ao atendimento e a humanizac¢do das PPL’s, sobretudo, nas
areas de educagdo, satde e trabalho prisional, fato este que exteriorizou a eficiéncia entdo praticada no Sistema Penitenciario Maranhense,
agora, oportunizando que ndo apenas o Governo do Estado, mas toda a populagdo maranhense usufruisse dos beneficios trazidos pela
Administragdo Penitenciaria.

Atualmente, o Estado do Maranhdo ¢é considerado o melhor sistema penitenciario do Pais, conforme ranking nacional organizado
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pela Secretaria Nacional de Politicas Penais — SENAPPEN/MJ[_1 .

1.1. HISTORICO DO TRABALHO PRISIONAL

Até 2015, as politicas de trabalho no sistema prisional do Maranhdo eram voltadas, principalmente, as necessidades de
manutencdo dos estabelecimentos penais. Assim, além da oferta reduzida do nimero de vagas em frentes de trabalho, havia pouca
diversidade nas atividades disponiveis. Aliado a esse contexto, a falta de interesse da iniciativa privada e o descrédito quanto ao emprego de
mao de obra prisional eram obstaculos a expansdo das frentes.

Naquele ano, com a publicacdo da Lei Estadual n.® 10.182/2014, regulamentada pelo Decreto Estadual n.® 31.462/2015, nasce a
Politica Comegar de Novo que, instrumentalizada pelo Programa Trabalho com Dignidade, busca atender as necessidades do Estado por
mao-de-obra, sendo divisor de aguas das a¢des de trabalho e oferta de vagas para os internos custodiados no Maranhao.

Nesse escopo, oficinas de trabalho foram organizadas para atender, diretamente, as instituigdes publicas, especialmente, quanto as
demandas atreladas a marcenaria, malharia, reforma e revitalizacdo de prédios e pragas publicas, garantindo, ao reeducando, a ressocializagdo
por meio da capacitagdo profissional, além da remigdo da pena mediante atividade laboral.

A primeira experiéncia exitosa neste sentido foi a implantacdo de fabricas de blocos de concreto no Complexo Penitencidrio Sao
Luis. Desde 2015, sdo fornecidos blocos sextavados, estruturais e meios-fios utilizados na pavimentagio de logradouros publicos.

Em apenas um ano, com o projeto de regionalizagdo da producdo, a SEAP saltou de 13 (treze) fabricas, em 2021, para o total de
87 (oitenta e sete) fabricas em 2022, espalhadas por quase 30 (trinta) cidades do Estado do Maranhdo. Ainda, serdo inauguradas 4 (quatro)
novas fabricas a partir das doagdes do programa federal “Cidade Digna”.

Inimeros outros programas foram criados, a fim de fortalecer a capacitagdo profissional das PPL’s, por conseguinte, remicdo da
pena, remuneracdo prisional, beneficios diretos as suas familias e, finalmente, a utilizagdo dessa mio de obra para a execucdo de demandas
imprescindiveis a sociedade.

Exemplificadamente, cita-se o Programa “Rua Digna” (atualmente, renomeado como Programa “Rua Nova”), criado entre os
anos de 2015 e 2016, que visa a fabricacdo de artefatos de concreto a serem utilizados na pavimentacdo urbana de diversas cidades
maranhenses, assim, favorecendo o urbanismo, o saneamento basico e a saude de toda a populacao.

Neste cenario, destacam-se as Oficinas de Malharia, diga-se, que funcionam para a confeccdo de fardamentos das PPL’s,
fardamentos escolares, uniformes esportivos e diversos outros fardamentos demandados pelos 6rgaos publicos maranhenses.

Também se mostra imperioso citar as Oficinas de Marcenaria, que buscam otimizar a aplicacdo de recursos publicos com a
garantia de consideravel economia a partir da fabricacdo de moveis e mobiliarios voltados ao aparelhamento dos 6rgaos parceiros, através da
mao de obra especializada das PPL’s.

Menciona-se, ainda, a estimada contribui¢do para a rede estadual de ensino provocada com a confec¢@o de conjuntos escolares na
Oficina de Serralheria.

Enfim, sdo diversas frentes de trabalho que conjuntamente nao s6 permitem a verdadeira capacitagio profissional das PPL’s, mas
também elevam o patamar de importdncia da Sistema Penitenciario para o Estado do Maranhdo, no momento em que, além de dar
cumprimento a func¢do primeira de aplicagdo da lei de execugdo penal e todas as suas nuances, a execugdo do trabalho prisional atinge
diretamente as necessidades administrativas dos orgdos publicos e, principalmente, atrai resultados praticos e benéficos a populagido

maranhense.

1.2. POPULACAO PRIS[ONALm E DADOS DO TRABALHO
QUANTIDADE ATUAL QUANTOS
REGIMES/MEDIDAS QUANTIDADE EM ATIVIDADES REMUNERADOS?
ATUAL LABORAIS
Fechado 6031 3447 757
Provisério 3644 1024 106
Semiaberto 2150 2131 779
Aberto 15 14 2
Alternativas penais 3113 2678 2659
Monitoragdo eletronica 1.211 0 0
Medida de seguranca 52 2 0
Egresso 4591 2421 542

Sobre o grupo de vulnerabilidade acrescida, temos



QUANTIDADE ATUAL
REGIMES/MEDIDAS GRUPOS QUANTIDADE ATUAL EM ATIVIDADES
LABORAIS
-Mulheres 152 150
-LGBTQIA+ 132 59
-Indigenas 10 7
Fechado
-Idosos 128 27
-Pessoas com deficiéncia 155 36
-Estrangeiros 2 2
-Mulheres 183 163
-LGBTQIA+ 0 0
L. -Indigenas 10 1
Provisério
-Idosos 63 3
-Pessoas com deficiéncia 61 0
-Estrangeiros 1 0
-Mulheres 68 58
-LGBTQIA+ 1 0
. -Indigenas 3 2
Semiaberto
-Idosos 17 3
-Pessoas com deficiéncia 24 7
Quilombolas 1 1
-Mulheres 1 1
-LGBTQIA+ 0 0
Aberto -Indigenas 1 1
-Idosos 2 0
-Pessoas com deficiéncia 7 0
-Mulheres 36 26
. . -LGBTQIA+ 12 8
Alternativas penais
-Idosos 26 0
-Pessoas com deficiéncia 23 2
-Mulheres 2 0
. -LGBTQIA+ 1
Medida de seguranga
-Indigenas 0
-Idosos 0
-Mulheres 336 24
-LGBTQIA+ 16 4
Egresso -Indigenas 8 1
-Idosos 84 9
-Pessoas com deficiéncia 42 1

1.3. ESTABELECIMENTOS PENAIS
Atualmente, o Maranhdo possui 45 (quarenta e cinco) estabelecimentos penais e 8 (oito) Centros de Reintegracdo Social da
Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados (APAC), distribuidos em 28 (vinte e oito) municipios, além de 2 (duas) Centrais de
Monitoramento Eletronico, situadas na Capital e na Regido Tocantina.
Ainda em 2024, serdo inauguradas a Unidade Prisional de Ressocializagcdo Feminina de Timon/MA e a Penitenciaria Regional de
Brejo/MA, complementando o cendrio atual de 7 (sete) penitenciarias regionais, 38 (trinta e oito) unidades prisionais.

1.4. EIXOS DE ATUACAO PARA O FOMENTO DA POLITICA DO TRABALHO
A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional do Maranhdo atua em diversos eixos de fomento a politica de trabalho no
Sistema Prisional, entre os quais se incluem: parcerias com outros 6rgaos do Poder Executivo Estadual, parcerias com a iniciativa privada,
parcerias com municipios, parcerias com 6rgdos do Poder Executivo Federal, oficinas proprias e a utilizacdo da mao de obra de presos para
manuten¢ao e conservacgdo das unidades prisionais.
Atualmente, a SEAP/MA possui parcerias com 17 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, 1 6rgdo federal, 15 municipios, 20

empresas e 27 entidades de outras naturezas juridicas.

1.5. SOBRE SEGURANCA OCUPACIONAL E TRABALHO DECENTE
Em 2024, quase 20% das pessoas do regime fechado que trabalham recebem remuneragdo, totalizando cerca de 730 PPL’s.
A remuneragdo ¢ de % do salario-minimo vigente, sendo 60% pago diretamente a PPL ou sua familia, 25% retido para peculio e
15% retido para ressarcimento ao Estado.
Atualmente, o Estado do Maranhdo ja possui acordo com o Banco do Brasil que propicia a abertura de conta-beneficio em nome

da pessoa presa, onde serdo depositados o salario-beneficio e o peculio, este tltimo bloqueado até o fim do cumprimento da pena, nos termos



da lei.

A Secretaria Adjunta de Trabalho e Renda Prisional tem como premissa — devidamente normatizado pelo Art. 4°, caput da
Instrugdo Normativa n® 101/20223-SEAP — que, sempre que possivel, os presos sejam pagos por seu trabalho, logicamente, barrando em
cenarios de baixa no investimento publico e pouco investimento privado, especialmente, em escala industrial.

Sobre a contribui¢do previdencidria, ndo ha uma politica especifica para a previdéncia social dos que trabalham, ou seja, ndo ha
descontos na remuneragdo para contribuicdo previdenciaria. Embora a Constitui¢do Federal garanta a previdéncia social como direito, o
Estado ndo impede que os presos contribuam de forma voluntdria, com apoio da Secretaria de Administragdo Prisional para os tramites
necessarios, se for o caso. Para trabalhos externos sob o regime CLT, a contribuicdo ¢ realizada pela empresa contratante, conforme as
legislagdes vigentes. A SEAP/MA inclui em termos de parceria laboral a garantia de assisténcia em caso de acidentes de trabalho para presos
que exer¢am atividades laborais.

Sobre uso de EPIs, seguro de vida e de acidente de trabalho, protocolos de satde e segurancga do trabalho, atualmente a satde
ocupacional e a segurancga no trabalho dos presos que desempenham atividades laborais sdo prioridades, havendo, por exemplo, a contratagdo
de profissionais especificos da area e a certificagdo dos procedimentos de fabricagdo pelas normas técnicas vigentes.

Durante as parcerias laborais, € obrigatdrio que os parceiros privados sigam integralmente os protocolos de satide e seguranca no

ambiente de trabalho, além de observarem as normas e disposi¢oes de seguranca da propria Administragdo Penitenciaria.

1.6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A qualificagdo profissional do ptblico beneficidrio é promovida principalmente por agdo direta da Secretaria de Estado de
Administracdo Penitencidria, a qual, através de recursos do tesouro estadual, tem contratada instituicdo sem fins lucrativos para o auxilio
técnico e material das oficinas de trabalho.

Além disso, de modo complementar, o PROCAP’s 2012, 2015, 2019 ¢ PROCAP MULHER (2023) contribuiram (e seguem
contribuindo) para a implementagdo de 10 (dez) oficinas produtivas, permanecendo 05 (cinco) oficinas de modo permanente, e ainda,
capacitando mais de 500 (quinhentas) pessoas privadas de liberdade ao longo dos anos.

Em tempo, registra-se o fomento da capacitagéo e atividades laborais remuneradas através dos convénios de cooperagdo técnica
firmados com entes publicos e privados.

Por fim, materialmente, as doagdes a serem consagradas com os programas Dignidade Menstrual, Cidade Digna e Malharia

Social contribuirdo para a expansio das frentes de trabalho atualmente existentes, onde se pretende uma maior regionalizagdo das oficinas.

1.7. REDE DE PARCERIA

Hodiernamente, o principal colaborador da Secretaria de Estado de Administragao Penitenciaria — SEAP/MA no apoio e estimulo
ao trabalho nos estabelecimentos penais ¢ o Governo do Estado do Maranhao, especialmente, por meio da Secretaria de Estado da Educacédo
— SEDUC/MA e Secretaria de Estado de Governo — SEGOV/MA, as quais sdo coexecutoras dos Programas “Rua Nova” e “Trabalho com
Dignidade”.

Fundamental citar, ainda, a iniciativa privada, o Poder Judiciario, a Defensoria Publica, a Secretaria Nacional de Politicas Penais,
o Ministério Publico, entre outros. Adicionalmente, organizagdes do terceiro setor e entidades religiosas desenvolvem projetos para

incentivar a reintegracdo social com iniciativas para capacitar profissionalmente os custodiados e prepara-los para o mercado de trabalho.

1.8. DESAFIOS PARA IMPLEMENTAR A POLIiTICA DE TRABALHO

O desenvolvimento de politicas de trabalho prisional enfrenta diversas barreiras, principalmente devido ao estigma social e aos
desafios estruturais e institucionais. Nesse viés, destaca-se um dos maiores Obices a expansdo das politicas de trabalho: a falta de interesse da
iniciativa privada e o descrédito quanto ao emprego da mao de pessoas privadas de liberdade, tanto pelo estigma do crime quanto pela
imagem do Sistema Penitenciario perante a comunidade.

A melhora dos indicadores de gestdo prisional e a redugdo da violéncia urbana foram fatores significativos para o abrandamento
da negatividade em torno do Sistema Penitenciario maranhense. Ainda assim, o fim dos motins e rebelides, no entanto, ndo foram suficientes

para voltar os olhos do empresariado para a mao de obra carceraria, sendo a oferta de trabalho um dos maiores desafios para a atual gestao.
Foi nesse contexto em que surgiram a Politica Comegar de Novo e o Programa Trabalho com Dignidade.

Na atualidade, objetiva-se a continuidade na expansdo estrutural dos estabelecimentos penais, a fim de manté-los habeis ao
desenvolvimento das atividades laborais ja existentes, bem como ampliar o leque de op¢des de oficinas e capacitagdes ofertadas a populagio
prisional.

Além disso, a implementag@o de programas de trabalho deve assegurar que as atividades ndo comprometam a seguranga interna
das unidades prisionais, representando um desafio logistico e operacional significativo.

No caso do Maranhdo, em especifico no que se refere aos investimentos privados, tem-se um cenario de pouca industrializagio, o

que compromete a aplicacdo de recursos ndo apenas no trabalho prisional, mas em todas as areas economicas do Estado.

1.9. NORMATIVAS VIGENTES ACERCA DA POLiTICA DO TRABALHO



As referéncias legais para elaborag¢@o do Plano sdo aquelas utilizadas para permear o desenvolvimento das atividades laborais no
Estado do Maranhio, quais sejam:

- Lei Federal n® 7.210/1984 — Institui a Lei de Execucdo Penal (LEP);

- Decreto Federal n° 9.450/2018 - Institui a Politica Nacional de Trabalho no &mbito do Sistema Prisional, voltada a ampliacdo e
qualificagdo da oferta de vagas de trabalho, ao empreendedorismo e a formagdo profissional das pessoas presas e egressas do sistema
prisional, e regulamenta o § 5° do art. 40 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o disposto no inciso XXI do caput
do art. 37 da Constitui¢do e institui normas para licitagdes e contratos da administragdo publica firmados pelo Poder Executivo
federal;

- Lei Estadual n°® 10.182/2014 — criagdo da Politica Estadual “Comegar de Novo”;

- Decreto Estadual n® 38.176/2023 — reorganizagdo administrativa da SEAP/MA, incluindo a cria¢do da Secretaria Adjunta de Trabalho e
Renda Prisional;

- Decreto Estadual n® 37.806/2022 — regulamenta a Lei Estadual n® 10.182/2014;

- Portaria Conjunta n° 39/2023-1* VEP/TIMA e SEAP/MA - Institui no ambito da Comarca da Ilha de Sdo Luis programa de incentivo ao
trabalho externo de pessoas presas em regime semiaberto;

- Instru¢do Normativa n° 101/2023-SEAP/MA — regulamenta a utilizagao do trabalho prisional no Sistema Penitenciario Maranhense;

2. OBJETIVOS DO PLANO

- Promover a continua capacitagdo profissional das pessoas privadas de liberdade e pré-egressos e egressos, como forma de reinclusao
social através da abertura do mercado de trabalho;

- Elevar os niveis de profissionaliza¢@o das oficinas e frentes de trabalho do Sistema Penitenciario Maranhense;

- Atrair mais investimentos publicos e privados as oficinas e frentes de trabalho do Sistema Penitenciario Maranhense;

- Oferecer vagas a toda populacdo carcerdria apta, a fim de que atuem nas oficinas e frentes de trabalho do Sistema Penitenciario
Maranhense, sempre que possivel, com a devida remuneracio;

- Propiciar, através dos bens e servicos produzidos pela mdo de obra carceraria, beneficios diretos e indiretos a toda a populagdo
maranhense;

- Contribuir para as necessidades dos 6rgdos ptblicos do Estado do Maranhdo que possam ser consagradas a partir dos bens e servigos
produzidos pela méo de obra carceraria, da forma mais célere e econdmica possivel;

- Com o auxilio da reintegragdo social estabelecida com a profissionaliza¢do e o trabalho, auxiliar na queda dos indices de reincidéncia

criminal.

3. ACAO POR EIXOS
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SATRE n/a
maquinarios entre as UPFEM - S3o Luis/MA 2024
oficinas existentes
Contratar profissionais para
Escassez de mao de 2024-2026 SATRE Tesouro estadual
manuten¢ao
obra na manuten¢ao
. Selecionar PPL’s para laborarem
dos maquindrios 2024-2026 SATRE n/a
na manutengdo dos equipamentos
Propor a antecipagdo a compra de
Dificuldade na insumos, realizar entrega
2024-2026 SATRE n/a
logistica de insumos planejada e definir metas de
Projeto producdo
: Complexidade na
“Cidade Centralizar o maquinario na UPR
Digna” divisdo dos Atéo 1°
8 Porto Franco/MA e/ou PR SATRE n/a
magquinarios entre as semestre de 2025
Brejo/MA
oficinas existentes
Inadequagio dos
Provocar as adaptagdes
espagos de trabalho )
) necessarias as fabricas de artefatos Atéo 1°
para o atendimento SATRE e SAMEP n/a
de concreto semestre de 2025
da agenda do
‘trabalho decente”
ESTRUTURA Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
, Acdo Cronograma
FISICA envolvidas financiamento
Provocar as adaptagdes GABSEC, SATRE ¢ n/a
2024-2026
necessarias SAMEP
Unidades Propor a celebragdo de
planejadas sem parcerias com o Municipio
espago para as para a compra de terrenos
oficinas de proximos as unidades 2024-2026 GASBEC e SATRE n/a
trabalho. prisionais que sirvam para a
implantagao de oficinas de
trabalho
Provocar as adaptagdes Até o fim do 1° semestre GABSEC, SATRE ¢ n/a
necessarias de 2025 SAMEP
Galpdes ja
construidos sem Propor a contratagdo de
todas as melhores consultoria especializada na GABSEC, SATRE ¢ n/a
rticas de ) ) Até o fim de 2024
p profissionaliza¢do dos SAAME
infraestrutura e espagos de trabalho
seguranga
P tacd
trabalho ropor a contratagio de wa
técnico em seguranga do Até o fim de 2024 GABSEC ¢ SATRE
trabalho




Instituir frente de trabalho de
Gerenciamento . .
reciclagem que se utilize dos n/a
de residuos Até o fim de 2024 SATRE
residuos gerados nas atuais
oficinas de trabalho
Auxiliar no levantamento das
Demanda
. necessidades mais urgentes 2024-2026 SATRE e SAMEP n/a
energética )
das oficinas de trabalho
GRUPOS DE
Pessoas e/ou Entidades | Principal fonte de
VULNERABILIDADE Acio Cronograma
envolvidas financiamento
ACRESCIDA
Falta de mapeamento da
quantidade de pessoas 1]
. ATRE, SAAHP
do grupo de Construir mapeamento Até o fim de 2024 S S ¢ n/a
AMOD
vulnerabilidade SAMO
inseridas no trabalho
Falta de diagnostico das Elaborar diagnostico das
SATRE, SAAHP e
demandas do grupo de demandas relacionadas ao Até o 1° semestre de 2025 n/a
SAMOD
vulnerabilidade trabalho.
QUALIFICACAO Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
Acio Cronograma
PROFISSIONAL envolvidas financiamento
Propor a modificagdo do atual
Dificuldade na
contrato, a fim de possibilitar o
contratagdo de ) ) GABSEC, SATRE ¢
pagamento de salarios maiores ¢ Até o fim de 2024 n/a
instrutores mais ACONP
a selec@o de profissionais mais
especializados
especializados/experientes
Priorizar a execugdo dos
SATRE n/a

Baixa quantidade

recursos PROCAP e FUNPEN

(FAF)

Até o fim de 2025

Propor parcerias com Sistema

de cursos
fissionalizant “S” e outras entidades
prolissionalizantes 2024-2026 GABSEC e SATRE
promotoras de capacitagdo
profissional
SEGURANCA
OCUPACIONAL E Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
Acio Cronograma
TRABALHO envolvidas financiamento
DECENTE
Propor a contratacdo de
servidores (engenheiro,
técnicos de seguranca do
Escassez de pessoal da
trabalho, entre outros) que GABSEC, SATRE ¢
area de “seguranca do Até o 1° semestre de 2025 n/a
possam auxiliar na SAAME
trabalho”
orientagdo e fiscalizagdo
das atividades laborais
(trabalho decente)
Cobrar a concluséo do
processo de aquisi¢ao de Até o fim de 2024 SATRE ¢ ACONP n/a
EPI's




Descontinuagdo na

entrega de

insuficiente dos
servidores

envolvidos

profissional através das escolas e

academias do Poder Publico

Até o 1° semestre de 2025

SAAME

equipamentos de
50 individual Exigir a aplicacdo da
protecdo individua SATRE, ACONP,
ferramenta do
1
“fornecimento continuo”, 202-2026 ASSJUR[_1 [ n/a
como forma de regularizar COMP ACQ’
a entrega
Auséncia de apolice
de seguro de vida e de
acidentes de trabalho
dbli ivo d Propor a contratagio de GABSEC, SATRE,
ara o publico-alvo do
P P empresa Seguradora Até o 1° semestre de 2025 ACONP, ASSJUR e n/a
ist 1
sistema pena! COMPAC
envolvido em
atividades laborais
Constituir pontos focais por
regido do Estado, com a
finalidade de
implementagio e
Uso inadequado de fiscalizag@o da agenda do
equipamentos de trabalho decente
rote¢do por parte das Fomentar a ndo
protegdo porp Até o 1° semestre de 2025 SATRE e pp]\/[A[i1 n/a
pessoas privadas de reincidéncia no mau uso
liberdade dos EPT’s, inclusive,
deflagrando, junto as
diregdes dos
estabelecimentos penais, a
apuragdo de
responsabilidade das ppl’s
Auséncia de
informagdo sobre a . . .
Elaborar cartilha orientativa
agenda do trabalho Até o 1° semestre de 2025 SATRE e SAMOD n/a
sobre o trabalho decente
decente
EXECUCAO DOS
RECURSOS DO . o
Pessoas e/ou Entidades Principal fonte de
FUNDO Acdo Cronograma
; envolvidas financiamento
PENITENCIARIO
NACIONAL
Propor a centralizagdo de todos
os convénios na Supervisdo de
Contratos € Convénios, com GABSEC, SATRE,
. . Até o 1° semestre de 2025 1 n/a
Baixo efetivo reforgo da equipe pelas pessoas SAAHP e SA AME’[_]
lotadas nas areas entdo
gerenciadoras
Qualificagdo
Fomentar a capacitagio
GABSEC, SATRE ¢ ,
n/a




Promover a sensibiliza¢ao dos

Caréncia de . o
envolvidos na politica do

sensibilizagdo . ..
trabalho acerca da importancia

d
acerca @a do PROCAP, em especial, os

importancia do

PROCAP

servidores da area de seguranga

penitencidria

Até o 1° semestre de 2025

SATRE n/a

4. INDICADORES E METAS

Indicador

Meta

N° de pessoas em atividades laborais
* Mensurada pelo SISDEPEN e GESPEN/SEAP/MA.
* A contar de janeiro de 2024
* Deve ser levado em consideragdo as pessoas privadas de liberdade em
cumprimento de pena nos regimes fechado e semiaberto, além dos egressos do

Sistema Penitenciario.

-Aumentar _em 50% o numero de pessoas inseridas em

atividades laborais até 2026.

-Atualmente, a populacdo carceraria total é de 11.325™ ~, sendo que,
considerando o montante de 6.975 (61,59% do total) pessoas
inseridas em atividades laborais no periodo em referéncia, entdo, a
meta ¢ 10.461 (92% do total) pessoas inseridas até o fim de 2026.
Meta de insercdo no trabalho em 2024: 8.137 pessoas (71%
de insercao).
Meta de inser¢io no trabalho em 2025: 9.299 pessoas (82%
de inser¢do)
Meta de insercio no trabalho em 2026: 10.461 pessoas (92%
de insergdo).




N° de espagos/galpdes multiuso
* Mensurada pelo SISDEPEN e GESPEN/SEAP/MA.

* A contar de janeiro de 2024

até 2026.

-Atualmente, temos 142 galpdes/espacos apropriados, o que

representa um aumento de 13% de locais de trabalho disponiveis.

Meta 2024: 6 galpdes/espagos apropriados
Complexo Penitenciario — Sdo Luis/MA (1 unidade de
trabalho)
UPFEM - Sao Luis/MA (1 unidade de trabalho)
PR de Brejo/MA (4 unidades de trabalho)

Meta 2025: 1 galpdo/espago apropriado
PRSLZ — Sdo Luis/MA (1 unidade de trabalho)

Meta 2026: 12 galpdes/espacos apropriados
Novo Presidio em Sdo Luis/MA (4 unidades de trabalho)
IT Novo Presidio em Sao Luis/MA (4 unidades de trabalho)
Novo Presidio em Colinas/MA (4 unidades de trabalho)

-Reformar/adequar 29 espacos para atividades laborais
(informar locais)
-Atualmente, temos 142 galpdes/espacos apropriados, o que
representa um aumento de 20% de locais de trabalho
reformados/adequados.
Meta 2024: 10 galpdes/espacos apropriados
1. Complexo Penitencidrio — Sdo Luis/MA (5 unidades de
trabalho)
2 . Penitenciaria Regional de Sdo Luis/MA (1 unidade de
trabalho)
3. UPFEM - Sdo Luis/MA (2 unidades de trabalho)
4. UPFEM - Timon/MA (2 unidades de trabalho)
Meta 2025: 7 galpdes/espagos apropriados
1. PR de Gov. Nunes Freire/MA (5 unidades de trabalho)
2. PR de Pinheiro/MA (2 unidades de trabalho)
Meta 2026: 12 galpdes/espacos apropriados
1. PR de Timon/MA (4 unidades de trabalho)
2. PR de Bacabal/MA (4 unidades de trabalho)
3. PR de Imperatriz/MA (4 unidades de trabalho)

1
H SISDEPEN (2023/2° semestre).

5. LIMITACOES PARA IMPLEMENTACAO DO PLANO
- Intersetorialidade das a¢des a serem tomadas;

- Instabilidade do recebimento de recursos publicos;

- Baixa atratividade do mercado privado no trabalho prisional;

- Baixa aplicabilidade da Politica “Comegcar de Novo”;

- Limitagdes inerentes a seguranga penitenciaria.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

a) as estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacio das acdes a serem realizadas pelo 6rgio de

administracio prisional do estado;

- Apresentacdo de painel de indicadores, a ser discutido mensalmente pela Administragdo Superior (SAMOD/SEAP e outros);

- Andlise e tomada de providéncias frente aos Relatorios do Conselho Penitenciario (SAMOD/SEAP, SATRE/SEAP,

SAAHP/SEAP e outros);




- Instaurac¢@o de processo administrativo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI! MA para a execugdo e o controle das
acoes relacionadas ao plano (SATRE/SEAP).

b) as estratégias de acompanhamento, monitoramento e avaliacido das acdes realizadas pela rede parceira;
- Articulag@o institucional com outros 6rgdos (GABSEC/SEAP, SAMOD/SEAP, SATRE/SEAP e outros);
- Reunides estratégicas junto a Unidade de Monitoramento do Sistema Carcerario — TIMA (GABSEC/SEAP, SAMOD/SEAP,
SATRE/SEAP, SAAHP/SEAP e outros);

c) as estratégias para dar publicidade as acdes pensadas e desenvolvidas;

- Publicidade nas redes sociais (ASSCOM/SEAP, SATRE/SEAP, SAAHP/SEAP e outros);

- Divulgagdo do plano no site da SEAP/MA e publicagdo no DOE/MA (SAAME/SEAP, ASSCOM/SEAP, SATRE/SEAP,
SAAHP/SEAP e outros);

- Disseminacdo por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI! MA (SATRE/SEAP);

- Orientar as outras secretarias adjuntas e os estabelecimentos prisionais (SATRE/SEAP e SAAHP/SEAP);

- Participacdo dos mais variados eventos realizados pelo Governo do Estado do Maranhio, entidades do Terceiro Setor e
entidades privadas (SATRE/SEAP, SAAHP/SEAP e outros).

d) as estratégias para acompanhar, monitorar e avaliar a implementacio do presente plano.
- Relatorios de avaliagdo expedidos pelo Auditor do Sistema Penitenciario;
- Avaliacdo mensal pela trainee do Programa VETOR BRASIL;7
- Extracdo e analise de dados por meio do GESPEN/SEAP/MA (SAMOD/SEAP, SATRE/SEAP, SAAHP/SEAP e outros).

7. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Estadual de Trabalho no Sistema Penal para o periodo de 2024-2026 reflete o compromisso continuo do Governo do
Estado do Maranhdo e da Secretaria de Estado de Administragdo Penitencidria — SEAP com a reintegracdo social das pessoas privadas de
liberdade, pré-egressos e egressos. Através da ampliacdo das frentes de trabalho, parcerias estratégicas e melhorias na infraestrutura, o plano
busca ndo apenas qualificar e empregar os detentos, mas também gerar impactos positivos na sociedade maranhense, contribuindo para a
redu¢do dos indices de reincidéncia criminal e promovendo a dignidade humana.

Este plano reafirma a importdncia do trabalho como instrumento de ressocializacdo e desenvolvimento humano, integrando
politicas publicas que visam o bem-estar social e a seguranga publica. O compromisso com a expansio das oficinas de trabalho, a formagio
profissional e a garantia de condi¢Oes seguras e justas para os trabalhadores prisionais sio pilares que sustentam as agdes previstas.

A implementagdo deste plano dependera de esforgos intersetoriais, investimentos continuos e, sobretudo, da superagdo dos
desafios estruturais e sociais. A SEAP/MA, ao coordenar essas acdes, reafirma seu papel como protagonista na transformacdo do sistema
prisional do Maranhdo, buscando sempre a exceléncia em suas praticas e a melhoria continua dos resultados alcancados, inclusive, com
efeitos positivos e diretos para as atividades de outros 6rgdos publicos e, principalmente, para a sociedade maranhense.

Em suma, este documento nio apenas planeja as agdes necessarias para os proximos anos, mas também serve como um marco na
consolidagdo das politicas de trabalho prisional no Estado, refor¢ando o compromisso do Maranhdo em liderar nacionalmente o processo de

humanizagdo e eficiéncia no sistema prisional.

]
SISDEPEN (2023/2° semestre).

1 .
Secretaria Adjunta de Area Meio.

Assessoria Juridica.
Comissdo Permanente de Apuragdo de Responsabilidade em Licitagdes e Contratos, Auditoria e Controle Interno.

Policia Penal do Estado do Maranhio.



Secretaria Adjunta de Atendimento e Humanizagao Penitenciaria.

1
w Secretaria Adjunta de Modernizago e Articulagdo Institucional.

Gabinete do Secretario
Secretaria Adjunta de Trabalho e Renda Prisional

Secretaria Adjunta de Atividades de Meio

EEEE

Assessoria de Contratagdes Publicas.

=

Comissdo Setorial de Licitagao.

B

Secretaria Adjunta de Manuteng¢io e Engenharia Penitenciaria.

2
= Dados do SIISP em 12/08/2024.
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