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1.APRESENTAGAO DO PLANO

A Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal
(SEEDF) realiza a oferta de educagao bdsica e de praticas sociais
nao  escolares para pessoas em situacao de prisao nos
estabelecimentos penais, em parceria com a Secretaria de
Administragdo Penitencidria do Distrito Federal (Seape/DF). Esse
atendimento educacional, realizado pela SEEDF, é constituido pela
Politica de Remicdo de Pena pela Leitura e pela oferta da
modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), sendo que as
acoes pedagdgicas estao sob a responsabilidade da instituicao
educacional Centro Educacional 01 de Brasilia.

A estrutura e a sistematizacao desse atendimento educacional
nas unidades prisionais competem a Seape/DF que,
prioritariamente, visa garantir a seguranca de todos os profissionais
envolvidos nas atividades pedagdgicas. Dessa forma, a
operacionalizagao dessas atividades sao, previamente, apreciadas
e aprovadas pela Seape/DF, responsavel pelos Nucleos de Ensino e
Aperfeicoamento Profissional (Nuen), localizados nas unidades
prisionais.

Com o objetivo de fortalecer e garantir o atendimento
educacional, a SEEDF e a Seape/DF apresentam o Plano Distrital de
Educacdo para Pessoas Privadas de Liberdade (PDEPPLSP),
quadriénio 2025-2028, baseado no Plano Estratégico de Educacgao
no dmbito do Sistema Prisional (PEESP - Decreto n® 7.626, de 24 de
novembro de 2011), na Resolugdo CNE/CP N° 4, de maio de 2024,
na Nota Técnica n° 9/2020-COECE/CGCAP/DIRPP/DEPEN/MJ e
demais diretrizes do Ministério da Educacao e do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

Também regem este Plano:

e Resolucdo n° 391, do Conselho Nacional de Justi¢ca, que
estabelece as diretrizes e os procedimentos a serem
observados para o direito a remicao de pena por meio de
praticas sociais e educativas nos ambientes privados de
liberdade.




Portaria n°® 10/2016-VEP/DF, de 17 de novembro de 2016, da
Vara de Execucdes Penais do Distrito Federal, que regulamenta
as modalidades de remicao de pena pelas atividades de ensino
presencial, pela realizagao de cursos a distancia e pela leitura
de obras literarias no ambito do Sistema Penitenciario do DF,
alterada pela Portaria n°003/2024 -VEP/DF.

Portaria n°® 481/2019-SEEDF, de 20 de dezembro de 2019, que
aprova as Diretrizes Operacionais da Educacao de Jovens e
Adultos da Rede Publica do Distrito Federal, 22 edicao,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF) n° 248, de
31 de dezembro de 2019, alterada pela Portaria n® 143/2021-
SEEDF, de 30 de marco de 2021, publicada no DODF n° 62, de 5
de abril de 2021.

Acordo de Cooperagao n° 04/2021 estabelecido entre a
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal e o
Ministério da Justica e Seguranga Publica, que organiza a oferta
de educacao basica e as acdes referentes a remicao de pena
pela leitura na Penitenciaria Federal em Brasilia.

Portaria Conjunta n° 11/2022-SEEDF-SEAPE/DF, de 28 de
setembro de 2022, que dispde sobre a cooperacao mutua entre
a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, a
Secretaria de Estado de Administracdao Penitenciaria do Distrito
Federal, a Policia Militar do Distrito Federal e a Policia Civil do
Distrito Federal, que implementa a Politica de Remicao de Pena
pela Leitura nos Estabelecimentos Penais do Distrito Federal.




e Resolucao n° 2, de dezembro de 2023, do Conselho de Educacao
do Distrito Federal, que estabelece as normas e diretrizes para a
educacao basica no sistema de ensino do Distrito Federal.

Para consolidar a participagao social em todo esse processo, em
2023, o Distrito Federal instituiu o Comité Permanente para
monitoramento e avaliagdo do Plano Distrital de Educacdo para
pessoas privadas de liberdade do Sistema Prisional, por intermédio
da Portaria Conjunta n°® 18/2023-SEEDF-Seape/DF, de 12 de julho de
2023.

Além desse Comité Permanente, também foi instituido o Comité
Gestor para a execucao da Politica de Remicao de Pena pela Leitura
nos Estabelecimentos Penais do Distrito Federal, por intermédio da
Portaria Conjunta n°® 13, de 14 de outubro de 2022, publicada no
DODF n° 205, de 1° de novembro de 2022.

De acordo com os normativos e principios apresentados, as
diretrizes para a educag¢ao no Sistema Prisional do Distrito Federal,
figuradas no presente Plano, sao:

« Fomento a atividade educacional com orientagao pedagdgica e
profissional, buscando o desenvolvimento humano e a
reintegragcdo social das pessoas privadas de liberdade do
Sistema Prisional.

« Fortalecimento das ag¢des articuladas com diversos 6rgaos dos
Poderes Executivo e Judiciario.

» Estabelecimento de parcerias formais com a sociedade civil
organizada para acdes e controle social relacionadas a politica
para mulheres no Sistema Prisional.
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e Busca pela diversidade de oferta educacional, considerando as
atividades culturais e esportivas.

e Qualificacao dos espacos e atividades educacionais em sentido
amplo.

e Respeito e atencdo a diversidade apresentada pelo publico
atendido nas unidades prisionais, em suas variadas formas
(étnicas, raciais, regionais, geracionais, religiosas, de classe, de
identidade de género, de orientagdo sexual etc.), com o intuito de
combater a discriminacao e de permitir a inclusdo do maior
numero de interessados nas atividades educacionais
desenvolvidas.

e Melhoria da qualidade da educacao ofertada para as pessoas
privadas de liberdade do Sistema Prisional.

e Formacgdo para o trabalho e cidadania, com foco nos valores
morais e éticos, nos quais se baseia a sociedade, tendo em vista
as caracteristicas econémicas do Distrito Federal.

Considerando as legislag¢des citadas e as diretrizes estabelecidas,
estas Secretarias, conjuntamente com as redes parceiras, delineiam a
seguir os objetivos deste Plano:

e Universalizar a alfabetizagcao entre as pessoas privadas de
liberdade do Sistema Prisional.

e Proporcionar o fortalecimento da Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) com qualidade social.

e Ampliar politicas publicas de acesso a leitura, inclusive com a
instituicao de clubes/grupos de leitura.

e Realizar levantamento periddico de dados sobre os
processos/atividades/acoes de educacao para as pessoas
privadas de liberdade do Sistema Prisional.
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Ampliar a oferta educacional, de formacao profissional e
complementares, para as pessoas privadas de liberdade do
Sistema Prisional do Distrito Federal.

Articular e publicar documentos normativos que definam as
competéncias e atribuicboes das Secretarias de Estado para que
as acgdes educacionais no Sistema Prisional sejam efetivadas em
todas as unidades prisionais do DF.

Buscar estratégias para promover o aperfeicoamento e a
formacao continuada e em servigo de profissionais responsaveis
pela educacao no Sistema Prisional.

Estabelecer articulacbes para garantir o acesso a educacao
escolar e as atividades complementares para pessoas que
cumprem pena em semiaberto do sistema prisional.

Considerar a diversidade de publicos no sistema prisional para o
fomento a educacgao basica e as praticas sociais educativas nao
escolares.

Buscar solugcdes para o aumento do numero de espagos
educacionais no Sistema Prisional.

Proporcionar participacao ativa de pessoas privadas de liberdade
como monitoras ou orientadoras de atividades educacionais.
Implantar e implementar a oferta de Educacgao a Distancia (EaD)
na educacgao basica e no Ensino Superior no Sistema Prisional.
Promover acdes de educacao, desporto e cultura voltadas as
pessoas em privadas de liberdade.

Ampliar o acervo literario, cientifico e filos6fico das bibliotecas
e/ou salas de leitura existentes nas unidades prisionais.
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e Implantar a oferta de Educacao de Jovens e Adultos na forma
integrada a Educacao Profissional e Tecnoldgica no Sistema
Prisional do Distrito Federal.

e Implantar e implementar sistema para coleta e analise de dados a
fim de fomentar o desenvolvimento de politicas inclusivas para
pessoas privadas de liberdade do Sistema Prisional.
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2. GESTAO

No ambito da gestao central da SEEDF, esta instituida a Geréncia
de Atencao a Educacao Prisional (Gepri), unidade administrativa criada
por meio do Decreto n°® 39.773, de 12 de abril de 2019, com o objetivo
de orientar, propor, desenvolver, fomentar e acompanhar a implantacao
e a implementacao de politicas publicas e ag¢des voltadas para a
educacao nas prisdes do DF. Tal geréncia compde a Diretoria de
Educacdo de Jovens e Adultos (Dieja) que, por sua vez, integra a
Unidade de Gestdo Articuladora da Educacao Basica (Unigaeb), da
Subsecretaria de Educacao Bdsica (Subeb) da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal (SEEDF). Na Secretaria de Estado de
Administracao Penitenciaria, esta instituida a Diretoria de Politicas
Penitencidrias (DPP), que estd sob a supervisdo imediata da
Coordenacgao Geral do Sistema Prisional (Cosip).

A institucionalizacao do atendimento educacional no Sistema
Prisional pela SEEDF deu-se com a criagdo do Centro Educacional 01
de Brasilia (CED 01 de Brasilia), por meio da Portaria n°® 239/2015-
SEEDF, de 30 de dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial do
Distrito Federal (DODF) n° 250, de 31 de dezembro de 2015. Esta
instituicao publica passou por um processo de gestao democratica e
comegou as suas atividades no inicio de 2016. (DISTRITO FEDERAL,
2015b).

Nas unidades prisionais, a escola desenvolve e organiza o seu
trabalho pedagoégico de acordo com o seu Projeto Politico Pedagdgico
(PPP), documento orientador construido coletivamente pela
comunidade escolar, considerando sua identidade, suas
peculiaridades, prioridades e planos para a realizacdao do atendimento
educacional.
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O PPP é elaborado anualmente pela escola, de acordo com suas
caracteristicas e especificidades, considerando diversos fatores,
principalmente o contexto no qual esta inserida. Este documento é o
parametro para o ano subsequente, mediante a avaliagao do trabalho
pedagdgico realizado, criando-se um processo continuo de
aprimoramento e ressignificacdo das atividades pedagdgicas
desenvolvidas.

Com o objetivo de ampliar essa oferta educacional nos Nucleos
de Ensino do Sistema Prisional, o Conselho de Educac¢ao do Distrito
Federal (CEDF) aprovou, por meio do Parecer n°® 101/2020-CEDF, de
10 de novembro de 2020, o credenciamento do CED 01 de Brasilia
para a oferta de EJA na modalidade de Educacao a Distancia
(EJA/EaD), nos 2° e 3° segmentos.

Conforme as Diretrizes Operacionais da Educacao de Jovens e
Adultos, 22 edicdo, no Sistema Prisional do DF, a escolarizagao
contempla a oferta da educagao basica na modalidade da Educacao
de Jovens e Adultos (EJA) nos trés segmentos, a saber: o 1°
segmento corresponde ao Ensino Fundamental - Anos Iniciais, o 2°
segmento, Ensino Fundamental - Anos Finais e o 3° segmento,
Ensino Médio, conforme pode ser observado a seguir:

Segmento da | Correspondéncia Etapas da Carga Horaria
EJA da EJA EJA Total
Anos Inlleals do 13 g 42
1° segmento Ensino 1600 horas
etapas
Fundamental
Anos Finais do 5a 4 ga
2° segmento Ensino 1600 horas
etapas
Fundamental
, . 12 a 32
3° segmento Ensino Médio 1200 horas
etapas
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A Educacéao de Jovens e Adultos vem sendo ofertada, atualmente,
pela SEEDF nas seguintes unidades prisionais (UPs):

« Penitenciaria do Distrito Federa | (PDF 1).

« Penitenciaria do Distrito Federa Il (PDF ).

« Penitenciaria do Distrito Federa IV (PDF IV).

« Centro de Detencédo Proviséria (CDP).

« Centro de Internamento e Reeducagao (CIR).

 Centro de Progressao Penitenciaria (CPP).

« Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (PFDF).

e Penitenciaria Federal em Brasilia (por meio de Acordo de
Cooperagcao com o MJSP).

Destaca-se que as atividades educacionais poderao ser
desenvolvidas em outras unidades prisionais, caso haja a ampliagao de
demanda por educacdo no Sistema Prisional do DF, conforme
preconiza a Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013. (DISTRITO FEDERAL,
2013).

Na Penitenciaria Federal em Brasilia (PFBRA), a educacgao basica é
ofertada nos niveis fundamental e médio pela Educacao de Jovens e
Adultos presencial para o 1° segmento e a Distancia (EJA/EaD) para o
2° e 3° segmentos, com tutoria presencial, de modo que a carga
horaria é dividida, atualmente, em 20% presencial e 80% a distancia.

A oferta de educacao basica no sistema prisional considera as
normas de seguranca da Seape/DF e segue o Curriculo em Movimento
da Educacao Basica - Pressupostos Teoricos e Caderno da Educacgao
de Jovens e Adultos (Distrito Federal, 2014a) e as Diretrizes
Operacionais da Educacao de Jovens e Adultos da Rede Publica do
Distrito Federal, 22 edicao:
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No contexto de privagao de liberdade, a oferta de educagao é atribuicao do
orgao responsavel pela educacdo nos Estados e Distrito Federal em
articulagcdo com o 6rgao responsavel pela administragdo penitencidria e
deve ser pautada na legislagdo educacional vigente, na Lei de Execucao
Penal e nos tratados internacionais firmados pelo Brasil, em conformidade
com as Diretrizes Nacionais para a oferta de educagéao para jovens e adultos
em situacdo de privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais,
Resolugdo n° 2, de 19/05/2010, do Conselho Nacional de Educacdo e com
as Diretrizes Nacionais para a Oferta de Educacdo nos estabelecimentos
penais, Resolugcdo n° 3, de 11/03/2009, do Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitencidria. (DISTRITO FEDERAL, 2019, p.30)

A SEEDF tem, em sua estrutura, a Unidade - Escola de Formacgao
Continuada dos Profissionais da Educacdo (Eape), que é a unidade
organica com competéncia para “definir, propor, elaborar, coordenar,
implantar e implementar politicas e diretrizes especificas de formacgao
continuada, de letramento cientifico e de pesquisa, em consonancia com
as necessidades da Rede Publica de Ensino e dos demais setores” desta
Secretaria, segundo o Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n°® 38.631, de 20 de
novembro de 2017 (DISTRITO FEDERAL, 2017) e suas atualizagdes.

Cabe a Eape a promocao das formacdes continuadas dos
profissionais que atuam e/ou pretendem atuar com a educagdo nas
prisdes, por meio da oferta de: cursos, participacdo em grupos de
pesquisa, oficinas, seminarios, entre outros. Essas ag¢des sao planejadas
anualmente, em conjunto com a Gepri e entidades ligadas aos direitos das
pessoas privadas de liberdade, e executadas pela Eape (e parceiros de
instituicoes publicas).

A Seape/DF possui a Academia da Policia Penal (APP), anteriormente
denominada Escola Penitenciaria do Distrito Federal (EPEN), passando a
denominar-se APP a partir do Decreto n°® 43.135, de 23 de marco de 2022.
De acordo com o Decreto n° 40.079, de 04 de setembro de 2019, esta
Academia é a responsavel por promover a capacitacao dos servidores:
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| - propor, planejar, organizar, coordenar, executar cursos de formagao e

treinamentos voltados a capacitagédo e ao aperfeicoamento de servidores do

Sistema Penitencidrio, para modernizagao, uniformizagao de procedimentos

de gestdo e eficiéncia da prestagdo de servicos da Subsecretaria e dos

estabelecimentos penais; [...]. (DISTRITO FEDERAL, 2019, Art. 197, Inciso )

Quanto aos documentos escolares dos internos atendidos pela SEEDF, os

registros e a escrituracdo escolares competem a equipe gestora do Centro
Educacional 01 de Brasilia, de modo que execuc¢ao das atividades de escrituragcéao
escolar, de arquivo, de expediente e de atendimento aos estudantes, aos
professores, as familias em assuntos relativos a sua area de atuagao, nos termos
do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, seguem os
normativos vigentes para essa oferta educacional.

A escrituracao escolar é o registro sistematico da vida escolar do estudante,
de modo a assegurar, em qualquer tempo, a verificagao da identidade do estudante,
da autenticidade da vida escolar, da regularidade dos estudos realizados, do
funcionamento da escola e dos instrumentos para registros.

Para tanto, compete a equipe da Secretaria Escolar do CED 01 de Brasilia a
emissao desses documentos, bem como os registros de aproveitamento de
estudos realizados via Exames Nacionais e outras certificagdes que possam
auxiliar a pessoa privada de liberdade a continuar seus estudos. Os registros
escolares sao efetuados em conformidade com o Manual da Secretaria Escolar do
Sistema de Ensino do Distrito Federal vigente, considerando as especificidades do
atendimento educacional e o percurso escolar do estudante. Cabe ao CED 01 de
Brasilia a inclusao de informacdes no Censo Escolar, segundo o Regimento Escolar,
considerando as atribuicdes do Chefe de Secretaria Escolar.

Em relacdo aos profissionais que atuam com a educacao nas prisoes, a
contratacao de professores da SEEDF ocorre por meio de concurso publico para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para o cargo de Professor
de Educacéao Basica da Carreira Magistério Publico. Também sdo contemplados os
cargos de Pedagogo — Orientador Educacional, de Gestor em Politicas Publicas e
Gestao Educacional, e da carreira Assisténcia a Educacao, sob regime estatutario.

H4, ainda, processo seletivo simplificado para contratagcdo temporaria de
professor substituto para a Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
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3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

No que compete ao orgamento, as fontes de financiamento para as atividades educacionais, estdo indicadas nos quadros abaixo:

Educacdo Basica

AGAO

FONTE DO RECURSO
(Incluir/detalhar recursos do Fundeb, programas federais como PDDE, PAR
etc, estaduais ou municipais, além de recursos de capital privado - parceria)

UNIDADES PRISIONAIS
DESENVOLVIDAS

QUANTIDADE DE PESSOAS
ENVOLVIDAS, POR AGAO

Ofertar educagdo basica,
nos niveis fundamental e
meédio, as pessoas privadas
de liberdade, pela
modalidade EJA, presencial
e/ou a Distancia.

Secretaria de Estado de Educagdo (SEEDF) com o Programa de
Descentralizacdo Financeira e Orcamentaria (PDAF), governo federal
Fundeb, o Ministério da Educacdo com os programas federais como
Programa Dinheiro Direto na Escola (FNDE/PDDE)

Todas as Unidades Prisionais.

Aproximadamente 200
pessoas.

Formar as equipes
envolvidas com a educagao
em prisdes dos estados.

O Governo Federal, por meio do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educacéo (FNDE), desenvolve o Programa de Ac¢les Articuladas
(PAR), que é uma estratégia de assisténcia técnica e financeira
iniciada pelo Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacao.
FNDE/PAR (SEEDF)

Profissionais da Educacgao que
atuam em todas as unidades
prisionais, por meio do CED 01 de
Brasilia, Subeb, Suplav, Suag.

Aproximadamente 250
pessoas.

Compor, a partir de consulta
ao Sistema Prisional,
acervos bibliograficos
voltados ao publico jovem e
adulto nas unidades
prisionais.

Secretaria de Estado de Educagdo (SEEDF e Secretaria de
Administracdo Penitenciaria (Seape/DF), por meio da LOA - Lei
Orcamentaria Anual

CED 01 de Brasilia, Subeb, Suplav,

Suag e Seape/DF

Aproximadamente 30
pessoas

Ofertar cursos de Educacédo
Profissional e Tecnolégica
(EPT), por meio de
programas, projetos e acoes
de assisténcia técnica e
financeira.

Programa Novos Caminhos/Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec): Lei n° 12.513, de 26 de outubro de
2011; Portaria n°® 1.720/2019 - MEC, de 08 de outubro de 2019.
Transferéncia Direta por meio de Termo de Adesdo com o Ministério
da Educacdo (MEC), sendo essa transferéncia descentralizada para o
Distrito Federal.

Todas as Unidades Prisionais.

100 a 120 profissionais.

19




3. PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO

Praticas sociais educativas nao-escolares

ACAO - O o RCURS0 UNIDADES PRISIONAIS QUANTIDADE DE PESSOAS
C (Incluir/detalhar recursos do Fundeb, programas federais como PDDE, PAR DESENVOLVIDAS ENVOLVIDAS, POR ACAO

etc, estaduais ou municipais, além de recursos de capital privado - parceria)

Ja contemplada por meio da oferta do 1° segmento da EJA, que

Alfabetizacdo N Lz N&o se aplica. N&o se aplica.
compOe a educacéo basica
i-DF
il gl Senal . Pl 100 a 120
Capacitacao Profissional Senac-DF Todas as Unidades Prisionais. A
profissionais.
Cened-DF
Governo Federal, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
v P [ Itu ' ! 168 a 200

ENEM Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), vinculado ao Todas as Unidades Prisionais.

N N fissionais.
Ministério da Educacédo (MEC) profissionais

Governo Federal, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Encceja Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), vinculado ao Todas as Unidades Prisionais.
Ministério da Educacao (MEC)

230 a 250
profissionais.

Secretaria de Estado de Educacéo (SEEDF) com o Programa de

Politica de Remicao de N . L
¢ Descentralizagdo Financeira e Orgcamentaria (PDAF), governo

Pena pela Leitura nos 100 a 120

Estabelecimentos Penais federal - Fundeb e o Ministério da Educa¢édo com o Programa Todas as Unidades Prisionais. rofissionais
- Dinheiro Direto na Escola (FNDE/PDDE para o CED 01 de P '
do Distrito Federal Brasflia)
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4. REDE PARCEIRA

Acgbes com os parceiros do Sistema Prisional local, para execugao das atividades educacionais:

Praticas sociais educativas nao-escolares

HA INSTITUIGAO FORMAL DA
PARCERIA? SE SIM, ENVIAR A UNIDADE;Z‘:}?ONAIS QUANTIDADE DE PESSOAS
DOCUMENTAGAO COMO ANEXO ENVOLVIDAS, POR AGAO
DO PLANO

PARCEIROS

AS AGOES SAO DESENVOLVIDAS

Oferta de Cursos a Cened - Centro de . . . 100a120

SNy ~ e Sim. Todas as Unidades Prisionais. PN
Distancia. Educacéo Profissional. profissionais.

Oferta' d? Cgrsos 2 Faculd?de Guer.ra Sim. Todas as Unidades Prisionais. 0.5 a. I3 .
Distancia. Educagéao Superior. profissionais.

Colégio Pro-Educ -
Ofertg deA Cgrsos a Centro Espeméllzado Sim. Todas as Unidades Prisionais. 5 a.1 0 .
Distancia. Em Educacao a profissionais.

Distancia — CESAD.

Qrg:lslfslfoar?;oe AUMCEEED CE AIPENE 100 a 150
. P - ao Trabalhador Preso - Sim. Todas as Unidades Prisionais. ‘" .
insergao no mercado i profissionais.

de trabalho.
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5. INDICADORES ESTRATEGICOS

Com o intuito de assegurar a efetividade do atendimento educacional e demais agdes educacionais, culturais e esportivas voltadas as pessoas privadas de liberdade
nos estabelecimentos penais do DF, apresentam-se, a seguir, os objetivos estabelecidos por este Plano, assim como os indicadores relacionados a eles e suas
respectivas finalidades:

OBJETIVO RELACIONADO

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

1. Universalizar a alfabetizagdo entre as pessoas
privadas de liberdade no Sistema Prisional.

Oferta de educagdo basica visando a
alfabetizagao de pessoas privadas de liberdade.

Mensurar a eficacia da oferta de alfabetizagdo para
pessoas privadas de liberdade.

2. Proporcionar o fortalecimento da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) com qualidade social.

Consolidagao das acoes educativas
desenvolvidas nas unidades prisionais.

Avaliar o alcance e a efetividade das acgoes
educacionais em andamento.

3. Ampliar politicas publicas de acesso a leitura,
inclusive com a instituicAo de clubes/grupos de
leitura.

Fomento ao desenvolvimento de politicas
publicas voltadas a leitura com a criagdo de
clubes/grupos de leitura.

Estimular a realizagdo de atividades educacionais e
culturais voltadas a leitura com a criagdao de
clubes/grupos de leitura.

4. Realizar levantamento periodico de dados sobre os
processos/atividades/agbes de educacdo para
pessoas presas no Distrito Federal.

Avaliacéo e analise dos
processos/atividades/agdes de educagdo, com
fins de ajustar os planejamentos.

Monitorar as atividades educacionais, efetuando
ajustes ao longo dos periodos determinados, e
criagdo e/ou implementagdo de politicas publicas,
quando necessario.

5. Ampliar a oferta educacional, de formacgao
profissional e complementares, para as pessoas
privadas de liberdade do Sistema Prisional do Distrito
Federal.

Ampliagao da oferta de atividades educacionais,
profissionais e complementares as pessoas
privadas de liberdade.

Ampliar o numero de internos a serem atendidos
pelas atividades educacionais, profissionais e
complementares de forma adequada ao quantitativo
de privadas de liberdade.

6. Articular e publicar documentos normativos que
definam as competéncias e atribuicdes das
Secretarias de Estado para que as agdes
educacionais no Sistema Prisional sejam efetivadas
em todas as unidades prisionais do DF.

Fortalecimento das agdes conjuntas de

educacgao realizadas pela SEEDF e SEAPE/DF.

Intensificar a articulagdo e a integragdo entre os
orgaos responsaveis pelas agoes educacionais no
Sistema Prisional do Distrito Federal.
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OBJETIVO RELACIONADO

5. INDICADORES ESTRATEGICOS

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

7. Buscar estratégias para promover 0
aperfeicoamento e a formagao continuada em servigo
de profissionais ligados a educagdao no Sistema
Prisional.

Fomento a formagdo continuada dos
profissionais que atuam com a Educagdo no
sistema prisional.

Assegurar a formacdo e aperfeicoamento dos
profissionais que atuam com a educagdo nas
prisdes.

8. Estabelecer articulagbes para garantir acesso a
educacao escolar e a atividades complementares
para pessoas que cumprem pena em regime
semiaberto do sistema prisional.

Ampliagdo da oferta de educagdo basica, por
meio de colaboragdo intersetorial (Rede Publica
de Ensino, Fundagdes, Institutos, ...).

Assegurar o acesso a educagdo escolar e as
atividades complementares para pessoas que
cumprem pena em regime semiaberto.

9. Considerar a diversidade de publicos no sistema
prisional para o fomento a educagdo basica e as
praticas sociais educativas nao-escolares.

Fomento ao respeito a diversidade de publicos no
sistema prisional.

Garantir a integridade fisica, mental e moral sobre
grupos especificos e de diversidades.

10. Buscar solugdes para o aumento do numero de
espagos educacionais no Sistema Prisional.

Criagdo de novos espagos educacionais no
Sistema Prisional.

Instituir mais espagos educacionais no Sistema
Prisional, a fim de aumentar o atendimento as
pessoas privadas de liberdade.

11. Proporcionar participagdo ativa de pessoas
privadas de liberdade como monitoras ou
orientadoras de atividades educacionais.

Permanéncia dos estudantes privados de
liberdade em atividades de cunho educacional
apés a conclusdo do Ensino Médio ou 3°
segmento da EJA.

Promover a participagdo das pessoas privadas de
liberdade nas atividades educacionais como
monitoras e orientadoras.

12. Implantar e implementar a oferta de Educagao de
Jovens e Adultos na modalidade a Distancia
(EJA/EaD) no ambito da Educagdo Basica e no Ensino
Superior no Sistema Prisional.

Oferta de EaD nas unidades prisionais.

Proporcionar a oferta de EJA/EaD as pessoas
privadas de liberdade que ndo sdo atendidas na EJA
presencial e ampliar a oferta de Ensino Superior a
Distancia.

23




5. INDICADORES ESTRATEGICOS

OBJETIVO RELACIONADO

INDICADOR

FINALIDADE DO INDICADOR

13. Promover agbes de educacgao, desporto e cultura
voltadas as pessoas privadas de liberdade.

Implemento de ag¢des educacionais, desportivas
e culturais voltadas as pessoas privadas de
liberdade.

Propiciar agdes educacionais, desportivas e culturais
para as pessoas privadas de liberdade.

14. Ampliar o acervo literario, cientifico e filoséfico
das bibliotecas e/ou salas de leitura existentes nas
unidades prisionais.

Ampliagcdo do acervo literario, cientifico e
filoséfico disponivel nas bibliotecas e/ou salas
de leitura das unidades prisionais.

Aumentar a quantidade de titulos disponiveis as
pessoas privadas de liberdade nas unidades
prisionais.

15. Implantar a oferta de Educagdo de Jovens e
Adultos na forma integrada a Educagéao Profissional e
Tecnoldgica no Sistema Prisional do Distrito Federal.

Oferta da Educagdo de Jovens e Adultos
integrada a  Educagdo  Profissional e
Tecnoldgica.

Assegurar a oferta da Educacgao de Jovens e Adultos
integrada a Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
com o objetivo de desenvolver atividades
educacionais voltadas ao mundo do trabalho.

16. Implantar e implementar sistema para coleta e
andlise de dados a fim de fomentar o
desenvolvimento de politicas inclusivas para pessoas
privadas de liberdade do Sistema Prisional.

Coleta de dados para planejamento de agdes
educacionais a partir de evidéncias de politicas
de inclusao no Sistema Prisional, com foco na
Educacao Especial.

Levantar demanda do publico-alvo da Educagéo
Especial no contexto de pessoas privadas de
liberdade do Sistema Prisional, a fim de analisar e
planejar politicas publicas de acesso e incluséo.
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6. PLANO DE AGCAO

Para especificar o alcance dos objetivos estabelecidos por este Plano, apresentam-se, a seguir, as estratégias que visam ao cumprimento das metas
relacionadas a Gestao, a Educacao Basica/Alfabetizagcao e Educagao Superior, a Educagao Nao - Escolar, a Estrutura, e a Formacgao e Capacitagao de Profissionais.
Destaca-se que as estratégias citadas poderao ser alteradas ao longo da execugao do Plano, pois novos parceiros poderao surgir e a destinagao de recursos também
podera ser alterada.

6.1. Eixo Gestao

Com vistas a melhoria nos processos de gestao das atividades educacionais no Sistema Prisional do DF, apresentam-se, a seguir, os indicadores, as metas e as
estratégias estabelecidas por este Plano:

ORGAOS/INSTITUIGOES

EIXO INDICADOR FINALIDADE DO CRONOGR ANI\I:;? {'evisﬁo ara ESTRATEGIA PARA ALCANCE | envolvidas diretamente
RELACIONADO INDICADOR .. P P DA META para o atingimento da
atingimento da meta) e

Acompanhar e monitorar as agoes
educacionais no Sistema Prisional
e ajusta-las, quando necessario.

Realizacdao de encontro anual
com o corpo docente na
semana pedagdgica.

Visitas de acompanhamento
durante os semestres letivos

Secretaria de Estado de

Consolidagéo das Educacgédo (SEEDF)

~ . Avaliar o alcance e 12 meses: Sistematizagao dos
acoes educativas

~ ) a efetividade das resultados . L
Gestao desenvolvidas - .. . o nas unidades prisionais. .
. acoes educacionais| 24 meses: Sistematizagao dos . ~ Secretaria de Estado de
nas unidades Realizagdo de acbes para " ~
L e em andamento. resultados .~ . Administragao
prisionais. . . avaliagdo dos convénios e das : o
36 meses: Sistematizagao dos I . Penitencidria (Seape/DF)
politicas com devolutivas a
resultados .
. . todos os envolvidos ao corpo
48 meses: Sistematizagao dos
docente.
resultados

25




6. PLANO DE AGCAO

Com o intuito de assegurar a melhoria nos processos de gestao das atividades educacionais no Sistema Prisional, apresentam-se, a seguir, o indicador, a meta

e a estratégia estabelecidos por este Plano:

6.1.1. Atribuic6es e competéncias

META /

ORGAOS/INSTITUIGOES

(AtribuicGes e
Competéncias)

conjuntas
realizadas  pela
SEEDF e
Seape/DF.

orgaos
responsaveis pelas
acoes educacionais
no Sistema
Prisional do DF.

educacionais no Sistema Prisional.

12 meses - publicagao da portaria

conjunta.

liberdade nos estabelecimentos
penais do Distrito Federal, bem
como as atribuicdes e normas
de conduta quanto as relagoes,
comportamentos e decisbes
entre o0s servidores das
Secretarias supracitadas.

EIXO INDICADOR FINALIDADE DO CRONOGRAMA (previso para ESTRATEGIA PARA envolvidas diretamente
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR .. ALCANCE DA META para o atingimento da
atingimento da meta)
meta
Publicar Portarias Conjuntas
para estabelecer a cooperagao
Intensificar a mutua entre a SEEDF e
Fortalecimento ) ~ Acompanhar e  ajustar os|Seape/DF sobre a oferta .
. |articulacdo e a . . X . R Secretaria de Estado de
das acoes | . - procedimentos relativos as | educacional as pessoas em ~
~ L integragdo entre os| . . . ~ L Educacgéo (SEEDF)
Gestao educacionais atividades situagdo de privagdao de

Secretaria de Estado de
Administracao
Penitenciaria (Seape/DF)
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6. PLANO DE AGCAO

A fim de assegurar a melhoria nos processos de gestao das atividades educacionais no Sistema Prisional, apresentam-se, a seguir, o indicador, a meta e a

estratégia estabelecidos por este Plano:

6.1.2. Fluxos e Procedimentos

ORGAOS/INSTITUIGOES

DF.

portaria conjunta.

no Sistema Prisional, de acordo
com 0s normativos vigentes da
SEEDF.

META / .
EIXO INDICADOR FINALIDADE DO CRONOGRAMA (previs&o ESTRATEGIA PARA envolvidas diretamente
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR .. ALCANCE DA META para o atingimento da
para atingimento da meta)
meta
Estabelecer fluxos, rotinas e
procedimentos para as agodes
Intensificar a . . educacionais no  Sistema
. . ~ Monitorar e ajustar os| _ . . .
Fortalecimento | articulagdo e a rocedimentos relativos as Prisional. Secretaria de Estado de
~ das acoes | integracdo entre os P . . Elaborar e publicar Portaria Educagao (SEEDF)
Gestao (Fluxos e . . o~ . . |atividades educacionais no .
e mes) conjuntas o0rgaos responsaveis Sistema Prisional com as regras para matricula e
realizadas pela | pelas acoes ’ certificacdo dos estudantes da| Secretaria de Estado de
SEEDF e | educacionais no 12 meses - publicacio da unidade escolar responsavel Administracao
Seape/DF. Sistema Prisional do P ¢ pela oferta de Educagéo Basica | Penitenciaria (Seape/DF)
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6. PLANO DE AGCAO

Os servigos relativos ao gerenciamento e tratamento de dados tém por objetivo o controle, acompanhamento, armazenamento, processamento e eficiéncia nos
procedimentos. Além dos aspectos técnicos, é também ato integrante da instituicdo estar em conformidade com a politica de dados que abrange a Lei Geral de

protecdo de dados (Lei n° 13.709/2018).

6.1.3. Base de dados

acordo
vigente.

com a legislagao

12 meses - inser¢ao no
sistema informatizado.

educacionais no Sistema Prisional e
adapta-las, se/quando for necessario.
Manter os dados referentes a
escolarizagado atualizados no
Sistema de Gestao da Seape/DF.

e ORGAOS/INSTITUIGOE
EIXO INDICADOR FINALIDADE DO . ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA S envolvidas
) CRONOGRAMA (previsao .
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR . META diretamente para o
para atingimento da meta) .
atingimento da meta
Inserir a unidade escolar, | Mapear, por meio de coleta de dados,
responsavel pela oferta de|as demandas relacionadas ao
educagdo bdsica no Sistema|armazenamento, a gestdo e ao
Prisional, no sistema de rocessamento dos registros .
! |~ I . . P 9 Secretaria de Estado de
. - . Gestdao Educacional vigente,|escolares dos estudantes em ~
Consolidagdo das | Avaliar o alcance e . . . Educacgéo (SEEDF)
~ . . adotado pela SEEDF para|privacdo de liberdade do Sistema
~ acdes educativas|a efetividade das . . .
Gestao . - registro das atividades | Prisional do DF. .
desenvolvidas nas | agdes . . i Secretaria de Estado de
(Base de Dados) unidades educacionais  em escolares, com o maior nivel | Intensificar o acompanhamento e o Administracio
. de detalhamento possivel e de | monitoramento das acoes . .,Q.
prisionais. andamento. Penitencidria

(Seape/DF)
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6. PLANO DE AGCAO

6.1.3. Base de dados

atendimento.

META / ORGAOS/INSTITUICOES
EIXO INDICADOR FINALIDADE DO CRONOGRAMA (previs&o ESTRATEGIA PARA envolvidas diretamente
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR .. ALCANCE DA META para o atingimento da
para atingimento da meta)
meta
M
Levantar ~demanda  do Edauiiaréo aEs edct?g;an(:?a S: Implantar e implementar
Coleta de dados para | publico-alvo da Educagao| . ¢ p b - . > -
. . seja analisada pelas | sistema para coleta e .
planejamento de | Especial no contexto de . o . Secretaria de Estado de
~ L . Secretarias, com | andlise de dados a fim ~
acoes Educacionais, a | pessoas  privadas  de . Educacgéo (SEEDF)
~ . A . acompanhamento da Subin e |de fomentar o}
Gestao partir de evidéncias |liberdade e egressas do da Subeb/SEEDF BT T T, de
(Base de Dados) |de politicas de | Sistema Prisional, a fim de ' " . . Secretaria de Estado de
. ~ . . . politica inclusiva para . ~
inclusdo no Sistema | analisar e planejar . Administracao
.. - . 12 meses - mapeamento da |pessoas privadas de . o
Prisional, com foco na | politicas publicas, com o . ) Penitenciaria (Seape/DF)
Educacéo Especial intuito  de romover demanda. liberdade  do  Sistema
¢ P i inclusdo P 24 a 36 meses - inicio do Prisional.
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6. PLANO DE AGCAO

6.1.3. Base de dados

ORGAOS/INSTITUIGOES

META | .
EIXO INDICADOR FINALIDADE DO CRONOGRAMA (previsio ESTRATEGIA PARA envolvidas diretamente
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR . ALCANCE DA META para o atingimento da
para atingimento da meta) .

Acompanhar e monitorar as
atividades educacionais e as
politicas publicas no Sistema

Realizar levantamento de
dados para produgéo de

Avaliacio e analise Monitorar as atividades Prisional relatérios de
dos rgc:)cessos educacionais, efetuando ’ monitoramento e| Secretaria de Estado de
P ajustes ao longo dos Avaliagao. Educagao (SEEDF)

/atividades/acdes de 12 meses: entrega de

Gestao ~ periodos determinados, e - Instituir  grupos  de
educagdo, para e| . _ Relatérios L .
(Base de Dados) | . criacdo e/ou trabalho/comissdes, Secretaria de Estado de
ajustar oS |. ~ 24 meses: entrega de . ~ o ~
SRS implementagao de Relatérios para implantagao, Administracao
’ politicas publicas, quando 36 meses: entreqa de implementacao, ou | Penitenciaria (Seape/DF)
necessario. Rela;cériosg ampliagdo de ofertas de
48 meses: entreqa de atividades voltadas a
Rela'tériosg remigao de pena.
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6. PLANO DE AGCAO

A lotacao, o exercicio e o remanejamento dos servidores da SEEDF obedecem ao estabelecido em Portarias préprias publicadas anualmente, que dispde sobre
normas para Lotagao, Exercicio e Atuagao de servidores integrantes da Carreira Assisténcia a Educagao do Distrito Federal e normas para Lotagao, Exercicio e
Remanejamento de servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

6.1.4. Gestao de Pessoas
e ) ORGAOS/INSTITUIGOES
EIXO INDICADOR FINALIDADE DO CRONOGRAMA (previsio ESTRATEGIA PARA ALCANCE | envolvidas diretamente
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR .. DA META para o atingimento da
para atingimento da meta)
meta
Ampliagao da | Ampliar o numero
oferta de|de vagas nas Articular entre os setores da SEEDF
atividades atividades Anualmente:  preenchimento | para garantir o quantitativo de
Gestdo educ‘:ac'iona‘is, educ.:ac‘iona.is e de|de vagas.pelo procedimento profi§sionais dg gducagéo atuantes Secretaria de Estado de
(5e5e ol Bails) profissionais e | profissionais, de|de rgmanej?mgnto. B no §|stema pilsu?nal, de forma a Educacao (SEEDF).
complementares | forma adequada ao | Suprir caréncias tempordrias | suprir as caréncias, mantendo o
as pessoas | quantitativo de | sempre que houver demanda. |andamento das atividades
privadas de | pessoas privadas educacionais.
liberdade. de liberdade.
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Os quadros a seguir apresentam os indicadores, as metas e as estratégias vinculadas aos indicadores relacionados a Educagao Basica e Educagao Superior.

6. PLANO DE AGCAO

6.2. Eixo Educacao Basica/Alfabetizacdo e Educacdo Superior

Constam, também, as atividades concernentes a Alfabetizagao:

Educacao de Jovens e Adultos (incluindo Alfabetizacao)

EIXO INDICADOR FINALIDADE CRONOGR /.'\W|VI|E/IA : o ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA ORGAOS/
(Subeixo) RELACIONADO | DO INDICADOR OGRAMA (previsao para META INSTITUIGOES
atingimento da meta)
Meta 1: Elevar a taxa de alfabetizagao entre
as pessoas privadas de liberdade, de modo a | Realizar diagndstico das pessoas em
erradicar o analfabetismo nos situacao de prisdo nao alfabetizadas para
estabelecimentos penais. constituir demanda ativa por vagas na
Cronograma: Educacao de Jovens e Adultos no 1°
Oferta de | Mensurar a| 12 meses — aumento de, no minimo, 10%. | segmento. Secretaria de
educacao eficacia da| 24 meses - aumento de, no minimo, 20%. | Garantir a oferta da EJA presencial para os Estado de
Educagdo Bésica: |visando 3 | oferta de 36 meses — aumento de, no minimo, 40%. | 1°,2° e 3° segmentos. Educacéo
alfabetizacio e |alfabetizacdo e 48 meses — aumento de, no minimo, 50%. R.eallz?r dIaQHQSEICO das ) pessoas ‘ em (SEEDF)
. ~ . situacdo de prisdo que ndo concluiu a
Alfabetizagcdoe |a conclusdao da|dos demais , . s s -
~ ~ Meta 2: Ampliar o quantitativo de pessoas | educagdo basica para constituir demanda .
Educagéo de educagéo segmentos  da privadas de liberdade matriculadas nos 2° e | ativa por vagas na Educagao de Jovens e Secretaria de
Jovens e Adultos | basica das | EJA para|se segmentos da EJA, reduzindo o |Adultos nos 19, 2° e 3° segmentos. Estado de
(EJA) pessoas pessoas percentual de pessoas que ndo concluiu a | Implementar préticas pedagégicas | Administragdo
privadas de | privadas de | Educagao Basica. condizentes a alfabetizacdo e demais| Penitencidria
liberdade. liberdade. etapas da EJA no Sistema Prisional que (Seape/DF)

Cronograma:
12 meses — aumento de, no minimo, 5%.
24 meses — aumento de, no minimo, 10%.
36 meses — aumento de, no minimo, 15%.
48 meses — aumento de, no minimo 20%.

favoregam o fluxo escolar e a
aprendizagem dos estudantes,
consideradas as diversas abordagens

metodoldgicas e suas efetividades.
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6.2. Eixo Educacao Basica/Alfabetizacdo e Educacdo Superior

Educagao de Jovens e Adultos (incluindo Alfabetizagao)

META /

EIXO INDICADOR FINALIDADE . : ORGAOS/
(Subeixo) RELACIONADO | DO INDICADOR CRON(_)GI_?AMA (previsao para | ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META INSTITUIQOES
atingimento da meta)
Fortalecer as agdes educacionais, com foco
na diversidade da oferta, nas aprendizagens,
Implantar e implementar a oferta | na continuidade dos estudos e na elevagao da
Proporcionar a|de EJA a Distancia, 2° e 3°|escolaridade.
oferta de | segmentos no Sistema Prisional, | Avaliar a demanda das pessoas privadas de
EJA/EaD, 2° e 3°|de modo a ampliar a oferta de |liberdade ndo atendidas pela modalidade EJA
segmentos  as | escolarizagao nos | presencial nas unidades prisionais,| Secretaria de
pessoas estabelecimentos penais. proporcionando o atendimento por meio da Estado de
privadas de EJA a distancia. Educacgao
Educacao Basica: Oferta de liberdade  que 12 meses — implantacgao da Implantar e implementar a oferta da EJA a (SEEDF)
Educacao de EJA/EaD nas |nao sdo oferta Distancia, para atender a demanda de 2° e 3°
Jovens e Adultos unidades atendidas na 24 meses — aumento de, no segmentos. Secretaria de
(EJA) prisionais. EJA presencial minimo, 5% do numero de Constituir laboratdrios de informatica nas Estado de

no ambito da
Educacao
Basica,
ampliando o}
atendimento
educacional.

internos atendidos em 2025.
36 meses — aumento de, no
minimo, 10% do nidmero de
internos atendidos em 2026.
48 meses — aumento de, no
minimo, 20% do numero de
internos atendidos em 2027.

unidades prisionais para a oferta de EJA a
Distancia com uso de computadores,
Notebook, Chromebook eoutros, para acesso
as plataformas educacionais e demais
metodologias e ferramentas tecnolégicas.
Implementar programas e/ou projetos que
possibilitem o letramento digital, com vistas a
inclus@do e a preparagao para o mundo do
trabalho.

Administracao
Penitenciaria
(Seape/DF)
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6.2. Eixo Educacao Basica/Alfabetizacdo e Educacdo Superior

Educacao de Jovens e Adultos Integrada a Educagao Profissional e Tecnolégica

ORGAOS/
e INSTITUIGOES
EIXO INDICADOR FINALIDADE CRONOGRAMA (previsio para ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA envolvidas
(Subeixo) RELACIONADO | DO INDICADOR =h > 4 META diretamente para
atingimento da meta) .
o atingimento da
meta
Assegurar a . . ~ . .
oferta da Realizar articulagdes intersectoriais
~ Garantir a oferta da EJA integrada a|para implantagdo da Educagdo de
Educacgéo de ~ ey - . ~
Jovens o Educagdo Profissional e Tecnoldgica, | Jovens e Adultos integrada Educagao
com foco na qualificagdo profissional, | Profissional e Tecnoldgica. Secretaria de
Adultos . . ~
Oferta da . . | nas aprendizagens, na continuidade dos | Implantar a oferta de Educagdo de Estado de
- integrada a ~ . . R ~
Educacao de - estudos e na elevagao da escolaridade | Jovens e Adultos na forma integrada a Educacao
e Educacgéo . ) ~ .. . .
Educacéao Basica: Jovens e e das pessoas privadas de liberdade. Educagao Profissional e Tecnoldgica (SEEDF)
- Profissional e . .. L
Educagéao de Adultos L . no Sistema Prisional do Distrito Federal.
. . Tecnoldgica, . " . .
Jovens e Adultos integrada a L 12 meses — implantagao da oferta Implementar, gradativamente, a EJA| Secretaria de
~ com o objetivo .. . R ~ .
(EJA) Educagéao 24 meses — aumento de, no minimo, 5% |integrada a Educacdo Profissional e Estado de
o de desenvolver L. . . . ~
Profissional e .. da oferta. Tecnoldgica no Sistema Prisional, de| Administragao
L. atividades .. . . . o
Tecnoldgica. 36 meses — aumento de, no minimo, |modo a ampliar as oportunidades Penitenciaria

educacionais
que preparem 0s
estudantes para
o mundo do
trabalho.

10% da oferta.
48 meses — aumento de, no minimo,
20% da oferta.

profissionais das pessoas privadas de
liberdade dentro dos estabelecimentos
penais e apés cumprimento de pena,
favorecendo a reintegracgao social.

(Seape/DF)
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6.2. Eixo Educacao Basica/Alfabetizacdo e Educacdo Superior

Educagao Profissional e Tecnolégica — Cursos Técnicos

qualificagao profissional.

ORGAOS/
e INSTITUIGOES
EIXO INDICADOR FINALIDADE CRONOGRAMA (previsio para ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA envolvidas
(Subeixo) RELACIONADO | DO INDICADOR . META diretamente para
atingimento da meta) .
o atingimento da
meta
Fazer levantamento sobre o}
quantitativo de profissionais
Permanéncia Promover a necessarios a fim de assegurar a| Secretariade
formacao . .| ampliagao da oferta de Educacgao de Estado de
dos estudantes e Garantir a oferta da Educagao . ~
. profissional e a _ - . Jovens e Adultos articulada e/ou Educacgéo
privados de . Profissional e Tecnoldgica, por meio de R ~ .
. participacao das . . Integrada a Educagédo Profissional e (SEEDF)
- liberdade em cursos técnicos, de modo a possibilitar a L .
Educacao . pessoas em e . Tecnoldgica, assegurando a sua
. atividades ) ~ qualificagdo profissional das pessoas . .
Basica . situacao de| " . efetividade. Secretaria de
~ educacionais . privadas de liberdade. . . ~ . .
Educacgéo ap6s a prisdo nas Realizar articulagdes intersectoriais Estado de
Profissional e P - . | atividades para ampliagdo  da Educagdo| Administracao
- conclusao do 2 .. 12 meses — aumento de 5%. . . . o
Tecnoldgica educacionais Profissional e Tecnologica. Penitenciaria
e/ou 3° 24 meses — aumento de 10%. .
como Capacitar pessoas presas para atuar (Seape/DF)
segmento da 36 meses — aumento de 15%. . .
estudantes, como monitores e para que possam Senai-DF
EJA. ) 48 meses — aumento de 20%. .
monitoras e/ou auxiliar  outros  estudantes nas Senac-DF
orientadoras. atividades escolares, nos diversos Cened-DF
componentes  curriculares e na
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6.2. Eixo Educacao Basica/Alfabetizacdo e Educacdo Superior

Ensino Superior

quadriénio anterior, era de 60
estudantes.

prisionais para uso aparelhos, Notebooks e outros
para o acesso ao Ensino Superior.

Capacitar pessoas presas para monitoria no uso dos
equipamentos e navegagao nas plataformas das
universidades/faculdades.

ORGAOS/
EIXO INDICADOR FINALIDADE META | INSTITIU!dCOES
, DO CRONOGRAMA (previsio ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META | snvolvidas
(Subeixo) | RELACIONADO . diretamente para
INDICADOR para atingimento da meta) L.
o atingimento da
meta
Estabelecer fluxo de participagdo em Exames de
acesso a Educagao Superior, a fim de oportunizar o
aumento de inscricoes das pessoas presas no Prouni
. - e Sisu, com intuito de elevar o nimero de estudantes
Ampliar a oferta de Educacao a . .
A .__ | atendidos pela modalidade EaD.
. Distdncia (EaD) no Ensino . . . .
Ampliar a . . - Ampliar a oferta de EaD no Ensino Superior. Secretaria de
Superior no Sistema Prisional. . R ~ . R
Oferta de oferta de Intermediar o acesso a educagao superior e as Estado de
. . Ensino atividades complementares para pessoas que| Administragao
~ Ensino Superior . 12 meses — aumento de 5% . . . o
Educagédo oA Superior a cumprem pena em regime semiaberto. Penitenciaria
. a Distancia nas A 24 meses — aumento de 10% . T .
Superior . Distancia as Articular com as instituicdes de ensino a oferta de EaD (Seape/DF)
unidades 36 meses — aumento de 15% - . -
. pessoas ., |para a promocdo adequada as peculiaridades das
prisionais. ) 48 meses — aumento de 20% . . S
privadas de . o . pessoas privadas de liberdade. Instituicoes de
. Diagndstico: A média anual no o .. . -~ . . .
liberdade. Constituir laboratérios de informatica nas unidades| Ensino Superior
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Este eixo refere-se a atividades culturais, esportivas e educacionais, com vistas a ressocializagdo e a remic¢édo de pena (leitura, esporte e certificagdo por meio

6.3. Eixo Educacao Nao Escolar

de exames nacionais). Além disso, complementa a qualificagdo profissional. Isso inclui programas de formagao profissional e/ou cursos de capacitagao técnica.

Os quadros que se seguem apresentam os indicadores, as metas e as estratégias vinculadas aos indicadores relacionados a Educagao Nao Escolar e os seus

subeixos.
ORGAOS/
EIO NDICADOR FINALIDADE META | INSTITIU !EOES
Gl RELACIONADO DO CRONOGRAMA (previséo para | ESTRATEGIA PARA ALCANCE DAMETA | _ et“"° ‘"t as
UbEIXo INDICADOR atingimento da meta) |re.an?en € para
o atingimento da
meta
Estabelecer fluxo de participagdo em atividades
Ampliar  politicas  piblicas  de de remicao pela leitura, a fim de oportunizar
. > R p‘ . P . aumento de submissao de relatérios de leitura .
Estimular a acesso a leitura, inclusive com a ara Dessoas bresas para seia possivel elevar o Secretaria de
Fomento ao realizacdo de |instituicdo de clubes/grupos de Eﬂmeﬁo de arfc)ici antZs anuaJImZnte Estado de
~ ..~ | desenvolvimento atividades leitura. - > L i . Educacao
Educacgao Nao o L Fomentar o acesso a leitura em ambientes
Escolar de politicas educacionais e risionais (SEEDF)
s publicas voltadas culturais 12 meses — aumento de 5%. P . i L
(Remigao de <. R Articular com os setores responsaveis da SEEDF .
ena bor meio a leitura com a voltadas a 24 meses — aumento de 10%. ara disponibilizacio  dos rofissionais Secretaria de
> p‘ criagao de leitura com a 36 meses — aumento de 15%. P . . ¢ > o Estado de
da leitura) . o capacitados, de forma a assegurar o quantitativo .. ~
clubes/grupos de criagao de 48 meses — aumento de 20%. adequado de professores para atuar na politica Administracao
leitura. clubes/grupos Diagndstico: A média anual no de rgmi %0 dep ena pela Ieii)ura P Penitenciaria
de leitura. quadriénio anterior, era de ¢ penap i (Seape/DF)

29.000 atendimentos.

Promover e estimular a formagao continuada
dos profissionais da educagdo que atuam na
politica de remicao de pena pela leitura.
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6.3. Eixo Educacao Nao Escolar

estabelecimentos penais.

ORGAOS/
EIXO INDICADOR FINALIDADE META / INSTITIU!dCOES
, DO CRONOGRAMA (previsio para | ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META |  SmVovi@as
(Subeixo) RELACIONADO . diretamente para
INDICADOR atingimento da meta) ..,
o atingimento da
meta
Adquirir titulos e exemplares das obras literarias
Aumentar a S . -
uantidade de do acervo bibliografico exclusivo da politica de
d - Disponibilizar as pessoas |remicdo de pena pela leitura, com vistas a Secretaria de
Ampliagao do disponiveis nas privadas de liberdade obras|ampliacdo gradativa da oferta de vagas para a Estado de
acervo literario, P . literarias e titulos, com vistas a | participagdo das pessoas privadas de liberdade, ~
unidades Educacgéo
Educagéo Nao cientifico e L universalizagdo do atendimento | conforme previsto na Portaria Conjunta n° 11, de i
risionais, com (SEEDF)
Escolar filosofico P vistas'a por meio das politicas de leitura |28 de setembro de 2022, que dispbe sobre a
(Remicao de disponivel nas ampliacio do nos estabelecimentos penais. cooperagao mutua entre a Secretaria de Estado Secretaria de
pena por meio | bibliotecas e/ou ases:o 3s de Educacédo do Distrito Federal, a Secretaria de Estado de
da leitura) salas de leitura 05508S 12 meses — aumento de 5% Estado de Administrag@o Penitenciaria do Distrito Administracio
das unidades p 24 meses — aumento de 10% | Federal, a Policia Militar do Distrito Federal e a . .,Q.
L privadas de B o e _ Penitenciaria
prisionais. liberdade nas 36 meses — aumento de 15% | Policia Civil do Distrito Federal. (Seape/DF)
unidades 48 meses — aumento de 20% | Implementar clubes de leitura e demais agdes
L que possibilitem a remicdo pela leitura nos
prisionais.
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6.3. Eixo Educac¢ao Nao Escolar

EIXO
(Subeixo)

INDICADOR
RELACIONADO

FINALIDADE
DO
INDICADOR

META |
CRONOGRAMA (previsao para
atingimento da meta)

ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META

ORGAOS/
INSTITUICOES
envolvidas
diretamente para
o atingimento da
meta

Educacao Nao
Escolar
(Remigao por
meio do esporte)

Implementagao
de acdes
educacionais,
desportivas e
culturais
voltadas as
pessoas em
Situagao de
prisao.

Propiciar agdes
educacionais,
desportivas e

culturais para
as pessoas
privadas de
liberdade.

Assegurar o desenvolvimento de
atividades de desporto e cultura
voltadas as pessoas privadas de
liberdade, com vistas a remigao
de pena e a reintegragao social.

12 meses — aumento de 5%.
24 meses — aumento de 10%.
36 meses — aumento de 15%.
48 meses — aumento de 20%
Diagnostico: Sem dados
estatisticos.

Planejar  projetos sistema
penitenciario do DF.

Propiciar fluxo de participagdo dos internos em
atividades de remigao por meio do esporte, a fim
de oportunizar aumento de submissdao de

participagbes de pessoas presas para que seja

esportivos  no

possivel elevar o numero de participantes
anualmente.
Fomentar o acesso ao esporte em ambientes
prisionais.

Capacitar pessoas presas como monitores para
que possam auxiliar outros internos, quanto a
participagao em atividades esportivas e culturais.

Secretaria de
Estado de
Administragcao
Penitenciaria
(Seape/DF)
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6. PLANO DE AGCAO

ORGAOS/
EIXO INDICADOR FINALIDADE META / INSTIT:J!dQOES
, DO CRONOGRAMA (previsdo para| ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META | shvolvidas
(Subeixo) RELACIONADO . diretamente para
INDICADOR atingimento da meta) L.
o atingimento da
meta
Promover atividades de
desporto e cultura voltadas as|Incentivar projetos educacionais, desportivos e
Garantir a pessoas privadas de liberdade, | culturais, inclusive dando protagonismo aos
Fomento ao . . com vistas a remigcado por meio | grupos especificos e de diversidades privadas de .
. = s integridade . . . . Secretaria de
Educagdo Nao respeito a . do esporte. liberdade (LGBT, idosos, indigenas, estrangeiros,
. . fisica, mental e A Estado de
Escolar diversidade de pessoas com deficiéncia) resguardando as . ~
. . moral sobre 0 " - o o . Administragéo
(Remigao por publicos no UDOS 12 meses — aumento de 5%. | politicas publicas nacionais e distritais relativas a Penitenciaria
meio do esporte) sistema g, ‘p 24 meses — aumento de 10%. | elas.
. especificos e de o . . (Seape/DF)
prisional. 36 meses — aumento de 15%. | Estabelecer parcerias para o desenvolvimento das

diversidades.

48 meses — aumento de 20%.
Diagndstico: Sem dados
estatisticos.

atividades de desporto e de cultura nas unidades
prisionais.
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6.3. Eixo Educacao Nao Escolar

EIXO
(Subeixo)

INDICADOR
RELACIONADO

FINALIDADE
DO
INDICADOR

META |
CRONOGRAMA (previsao para
atingimento da meta)

ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META

ORGAOS/
INSTITUIGOES
envolvidas
diretamente para
o atingimento da
meta

Educacao Nao
Escolar
(Participacdo em
exames
nacionais e
estaduais de
certificagdo)

Implementagao
de acoes
educacionais,
desportivas e

culturais
voltadas para as
pessoas em
Privacao de
liberdade.

Propiciar agodes
educacionais,
desportivas e

culturais para
as pessoas
privadas de
liberdade.

Promover ag¢des de educagao,
desporto e cultura voltadas as
pessoas privadas de liberdade.

12 meses — aumento de 5%.
24 meses — aumento de 10%.
36 meses — aumento de 15%.
48 meses — aumento de 20%
Diagnostico: A média anual no

quadriénio anterior, era de 3.000
participantes nos exames.

Fomentar o fluxo de aumento de inscrigdes em
exames nacionais e estaduais de certificagao, a
fim de oportunizar aumento de escolaridade de
pessoas presas.

Instituir programas de estudos preparatoérios para
o Encceja voltados as pessoas privadas de
liberdade que n&o concluiram o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio na idade adequada.

Secretaria de
Estado de
Administracao
Penitenciaria
(Seape/DF)
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6.3. Eixo Educacao Nao Escolar

EIXO
(Subeixo)

INDICADOR
RELACIONADO

FINALIDADE
DO
INDICADOR

META /

CRONOGRAMA (previsao para
atingimento da meta)

ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META

ORGAOS/
INSTITUIGOES
envolvidas
diretamente para
o atingimento da
meta

Educagdo Nao
Escolar
(Participagdo no
Enem)

Implementagao
de agdes
educacionais,
desportivas e
culturais
voltadas as
pessoas
privadas de
liberdade.

Propiciar agdes
educacionais,
desportivas e
culturais para

as pessoas
privadas de
liberdade.

Promover ag¢des de educagao,
desporto e cultura voltadas as
pessoas privadas de liberdade.

12 meses — aumento de 5%.
24 meses — aumento de 10%.
36 meses — aumento de 15%.
48 meses — aumento de 20%.
Diagnostico: A média anual no

quadriénio anterior, era de 1.300
participantes no Enem.

Fomentar fluxo de aumento de inscrigdes no
Enem, a fim de oportunizar aumento de acesso de
pessoas presas ao Nivel Superior.

Ampliar a participagao das pessoas privadas de
liberdade na Educacgao Superior.

Instituir programas de estudos preparatoérios para
o Enem voltados as pessoas privadas de liberdade
que ja concluiram ou estao concluindo o Ensino
Médio por meio do 3° segmento da EJA.

Secretaria de
Estado de
Administracao
Penitenciaria
(Seape/DF)
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Escolar
(Qualificagao
Profissional)

educacionais,
profissionais e
complementares
as pessoas em
privagao de
liberdade.

profissionais e
complementares
de forma
adequada ao
quantitativo de
pessoas privadas
de liberdade.

12 meses — aumento de 5%.
24 meses — aumento de 10%.
36 meses — aumento de 15%.
48 meses — aumento de 20%.
Diagnéstico: A média anual no

quadriénio anterior, era de
3.300 participantes.

de prisao para que a cada 12 meses seja possivel
elevar 5% o nimero de participantes;
Intensificar a articulacdo e a integracdo entre os
orgéos responsaveis pelas acdes educacionais no
Sistema Prisional do Distrito Federal.

ORGAOS/
EIXO INDICADOR FINALIDADE DO L] |NST|T:J!dQ°ES
, CRONOGRAMA (previsio ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA META | envolvidas
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR . diretamente para
para atingimento da meta) L.
o atingimento da
meta
Ampliar a oferta educacional,
i , de formacdo profissional e
Ampliar o numero :
. complementares, para as Secretaria de
Ampliacdo da de vagas de . .
o pessoas privadas de liberdade . N . Estado de
Oferta de atividades . . Instaurar fluxo de participacdo em atividades de -
tividad d i i el SIS e SR e ualificacao profissional de pessoas em situagao SCUIEEREE
Educagao Nao ativicades HellEeEEes Distrito Federal. d caop P ¢ (SEEDF)

Secretaria de
Estado de
Administracao
Penitenciaria
(Seape/DF)
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6.4. Eixo Estrutura (salas de aula, bibliotecas, espacos de leitura etc.)

Visando promover, efetivamente, a ressocializagdo das pessoas em situagao de prisdo, é fundamental refletir sobre o espago no qual as atividades educacionais

sao desenvolvidas e observar se esta em consonancia com os objetivos de ensino estabelecidos.

Nesse sentido, é imprescindivel garantir padrdes minimos de seguranga e conforto, com atengao especial a questdes envolvendo a ventilagao, a iluminagéo, as

instalacdes sanitarias e a disponibilidade de ambientes apropriados para a execugao de atividades voltadas a leitura e ao esporte, por exemplo.

ORGAOS/
INSTITUIGOES
FINALIDADE META / .
EIXO INDICADOR . .. ESTRATEGIA PARA ALCANCE envolvidas
(Subeixo) RELACIONADO Do CRONOGRAMA (previsdo para atingimento DA META diretamente para
INDICADOR da meta) L.
o atingimento da
meta
Instituir mais - .
Estrutura eSDACOS Buscar solugdes para o aumento do nimero de
(Espagos para a edchcigonais espacgos educacionais no Sistema Prisional.
pag p~ Criagao de . - . Secretaria de
educacgao no Sistema Instituir mais espagos
. NovVos espagos .. . 12 meses — aumento de 5%. . . .. Estado de
bésica/ Prisional, a fim educacionais no Sistema Prisional,

alfabetizacao e

praticas sociais

educativas nao-
escolares)

educacionais no
Sistema
Prisional.

de aumentar o
atendimento as
pessoas
privadas de
liberdade.

24 meses — aumento de 10%.
36 meses — aumento de 15%.
48 meses — aumento de 20%.
Diagnostico: A média anual no quadriénio
anterior, era de 70 salas de aula.

a fim de aumentar o atendimento
as pessoas privadas de liberdade.

Administracao
Penitenciaria
(Seape/DF)
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6.5. Eixo Formacao e Capacitacao de Profissionais

ORGAOS/
Tz g INSTITUIGOES
EIXO INDICADOR FINALIDADE DO _ ESTRATEGIA PARA ALCANCE DA envolvidas
. CRONOGRAMA (previsao para .
(Subeixo) RELACIONADO INDICADOR . META diretamente para
atingimento da meta) L.
o atingimento da
meta
Promover o aperfeicoamento e a ~
~ . . Promover  formagbes e  debates .
formagédo continuada em servigo de . L Secretaria de
AN R ; adequados as demandas educacionais,
~ X profissionais ligados a educagao no . . Estado de
Formacao e Fomento a Assegurar a . . ampliando a qualidade do trabalho ~
o ~ ~ Sistema Prisional. . o Educacéao
Capacitacao de formacéao Formacao e o desenvolvido pelos profissionais que (SEEDF)

profissionais
(Formagao
Continuada de
profissionais da
seguranca)

continuada dos
profissionais
que atuam com
a educagao nas
prisoes.

aperfeicoamento
dos profissionais
que atuam com a
educagéao nas
prisoes.

12 meses — qualificar 25%.
24 meses — qualificar 50%.
36 meses — qualificar 75%.
48 meses — qualificar 100%.
Diagnéstico: A média anual
no quadriénio anterior era de 20
profissionais.

atuam com a educagao nas unidades
prisionais do Distrito Federal.
Desenvolver agdes de formagéao
continuada que promovam a saude
emocional e mental dos profissionais
atuantes na educagdao nas unidades
prisionais.

Secretaria de
Estado de
Administragao
Penitenciaria
(Seape/DF)
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7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO PLANO

O acompanhamento das acdes educacionais no Sistema
Prisional do Distrito Federal é realizado de forma interinstitucional,
com a participacdao da Secretaria de Estado de Educacao,
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria, Vara de
Execugdes Penais, Ministério Publico, Defensoria Publica e demais
orgaos da execugcdo penal, ndo excluindo as parcerias com
instituicbes de ensino publicas e privadas, que poderao contribuir
para a busca de uma gradativa ressignificacdao do processo
educacional no ambiente prisional.

O monitoramento dessas a¢des inclui a atualizagao de metas,
o controle estatistico das ofertas e da demanda de ensino nos
estabelecimentos prisionais, bem como a garantia da qualidade
educacional e o acompanhamento do desempenho individual dos
Nucleos de Ensino quanto ao incremento da populacao prisional
em vagas de atividades educacionais, com foco nas que
proporcionam a remic¢ao de pena. A avaliagao das acdes € realizada
de forma qualitativa e quantitativa.
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8. ANEXOS

1.Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Centro Educacional 01 de
Brasilia, anexado em arquivo “pdf”.

2. Fluxos e Procedimentos de Escrituracdo Escolar. Portaria n°
1101/2023-SEEDF, de 24 de outubro de 2023.

3. Comité de Monitoramento do Plano Distrital de Educacao para
Pessoas Privadas de Liberdade: Portaria Conjunta n°® 18/2023-
SEEDF/SEAPEDF, de 12 de julho de 2023 (Publicada no Didrio Oficial
do Distrito Federal n® 140, de 26 de julho de 2023, pagina 42).

4. Portaria Conjunta n°® 11/2022-SEEDF-SEAPE/DF, de 28 de
setembro de 2022, que dispde sobre a cooperacao mutua entre a
Secretaria de Estado de Educacéao do Distrito Federal, a Secretaria de
Estado de Administragao Penitenciaria do Distrito Federal, a Policia
Militar do Distrito Federal e a Policia Civil do Distrito Federal, que
implementa a politica de remicao de pena pela leitura nos
estabelecimentos penais do Distrito Federal.

5. Diretrizes Operacionais da Educacao de Jovens e Adultos da Rede
Publica do Distrito Federal (22 edigdo) — SEEDF.

6. Resolucao N° 2, de dezembro de 2023, do Conselho de Educacao
do Distrito Federal.

47


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7eba4724b1384a0eb19e5ede2eca7e90/Portaria_1101_24_10_2023.html
https://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/7eba4724b1384a0eb19e5ede2eca7e90/Portaria_1101_24_10_2023.html
https://www.dodf.df.gov.br/dodf/jornal/visualizar-pdf?pasta=2023%7C07_Julho%7CDODF%20140%2026-07-2023%7C&arquivo=DODF%20140%2026-07-2023%20INTEGRA.pdf
https://www.dodf.df.gov.br/dodf/jornal/visualizar-pdf?pasta=2023%7C07_Julho%7CDODF%20140%2026-07-2023%7C&arquivo=DODF%20140%2026-07-2023%20INTEGRA.pdf

Secretaria
de Educacéao




PAGINA 3

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 57, TERCA-FEIRA, 25 DE MARCO DE 2025

Advogada: JULIANA CRISTINA MARTINELLI RAIMUNDI — OAB/RJ 139.462

A autoridade julgadora de primeira instancia, proferindo decisdo contraria aos
interesses da Fazenda Publica, no processo fiscal n® 00040-00025662/2021-86,
pertinente ao Auto de Infragdo n°® 7.013/2021, encaminhou os autos para reexame
necessario, nos termos do artigo 52 da Lei n® 4.567, de 9 de maio de 2011. 1. RECEBO
O REEXAME NECESSARIO. 2. Audiéncia prévia da douta Representagdo Fazendaria.
3. Publique-se e distribua-se.

Brasilia/DF, 19 de marco de 2025
VANIA NASCIMENTO DE CASTRO
Presidente

INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA

INSTRUGCAO N° 19, DE 21 DE MARCO DE 2025

O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PESQUISA E ESTATISTICA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art. 4° e o art. 70, do
Regimento Interno aprovado pelo Decreto n°® 46.372, de 09 de outubro de 2024,
relacionado ao processo SEI 04031-00001381/2024-78, resolve:

Art. 1° Revogar a Instrugdo 58, de 02 de agosto de 2024, publicada no DODF n° 147,
de 02 de agosto de 2024, pag. 24.

Art. 2° Revogar a Instrugdo n°® 03, de 27 de janeiro de 2025, publicada no DODF n° 21,
de 30 de janeiro de 2025, pag. 89.

Art. 3° Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MANOEL CLEMENTINO BARROS NETO

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CONTROLADORIA SETORIAL DA SAUDE

PORTARIA N° 364, DE 24 DE MARCO DE 2025
O CONTROLADOR SETORIAL DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
21, incisos III e V, da Portaria Conjunta n° 24, de 11 de outubro de 2017, publicada no
Diario Oficial do Distrito Federal n° 222, de 21 de novembro de 2017, do Secretério de
Estado de Satide e do Controlador-Geral do Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Determinar o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar n°®
215/2023, processo SEI n° 00060-00206556/2023-99, pelos fundamentos de fato e de
direito langados na decisdo de julgamento ID 166219921, com fulcro no §1°, art. 8°,
da Instrugdo Normativa n° 01, de 12 de margo de 2021, da Controladoria Geral do
Distrito Federal.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO VINICIO RODRIGUES

FUNDACAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

INSTRUCAO N° 77, DE 24 DE MARCO DE 2025
Altera a INSTRUCAO N° 296, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023, que dispde sobre a
regulamentagdo do Trabalho em Periodo Definido (TPD), na Fundagdo Hemocentro de
Brasilia (FHB)
A PRESIDENTE DA FUNDAGCAO HEMOCENTRO DE BRASILIA, Substituta, no uso
das atribui¢des que lhe confere o item IV, do Artigo 59° do Regimento Interno da Fundagao
Hemocentro de Brasilia, aprovado pelo Decreto n° 43.477, de 24 de junho de 2022, resolve:
Art. 1° Alterar os artigos 5° e 12 da Instrugdo n° 296, de 05 de setembro de 2023, publicada
no DODF n° 170, de 11 de setembro de 2023, que passam a vigorar com a seguinte
redag@o:
ATt 5% e
IV. Incluir na escala de TPD servidores com saldo negativo em seu banco de horas de até
11h e 59m (onze horas e cinquenta e nove minutos), desde que justificado nos autos a
necessidade do servigo e o interesse publico.
Art. 12, e
II. Caso ndo haja servidores que se disponham a realizar TPD em nimero suficiente para
cobrir as escalas de servico e as escalas administrativas nos setores da Fundacao
Hemocentro de Brasilia, excepcionalmente, considerando a necessidade do servico e o
interesse publico, os Chefes de Unidade poderdo autorizar a realizagdo de no maximo 96
(noventa e seis) horas mensais por servidor;
Art. 2° Retirar o Inciso XIII do artigo 13 da Instrugdo n° 296, de 05 de setembro de 2023,
publicada no DODF n° 170, de 11 de setembro de 2023:
Art. 13, e
XIII. Servidores que possuam saldo de horas negativo ndo poderdo realizar as jornadas
adicionais de TPD.
Art. 3° Incluir o Paragrafo Unico no artigo 20 da Instrugio n° 296, de 05 de setembro de
2023, publicada no DODF n° 170, de 11 de setembro de 2023, que passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
Art. 20. A jornada de trabalho adicional na forma de TPD ¢ pessoal e intransferivel.
Paragrafo tnico. Os Chefes de Unidades, considerando a necessidade do servigo e o
interesse publico, poderdo, excepcionalmente, autorizar o langamento de escalas de TPD até
o dia 30 do més anterior deste.

Art. 4° Permanecem inalterados os demais dispositivos da Instrugdo n° 296, de 05 de
setembro de 2023, publicada no DODF n° 170, de 11 de setembro de 2023.
Art. 5° Esta Instrugfo entra em vigor na data de sua publicag@o.

GLEYCE ARAUJO MARTINS PIMENTA

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA CONJUNTA N° 06, DE 19 DE MARCO DE 2025
Dispde sobre as atribuigdes e competéncias dos servidores das Secretarias de Estado de
Educagdo e de Administragdo Penitencidria do Distrito Federal, responsaveis pelo
atendimento educacional para as pessoas em situagdo de prisdo nos estabelecimentos
penais do Distrito Federal e da outras providéncias.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL ¢ o
SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhes conferem os incisos I, Il e V do
paragrafo unico do artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, e de suas atribui¢des
regimentais, em observéncia ao artigo 205 da Constitui¢do Federal; a Lei n® 7.210, de 11
de julho de 1984; a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; a Lei n® 5.499, de 14 de
julho de 2015; a Resolug@o - CEDF n° 03, de 19 de dezembro de 2023, e a Portaria - VEP
n° 10, de 17 de novembro de 2016, resolvem:
Art. 1° Estabelecer as atribui¢cdes e competéncias dos servidores responsaveis pelo
atendimento educacional para as pessoas em situagdo de prisdo nos estabelecimentos
penais do Distrito Federal.
Art. 2° O atendimento educacional nos estabelecimentos penais do Distrito Federal ¢ de
responsabilidade da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF), por
meio do Centro Educacional (CED) 01 de Brasilia, unidade escolar da Rede Publica de
Ensino vinculada a Coordenacgdo Regional de Ensino do Plano Piloto (CRE-PP), ¢ da
Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal (Seape/DF).
Paragrafo tnico. A educagédo basica sera ofertada por meio da modalidade de Educagio
de Jovens e Adultos (EJA); Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) - mediante
cursos de qualificagdo profissional, Técnico de Nivel Médio e especializagdo técnica; e
Educagdo a Distancia (EaD), nos Nucleos de Ensino (Nuens) localizados nas unidades
prisionais.
Art. 3° Para efeito desta Portaria, entende-se por atendimento educacional a oferta de
escolarizagdo, qualifica¢do profissional e politica de remi¢do de pena pela leitura.
Art. 4° Os Nuens das unidades prisionais deverdo, ainda, estimular as atividades educacionais,
com vistas a reintegragéo e remigdo de pena, conforme normativos vigentes.
CAPITULO I
DAS OBRIGACOES
Art. 5° Competem a SEEDF e a Seape/DF as seguintes agdes coordenadas:
I - articular quanto a fidedignidade e procedéncia das informagdes das pessoas em
situagdo de prisdo e em processo de educagdo necessarias a inscri¢do, efetivagdo de
matricula, escrituragdo, certificagdo e emissdo de demais documentos, bem como
documentos institucionais pertinentes;
II - destinar recursos humanos das duas Secretarias para a realiza¢do do atendimento
educacional as pessoas em situagdo de prisdo, de modo a cumprir a exigéncia legal de
carga horaria das modalidades educacionais, bem como a politica de remigdo de pena
pela leitura, conforme normativos vigentes;
III - assegurar a continuidade do atendimento educacional das pessoas em situagdo de
prisdo, ainda que haja circulagdo destas entre as unidades prisionais, conforme a
existéncia de vagas disponiveis para o atendimento, no periodo vigente, na unidade penal
de destino;
IV - organizar e enviar a Vara de Execug¢des Penais do Distrito Federal (VEP/DF) as
declaragdes comprobatérias relativas aos atendimentos educacionais dos custodiados,
com o intuito de diminuir dias de pena, conforme legislagdo vigente sobre a remigdo da
pena por estudos;
V - assegurar, em regime de colaboragdo, a implementagdo de politicas educacionais de
acesso a educagio basica e permanéncia com aprendizagem, priorizando a EJA integrada
a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, em busca da (re)inser¢do dos estudantes no
mundo do trabalho; e
VI - fomentar a formagao continuada para os servidores que atuam nos estabelecimentos
penais, por meio de oficinas, seminarios e cursos.
Art. 6° Compete a SEEDF:
1 - cumprir e fazer cumprir, entre os servidores do quadro, as normas internas vigentes
dos estabelecimentos penais do Distrito Federal, em especial as regras de seguranga;
11 - informar a Seape/DF e/ou aos estabelecimentos penais, em até 48 horas, os dados de
cada servidor, para viabilizar a entrada deste nas unidades prisionais;
III - comunicar, imediatamente, a Seape/DF a alteracdo no quadro de servidores da
SEEDF que estejam envolvidos no atendimento educacional, a fim de manter a lista
desses servidores atualizada;
IV - estabelecer, em articulagdo com a Seape/DF, a estrutura e o funcionamento do
atendimento educacional, conforme normativos vigentes;
V - garantir a fidedignidade da escrituragdo e do percurso escolar do estudante, expedir
historicos escolares, declaragdes de conclusdo de etapas e/ou curso, diplomas ou
certificados de conclusdo de cursos, com as especificagdes cabiveis, nos termos da
legislagdo vigente e das normas de escrituragio escolar;

Documento assinado digitalmente, original em https:/www.dodf.df.gov.br
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VI - inspecionar o cumprimento das normas de ensino e supervisionar as determinagdes
pedagogicas emanadas para a oferta educacional;
VII - assegurar aos estudantes custodiados todas as politicas educacionais que atendem
aos demais estudantes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, considerando as
demandas e as especificidades de cada unidade prisional;
VIII - garantir o cumprimento do Calendario Escolar, aprovado anualmente, e das cargas
horérias das modalidades da educagdo basica ofertadas, conforme Matrizes Curriculares
vigentes;
IX - garantir a transferéncia de turmas do estudante, quando da comunicagéo oficial pela
Seape/DF de mudanga de unidade prisional, conforme a existéncia de vagas disponiveis
para matricula, no periodo vigente, na unidade penal de destino, com vistas a
continuidade dos estudos;
X - emitir, quando legalmente requisitada, a transferéncia escolar, por meio do CED 01
de Brasilia;
XI - substituir, imediatamente, os servidores que apresentarem agdes em desacordo com
as normas de seguranca identificadas pela Seape/DF; ¢
XII - apresentar a Seape/DF, para conhecimento e validagdo, o calendario com as agdes
e/ou atividades educacionais semestrais estabelecidas no Projeto Politico-Pedagogico do
CED 01 de Brasilia, as quais serdo praticadas no ambiente penitenciario, tais como
festivais, apresentagdes teatrais ou quaisquer atividades que envolvam a participagdo dos
estudantes e de agentes externos.
Paragrafo tinico. Caso a atividade envolva pessoas que ndo possuam autorizagdo para ingresso
no Sistema Prisional, o pedido devera ser direcionado a VEP/DF, com comunicagdo a Seape/DF
com, no minimo, vinte dias de antecedéncia a realiza¢do da atividade.
Art. 7° Compete a Seape/DF:
I - classificar os custodiados aptos a frequentar o atendimento educacional nas unidades
prisionais;
II - fornecer a correta e fidedigna identificagdo ¢ documentagdo dos custodiados para fins
de atendimento educacional, sem prejuizo do processo educativo;
III - garantir o quantitativo de estudantes por turma, conforme estabelecem os
normativos vigentes que contemplam o atendimento educacional, informando a SEEDF
quando em desacordo;
IV - prestar informagdes a SEEDF sobre os espagos educativos formais e ndo formais
disponiveis para a oferta, assegurando espago fisico adequado ao atendimento
educacional;
V - definir e fazer conhecer as regras de seguranga internas dos presidios e a
padronizagdo dos procedimentos a respeito da rotina de oferta da educagdo nos
estabelecimentos penais, assegurando o bom desenvolvimento das atividades
educacionais e observando o regime de cumprimento de pena e as peculiaridades de cada
unidade penal;
VI - garantir a seguran¢a ¢ a integridade fisica e moral dos servidores da SEEDF no
exercicio do trabalho desenvolvido nas unidades prisionais;
VII - providenciar e manter as instalagdes dos Nuens com mobiliarios em perfeitas
condigdes de uso, higiene e conservagao;
VIII - gerir o funcionamento das bibliotecas ¢ das salas de leitura, nos espagos dos
Nuens localizados nas unidades prisionais;
IX - garantir a frequéncia e assiduidade das pessoas em situagdo de prisdo nos
atendimentos educacionais, em cumprimento a carga horaria estabelecida nos
documentos vigentes;
X - comunicar, oficial e imediatamente, ao CED 01 de Brasilia a mudanga de unidade
prisional do estudante custodiado, para que seja providenciada a transferéncia de turma e
garantida a continuidade dos estudos, conforme a existéncia de vagas disponiveis para
matricula, no periodo vigente, na unidade penal de destino;
XI - comunicar, oficial e imediatamente, 8 SEEDF os casos de desativagdo de espagos
escolares e/ou de suspensdo de atividades pedagégicas;
XII - propiciar o acesso, nas celas, aos livros didaticos e literarios, materiais didaticos e
pedagogicos, bem como a permanéncia desses instrumentos com os custodiados;
XIII - garantir o armazenamento e a distribui¢do do lanche, oferecido pela SEEDF aos
estudantes custodiados, em cada Nuen dos estabelecimentos penais;
XIV - efetivar a inscricdo dos custodiados nos exames nacionais e providenciar a
realiza¢do destes, conforme estabelecido nos editais vigentes;
XV - providenciar a inscrigdo dos estudantes custodiados com pontuagdo necessaria nos
programas de acesso a Educagdo Superior; e
XVI - promover, em cada unidade prisional, o preenchimento de relatorio, com os
registros dos horarios de inicio e término do atendimento educacional, de modo a
informar & SEEDF as irregularidades, caso ocorram.
CAPITULO I
DA LOTAGAO DOS SERVIDORES DA SEEDF QUE ATUAM
COM A EDUCACAO NAS PRISOES
Art. 8° Ficam estabelecidas as condi¢des de lotagdo, para que os servidores integrantes
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e professores substitutos sob
contrata¢do temporaria atuem com a Educag@o nas Prisdes:
I - ser servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal devidamente habilitado e
atender aos critérios de permanéncia estabelecidos nos incisos III e IV, para atuar com a
Educagio nas Prisdes ¢ com Remanejamento a Pedido autorizado pela Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas (Sugep) ou contemplado com bloqueio de caréncia no Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo, realizado anualmente, conforme previsto na Portaria que
dispoe sobre normas para lotagdo, exercicio e remanejamento de servidores efetivos
integrantes da referida carreira;

1I - ser professor substituto devidamente habilitado e atender aos critérios estabelecidos nos
incisos III e IV, para atuar com a Educac@o nas Prisdes e com convocagdo autorizada pela
Unidade Regional de Gestdo de Pessoas, da Coordenagdo Regional de Ensino do Plano
Piloto (Unigep/CRE PP), realizada anualmente;

III - participar, sempre que necessario, dos cursos de formagdo continuada em Educacio
nas Prisdes ou Educagdo em Direitos Humanos e em Educagdo de Jovens e Adultos
ofertados pela Unidade-Escola de Formacao Continuada dos Profissionais da Educacdo
(Eape);

IV - para atuar na EJA/EaD, além dos cursos dispostos no inciso III, o professor deve
participar, sempre que necessario, de cursos de Educagdo a Distancia e de Conhecimentos
Basicos em Tecnologias Educacionais de Informagéo e Comunicagio ofertados pela Eape;
V - submeter-se a investigagao social a ser realizada pela Seape/DF.

§ 1° O servidor que for contemplado no Procedimento de Remanejamento Interno ou
Externo e, posteriormente, apresentar restrigdo na investigagdo social realizada pela
Seape/DF, tera a participagdo no remanejamento tornada sem efeito.

§ 2° O servidor que solicitar o Remanejamento a Pedido, ao longo do ano letivo, para atuar
no CED 01 de Brasilia e apresentar restricdo na investigagdo social realizada pela
Seape/DF, tera a solicitacdo indeferida.

§ 3° O professor substituto que for convocado, aceitar a convocagéo e, posteriormente,
apresentar restrigdo na investigagdo social realizada pela Seape/DF, tera a convocagdo
anulada e retornara ao banco de aprovados da Unigep de origem.

§ 4° O Procedimento de Remanejamento Interno e Externo ¢ realizado anualmente e
regulamentado via Edital proprio.

§ 5° Caso o profissional apresente qualquer restrigdo, a unidade escolar devera proceder a
devolug@o deste, conforme fluxo estabelecido em documento proprio da SEEDF.

§ 6° A Seape/DF dispde de critérios internos proprios e sigilosos para realizar a
investigagdo social:

a) a investigagdo social ocorrera mediante compartilhamento dos dados pessoais dos
servidores da SEEDF, de acordo com as determinagdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD) e a legislagdo vigente;

b) os dados pessoais dos servidores da SEEDF também poderdo ser compartilhados com a
VEP/DF.

Art. 9° Os supervisores, coordenadores, professores e pedagogos - orientadores
educacionais terdo exercicio no CED 0l de Brasilia e atuardo nos Nuens do Sistema
Prisional, distribuidos a seguir, e em Nuens de unidades prisionais a serem abertas:

1 - Centros de Detencdo Provisoria (CDPs), Centro de Internamento e Reeducagdo (CIR),
Penitenciarias do Distrito Federal (PDF) I, II e IV, localizados na Fazenda Papuda em Sao
Sebastido;

II - Centro de Progressdo Penitenciaria (CPP), no Setor de Industrias e Abastecimento
(SIA); e

111 - Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (PFDF), no Gama.

§ 1° Os supervisores, coordenadores, professores e pedagogos - orientadores educacionais
serdo distribuidos para o atendimento as pessoas em situa¢do de prisdo, conforme os
atendimentos educacionais realizados pela Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
segundo os normativos vigentes.

§ 2° As caréncias de regéncias de classe e de atendimentos da politica de remig¢do de pena
pela leitura, devidamente autorizadas pelas Subsecretarias responsaveis, serdo ofertadas no
Procedimento de Remanejamento.

Art. 10. Ficam estabelecidas as condi¢des de lotagdo para que os servidores integrantes da
Carreira Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal - Analista em Politicas
Publicas e Gestao Educacional - Especialidade Apoio Administrativo ou Secretario Escolar,
atuem com a Educagdo nas Prisdes:

1 - ser servidor da Carreira de Politicas Publicas e Gestdo Educacional do Distrito Federal,
respeitando-se o disposto no inciso II deste artigo, para atuar com a Educagéo nas Prisdes e
com Remanejamento a Pedido autorizado pela Sugep, conforme a Portaria que dispde sobre
normas para Lotagdo, Exercicio e Atuagdo de servidores integrantes da referida carreira;

II - submeter-se a investigagdo social a ser realizada pela Seape/DF, mediante critérios
internos proprios e sigilosos:

a) a investigagdo social ocorrera mediante compartilhamento dos dados pessoais dos
servidores da SEEDF, de acordo com as determinagdes da Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD)
e a legislagdo vigente, a fim de verificar se os servidores ndo apresentam restri¢do para
atuar com a Educagdo nas Prisdes e ingressar nos estabelecimentos penais;

b) os dados pessoais dos servidores da SEEDF também poderdo ser compartilhados com a
VEP/DF.

Art. 11. O servidor da Carreira Politicas Publicas ¢ Gestdo Educacional do Distrito Federal
- Analista em Politicas Publicas e Gestdo Educacional - Especialidade Apoio
Administrativo ou Secretario Escolar tera exercicio no CED 01 de Brasilia.

Art. 12. Os servidores que apresentarem agdes, identificadas pela Seape/DF, em desacordo
com as normas de seguranga, serdo imediatamente substituidos, ficando garantido ao
servidor o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° O CED 01 de Brasilia, ap6s ser comunicado oficialmente pela Seape/DF, devera
providenciar a devolugdo do servidor a8 CRE do Plano Piloto, assegurando a continuidade
do atendimento educacional.

§ 2° A devolugdo imediata do servidor de que trata o caput devera estar em consonancia
com a Portaria vigente que dispde sobre normas para Lotagdo, Exercicio ¢ Remanejamento
de servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 13. Todos os servidores da SEEDF que atuam com a Educagdo no Sistema Prisional
deverdo submeter-se anualmente a investigagdo social realizada pela Seape/DF.
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CAPITULO III
DAS OBRIGACOES E PERMISSOES DOS SERVIDORES DA SEEDF

Art. 14. Os servidores da SEEDF com exercicio no CED 01 de Brasilia e os demais
profissionais da educagdo responsaveis pelo acompanhamento pedagogico nas unidades
prisionais devem cumprir as seguintes normas:
I - ¢ obrigatorio o uso de identificagdo, bem como de vestimenta (jaleco, colete e/ou
camiseta) adequada ao ambiente prisional, conforme regras de seguranga estabelecidas pela
Seape/DF;
II - ¢ vedado ao servidor entrar com celulares nos estabelecimentos penais, exceto aqueles
previamente autorizados em conformidade com as defini¢des da Seape/DF;
IIT - ¢ permitido ao professor fazer uso de projetores, filmes e computadores, desde que
estejam de acordo com o planejamento das aulas ¢ seja feita a solicitagdo de agendamento
prévio ao coordenador pedagogico local e ao chefe do Nuen;
IV - é obrigatério ao professor verificar com o coordenador pedagogico local e o chefe do
Nuen as permissoes quanto aos tipos de materiais pedagogicos autorizados para uso em
sala de aula, solicitando-os com antecedéncia, inclusive quando for fazer uso de canetas
coloridas, lapis de cor, jornais, computadores e outros;
V - ¢é permitida ao professor a utilizagdo da biblioteca, dos laboratérios e das oficinas,
desde que haja solicitagdo de agendamento prévio com o coordenador pedagogico local ¢ o
chefe do Nuen;
VI - ¢ proibido ao servidor ausentar-se do local de trabalho durante o periodo das
atividades profissionais, sem comunicagdo prévia aos policiais penais responsaveis pela
seguranga do niicleo e a chefia imediata da unidade escolar;
VII - ¢ proibido aos servidores fazerem doagdes de qualquer natureza aos estudantes e/ou
classificados, salvo quando previsto no Projeto Politico-Pedagogico do CED 01 de Brasilia
e no plano de aula, com prévia autorizagdo do coordenador pedagogico local e do chefe do
Nuen;
VIII - ¢ proibido aos servidores receberem cartas e¢/ou bilhetes dos estudantes e repassa-los
a terceiros, salvo se forem relacionados as questdes pedagégicas do CED 01 de Brasilia
e/ou a programas educacionais previstos nos planos de aula e com prévia autorizagdo do
coordenador pedagogico local e do chefe do Nuen;
IX - é vedado ao professor fornecer lanches aos estudantes, salvo em datas previamente
agendadas e autorizadas pelo coordenador pedagogico local e pelo chefe do Nuen;
X - ¢ proibido aos servidores prestarem informagdes sobre sua vida pessoal e/ou de outros
servidores aos estudantes;
XI - ¢ proibido aos servidores prestarem informagdes a terceiros sobre processos penais, da
rotina dos procedimentos dos estabelecimentos penais ¢ sobre a identidade dos estudantes;
XII - ¢ obrigatorio ao professor comunicar ao coordenador pedagogico local e ao chefe do
Nuen comportamentos dos estudantes que comprometam a seguranga dos envolvidos no
atendimento educacional; e
XIII - ¢ obrigatorio aos servidores, antes do ingresso na unidade prisional, sua
apresentagdo nos portdes para a devida identificagio.
Art. 15. Na auséncia do coordenador pedagogico local, as autorizagdes relacionadas a
utilizagdo de objetos, materiais, locais e espagos ¢ a realizagdo de atividades deverdo ser
submetidas a equipe gestora da unidade escolar, sob supervisdo do chefe do Nuen.
Paragrafo unico. Em caso de ndo haver representantes da equipe gestora da unidade escolar
no estabelecimento penal, compete ao chefe do Nuen emitir as devidas permissdes e/ou
restri¢des referentes a utilizagdo de objetos, materiais, locais e espagos e a realizagdo de
atividades.

CAPITULO IV

DAS OBRIGAGOES E PERMISSOES DOS SERVIDORES DA SEAPE/DF

Art. 16. Cabe aos servidores publicos da Seape/DF, lotados nos Nuens dos
estabelecimentos penais, cumprirem as seguintes normas:
I - efetuar o levantamento de demandas educacionais e laborais dos custodiados dos
estabelecimentos penais que lhes proporcione desenvolvimento intelectual;
II - acompanhar e fiscalizar a efetivagdo das atividades educacionais desenvolvidas no
interior dos estabelecimentos penais, com fiel observancia das normas de seguranga
interna;
III - manter lista atualizada dos servidores do CED 01 de Brasilia que trabalham no
estabelecimento penal;
IV - estabelecer procedimentos, em articulagdo com as Geréncias de Vigilancia e com as
Geréncias de Atividades de Seguranga Penitenciaria, com vistas & manutengdo da
seguranga ¢ ao funcionamento das atividades laborais e educacionais;
V - propor as Geréncias de Atividades de Seguranga Penitencidria as listas de custodiados
que podem ser inseridos nas atividades da area de atuagdo e fornecer a documentagido
necessaria para tal, de acordo com a listagem de espera, com vistas & ampliacdo da oferta
educacional;
VI - cumprir os critérios estabelecidos na Lei de Execugdo Penal em relagdo ao controle de
remicdo de pena pela educagdo, observando os procedimentos definidos pela VEP/DF e
atos normativos da Seape/DF;
VII - viabilizar, acompanhar e fiscalizar as atividades de Educacdo a Distancia no interior
dos estabelecimentos penais;
VIII - providenciar o preenchimento das folhas de ponto dos custodiados envolvidos nas
atividades educacionais para subsidiar as agdes das Geréncias de Analise Juridica em
relagdo a remigédo da pena;
IX - receber e coordenar a documentagdo escolar dos custodiados, para fins de matricula e
controle das atividades educacionais desenvolvidas no estabelecimento penal;

X - articular-se com a SEEDF para o fomento de agdes educacionais e qualificacdo
profissional no estabelecimento penal;
XI - elaborar relatorios estatisticos e notas técnicas sobre as atividades educacionais
desenvolvidas;
XII - manter o controle documental e estabelecer regras de funcionamento das bibliotecas
existentes nos estabelecimentos penais;
XIII - articular-se com a SEEDF nos temas afetos a efetivagdo da politica de remicao da
pena pela leitura no interior do estabelecimento penal, de acordo com a legislagdo e atos
normativos vigentes;
XIV - elaborar relatorios estatisticos sobre o atendimento educacional desenvolvido no
estabelecimento penal e informa-los, mensalmente, a Diretoria de Politicas Penitenciarias
(DPP), unidade organica de execug¢do diretamente subordinada a Coordenacdo do Sistema
Prisional da Seape/DF;
XV - executar outras atividades que lhes forem atribuidas na sua area de atuagdo pela
Seape/DF;
XVI - comunicar imediatamente aos chefes de Nuens qualquer agdo em desacordo com as
normas de seguranga apresentada pelo servidor da SEEDF, a fim de que os chefes de
Nuens, em conjunto com a dire¢do da unidade prisional e a equipe gestora do CED 01 de
Brasilia, apurem os fatos e adotem as devidas providéncias, no dmbito das competéncias
regimentais de cada ente envolvido, com repasse dessas informagdes a Seape/DF.
CAPITULO V
DOS REGISTROS ESCOLARES
Art. 17. O CED 01 de Brasilia ¢ a unidade escolar da Rede Publica de Ensino responsavel
pela organizagdo, guarda e pelo sigilo de toda a documentagdo escolar, que constitui os
arquivos corrente, permanente e digital da unidade escolar.
§ 1° A emissdo de documentos de escrituragdo escolar ¢ de responsabilidade da Secretaria
Escolar do CED 01 de Brasilia, assim como a possibilidade de aproveitamento de estudos e
outras certificagdes que possam auxiliar o estudante custodiado a dar continuidade aos
estudos.
§ 2° Os registros escolares sdo efetuados em conformidade com o Manual da Secretaria
Escolar do Sistema de Ensino do Distrito Federal e o Regimento Escolar da Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal, com ateng@o as especificidades do atendimento.
§ 3° A insergdo de informagdes no Censo Escolar ¢ responsabilidade do CED 01 de
Brasilia, nos termos do Regimento Escolar da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal,
conforme as atribui¢des do Chefe de Secretaria Escolar.
Art. 18. Os diplomas da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio e os certificados de
Ensino Médio ou de exames equivalentes, emitidos pelo CED 01 de Brasilia, devem ser
registrados em livro proprio, de acordo com os normativos vigentes da SEEDF.
CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 19. Os professores substitutos que forem convocados para atuagdo na Educago no Sistema
Prisional deverdo submeter-se a todos os critérios regidos nesta Portaria Conjunta, estabelecidos
para os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.
Art. 20. Os casos omissos deverdo ser submetidos as autoridades dos orgaos signatarios.
Art. 21. Revogam-se:
I - a Portaria Conjunta - SEEDF/Sejus n° 01, de 15 de abril de 2015;
1I - a Portaria - SEEDF n° 26, de 31 de janeiro de 2017; ¢
111 - a Portaria - SEEDF n° 82, de 9 de margo de 2017.
Art. 22. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
HELVIA MIRIDAN PARANAGUA FRAGA
Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal

WENDERSON SOUZA E TELES
Secretario de Estado de Administragdo Penitenciaria do Distrito Federal

PORTARIA N° 338, DE 24 DE MARCO DE 2025
Dispde sobre a implementagio das alteragdes previstas na Lei n° 14.945, de 31 de julho de
2024, que instituiu a Politica Nacional do Ensino Médio, e na Resolugdo CNE/CEB n° 2, de
13 de novembro de 2024, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio, no ambito da rede publica de ensino do Distrito Federal.
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribui¢des previstas nos incisos I e III do paragrafo tinico do artigo 105 da Lei Organica do
Distrito Federal e no inciso II do artigo 182 do Decreto Distrital n® 38.631, de 20 de
novembro de 2017; em vista do disposto no Parecer n° 350/2024-CEDF, de 13 de dezembro
de 2024, do Conselho de Educagdo do Distrito Federal, e na Portaria n® 1.709, de 17 de
dezembro de 2024, resolve:
Art. 1° Implementar as alteragdes previstas na Lei n° 14.945, de 31 de julho de 2024, que
altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional), a qual instituiu a Politica Nacional de Ensino Médio (Pnaem), e na Resolucdo
CNE/CEB n° 2, de 13 de novembro de 2024, que estabeleceu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM), no ambito da Secretaria de Estado de Educagéo
do Distrito Federal (SEEDF).
Art. 2° O Ensino Médio na rede publica de ensino do Distrito Federal ¢ ofertado com a
seguinte estrutura:
1 - Formagao Geral Basica (FGB); e
11 - Itinerarios Formativos (IF), organizados em:
a) Itinerario Formativo de Aprofundamento (IFA), formado pelas unidades curriculares dos
Percursos Educacionais Estruturados e pela unidade curricular Projeto de Vida;
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Geralmente, vocé ndo recebe emails de dieja.subeb@se.df.gov.br. Saiba por que isso é importante

Prezado Dias,

Conforme solicitado, encaminho em anexo o Plano Distrital de Educag¢do para Pessoas Privadas de
Liberdade do Sistema Prisional do Distrito Federal (2025-2028), disponivel em duas versdes: com
tamanho de arquivo normal e com tamanho reduzido, para facilitar o compartilhamento e a leitura
em diferentes dispositivos.

Informo que o referido plano foi aprovado por meio da Portaria Conjunta n2 10, de 05 de maio de
2025, consolidando diretrizes e agdes voltadas a garantia do direito a educagao para as pessoas
privadas de liberdade no Distrito Federal.

Permanecemos a disposicdo para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,

Lilian Sena

Diretora de Educacdo de Jovens e Adultos

Da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.



