Processo Seletivo Publico - CONJUVE

ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DOS CANDIDATOS NOTORIO
RECONHECIMENTO

Nome do Candidato

Critérios de Avaliacao

Quantidade de

Estimativa de

folhas Pontuaco
entregues por
Questdes a serem Ponto s item
Critérios consideradas Escala de Pontuacé&o Totais
¢
Qualificacdo e Experiéncia [500 pontos] - Eliminatérios
E obrigatério apresentar pelo
menos um atestado para cada
Experiéncia comprovada de experiéncia apresentada a ser
pelo menos 5 (cinco anos) considerada no somatério final
de atuag&o na dos anos de experiéncia na
mobilizacdo, organizacao, moblllzagao, organizacdo, ] [100%] 100 pontos: 10 anos ou
promogao, defesa ou na promocéo, defesa ou na garantia mais
arantia dc’)s direitos com dos direitos com reconhecimento [90%] 90 pontos: 9 anos
greconhecimento na areae na area e na tematica de [80%] 80 Sontos: 7 anos
- : juventude. )
1.1 na tematica de juventude. : [70%] 70 pontos: 5 anos 100
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1.2

Experiéncia comprovada
de pelo menos 2 (dois)
anos em uma organizagao
juvenil nacional ou

internacional.

E obrigat6rio apresentar pelo
menos um atestado para cada
experiéncia de lideranca

relacionada a ser considerada no
somatério final de pontos do
critério.

[100%] 100 pontos: 5 anos ou mais
[90%] 90 pontos: 4 anos
[80%] 80 pontos: 3 anos
[70%] 70 pontos: 2 anos

100

1.3

Realizacdo e/ou
participacdo em pesquisas
cientificas, académicas ou
com organizagdes sociais

e institutos de pesquisas
nacionais ou
internacionais na area e
na tematica de juventude.

E obrigatdrio apresentar
documentos comprobatérios da
realizagéo (ja concluida ou em
curso) da realizacdo e/ou
participagdo em pesquisas
cientificas, académicas ou com
organizagfes sociais e institutos
de pesquisas nacionais ou
internacionais na area e na
tematica de juventude.

[100%] 100 pontos: 3 participagdes
ou mais
[90%] 90 pontos: 2 participacdes
[80%] 80 pontos: 1 participacdo

100

1.4

Experiéncia comprovada
de pelo menos 1 (um ano)

de atuacéo na formulacao,
monitoramento ou
avaliacéo de politicas

publicas de juventude.

E obrigatério apresentar pelo
menos um atestado para cada
experiéncia apresentada a ser
considerada no somatério final

dos anos de experiéncia na
formulacdo, monitoramento ou

avaliagdo de politicas publicas de
juventude.

[100%] 100 pontos: 3 anos ou mais
[90%] 90 pontos: 2 anos
[80%] 80 pontos: 1 ano

100
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Apresentacédo de pelo
menos 3 cartas de
recomendacéo de
instituicbes reconhecidas
em ambito nacional sobre
a sua atuacao na
mobilizacdo, organizacao,
promogéo, defesa ou na
garantia dos direitos com
reconhecimento na area e

E obrigatorio a apresentacéo de

pelo menos 3 cartas de

[100%] 100 pontos: Apresentacao
de 9 cartas de recomendacéo.

[70%] 70 pontos: Apresentacdo de 6
cartas de recomendacéo.

[50%] 50 pontos: Apresentacdo de 3

1.5 | natematica de juventude. recomendagao. cartas de recomendagao. 100
Total d a Qualificacé@o e Experiéncia 500
Qualificacéo e Experiéncia [500 pontos] - Classificatérios
[100%] 100 pontos: 10 ou mais
palestras
[90%] 90 pontos: 9 palestras
balestras proferidas, cursos [80%] 80 pontos: 8 palestras
ministrados, oficinas [70%] 70 pontos: 7 palestras
conduzidas ou E obrigatério apresentar pelo [60%] 60 pontos: 6 palestras
atividades analogas menos um atestado para cada [50%] 50 pontos: 5 palestras
conduzidas diretamente palestras, cursos, oficinas ou [40%] 40 pontos: 4 palestras
pelo candidato, voltadas | atividades analogas voltadas para [30%] 30 pontosi 3 palestras
para a area ou na tematica a 4rea ou na tematica de [20%] 20 pontos: 2 palestras
21 de juventude. juventude. [10%] 10 pontos: 1 palestra 100
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Publicacéo, participacdo
ou citagdo em contetido
jornalistico, programas de

televisao, radio ou
internet, de contetido na
area ou na temética de

E obrigatério apresentar
documentos ou recursos
comprobatérios da publicagéo,
participacdo ou aparicdo em
artigos jornalisticos, programas de
televisdo, radio ou internet de
conteddo na area ou na tematica
de juventude. Seréo
aceitos como documentos
comprobatorios: videos,
fotografias, imagens, audios, links
para matérias etc.

[100%] 50 pontos: 10 ou mais
palestras
[90%] 45 pontos: 9 aparicdes
[80%] 40 pontos: 8 aparicdes
[70%] 35 pontos: 7 aparicdes
[60%] 30 pontos: 6 aparicdes
[50%] 25 pontos: 5 apari¢cdes
[40%] 20 pontos: 4 aparicdes
[30%] 15 pontos: 3 aparicdes
[20%] 10 pontos: 2 aparicdes

2.2 juventude [10%] 5 pontos: 1 aparicdo 50
E obrigatorio apresentar pelo
AtUacAo como membro do menos um atestado que comprove
C((}Jnselho Nacional e a atuacdo como membro do
Conselho Estadual de Conselho Nacional, Conselho
Juventude ou como gestor Est:tadual (:e Jlf:{ent;d? ou Cto':O [100%] 50 pontos: Participacdo
2.3 na temética de juventude. gestor na tematica de juventude. comprovada. 50
E obrigatorio apresentar
Participacio ou documentos comprobatérios da
coordenacdo de eventos, | Participacao ou coordenagdo de [100%] 50 pontos: 6 ou mais
conferéncias. seminarios eventos, conferéncias, seminarios, participagoes
encontros e/ou simposios ehcor?tros (?/ou Slm.pOSIf)S [90%] 40 pontos: 5 participacdes
nacionais na area e na _nacionais ou internacionais na [80%)] 30 pontos: 4 participacdes
2.4 |tematica de juventude. area e na tematica de juventude. | 7094] 20 pontos: 3 participacdes 50
Total da Qualificac@o e Experiéncia da Instituicdo 250




