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APRESENTACAO

Em decorréncia das varias alteracdes que regulamentam
a concessdao de aposentadorias e pensdes e dos constantes
questionamentos sobre o assunto, a Secretaria de Controle
Interno da Presidéncia da Republica, elaborou esta cartilha com
o intuito de facilitar aos servidores publicos federais a obtencao
de informacdes e orientacdes relativas ao tema.




APOSENTADORIAS
1) Qual o momento ideal para comegar a se pensar no tema?

1.1 — Para o servidor:

E importante que, desde o seu ingresso no servico

publico, o servidor atente-se para o assunto, em razao de ser o
maior interessado em planejar o seu futuro.

Recomenda-se que, para efeito de conferir mais
eficiéncia ao tramite do pedido, ao se aproximar o momento da
aposentadoria, o servidor manifeste seu interesse antes de
encaminhar o requerimento formal, a fim de obter a relagao de
documentos necessarios e tirar duvidas sobre a sua decisao de
se aposentar.

Convém destacar que compete ao servidor acompanhar
as regras constitucionais de aposentadoria, considerando que a
Controladoria-Geral da Unido — CGU ja disponibiliza simulador
de tempo de aposentadoria aos servidores publicos, acessivel
pelo endereco. http://www.cgu.gov.br/simulador/scap.

1.2 — Para o drgao:

Para o 6rgao, é pertinente manter controle sobre o
tempo de contribuicdo averbado e registrado no SIAPE de seus
servidores, de modo a poder planejar, tempestivamente, a
necessaria reposicao dos quadros.



http://www.cgu.gov.br/simulador/scap

2) Atualmente quais sdao as modalidades de aposentadoria
no servico publico?

De acordo com o artigo 40 da Constituicao Federal, de 5
de outubro de 1988, redag¢ao dada pela Emenda Constitucional

n? 41/2003, os servidores com cargos efetivos podem se

aposentar conforme as seguintes regras:

= Por invalidez permanente: com proventos integrais
guando o motivo for decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incurdvel, especificada em lei, e
proporcional nos demais casos, conforme disposto
no artigo 40, § 19, inciso |, combinado com o artigo
62A da EC n? 41, de 19 de dezembro de 2003, na EC
n2 70, de 29 de marco de 2012, e no § 12 do artigo
186 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

Compulséria: ao completar 75 anos de idade,
conforme artigo 40, § 19, inciso Il, da Constituicao
Federal, redacdao dada pela Emenda Constitucional
n? 88, de 7 de maio de 2015, combinado com a Lei
Complementar n2 152, de 3 de dezembro de 2015, o
6rgao devera providenciar a publicacdo do ato de
aposentadoria no Diario Oficial da Unido;

= Voluntaria: a partir da solicitacdo do servidor, desde
gue cumpridos os requisitos, observados os critérios
definidos no artigo 40, § 12, da Constituicdo Federal




e nas Emendas Constitucionais n2s 20/1998 (artigo
892), 41/2003 (artigo 22 e 62) e 47/2005 (artigo 39).

3) Como sao calculados os proventos da aposentadoria?

3.1 - Para servidores que ingressaram no servico publico apds
a edi¢do da EC n? 41/2003:

No calculo dos proventos de aposentadoria
dos servidores titulares de cargo efetivo de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e

fundagGes, conforme previsto no § 32 do artigo 40 da
Constituicdo Federal e no artigo 22 da referida emenda, serd
considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracgoes, utilizadas como base para as contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo.

3.2 — Para servidores que ingressaram apds a edi¢do da Lei n?
12.618, de 30 de abril de 2012:

Ap0s a alteracdo da Lei n? 12.618/2012, promovida pela
Lei n2 13.183, de 4 de novembro de 2015, que incluiu em seu
artigo 12 o § 29, os servidores com remuneragao superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, cujo ingresso no servico publico ocorreu
a partir de 3 de fevereiro de 2013, serdo automaticamente



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art40§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituiçao.htm#art40§3
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc41.htm#art2

inscritos no plano de previdéncia complementar, considerando
a data em que se der o seu exercicio no 6rgao. A Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento disciplina os
procedimentos operacionais para efetivacdo da adesdo ao

regime por meio da Orientagdo Normativa n? 15/2015.

3.3 — Para servidores que ingressaram antes da publicagdo da
EC n241/2003:

Os Proventos serdao calculados com base na ultima
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em atividade, na
forma da lei, respeitando o direito de op¢do do servidor por
uma das modalidades de aposentadoria, nas quais tenham
cumprido os requisitos minimos, elencados no artigo 22 e 62 da
EC 41/2003, no artigo 82 da EC n2 20/1998 e no artigo 40 da
CF/1998 (redagdo original).

Obs.: Com relagcdo as gratificacbes, os cdlculos serdo realizados
conforme as normas especificas que as regem.
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4) Como é aplicado o conceito de direito adquirido nas
concessoes das aposentadorias?

Entende-se como direito adquirido quando os

efeitos juridicos elencados pela norma que conferiu o

direito ao servidor permanecem mesmo que surja

nova lei contraria a primeira, ou seja, ele continua a

gozar dos efeitos juridicos da primeira norma mesmo depois da



http://www.funpresp.com.br/portal/?page_id=75
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei

sua revogacao. Simplificando, o servidor que ja atingiu os
requisitos de uma determinada Emenda Constitucional para
pleitear o direito a concessdao de aposentadoria, tem “direito
adquirido” garantido, conforme artigo 32 da EC n? 41/2003.

5) Quando o servidor alcangara o direito adquirido de sua
aposentadoria?

Quando todos os requisitos estabelecidos na
fundamentacdo legal da aposentadoria escolhida pelo servidor

forem cumpridos integralmente, ele terd o direito assegurado.

Menciona-se que ha requisitos especificos contidos no artigo 82
da EC n2 20/1998, no artigo 22 e 62 da EC n2 41/2003 e no
artigo 32 da EC n2 47/2005.

Assim, somente quem possuir cumulativamente todos
0s requisitos necessdrios, tera direito a aposentar-se. Faltando
um desses requisitos, o titular gozard apenas de mera
expectativa de direito.

6) Qual o significado do termo “paridade” nas concessoes de
aposentadorias?

A paridade constitui igualdade, uniformidade ou
equidade entre os proventos dos servidores inativos e a
remuneracdao dos servidores da ativa. Assim, os servidores
inativos tém direito a correcdo dos seus proventos na mesma
proporcdo dos servidores ativos, bem como a concessdao de




novas vantagens e beneficios, inclusive os decorrentes da
transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensdo, na forma da lei, conforme o disposto no
artigo 72 da EC n241/2003.

Os servidores que poderdo ser beneficiados pela
paridade em suas aposentadorias sdao aqueles cujo ingresso no
servico publico tenha ocorrido antes da vigéncia da EC n2
41/2003 e permaneca vinculado ao servigo publico sem lapso.

Os servidores que se aposentaram e as pessoas que se
tornaram pensionistas antes da vigéncia da EC n2 41/2003

também se enquadram nesta situacgao.

7) As aposentadorias poderao sofrer alteragoes apos o
julgamento do ato pelo TCU?

As aposentadorias serdao alteradas, posteriormente,
desde que novos elementos sejam apresentados pelo servidor
ou por novas normas que modifiguem a fundamentacgao legal
inicial da aposentadoria, bem como nos casos em que o
servidor responde a processo administrativo disciplinar.

8) Em que casos o surgimento de doenga podera alterar a
fundamentagdo da aposentadoria do servidor?

Essa situacdo poderda ocorrer quando a doenca que
acometeu o servidor aposentado estiver relacionada no § 12 do




artigo 186 da Lei n? 8.112/1990. Nesses casos, o ato de
aposentadoria inicial sera alterado com base no artigo 190 da
Lei n28.112/1990:

Art. 190. O servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servigco se acometido de
qualquer das moléstias especificadas no § 12 do
art. 186 desta Lei e, por esse motivo, for
considerado invdlido por junta médica oficial
passard a perceber provento integral, calculado
com base no fundamento legal de concessdo da
aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n2 11.907,

de 2009)
Art. 186. [...]

$ 1o Consideram-se doengas graves, contagiosas
ou incurdveis, a que se refere o inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental,
esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico,
hanseniase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com
base na medicina especializada.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art316
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11907.htm#art316

9) Nos casos de aposentadoria por invalidez, é obrigatodrio
constar o nome da doenga no laudo emitido por junta
médica?

Sim, em conformidade com o disposto do artigo 205 da
Lei n28.112/1990.

Nos casos de aposentadoria por invalidez permanente
com proventos integrais, com base no rol de doencas
especificada em lei, deverd constar nos autos o nome da
doenca diagnosticada pela Junta Médica Oficial, ndo sendo
obrigatério nos casos de aposentadoria por invalidez
permanente com proventos proporcionais.

10) De que forma sera dada a integralizagao dos proventos
quando da aplicagdo do artigo 190 da Lei n® 8.112/1990?

10.1 — Antes da vigéncia da EC 41/2003:

A integralizacdao dos proventos de aposentadoria do
servidor ocorrera com base na remuneragdo do cargo da ativa,
conforme artigo 190 da Lei 8.112/1990, redacdo dada pela Lei
n? 11.907, de 2 de fevereiro de 2009.

10.2 - Apds a EC 41/2003:

O servidor passara a receber o valor dos proventos com
base no valor da média aritmética, de acordo com o artigo 12
da Lein210.887, de 18 de junho de 2004.
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11) Poderia o orgao publicar portaria de concessiao de
aposentadoria ou de pensio com a auséncia de
documento(s) necessario(s) para concessao do ato?

Ndo, pois aquele documento ausente podera ser objeto
de diligéncia, o que impedird o encaminhamento do ato ao
Tribunal de Contas da Uniao — TCU.

Nos casos de aposentadoria compulséria e de
aposentadoria por invalidez, tendo em vista a urgéncia de
concessdo, o Orgao devera adotar providéncias para que o
servidor apresente a documentagdo necessaria da
aposentadoria antes da data-limite para concessao do ato.

12) O requerimento de aposentadoria do servidor deve estar
de acordo com os termos da portaria de concessdao?

Sim, pois o 6rgao deve respeitar a manifestacao do
servidor. No caso da solicitacdo nao ter sido procedente, o
6rgao devera comunicar o servidor e solicitar que ele apresente
novo requerimento de acordo com as normas vigentes.
Recomenda-se que o servidor busque esclarecimentos acerca
do correto enquadramento legal de sua aposentadoria.

13) O servidor podera receber duas ou mais aposentadorias
no servigo publico?

Nao, visto que, de acordo com o disposto no § 102 do

artigo 37 da CF/1988, o servidor sé podera receber uma

12




aposentadoria, sendo dado o direito de opg¢ao pela melhor
remuneragao, com exce¢ao das acumulagdes previstas no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicdao Federal.

14) Quando e como sera computado o tempo de contribuicao
para fins de aposentadoria?

O tempo de contribuicdo somente serda considerado
para fins de aposentadoria apds o 6rgdo proceder a averbacao

com base na certiddo original emitida pelo INSS e/ou certiddo

emitida por orgdos da administracdo direta, autdrquica,
fundacional dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

15) Quais as informagbes que devem constar nas certidoes
emitidas pelos 6rgaos?

As certiddes devem ser emitidas pelo 6rgao em
formulario préprio, expedido pela autoridade competente, no
qgual deverd conter a assinatura e identificacdo da autoridade
responsavel pela informacdo, bem como a forma de admissdo e
desligamento, cargo, licencgas e faltas do servidor.

16) Quando se encerra a contagem do tempo de contribui¢dao
do servidor, para fins de aposentadoria, que optar pelo
fundamento legal do artigo 82 da Emenda Constitucional
n2 20/1998 (Regra de Transi¢do)?




A contagem do tempo de contribuigdo sera até o dia 30

de dezembro de 2003, respeitado o limite temporal da vigéncia

da fundamentacdo legal que embasou a aposentadoria,
conforme os Acdrddos n2 4.610/2009-Segunda Camara e
4.746/2009-Primeira Camara, ambos do Tribunal de Contas da
Uniao.

17)O0 tempo rural sera computado para fins de
aposentadoria?

Sim. O tempo rural somente
serd computado para fins de
aposentadoria mediante
comprovacao das contribuicdes
previdenciarias a época da
realizacdo da atividade rural ou, a
posteriori, de forma indenizada. Em
ambos o0s casos sera necessario
manifestacdao formal do INSS acerca
da legitimidade da certiddo
apresentada, conforme Acérdao TCU
n2 178/2009 — Primeira Camara.




PENSOES

18) Por que servidores, ativos e aposentados devem manter o
cadastro de beneficiario atualizado?

Manter sempre atualizada a relacdo de dependentes
junto ao o6rgao responsavel pela folha de pagamento é
fundamental, visto que o registro cadastral de beneficidrios é
um documento imprescindivel para agilizar a autorizacdo de
pensdo, principalmente no que diz respeito a companheira,
filho(s) invdlido(s) ou com deficiéncia grave, mae, pai ou
irmao(s) que comprovem dependéncia econdmica do servidor,
uma vez que dessa forma o processo de concessdo tem
condicdes de ser todo tramitado no ambito administrativo.

19) O beneficidario de pensdao podera receber duas ou mais
pensodes?

Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgao
cumulativa de pensao deixada por mais de um cbénjuge ou
companheiro (a) e de mais de duas pensdes, conforme artigo
225 da Lei n? 8.112/1990, redacdo dada pelo artigo 316 da Lei
n? 13.135, de 17 de junho de 2015.

20) Como sera concedida a pensao?

Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a pensdo, o
seu valor serd distribuido em partes iguais entre os




beneficidarios habilitados, conforme artigo 218 da Lei n¢
8.112/1990, redacgdo dada pela Lei n2 13.135/2015:

Beneficiario = Cota Pensao
1 1/1 100%
1/2 50%
1/3 33,33%
1/4 25%
1/5 20%

21) Quem pode requerer a pensao?

De acordo com a nova redag¢ao do artigo 217 da Lei n?
8.112/1990, dada pela Lei n® 13.135/2015, o perfil do
beneficiario é definido da seguinte forma:

i. oconjuge;

ii. o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou
de fato, com percep¢ao de pensao alimenticia
estabelecida judicialmente;

o companheiro ou companheira que comprove
unido estavel como entidade familiar;

o filho de qualquer condicao que atenda a um dos
seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;
b) sejainvalido;

c) tenha deficiéncia grave;




d) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos
termos do regulamento.

V. a mde e o pai que comprovem dependéncia
econOmica do servidor;

vi. o irmao de qualquer condigao que comprove
dependéncia econdbmica do servidor e atenda a um

dos requisitos previstos no inciso IV.

22) A pensdo podera ser concedida a todos os beneficidrios

relacionados no artigo 217 da Lei n2 8.112/1990?

N3o, de acordo com as regras a seguir.

= A concessdo de pensdo aos beneficiarios de que
tratam os incisos | a IV do caput do artigo 217 da Lei
n2 8.112/1990, exclui os beneficiarios referidos nos
incisos V e VI.
Obs.: Os beneficidrios dos referidos incisos foram
definidos na resposta da pergunta anterior.
A concessdo de pensdo aos beneficidrios de que
trata o inciso V do caput do artigo 217 da Lei n2
8.112/1990, exclui o beneficidrio referido no inciso
VI.
O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho
(inciso IV do caput do artigo 217 da Lei n2 8.112, de
1990), mediante declaracdo do servidor e desde que




comprovada dependéncia econdmica, na forma
estabelecida em regulamento.

23) Como é feito o pagamento da pensdo aos beneficiarios

que tratam os incisos | a lll do caput do art. 217 da Lei n?

8.112, de 1990, e qual a vigéncia do beneficio?

Conforme inciso VIl do artigo 222 da Lei n2 8.112/1990,
os periodos sdo estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de dbito do servidor, depois de vertidas 18
contribuicGes mensais e pelo menos 2 anos apds o inicio do

casamento ou da unido estavel:

Percepg¢do da Pensdo (Tempo) Idade do Beneficiario
3 anos Menos de 21 anos
6 anos Entre 21 e 26 anos
10 anos Entre 27 e 29 anos
15 anos Entre 30 e 40 anos
20 anos Entre 41 e 43 anos
Vitalicia A partir de 44 anos
Obs.: No caso de ex-servidor que nao tiver feito as 18
contribuicdes e o tempo de casamento for abaixo de 2 anos,
o beneficiario sé recebera o pensao durante 4 meses.

24) Quando pode ser requerida a pensdo?

A pensdo podera ser requerida a partir da data de 6bito
do servidor, a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
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prestacdes exigiveis ha mais de cinco anos, conforme artigo 219

da Lei n2 8.112/1990. Contudo, concedida a pensdo, qualquer

habilitacdo tardia que implique exclusdo de beneficidrio ou
reducdo de pensdo sé produzird efeitos financeiros a partir da
data em que for oferecida.

25) Em que situagao podera ocorrer a perda de pensdo por
morte?

i. Apés o transito em julgado, o beneficidrio
condenado pela prdtica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor;

ii. O conjuge, o companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulagdao ou
fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a
formalizacdo desses com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial no qual sera assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa;

iii. O recebimento indevido de beneficio, mediante
fraude e/ou ma-fé, implicara a devolugdo ao erério
do total recebido; e

iv. O beneficidario que deixar de providenciar a
atualizacdo cadastral (na Unidade que originou a
pensado) perdera a continuidade do recebimento do
beneficio/provento; a atualizagdo ocorrera no més
de aniversario do beneficiario, conforme artigo 29
da Portaria MPOG n? 08/2013 e artigo 52 da
Orientacdo Normativa MPOG n2 01/2013.




26) Pode ocorrer a perda da qualidade de beneficiario de
pensao por morte?

Sim, no caso de:

falecimento do beneficiario;

anulagao do casamento, quando a decisdao ocorrer
apos a concessao da pensdo ao conjuge;

cessacdo da invalidez, em se tratando de
beneficiario invalido, o afastamento da deficiéncia,
guando beneficidrio com deficiéncia, ou o
levantamento da interdicdo, em se tratando de
beneficiario com deficiéncia intelectual ou mental
gue o torne absoluta ou relativamente incapaz,
respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo das alineas “a” e “b” do inciso VIl do
artigo 222 da Lei n2 8.112/1990;

implemento da idade de 21 anos, pelo filho ou
irmao;

acumulacdo de pensdo na forma do artigo 225 da
Lei n2 8.112/1990;

renuncia expressa;

em relagdao aos beneficidrios de que tratam os
incisos | a lll do caput do artigo 217, devera ser
observado o prazo da concessao determinado para
cada beneficidrio, conforme quadro a seguir:




Percepgao da Pensao (Tempo) Idade do Beneficiario
3 anos Menos de 21 anos
6 anos Entre 21 e 26 anos
10 anos Entre 27 e 29 anos
15 anos Entre 30 e 40 anos
20 anos Entre 41 e 43 anos
Vitalicia A partir de 44 anos

Obs.: No caso de ex-servidor que ndo ter tenha feito as 18
contribuicGes e o tempo de casamento for abaixo de 2 anos, o
beneficiario sé receberd o pensao durante 4 meses.

27) O que é redutor de pensao? E como é calculado?

O redutor de pensdo foi estabelecido a partir da
vigéncia da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro
de 2003, estabelecendo que os valores dos proventos ou
remunera¢ao do servidor que excedessem o valor do teto
previdenciario definido pelo INSS, seriam reduzidos em 30%.
Dessa forma, apds a subtracdao do valor do teto previdenciario
em cima do valor dos proventos ou remuneracao recebida pelo
ex-servidor, o saldo encontrado (excedente) sera reduzido em

30%.

Ex.: Em novembro de 2017, o valor dos subsidios de Auditor
Federal de Finangas e Controle (classe A-l1) é de RS 16.933,64 e

o Teto Previdenciario é igual a RS 5.531,31:




DISCRIMINAGAO VALOR
Subsidios (A) 16.933,64
Teto Previdenciario (B) 5.531.31

Base de Calculo (C) = (A - B) 11.402,33
Calculo do Excedente (D) = (70%*C) 7.981,63

Redutor (E) = (30% *C) 3.420,70
Valor da Pensao (F) = (B + D) 13.512,94

28) Quando da existéncia de mais de um pensionista, e
ocorrendo a morte de um deles, ou a perda da qualidade
de beneficiario, a respetiva cota se extingue?

N3o. A respectiva cota revertera para cobeneficiario e/ou

cobeneficiarios, conforme artigo 223 da Lei n© 8.112/1990.

29) Quando ocorre a atualizagdo do valor da pensao?

O valor das pensdes é atualizado na mesma data e
indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral
de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia
de paridade de revisdao de proventos de aposentadoria e
pensdes, de acordo com a legislacdo vigente, segundo o artigo
15 da Lei n2 10.887/2004.

30) Existe contribuicado social sobre o valor da pensio
recebida?




Estd isenta de contribuicdo a pensdo recebida até o
valor do limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral da Previdéncia
Social/RGPS. Para pensdo com valor superior a esse
limite, até o dia 31 de janeiro de 2018, essa
contribuicdo tem uma aliquota de 11% incidente
sobre o valor da parcela dos proventos de pensao
que supere o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS.

A partir de 12 de fevereiro de 2018, a aliquota sera
de 14% sobre a base citada anteriormente,
conforme artigo 38 da Medida Proviséria n2 830, de
30 de outubro de 2017, combinado com o artigo 5
da Lei n2 10.887/2004.

Nos casos em que o beneficidrio for portador de
doenca incapacitante, vale salientar que a
contribuicdo acima mencionada incidird apenas
sobre a parcela de pensdao que supere o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do
RGPS.

31) Quando podera ser concedida a pensdao temporaria por
morte presumida?

De acordo com o artigo 221 da Lei n? 8.112/1990, a
pensdao temporaria por morte presumida podera ocorrer nos
seguintes casos:

Mediante Declaracdao de Auséncia, pela autoridade
judiciaria competente;




Desaparecimento em desabamento, inundacao,
incéndio ou acidente nao caracterizado como em
servigo; e

Desaparecimento no desempenho das atribuicdes
do cargo ou em missao de segurancga.

OBS.: A pensdo provisoria serd convertida em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor,
hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.
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