SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA DA REPULICA
CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: CAROLINA DE OLIVEIRA CABRAL
Cargo Efetivo: ASSISTENTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO REGIONAL |
Cargo Comissionado: DAS — DIREGCAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES — COORDENADOR GERAL

FORMACAO ACADEMICA

ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA
Curso: Gestéo Publica — Linha de Pesquisa em Administragdo Publica, Concluséo: 06/12/2008
Instituicdo: Faculdade Fortium, Brasil

ESPECIALIZACAO EM DIREITO PUBLICO
Curso: Direito Publico, Concluséo: 19/06/2010
Instituicdo: Faculdade Fortium, Brasil

GRADUACAO EM LETRAS

Curso: Letras, Conclusao: 31/12/2001
Instituicdo: Universidade Catolica de Brasilia, Brasil

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA
Cargo: Auxiliar da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao
Descricao: Apoio e assisténcia direta ao Subsecretério, atendimento ao publico interno e externo.

Cargo: Auxiliar da Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos
Descricdo: Assessoria e assisténcia direta ao Coordenador-Geral, supervisdo das atividades do Apoio Administrativo
lotados na Coordenagéo-Geral. Membro da Comissé@o Permanente de Licitag&o.

Cargo: Coordenadora da Coordenacdo-Geral de Compras e Contratos

Descricdo: planejamento, coordenacdo e execucdo das atividades relacionadas com contratacdo direta e licitagdo
destinadas a aquisicao de bens e contratacéo de obras e servigos. Atuacao na substituicdo do cargo de Coordenador-
Geral de Compras e Contratos e no encargo de ordenacéo de despesas no impedimento do titular.

CODEVASF

Cargo: Assistente Técnico em Desenvolvimento Regional | da Secretaria de Licitagfes

Descricao: Analise da instrugdo dos processos licitatdrios, elaboracao de editais de licitagdo e condugdo de demais atos
necessarios para a realizagdo da licitagdo.

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Cargo: Coordenadora-Geral de Licitagdo e Contrato

Descricao: planejamento, coordenagdo e execucdo das atividades relacionadas com contratagBes diretas e licitagGes
destinadas a aquisicdo de bens e contratagdo de obras e servigos; com contratos administrativos e outros instrumentos
congéneres; e com apuragdo de ocorréncia de condutas praticadas por empresas relativas ao descumprimento de
obrigacdes, para decisdo da autoridade competente quanto a aplicagdo de penalidade.



