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Nome: PAULO RICARDO GODOY DOS SANTOS 

Cargo Efetivo: AUDITOR FEDERAL DE FINANÇAS E CONTROLE 

Cargo Comissionado: DAS 101.4 – COORDENADOR GERAL 

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 

________________________________________________________________________________________________ 

 

MESTRADO EM ADMINISTRAÇÃO Conclusão: 17/05/2005 

Instituição: Universidade de Brasília - Distrito Federal, Brasil 

 

LICENCIATURA PLENA EM CIÊNCIAS MATEMÁTICAS Conclusão: 31/12/1990 

Instituição: Centro Universitário de Brasília - UniCeub, Brasil 

 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO - Conclusão: 31/12/1998 

Curso: Especialização em Gestão da Qualidade em Serviços  

Instituição: Fundação Getúlio Vargas, Brasil 

 

OUTRAS ESPECIALIZAÇÕES 

Orçamento Público Abop-DF (especialização), 1996 

Gestão Financeira FGV-Ebape-DF (especialização), 1995 

Análise de Sistemas Católica (especialização), 1984 

 

OUTRAS FORMAÇÕES 

 Pós-graduação em Neurociências e Comportamento (PUC-RS – cursando), 2021 

 Pós-graduação em Psicologia Positiva – ciência do bem-estar e autorrealização (PUC-RS), 2020 

 Foundations of Positive Psychology, University of Pennsylvania, 2020 

 Coaching (Integrated Coaching Institute – ICI (2017), Instituto de Coaching e Linguística de Portugal – ICL (2018), 

Instituto Brasileiro de Coaching – IBC (2016) 

 Leader Coach Sociedade Latinoamericana de Coaching – SLAC (2019), Homero Reis (2008) 

 Programação Neurolinguística (Instituto de Coaching e Linguística de Portugal – ICL), 2017 

 Bacharelado em Direito (UniCeub) - 6 semestres, 1991-1993 

 Bacharelado em Estatística (UnB) – 6 semestres, 1981-1983 

 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas, na Secretaria Especial de Administração da Secretaria-

Geral da Presidência da República, desde 5 novembro de 2020.  

 Coordenador-Geral de Análise das Políticas de Desenvolvimento Organizacional e de Pessoas – Secretaria 

Executiva do Ministério da Fazenda, código DAS 101.4. 2011-2014.  

 Gerente-Geral de Recursos Humanos da Superintendência de Administração e Finanças desta Agência Nacional 

de Aviação Civil - ANAC, Código CGE II 2008.  

 Assessor da Subsecretaria para Assuntos Econômicos da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda, código 

DAS 102.4. 2006-2007  

 Coordenador da Coordenação-Geral de Carreiras e Análise do Perfil da Força de Trabalho – MPOG, código 

DAS-101.3 2005-2006  

 Coordenador-Geral de Recursos Humanos, código DAS 101.4, na Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar - PREVIC. (abril-junho 2005)  



 Coordenador-Geral de Desenvolvimento Institucional da Secretaria do Tesouro Nacional, código DAS 101.4 

2001-2002 

 Coordenador da Coordenação-Geral de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão, código DAS-101.3 2000-2001  

 Coordenador da Coordenação-Geral de Planejamento Técnico da Secretaria do Tesouro Nacional, código DAS-

101.3 1996-1999.  

 Diretor da Contadoria-Partidoria da Circunscrição Judiciária de Brasília do Tribunal de Justiça do Distrito Federal 

e Territórios, código JDF-DAS 101.4 04/1990-04/1992.  

 Servidor do Tesouro Nacional desde agosto de 1993.  

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

________________________________________________________________________________________________ 

 

 Programa de Implementação da Cultura de Coaching no Tesouro Nacional (2016-2019). 

 Implementação do Programa de Modernização Integrada do Ministério da Fazenda – PMIMF, mais 

especificamente na área de Gestão de Pessoas e Desenvolvimento Organizacional (2011-2014). 

 Professor Colaborador na Universidade de Brasília - Administração e Gestão Pública (2012-2013). 

 Elaboração, condução e apresentação da Pesquisa de Clima Organizacional no Tesouro Nacional, 2010. 

 Elaboração, condução e apresentação da Pesquisa sobre Avaliação de Desempenho na Administração Pública 

Federal direta, com ênfase no Tesouro Nacional, 2005. 

 Implementação do Sistema de Avaliação de Desempenho Individual, baseado em metas individuais e 

institucionais, no âmbito do Tesouro Nacional, 2004. 

 Implementação do Sistema Informatizado de Gratificação de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestão 

(GCG), baseado no desempenho individual dos servidores do Ciclo de Gestão, no âmbito do MPOG e do Ipea, 

2001. 

 Bancário (Escriturário-Caixa) no Banco Real (1983-1985). 

 Professor de Matemática (1987-1993). 


